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� ��$��2 �. �. 	�"6���"�� +)"2�'�� 2 � �#)"0�
A0"$ "��'��"," �C,")�� 2 �)�# ��*#���"�-0�# �"�

����	� �����/��� �&�$���� 	��( ��.��( ������
6 � ������

?
�������!��#� �6#������. >��!� ����	6 ������! ������������
��� ���#�$��� ���������	�( ������
� ?
�������!��#� �6#������ �
����	����6 �	����	��-
�����. �������� ������	��!�6( �����&
���������	�( ���������� ?
�������!��#� �6#������ � �	����	�� �
&�����
��	� �	 �&6� ���$����.

������ �����: ������
 ?
�������!��#� �6#������, �	����	6-


����.

Pitetskaya N. Features of burnout among medical students Kharkiv 

National Medical University 

Th� scientific work is devoted to the study of such common problem like 

burnout syndrome. The aim of the work was to study the psychological 

characteristics of burnout among foreign medical students. A comparative 

analysis of the characteristics manifestation of burnout among students, 

depending on the language of instruction. 
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�. �. ��#-���"

���	��
�%�� �1�	�	��: &� ������� ��	��
� ��	>��%��% ����	�	�
� ��%9����1 �������

	��	� !�	�	�’&

�������.���� ��������(�� , &���
� ��	���	���� , 	� ����#�( �
���$��!��( ������ ��� &
�#� �������� &
���	� �	������� �� ��’�	�
���$����, ����	�����,� (�#� �� ���’�	. �	����	 �	�� ������	���

�����, ��
�����!�#� &���		� 	�/�. ��� �� �� �$��, ��( ��������� �
���	�� ������� ���$����, 2���	��	!�� �� ����&� �� (�#� ��
�, ��
��������� �� �	�����	�, �� &�� �$���� �� 	���$��	�. ��� ����#��
����
����� � �����/���� ���$��!��-�� ����� �"�	�����	� &���	!, � �
������� – � &��$��
� &���	���� ����� �����&���� ��������� �����
��	�, 
�	�����	� 	� ���	� &���!, �
��! � ����$�, �� ������ �	����	�. �
����� ���� �������� ��( ����( ��� �� 
�� ��&�� «���$���� &�

�	���
 �$��	�» [3; �. 237], «������	���� ���$����» [5], ���
�	�����	!�� 
�.�����	! ��#�������� �.��� ������
�, ���������, 
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��#�
��	������ ������#� ��#����. >� ������ �� ��,� #���,�
�
��&�
���� ���$��!��#� 
�	������, � ( ��&��	� 
������� 	� 
�������. 

0�������(�� ���$���� � ��/�( ,��� �������$�� �������� &
���

�	���$�� �	����	����.

�� �
�� ��������(��#� ���$���� ����� ����(
�� ���� ��&�	����, 

�����	� .�		���
 ��	�����
, ���(
�� ��,����, ��� ���!��, ����
�,���, 

��&���.�� ��� �#��! $� $�#��!, ��&���������, �����&�$����, ����.��
	���$�( ��� ��, �� ����	!�� ����	���� ��,��!. -	���!��
 ���
��&����� ���#�� ����#�#�$��� �
��� ���.��
� 	��. ������	����
����		� «���$��!�� ���������». -����& ����	 [1; 2; 3; 7] ���&��, /� ��
����		� 	��	��	!�� ������&��$�� � � ����		� ������	����	!�� �������
& ��,�
 ����		�
 – «����!�� ���$��!�� ����!���	!». ��� ����!���
���$��!��� ����!���	� ��&�
��	! ��������( 	�� ������!��
��#���&����� �&��
���( � �&��
�� 
�. ������$�
 	� �	����	�
�, /�
&���&��$�� ���������� ��� �
�����	�� �	��	��� ����������!���
��&�����!��� ����!���	� & ��’�	�
 &�������� &� �� ��� �	�������
����!���	� �����, ����(, �������� ����#����� ��&��!	�	� ( "��
������
��
���#������ ����������!��� ����!���	� &� ����
�#�� "��
 ���������

�. ���
� �$�����
� ������� ���$���� ��� ������
 &
��. ����!��
���$��!�� ����!���	! – �� ����!���	!, /� ������ � ������� ���$����. 

���� ��&#�����	!�� 	��. � 
�	����$� ������ ���� ��� ���’�	� ���
���#
�	�$��#� �� ��&�����!��#� �	������� �� ���	�, �� �	���������
������
����� ��
���#������ � ���’�	 ��&�����!��� ����!���	�. ����!��
���$��!�� ����!���	! ������$� &� �	����	�
�, �� ���
��� ��� ���������
����������!�� &����!, �� &��(����	!�� ���	������� ����������!���
����!���	�, �������	! ����#� ���’�	� ���$��!��� ����!���	�. ���
������	���� ��&�� ��	���	���� 	� ����#�( ���$���� �������( ����	
������� �� ��#���&���� ����!��� ���$��!��� ����!���	� � 
���- ���

���#���� , /� � ���� $��#� ������� ������������ ���"���(���
���#�	��� 
�(��	�� �$�	���� ����� &�����’�.

��$����( ,��� ��	�����( �$�	��!, ��( #�	���( � &��	��(
&��(�����	� ���$���� 	� �� ������ �& &��	��������
 ���	�
�
��#�	�������	�� 
�	��� � 	� ����#�(, ������	� 	���$�( ��� �� ��
��#���&���� ���$��!��-�� ����#� ������� �� ��&�� ����� �������	� (
��
�#�	��� ���	�(��#� ��
������������� ������� ������	��	�. 
�������,� �$�����
 	�� 	� ����#�( ���$����, �	����	, ������$�
�$�	���
, &
�.� �
����� ��
 � �������.���	� � ���	�� ����� ����	�, 

��� �!�#� �� ���� ���� 	��
���! � ��#���&���� 	��� ����	�, ��/� ��
���� ��� �!�#� ����
, ��� &
�.� 	���$� ���������	� ���� ���	������-

������$��.

0�	���	�����	! � ���$���� 
�.�� ������	� � &��	���	! ��
�&��
����, ����������� � ��.�
� ������, �����#�, ���. 0�	���	�����

�.�� ��&��	� 
�	����, � ��( 	�(,  	� ���$��	!��, � �	����

�$�����
, ��.� ���	�(��: #�����	!, ����, 
������, ��,�, 
���� 	�/�, 
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	��	� �� ���	���� ��� �$�
, ����	���#�$�
, � ���� ��&��������� �$��	! �
	�
�, /� ��������	!��.  

4	.�, � ��	��	� ���"���(��� ���#�	��� 
�(��	�� �$�	���� �����
&�����’� �������.���� ��������(�� , &���
� ��	���	���� , 	� ����#�(
���$���� �	����	�� � ���$��!��-�� ����
� ������� �%�, ����	!
&��������	��� �� ������	���� ��&�� ��������(�� , &���
�: 
�	��
����	�, 
�	�� ���	"����, 
�	�� ������� � "��
� ��#��#� �	���, 
�	��

���������� 	� ��&�#������� ��	����� &� ����
�, 
�	�� �ase-study. 

���,� 	� ����#�� ���� &�������� �� 
�	��� ����	�. = ����
�, 

����	� ��&�����	! ��#�$�� 
�������, ����$� �	����	�$��#�
�"��
����� ����� ��
�, ������!��#� ������ ���� 	�/�. %� ��	�����
���������, /� ���!
��� ����!���	! – �� ��.� ����	�, �� 	�#� .
��&������: �"��
����� ��,� ��
� �� �������� ���� &
�,�� ���
��	� $�	����
� �� ��	��, &�����$��!, ��������!��� ��	�����	���� [5, 

�. 135]. %������, 
�(��	��
 "� �����
 
�.�� &����������	�
���#�	���	� ����	 &� 	�
�� «������	 ����� &�����’� � ,���». ���$����
�.�� 
���-#���� �	��
�� &�������-���	�����: ��-���,�, ��&��$�	�

�	�, &������� 	� ������� "��
� ��#���&���� �����	�� ����� &�����’�
(�����	 4�); ��-���#�, ��( ����	 
�� ��	� �����
 ��� ��,� ����(, 

&��&�
���
 /��� ������ ��&����; ��-	��	�, ��� 
�� ��	� �������
 &
��� ������
 (�#� �����!,�#� ������	���� � ���"���(��( ����!���	�; 
�	����	� 	��. 
��	! ��� ���	� 	�� 
�
��	� ��� (�#� ��&�����: 
�"��
����� �����	� 4�, (�#� ���$��!��-
�	���$�� &���&��$���� 	�/�.

7��
������ � 
�(��	�� �$�	���� ����� &�����’� ���(�
��
��
�������������, ��#�������� &���! /��� ������
 & ����� &�����’�

�.���� $���& ����	�����( 
�	�� ���	"����. *� ����#�� ���	"���� ��
	� ����� ���(,�� �� �������� ��$����� ���	�$��� ����#�#��, ��� �.�
&�(���� ��.���� 
���� � � 	�����, 	� � � ���	��� ����	� (��#��(�!��
«portfolio» – ���	"��!, 	�� ��� ��.���� ���
��	��). �������

������	���� �!�#� 
�	��� 
�.� ��	� �	������� ���	"���� & 	�
 ����
«4����� &�����’�».  

��	�� ������� � "��
� ��#��#� �	���. >�( 
�	��
������	����	!�� ��� ��
���	����� ��&��
���	�� ��#����� �� ������
�, 

/� ���$��	!��. ��&#�����$� ���	���.�� ��&���� & ������(��� ������
�, 

�	����	� �&��(�
���	!�� & ��!	����	����
� ��#����
�, �� ���	���
���$��	!�� &� �/�	� ������ ��&����, ����� ����	! ��,� .

1������ 
�� ��	� ������
���. ���	���( ����#�#�$��( ������
�����$�� ��&� ���(�
�� ��#���&���� ��
��� ��
�, �� � &#����	�
�
"��
�
� ������� [3, �. 134 – 149]. -�� � ��,�
� ������ 
� ����,���
������	�	� 	�� "��
�, � «��#��( �	��», – ������, � ��( ��������

���� ���� �$��	! ������� #���� �$��� (�� 5 ����), ��������	!�� ��
��
��
�
� 
�. �$��
� 	� & «����	�����» (��,	� �	����	��). 

� ����	� ��#��( �	�� 
�.� �������	��� �� 	�
� «������
�
��������� ����
�	� «4����� &�����’�» � ��$����( ,���: �	�� 	�
������	���». �$����� ��#��#� �	��� &��$���� ������� �&��(�
�	���
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& ��"��
����� /��� 	�����,�!�#� �	��� ��#���&���� ���������
,��!��#� ����
�	� «4����� &�����’�» � ,��� ( ����	������ ����
��&���� �  ��� ��#��#� �	���.

*�, #������
 &�������
 �$������ ��#��#� �	��� ����
�	����.���� ���� ��#�
��	��, 	��!� ��&��$��! �� ����
� ���	�$��
�
������� (	��	� �� ��"��
����, �	��
���( ��� ��� ��.���� ���$��!���
���	�� � ,���). 4����� & ��.���� ��
�# ���� ��&��$��� 	��: 

�������$� 
�	����� �� �����, 
�(��	�!�
� �$�	��� ����� &�����’� ����
�������� ���#� &�����	� �� �����������	! � �!�#� &
��	� �����

���������	�
, ����!��
 ��	����
 �$��� 	� � ��
 ���$��!��


�.�����	�
. %�������, /� 	�
�� ������� 
�.� ��	� ������
�
�����������	� ����� �	������ ��������� ,��!��#� ����
�	� «4�����
&�����’�». = &�&��$����� ����,�, �&��$��� �������!���	! � �����, 	�
� &
��&���� ��$����� ,��� ��( ����
�	 �������	! �$�	��� �����#��, ��&���
.�		�����!���	�, ����#��, "�&�$��� ��!	���, ��� �� ���������� ����. 

*�
� �� ��	���� ���� �	���!��
 �  ��� ���������� ��#��#� �	���.

����������� ( ��&�#������� ����	��� ��.�	��� ��	����� &�
����
� ������ ��&��	� �
����	���� �
��!, &��	���	� &��&�
�	�
��&���� ��,�#�, /�, � ���� $��#�, $���& ����	�"����� & $�.�� �����
��&����� �������	� ����( ������ ����������, & ��
 ��� ����,� ���
��&��(�
�(, ��&,���	� ������( ������ ����.����!, &
���	� �	����	���
�������� 	� �	��� �&��
����. ���!��� #��, «�� ��	����� �	����#�
���	�������� ����� ���� ( �
�����&����, &��	�� ���!, �"�	����
&
�����	� ��	�����, ��. ������� ����(��		� ��������!» [135, �. 95].  

� 
�	�� &��������� 	����	�$��#� 
�	������ � ��	��	�
���"���(��� ���#�	��� 
�(��	�� �$�	���� ����� &�����’� 
�.� ��	�
��������� ��.�	��-���!��� 
���������� ��&�� ��	����(, � ��
�: 


���������� ��	����� ����� ����������!��#� ����� &�����’� �$�� 	�
�������� ��� �!�#� ����������!��#� ����� &������#� ������� .�		�; 


���������� ��	����� ���
��� ��� ��#���	, ���#��� 	� ����	���; 


���������� ��	����� ����
�#� ������ & ��
�.���
� 
�.�����	�
�; 


���������� ��	����( �& ���	��	����
 ��&�’�&����
 ��"��	��; 


���������� ��	����� �������� & ����, ,��� ��� ����&��$�� 
��	����� 

��	�� �ase-study. ����		� �(�� (��	�����) – ���� & ��&��� ����	!

�	���. ��(� (��� ��#��(�!�#� «case» – ��	�����) – �� ����!�� ( �������
������� ��	����� ����#�#�$��� ���	�� ��&�
 �& ���$�	��
� �� ��	�����
����	��
� "�	�
�, ��
�
� (��� �� &���.�	! �� ����,����). 

%�(��,�����,� ��&��$���� ��	����� #�����	! ��� ��� � ��� �������	!
���
��	�� ��������/�, "��#
��	 ��������/� �� �����
� �	���
.�		�����!���	� ��������. *�� ��&�
���� ��	����� ��&����� ������	� 	��
�� ������� $��	���: ���$� �����, &��(������� ��
� ����!���	!, 	�
$�����
( ����	����� ����	� ��	����� [2].  

5��
�	�� ��&�������( �(� – �� ���	��
��	, &� ����
�#�� ��#� �
���$��!�� ����	���� ��������	!�� $��	��� ����!��#� .�		�, ����!��
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��	�����, /� ������ �  ��� ����#�#�$��� ����!���	�, ��� ��� 	����
��
��	�(�� ���������	� ( �����	���	� ��2���	����� ��,����. ��(��
&�&��$�( ������	! � ���!
���( "��
�, �� ���$� & ������� ����!�� 
����(. H $�	��	!, ���$��	! � ��#������	!.

���$� #�	���( �(�, ������$���, /���&� ��� ���$� �� �����
����	����, ������	!�� &����� �� 	��!� �������	� &���		�, ��� ( ��-

����
� ���	�����	� ��
 ������ ���������� &���		� & ������	����


�	��� �ase-study. ���������� ���’�&��� & ���#������
 ����� &���	!
���������� �� ���������	�( #����, �����
 �� ���#�	���.

���.��
� &� �����!�� �����	� ���� ������� �(���, ��&������� 
��� 
�(��	�� �$�	���� ����� &�����’�, /� ������	��������� � �������
� �!�� ���"���(��� ���#�	���, 	� ��������� ���
� �	����	��:  

��	�� �ase-study. ��	�����: 1�����	���$�� ;��� 	� 4����(
&��	��$��	!�� ���	�#�
 10 
������. 4����( �� &��(�
�	�� & ;���� 
��
���	�	�!� ��#�	�( ���������( ������ �	�	���#� .�		� & $��	�� &
����
���	����. ;��� 	��. 
��� ������ �	�	���#� .�		�. 4��� ��������
���� ����#� � ���� ����� ���� ���(�&��
� – ����  �	��� �����	���. *�
��� �	��� ��	���� ��� �	�	��� �	����� 
�. ��
�, ;��� ������#���
���(	� �����& �� �0). 4����( �	�#���$�� ���
������ ��� �!�#�, �
��	�
��	! ��#��.���� ���$��� ��&����
 � �� �	������. ;��� ��$���, /�
4����( �	��.���. ������$��! ��&����, ���� 
�(.� ��#������! �&
��
�� � ���#� ��� ����.�����	! «��� �����.�� �	������ ��#��!
	�
 	��	� �� ��#����� ��"����».  

���(��	! ��,���� ���� ��	�����. :� �����	! ��&�� �	������ �0)-

��"�������? 1�� �#�? =� ��
�? B� 
�.�� ������	� ���$��� � ��(
��	�����? :�
�? = ���� ��������	� ��&
��� & ����
? =� ��"��
����
���� ����	� � � ��( "��
�? ��� �������� &�����! �	����	�
������������ 	�� ��
�.

�����
����$� �����& �� �� ���.���� ���
��	��, ��������
���$��!�� ���#��
 «4����� &�����’�», 	� ��� ����$� ����� &
��� �
������!�	��, 
�.�� &����	� 	�� &�#��!�� ������� �	������
������	���� ��������(�� 	� ����#�� 
�(��	��
� �$�	���
� �����
&�����’� � ���"���(��( ���#�	����: 

1. ���#�	��� 
�(��	�� �$�	���� ����� &�����’� 
�� ��	� &�’�&���
& ���� �����	� ��������� &
��� &��	����� ��� ���� � ���$��!��
�
�������, �	������� 
����� ��	���	����#� ���$����, ������	����
��������(�� ����#�#�$�� 
�	��� ����	�, &
��� ���� ����#�#� &
#������#� ����� ��"��
���� �� ��
�$��� �	����	�� � � �!�
� ������
�
��,��, ������	��� ����#�#�$��#� �������, �� �	����	 � ������$
���	����	! ���	����
�, ������� �	����	�
 
�.�����	�( ������ �
����#����� 
�	� � ���$���� &� ������� �������!���	�.

2. �� �����	� ��	��� � ���� ����������!��#� �	������� ��
������#� &�����’� � &�����’� �	�$��$� � �� ��(��/�� ����������!��� �
������!��� ������	� ������� ���$�	� ��$����( "� ����!, ��( &��� ��#�	�

�	��� ��������� ����
�	� 	� ��������(�� 	� ����#��.
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4	.� ������
� ������	���� ��������(�� 	� ����#�( &��.�� ����
�	���!���, � ��, ������( ��,� ���� �����$���	��! &� �� ���
���#���� � �!�
� �����
�.
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��#-���" �. �. ���"��$�(�� ��/�"'",�3 2� �*-���� *0"� *
+)"8���(��( +�#,"�"�$� 0�(6*���/ �- ��'�� "��"� =#")"�’2

� �	�	� ��&�����	!�� �������.���� ��������(�� , &���
�
��	���	���� , 	� ����#�( ���$���� �	����	�� � ���$��!��-�� ����(
������ �%� – ����
��������� �� �	���� ���$���� �	����	�� � ������
���������� ���"���(��
 &�����
� 	� �
����
� �� ������ ������	����
��������(�� , � � ���,� $��#� ��	���	���� , 	� ����#�(, � ��
�: 
�	���
����	�, ���	"����, ������� � "��
� «��#��#� �	���», 
���������� 	�
��&�#������� ��	����� &� ����
�, �ase-study. 5������ &�������, ��
�������� �� 
�(��	�!�#� "� ���� �� ���$��!��-���"���(�� ����!���	!
&� �
��� �	����#� �������.���� ��������(�� 	� ����#�( ��#���&����
���$��!��#� ������� � �%� �� � ������� �	������� 	� ���	��
��
����������#� ��� ���#�$��#� ��
�	�, ��� �	����	� 
�#�� ���!��
����������	� ���� ��
�, �	���� �������	���, ����	����	� ������
��&���� 	�/�. *��( ��� �� �� ���$���� ��� &
�#� #��
���&���	�
&�#��!����!	����, ��� ���#�-����#�#�$�� ( 
�	���$�� &�����, �
����, 

������� ����!���	�, ������	� � �� ���"���(�� ����
������	!, 

&���&��$�	� "����
��	��!���	! ��&���� ���#�	���, �	����	� �
��� ���
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���"���(��#� �	��������� 	� ��
���&��	� 
�(��	�� �$�	���� �����
&�����’�.  

������� �����: ������ &�����’�, ��������(�� 	� ����#��, ���"���(��
���#�	���.

��#-���" �. �. ���"��$ "��C� ��/�"'",  ��� �"�)�0���C�
*�'"� 2 � +)"8��� "��'��"( +"#,"�"��� 6*#*B / *- ��'�( "��"�
=#")"��2

� �	�	!� ����6���	�� ��������� �����������6 , � 	�
 $����
��	���	���6 , 	� ����#�( ���$���� �	����	�� � �$����-

�����	�	��!�6( ������� ���- – ������������ �� �	����� ���$����
�	����	�� � ������� ��������� ���"��������!�6
� &�����
� �
�
����
� �� ������ �����!&������ �����������6 , � � ������ �$����!
��	���	���6 , 	� ����#�(, � �
����: 
�	��� ����	�, ���	"����, 

�������� � "��
� «��#��#� �	���», 
������������ � ��&6#�6�����
��	����� �� ����
, 
�	��� �ase-study. 5������ &������, �	����
��&��.��� �� ����/�#� ���������	� ?	� �$����-���"��������!���
���	��!���	! ��� ������� �	����#� ��������� �����������6 
	� ����#�( ��#���&���� �$����#� �������� � ���9, �	���� �6
�������	������ ��&����� � ������.���� ���	��	�	���/�#�
��� ���#�$���#� ��
�	�, �#�� �	����	6 
�#�� �������� �6��&6��	!
���� 
6���, �	���� ��/�	!��, �	�	����	! ����	����6� ��&���� � 	�
�
��������. *��( ��� ��  ���$���� ��� ��&
�.���	! #��
���&�����	!
��/���!	���6�, ��� ���#�-����#�#�$���� � 
�	���$���� &�����, 

�
����, ������6 ���	��!���	�, �����	! � ���"��������!���
������������	!, ������$�	! "����
��	��!���	! ��&���( ���#�	���, 

��&��	! ������� ��� ���"��������!��#� �	��������� � ��
���&��	��
����/� �$�	���( ����� &�����!�.

������ �����: �����6 &�����!�, �����������6� 	� ����#��, 

���"��������!��� ���#�	���.

Radchenko A. V. Innovative Technologies as Modern Conditions in 

the Professional Preparation of Future Teachers of Basic Health 

The article deals with the implementation of innovative, interactive, 

learning technologies students in the educational process of the university is 

aimed at active involvement of students in the process of mastering 

professional knowledge and skills through the use of innovative, first and 

foremost, interactive, technologies, namely: a method of project, portfolio, 

discussions in the form of "round table", modeling and acting out a situation to 

role-method case-study. The main task entrusted to the future specialist is an 

educational-professional activity with the active introduction of innovative 

technologies of the educational process at the university, which would have 

facilitated the establishment and maintenance of appropriate psychological 

climate, where students could freely Express their thoughts, to actively 

communicate, to defend their own positions and the like. This approach to 
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learning has provided an opportunity to harmonize cultural, psychological-

pedagogical and methodical knowledge, skills, ways of working, to strengthen 

their professional orientation, to provide a fundamental nature of basic 

training, to create conditions for professional development and self-

development of future teachers of basic health.  

The paper provides the analysis of the state of elaboration of the 

problems of professional training of the future teachers of the bases of health 

in the philosophical, historical and pedagogical, psychological and 

pedagogical literature; the substantial characteristic of the concept of „bases of 

health” in the context of professional training of future teachers of the bases of 

health is represented; the peculiarities of professional training of the future 

teachers of the bases of health in higher educational institutions are 

characterised; on the basis of certain criteria and indicators the levels of the 

formation of future teachers ' professional training of the bases of health are 

described, the pedagogical conditions of the process of professional 

preparation of future teachers of the bases of health are grounded; the 

efficiency of the developed pedagogical conditions that ensure the process of 

professional preparation of future teachers of the bases of health is 

experimentally checked. 

Key words: health basics, innovative technologies, professional training. 
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�. �. �",��"�

��!� �	�&��& «�1�	�	����� ��������»

��$����( �	�� ��&��	� ����#�#�$��� ����	� ������ ��&��$��	!��
	��������
� �� ��	�#����� � ������(�!�( ����	��( ����	��. �����!,�
��
���	�&���� ���	�
� ����	�, �� #�
���&����, &��(������ ������	����
&�����	�����#� ��� ��� �� �	����	� &�
�����	! ��	�	�� &
��� ����	�� 
������	�	�� � �������	! ���������� ���� ��
�#� �� ���"���(��-

����#�#�$��� ���#�	��� �$�	���.

7� ��� ���������	! ��$����#� �$�	��� ��� ���!,�
 ���	���&��	!�� �����
 (�#� ����#�#�$��� ��!	���, /� ��&��$��
�"�	�����	! ����#�#�$�� ��(.

*� ����#�$�� ��!	��� � ������ ���"���(���	� �$�	���
����&������ (�#� &��	���	! ���(
�	� ��,���� 	� ���	� ���������� ��
���������	�( &��	�������� ��$���� ����#�#�$�� 	� ��"��
���(�� 
	� ����#�(.


