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development of future specialist in service sector of the population, as well as 

psychological and pedagogical performance of professional-oriented 

personality of university students. Disclosed modern aspects of the 

restructuring of modern university education system implementation based on 

the concept of professionally-oriented training. The essence of formation of 

professionally oriented student's personality in the structure of the higher 

pedagogical education as a system of psychological, pedagogical, didactic 

procedures of interaction of teachers and students in accordance with their 

abilities and aptitudes, aimed at implementing the content of methods, forms 

and means of education professionals and future activities. 

Key words: personality oriented teaching, high school, teacher, student, 

techniques, forms, means.  
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�������� �� ��������� !�	�	�’&!9
�
<������	:
�	��
�
���	��� ��%9����1 �	
������1 �
���	���

���	�
� ���#�	��
� 
�(��	�� "� ����� ������!��-����#�#�$���
�"��� & 
�.��
 ��
�
 ������	!�� &��$��#� ��"��
������. >� ���’�&���
�
 & 
��&���
� ���/�
� � ��,�
� ������!�	�� (��
��������
 .�		���#�
��������/�, &
���
� 
����!�� ������	�(, &���	����
 ������!��
��#�	���� ���/ � ������!�� ����&��$�� &� �������!, &���!,����


��!
��	� ����(, �
� ������	!�� � �
����� .�		��� ���	����� ), 	�
 � &
�������
� ��������� ����	�� ���	�
, /� ��������	!�� � ������(�!
� 

����� � ���’�&��� & ��&�����
 �
��	� &���!, �
 ����#� & ��(#������,� 
$����
�� ���#���� 	� �������	�. >� 	� ��,� &
��� �������	! ���� ��
�#�
�� ���"���(��� ���#�	��
� "� ����� ������!��� �"���, � �
�(
������	�	��
 �����

�
 � ���$���� ������
�	�
� �	���������
���"��������&
� 	� ���"���(��� 
�
��	��	���	� �
 (�#� #�������
�
�������.

1�����.���� ����#�#�� � ��� ���#�� 4. -���������, ;. 3�����!
�#�, 

7. 5���������, 0. ��&���, %. ��&!
���(, 4. ����&�, �. ��
�$��
�, 

�. ����	!�����, *. ��/��
�, 4. B����
��� ��&
�����	! &
��	 ������!��-

����#�#�$��� ����!���	� � �
��� �����/��� ��
�# /��� ���"���(�� �
������	���� �
��	�( ������!�� ����#�#��, � ��
� �
 ���������	�� ����
��
�������#�$��� 
��!	��� � ����( ���"����. ����&��$���� �����/����
���"�������!��� 
�
��	��	���	� � ��������� �& &�#��!��� �������#�$���
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��!	���� �������$�� ������ ��&����$��#� ��&��	
� 
�(��	�!�#�
"� ����, "��
������ #�
����	�$��� ������!��-����#�#�$��� ��&���� ��
������ �����	� ���"���(��� 	� &�����’�&����.����!��� ���#�	��
�. 

7��
������ ���"���(��� 
�
��	��	���	�, &�#���
, �
&�����’�&����.����!���, &�
��
�, ��&#�����	!�� �
 #������ �
������
�	��������� ���"��������&
� 
�(��	�!�#� "� ���� ������!��-

����#�#�$��� ����!���	�.
4	.� ����
 �& ������� ��
����, � �
�
� ��������	!�� ���#�	��
�


�(��	�� ������!�� ����#�#�� � ���	�
� 
������&���� ����	� �
�����, �

�
��	��	�����( ��
��. � ���� $��#�, 
�
��	��	�����( ��
�� ����#�� �
&���&��$���� &���!, /� ����������	! ��$����
 �
���
, � � ��
�����	�

��
��	�� ��
�# �� ����� ���#�	�������	� "� ����. �"��� ������!��-

����#�#�$��� ����!���	�, ��	����� ����
� 
�
��	��	�� "� �����, �
�
����	! ������	� �� 	��!
� �����"�$��
� ����
�	��
� �
����
� 	�
����$
�
�, ����	! �� ���	��
	��
� ��&�
���
� ���
� ��� ��#�$��
�
��������
�, � 
��
��	��
�, .�		���
�, ���� ����
� ������ ���!-�
��
���"���� 	� ��
�.

���#�	��
� ���������	�� � 	�
�
� ��
��� �
���	�� ���#� �� &��	���	�
��
����	�����	� &����	� &�����, � ��
�, ��&�’�&���	� ������
� ��&���
�
������	� �� ������ ������ &���! 	� �
��!, /� ( ��&��$�� �����!
������!��-����#�#�$��� ����$����	� "� ����.

��$���� ��������
� ��&��$��	! 	�
� ���� 
�
��	��	���	�( � �"���
������!��� ����#�#�
�: &�#��!������#�#�$��; ���"���(��-�������; 

������!��; ��� ���#�$��; 
�
���
�	����; 
��"��
	���#�$�� 	� ��,�. ���
���� ���’�&��� & ��
�#�
� �� &���! 	� ���������	�
� ���"���(���
����!���	�. �� ��&��!	�	�
� ����!���	� ����$�� #���� & ��	��!
&�������.���� 
�
��	��	�����#� ��� ���, �	������� � ��

� ����
	�
��44% «4���	�� ����	�
� 	� ����	� «�����( – �����
�», &������������
	�
�( ������
 
��$��� 
�
��	��	���	�(: �
���� �$�	��! (���$��!��), 

#��
�����!
�, &�#��!��
��!	����, 
�
��	��	���	! & ��"��
���(�� 	�

�
���
���(�� 	� ����#�(, ������!��, �������
���!
�, 

&�����’�&����.����!��» [5]. 

��	���	! &�����’�&����.����!��� 
�
��	��	���	� ��&
��	� � ����� 
�. 3�&����#� 	� 4. ��	� . ��	���	! 	� �����& &
��	�
&�����’�&����.����!�� 	� ����#�( ���
���� ��&#�����	! � 	�
� 
��
���� : "��
������ 
��!	��� &�����’� �$����
�� ����#�#�$��#�
������� (). ���!��
, %. 1������
�, 4. -
�!�����); &����.����
&�����’�, "��
������ &������#� ������� .�		� ��	�( 	� �����	
��
&�����
� "�&�$��� 
��!	��� 	� �� ������ (9. ���!$
���!
�(, 5. �����
, 

0. ��	���
�, �. -��"’��, 5. -�&�	��, 4. -�	�,��
�, 4. ������, 

). ���
��, �. 5����
, ). 5��
��, �. 1������!
�(, 4. 1���#�(, 

�. ��
���(��, �. ������(, <. �	���	��
�, 3. +��� 	� ��.); ������.����
���� ������
� & 	�$
� &��� ��
��� ���������	�( (5. 5��������!
�, 

4. 1���#�(, �. ��������
�). 4
��
� ��	���� &
��	� � &��	��������
&�����’�&����.����!�� 	� ����#�( �������.��� � �����
���� 
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4. -��
�����, 4. 3���
�����, �. 3������, �. ������, 0. ���
����, 
0. ��������, %. ��
����!, �. )�����, �. �����
�, �. ���!
���, �. ;.�
���, 

4. =��
��
�, � 	�
� $���� � ������!��( �"��� (�. -���!��, ). 3�������, 

<. 5���
��, *. 5���
���, �. ��	���, 5. 4����
���, 5. ����
��!��).  

����		� &�����’�&����.����!��� 
�
��	��	���	� ��
����	����	!��
&�����!,�#� � ����#�#�$��( ���
���( ��	���	��� /��� �$����!
�� 	�
�	����	�!
�� 
�����, �� �� ��&#�����	! �
 « ���
	����	�
�, ����	����	!
������	��	�, ����
����� �� &����.���� "�&�$��#�, ������!��#�, 

��� �$��#� 	� �� ����#� &�����’� – ���#� 	� �	�$����» [3, �. 86]. 

%� 
�.�� ��&��$�	� ����		� «&�����’�», �� ����$� �� ���#�
���������	� ��������/� 	� ����!���	� ������, (�#� ������!�� &��$����. 

%� ��

� <. �����������, «&�����’� �������� 
�.� ��	� ��&��$��� �

�	�� ��#���&
� ������, �
�( &���&��$�� ���������� ( �"�
	����
��
������ ��� ������!�� "��
��(» [4]. 

������.��$� �� ��

�, 5. ��(���, -. ��(��� ��&��$��	! &�����’�
�
 ��.���� �
������ ���"���(��� #�	�����	� ������	��	� �� ����!���	�
[2]. 

���.��$� �� ��/�&�&��$���, ��������
� (5. -�������
�, 

1. ������
	��, 4. 0&�	
��, �. �������
�, 4. ��#��, �. 4�.� ���!
�, 

�. ����
����
�, 1. �����$�
, ). ��/��
�) ��#���,��	! �� �������
�
��#���� �� &�����’�, �
� ��	�#��� $�	��� (�#� �
������:  

• "�&�$��, ������!�� "��
���������� ��#���&
� ������ � 
�.���
& (�#� ���	�
, (�#� ��&��$��	! 	�
� $����
�, �
 ����������!��
���������	� ���	�
�$��� ������ 	���, "�&����#�$�� "��
��� ��#���&
� �
��&�� �
��� ���
��, �� �, ���
����, #���	�$��� ����/���, �����
"�&�$��#� ��&��	
� ��#���� � ���	�
 ��#���&
�; 

• ��� �$��, ����������!�� ���������	� ��� �$�� �������� �
����	����	�( ������, �����
��� &��������	!, �
���(���	!, $�	�����	!; 

��� �$�� &�����’� �������� �
�����	!�� & (�#� ��	���, ��	������, 
�	����, 

�	�
����, ���	����, ����(, ������!, ��$�		�� 	�/�;  

• �� ����, ����(��		� �
������ �� ����� 
��!	��� ����	�� – 

����	�, ���
�, 
��	��	��, ����#��, 
�����, �	�
�; �� ��

�
�. 4�.� ���!
��, «�� ����
� &�����’� ����.�	! �������� ���!, (�#�

�.�� ��&��$�	� �
 ���#����� �� ������, ������, ��	���, �����, ��
���
��		� ����#�, ����
�.���	! ���	� � ������ �� ���.�!�#�, 

���$�	���	! �� .���� � ��.���� �������; �� ���� &�����’� � #������

�.�����
 .�		���� ���� ( ����#��»; 

• ������!��, &���.�	! ��� �
���
�$�� $����
��, (�#� �	����
�� �&
�	��
	����
� �������
� �����
� – ��
’��, ��#���&����
�, $���& �
�
��������	!�� ������!�� &�’�&
� – �����, �����$���
, ����	, ������!��(
&� ��	, � ����� &�����’�, ��&��
� ��������� 	�/� [3, �. 37]. 

4
������$� �����&���� &�����’�&����.���� � ����#�#�$��( �����
"� ���� ���!-�
�#� "� �, �
�&��	! �� ���� �����	! ��������� ��

��������
 �������� &����.����, ����������� 	� ��&��	
� ������#�
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&�����’� (����$
� 
���$��#�, �����#�$��#� &
��	� 	� ��	��! ��&��
�
.�		�), ����
������	! � �����!���	� � &��	�������� [6, �. 447].  

*�
�
 $���
 &�����’�&����.����!�� 
�
��	��	���	! ������!��#�
����#�#� 
�� ��&#����	��! �
 ��	�#���!��  ���
	����	�
� ������	��	�, 
/� ��� &
�#� ����,�� ���������	� �� ����������!�� 	� ������!�� ��	����, 

���	� � 
��
��	�� �
��� , ��
�����	� ���	������ &������� /���
&�����’� ���#� 	� ��,� ����(. ���� &���&��$�� ��#���&���� &������#�
������� ������#� .�		� � "�&�$��(, ������!��(, ��� �$��(, �� ����(
�"��� 	� ��#���&���� ����� �����. 4������
 
��	����
 ����

�
��	��	���	� � �	�� ��	�
��!��� �����������	�, #��
���� 
�.
�����#�$��
, ��� �$��
 � ������!��
 � .�		� ( ����!���	� ������. 

7��
������ ���� 
�
��	��	���	� � ����� ��&
� .�		��� ����$�

(
�
��	��	���	�(), /� ������	! &������
� ��������� .�		�:  

• "�&�$�� �"��� – ����$
� ��������!��#�  ��$������; ����$
�
�� ���� �
	�����	� ����	����-#�#����$��; ����$
� ��.�
 ����� 	�
�����$��
�; 

• �� ���� 	� ��� �$�� �"��� – ��
�������
����� 	� ��
�����
�; 

�����& ������
 � ���(��		� ��,��! ��&��$���� .�		��� ����( 	�
���#��

; ����$
� ��
�
��	����; 
�	������ ���� � 	� 	��������� ����; 

• ������!�� �"��� – ����$
� �"�
	����#� ����
������; ����$
�
��&�’�&������ 
��"��
	��, ����$�		�; ����$
� �������
� � �
��� 	��
�, 

��#��&, ���
��
������; ����$
� ����!��� ����!���	� 	� ��������	���	��.

� �	��
	��� &�����’�&����.����!��� 
�
��	��	���	� ��������
�
���
��
���	! 	�
� 
�
�����	�: ��������-
�	�����(��(, &
��	���(, 

����!�����(, ������	����(, ��"��
�����(. 0& &�&��$��� 
�
�����	��

�.�� ������	� 	�� �������:  

• 
�#��	����( (���	�
� &���! � ��&�����!�� �
��!); 

• ������	����( (�������	! � ���������� ��� ������	��	�, 
&�
������  ���
	���
 ����!���	� & "��
������ &������#� �������
.�		� ���#� 	� 
����	��); 

• ����!�����( (&��	���	! ��2���	����� ������	� 	� ��������!��
&��	�������	� ,�� � � &����� ��� ��(���!, �"�
	����#� ����#�����

�	�) [1, �. 62 – 63]. 

��#��	����( 
�
�����	 
�� 
��	�	� &�����, �
�  ���
	���&��	!��
���	�#�����
 ��&�
����
 ������ �� ��������#� 	� ������!��#� �	�$����; 

&�#��!�� ���"���(�� &����� ��� 
��!	��� &�����’� �
 �
������ &�#��!���

��!	��� ������	��	�; ��� ���#�-����#�#�$�� &����� ��� &�
���
�����	�
�����$��#� ��&��	
� ������	��	�; ��	�#������ ����
�	�� &����� ���
������	� &�����’� 	� &������#� ������� .�		� �
 ������ �
	�����
.�		�����!���	� 	� ������	����#� ��&��	
� ������; 
�	���$�� &�����
��� &��	�������� &�����’�&����.����!�� 	� ����#�( � ������!��( ����	�
	� �"�
	���� &� ��� /��� ������	�� ��&��
� .�		�����!���	� (
�	�$��$�#� ��������/�.

4�����	����( 
�
�����	 �	������	!: 
�	�����(��-��������
�����	���� (���(��		� ������	� &�����’�, ��	���� 	� #�	�����	! ��
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��&��
���	�� ����� &�����’�&����.����!��� ����!���	�); ������!��
�����	���� (#�	�����	! �� ��
������ ������!�� "��
��( � ����( �
���"���(��( 	� �����
��!	����( �"��� ); ���"���(�� �����	���� ��
&�����’�&����.���� ��’�
	�� ������!��� ����	�; ������	���� �
��	�, 
���� ���� ��� &��(������ &�����’�&����.����!��� ����!���	�; 
��"��
����� �
������ (������
����� � ���������� �������� ���	��

�  

&�����’�). 

1���!�����( 
�
�����	 
��	�	! ���	�
� �������!�� 
&�����’�&����.����!�� �
��! � ����$�
 (��&�	���� �����,���� ��
������#� &�����’� 	� &�����’� ��’�
	�� ����� ��&��������!�� ����!���	�, 
��������� ��$����
� &�����
� ��� �"�&�$��� ���#���	�
� �	��� &�����’�
	� �
���� � &��	�������	� �� ���
	���, �
���� ����
	���	� ����������!��
	���
	���� ��&��	
� � ����
�������� �������� &����.���� &�����’�

����	��), � 	�
�. &�#��!������#�#�$�� 	� ���"���(�� �
���� � ����$
�
������!��� ����	� (��#���&�	���!
�, �����	�$��, ����
	����!��, 

�
���
�	����, 
���
��(�� 	� ��.). <����	! 	� �&��
���� &�&��$��� 

�
�����	�� � ���� ����� �
���� ��� �"�
	����#� ��
����	����
&�����’�.

1�������,� ������
� ���#�	��
� 
�(��	�� ������!�� ����#�#��, 


�.�� &����	� �������
, /� �	��������� � ���"��������&
� 	� ����		�
���"���(��� 
�
��	��	���	�, �
 (�#� #������� �
�������, � ������	�	��

�����

�
 � ��
�#� �� ���"���(��� ���#�	��
� "� ����� ������!��-

����#�#�$��� �"���.

����		� &�����’�&����.����!��� 
�
��	��	���	�, ����
�"��
��!����� &��	�������
 ����	! «
�
��	��	���	!», «&�����’�», 

«&�����’�&����.����». ��
��	��	���	��( ��
�� � ���#�	���� 
�(��	�� 
������!�� ����#�#�� �������� ���	����( ������
 
��$��� 

�
��	��	���	�( (&���! 	� �
��!): �
���� �$�	��! (���$��!��), 

#��
�����!
�, &�#��!��
��!	����, 
�
��	��	���	! & ��"��
���(�� 	�

�
���
���(�� 	� ����#�(, ������!��, �������
���!
�, 

&�����’�&����.����!��. ������’� ��&#�����	!�� �
  ���
	����	�
�, 

����	����	! ������	��	�, ����
����� �� &����.���� "�&�$��#�, 

������!��#�, ��� �$��#� 	� �� ����#� &�����’� – ���#� 	� �	�$����. 

������’�&����.���� &���&��$�� ��#���&���� &������#� ������� ������#�
.�		� � "�&�$��(, ������!��(, ��� �$��(, �� ����( �"��� 	� ��#���&����
����� ����� � �� ��
��� .

�	��
	��� &�����’�&����.����!��� 
�
��	��	���	� �
��$�� � ����
	�� ������� 
�
�����	�, � ��
�, 
�#��	����(, ������	����( 	�
����!�����(. 7��
������ 
�.��#� & �� ������� ����� ��
�#� 	�
� ����� ��&
� .�		��� ����$�
 (
�
��	��	���	�(), /� ������	!
&������
� ��������� .�		�. H �� "��
������ ��������	!�� �������.
��!�#� .�		� � ��&�� �"��� .�		� ������	��	� – "�&�$��(, ��� �$��(, 

�� ����( 	� ������!��(. 
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Kostiuchenko T. M. Essence and Structure of the Health Savings 

Competence for the Future Social Pedagogues

By the conducting analyze of the scientific works, namely, in the 

direction of modern problems of social and pedagogical training for the future 

professionals in the measurements competence of social sphere, there are 

described essence and structure of the health savings competence; in this 

article on the basis of scientific analysis works discussed current challenges in 

the field of social and pedagogical training of future professionals, analyzed 

the notion of competence, in general, and social-pedagogical skills, in 

particular, the ability of the expert to establish and implement communication 

between "knowledge-ability" and situation; a big range of definitions of 

"health", let us to consider four areas: physical, psychical, spiritual and social, 

and identify their simultaneous action in real life and integrated effect that 

determines a person's health as holistic, complex phenomenon; comparison of 

the concepts of the "competence", "health", "health savings" allowed us to 

define the concept of "health savings competence", it was reviewed list of the 

key competencies, as the ability to learn (studying), civil, general cultural, 

competence of the information and communication technologies, social, 

business and the health savings competence; the health is described as 

individual property, aimed at preserving the physical, social, mental and 

spiritual health – by yourself and your environment; identified areas of life and 

work in these measurements that provide a healthy way of organizing your 
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live; there were three the main components of the structure the health savings 

competence. 

Key words: competence dimension, health, health savings, the health 

savings competence, structure of the health savings competence 

�	�		� ����(,�� �� ����
��� 17.04.2015 �. 

���(��	� �� ���
� 14.05.2015 �.

�����&��	 – �.�.�., ���". 3�#������ 0. �.

�1� 378.172 

�. �. �)"4��, �. �. ��)8"'"055��  

���	�������& �
1�	�	��% !9
�
<
��& !�	�	�’&
����
���� ��

����	��� «>�!���
 ��1	����&»

�	������� &�����’�&����#��$�#� ��������/� � ��/� ���$��!�� 
&�
���� � ���&��$�(�� �
	���!��
 � ��$����
� ���	�. =
/� �	����	 ����
������	� 	� �
	���� ��
����	�����	� ��&��
���	�� "�&�$�� ������, 	�
�����,�	! ���( "�&�$��( �	��, �����! "�&�$��� ���#�	�������	�, 
��
�&��
� "�&�$��#� &�����’�. � ����,���� �!�#� &������� ����
�
&��$���� ����.�	! � �����&���� ����#�#�$�� &�����’�&����.����!�� 
	� ����#�(, /� � ����
 & ������
	���� �����
�� �����/����
�"�
	�����	� ���$��!��-�� ����#� ������� � ��/�( ,
���, &�
��
�
�	����	�� �������!���	� «7�&�$�� �� ������».  

������’� ������	��$�#� ��
������ � #������� ������
��
��$����#� � 
�(��	�!�#� 
�����. �����! � ��(����.$�

�������
	����
, ��	���
	���!��
, �
���
�$��
, ������!��
 �

��!	����
 ��&����
 ���.���. �	����	�	��, �
 ��
��	�(�� ������!��
#����, &��.�� ���� ��’�
	�
 ��������� ���#�.

��	� ������.���� – ��&��$�	� ��	���	! � &��$���� ��
����	����
	� ����#�( &����.���� &�����’� �$����!
�� 
�����, &�
��
� �	����	��
�������!���	� «7�&�$�� �� ������». 
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�
«�������
	���� &�����’� ����� �� 2006-2015 ��.», %�������!��( ���#��
�
��	���	�$��#� �� ������, "��
������ &������#� ������� .�		�, 

��&��	
� �� �����	� 	� &
������� 
����!�� &���� ������!�	��
��&��$���, /� &�����’� ������	��$�#� ��
������, ,
������, �	����	��, 

����$�� 
����� – �� ��	�#������( ��
�&��
 ������!��#� ��&��	
�. 
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