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Karkachova N. K. Formation of Scientific Outlook of the Student in 

the Learning Process 

In the article the essence of the scientific worldview. The concept of 

«scientific outlook» definitional analysis based on the main provisions of 

certain problems: outlook – science – scientific worldview. It is proved that in 

the process of the educational process for effective professional training 

should pay attention to the formation of student scientific outlook.  

Key words: science, philosophy, scientific outlook, research work of 

students, formation of readiness of students to research. 

�	�		� ����(,�� �� ����
��� 22.04.2015 �. 

���(��	� �� ���
� 14.05.2015 �.

�����&��	 – �.�.�., ���". ����
�� 4. ).

�1� 378 

�. �. �'56�

>	�������&�	����
�%�	: �	�	��	��� � ��%9����1
��1	���
��� �	 �
���!�
�: ��>	���
�%�	-

�	����������	: �������� � ��	>
��%��% ��&���	���

7��
������ �� ���	��� ����#� 	��� – ������	����#�, 
����$�#�, 

��
�
��	�$��#� – 
�.���� ��,� &� �
��� �����.���� ���$���� �

��/�
� ���$��!��
� &�
���� �� ����!��� ���"���(��� ����!���	�.

� ������ ��$����#� ���
� ����� 	� ���	�(�� �����$�� 
��
�������

� �!�
� �������� #��	�� ���	�� ������
� "��
������ 
�	������

�	������ 
�(��	�� �� ���	����, �
� ��,� ��$����	! ,�
�	� ���� ��,�

� �"��� ����	�� �����# � ��
�#��	!�� &���
�
������	� ����


�
��	��	��
� "� ����
� #���&� ��,
��!��� ����	�.

���"���(�� #�	�����	! �� ���	��� – �� �
����� �	��
	����-

����
�$�� �	�������, /�  ���
	���&��	!�� �����
 �����
 �������!�� 

	����	�$�� , ���
	�$�� 	� 
�	�����(�� ������	�(, �
� ������

&��$���� ������	����#� �
���� � �	��� 
�	���
� ���"���(��� ����!���	�

	� �������
�.

4���
 �& �	��
	���� 
�
�����	�� ���"���(��� #�	�����	�


�(��	�� �� ���	���� �����	!�� 
�	�����(�� #�	�����	!, �
� ���	�� �

"��
� ��� �$��#�, �
	���� ���$�#� �	��� ������	��	� �
 �
����� ���	�
�

�� ��	�#��	���� ����	����	�(. 8���
	����	�
�
� 
�	�����(���, 

���!����, �
���(��� �"��� �: 
�	���, 
�	�, &�������, �	�������, ��������

�����	����, ��� ���#�$�� ��&����; ���"���(�� ��
�#����, ���"���(��

��
�����
�, ��
�������
����� ���� �
 ���"��������; ��� �$��( 	�

�
���(��( �	���; &����������	! ������, �� �������
 	� ��&��!	�	�
. 

��.�����	! �"��
������	� � 
�(��	�!�#� �� ���	��� 
�.��#� �&
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&�&��$��� 
�
�����	�� ��� &��(������ ���$��!��-�� ����� ����	� &

��	!
� ��&��
�����.

��	���� 
�	������ � ����
 �& ��(��.����,� � ��� ���#�-

����#�#�$��( �����, ��
��!
� ��
� ���� ��&����� &��&�
�	� 
� ���&
�

��&��	
� ����!
�� ����!���	�, ����
������ �� &���������� ����� 

��	���, � 	�
� $���� ( ���"���(�� . � 	��
�$���� 
�	������ ����� $�
���


��!
��	! ��� ����, ���	�, 
��$���
 $� �� � 
�.��
� ���.��	!�� ����		�

«
�	���» – ���	��,�� �	�������, �
� ��&��$��	! �
	�����	! ������	��	�.

-����& ��� ���#�-����#�#�$�� ������.��! ���
����� 0. 1�������, 

�. ���
$�
�, �. )����, -. ������, 5. 4����	� 	� ��,� , /� ������$���

"��
������ 
�	����, ��&����� ���$�	� �
���, �
� ��&��������!�

�������	! �� "��
������ 
�	������, ��� 
� 
��� &� 
�	� ��&��$�	� 	�

�
���, 
�	��� 	� ���(�
�, �
� �����!�� � 
�.���� �	����	� 	�

&��	�����	� � ������� ���"���(��� ���#�	��
� �� ���	���� � �
��� 

��/�#� ���$��!��#� &�
���� �� �����&���� ��"��
���(��-
�
���
�	�����


��!	��� [3; 4; 5; 7; 8]. 

��	�� – �� 	�, ���� $�#� &��(����	!�� ����!���	! [2]. 1. )���	!��


�	�� ����!���	� ��&���� ����
�	�
, �
��$���
 � ���	�
� �����&����

�������� ���’�
	 – ���	 �
 ����
�	 ��	����, �"��
����� � ��( ����	����	!

������.���	� � ����
�����	� ����!���	! ���’�
	� [6]. 

�$���
� ��&�������( ��� 	� ����#�( "��
������ ��&�	�����


�	������ ���"���(��� ���#�	��
�. ����� �� : ��
����	���� ���"���(��

&��$�
�#� ���$��!��#� 
�	������; ��&��	�
 ��	����� �� ����
�	�, �
�(

���$��	!��; 
�	���
� �	������� 
�	�����(��-������
�� ��	����(; 

"��
������ ���� 	�#�,  	� ���$��	!�� ��� ���! ����#� ����
�	� � (�#�


�(��	��( ����!���	� ��� ����,��#� ��,���� ��
 ���"���(�� &���$; 

����
������, ����� �� ��&�	���� ���
���� ���"���(��� ����!���	�, �����

�� 
�(��	�� ���"���(�� ��	�����.

�
��	 
�	�����(��#� 
�
�����	� 
�(��	�!�#� ���������	�, �� ��

�

�. ����	!�����, ��&��$��	!�� ������
�����	� ��
 ����( ����!���	�. =


&�&��$�� �$���(, 
�	������ ���"���(��� ���#�	��
� �	����	�� ���

"��
������ 
��!	��� 
�� ��
��!
� &��$��!: 

• ����$� �����
	�
 "��
������ ������	��	�, ���� ���	���� �


"�
	�� �� �����!,�#� ��&��	
�; 

• ����� &�#��!�� �	�
����$� �&��
����, �	�� �.�����


��	���
	���!��� �
	�����	�; 

• 
�����&�� 	���$� ���� �� ��,�
 ��,���� ��&�����!�� &���$, 

��&�	���� ������� �� �
��	! &���!, � #������ 	� ������	!, ,���	� 	�

���	�
�	�&����; 

• �����	!�� ��.����� ���	��,�!�� �
���� ��&��	
� ���#�����

�� ��
�����	�.

1�� ����,���� &���$� �
	����&���� ��&�	����� 
�	������ �� �������

"��
������ ��"��
���(��-
�
���
�	����� 
��!	��� 
��	! ��	�

��
����	��� 	� ����#�� ��
�����(��		� �	����	� � 
��	�
�	� (�#�
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�(��	�!�� ���"���(��� ����!���	�. ��� �!�
� ��� ��������! ���	����

�.����� ��
�����(��		�:  

• ����(��		� ���� $���& �������������� ���� & ��,�
�; 

• ����(��		� ���� $���& ����(��		� ���� ��,�
�; 

• ����(��		� ���� $���& ��&��!	�	� ������� ����!���	�; 

• ��&��������� ����(��		� ������#� &����,�!�#� ��#����.

�
���� ��$�	� ���� ������
�, ��&��$�	� � �.����� 	� ������
� – 

�� ��,���� &���$ ��
�����(��		�.

� �
��	� 
�	���
 ���#���	�
�, ����	����� �� ����� ��,���� &���$

�� "��
������ 
�	�����(��� #�	�����	� � 
�(��	�� �� ���	���� ��

�����&���� ��"��
���(��-
�
���
�	����� 
��!	���, 
�.�� ��
����	�	�


�	���
� ���#���	�
� 5. -�������� 	� =. =���,�
� [1]: �����&


��
��	�� ���"���(�� ��	����(, ���’�&��� & ��"��
���(��-


�
���
�	����� ����!���	�; 	��	������; ����	���.���� 
�
���
�	�����

�&��
����; �����& ��&�� 
�
���
�	���� ��	����(; �&��
�����������

��"��
���(��-
�
���
�	����� ����!���	�.

%��	����
 ��.����
 �	���
 "��
������ 
�	�����(��� #�	�����	�


�(��	�� �� ���	���� �� �����&���� ��"��
���(��-
�
���
�	�����


��!	��� � &���&��$���� �
��$���� �
���(��� �"��� ������	��	�, /��

����	� �!�
� ������� ������	����( ����. 1�� �	������� �	
��"���

�
���(��� ����$����	� &� �	����	�
� ��&#�����	!�� 	�
� 
� ���&
�: 

�
���� ���$���	� �
���(��( �	�� ���	���� �� ����
������; &�������� ��

��,�#� �
 ������
��� ������ �� ����; �	������� �	
��"���

�����&�$�����	�, ������; �����,���� �� �
���( �
 &�����, �
�(

����
�.��( &
���	� 
������� ������, � ����������, � (�#� �������
�. 

�	������� 	�
�#� �
���(��#� 
��
�	� ������� ��&��	
� ���’�
	-

���’�
	�� 
��	�
	�� �� ����� ��"��
���(��-
�
���
�	����� ����!���	�.

��&�
 & 	�
, � ������� "��
������ � 
�(��	�� �� ���	����


�	�����(��� #�	�����	� �� �����&���� ��"��
���(��-
�
���
�	�����


��!	��� 
�.�� ��� �����	� ������
� & ������.��! ). 3�.���$ ��� 	�, 

/� 
�	���, �
� ���������� ��� ��
�� ����!���	�, �����	! ��&���������(

����� �� ���’�
	, ����
�#��$� (�
� ����	� 	�����/�, �
�

����,
��.��	! ��������
�����
� 	� ���	�
�	�$��
� �� &��(������ [2]. 

%�(��.����,�( 
�	�� .�		� ������ – �� �
	����&���	�, 	��	�

&����#�	� 	� ��&����	� ����, 
�
��
��!�� ������	� 
��/� �
��	� �����

������	��	�, �
� &�
������ � ��( ��� �������.

%��	����
 ��(��.����,�
 �	��
	����
 
�
�����	�



�	�����(��� �"��� ������	��	� 
�(��	�!�#� �� ���	��� �����	!��

���"���(��( ��	����. 1�� "��
������ ���"���(��#� ��	����� ��

��"��
���(��-
�
���
�	����� 
��!	��� ��
����	����	! ���
����, �����&

����#�#�$�� ��	����(, �	������� ������
�� ��	����(.

� ������� "��
������ �	�(
�#� ��	����� ��
����	����	!��

������
�� ���$����, �
� ��&�� ����� �� �
��$���� 	�
� ��� ���#�$�� 


� ���&
�� ������	��	� �
 "��
������ ���	��,�!�� ��	���� �� �������!

	�����/��; ���#����� �� ��
��	�(��#� ��,�
� 	� �	��
����
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��&�	����#� ��&��!	�	�; ��&��	�
 ��
���#������; "��
������

�����,���� �� ������� ��&����� 	�/�.

� ������� "��
������ 
�	�����(��� #�	�����	� 
�(��	�� 

�� ���	���� �� �����&���� ��"��
���(��-
�
���
�	����� 
��!	���

��&��$��� ��
��!
� �	����: 

1. 1��#���	�$��( – ��
�����(��		�; ���#���	�
� �	����	�
�

����������!��#� ����� �"��
������	� ��"��
���(��-
�
���
�	�����


��!	���; ��������� &���!, �
��! 	� ����$�
, �
� ��	�����	! �����!,�#�

��&��	
�; �
���� ��$�	� ���� ������
�, ��	��������	� � ���$��� 	�

�������
.

��� ����!���	�: &��(�
�	�� & ����		�
 � &
��	�
 ��"��
���(��-


�
���
�	����� 
��!	��� �� ���	���; &�������� �� ��
������&� 	�

��
�����
� �	����	�� ����������!��#� ����� ��&��	
� ��"��
���(��-


�
���
�	����� 
��!	���; 	��	������; ���.������; �����& ����#�#�$�� 

��	����(, ������ �#�� 	�/�.

2. 9	�� "��
������ ������	�� &��$�
��	� ��"��
���(��-


�
���
�	����� 
��!	��� � ���"���(��( ����!���	� – #��
���&����

��	���
	���!��� 	� �
���(��� �"��� �	����	��; ��&��	
� ���#����� ��

��
�����
�������� 	� ��
��
	����&����; ����� �� ������!�� 
�	������

�	����	��; "��
������ �����,���� �� ��"��
���(��-
�
���
�	�����


��!	��� �
 �� ������ & ��(��.����,� �
��	�( ������	��	�

���"��������.

��� ����!���	�: &�������� �� 
�(��	�!�� ���"���� �	����	�; ����	�

& 	����	�$��
 
�	������
; �����& ���
��� "�
	�� 	� ����#�#�$�� 

	����(; ����
������; ���
���� ��� ���� ���"���(��#� ��		�, ���"���(��#�

�	���������.

3. ��&��	�
 �	�(
�#� ��&�����!��#� ��	����� �	����	�� �� �������

"��
������ ��"��
���(��-
�
���
�	����� 
��!	���: �	������� �
�� ���

��&��	
� �	�(
�#� ��	����� � �	����	�� �� ���
���� 
�	�#����

«��"��
���(��-
�
���
�	���� 
��!	���»; �	�
�������� �
	�����	�, 

��
��	�(���	�.

��� ����!���	�: ��#�������� ���
��� ������.��! ��� ��	���	!

��"��
���(��-
�
���
�	����#� ��	�����; ��
������ ����������!�� 

&�����!; ��#���&���� ��
��	�(��� ����	�; ������ 	� ���!��� �#��.

4. 4�#���&���� ������
��#� ���$���� � ������� "��
������

��"��
���(��-
�
���
�	����� 
��!	���: ��&��	�
 ���	�����	��#�


�������, 	���$��	�, ������	�#� �����,���� �� ������� ��&����� 	�

&�������� ���� ���� �
��! 	� ����$�
.

��� ����!���	�: ����,���� ����#�#�$�� &���$, �����& ��	����(; 

��&���
� ��&�� ���
��	�� ��������#� ����#�#�$��#� �������.

4
��
 �!�#�, �� ��� �	��� "��
������ 
�	�����(��� #�	�����	� �


�(��	�� �� ���	���� �� �����&���� ��"��
���(��-
�
���
�	�����


��!	��� 
� ��
����	����
� 
�	���, �
� ������	! � ���"���(��
�

��&��	
� � ����
�. >� �������	!�� 	�
, /� ��"��
���(��-
�
���
�	����


��!	��� ��&#�����	!�� �� 	��!
� �
 ��� ���"���(��� 
��!	���
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�� ���	���, ��� ���, &� ��� �
 ��.���� ������	� ����	� "� ����. %� ��,�

��

�, 	��!
� ��� �
��� ����#����� 
�(��	��
 ���������	�
 �����#�, 

���	�	�!� ����
�#� ����� ������	����#� ��&��	
�, � �!�#� ����
�� �	�(
�


�	������ �� "��
������ �
��	�, � ����
� �����
�, ��"��
���(��-


�
���
�	����� 
��!	���.

*�
�
 $���
, � ������� ���"���(��� ���#�	��
� 
�(��	�� 

�� ���	����, ���.��
� �����!��
 �	������	� �
���, �
� ��&��������!�

������	�
�	! �� "��
������ 
�	����: ��	�	�$��, �
���(�� ����.������; 

��
��	�(�� ���	����
� 
�	�; ���
���,�� ��������/�; ��&�����!��, 

��,�
��� �
	�����	!; �
��$���� �� ��&�� ����� ����!���	�; 

&���&��$���� ��	����� ���� �; &�� ��.���� ������	����#� �
����; 

��� ������ ��������!�#� �������; ���	��

� 
�	������ 	� �������

������#� &�����
, �
� �������	! �� ��$�		�, 
�	����	! �������
�.

��	���
� ���"���(��� ���#�	��
� 
�� ������	��� 	�
�
 $���
, 

/�� 
�(��	�� �� ���	��� �
��$����� �� ���$��!��� ����!���	�, �
�


��	�	! ���
��	� ��
���&�����, ����!�� ��� � �"��� ����	� ��	�(, /� 
��

�����	� ��#�������
� ���$���� ������ ������	�( 	� "��
������

���
��	�� ���	��,�!�� 
�	������.
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�'56� �. �. >")0*����2 0"� ��$�(�"3 ,"�"��"��� * 0�(6*���/
� /"����'�� #" )��'�=�$�3 ��8")0�$�(�"-�"0*����� ��"3 �*'��*) *
+)"8���(��( #�2'��"���

�	�		� ������$��� ������
� 
�	�����(��� #�	�����	� 
�(��	�� 

�� ���	���� ��,
��!�� ���$��!�� &�
����� �� �����&���� ��"��
���(��-


�
���
�	����� 
��!	��� � ���"���(��( ����!���	�. ��������&�����

��#���� ���
����� /��� ����	!: 
�	��, 
�	�����(�� �"���, 
�	��

����!���	�. ������ ��&��!	�	� ���$���� ���������	�( "��
������


�	�����(��� �"��� 
�(��	�� �� ���	����, ��&#����	� �� �	��
	����


�
�����	�. ��&��$��� 	� ����#�� ��
�����(��		� �	����	� � 
��	�
�	�

(�#� 
�(��	�!�� ����!���	�. :�	
� ��&��$��� �	��� "��
������


�	�����(��� #�	�����	� � 
�(��	�� �� ���	���� �� �����&����

��"��
���(��-
�
���
�	����� 
��!	��� � ���"���(��( ����!���	�: 

���#���	�$��(; �	�� "��
������ &��$�
��	� ��"��
���(��-


�
���
�	����� 
��!	��� � ���"���(��( ����!���	�; ��&��	�
 �	�(
�#�

��&�����!��#� ��	����� �	����	�� �� ������� "��
������ ��"��
���(��-


�
���
�	����� 
��!	���; ��#���&���� ������
��#� ���$����. %� ��� 

�	��� ��&
��	� �������� &���$� 	� ���� ����!���	�. 0�"��
���(��-


�
���
�	���� 
��!	��� ��&#�����	!�� �� 	��!
� �
 ��� ���"���(���


��!	��� �� ���	���, � �
 ��.���� ������	� ����	� "� ����. ���.��	!��

&� �����!�� �	������	� �
���, �
� ��&��������!� ������	�
�	! ��

"��
������ 
�	����: ��	�	�$��, �
���(�� ����.������; ��
��	�(��

���	����
� 
�	�; ���
���,�� ��������/�; ��&�����!��, ��,�
���

�
	�����	!; �
��$���� �� ��&�� ����� ����!���	�; &���&��$���� ��	�����

���� �; &�� ��.���� ������	����#� �
����; ��� ������ ��������!�#�

�������; ���	��

� 
�	������ 	� ������� ������#� &�����
, �
� �������	!

�� ��$�		�, 
�	����	! �������
�.

������� �����: ���"���(�� #�	�����	! �� ���	���, 
�	�����(��

�"��� ������	��	�, 
�(��	�� �� ���	���, 
�	������, #�	�����	!.

�'�6� �. �. >")0 )"��� � 0"� ��$ "��"( ,"�"��"�� *
6*#*B / �"�+ ����'�( � )��' =�$   �8")0�$ "��"-

�"00*� ��� ��"( �*'��*)C � +)"8��� "��'��"( #�2��'��"�� 
�	�	!� �����/��� ������
� 
�	���������( #�	�����	� ����/� 

�����	�	���( ��,
��!�6 �$���6 &�������( 
 �����&����

��"��
�������-
�

���
�	����( 
��!	��6 � ���"��������!��(

���	��!���	�. ��������&������6 �&#���6 �$��6 � ����	�� : 
�	��, 


�	���������� �"���, 
�	�� ���	��!���	�. �����	�����6 ��&��!	�	6

�&�$���� ���������	�( "��
�������� 
�	���������( �"��6 ����/� 

�����	�	���(, ����
�	���6 �� �	��
	���6� 
�
�����	6. 4��������6

	� ����#�� ��
��������	�� �	����	� � 
��	�
�	� �#� ����/�(

���	��!���	�. :�	
� ���������6 ?	��6 "��
�������� 
�	���������(

#�	�����	� � ����/� �����	�	���( 
 �����&���� ��"��
�������-


�

���
�	����( 
��!	��6 � ���"��������!��( ���	��!���	�: 

���#���	�$��
�(; ?	�� "��
�������� &��$�
��	� ��"��
�������-
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�

���
�	����( 
��!	��6 � ���"��������!��( ���	��!���	�; ��&��	��

��	�($���#� ��&����	��!��#� ��	����� �	����	�� 
 ��������

"��
�������� ��"��
�������-
�

���
�	����( 
��!	��6; 

��#���&���� ������
��#� ���$����. %� ��� ?	��� ���
�6	6 ����/��

&���$� � ���6 ���	��!���	�. @�"��
�������-
�

���
�	�����


��!	��� ����
�	�����	�� �� 	��!
� 
�
 ��� ���"��������!��( 
��!	��6

�����	�	���, � 
�
 ��.��� ��$��� ����&������ ���������	�. �$�	��	��

����������&�6
 ��&����	! �������, 
�	��6� ����	 ���������	�����

����	! �� "��
�������� 
�	����: ?�	�	�$��
��, ?
�������!�6�

����.������; ��
��	��	��!��� ���	����
� ����; �
��.��/�� �����; 

��&����	��!���, ����
���� �
	�����	!; �
��$���� � ��&��$�6� ���6

���	��!���	�; ������$���� ��	����� ���� �; �� �.����� ��$���	��#�

�
6���; �$�	� ����6��/�#� ��6	�; ������.
� 
�	������ �

������$	���� �����	��
, 
�	��6� �����	 �� $���	��, 
�	������	

���������.

����
��
 �����: ���"��������!��� #�	�����	! �����	�	���, 


�	���������� �"��� ��$���	�, ����/�� �����	�	���, 
�	������, 

#�	�����	!.

Klieba �. I. Formation of Motivational Readiness for Future 

Educators to Implement Information and Communication Culture in 

Professional Activities 

The article is devoted to the problem of motivational readiness of future 

teachers of preschool educational institutions to implement information and 

communication culture in their professional activities. The views of scientists 

analyzes on the concepts of motive, motivational sphere, the motive of the 

activity. The results of studying presents the peculiarities of formation of the 

motivational sphere of future educators, examines its structural components. 

Defined technologies of the self-perception of the student in the context of its 

future activities. Clearly defined stages in the formation of motivational 

readiness of future teachers to implement information and communication 

culture in professional activity: diagnostic; the formation of the significance of 

information and communication culture in professional activities; the 

sustainable development of the cognitive interest of students to the process of 

formation of information and communicative culture; organization of problem 

– based learning. The main tasks and activities were disclosed at all stages. It 

is mentioned that motivation is a breaking force which calls future specialists 

to do professional and self development: to gain the necessary knowledge and 

skills, and creative representation it on practice. Information and 

communication culture is seen not only as a kind of professional culture of the 

teacher, but as important specialist’s personal education It is considered 

appropriate to create conditions that will directly affect of the formation of 

motives: aesthetical, emotional distress; self-goal setting; environment; 

cognitive, exploratory activity; the inclusion in different types of activities; 

ensuring success; finding personal meaning; the previous experience; support 
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motivation and preferences means that affect on feelings which motivate 

behavior.  

Key words: professional readiness of the personal teacher, motivation 

sphere, future educators, motivation, readiness. 
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�. �. �"��'�

�
���	����� ���
��� >	�������& ��	>
��%�	
	��7��	���	: 	�	9���	��� ����
��� ��!

0�������(�� �������, �
� ��������	!�� � �
���
��� 	� ������!��
�

.�		� ������!�	��, &
��� ������	�( 	� �����	���(, &���!,���� ��	���� �

����������!��( �
	�����	� 	� ����������!���	� ��
�#��	! ��� ���	�
�

����	� ����#���� 
�����	���!��� ���	�
� ��#����� �� ���"���(�� ����	�

� ��/�( ,
��� � 	�
� �������
��� &
�����	!�� ���#� ��������
�� ��

������	��	� "� ����, �� (�#� �� ����#� � ���"���(��#� "��
������ 	�

�	���������.

� &�’�&
� �& �	�������
 � �
����� ��������!��� ���	�
� ����	� ��

������ #�
���&
� 	� �� �����	� &’�����	!�� ���� �����	! 
�������!�� 

&
�� � � ���"���(��( ���#�	���� "� ����, ��� ������	��	� �
�#� &��$���


���� &���.�	! ����,�� ����#����� ���� ����	�� ����(. *�
� &���&

�������� �
	���!��
 � ��,���� ��� ���#�$�� ������
 "��
������

������	��	� 
�(��	�!�#� "� ���� �, � ���,� $��#�, ��&��	�
 (�#�

���	�#����� �����	���(, �������� ��#���	���� ���"���(��� ����!���	�, 

��
��!
� "� ����! ����
���!
�� ������ – �� �� �	��!
� 	������	�� &���!, 

�
��!
� ��������
 
��!	��� 	� &�#��!������!
� ������	�( [5, �. 181].  

�
�� ������ – �
�����	� ���������	� ���"���(��#� �	���������


�(��	�!�#� "� ���� � #���&� �����#�������� ���������, ��� ���#�-

����#�#�$�� ��
�&��
� ��&��	
� ���"���(��-�����	������ ������	��	�

�	����	� ��/�#� ���$��!��#� &�
����.

������
� �� ������ ���"���(�� �����	������ ������	��	�

��&������� �. ����	!�����
, %. *���&���� 	� ��. ��&��,� �� ������

&��(,�� ���� ������.���� � ������.���� , �
� ����������� �� ���2���	�

�

����#�$��#� ��� ���, 3. -���!���, %. ��&!
���, %. �� ����� 	� ��. 

>������( ��� �� 
 ������.���� ������ � ���"���(��( ����!���	�

&��(����	!�� ���������� & 	����	�$��� 
������ ������, 

&������������� 3. -���!���
: �������, ���’�
	 ����!���	�, ������	��	!, 

����������!���	! [2, �. 34]. 


