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Постановка проблеми в загальному ви-
гляді. В умовах воєнного стану система осві-
ти України зазнала суттєвих трансформацій, 
пов’язаних із необхідністю забезпечення без-
перервності освітнього процесу, адаптації до 
дистанційних і змішаних форматів навчання, 
а також пошуку ефективних механізмів кому-
нікації між усіма учасниками освітнього про-
цесу. За таких умов цифрові технології стали 
не лише інструментом підтримки навчання, 
а й важливим чинником функціонування за-
кладів вищої освіти. Використання плат-
форм для дистанційного навчання, сервісів 
відеоконференцзв’язку, цифрових освітніх ре-
сурсів та інтерактивних інструментів сприяло 
збереженню доступу до освіти й забезпеченню 
організації навчальної діяльності в умовах су-
часних викликів.

Трансформація освітнього процесу під 
впливом цифровізації актуалізує необхідність 
формування у здобувачів освіти та науково-
педагогічних працівників умінь ефективно 
використовувати сучасні технології у навчан-
ні й професійній діяльності. Сьогодні важ-
ливо не лише володіти базовими цифровими 

навичками, а й орієнтуватися у можливостях 
застосування інноваційних цифрових інстру-
ментів, критично оцінювати інформацію, до-
тримуватися норм цифрової етики та акаде-
мічної доброчесності. У цьому контексті роз-
виток диджитал-компетентності та цифрової 
культури стає одним із пріоритетних напрямів 
модернізації вищої освіти.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Дослідження у сфері цифровізації освіти 
є ключовим пріоритетом як в Україні, так і на 
міжнародному рівні, охоплюючи розроблення 
цифрових освітніх середовищ, упроваджен-
ня ШІ, розвиток цифрової грамотності та по-
долання викликів дистанційного навчання. 
В Україні головним координаційним та дослід-
ницьким центром є Інститут цифровізації осві-
ти НАПН України. Провідні вітчизняні науков-
ці, що досліджують цифрові трансформації, – 
В. Биков, О. Пінчук, С. Литвинова, В. Осад-
чий та ін. Теоретичний та практичний аспекти 
впровадження цифрових ресурсів в освітнє 
середовище українських вишів знаходимо 
у працях О. Бескорсої, Н. Волкової, Ю. Горо-
шка, В. Кременя, А. Самко, С. Семерикова, 
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ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ДИДЖИТАЛ-КОМПЕТЕНТНОСТІ  
ТА ЦИФРОВОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ
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С. Сисоєвої, О. Пєхоти, О. Пометун, А. Про-
копенко, Н. Ткачової, Я. Топольник, В. Же-
ланової та ін. За кордоном дослідження охо-
плюють глобальні рамки цифрової компе-
тентності (DigComp) та адаптивні технології 
(П. Мішра (Punya Mishra), М. Келер (Matthew 
J. Koehler), С. Даунс (Stephen Downes), Дж. 
Сіменс (George Siemens), Р. Мейєр (Richard 
E. Mayer), Ніл Селвін (Neil Selwyn) та ін.).

Професійна підготовка майбутніх педагогів 
у сучасному освітньому просторі здійснюєть-
ся в умовах активного впровадження цифро-
вих технологій. Розроблення та застосування 
цифрових освітніх ресурсів стали невід’ємним 
елементом навчання, тож мета статті – здій-
снити теоретичний аналіз можливостей су-
часних цифрових технологій у формуванні 
диджитал-компетентності та цифрової куль-
тури здобувачів освіти в умовах інноваційного 
освітнього середовища.

Виклад основного матеріалу досліджен-
ня. Сьогодні в сучасних публікаціях вітчизня-
них та зарубіжних учених ми знаходимо чима-
лу кількість визначень понять цифрової освіти.

Так, у зарубіжних дослідженнях викорис-
товуються поняття «цифрова компетентність» 
(digital competence), «цифрова грамотність» 
(digital literacy), «технологічна грамотність» 
(technology literacy), «інформаційна та тех-
нологічна грамотність» (information and 
technology literacy), «технологічна грамот-
ність» (technology literacy) та ін. (Овчарук, 
2013); у роботах українських дослідників – 
«діджиталізація», «інформаційно-комуніка-
тивні технології», «цифрова освіта/середови-
ще», «цифрова компетентність», «цифрова 
культура» тощо.

Опрацьовуючи сучасні дослідження із за-
пропонованої тематики, ми ставимо завдання 
проаналізувати сутність понять «диджитал-
компетентність» і «цифрова культура» у су-
часному освітньому дискурсі; охарактеризу-
вати вплив сучасних цифрових технологій на 
організацію освітнього процесу. визначити 
педагогічні можливості сучасних технологій 
у формуванні цифрової компетентності здо-
бувачів освіти; розкрити виховний потенціал 
цифрового освітнього середовища у розвитку 

цифрової культури здобувачів освіти; окресли-
ти актуальні виклики та перспективи викорис-
тання цифрових технологій у закладах освіти.

У науковому середовищі стрімко зростає 
кількість досліджень, присвячених різним ас-
пектам упровадження диджитал(цифрової)-
компетентності в різні сфери суспільного 
життя, однак єдиного підходу до тлумачення 
терміна сьогодні не існує. Почнемо з дефініції 
«диджитал (цифрова)-компетентність», яка, на 
нашу думку, є інтегрованою характеристикою 
особистості, що виявляється у здатності ефек-
тивно, критично та безпечно застосовувати 
цифрові технології для розв’язання професій-
них, освітніх і соціальних завдань.

Вона охоплює уміння шукати, аналізува-
ти й критично оцінювати інформацію; вико-
ристання цифрових інструментів і сервісів; 
онлайн-комунікацію та співпрацю; створення 
цифрового контенту; дотримання правил кі-
бербезпеки й академічної доброчесності; здат-
ність до безперервного навчання в цифровому 
середовищі.

Слід зауважити, що поняття «диджитал-
компетентність», яке пов’язане з опануванням 
і використанням інформаційно-комунікацій-
них технологій, постійно змінюється й уточ-
нюється відповідно до розвитку наукових 
досліджень у цій галузі. Водночас більшість 
учених, які вивчають цифрову компетентність 
особистості та особливості її прояву в профе-
сійній і повсякденній діяльності, здебільшого 
розглядають це поняття крізь призму власного 
наукового бачення. Унаслідок цього тлумачен-
ня цифрової компетентності часто залежить 
від мети й завдань конкретного дослідження, 
що може спричиняти недостатньо об’єктивне 
висвітлення сутності цього феномена, а саме – 
його надто звужене або, навпаки, надмірно 
широке трактування.

Наведемо різні підходи до тлумачення по-
няття «диджитал(цифрова)-компетентність», 
які запропоновані провідними науковцями 
у сфері педагогічних та інших наук.

Європейська Комісія (DigComp) визначає 
цифрову компетентність як упевнене, кри-
тичне та відповідальне використання цифро-
вих технологій для навчання, праці й участі 
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в суспільному житті. Вона охоплює інформа-
ційну грамотність, комунікацію, створення 
цифрового контенту, безпеку та розв’язання 
проблем (Vuorikari, Kluzer & Punie, 2022).

На думку П. Гілстера, цифрова компетент-
ність (digital literacy) – це здатність розуміти 
й використовувати інформацію, отриману за 
допомогою комп’ютерів та цифрових ресурсів 
у різних форматах і з різних джерел (Gilster, 
1997).

А. Мартін визначає цифрову компетент-
ність як усвідомлення, ставлення й здатність 
особистості ефективно використовувати циф-
рові інструменти та ресурси для ідентифікації, 
доступу, управління, інтеграції, оцінювання 
й створення інформації (Martin, 2008).

В. Биков розглядає цифрову компетентність 
як здатність особистості ефективно використо-
вувати інформаційно-комунікаційні технології 
для задоволення індивідуальних і суспільних 
потреб у професійній діяльності, навчанні та 
повсякденному житті (Биков, 2019).

Цифрову компетентність, на думку 
Р. Крумсвік, більшість учених трактує як наяв-
ність знань, умінь і здатність застосовувати їх 
у професійній діяльності; уміння аналізувати, 
класифікувати, систематизувати, застосовува-
ти програмні засоби. Ця компетентність де-
монструє продуктивність діяльності, застосу-
вання на практиці набутих знань і вмінь. Учені 
визначають також учителя у використанні ін-
формаційно-комунікаційних технологій у про-
фесійному контексті з педагогічно-дидактич-
ною критичністю та обізнаність із її значенням 
для навчальних стратегій та цифрової освіти 
учнів (Krumsvik, 2008).

Більш узагальнено подають це тлумачен-
ня О. Овчарук, О. Спірін, які характеризують 
цифрову компетентність як здатність особис-
тості впевнено та ґрунтовно користуватися за-
собами цифрових технологій у таких сферах, 
як професійна діяльність і працевлаштування, 
освіта, дозвілля, громадська діяльність, що 
є життєво необхідними для участі у щоденно-
му соціально-економічному житті (Спірін & 
Овчарук, 2021).

Л. Петренко трактує цифрову компе-
тентність як інтегральну характеристику 

особистості, що динамічно поєднує знання, 
уміння, навички та ставлення стосовно ви-
користання цифрових технологій для спіл-
кування, власного розвитку, навчання, робо-
ти, участі в суспільному житті відповідно до 
сфери компетенцій належним чином (безпеч-
но, творчо, критично, відповідально, етично) 
(Петренко, 2024).

Цифрова компетентність педагога, на думку 
Л. Карташової, І. Пліш, А. Карташова, перед-
бачає його здатність та вміння систематично-
го, логічного та системного використання ЕОР 
(електронні освітні ресурси), що розкриває до-
ступ до застосування та розроблення сучасних 
креативних цифровоорієнтованих педагогіч-
них технологій. Завдяки резервам, які забезпе-
чуються впровадженням електронних освітніх 
ресурсів в освітній процес, система освіти змі-
нює авторитарну педагогіку гуманістичною, 
де створюються можливості для врахування 
й розвитку особливостей кожного педагога як 
особистості зі своїми персональними потре-
бами та якостями. Такі підходи в педагогіці 
забезпечують педагогам право конкурентоз-
датність (Карташова, Пліш & Карташов, 2019).

Дослідники стверджують, що запроваджен-
ня сучасних цифрових технологій має бути 
виваженими, доцільними та підпорядкованими 
меті і змісту освітнього процесу. Одним із кре-
ативних мотиваційних засобів оволодіння су-
часними знаннями та формування відповідних 
навичок як чинників розвитку цифрових ком-
петентностей педагогів убачається створення 
практико-спрямованого інформаційно-освіт-
нього електронного середовища (цифрового 
середовища) закладу. У його умовах для педа-
гогів необхідно популяризувати раціональне 
використання електронних освітніх ресурсів 
на заняттях і в позаурочній діяльності, упро-
вадження елементів дистанційного навчання 
(онлайн та офлайн) тощо. Теоретичну основу 
оновлення систем освіти у цілому та розро-
блення цифрового середовища закладу пови-
нні закладати ідеї доступності та неперервнос-
ті якісної освіти.  Зазначене можна обґрунту-
вати:  значимістю людського фактору; спрямо-
ваністю на особистісні якості та можливості 
кожного; інтелектуалізацією та інтеграцією 
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професійної діяльності людей; першочерговіс-
тю гуманістичності педагогічних технологій; 
демографічними змінами тощо (Карташова, 
Пліш & Карташов, 2019).

Н. Ковчин також зазначає, що компонентами 
цифрової компетентності є: інформаційна і ме-
діаграмотність (опрацювання, пошук, зберіган-
ня інформації, розроблення матеріалів із вико-
ристанням цифрових ресурсів); комунікативний 
компонент (онлайн-комунікації у різноманітних 
формах: соціальні мережі, блоги, чати, електро-
нна пошта та ін.); технічний компонент (ви-
користання комп’ютера і ПЗ для розв’язання 
різноманітних проблем); споживацький компо-
нент (розв’язання щоденних проблем). Таким 
чином, інформаційно-цифрова компетентність – 
це здатність і готовність ефективно, критично 
використовувати ІКТ для вирішення різноманіт-
них системних проблем; здатність особистості 
застосовувати інфокомунікаційні технології, 
ефективно, критично в різних сферах життє-
діяльності на основі оволодіння відповідними 
компетенціями як системою знань, умінь, від-
повідальності й мотивації (Ковчин, 2019).

Учена стверджує, що в результаті сформо-
ваної інформаційно-цифрової компетентності 
вчителі й учні вмітимуть використовувати різ-
ні джерела інформації, користуватися новими 
інформаційними технологіями та програмним 
забезпеченням. Сучасне навчання сьогодні не-
можливе без формування в учнів та вдоскона-
лення в учителів інформаційно-цифрової ком-
петентності, яка забезпечує процес навчання 
дуже широкими можливостями в оволодінні 
знаннями, уміннями, навичками, так і засто-
сування їх у подальшому житті, у самоствер-
дженні та самореалізації (Ковчин, 2019).

Отже, аналіз наукових підходів до тракту-
вання поняття диджитал-компетентності свід-
чить про відсутність єдиного універсального 
визначення; водночас більшість дослідників 
розглядають її як інтегративну характеристику 
особистості, що поєднує знання, уміння, нави-
чки, ціннісні установки та досвід використан-
ня цифрових технологій у різних сферах жит-
тєдіяльності. Спільним для представлених під-
ходів є акцент на здатності особистості ефек-
тивно, критично, безпечно й відповідально 

використовувати цифрові ресурси для навчан-
ня, професійної діяльності, комунікації, твор-
чості та вирішення практичних завдань. Осо-
бливого значення диджитал-компетентність 
набуває у діяльності педагога, оскільки визна-
чає його готовність до впровадження сучасних 
цифрових технологій, електронних освітніх 
ресурсів і цифрово орієнтованих педагогічних 
практик. Таким чином, цифрову компетент-
ність доцільно розглядати як одну з ключових 
компетентностей сучасного фахівця, що за-
безпечує успішну професійну самореалізацію, 
безперервний розвиток та ефективну участь 
у цифровому суспільстві.

Розглядаючи цифрову компетентність як 
одну з ключових характеристик сучасного 
педагога, слід зазначити, що її формування 
нерозривно пов’язане з розвитком цифрової 
культури особистості. Якщо цифрова ком-
петентність переважно відображає рівень 
володіння цифровими технологіями, знання-
ми, уміннями та навичками їх ефективного 
застосування, то цифрова культура охоплює 
ширший спектр цінностей, норм, моделей 
поведінки та етичних принципів взаємодії 
у цифровому середовищі. У зв’язку із цим 
для глибшого розуміння проблем формування 
диджитал-компетентності майбутніх педаго-
гів доцільно звернутися до аналізу сутності 
поняття «цифрова культура», її структурних 
компонентів та ролі у професійній підготовці 
фахівців освітньої сфери.

Отже, цифрова культура – це складник за-
гальної культури особистості, що характеризує 
рівень її готовності до використання цифрових 
технологій, здатність критично оцінювати ін-
формацію, дотримуватися етичних норм циф-
рової взаємодії та ефективно функціонувати 
у цифровому суспільстві.

Характерними ознаками цифрової культу-
ри можемо визначити цифрову грамотність, 
інформаційну культуру, критичне мислення, 
цифрову комунікацію, кібербезпеку, академіч-
ну доброчесність, адаптивність до техноло-
гічних змін, творче використання технологій, 
цифрову етику.

У дослідженні «Методи формування циф-
рової культури майбутніх учителів початкової 
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школи» професор О. Бескорса описує дві 
основні групи методів формування цифрової 
культури – загальнодидактичні та специфічні. 
До загальнодидактичних методів, адаптова-
них до умов навчання з використанням циф-
рових технологій, авторка відносить проєктні, 
проблемно-пошукові, інтерактивні, творчі; до 
специфічних – методи цифрової  візуалізації, 
CLIL, TPACK, метод електронного портфоліо 
(Бескорса, 2024, с. 22). Дослідниця підкрес-
лює, що за останнє десятиліття комплекс ме-
тодів формування цифрової культури значно 
розширився, що зумовлено інтенсифікацією 
процесів цифровізації освіти та кризовими 
явищами, що відбуваються в нашому суспіль-
стві. Так, учена зазначає, що саме для цих 
методів характерними ознаками є гнучкість, 
інноваційність, адаптивність до різних умов та 
форматів організації освітньої діяльності, що 
дає змогу ефективно впроваджувати їх у прак-
тику підготовки майбутніх учителів початкової 
школи, посилюючи мотивацію до формуван-
ня цифрової культури майбутніх фахівців та 
формуючи їхні самостійність та автономність 
(Бескорса, 2024, с. 27).

Також важливим для розуміння процесу 
формування диджитал-компетентності май-
бутніх педагогів, на нашу думку, є звернен-
ня до поняття «цифрова грамотність», яке 
в науковому дискурсі часто розглядається як 
її фундаментальна основа. Цифрова грамот-
ність характеризує здатність особистості зна-
ходити, аналізувати, оцінювати, створювати 
та використовувати інформацію за допомо-
гою цифрових технологій, а також ефективно 
взаємодіяти у цифровому середовищі. Вона 
передбачає володіння базовими технічними 
навичками роботи із цифровими пристроями 
та програмним забезпеченням, уміння кри-
тично оцінювати інформаційні ресурси, до-
тримуватися норм цифрової безпеки та етики 
онлайн-комунікації. Для майбутнього педагога 
цифрова грамотність є необхідною передумо-
вою успішного професійного функціонування, 
оскільки забезпечує здатність використовува-
ти сучасні цифрові інструменти в освітньому 
процесі, організовувати ефективну взаємодію 
з учасниками освітнього процесу та сприяти 

розвитку відповідних навичок у здобувачів 
освіти. Саме тому аналіз сутності та особли-
востей цифрової грамотності є важливим ета-
пом дослідження проблем формування ди-
джитал-компетентності та цифрової культури 
майбутніх педагогів.

Починаючи з 2019 р. підвищення рівня 
цифрової грамотності громадян набуло ста-
тусу одного з пріоритетних завдань держав-
ної політики України та було віднесене до 
стратегічних цілей розвитку країни. У меж-
ах реалізації цього напряму Міністерством 
цифрової трансформації України було ініці-
йовано масштабну програму, спрямовану на 
формування цифрових компетентностей шес-
ти мільйонів українців упродовж трирічного 
періоду. О. Тринус у цьому контексті зазначає, 
що «ключова роль у цьому процесі відведена, 
зокрема, викладачам закладів вищої освіти. 
Вони мають стати провайдерами цифрових 
освітніх трансформацій, відповідальними за 
«перетворення» здобувачів освіти на активних 
«цифрових громадян». Такі запити вимагають 
формування у науково-педагогічних праців-
ників сучасної цифрової ментальності, ово-
лодіння ними новітніми підходами і формами 
роботи зі здобувачами освіти, розвитку сучас-
ного світогляду на застосування інформацій-
но-комунікаційних технологій в освітньому 
процесі (Тринус, 2022).

А. Самко зазначає, що «цифрова грамот-
ність визначає універсальну здатність людини 
впевнено володіти сучасними технологіями 
на робочому місці й у повсякденному житті, 
шукати та оцінювати дані з декількох джерел; 
є вагомим складником інформаційної культури 
людини» (Самко, 2021).

На думку американських учених H. Спірес 
та М. Бартлетт, цифрова грамотність повинна 
бути позицією для здобувачів освіти, яка під-
тримує їх повну участь у суспільному житті, 
де об’єднується  громадське, культурне, по-
літичне та фінансове життя в контексті їх усе 
більшої інтеграції із цифровими технологіями 
(Spires & Bartlett, 2012, с. 4).

Цифрова грамотність, за словами О. На-
ливайко, має включати в себе низку таких 
аспектів, як організація роботи у цифровому 
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просторі; безпека у цифровому середовищі; 
аналіз та синтез отриманої інформації, здат-
ність використовувати отримані знання у про-
фесійному та приватному житті; комунікація 
та повага до всіх учасників процесу взаємодії 
у цифровому просторі. Окрім того, цифрова 
грамотність стає основою для розвитку ін-
формаційної культури людини. Тобто цифро-
ва компетентність особистості сьогодні може 
виступати в ролі «нової грамотності» сучасної 
людини, де переважна більшість суспільних 
відносин «переходить» у цифровий вимір (На-
ливайко, 2021, с. 49).

Висновки. Таким чином, у результаті тео-
ретичного аналізу встановлено, що в умовах 
цифрової трансформації освіти формування 
диджитал-компетентності та цифрової куль-
тури майбутніх педагогів набуває особливої 
актуальності. З’ясовано, що диджитал-компе-
тентність є інтегративною характеристикою 
особистості, яка поєднує знання, уміння, на-
вички, ціннісні орієнтації та досвід викорис-
тання цифрових технологій у професійній 
діяльності, навчанні й соціальній взаємодії. 
Визначено, що цифрова культура виступає 
ширшим феноменом, який охоплює цифрову 
грамотність, інформаційну культуру, критичне 

мислення, цифрову етику, академічну добро-
чесність, кібербезпеку та відповідальну по-
ведінку в цифровому середовищі.

Проаналізовані наукові підходи засвідчи-
ли відсутність єдиного трактування поняття 
цифрової компетентності, однак більшість 
дослідників розглядає її як одну з ключових 
компетентностей сучасного фахівця. Дове-
дено, що ефективне формування диджитал-
компетентності майбутніх педагогів потребує 
створення цифрово орієнтованого освітнього 
середовища, упровадження сучасних цифро-
вих інструментів, електронних освітніх ресур-
сів та інноваційних педагогічних технологій. 
Установлено, що розвиток цифрової грамот-
ності є необхідною передумовою професійної 
підготовки педагогів, здатних ефективно ді-
яти в умовах цифрового суспільства, забезпе-
чувати якість освітнього процесу та сприяти 
формуванню цифрових навичок здобувачів 
освіти. 

Перспектива подальших досліджень 
пов’язана з розробленням і практичним упро-
вадженням моделей та педагогічних умов фор-
мування диджитал-компетентності й цифрової 
культури майбутніх педагогів у закладах ви-
щої освіти.
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Мордовцева Н. В., Федоренко М. В. Проблеми формування диджитал-компетентності та 
цифрової культури майбутніх педагогів

У статті здійснено теоретичний аналіз проблем формування диджитал-компетентності та цифрової куль-
тури майбутніх педагогів в умовах цифрової трансформації освіти. Актуальність дослідження зумовлена 
активним упровадженням цифрових технологій в освітній процес, поширенням дистанційного та змішаного 
навчання, а також необхідністю підготовки конкурентоспроможних педагогічних кадрів, здатних ефективно 
здійснювати професійну діяльність у цифровому середовищі. Розкрито особливості впливу цифровізації на 
систему вищої освіти та визначено основні виклики, пов’язані з формуванням цифрових компетентностей 
майбутніх фахівців.

Проаналізовано сучасні наукові підходи до трактування понять «диджитал-компетентність», «цифрова 
культура» та «цифрова грамотність», представлені у вітчизняних і зарубіжних дослідженнях. Установле-
но, що диджитал-компетентність є інтегративною характеристикою особистості, яка поєднує знання, умін-
ня, навички, ціннісні орієнтації та досвід використання цифрових технологій для навчання, професійної 
діяльності, комунікації та соціальної взаємодії. Визначено, що її структурними складниками є інформаційна 
грамотність, цифрова комунікація, створення цифрового контенту, критичне мислення, кібербезпека та здат-
ність до безперервного професійного розвитку.

Обґрунтовано взаємозв’язок між цифровою компетентністю, цифровою культурою та цифровою грамот-
ністю. З’ясовано, що цифрова культура є складником загальної культури особистості та охоплює систему 
цінностей, норм поведінки, етичних принципів, моделей взаємодії та відповідального використання цифро-
вих технологій. Особливу увагу приділено ролі цифрової грамотності як фундаментальної основи формуван-
ня диджитал-компетентності майбутніх педагогів.

Охарактеризовано значення цифрово орієнтованого освітнього середовища, електронних освітніх ресур-
сів та сучасних цифрових інструментів у професійній підготовці здобувачів педагогічної освіти. Наголошено 
на необхідності формування у майбутніх педагогів навичок критичного оцінювання інформації, дотримання 
принципів академічної доброчесності, цифрової етики та безпечної поведінки в мережі. Зроблено висновок, 
що розвиток диджитал-компетентності та цифрової культури є важливою умовою професійного становлення 
сучасного педагога, його успішної самореалізації та ефективної діяльності в умовах цифрового суспільства. 
Перспектива подальших досліджень пов’язана з розробленням і впровадженням педагогічних моделей та 
умов формування диджитал-компетентності майбутніх педагогів у закладах вищої освіти.

Ключові слова: диджитал-компетентність, цифрова компетентність, цифрова культура, цифрова грамот-
ність, майбутні педагоги, цифровізація освіти, цифрові технології, професійна підготовка, цифрове освітнє 
середовище, заклад вищої освіти.

Mordovtseva N. V., Fedorenko M. V. Problems of forming digital competence and digital culture of 
future teachers

The article provides a theoretical analysis of the problems of forming digital competence and digital culture of 
future teachers in the context of digital transformation of education. The relevance of the study is due to the active 
introduction of digital technologies into the educational process, the spread of distance and blended learning, as well 
as the need to train competitive pedagogical personnel capable of effectively carrying out professional activities in a 
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digital environment. The peculiarities of the impact of digitalization on the higher education system are revealed and 
the main challenges associated with the formation of digital competences of future specialists are identified.

Modern scientific approaches to the interpretation of the concepts of “digital competence”, “digital culture” and 
“digital literacy”, presented in domestic and foreign studies, are analyzed. It is established that digital competence 
is an integrative characteristic of a person, which combines knowledge, skills, abilities, value orientations and 
experience in using digital technologies for learning, professional activity, communication and social interaction. It 
is determined that its structural components are information literacy, digital communication, digital content creation, 
critical thinking, cybersecurity and the ability to continuous professional development.

The relationship between digital competence, digital culture and digital literacy is substantiated. It is found that 
digital culture is a component of the general culture of the individual and encompasses a system of values, norms of 
behavior, ethical principles, models of interaction and responsible use of digital technologies. Particular attention is 
paid to the role of digital literacy as a fundamental basis for the formation of digital competence of future teachers.

The importance of a digitally oriented educational environment, electronic educational resources and modern 
digital tools in the professional training of candidates for teacher education is characterized. The need to form in 
future teachers the skills of critical evaluation of information, adherence to the principles of academic integrity, digital 
ethics and safe behavior on the network is emphasized. It is concluded that the development of digital competence 
and digital culture is an important condition for the professional development of a modern teacher, his successful 
self-realization and effective activity in the conditions of a digital society. Prospects for further research are related to 
the development and implementation of pedagogical models and conditions for the formation of digital competence 
of future teachers in higher education institutions.

Key words: digital competence, digital competence, digital culture, digital literacy, future teachers, digitalization 
of education, digital technologies, professional training, digital educational environment, higher education institution.
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