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ПРОФЕСІЙНА ОСВІТА В УМОВАХ ЦИФРОВОЇ ТРАНСФОРМАЦІЇ: 
МЕТОДОЛОГІЧНИЙ АСПЕКТ

У ХХІ ст. цифровізація стала ключовим чинником трансформаційних змін у всіх сферах 
життєдіяльності, зокрема – в освіті. Сучасні глобальні виклики, зумовлені стрімким розвитком 
цифрових технологій, автоматизацією виробництва, зміною парадигми знання, вимагають 
радикального переосмислення засад професійної освіти як специфічного соціально-педаго-
гічного феномена. Традиційні освітні моделі, що орієнтуються переважно на статичне відтво-
рення знань і формальну кваліфікацію, дедалі менше відповідають динаміці цифрової еконо-
міки та інформаційного суспільства.

У цьому контексті зростає необхідність оновлення методологічних основ професійної під-
готовки, що має забезпечити її відповідність новим структурно-функціональним характерис-
тикам соціального замовлення. Цифрова трансформація професійної освіти не зводиться до 
впровадження окремих технологічних засобів, а передбачає системну зміну всіх складників 
освітнього процесу – цілей, змісту, методів, форм і критеріїв результативності. Така транс-
формація потребує глибокого методологічного обґрунтування, що включає критичний аналіз 
наявних педагогічних підходів, інтеграцію міждисциплінарного знання та формування нової 
парадигми професійної освіти в умовах цифрової реальності.

Аналіз сучасної наукової літератури свідчить, що проблема цифрової трансформації освіти 
є багатогранною та досліджується з різних теоретичних і практичних позицій, що формують між-
дисциплінарне поле наукового дискурсу. У межах вищої та професійної освіти цифрова трансфор-
мація розглядається не лише як технологічне оновлення, а як стратегічна зміна парадигми освіт-
ньої діяльності, що впливає на зміст, організацію, управління та доступність освітніх послуг.

У науковому доробку зарубіжних та українських дослідників виокремлюються кілька клю-
чових напрямів вивчення цифрової трансформації у сфері вищої та професійної освіти (Воро-
ненко, 2025, с. 474):

– моделі та концептуальні підходи до визначення цифрової трансформації закладів вищої 
освіти, що представлені в роботах T.  Gkrimpizi, V.  Peristeras, I.  Magnisalis, J.  W.  Branch, 
D. Burgos, M. D. A. Serna, G. P. Ortega, а також українських учених А. Богуш, І. та О. Воронен-
ків, В. Кременя, Н. Ничкало, Л. Лук’янової та ін.

– вплив цифрової трансформації на навчальний процес і адміністративні практики у ЗВО, 
досліджений у працях E. Santos, A. Trigo, A. Kisiołek, О. Карого, P. Kobis, а також українських 
учених О. Спіріна, О. Пінчука та ін. 

–  цифровізація як чинник соціальних інновацій та посилення взаємодії з зовнішнім 
середовищем, що розглядається у публікаціях V.  Kaputa, E.  Loučanová, F. A.  Tejerina-Gaite, 
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O. A. Bonzanini, A. Silva, G. Cokins, M. J. Gonçalves, а також українських учених Ю. Бикова, 
О. Бречка та ін.

– стратегічні та організаційні механізми реагування закладів освіти на цифрові виклики, 
проаналізовані у працях Z. Gering, K. Feher, V. Harmat, R. Tamassy, A. Fernández, B. Gómez, 
K. Binjaku, E. K. Meçe, а також українських учених Ю. Лазько, І. Томашевської та ін.

У сучасних умовах цифрової трансформації професійна освіта потребує оновленого методо-
логічного осмислення. Методологія педагогічної науки, як система теоретичних засад пізнання 
й трансформації освітньої реальності, детально розроблена у працях Г. Білавич, В. Вихруща, 
С. Гончаренка, Л. Данильчук, О. Дубасенюк, В. Стинської, І. Стражнікової та ін.

Особливої ваги набуває проблема інтеграції теорії і практики в освітньому процесі, що була 
предметом досліджень Н. Ничкало. Трансформаційні процеси в освіті в умовах глобалізації 
розкрито у працях В. Кременя, а гуманістичні основи педагогічної діяльності, що набувають 
актуальності в цифрову епоху, обґрунтовано І. Зязюном.

Зазначене засвідчує необхідність методологічного переосмислення професійної освіти в умо-
вах цифровізації з урахуванням гуманістичних і ціннісних орієнтирів сучасного суспільства. 

Метою статті є висвітлення методологічних підходів трансформації професійної освіти 
в умовах цифровізації.

У сучасному науковому дискурсі цифрова трансформація професійної освіти репрезенту-
ється як складне, міждисциплінарне явище, що охоплює не лише впровадження технологічних 
новацій, а й системні зміни у методології, структурі та функціонуванні освітнього середовища. 
Йдеться про глибоку трансформацію освітніх парадигм, орієнтовану на формування компе-
тентнісної моделі професійної підготовки, здатної реагувати на виклики цифрової цивілізації.

У наукових працях В. Кременя, В. Бикова та інших провідних дослідників цифрова транс-
формація в освіті трактується як стратегічно спрямований процес побудови інтегрованої 
цифрової екосистеми. Така екосистема включає створення безпечного цифрового освітнього 
середовища, розбудову цифрової інфраструктури закладів освіти і науки, а також формування 
цифрових компетентностей у всіх суб’єктів освітнього процесу (Кремень та ін., 2022, с. 46). 

О. Спірін у своїх роботах акцентує увагу на цифровій трансформації як на ключовому чин-
нику сталого розвитку освіти, що забезпечує її відкритість, адаптивність і соціальну відпові-
дальність у мінливому глобалізованому світі. Цей підхід розширює трактування цифровізації 
з технократичного до ціннісно-гуманітарного виміру (Спірін, 2023).

Дослідниці Н. Ничкало, Л. Лук’янова та О. Овчарук розглядають цифрову трансформацію 
як інтегральне суспільне явище, що охоплює низку взаємопов’язаних процесів: цифровіза-
цію економіки, розвиток електронного врядування, зміну структури ринку праці, формування 
екосистеми відкритих даних, забезпечення кібербезпеки, а також формування етико-ціннісних 
орієнтирів цифрової взаємодії (Ничкало та ін., 2024, с. 76). Такий підхід свідчить про між-
галузевий характер цифрової трансформації та її значення для формування нової соціальної 
структури.

У свою чергу, О. Гончарова обґрунтовує, що одним із провідних напрямів цифрової транс-
формації є розширення доступу до якісної освіти, зокрема через подолання бар’єрів, пов’язаних 
із географічною віддаленістю, соціально-економічною нерівністю чи обмеженим ресурсним 
потенціалом здобувачів освіти. Цьому сприяє впровадження онлайн-курсів, відкритих цифрових 
ресурсів, відеолекцій та інших електронних освітніх інструментів, що забезпечують гнучкість 
навчального процесу і персоніфіковану траєкторію професійного розвитку (Гончарова, 2023).

Цифрова трансформація також розглядається в контексті інноваційної політики держави. 
Так, О. Бречко акцентує на її нерозривному зв’язку з інституалізацією цифрових змін у регіо-
нах, розвитком локальних цифрових екосистем, а також активізацією інтеграційних механізмів 
у сфері територіальної безпеки та соціальної згуртованості (Бречко, 2023, с. 31).
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Узагальнюючи вищенаведені підходи, доцільно визначити цифрову трансформацію про-
фесійної освіти як: cистемний, цілеспрямований процес глибинного переосмислення й онов-
лення структури, змісту, методів і форм професійної підготовки, що здійснюється під впливом 
цифрових технологій з метою формування у здобувачів освіти актуального комплексу ком-
петентностей – передусім цифрової грамотності, гнучкості мислення, здатності до навчання 
впродовж життя та швидкої адаптації до трансформацій сучасного ринку праці.

Таким чином, цифрова трансформація в професійній освіті виступає не як суто технічний 
або інфраструктурний процес, а як цивілізаційна зміна, що трансформує зміст і смисли педа-
гогічної діяльності в умовах цифрової реальності.

Прийняття Закону України «Про професійну освіту» (2025) стало стратегічною відповіддю 
на глобальні виклики цифрової доби та необхідність модернізації професійної освіти відпо-
відно до європейських і міжнародних стандартів. Закон фіксує низку ключових положень, що 
формують нормативне підґрунтя цифрової трансформації у сфері підготовки кваліфікованих 
кадрів і виступає методологічним дороговказом до створення цілісної цифрової екосистеми 
в професійній освіті, яка має бути адаптивною, інклюзивною, технологічно забезпеченою та 
орієнтованою на стійкий розвиток (Про професійну освіту, 2025).

Ці положення логічно співвідносяться з міжнародними документами, зокрема:
Digital Education Action Plan 2021–2027 Європейського Союзу, де підкреслено важливість 

розвитку цифрової компетентності, інклюзивної освіти та цифрового лідерства у навчальному 
процесі (DEAP 2021–2027, 2020).

Рекомендаціями OECD щодо майбутнього професійної освіти, які акцентують на необ-
хідності адаптації освітніх систем до цифрових технологій, розширення доступу до lifelong 
learning та формування навичок XXI століття (OECD, 2021). 

ЮНЕСКО у звіті «Reimagining our futures together: A new social contract for education» 
(Reimagining our futures together, 2021) закликає до створення гнучких цифрових освітніх 
середовищ, що поєднують технології, педагогіку та етику для формування соціально відпо-
відального громадянина цифрової епохи.

Узгодження національного законодавства з цими глобальними стратегічними документами 
дозволяє не лише актуалізувати цифровий компонент професійної освіти, але й інтегрувати 
Україну у глобальний освітній простір.

Методологічне забезпечення процесу цифрової трансформації професійної освіти ґрунту-
ється на синтезі сучасних наукових підходів і ключових принципів, що визначають вектори 
змістової, структурної та функціональної модернізації освітньої системи. Такий підхід дозво-
ляє формувати нову парадигму професійної підготовки, орієнтовану на адаптивність, іннова-
ційність і результативність у цифровому суспільстві.

У структурі методологічного підґрунтя цифрової трансформації професійної освіти вио-
кремлюються такі взаємодоповнювальні підходи (Стинська, 2025):

Системний підхід передбачає розгляд професійної освіти як цілісної соціально-педа-
гогічної системи, що включає взаємопов’язані структурні елементи (мету, зміст, суб’єктів, 
середовище, інструментарій) та функціонує в умовах динамічних зовнішніх змін. Цей під-
хід забезпечує комплексність аналізу цифрових впливів на всі рівні організації освітнього 
процесу.

Компетентнісний підхід зорієнтований на формування у здобувачів освіти здатності ефек-
тивно застосовувати знання, уміння та цінності в професійних і життєвих ситуаціях. У контек-
сті цифрової трансформації він передбачає інтеграцію цифрової, інформаційної, комунікацій-
ної та громадянської компетентностей як ключових складників професійної готовності.

Особистісно орієнтований підхід фокусує увагу на розвитку індивідуального потенці-
алу кожного здобувача освіти, урахуванні його здібностей, потреб і мотивів. Цифрове освітнє  
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середовище створює умови для реалізації принципів індивідуалізації та персоналізації 
навчання, що підвищує суб’єктність і відповідальність майбутнього фахівця.

Аксіологічний підхід забезпечує формування ціннісного ставлення до праці, освіти, професій-
ної самореалізації, сталого розвитку та цифрової етики. У процесі цифрової трансформації аксіо-
логічний вимір є критично важливим, адже в умовах інформаційного перенасичення та гібридної 
взаємодії саме система цінностей виступає орієнтиром для свідомої професійної поведінки.

Праксеологічний підхід спрямований на оптимізацію професійної діяльності здобувача 
освіти шляхом формування умінь діяти раціонально, ефективно та результативно. У контексті 
цифрової трансформації цей підхід передбачає проектування навчального процесу з ураху-
ванням вимог конкретного цифрового виробництва, практичних задач, симуляцій, програм-
ного забезпечення та цифрових інструментів, з якими майбутній фахівець буде працювати. Він 
забезпечує сполучення знання і дії, наближення освіти до реальних професійних сценаріїв.

Акмеологічний підхід передбачає орієнтацію на розвиток професійної зрілості, самореа-
лізації та досягнення особистісно-професійних вершин (акме) упродовж життя. У цифровому 
освітньому контексті цей підхід сприяє формуванню у здобувачів високого рівня самостій-
ності, рефлексії, цифрової самоосвіти, а також стимулює потребу в постійному професій-
ному зростанні в умовах динамічних технологічних змін. Акмеологія як методологія розвитку 
потенціалу особистості відповідає викликам концепції lifelong learning.

Культурологічний підхід визначає освіту як процес входження особистості в культуру – 
у даному випадку, у цифрову культуру. Він орієнтує на розвиток у здобувачів освіти здатності 
до усвідомленої взаємодії з цифровими середовищами, критичного споживання інформації, 
медіаграмотності, цифрової етики та культурної саморефлексії. У професійній освіті цей під-
хід набуває особливої ваги в контексті цифрової соціалізації майбутнього фахівця, його вклю-
ченості в глобальне інформаційне суспільство.

Узагальнення зазначених підходів дозволяє сформувати цілісну методологічну рамку для 
наукового аналізу, проєктування та впровадження цифрових змін у системі професійної освіти, 
а також слугує основою для побудови ефективних моделей цифрової підготовки кваліфікова-
них кадрів.

Систему зазначених підходів концептуально підтримують ключові принципи цифрової 
трансформації професійної освіти, які функціонують як операційні орієнтири її розвитку:

1.	 Цілісність і системність – побудова професійної освіти як інтегративної системи, що 
здатна до міжгалузевої взаємодії, інституційної гнучкості та стратегічного саморозвитку 
в цифровому контексті.

2.	 Компетентнісна орієнтація – формування професійної готовності через розвиток циф-
рових, інформаційних, когнітивних і соціальних компетентностей, що забезпечують здатність 
діяти ефективно у змінних умовах.

3.	 Цифрова інклюзивність – забезпечення рівного доступу до цифрових ресурсів, платформ 
і сервісів усім категоріям здобувачів освіти, зокрема особам з особливими освітніми потре-
бами та з різними рівнями цифрової грамотності.

4.	 Адаптивність та індивідуалізація – реалізація принципів персоналізованого навчання 
шляхом впровадження адаптивних освітніх технологій, цифрових профілів, аналітики навчаль-
них даних, що забезпечують індивідуальні освітні траєкторії.

5.	 Інтероперабельність – забезпечення узгодженості та взаємодії цифрових платформ, сер-
вісів і систем у межах освітнього екосередовища, що сприяє мобільності даних, безперешкод-
ному обміну інформацією та інтеграції інструментів.

6.	 Безперервність навчання – підтримка і розвиток концепції «lifelong learning»як ключо-
вого механізму професійної самореалізації, перепідготовки й оновлення знань упродовж життя 
на основі цифрових освітніх рішень.
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Узагальнення зазначених методологічних підходів і принципів створює основу для побу-
дови сучасної моделі професійної освіти, здатної забезпечити якісну підготовку фахівців, 
адаптованих до потреб цифрового ринку праці, здатних до інноваційної діяльності, критич-
ного мислення та відповідальної взаємодії у цифровому суспільстві.

У результаті проведеного теоретико-методологічного аналізу встановлено, що цифрова транс-
формація професійної освіти є комплексним багаторівневим процесом, який охоплює не лише 
технічну модернізацію, а передусім системні, структурні й змістовні зміни в парадигмі підго-
товки фахівців. У сучасному освітньому контексті цифровізація постає як ключовий вектор інно-
ваційного розвитку, що формує нові вимоги до професійної компетентності, організації навчаль-
ного процесу, цифрової інфраструктури та ціннісних орієнтацій учасників освітнього процесу.

Розкрито методологічне підґрунтя цифрової трансформації професійної освіти, що базу-
ється на поєднанні низки взаємодоповнювальних підходів – системного, компетентнісного, 
особистісно орієнтованого, аксіологічного, праксеологічного, акмеологічного та культуроло-
гічного. Їхнє інтегративне застосування дозволяє сформувати нову парадигму професійної 
підготовки, яка забезпечує адаптивність, гнучкість, персоналізацію та результативність в умо-
вах цифрового суспільства.

Підкреслено, що ефективність цифрової трансформації неможлива без дотримання ключових 
принципів – цілісності, цифрової інклюзивності, міжплатформеної взаємодії, індивідуалізації, 
компетентнісної орієнтації та безперервності навчання. Визначено, що цифрова трансформація 
професійної освіти є не лише освітнім, а й соціально-культурним феноменом, що вимагає глибо-
кого методологічного осмислення, нормативного супроводу та наукового прогнозування.
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Стинська В. В. Професійна освіта в умовах цифрової трансформації: методологічний 
аспект

У статті здійснено теоретико-методологічний аналіз цифрової трансформації професійної 
освіти в контексті сучасних глобальних викликів. Визначено, що цифровізація є не лише тех-
нологічним процесом, а комплексною парадигмальною зміною, яка трансформує цілі, зміст, 
методи та організаційні моделі професійної підготовки. Автором проаналізовано наукові під-
ходи вітчизняних та зарубіжних дослідників до трактування сутності цифрової трансформа-
ції, виокремлено основні напрями її дослідження: цифрова екосистема освіти, цифрова інфра-
структура, доступність, інноваційність, ціннісні орієнтири.

У межах дослідження окреслено методологічну рамку цифрової трансформації, що базу-
ється на поєднанні системного, компетентнісного, особистісно орієнтованого, аксіологічного, 
праксеологічного, акмеологічного та культурологічного підходів. Розкрито зміст кожного з них 
у контексті трансформацій освітнього процесу, а також їх взаємозв’язок із принципами сучас-
ної цифрової освіти: цілісністю, інклюзивністю, адаптивністю, міжплатформеністю та безпе-
рервністю навчання.

Наголошено, що формування нової моделі професійної освіти в умовах цифрової реаль-
ності потребує не лише технічного оновлення, але й глибокого методологічного переосмис-
лення її сутності, цінностей і стратегічних орієнтирів. Отримані результати можуть слугувати 
теоретичною основою для подальших емпіричних досліджень та моделювання освітніх прак-
тик у сфері цифрової професійної освіти.

Ключові слова: професійна освіта, цифрова трансформація, методологія, компетентності, 
інновації, законодавство, освітні технології, цифрова грамотність, педагогічна система.

Stynska V. V. Vocational education in the context of digital transformation: methodological 
aspects

The article presents a theoretical and methodological analysis of the digital transformation of 
vocational education in the context of contemporary global challenges. It is argued that digitalization 
is not merely a technological process, but a complex paradigmatic shift that redefines the goals, 
content, methods, and organizational models of professional training. The author analyzes the 
scientific approaches of Ukrainian and international scholars to the essence of digital transformation 
and identifies key research areas: educational digital ecosystems, infrastructure development, 
accessibility, innovation, and value-based orientations.

The study outlines a methodological framework for digital transformation based on the integration 
of systemic, competence-based, learner-centered, axiological, praxeological, acmeological, and 
cultural approaches. Each approach is revealed in the context of changes within the educational 
process and their correlation with key principles of modern digital education: integrity, inclusivity, 
adaptability, interoperability, and lifelong learning.

It is emphasized that the formation of a new model of vocational education under the conditions of 
digital reality requires not only technological modernization but also deep methodological reflection 
on its nature, values, and strategic directions. The findings may serve as a theoretical foundation 
for further empirical research and the development of educational practices in the field of digital 
vocational education.

Key words: vocational education, digital transformation, methodology, competencies, innovation, 
legislation, educational technologies, digital literacy, pedagogical system.
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