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Програму практики складено відповідно до вимог Законів України «Про 

освіту», «Про вищу освіту», стандарту вищої освіти за спеціальністю 012 

Дошкільна освіта для другого (магістерського) рівня вищої освіти 
(затверджений наказом МОН України № 572 від 29.04.2020 р.); 

професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти» 

(затверджений наказом Мінекономіки України № 755-21 від 19 жовтня 2021 
р.), Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти (Наказ МОН України від 15.05.2024 р. 

№ 686). 

 

 

  



ПРОГРАМИ ПРАКТИК 

 

НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКА ПРАКТИКА 

Пояснювальна записка 

Програма науково-дослідницької практики розроблена 

відповідно до освітньо-професійної програми підготовки здобувачів 

другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю А2 

Дошкільна освіта. Науково-дослідницька практика є обов'язковим 

компонентом професійної підготовки майбутніх магістрів та спрямована на 

поглиблення, систематизацію й інтеграцію теоретичних знань, здобутих у 

процесі навчання, формування дослідницької компетентності, розвиток 
професійного мислення, аналітичних умінь і навичок здійснення науково-

педагогічної діяльності у сфері дошкільної освіти. 

Сутність науково-дослідницької практики полягає у залученні 
здобувачів вищої освіти до самостійної науково-дослідної діяльності, 

формуванні готовності до організації та проведення педагогічних 

досліджень, розвитку навичок наукового пошуку, критичного аналізу 

наукових джерел, узагальнення, систематизації та інтерпретації результатів 
дослідження. Практика сприяє розширенню наукового світогляду 

майбутніх магістрів, формуванню здатності виявляти актуальні проблеми 

сучасної дошкільної освіти, визначати перспективні напрями їх наукового 
розв'язання та впроваджувати результати досліджень у практику діяльності 

закладів дошкільної освіти. 

Предметом науково-дослідницької практики є дослідницька 

діяльність здобувачів вищої освіти, спрямована на вивчення 
закономірностей розвитку, виховання, навчання та соціалізації дітей 

дошкільного віку, дослідження актуальних проблем функціонування і 

розвитку закладів дошкільної освіти, удосконалення змісту, форм, методів 

і технологій організації освітнього процесу, а також апробацію та 
впровадження результатів наукових досліджень у професійну діяльність. 

Метою науково-дослідницької практики є формування у магістрантів 

здатності до самостійного проведення педагогічних досліджень у сфері 
дошкільної освіти, опрацювання методики наукової роботи, систематизація 

та критичний аналіз наукових та інформаційних джерел, підбір фактичного 

матеріалу для магістерської кваліфікаційної роботи, розвиток умінь 

аналізувати освітні процеси, узагальнювати результати дослідження та 
представляти їх у науковій формі. Практика спрямована на інтеграцію 

теоретичних знань з практичними навичками, поглиблення наукового 

мислення та здатності вирішувати завдання дослідницького характеру. 
Основними завданнями науково-дослідницької практики є: 

‒ ознайомлення з актуальними напрямками розвитку науки та 

сучасними проблемами досліджень у відповідній галузі (дошкільна 



освіта) та аналіз стану розробки обраної наукової проблеми у вітчизняній 
та зарубіжній літературі. 

‒ формулювання теми, мети та завдань дослідження, визначення 

об’єкта і предмета магістерської роботи. 
‒ опрацювання наукових джерел, систематизація та критичний аналіз 

інформації, підбір фактичного матеріалу для магістерської кваліфікаційної 

роботи, формування аналітичних висновків. Поглиблення та розширення 

теоретичних знань із фахових методик, вміння застосувати їх у вирішенні 
конкретних педагогічних завдань під час практики;  

‒ розвиток умінь інтегрувати теоретичні знання з практичними 

навичками, застосовувати отримані результати дослідження для 

вдосконалення методик, приймати науково обґрунтовані рішення та 
робити практичні рекомендації. 

‒ апробація результатів магістерського дослідження через виступи на 

наукових конференціях, публікації статей, підготовку презентацій або 
рекомендацій для органів управління та закладів освіти. 

‒ формування компетентностей у сфері самоосвіти, 

самовдосконалення, академічної доброчесності, критичного мислення, 

готовності до академічної мобільності.  
Науково-дослідницька  практика має міждисциплінарний характер і 

ґрунтується на інтеграції знань, здобутих під час опанування освітніх 

компонентів професійної підготовки, зокрема дошкільної педагогіки, 

дитячої психології, методології та організації наукових досліджень, 
методик дошкільної освіти, інклюзивної освіти, менеджменту закладу 

дошкільної освіти, цифрових освітніх технологій, педагогічної 

майстерності та інших дисциплін освітньо-професійної програми. Такий 
підхід забезпечує реалізацію міжпредметних зв'язків, комплексне 

застосування набутих знань і формування цілісного бачення професійної 

діяльності сучасного педагога-дослідника. 

Організація науково-дослідної практики здійснюється на засадах 
науковості, системності, послідовності, інтеграції теорії і практики, 

академічної доброчесності, інноваційності, професійної спрямованості, 

дитиноцентризму, безперервності професійного розвитку та 
рефлексивності. У процесі проходження практики здобувачі набувають 

досвіду застосування сучасних методів педагогічного дослідження, 

використання цифрових технологій у науковій діяльності, здійснення 

педагогічного моніторингу, аналізу та узагальнення результатів 
досліджень, а також їх представлення у різних формах наукової комунікації. 

Програма науково-дослідної практики передбачає виконання 

комплексу взаємопов'язаних дослідницьких завдань, що охоплюють аналіз 
сучасних наукових підходів до організації освітнього процесу в закладах 

дошкільної освіти, вивчення актуальних психолого-педагогічних проблем 

дошкільної освіти, добір і застосування адекватних методів педагогічного 



дослідження, збір, систематизацію, опрацювання та інтерпретацію 
емпіричних даних, а також апробацію результатів власного наукового 

пошуку. Практика забезпечує інтеграцію теоретичної підготовки з 

дослідницькою діяльністю, формує здатність до критичного аналізу 

наукової інформації, обґрунтування висновків і розроблення практичних 
рекомендацій щодо вдосконалення освітнього процесу в закладах 

дошкільної освіти. Такий зміст практики забезпечує комплексний підхід до 

формування дослідницької, аналітичної, методичної та інноваційної 
компетентностей майбутнього магістра. 

Оцінювання результатів науково-дослідної практики здійснюється 

відповідно до критеріїв, визначених програмою практики, та ґрунтується на 

комплексному врахуванні якості виконання індивідуальних дослідницьких 
завдань, рівня сформованості загальних і спеціальних компетентностей, 

здатності до самостійного наукового пошуку, дотримання принципів 

академічної доброчесності, обґрунтованості висновків, якості оформлення 
звітної документації та своєчасності виконання програми практики. 

Результати науково-дослідної практики є важливим показником 

готовності здобувача другого (магістерського) рівня вищої освіти до 

самостійного здійснення науково-дослідної та науково-педагогічної 
діяльності, виконання магістерської кваліфікаційної роботи, упровадження 

результатів наукових досліджень в освітній процес закладів дошкільної 

освіти та розв'язання актуальних проблем сучасної дошкільної освіти. 

Набутий під час практики досвід створює підґрунтя для подальшого 
професійного й наукового розвитку, безперервного вдосконалення фахової 

майстерності та успішної професійної самореалізації. 

Очікувані результати навчання: 

Інтегральна компетентність. Здатність компетентно розв’язувати 

складні задачі й проблеми в організації та моніторингу освітнього процесу 

в системі дошкільної освіти або в процесі навчання фахівців із дошкільної 

освіти в закладах вищої освіти, що передбачає проведення досліджень, 
та/або здійснення інновацій у ситуаціях, що характеризуються 

невизначеністю умов і вимог 

Загальні компетентності: 

ЗК1. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо на засадах 

поваги до прав і свобод людини і громадянина, усвідомлюючи цінність 

громадянського суспільства та необхідність його сталого розвитку. 

ЗК3. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні з 
дотриманням норм академічної доброчесності й соціальної 

відповідальності. 

ЗК4. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
Спеціальні компетентності: 



СК9. Здатність до самоосвіти, самовдосконалення, самореалізації в 
професійній діяльності та до конкурентної спроможності на ринку праці на 

основі планування індивідуального розвитку. 

Програмні результати навчання (ПРН): 

ПРН 1. Критично осмислювати концептуальні засади, цілі, завдання, 
принципи функціонування дошкільної освіти в Україні 

ПРН 3. Встановлювати взаємодію з різними соціальними 

інституціями, категоріями фахівців та батьками з метою забезпечення 
якості дошкільної освіти, реалізації дослідницьких та інноваційних 

проєктів. 

ПРН 7. Знати і використовувати в практичній діяльності законодавчу 

базу дошкільної освіти. ПРН 8. Виявляти та відтворювати в практичній 
діяльності вихователя закладу дошкільної освіти передовий педагогічний 

досвід та результати досліджень 

Зміст практики 

Зміст науково-дослідної практики реалізується поетапно та охоплює 

організаційно-інформаційну, науково-дослідну і підсумково-звітну роботу. 

Кожний етап передбачає виконання взаємопов'язаних видів діяльності, 

спрямованих на формування дослідницької компетентності, розвиток 
навичок самостійної наукової роботи та підготовку матеріалів 

магістерського дослідження. 

Модуль 1. Організаційно-інформаційна робота. На першому етапі 

практики здобувачі вищої освіти беруть участь у настановчій 
(консультативній) конференції, під час якої ознайомлюються з програмою 

науково-дослідницької практики, її метою, завданнями, змістом, вимогами 

до звітної документації, критеріями оцінювання та правилами академічної 
доброчесності. 

Спільно з керівником практики від кафедри та науковим керівником 

магістранти узгоджують індивідуальний план проходження практики, 

визначають послідовність виконання дослідницьких завдань, уточнюють 
тему кваліфікаційної роботи, календарний план виконання дослідження та 

форми представлення його результатів. 

Модуль 2. Науково-дослідницька робота. Основний етап практики 
передбачає виконання комплексу науково-дослідницьких завдань 

відповідно до теми кваліфікаційної роботи. 

У процесі проходження практики магістранти: 

 ознайомлюються з сучасними публікаціями у фахових 
наукових виданнях, дисертаційними дослідженнями та іншими 

науковими джерелами за обраною проблематикою; 

 здійснюють пошук, аналіз, систематизацію та критичне 
опрацювання вітчизняних і зарубіжних наукових джерел; 

 формують бібліографічний список літератури відповідно 

до теми дослідження; 



 обґрунтовують актуальність дослідження, уточнюють 
його методологічні засади, визначають об'єкт, предмет, мету, 

завдання та методи дослідження; 

 здійснюють збір, систематизацію, аналіз та узагальнення 

теоретичного, методичного й емпіричного матеріалу; 
 опрацьовують результати дослідження із застосуванням 

сучасних методів аналізу даних; 

 готують рецензію на наукову статтю та відгук на 
автореферат (дисертаційне дослідження) відповідно до тематики 

магістерської роботи; 

 складають анотацію індивідуального наукового 

дослідження; 
 готують тези, текст доповіді, презентаційні матеріали для 

участі у науково-практичних конференціях, семінарах, круглих 

столах та інших формах апробації результатів дослідження; 
 за можливості здійснюють апробацію окремих 

результатів магістерського дослідження у процесі участі в наукових 

заходах або підготовки наукових публікацій. 

Упродовж усього періоду практики здобувачі систематично ведуть 
щоденник практики, у якому відображають зміст виконаної роботи, 

отримані результати та власні професійні рефлексії. 

Модуль 3. Підсумково-звітна робота. Заключний етап практики 

передбачає узагальнення результатів виконаної роботи, оформлення звітної 
документації та її представлення керівнику практики. 

Після завершення практики здобувачі вищої освіти систематизують 

матеріали проведеного дослідження, оформлюють звіт відповідно до 
встановлених вимог, подають його керівнику практики для перевірки та 

беруть участь у підсумковій конференції, під час якої презентують 

результати власної науково-дослідної діяльності. 

Підсумком проходження практики є захист звіту та отримання 
підсумкової оцінки. 

Організація керівництва практикою 

Навчально-методичне керівництво науково-дослідною практикою 
здійснює кафедра, що забезпечує реалізацію освітньо-професійної 

програми. Безпосереднє керівництво практикою здійснює керівник 

практики від кафедри та науковий керівник магістерської кваліфікаційної 

роботи, які надають консультації, контролюють виконання індивідуального 
плану, здійснюють методичний супровід дослідницької діяльності 

здобувача та оцінюють результати проходження практики. 

Після завершення терміну практики здобувачі вищої освіти протягом 
трьох робочих днів оформлюють матеріали практики у паперовому та/або 

електронному вигляді та подають їх керівнику практики. 

Звітна документація 



За результатами проходження науково-дослідницької практики 
здобувач вищої освіти подає комплект звітних матеріалів, до якого входять: 

1. Характеристика здобувача-практиканта  від наукового керівника.  

2. Щоденник проходження науково-дослідницької практики у ЗВО 

3. Виконаний комплекс завдань науково-дослідницької практики: 
- анотація магістерської роботи; 

- концепцію дослідження (актуальність, об'єкт, предмет, мета, 

завдання, методи дослідження тощо); 
- бібліографічний список літератури до теми дослідження; 

відгук на автореферат (дисертаційне дослідження) відповідно 

до тематики магістерської роботи;  

- рецензію на наукову статтю за тематикою дослідження; 
- тези доповіді за результатами дослідження; 

текст виступу (доповіді) для участі у науково-практичній 

конференції; 
4. Звіт про проходження науково-дослідної практики. 

 

Норми оцінювання звітної документації та окремих видів 

діяльності здобувачів вищої освіти під час виробничої практики 

 

№ Вид діяльності (завдання практики) Максимальна 

кількість балів 

1.  Завдання науково-дослідницької практики 80 

2.  Звіт з науково-дослідницької практики 20 

 Усього 100 

 

Критерії оцінювання виробничої практики в закладах 

дошкільної освіти: 

Оцінювання результатів науково-дослідницької практики 
здійснюється з урахуванням рівня сформованості дослідницької 

компетентності здобувача другого (магістерського) рівня вищої освіти, 

його здатності самостійно планувати й виконувати наукове дослідження з 

актуальних проблем дошкільної освіти, критично опрацьовувати наукові 
джерела, обґрунтовувати методологічні засади дослідження, аналізувати й 

інтерпретувати отримані результати. 

Під час оцінювання враховуються: 

 актуальність і наукова обґрунтованість обраної проблеми 
дослідження;  

 логічність визначення об’єкта, предмета, мети, завдань і 

методів дослідження;  
 повнота, системність і критичність опрацювання вітчизняних та 

зарубіжних наукових джерел;  



 обґрунтованість добору дослідницьких методів та якість 
розробленого інструментарію;  

 уміння збирати, систематизувати, опрацьовувати, аналізувати й 

інтерпретувати теоретичні та емпіричні матеріали;  

 достовірність отриманих результатів, аргументованість 
висновків і практична цінність розроблених рекомендацій для сфери 

дошкільної освіти;  

 якість підготовлених наукових матеріалів: рецензії, 
аналітичного огляду, тез, доповіді, статті або презентації;  

 здатність чітко, логічно й аргументовано представляти та 

захищати результати власного дослідження;  

 дотримання принципів академічної доброчесності, 
дослідницької етики, конфіденційності та захисту персональних даних 

учасників дослідження;  

 самостійність, відповідальність, організованість і своєчасність 
виконання індивідуального плану практики;  

 повнота, змістова якість і відповідність установленим вимогам 

комплекту звітних матеріалів;  

 здатність до наукової рефлексії, самооцінювання та визначення 
перспектив подальшого дослідження. 

Оцінка результатів науково-дослідницької діяльності здобувача 

формується на основі таких показників: 

 розуміння теоретичних і методологічних засад проведення 
наукових досліджень у галузі дошкільної освіти;  

 повнота, системність і критичність опрацювання вітчизняних та 

зарубіжних наукових джерел за темою магістерського дослідження;  
 обґрунтованість актуальності проблеми та логічність 

визначення об’єкта, предмета, мети, завдань і методів дослідження;  

 доцільність добору методів дослідження та якість розробленого 

дослідницького інструментарію;  
 уміння збирати, систематизувати, опрацьовувати й аналізувати 

теоретичний, методичний та емпіричний матеріал;  

 здатність об’єктивно інтерпретувати отримані результати, 
формулювати аргументовані висновки та практичні рекомендації;  

 наукова обґрунтованість, достовірність і практична значущість 

результатів дослідження для системи дошкільної освіти;  

 якість підготовки тез, доповіді, рецензії, анотації, презентації та 
інших форм представлення результатів наукового пошуку;  

 здатність аргументовано презентувати та захищати результати 

власної науково-дослідницької діяльності;  
 дотримання принципів академічної доброчесності, 

дослідницької етики, конфіденційності та захисту персональних даних;  



 самостійність, відповідальність, послідовність і своєчасність 
виконання індивідуального плану практики;  

 якість ведення щоденника практики, повнота комплекту 

звітних матеріалів та відповідність їх оформлення встановленим вимогам. 

Оцінювання результатів науково-дослідницької практики 

здійснюється за такою шкалою 

А (90–100 балів) 

Оцінка А (90–100 балів) виставляється здобувачу вищої освіти, який: 
 продемонстрував високий рівень сформованості дослідницьких 

компетентностей, передбачених програмою практики;  

 у повному обсязі та своєчасно виконав індивідуальний план 

науково-дослідницької практики;  
 самостійно й науково обґрунтовано визначив актуальність, 

об’єкт, предмет, мету, завдання та методи магістерського дослідження;  

 здійснив системний і критичний аналіз сучасних вітчизняних та 
зарубіжних наукових джерел, аргументовано визначив ступінь 

розробленості обраної проблеми;  

 доцільно дібрав методи дослідження, якісно розробив 

дослідницький інструментарій, зібрав і систематизував необхідний 
матеріал;  

 правильно застосував методи опрацювання даних, об’єктивно 

інтерпретував отримані результати, сформулював аргументовані висновки 

та практично значущі рекомендації;  
 на високому науковому рівні підготував тези, доповідь, 

рецензію, анотацію, презентацію та інші передбачені програмою матеріали;  

 чітко, логічно й аргументовано презентував та захистив 
результати власної науково-дослідницької діяльності;  

 виявив самостійність, ініціативність, відповідальність, 

здатність до наукової рефлексії та професійного самовдосконалення;  

 неухильно дотримувався принципів академічної доброчесності, 
дослідницької етики, конфіденційності та захисту персональних даних;  

 своєчасно подав повний комплект звітних матеріалів, 

оформлений відповідно до встановлених вимог.  
В, С (74–89 балів) 

Оцінка В, С (74–89 балів) виставляється здобувачу вищої освіти, 

який: 

 продемонстрував достатній рівень сформованості 
дослідницьких компетентностей і загалом успішно виконав програму 

практики;  

 виконав усі основні завдання індивідуального плану, проте 
окремі результати потребують уточнення або доопрацювання;  

 правильно визначив науковий апарат дослідження, допускаючи 

окремі несуттєві неточності в його обґрунтуванні;  



 опрацював достатню кількість вітчизняних і зарубіжних 
джерел, однак їх критичний аналіз або узагальнення не завжди є достатньо 

глибокими;  

 загалом доцільно дібрав методи дослідження та розробив 

дослідницький інструментарій, який потребує незначного коригування;  
 здійснив опрацювання й інтерпретацію отриманих матеріалів, 

але окремі висновки або практичні рекомендації недостатньо 

аргументовані;  
 підготував передбачені програмою наукові матеріали, що 

загалом відповідають установленим вимогам, але мають окремі змістові або 

редакційні недоліки;  

 достатньо логічно презентував результати дослідження та 
відповів на більшість запитань під час захисту;  

 переважно самостійно виконував завдання практики, в окремих 

випадках звертаючись за консультацією до наукового керівника;  
 дотримувався принципів академічної доброчесності та 

дослідницької етики;  

 своєчасно подав комплект звітних матеріалів, допустивши 

окремі несуттєві помилки в його оформленні.  
D, E (60–73 бали) 

Оцінка D, E (60–73 бали) виставляється здобувачу вищої освіти, 

який: 

 продемонстрував мінімально достатній, але нестійкий рівень 
сформованості дослідницьких компетентностей;  

 виконав основні завдання практики частково або з порушенням 

установлених термінів;  
 припустився помилок у визначенні чи обґрунтуванні 

актуальності, об’єкта, предмета, мети, завдань або методів дослідження;  

 опрацював обмежену кількість наукових джерел, а їх аналіз має 

переважно описовий і несистемний характер;  
 відчував труднощі під час добору методів, розроблення 

дослідницького інструментарію, систематизації та опрацювання матеріалів;  

 поверхово проаналізував отримані результати, сформулював 
недостатньо аргументовані висновки й рекомендації;  

 виконував завдання переважно за детальними вказівками та за 

постійної консультативної допомоги наукового керівника;  

 підготував наукові та звітні матеріали, які містять суттєві 
змістові, структурні або редакційні недоліки;  

 під час захисту неповно представив результати роботи та не 

завжди зміг аргументовано відповісти на запитання;  
 подав неповний комплект звітних матеріалів або допустив 

порушення вимог до їх оформлення, але не вчинив істотних порушень 

академічної доброчесності.  



FX, F (1–59 балів) 

Оцінка FX, F (1–59 балів) виставляється здобувачу вищої освіти, 

який: 

 виконав менше половини завдань, передбачених програмою 

науково-дослідницької практики;  
 не продемонстрував необхідного рівня дослідницьких 

компетентностей;  

 не виконав індивідуальний план практики та не дотримувався 
встановлених термінів;  

 не зміг обґрунтувати актуальність проблеми й коректно 

визначити науковий апарат дослідження;  

 не здійснив належного пошуку та аналізу наукових джерел або 
подав матеріали, що не відповідають темі дослідження;  

 не обґрунтував добір методів, не розробив дослідницький 

інструментарій або допустив суттєві помилки під час збору й опрацювання 
матеріалів;  

 не представив достовірних результатів дослідження, 

аргументованих висновків і практичних рекомендацій;  

 не підготував передбачені програмою наукові матеріали або не 
захистив результати практики;  

 не подав комплект звітних матеріалів чи подав його в обсязі, 

недостатньому для оцінювання;  

 допустив істотні порушення академічної доброчесності або 
дослідницької етики, зокрема академічний плагіат, фабрикацію чи 

фальсифікацію даних, порушення конфіденційності та правил захисту 

персональних даних. 
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ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА  

В ЗАКЛАДАХ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

 

Пояснювальна записка 

Виробнича практика є обов'язковою складовою професійної 
підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за 

спеціальністю А2 Дошкільна освіта. Її зміст спрямований на поглиблення 

теоретичних знань, набуття практичного досвіду професійної діяльності та 
формування готовності до виконання функціональних обов'язків педагога 

закладу дошкільної освіти в сучасних умовах. 

Практика забезпечує інтеграцію теоретичної та практичної 

підготовки, сприяє розвитку професійних компетентностей, необхідних для 
організації освітнього процесу, створення безпечного й розвивального 

освітнього середовища, застосування сучасних педагогічних технологій, 

ефективної взаємодії з усіма учасниками освітнього процесу та здійснення 
рефлексії власної професійної діяльності. 

Під час проходження виробничої практики здобувачі вищої освіти 

ознайомлюються з особливостями функціонування закладу дошкільної 

освіти, аналізують нормативно-правове та методичне забезпечення 
освітнього процесу, досліджують організацію предметно-просторового 

розвивального середовища, спостерігають за професійною діяльністю 

педагогічних працівників, планують і проводять різні види освітньої 
діяльності з дітьми дошкільного віку, використовують сучасні педагогічні 

технології та оцінюють їх ефективність. 

Важливим складником практичної підготовки є розвиток навичок 

професійного аналізу, педагогічної рефлексії та здатності приймати 
обґрунтовані рішення у професійних ситуаціях. Виконання індивідуальних 

завдань практики сприяє формуванню вмінь аналізувати якість освітнього 

процесу, визначати напрями його вдосконалення, розробляти методичні 

рекомендації та використовувати результати професійної діяльності для 
власного професійного розвитку. 

Програма виробничої практики передбачає виконання комплексу 

взаємопов'язаних завдань, що охоплюють аналіз науково-методичних засад 
організації освітнього процесу в закладі дошкільної освіти, оцінювання 

предметно-просторового розвивального середовища, організацію різних 

видів діяльності дітей, вивчення можливостей використання інноваційних 

педагогічних технологій, а також дослідження особливостей педагогічної 
взаємодії в системі «педагог – дитина – родина». Такий зміст практики 

забезпечує комплексний підхід до формування професійної компетентності 

майбутнього фахівця. 
Оцінювання результатів виробничої практики здійснюється за 

накопичувальною системою та ґрунтується на врахуванні якості виконання 



програмних завдань, рівня сформованості професійних компетентностей, 
самостійності, відповідальності, творчого підходу до виконання 

практичних завдань, якості оформлення звітної документації та дотримання 

вимог програми практики. 

Результати виробничої практики є важливим показником готовності 
здобувача вищої освіти до самостійної професійної діяльності в закладах 

дошкільної освіти та створюють підґрунтя для подальшого професійного 

розвитку й удосконалення педагогічної майстерності. 
Очікувані результати навчання: 

Інтегральна компетентність. Здатність компетентно розв’язувати 

складні задачі й проблеми в організації та моніторингу освітнього процесу 

в системі дошкільної освіти або в процесі навчання фахівців із дошкільної 
освіти в закладах вищої освіти, що передбачає проведення досліджень, 

та/або здійснення інновацій у ситуаціях, що характеризуються 

невизначеністю умов і вимог 
Загальні компетентності:  

ЗК1. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо на засадах 

поваги до прав і свобод людини і громадянина, усвідомлюючи цінність 

громадянського суспільства та необхідність його сталого розвитку.  
ЗК2. Здатність генерувати (креативність) та реалізовувати нові ідеї, 

самопрезентувати результати своєї діяльності, критично мислити, 

планувати власне життя й кар’єру. 

ЗК3. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні з 
дотриманням норм академічної доброчесності й соціальної відповідальності.  

ЗК4. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК5. Здатність працювати в команді та ефективно взаємодіяти, 
спілкуватися з різними суб’єктами освітнього процесу на засадах 

партнерства. 

ЗК6. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності у 

суспільстві, вираження національної культурної ідентичності. 
СК1. Здатність організовувати освітній процес у закладах дошкільної 

освіти з використанням сучасних засобів, методів, прийомів, технологій, у 

тому числі ІКТ.  
СК3. Здатність до психолого-педагогічного керівництва 

особистісним розвитком дітей раннього і дошкільного віку, зокрема, дітей 

з особливими освітніми потребами; формування у здобувачів дошкільної 

освіти ключових компетентностей відповідно до державного стандарту, 
визначення рівня їх сформованості. 

СК5. Здатність створювати та впроваджувати в практику наукові 

розробки, спрямовані на підвищення якості освітньої діяльності та 
освітнього середовища в системі дошкільної, зокрема, інклюзивної освіти.  



СК7. Здатність до організації співпраці закладу дошкільної освіти з 
різними соціальними інституціями, категоріями фахівців до партнерства з 

батьками на основі взаємної відповідальності. 

СК8. Здатність здійснювати нормативно-правове регулювання 

діяльності закладу дошкільної освіти, керуючись законодавчими 
документами та основами професійної етики. 

СК10. Здатність організовувати фізично та психологічно безпечне 

освітнє середовище, проєктувати освітні осередки на основі універсального 
дизайну 

Програмні результати навчання (ПРН): 

ПРН 1. Критично осмислювати концептуальні засади, цілі, завдання, 

принципи функціонування дошкільної освіти в Україні. 
ПРН 2. Впроваджувати інформаційні та комунікаційні технології і 

генерувати нові ідеї в організації освітнього процесу закладів дошкільної 

освіти різного типу. 
ПРН 3. Встановлювати взаємодію з різними соціальними 

інституціями, категоріями фахівців та батьками з метою забезпечення 

якості дошкільної освіти, реалізації дослідницьких та інноваційних 

проєктів. 
ПРН 4. Аналізувати й порівнювати результати педагогічного впливу 

на індивідуальний розвиток дитини дошкільного віку в різних видах 

діяльності. 

ПРН 5. Організовувати методичний супровід освітньої діяльності в 
мультикультурному середовищі закладу дошкільної освіти для формування 

в дітей поваги до різних національностей та здатності до взаємодії. 

ПРН 6. Здійснювати психолого-педагогічне керівництво 
індивідуальним розвитком особистості дитини. 

ПРН 7. Знати і використовувати в практичній діяльності законодавчу 

базу дошкільної освіти. 

ПРН 8. Виявляти та відтворювати в практичній діяльності вихователя 
закладу дошкільної освіти передовий педагогічний досвід та результати 

досліджень. 

ПРН 9. Застосовувати в професійній діяльності сучасні дидактичні та 
методичні засади викладання психолого-педагогічних дисциплін і обирати 

відповідні технології та методики. 

ПРН 10. Володіти уміннями й навичками аналізу, прогнозування, 

планування, організації освітнього процесу в закладі дошкільної освіти з 
урахуванням принципів дитиноцентризму, здоров’язбереження, інклюзії, 

розвивального навчання, особистісно орієнтованого підходу, суб’єкт-

суб’єктної взаємодії. 
ПРН 11. Організовувати харчування, медичне обслуговування, 

оздоровлення дітей. 



ПРН 12. Уміти планувати та координувати фінансово-господарську 
діяльність закладів дошкільної освіти 

Зміст практики 

Зміст виробничої практики 

Зміст виробничої практики здобувачів другого (магістерського) рівня 
вищої освіти за спеціальністю А2 Дошкільна освіта визначається метою та 

завданнями професійної підготовки майбутніх фахівців і спрямований на 

формування практичних умінь організації освітнього процесу в закладах 
дошкільної освіти. 

Під час проходження практики здобувачі вищої освіти здійснюють 

аналіз діяльності закладу дошкільної освіти, ознайомлюються з 

особливостями організації освітнього процесу, нормативно-правовою 
базою, документацією педагогічних працівників, сучасними підходами до 

навчання, виховання та розвитку дітей дошкільного віку. 

Основними напрямами змісту виробничої практики є: 
1. Ознайомлення з організацією діяльності закладу дошкільної 

освіти 

 вивчення структури та особливостей функціонування закладу 

дошкільної освіти; 
 ознайомлення з освітньою програмою, плануванням роботи 

педагогічних працівників, нормативною та локальною документацією; 

 спостереження та аналіз організації освітнього процесу. 

2. Дослідження та оцінювання предметно-просторового 

розвивального середовища ЗДО 

 аналіз організації предметно-просторового розвивального 

середовища у групах раннього та дошкільного віку; 
 визначення відповідності середовища віковим та 

індивідуальним потребам дітей; 

 оцінювання безпечності, доступності, варіативності та 

розвивального потенціалу середовища; 
 розроблення пропозицій щодо його вдосконалення. 

3. Організація освітньої діяльності дітей раннього та дошкільного 

віку 
 спостереження за різними видами дитячої діяльності: ігровою, 

пізнавальною, художньо-творчою, руховою, комунікативною; 

 вивчення методів і прийомів роботи вихователя; 

 самостійне планування та проведення освітньої діяльності з 
дітьми різних вікових груп; 

 розроблення конспектів, дидактичних та ігрових матеріалів; 

 проведення освітніх заходів та здійснення їх самоаналізу. 
4. Використання сучасних педагогічних та інноваційних 

технологій 



 ознайомлення з сучасними педагогічними технологіями, 
методами та прийомами роботи з дітьми; 

 вивчення досвіду педагогічних працівників щодо використання 

інноваційних технологій; 

 аналіз доцільності та ефективності їх використання в 
освітньому процесі; 

 підготовка дидактичних і методичних матеріалів із 

використанням сучасних педагогічних підходів. 
5. Педагогічна взаємодія в системі «педагог – дитина – родина» 

 спостереження та аналіз особливостей педагогічної взаємодії з 

дітьми, батьками та педагогічними працівниками; 

 вивчення форм співпраці закладу дошкільної освіти з родиною; 
 участь у підготовці та проведенні тематичних консультацій і 

заходів для батьків; 

 узагальнення результатів педагогічних спостережень та 
професійна рефлексія. 

6. Специфіка роботи з дітьми з особливими освітніми потребами 

 ознайомлення з особливостями організації освітнього процесу 

для дітей з особливими освітніми потребами; 
 спостереження за індивідуалізацією освітньої діяльності та 

педагогічним супроводом дітей; 

 вивчення особливостей взаємодії педагогів, фахівців та батьків 

у процесі підтримки дітей з особливими освітніми потребами; 
 за можливості участь у відповідних видах психолого-

педагогічної та корекційно-розвивальної роботи. 

Зміст виробничої практики забезпечує послідовне набуття 
здобувачами вищої освіти практичного досвіду, необхідного для 

професійної діяльності в закладах дошкільної освіти, розвитку педагогічної 

майстерності та вдосконалення професійних компетентностей. 

Норми оцінювання звітної документації та окремих видів 

діяльності здобувачів вищої освіти під час виробничої практики 

 

№ Вид діяльності (завдання практики) Максимальна 

кількість балів 

1.  Аналіз організації освітнього процесу в 

закладі дошкільної освіти: складання 
індивідуального плану роботи, 

спостереження та аналіз освітньої роботи в 

ЗДО, виконання частини індивідуальних 

завдань 

15 

3.  Аналіз предметно-просторового 
розвивального середовища ЗДО та 

розроблення рекомендацій щодо його 

10 



вдосконалення; виконання самостійної 

роботи (заходів) здобувача-практиканта 

3.  Організація різних видів діяльності дітей, 

проведення залікових заходів / освітніх 
заходів із дітьми різних вікових груп та їх 

самоаналіз; відвідування залікових заходів 

та участь в їх обговоренні 

35 

4.  Аналіз використання сучасних 

педагогічних технологій та підготовка 
презентації (опису); виконання 

індивідуальних завдань 

10 

5.  Аналіз педагогічної взаємодії «педагог – 

дитина – родина»; підготовка та проведення 

тематичних консультацій / заходів для 
батьків (2–3 заходи) 

10 

6.  Ведення щоденника практики, оформлення 

звітної документації та презентація 

результатів проходження практики на 

звітній конференції (відео або 
медіапрезентація) 

20 

 Усього 100 

 

Критерії оцінювання виробничої практики в закладах 

дошкільної освіти: 

Оцінювання результатів виробничої практики здійснюється з 
урахуванням рівня сформованості професійних компетентностей здобувача 

вищої освіти, його готовності до виконання професійних обов’язків, 

відповідальності, самостійності, організованості та дотримання норм 

педагогічної етики. Під час оцінювання також враховується якість 
планування й проведення різних видів освітньої діяльності з дітьми 

дошкільного віку, уміння застосовувати сучасні методи, форми та засоби 

навчання і виховання, здійснювати педагогічне спостереження, аналізувати 
результати власної діяльності та використовувати їх для професійного 

вдосконалення. 

Оцінка практичної діяльності здобувача формується на основі таких 

показників: 
 володіння змістом освітніх напрямів та вимогами Базового 

компонента дошкільної освіти;  

 якість планування та проведення освітньої діяльності з дітьми 
дошкільного віку;  

 доцільність добору методів, прийомів, засобів і технологій 

навчання, виховання та розвитку дітей;  



 здатність організовувати різні види дитячої діяльності 
відповідно до вікових та індивідуальних особливостей вихованців;  

 уміння створювати безпечне, розвивальне й емоційно 

комфортне освітнє середовище;  

 ефективність педагогічної взаємодії з дітьми, педагогічними 
працівниками та батьками (законними представниками) вихованців;  

 здатність оперативно приймати педагогічно доцільні рішення у 

професійних ситуаціях;  
 уміння здійснювати педагогічне спостереження, аналізувати 

освітній процес і оцінювати результати власної діяльності;  

 рівень ведення та оформлення документації, передбаченої 

програмою практики;  
 своєчасність виконання індивідуальних завдань, повнота 

звітної документації та дотримання вимог програми виробничої практики. 

Оцінювання практики здійснюється за такою шкалою. 

А (90–100 балів) 

Оцінка А (90–100 балів) виставляється здобувачу вищої освіти, який: 

 продемонстрував високий рівень сформованості професійних 

компетентностей, передбачених програмою виробничої практики;  
 якісно планує та проводить різні види освітньої діяльності з 

дітьми дошкільного віку, творчо добирає методи, прийоми та засоби 

навчання, виховання і розвитку відповідно до вікових та індивідуальних 

особливостей дітей;  
 виявляє ініціативність, самостійність, творчий підхід і 

педагогічну майстерність під час виконання завдань практики;  

 уміло організовує взаємодію з дітьми, педагогічними 
працівниками та батьками (за потреби), дотримується норм професійної 

етики;  

 здійснює педагогічне спостереження, аналізує результати 

освітньої діяльності та використовує їх для вдосконалення власної 
професійної діяльності;  

 отримує позитивні відгуки керівника практики від закладу 

дошкільної освіти та керівника практики від закладу вищої освіти;  
 своєчасно й бездоганно оформлює всю звітну документацію 

відповідно до встановлених вимог;  

 сумлінно дотримується правил внутрішнього розпорядку 

закладу дошкільної освіти, вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності 
та академічної доброчесності;  

 відповідально ставиться до виконання професійних обов'язків, 

демонструє здатність до самоаналізу, рефлексії та професійного 
самовдосконалення. 

В, С (74–89 балів) 



Оцінка В, С (74–89 балів) виставляється здобувачу вищої освіти, 
який: 

 демонструє достатній рівень сформованості професійних 

компетентностей та загалом успішно виконує програму виробничої 

практики;  
 планує та проводить освітню діяльність з дітьми дошкільного 

віку відповідно до програмових вимог, однак не завжди виявляє творчий 

підхід у доборі методів, прийомів і засобів навчання, виховання та розвитку 
дітей;  

 ураховує вікові й індивідуальні особливості дітей, проте окремі 

педагогічні рішення потребують удосконалення;  

 виконує завдання практики самостійно, хоча в окремих 
випадках потребує консультацій або методичної допомоги керівника 

практики;  

 здійснює педагогічне спостереження та аналізує результати 
власної діяльності, але рефлексія є недостатньо глибокою або 

несистематичною;  

 отримує позитивні відгуки керівника практики від закладу 

дошкільної освіти та керівника практики від закладу вищої освіти;  
 оформлює звітну документацію відповідно до встановлених 

вимог, допускаючи окремі несуттєві помилки, які своєчасно виправляє;  

 загалом дотримується правил внутрішнього розпорядку 

закладу дошкільної освіти, відповідально ставиться до виконання 
професійних обов'язків, хоча інколи потребує нагадувань щодо організації 

власної діяльності. 

D, E (60–73 бали) 

Оцінка D, E (60–73 бали) виставляється здобувачу вищої освіти, 

який: 

 продемонстрував достатній, але нестійкий рівень 

сформованості професійних компетентностей, виконав програму практики 
лише частково;  

 відчуває труднощі під час планування та проведення освітньої 

діяльності з дітьми дошкільного віку, потребує постійної методичної 
допомоги керівників практики;  

 не завжди вміє добирати доцільні методи, прийоми та засоби 

навчання, виховання і розвитку дітей, недостатньо враховує їхні вікові та 

індивідуальні особливості;  
 виконує завдання практики переважно після нагадувань або за 

детальними вказівками керівника практики;  

 недостатньо аналізує результати власної педагогічної 
діяльності, не виявляє належної ініціативності щодо професійного 

самовдосконалення;  



 допускає помилки під час ведення та оформлення звітної 
документації, не завжди дотримується встановлених термінів її подання;  

 не завжди дотримується правил внутрішнього розпорядку 

закладу дошкільної освіти та вимог щодо організації професійної 

діяльності, потребує постійного контролю з боку керівників практики.  
FX, F (1–59 балів) 

Оцінка FX, F (1–59 балів) виставляється здобувачу вищої освіти, 

який: 
 виконав менше половини завдань, передбачених програмою 

виробничої практики;  

 не продемонстрував необхідного рівня професійних 

компетентностей для роботи в закладі дошкільної освіти;  
 не зміг самостійно планувати та проводити освітню діяльність 

з дітьми або допускав суттєві методичні помилки;  

 не виконав або виконав не в повному обсязі вимоги щодо 
ведення та подання звітної документації;  

 систематично порушував правила внутрішнього розпорядку 

закладу дошкільної освіти або без поважних причин не виконував програму 

практики. 
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МЕТОДИЧНА ПРАКТИКА  

В ЗАКЛАДАХ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

Пояснювальна записка 

Методична практика є важливим складником професійної 

підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти 

спеціальності «Дошкільна освіта» та спрямована на поглиблення й 

практичне застосування компетентностей, набутих у процесі опанування 
освітніх компонентів освітньої програми. Практика забезпечує 

безпосереднє ознайомлення здобувачів із системою організації та 

методичного супроводу освітньої діяльності закладу дошкільної освіти, 
створює умови для набуття досвіду вирішення професійних завдань, 

пов’язаних із плануванням, аналізом, моніторингом і вдосконаленням 

освітнього процесу. 

На відміну від виробничої практики, орієнтованої переважно на 
безпосередню організацію освітньої взаємодії з дітьми дошкільного віку, 

методична практика передбачає опанування здобувачами функцій, 

пов’язаних із методичним супроводом діяльності закладу дошкільної 

освіти, професійною взаємодією з педагогічними працівниками, 
адміністрацією, батьками та соціальними партнерами. У процесі практики 

здобувач має можливість розглянути діяльність закладу дошкільної освіти 

як цілісну систему, проаналізувати взаємозв’язок освітніх, методичних, 
управлінських та організаційних процесів. 

Методична практика триває вісім тижнів. Її зміст побудовано за 

принципом поступового переходу від ознайомлювально-аналітичної 

діяльності до самостійного виконання методичних завдань, прийняття 
професійних рішень та проєктування шляхів удосконалення діяльності 

закладу дошкільної освіти. 

Під час проходження практики здобувач ознайомлюється з 
нормативно-правовими та організаційними засадами функціонування 

закладу дошкільної освіти, аналізує освітню програму, річний план та іншу 

документацію, вивчає систему методичної роботи й особливості діяльності 

вихователя-методиста. Особлива увага приділяється плануванню та 
прогнозуванню освітнього процесу, організації методичного супроводу 

педагогічних працівників, вивченню їхніх професійних потреб та 

створенню умов для професійного розвитку. 
Важливим напрямом практичної підготовки є формування здатності 

здійснювати аналіз і моніторинг освітнього процесу. Здобувач спостерігає 

за різними видами професійної діяльності педагогів, аналізує створене в 

закладі освітнє середовище, визначає відповідність організації освітнього 
процесу сучасним принципам дошкільної освіти, зокрема 

дитиноцентризму, здоров’язбереження, інклюзії, розвивального навчання, 



особистісно орієнтованого підходу та суб’єкт-суб’єктної взаємодії. За 
результатами проведеного аналізу здобувач формулює обґрунтовані 

висновки та методичні рекомендації. 

У межах практики передбачено ознайомлення з передовим 

педагогічним досвідом та інноваційною діяльністю закладу дошкільної 
освіти. Здобувач навчається виявляти ефективні педагогічні практики, 

критично їх осмислювати, співвідносити з результатами сучасних наукових 

досліджень та визначати можливості використання й поширення такого 
досвіду в професійній діяльності. 

Окреме місце відводиться набуттю досвіду просвітницької та 

консультативної діяльності. Під час практики здобувач бере участь у 

методичній роботі з педагогічними працівниками, готує методичні 
матеріали, самостійно розробляє та проводить одну з форм методичної 

роботи: консультацію, тренінг, майстер-клас, педагогічну майстерню, 

семінар-практикум або інший захід відповідно до потреб конкретного 
педагогічного колективу. Це сприяє розвитку здатності аргументовано 

представляти власні професійні ідеї, організовувати командну взаємодію, 

надавати методичну підтримку та мотивувати учасників освітнього процесу 

до професійного розвитку. 
Зміст методичної практики охоплює також питання партнерської 

взаємодії закладу дошкільної освіти із сім’ями вихованців та різними 

соціальними інституціями. Здобувач аналізує наявні форми співпраці, бере 

участь у просвітницькій роботі з батьками, розробляє пропозиції щодо 
розвитку партнерства та набуває досвіду планування спільної діяльності на 

засадах взаємної поваги, відповідальності й орієнтації на інтереси дитини. 

З метою формування цілісного уявлення про функціонування 
сучасного закладу дошкільної освіти програмою практики передбачено 

ознайомлення з окремими аспектами його організаційної та фінансово-

господарської діяльності, матеріально-технічним забезпеченням, 

організацією харчування, медичного обслуговування й оздоровлення дітей. 
Здобувач не виконує функцій відповідних посадових осіб, а вивчає 

механізми організації, планування та координації цих напрямів, їх 

нормативне забезпечення та значення для створення безпечного і 
здоров’язбережувального освітнього середовища. 

Завершальним етапом методичної практики є виконання 

індивідуального методичного проєкту. На основі результатів спостережень, 

аналізу документації, професійного спілкування з педагогами та виконання 
практичних завдань здобувач визначає актуальну проблему або напрям 

діяльності конкретного закладу дошкільної освіти, що потребує 

вдосконалення, обґрунтовує можливі шляхи її вирішення, визначає 
необхідні ресурси, очікувані результати та критерії оцінювання 

ефективності запропонованих змін. Результати проєкту презентуються та 

обговорюються під час підведення підсумків практики. 



Проходження методичної практики потребує від здобувача активної 
професійної позиції, самостійності, відповідальності, ініціативності та 

дотримання норм професійної етики. Здобувач має будувати взаємодію з 

адміністрацією закладу, педагогічними працівниками, батьками та іншими 

учасниками освітнього процесу на засадах партнерства, поваги й 
конфіденційності, дотримуватися внутрішніх правил закладу та вимог 

безпеки. 

Під час виконання завдань практики важливо не обмежуватися 
описом побаченого або механічним відтворенням діяльності працівників 

закладу. Основним завданням здобувача є аналізувати, порівнювати, 

оцінювати, прогнозувати та пропонувати обґрунтовані професійні рішення. 

Усі висновки та рекомендації мають спиратися на результати власних 
спостережень, чинні нормативні документи, сучасні наукові й методичні 

підходи та реальні потреби закладу дошкільної освіти. 

Успішне проходження методичної практики сприятиме 
формуванню готовності здобувача до самостійного розв’язання складних 

професійних завдань у сфері дошкільної освіти, здійснення методичного 

супроводу освітньої діяльності, організації професійної взаємодії, 

впровадження інновацій, проведення моніторингу та участі у забезпеченні 
й підвищенні якості дошкільної освіти. 

 

Очікувані результати. 

Інтегральна компетентність. Здатність компетентно розв’язувати 
складні задачі й проблеми в організації та моніторингу освітнього процесу 

в системі дошкільної освіти або в процесі навчання фахівців із дошкільної 

освіти в закладах вищої освіти, що передбачає проведення досліджень, 
та/або здійснення інновацій у ситуаціях, що характеризуються 

невизначеністю умов і вимог. 

Загальні компетентності.  

ЗК1. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо на засадах 
поваги до прав і свобод людини і громадянина, усвідомлюючи цінність 

громадянського суспільства та необхідність його сталого розвитку.  

ЗК2. Здатність генерувати (креативність) та реалізовувати нові ідеї, 
самопрезентувати результати своєї діяльності, критично мислити, 

планувати власне життя й кар’єру. З 

ЗК4. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК5. Здатність працювати в команді та ефективно взаємодіяти, 
спілкуватися з різними суб’єктами освітнього процесу на засадах 

партнерства.  

ЗК7. Здатність до ухвалення ефективних рішень і відповідального 
ставлення до обов’язків, мотивування людей до досягнення спільної мети 

Спеціальні компетентності. 



СК2. Здатність здійснювати методичний супровід освітньої 
діяльності закладу дошкільної освіти, планувати та прогнозувати 

результати освітнього процесу на основі цілепокладання.  

СК4. Готовність до організації фінансово-господарської діяльності 

закладів дошкільної освіти.  
СК6. Здатність здійснювати просвітницьку діяльність з метою 

підвищення психолого-педагогічної компетентності вихователів, батьків, 

громадськості.  
СК7. Здатність до організації співпраці закладу дошкільної освіти з 

різними соціальними інституціями, категоріями фахівців до партнерства з 

батьками на основі взаємної відповідальності.  

СК8. Здатність здійснювати нормативно-правове регулювання 
діяльності закладу дошкільної освіти, керуючись законодавчими 

документами та основами професійної етики.  

Програмні результати навчання.  

ПРН 1. Критично осмислювати концептуальні засади, цілі, 

завдання, принципи функціонування дошкільної освіти в Україні.  

ПРН 3. Встановлювати взаємодію з різними соціальними 

інституціями, категоріями фахівців та батьками з метою забезпечення 
якості дошкільної освіти, реалізації дослідницьких та інноваційних 

проєктів.  

ПРН 5. Організовувати методичний супровід освітньої діяльності в 

мультикультурному середовищі закладу дошкільної освіти для формування 
в дітей поваги до різних національностей та здатності до взаємодії.  

ПРН 8. Виявляти та відтворювати в практичній діяльності 

вихователя закладу дошкільної освіти передовий педагогічний досвід та 
результати досліджень.  

ПРН 10. Володіти уміннями й навичками аналізу, прогнозування, 

планування, організації освітнього процесу в закладі дошкільної освіти з 

урахуванням принципів дитиноцентризму, здоров’язбереження, інклюзії, 
розвивального навчання, особистісно орієнтованого підходу, суб’єкт-

суб’єктної взаємодії. 

 ПРН 11. Організовувати харчування, медичне обслуговування, 
оздоровлення дітей.  

ПРН 12. Уміти планувати та координувати фінансово-господарську 

діяльність закладів дошкільної освіти 

 



ЗМІСТ ПРАКТИКИ 

 

Організаційно-нормативні засади діяльності ЗДО  

Зміст діяльності: 

‒ ознайомлення зі структурою закладу дошкільної освіти, основними 
напрямами його діяльності та системою управління; 

‒ ознайомлення з функціональними обов’язками директора, 

вихователя-методиста та інших працівників ЗДО; 
‒ аналіз нормативно-правових документів, що регламентують 

діяльність закладу дошкільної освіти; 

‒ аналіз Статуту ЗДО, освітньої програми, стратегії розвитку, річного 

плану роботи та іншої документації закладу; 
‒ вивчення механізмів реалізації принципів дитиноцентризму, 

здоров’язбереження, інклюзії, недискримінації, поваги до прав 

дитини; 
‒ визначення місця методичної роботи в загальній системі управління 

ЗДО. 

Форма звітності: аналітична довідка «Організаційно-нормативні засади 

діяльності ЗДО». 
 

Планування та організація методичної роботи в ЗДО 

Зміст діяльності: 

‒ вивчення системи методичної роботи закладу; 
‒ аналіз плану роботи вихователя-методиста; 

‒ ознайомлення з формами методичного супроводу педагогічних 

працівників; 
‒ аналіз професійних потреб вихователів; 

‒ спостереження за роботою вихователя-методиста; 

‒ участь у підготовці консультацій, педагогічних рад, методичних 

об’єднань, семінарів, майстер-класів та інших форм методичної 
роботи; 

‒ визначення актуальної методичної проблеми педагогічного 

колективу; 
‒ розроблення власного фрагмента плану методичної роботи. 

Форма звітності: проєкт плану методичної роботи за одним із визначених 

напрямів. 

 
Методичний аналіз та моніторинг освітнього процесу 

Зміст діяльності: 

‒ ознайомлення із системою внутрішнього забезпечення якості освіти в 
ЗДО; 

‒ вивчення методів моніторингу якості освітнього процесу; 



‒ відвідування та методичний аналіз різних форм організації освітньої 
діяльності дітей; 

‒ аналіз предметно-просторового та розвивального середовища груп; 

‒ оцінювання реалізації принципів дитиноцентризму, 

здоров’язбереження, інклюзії, розвивального навчання та суб’єкт-
суб’єктної взаємодії; 

‒ розроблення критеріїв/чек-листа для аналізу одного з напрямів 

освітньої діяльності; 
‒ проведення міні-моніторингу обраного напряму; 

‒ формулювання рекомендацій за результатами проведеного аналізу. 

Форма звітності: карта методичного аналізу та аналітична довідка за 

результатами міні-моніторингу. 
 

Передовий педагогічний досвід та інноваційна діяльність у ЗДО 

Зміст діяльності: 
‒ вивчення досвіду педагогічних працівників закладу; 

‒ визначення критеріїв передового педагогічного досвіду; 

‒ відвідування освітніх заходів досвідчених вихователів; 

‒ аналіз сучасних педагогічних технологій, що використовуються в 
ЗДО; 

‒ виявлення ефективної педагогічної практики та аналіз можливостей 

її поширення; 

‒ пошук і опрацювання результатів сучасних досліджень, які можуть 
бути використані для вдосконалення діяльності ЗДО; 

‒ розроблення пропозицій щодо впровадження інновації або 

поширення успішного педагогічного досвіду. 
Форма звітності: методичний кейс «Передовий педагогічний досвід / 

інноваційна практика в діяльності ЗДО». 

 

Просвітницька та консультативна діяльність вихователя-методиста 

Зміст діяльності: 

‒ визначення актуальних професійних запитів педагогічних 

працівників; 
‒ вивчення форм консультативної та просвітницької роботи; 

‒ розроблення методичних матеріалів для педагогів; 

‒ підготовка та проведення консультації, тренінгу, майстер-класу, 

педагогічної майстерні або іншого методичного заходу; 
‒ використання сучасних цифрових засобів для представлення 

методичної інформації; 

‒ організація професійної взаємодії та рефлексії учасників; 
‒ оцінювання результативності проведеного заходу. 

Форма звітності : самостійно розроблений і проведений методичний захід 

для педагогічних працівників ЗДО та пакет матеріалів до нього. 



 

Партнерська взаємодія ЗДО із сім’єю та соціальними інституціями 

Зміст діяльності: 

‒ аналіз системи взаємодії ЗДО з батьками; 

‒ ознайомлення з досвідом співпраці закладу із закладами освіти, 
установами культури, охорони здоров’я, соціальними службами, 

громадськими організаціями та іншими соціальними інституціями; 

‒ визначення актуальних напрямів партнерської взаємодії; 
‒ аналіз форм просвітницької роботи з батьками; 

‒ розроблення інформаційно-просвітницького матеріалу для батьків; 

‒ планування спільного заходу ЗДО, сім’ї та/або іншої соціальної 

інституції; 
‒ моделювання партнерської взаємодії на засадах взаємної 

відповідальності та поваги. 

Форма звітності: проєкт партнерської взаємодії «ЗДО – сім’я – соціальні 
партнери». 

 

Організаційно-господарські та здоров’язбережувальні  

аспекти діяльності ЗДО 

Зміст діяльності: 

‒ ознайомлення з основними напрямами фінансово-господарської 

діяльності ЗДО в межах компетенції керівника закладу; 

‒ вивчення принципів планування та використання ресурсів закладу; 
‒ ознайомлення з матеріально-технічним забезпеченням освітнього 

процесу; 

‒ аналіз організації харчування дітей у ЗДО; 
‒ ознайомлення із системою медичного обслуговування та 

організацією оздоровчих заходів; 

‒ аналіз взаємодії адміністрації, педагогічних працівників, медичних 

працівників та працівників харчоблоку; 
‒ визначення можливих напрямів удосконалення 

здоров’язбережувального середовища ЗДО; 

‒ моделювання управлінського рішення щодо ефективного 
використання ресурсів або вдосконалення одного з організаційно-

господарських процесів. 

Форма звітності: аналітичний кейс з пропозиціями щодо вдосконалення 

одного з напрямів організаційно-господарської або здоров’язбережувальної 
діяльності ЗДО. 

 

Проєктування розвитку та вдосконалення освітньої діяльності ЗДО 

Зміст діяльності: 

‒ узагальнення результатів спостережень та аналізу, здійснених 

протягом практики; 



‒ визначення однієї актуальної проблеми в діяльності конкретного 
ЗДО; 

‒ аналіз причин та чинників, що зумовлюють проблему; 

‒ постановка мети та визначення очікуваних результатів; 

‒ розроблення можливих шляхів вирішення проблеми; 
‒ планування необхідних методичних, кадрових, інформаційних та 

матеріальних ресурсів; 

‒ визначення критеріїв оцінювання результативності запропонованих 
змін; 

‒ прогнозування ризиків; 

‒ презентація та професійне обговорення розробленого проєкту. 

Форма звітності: підсумковий методичний проєкт «Удосконалення одного 
з напрямів діяльності закладу дошкільної освіти» та його презентація. 

 

Норми оцінювання звітної документації та окремих видів діяльності 

здобувачів вищої освіти під час виробничої практики 

 
Оцінювання результатів методичної практики здійснюється за 

накопичувальною системою та передбачає врахування повноти і якості 

виконання здобувачем передбачених програмою практики завдань, рівня 
сформованості професійних компетентностей, самостійності, 

ініціативності, здатності до аналізу й прийняття професійних рішень, якості 

оформлення звітної документації та результатів підсумкового захисту. 

Максимальна кількість балів, яку здобувач вищої освіти може отримати за 
результатами проходження методичної практики, становить 100 балів. 

 

Розподіл балів за видами діяльності 

 

№ Вид діяльності / звітної документації 

Максимальна 

кількість 

балів 

1 

Аналіз організаційно-нормативних засад 

діяльності ЗДО та оформлення аналітичної 

довідки 

8 

2 
Аналіз системи методичної роботи ЗДО та 

розроблення фрагмента плану методичної роботи 
10 

3 

Проведення методичного аналізу освітнього 
процесу, розроблення діагностичного 

інструментарію (карти спостереження, чек-листа 

тощо), здійснення міні-моніторингу та 

формулювання рекомендацій 

12 



4 

Вивчення, аналіз та представлення передового 

педагогічного досвіду / інноваційної практики 

ЗДО 

8 

5 
Розроблення та самостійне проведення 
методичного заходу для педагогічних працівників 

ЗДО 

15 

6 

Розроблення проєкту партнерської взаємодії ЗДО 

із сім’ями вихованців та/або соціальними 

інституціями 

8 

7 

Аналіз організаційно-господарського та 
здоров’язбережувального напряму діяльності 

ЗДО, розроблення пропозицій щодо його 

вдосконалення 

7 

8 

Розроблення підсумкового індивідуального 

методичного проєкту щодо вдосконалення одного 
з напрямів діяльності ЗДО 

15 

9 
Ведення щоденника практики та оформлення 
підсумкового звіту 

7 

10 

Професійна діяльність здобувача під час практики: 

самостійність, відповідальність, ініціативність, 

професійна етика, взаємодія з учасниками 

освітнього процесу 

5 

11 Захист результатів методичної практики 5 

Разом  100 

 

Критерії оцінювання окремих видів діяльності 

Під час оцінювання виконаних завдань ураховуються змістова 
повнота представлених матеріалів, відповідність завданням і програмі 

практики, обґрунтованість висновків, самостійність виконання, здатність 

здобувача використовувати теоретичні знання для вирішення практичних 
професійних завдань, коректність використання нормативно-правових і 

науково-методичних джерел, доцільність запропонованих рішень, якість 

оформлення матеріалів. 

Під час оцінювання методичного заходу враховуються: 
‒ актуальність обраної проблематики та відповідність 

професійним потребам педагогічного колективу – до 2 балів; 

‒ якість змістового та методичного опрацювання матеріалу – до 

4 балів; 
‒ доцільність обраних форм, методів і засобів роботи – до 3 балів; 

‒ здатність організовувати професійну взаємодію з учасниками – 

до 2 балів; 



‒ самостійність, творчий підхід та використання сучасних 
технологій – до 2 балів; 

‒ рефлексія та оцінювання результативності проведеного заходу 

– до 2 балів. 

 
Оцінювання підсумкового методичного проєкту – 15 балів 

Під час оцінювання підсумкового методичного проєкту 

враховуються: 
‒ актуальність та обґрунтованість визначеної проблеми – до 2 

балів; 

‒ якість аналізу стану досліджуваного напряму діяльності ЗДО – 

до 3 балів; 
‒ чіткість мети, завдань та очікуваних результатів – до 2 балів; 

‒ обґрунтованість і реалістичність запропонованих заходів – до 3 

балів; 
‒ урахування ресурсів, можливих ризиків та критеріїв 

оцінювання результативності – до 2 балів; 

‒ практична значущість та можливість реалізації проєкту в 

діяльності ЗДО – до 2 балів; 
‒ самостійність і творчий характер роботи – до 1 бала. 

 

Оцінювання звітної документації 

Звітна документація здобувача має бути подана у встановлені 
терміни, містити всі передбачені програмою практики матеріали та 

відображати фактично виконану роботу. Під час її оцінювання 

враховуються повнота, систематичність ведення, логічність викладу, 
відповідність змісту виконаним завданням, аргументованість висновків, 

культура академічного письма та дотримання вимог до оформлення. 

Несвоєчасне подання окремих матеріалів без поважної причини, 

неповне виконання завдань, відсутність необхідних складників звітної 
документації або неналежне її оформлення є підставою для зниження 

кількості балів за відповідний вид діяльності. 

 
Оцінювання професійної діяльності здобувача під час практики – 5 

балів 

Оцінювання здійснюється з урахуванням характеристики керівника 

практики від бази практики та передбачає визначення рівня 
відповідальності й дисциплінованості здобувача, його самостійності, 

ініціативності, здатності працювати в команді, дотримання норм 

професійної етики, культури професійного спілкування та готовності 
конструктивно реагувати на рекомендації. 

Захист результатів практики – 5 балів 

 



Під час захисту здобувач стисло презентує результати проходження 
методичної практики, характеризує виконані завдання, представляє 

найбільш значущі результати власної методичної діяльності та підсумковий 

проєкт, здійснює професійну рефлексію щодо набутого досвіду. 

Оцінюються змістовність і логічність презентації результатів, 
здатність аргументувати прийняті професійні рішення, відповідати на 

запитання, здійснювати самоаналіз власної діяльності та визначати напрями 

подальшого професійного розвитку. 
 

Оцінювання практики здійснюється за такою шкалою. 

 

Високий рівень виконання завдання (90–100 % від 

максимальної кількості балів) передбачає повне, самостійне та змістовно 

обґрунтоване виконання завдання. Здобувач демонструє здатність 

аналізувати діяльність ЗДО, встановлювати причинно-наслідкові зв’язки, 
аргументувати власні висновки, пропонувати реалістичні та інноваційні 

шляхи вирішення виявлених проблем. Матеріали мають логічну структуру, 

належне методичне обґрунтування та відповідають вимогам до 

оформлення. 
Достатній рівень (75–89%) характеризується правильним і 

достатньо повним виконанням завдання. Здобувач демонструє розуміння 

змісту професійної діяльності, здатний здійснювати аналіз та формулювати 

висновки, однак окремі положення можуть бути недостатньо 
аргументованими, а запропоновані рекомендації – не повністю 

конкретизованими. Допускаються незначні недоліки в оформленні 

матеріалів. 
Середній рівень (60–74%) передбачає виконання основних вимог 

завдання, однак представлені матеріали мають переважно описовий 

характер. Аналітична складова є недостатньою, висновки частково 

узагальнені або недостатньо аргументовані, зв’язок між результатами 
аналізу та запропонованими рекомендаціями простежується не повною 

мірою. Можливі окремі змістові та методичні помилки. 

Низький рівень (до 59 %) характеризується фрагментарним або 
формальним виконанням завдання, відсутністю належного аналізу, 

необґрунтованістю висновків і рекомендацій, значними змістовими чи 

методичними помилками. Матеріали можуть не відповідати встановленим 

вимогам або свідчити про недостатню самостійність здобувача. 
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