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Постановка проблеми полягає 
в  тому, що в умовах війни та  глобальних 
соціально-економічних і  гуманітарних 
криз в  Україні зростає потреба у  форму-
ванні дієвих механізмів залучення молоді 
до  суспільно корисної діяльності, адже 
трансформація суспільства та підвищення 
ролі громадянської активності актуалі-
зують розвиток соціально відповідаль-
ної особистості, де  студентство виступає 
ключовим ресурсом становлення гро-
мадянського суспільства, а  волонтер-
ство  – ефективним інструментом соціа-
лізації, формування солідарності, емпатії 
та  активної позиції, здатним швидко 
реагувати на  виклики часу і  виконувати 
виховну функцію.

Водночас сучасна вища освіта орієн-
тується не  лише на  професійні компе-
тентності, а й на розвиток «м’яких нави-
чок», таких як  комунікація, лідерство, 

командна взаємодія і  відповідальність, 
чому сприяє подієве волонтерство 
як практичне середовище їх формування, 
що  підсилює освітній процес (Поліщук, 
2023), при цьому студентське волонтер-
ство, як  форма суспільної активності, 
розкриває виховний потенціал, який реа-
лізується за  наявності відповідних умов, 
а подієве волонтерство забезпечує вихов-
ний вплив через командну організацію, 
подієвість заходів, умови для самореа-
лізації, різноманіття функцій і  спеціа-
лізоване навчання, спрямоване на  фор-
мування гуманістичних цінностей (Лях, 
Спіріна, Котелевець, 2023).

У цьому контексті вища освіта України 
виконує важливу роль у  передачі знань 
і формуванні культурних орієнтирів, тому 
створення середовища для спільної діяль-
ності є необхідним, а залучення студентів 
до  волонтерства залишається актуальним 
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завданням, оскільки різноманітність його 
форм і  напрямів сприяє розвитку духо-
вного, інтелектуального та  культурного 
потенціалу учасників освітнього про-
цесу, де  студенти-волонтери працюють 
у  різних сферах  – від просвітницької 
до  фандрейзингової, а  загалом волонтер-
ство в  Україні є  важливим механізмом 
вирішення соціальних проблем, впро-
вадження інновацій, підвищення якості 
життя та  взаємодії громадян із  тими, 
хто може допомогти у  вирішенні їхніх 
потреб (Романкова, 2015).

Аналіз останніх досліджень 
і  публікацій засвідчує, що  проблема 
волонтерства у  закладах вищої освіти 
є  предметом уваги як  українських, так 
і  зарубіжних науковців і  має міждисци-
плінарний характер, охоплюючи педа-
гогіку, соціальну педагогіку, соціологію 
та  психологію, що  зумовлює широке 
коло дослідників, зокрема, питання 
ролі волонтерства у  вихованні, соціалі-
зації, розвитку особистості та  профе-
сійній підготовці висвітлено у  працях 
І.  Звєрєвої, А.  Зінченко, А.  Капської, 
Г.  Лактіонової, С.  Савченко, І.  Чайки, 
О.  Яременка та  інших, тоді як  серед 
зарубіжних учених вагомий внесок 
зробили John Wilson (теорія волон-
терства і  громадянської участі), Mark 
Snyder (мотиваційні аспекти та  функці-
ональний підхід), Paul Clary (розробка 
Volunteer Functions Inventory) та  Anne 
Hustinx (дослідження сучасних транс-
формацій молодіжного волонтерства). 

Українські науковці також активно 
вивчають різні аспекти цієї пробле-
матики, зокрема вплив волонтерської 
діяльності на  розвиток студентів, їхню 
громадянську активність і  соціальну від-
повідальність (Е. Балашов, З. Бондаренко, 
А.  Котелевець, Л.  Романовська), моти-
вацію студентів до  участі у  волонтер-
стві (Д.  Базилюк, Н.  Гевчук, С.  Демида, 

М.  Носок), функціонування волонтер-
ства в  університетському середовищі 
(Р.  Драпушко, П.  Горінов, М.  Моторна, 
Н. Поліщук), а  також його роль у  роз-
витку соціальної активності громади 
(С.  Гунько, О.  Карпенко, Є.  Ковтун, 
Т.  Лях, Т.  Спіріна, М.  Лехолетова), при 
цьому питання управління волонтер-
ськими програмами та  організації діяль-
ності студентів-волонтерів висвітлено 
у  навчальних посібниках «Менеджмент 
волонтерських груп від А  до Я» (Бонда-
ренко та ін., 2012) і «Менеджмент волон-
терських програм» (Журавель та  ін., 
2020), що  загалом дозволяє глибше зро-
зуміти чинники залучення студентів 
до волонтерства та розкрити їхній потен-
ціал у цій сфері (Бондаренко, 2019).

Мета статті полягає у  визначенні 
та  характеристиці соціально-педагогіч-
них умов реалізації виховного потенці-
алу студентського подієвого волонтер-
ства, що зумовлено виявленим у процесі 
аналізу наукової літератури протиріччям 
між наявною практикою його організації 
у  закладах вищої освіти, за  якої вихов-
ний потенціал не  повністю реалізується 
й  іноді спричиняє деструктивні зміни 
в особистості студентів, та необхідністю 
створення таких умов, за яких волонтер-
ство стане ефективним чинником вихо-
вання і  органічною складовою освіт-
нього процесу.

Методика дослідження передбачала 
аналіз наукових джерел, синтез для уточ-
нення сутності поняття «соціально-педа-
гогічні умови», порівняння й  системати-
зацію кейсів різних подій з  урахуванням 
їх  цілей, форматів, масштабів, ролей 
і  функцій волонтерів, а  також проблем-
них ситуацій і шляхів їх розв’язання, оці-
нювання впливу волонтерської діяльності 
на розвиток особистісних якостей студен-
тів, узагальнення та  конкретизацію для 
розкриття змісту зазначених умов.
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Виклад основного матеріалу. Участь 
студентів у  подієвому волонтерстві ство-
рює сприятливі умови для розвитку 
соціально значущих відносин (до  праці, 
людей, суспільства, себе та  життєвих 
викликів), засвоєння відповідних знань 
(про цінності волонтерства, гуманну вза-
ємодію, соціальну значущість заходів), 
набуття практичного досвіду (громад-
ського служіння, командної роботи, подо-
лання труднощів, самовиховання) і форму-
вання особистісних якостей (моральних, 
ділових, вольових) (Fedinec, 2023).

Водночас виховний потенціал цього 
виду діяльності зумовлюється його специ-
фічними особливостями, зокрема команд-
ною організацією, що сприяє формуванню 
колективу та відповідальності за спільний 
результат; подієвим характером заходів, 
як  значущих виховних подій, широкими 
можливостями для розвитку професійних 
компетентностей і  стресостійкості; різ-
номанітністю комунікацій, що  розвиває 
соціальні й моральні навички (Біда, Чичук, 
Сироєжко, 2021), а  також наявністю спе-
ціалізованого навчання, спрямованого 
на формування гуманістичних цінностей. 

У  цьому контексті виховний потенціал 
студентського подієвого волонтерства 
визначається як  сукупність можливостей 
для розвитку соціально значущих відно-
син, знань, досвіду та  особистісних якос-
тей студентів (Гевчук, Базилюк, 2023), 
однак у  практиці закладів вищої освіти 
він часто не  реалізується повною мірою 
через низку проблем, серед яких несис-
темність і  епізодичність діяльності, від-
сутність належного педагогічного супро-
воду та  чітко визначених виховних цілей, 
недостатня внутрішня мотивація студентів 
(Демида, Носок, 2016), брак моніторингу 
ефективності та слабкий розвиток рефлек-
сії, що  призводить до  сприйняття волон-
терства як  другорядної активності, а  не 
цілеспрямованого виховного інструменту.

У  зв’язку з  цим актуальним є  ство-
рення відповідних соціально-педаго-
гічних умов, які передбачають ціле-
спрямоване проєктування організації 
волонтерської діяльності педагогами, 
організаторами та  самими студентами 
з метою перетворення заходів на виховні 
події, а  взаємодії учасників  – на  чинник 
розвитку волонтерського колективу.

Соціально-педагогічні умови педаго-
гічного процесу формуються під впливом 
макросередовища (суспільства) та  мікро-
середовища (закладу вищої освіти, факуль-
тету, кафедри, студентської групи), тоді 
як  внутрішні, або психологічні, умови 
визначаються особистісними характерис-
тиками студента. При цьому процес само-
реалізації зумовлюється взаємодією трьох 
груп чинників  – внутрішніх (психологіч-
них), зовнішніх (соціальних) і  педагогіч-
них (Старинська, 2016), де внутрішні чин-
ники забезпечують мотиваційний механізм 
самореалізації, пов’язаний із  потребами, 
зокрема потребою в  самовираженні 
як  ключовою передумовою особистісного 
розвитку (Котелевець, 2021), а  реалізація 
виховного потенціалу студентського поді-
євого волонтерства тісно пов’язана з пізна-
вальною діяльністю студентів, що  сприяє 
формуванню комунікативних стратегій 
і особистісних змін (Старинська, 2016).

У  філософському вимірі поняття 
«умова» трактується як сукупність обста-
вин, від яких залежить існування явища 
(Шаповалова, 2024), у  психології  – 
як  комплекс внутрішніх і  зовнішніх чин-
ників, що  визначають динаміку розвитку 
особистості (Трубнікова, 2009), а  в педа-
гогіці  – як  система впливів, що  забезпе-
чують формування та  виховання людини 
(Енциклопедія освіти, 2008), причому 
педагогічні умови охоплюють усі ком-
поненти освітнього процесу (мету, 
зміст, методи, форми та  засоби) і  поді-
ляються на  об’єктивні (організаційні, 
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середовищні, ресурсні) та  суб’єктивні 
(мотиваційні, досвідові, індивідуально-
психологічні, емоційні).

У  цьому контексті ефективними соці-
ально-педагогічними умовами реаліза-
ції виховного потенціалу студентського 
подієвого волонтерства можна визначити 
наступні. Першою умовою є  цілеспря-
моване формування гуманістично орієн-
тованого освітнього середовища через 
систему ритуалів, традицій, виховних 
заходів, мотиваційних програм і  тренін-
гів, що  сприяють утвердженню ціннос-
тей волонтерства, розвитку колективної 
ідентичності та  підвищенню престижу 
волонтерської діяльності, які реалізуються 
через регулярні події, символіку, залучення 
адміністрації та  студентського самовряду-
вання, а також через організацію форумів, 
фестивалів, благодійних акцій і  соціаль-
них проєктів із  подальшою рефлексією, 
що формує громадянську активність і від-
повідальність, доповнюючись тренінго-
вими програмами («Школа волонтера», 
«Event-волонтер», «Лідерство і  командна 
робота», «Етика і  цінності волонтера»), 
спрямованими на  розвиток комунікатив-
них, організаційних і  емоційно-ціннісних 
компетентностей (De  Clerck et  al., 2021), 
що  в сукупності забезпечує мотиваційну 
готовність і  перетворює волонтерство 
на системний виховний інструмент.

Друга умова  – організація змістовного 
спілкування та  наставництва, що  перед-
бачає роботу в  малих групах із  розпо-
ділом ролей, використання цифрових 
платформ для комунікації, проведення 
обговорень і  рефлексивних сесій, розви-
ток неформальних спільнот і застосування 
інтерактивних методів взаємодії, а  також 
впровадження наставництва за  принци-
пом «рівний-рівному», коли досвідчені 
волонтери супроводжують новачків, допо-
магають адаптуватися, передають прак-
тичний досвід і  забезпечують емоційну 

підтримку за допомогою інструментів зво-
ротного зв’язку, щоденників і  чек-листів, 
що  сприяє розвитку рефлексивних, кому-
нікативних і  лідерських умінь, підвищує 
мотивацію та стабільність участі студентів 
і трансформує волонтерство з індивідуаль-
ної активності у цілісний колективно орга-
нізований виховний простір.

Третьою соціально-педагогічною умо­
вою ефективної реалізації виховного потен-
ціалу студентського подієвого волонтер-
ства є  підтримка студентських ініціатив, 
делегування відповідальності, надання 
можливостей вибору, побудова взаємо-
дії у  команді на  засадах відповідальної 
залежності та  сприяння розробці й  реалі-
зації програм самовиховання, що  забезпе-
чує розвиток суб’єктної позиції студентів. 
Зокрема, підтримка ініціатив реалізується 
через створення відкритого середовища для 
подання ідей (конкурси проєктів, онлайн-
платформи, пітчинг), експертний супровід 
і публічне обговорення, що сприяє розвитку 
креативності та  громадянської активності, 
тоді як делегування відповідальності перед-
бачає чітке визначення ролей, поступове 
ускладнення завдань, самостійне виконання 
етапів проєктів і  застосування принципу 
«контроль  – довіра», що  формує лідерські 
якості та навички прийняття рішень.

Важливою складовою даної умови 
є  також надання студентам можливості 
вибору напрямів, ролей і  рівня залучення 
до волонтерської діяльності з урахуванням 
їхніх інтересів та  індивідуальних особ-
ливостей, що  сприяє формуванню вну-
трішньої мотивації та  самовизначення, 
а  побудова взаємодії у  команді на  основі 
відповідальної залежності забезпечує 
усвідомлення спільної мети, взаємної під-
тримки та колективної відповідальності.

Водночас суттєвим елементом є  допо-
мога студентам у  створенні та  реаліза-
ції програм самовиховання, що  включа-
ють діагностику особистісних якостей, 
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постановку індивідуальних цілей, плану-
вання дій, їх реалізацію та подальшу реф-
лексію і  корекцію, що  сприяє розвитку 
здатності до саморозвитку й усвідомлення 
власного зростання. У  результаті реаліза-
ція цієї умови забезпечує перехід студентів 
від пасивної ролі виконавців до  активних 
суб’єктів діяльності, підвищує їхню ініціа-
тивність і відповідальність, формує досвід 
самостійного прийняття рішень, а  волон-
терство постає як  простір самореалізації 
та особистісного розвитку.

Висновок. Таким чином, студентське 
подієве волонтерство є ефективним засо-
бом виховання, що  сприяє формуванню 
гуманістичних цінностей, соціальної від-
повідальності та  громадянської актив-
ності, а його результативність у закладах 
вищої освіти визначається створенням 
і  комплексною реалізацією відповід-
них соціально-педагогічних умов, які 
трансформують волонтерську діяльність 
із формальної та епізодичної у системну, 
усвідомлену й особистісно значущу.

Перспективи подальших досліджень 
пов’язані з  розробкою методичних реко-
мендацій щодо організації волонтерської 
діяльності, наставництва та  підтримки 
ініціатив, вивченням соціокультурних 
і  організаційних чинників, а  також інте-
грацією волонтерства з професійною під-
готовкою студентів для розвитку їхніх 
лідерських, організаційних і комунікатив-
них компетентностей. 
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***
Краснова Н. П. Соціально-педагогічні 

умови реалізації виховного потенціалу 
студентського подієвого волонтерства

У  статті розглядається студентське поді-
єве волонтерство як  форми суспільної 
активності, що розкривають специфіку реа-
лізації його виховного потенціалу, які вирі-
шують завдання виховання студентської 
молоді, а  саме, розвиток соціально-зна-
чимих відносин, засвоєння соціально-зна-
чущих знань, придбання соціально-значу-
щого досвіду, формування громадянських, 
моральних, ділових та  вольових особистіс-
них якостей. Визначено та охарактеризовано 
наступні соціально-педагогічні умови реа-
лізації виховного потенціалу студентського 
подієвого волонтерства: цілеспрямоване 
формування гуманістично орієнтованого 
освітнього середовища через систему риту-
алів, традицій, виховних заходів, мотива-
ційних програм і  тренінгів, що  спрямовані 
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на  закріплення цінностей волонтерства 
(доброчинність, альтруїзм, солідарність), 
формування колективної ідентичності сту-
дентів-волонтерів, підвищення престижу 
студентської волонтерської діяльності; орга-
нізація змістовного спілкування волонтерів 
під час та  поза волонтерської діяльності, 
наставництво початківців студентів-волон-
терів, яке забезпечує передачу соціального 
і  волонтерського досвіду, формує у  студен-
тів гуманістичні цінності через взаємодію, 
розвиває комунікативні, лідерські й  реф-
лексивні уміння, підвищує рівень мотивації 
та стійкості участі студентів у волонтерстві, 
що  сприяє трансформуванню індивідуаль-
ної практики у  колективно організований 
виховний простір; підтримка ініціатив, деле-
гування відповідальності, надання можли-
востей вибору, побудова відносин у команді 
на  основі принципу відповідальної залеж-
ності, допомога студентам у розробці та реа-
лізації під час участі у волонтерстві програми 
самовиховання з метою розвитку суб’єктної 
позиції у волонтерській діяльності.

Ключові слова: студентство, соціально-
педагогічні умови, волонтерство, студент-
ське подієве волонтерство, виховний потен-
ціал студентського подієвого волонтерства.

Krasnova N. P. Socio-Pedagogical 
Conditions for the  Implementation 
of  the  Educational Potential of  Student 
Event Volunteering

The  article examines student event volun-
teering as  a  form of  social activity that reveals 
the specifics of the implementation of its educa-
tional potential, which solves the  tasks of  edu-
cating student youth, namely, the  development 

of socially significant relationships, the assimila-
tion of socially significant knowledge, the acqui-
sition of socially significant experience, the for-
mation of civic, moral, business and strong-willed 
personal qualities. The following socio-pedagog-
ical conditions for the implementation of the edu-
cational potential of  student event volunteering 
are identified and characterized: purposeful for-
mation of a humanistically oriented educational 
environment through a  system of  rituals, tradi-
tions, educational events, motivational programs 
and trainings aimed at consolidating the values 
of  volunteering (charity, altruism, solidarity), 
the formation of a collective identity of student 
volunteers, increasing the prestige of student vol-
unteering; organization of meaningful communi-
cation of volunteers during and outside of vol-
unteer activities, mentoring of  novice student 
volunteers, which ensures the  transfer of  social 
and volunteer experience, forms humanistic 
values in students through interaction, develops 
communicative, leadership and reflective skills, 
increases the  level of  motivation and sustaina-
bility of  students’ participation in volunteering, 
which contributes to the transformation of indi-
vidual practice into a collectively organized edu-
cational space; support for initiatives, delegation 
of  responsibility, provision of  opportunities for 
choice, building relationships in  a  team based 
on  the  principle of  responsible dependence, 
assistance to students in developing and imple-
menting a self-education program during volun-
teering in order to develop a subjective position 
in volunteering.

Key words: student life, socio-pedagogical 
conditions, volunteering, student event volun-
teering, educational potential of  student event 
volunteering.
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