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Постановка проблеми. З одного боку, 
в українській педагогічній науці доволі 
ґрунтовно висвітлена проблема теорії та 
практики організації виховної роботи. 
З іншого боку, вона недостатньо розро-
блена в історико-педагогічному контексті, 
у ракурсі історичної ретроспективи. З озна-
чених позицій актуальності та практич-
ної значущості за сучасних умов набуває 

питання з’ясування переду-
мов, чинників і вироблення 
періодизації формування сис-
теми виховання України за 
доби новітньої державності, 
зокрема, крізь призму розви-
тку вищої та фахової перед-
вищої освіти. Її  синтезоване 
ретроспективне осмислення 

М
ЕТОДОЛОГІЯ ОСВІТИ
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уможливлює, по-перше, поглиблення уяв-
лення про динаміку та етапність розви-
тку освітньо-виховного процесу, по-друге, 
увиразнення ролі та місця в ньому універ-
ситетів, інститутів, училищ, технікумів, 
коледжів (зокрема, педагогічних), які мали 
статус ВНЗ І–ІІ рівнів акредитації, а з ухва-
ленням у червні 2019 р. Закону України 
«Про фахову передвищу освіту» були пере-
творені на заклади фахової передвищої 
освіти (ЗФПО).

Аналіз актуальних досліджень. 
Поряд з фундаментальним доробком 
з теорії та практики національного вихо-
вання (І. Бех, О. Бондаревська, О. Вишнев-
ський, Р. Ігнатенко, С. Карпенчук, В. Кузь, І. Зязюн,  
О. Пєхота, Ю.  Руденко, Т. Піроженко) 
сучасні українські науковці активно вивча-
ють питання його організації в закла-
дах вищої та фахової передвищої освіти 
(О.  Антонова, Л. Бобко, З. Бондаренко, 
С. Вітвіцька, С. Голошивець, Л.  Делінге-
вич, В. Демчик, А. Денисенко, О. Дубасе-
нюк, К. Дубич, С. Карпенчук, О. Коваленко, 
В. Кошельник, І. Краснощок, О. Кузнє-
цова, В. Малик, Г. Пустовіт, М. Соловей) та 
широкий спектр питань щодо формування 
світогляду і ціннісних орієнтацій студент-
ської молоді (О. Бєлих, Н. Бурдіна, О. Гевко, 
С. Гнатенко, О. Заблоцька, А. Коньков, 
Л. Кравець, Т.  Люріна, Л. Маценко). Утім, 
майже відсутні спроби цілісного ретроспек-
тивного осмислення динаміки, характеру, 
тенденцій розвитку виховного процесу 
в Україні за доби державної незалежності.

Мета статті полягає у визначенні 
основних передумов, чинників і розро-
блення періодизації формування системи 
виховання України крізь призму розви-
тку вищої та фахової передвищої освіти 
у 90-х рр. ХХ ст. – першій чверті ХХІ ст.

Методологія та методи дослідження.  
У процесі підготовки використано такі 
методологічні підходи і методи: пошу-
ково-евристичний (для виявлення 

і систематизації наукових матеріалів 
з порушеної проблеми); періодизації, 
історичної ретроспективи (для визна-
чення передумов, чинників та обґрун-
тування етапів розвитку виховної сис-
теми України); класифікації і типології 
(для визначення критеріїв виокремлення 
основних періодів); герменевтичний (для 
інтерпретації текстів документальних 
і наукових джерел); історико-порівняль-
ний (для зіставлення і виявлення спіль-
ного й особливого окремих періодів роз-
витку виховного процесу).

Виклад основного матеріалу. Для 
всебічного ґрунтовного осмислення будь-
якого історико-педагогічного явища чи 
процесу необхідно з’ясувати його генезу, 
передумови та чинники, що зумовлю-
вали становлення, розвиток, модерніза-
цію за певного періоду. З таким позицій 
підходимо до аналізу проблеми форму-
вання виховної системи України за доби 
новітньої української державності. Для 
структурованого вивчення пропонуємо 
підхід, згідно з яким її детермінанти роз-
глядаємо в контексті та у вимірі розро-
блення періодизації розвитку системи 
виховання в закладах вищої та фахової 
передвищої освіти.

Для розроблення такої періодизації 
визначено сім критеріїв: 1)  соціально-
історичний (суспільно-політичні умови, 
трансформація ідеології, глобалізм, євро-
інтеграція тощо); 2) нормативно-право-
вий (ухвалені закони, державні концепції, 
стратегії, програми, які визначали розви-
ток освітньо-виховних систем); 3) пара-
дигмально-теоретичний (науковий і сус-
пільний дискурс з проблем виховання); 
4) інституційний (організації, заклади, 
установи, що організують і впливають на 
виховний процес); 5) змістовний (ідеї, кон-
цепти розвитку основних напрямів вихо-
вання); 6) культурно-ціннісний (трансфор-
мація духовних орієнтирів, культурних 
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норм); 7) соціально-психологічний (еволю-
ція соціологічного портрету студентства). 
Означені критерії взаємопов’язані і вза-
ємозумовлені: система виховання еволюці-
онує разом із суспільством; зміна правової 
бази визначає нову парадигму виховних 
практик, стимулює наукові пошукування 
щодо визначення мети, змісту, методів 
виховання, які модифікують соціальний 
образ здобувачів освіти тощо.

Варто визнати, що так звана горбачов-
ська перебудова з її обмеженими рам-
ками компартійних документів гаслами 
«демократизації» та «гласності» стиму-
лювала пробудження національної свідо-
мості української громадськості, зокрема, 
молоді. Проте лише проголошення 
24 серпня 1991 р. державної незалежності 
України зумовило значні зрушення в наці-
ональній свідомості та всіх сферах сус-
пільного життя. За твердженням науков-
ців, студентська спільнота була готова до 
демократичних перетворень, а саме життя 
формувало лінію поведінки, що значно 
відрізнялися від способу буття за радян-
ської доби. Це був сміливий, відкритий 
погляд на світ, що виявлявся в прагненні 
розв’язати назрілі проблеми морально-
етичного характеру та артикуляції неза-
лежних соціально-політичних, ідейних 
суджень (Трибулькевич, 2016, с. 256).

Важливим підґрунтям для модернізації 
виховної діяльності стали процеси рефор-
мування національної системи вищої 
освіти, яка за багатьма показниками від-
повідала рівню розвинених країн світу, 
але потребувала радикальних змін щодо 
деполітизації, демократизації та позбав-
лення гальмівних чинників і рудиментів, 
пов’язаних з радянським минулим і ком-
партійним диктатом.

Такі завдання й виклики зумовили 
формування нової нормативно-право-
вої бази, вироблення концепцій, страте-
гій і наукових підходів щодо виховання 

молодої генерації відродженої держави. 
Важливим підґрунтям для цього став 
ухвалений ще 6 червня 1991 р. Закон 
Української РСР «Про освіту», який 
окреслив базові засади її розвитку, як-от: 
доступність освітніх послуг; рівні умови 
реалізації здібностей і всебічного роз-
витку людини; гуманізм і демократизм; 
пріоритетність загальнолюдських духо-
вних цінностей; органічний зв’язок 
освіти з національною історією, культу-
рою, традиціями; прогностичність і гнуч-
кість розвитку. Першоосновою виховання 
визнавалася сім’я, а заклади освіти мали 
забезпечувати формування громадян-
ських, моральних і культурних якостей 
особистості (Про освіту, 1991).

У 1990-ті рр. відбувся перший в історії 
незалежної України суспільний і науко-
вий дискурс щодо змісту і шляхів розви-
тку виховання та формування її молодої 
генерації. Знаковим актом, що окреслив 
вектор поступу на наступне десятиліття, 
стала Державна національна програма 
«Освіта (Україна ХХІ століття)», яку Каб-
мін затвердив в листопаді 1993 р. Визна-
чаючи стратегію відродження та напрями 
реформування системи освіти, доку-
мент стверджував, що вища освіта має 
стати могутнім чинником розвитку 
духовної культури українського народу, 
а навчально-виховний процес  – будува-
тися на засадах демократизації, гуманіза-
ції, гуманітаризації, поєднання національ-
ного та загальнолюдського (Освіта, 1993).

В означений період фіксуємо появу 
понад десяти державних, громадських, 
авторських концепцій, які окреслювали 
візію вдосконалення системи національ-
ного виховання (табл. 1). Значний вплив 
на розв’язання цієї задачі справила затвер-
джена МОН України Концепція 1996 р. 
Окреслені в ній мета, завдання, принципи, 
напрями, структура, засади управління 
виховною роботою (Концепція, 1996) 
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упродовж двох десятиріч залишалися 
базовими орієнтирами з розроблення 
положень з організації виховної роботи 
в університетах і коледжах.

Пошук стратегічних орієнтирів рефор-
мування і розвитку освітньо-виховного 
процесу в Україні в 1990-х рр. розгор-
тався на тлі «боїв за методологію» та 
утвердження принципів наукового дис-
курсу, як-от: плюралізм, обґрунтованість, 
раціоналізм ідей і поглядів. Предметом 
активного обговорення стала нова мета 
виховання, яку, зокрема, визначали, зва-
жаючи на психологічні особливості ста-
новлення особистості (І. Бех, В. Моляко). 
Втім, більшість науковців акцентували 
увагу на національних ідеалах, тради-
ціях, цінностях, зокрема ідеях козацької 
педагогіки та етнопедагогіки як стриж-
нів нової парадигми виховання молодої 
генерації Української держави (В. Кузь, 
П. Ігнатенко, Ю. Руденко, М. Сергійчук).

Попри ідейну обґрунтованість таких 
підходів, необхідно визнати, що нова 
освітньо-виховна парадигма розроблялася 
на основі дистанціювання від «радянської 
спадщини» та її критики. Тому надмірна 
увага до визначення нового ідеологічного 
вектора зумовлювала декларативність 

концепцій виховання, які не підкріплю-
валися визначенням механізмів, методик, 
засобів реалізації.

Отже, перший етап формування сис-
теми виховання України визначаємо 
як «україноцентричний». Його сут-
ність полягає в переорієнтації освітньо- 
виховної політики з радянської соціо-
логізаторської доктрини на утвердження 
національних ідеалів, традицій, цін-
ностей. Разом з означеними ідейними 
й науково-теоретичними наративами він 
характеризується деполітизацією і депар-
тизацією освітньо-виховного процесу. 
Зміст виховної роботи спрямовувався на 
формування патріотизму, національної 
самосвідомості та ідентичності, поваги 
до національних символів, історії, куль-
тури, утвердження ідеї державотворення 
як головної установки й мети виховного 
процесу. Важливим підґрунтям для цього 
стали переорієнтація змісту освіти на 
впровадження українознавства та украї-
номовного навчання; зміщення акцентів 
на героїку національно-визвольних зма-
гань українського народу; відродження 
заборонених радянським режимом та 
виникнення нових громадських молодіж-
них організацій і рухів. Означені процеси 

Таблиця 1
Концепції 1990-х рр. що визначали основні аспекти вдосконалення системи 

виховання в Україні
Автор / укладач, рік появи Назва документа

В. Моляко, 1991 Концепція виховання творчої особистості
Р. Ігнатенко, 1991 Національна система виховання. Спроба 

концепції
В. Кузь, 1993 Основи національного виховання (концептуальні 

положення)
Всеукраїнська педагогічна рада працівників 
освіти, 1994 

Концепція національного виховання

Львівська обласна організація Всеукраїнського 
педагогічного товариства ім. Г. Ващенка, 1996

Концепція сучасного українського виховання

Міністерство освіти України, 1996 Концепція виховання дітей та молоді у 
національній системі освіти

М. Боришевський, С. Рябов, О. Сухомлинська, 
І. Тараненко, К. Чорна, 2000

Концепція громадянського виховання 
особистості в умовах розвитку української 
державності
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відбувалися на тлі доленосного переходу 
системи освіти та педагогічної науки від 
радянської тоталітарної до демократичної 
національно орієнтованої моделей.

Умовно «підсумковим» документом 
формування нової парадигми виховання 
за першого десятиліття існування Україн
ської держави можемо вважати затвер-
джену Указом Президента України від 
17 квітня 2002 р. «Національну доктрину 
розвитку освіти», яка інтегрувала норма-
тивно-правові підходи та наукові й сус-
пільні пошукування, дискурси з цієї про-
блеми. Видається, що за доби новітньої 
історії України жоден інший державний 
акт не надавав їй такого пріоритетного 
значення (Національна доктрина, 2002).

У документі мета державної політики 
в галузі освіти визначалася як створення 
умов для розвитку особистості і твор-
чої самореалізації громадянина України, 
виховання генерації людей, здатних ефек-
тивно працювати і навчатися впродовж 
життя, зберігати й примножувати цінності 
національної культури та громадянського 
суспільства, зміцнювати незалежну, демо-
кратичну, соціальну, правову державу як 
складник європейської та світової спіль-
ноти. Її пріоритетами ставали забезпе-
чення особистісної орієнтації освіти; 
формування національних і загальнолюд-
ських цінностей; виховання особистості, 
яка усвідомлює приналежність до укра-
їнського народу, європейської цивіліза-
ції; виховання шанобливого ставлення до 
національних святинь, української мови та 
історії, культури корінних народів і націо-
нальних меншин України, формування 
культури міжетнічних і міжособистісних 
стосунків та людини демократичного сві-
тогляду (Національна доктрина, 2002).

Прикметно, що в «Доктрині» після 
ІІ  розділу, який ретранслював означенні 
положення, йшов розділ ІІІ «Націо-
нальний характер освіти і національне 

виховання», у якому визначалися його 
зміст, мета, завдання, інші базові характе-
ристики. Підкреслювалося, що воно має 
здійснюватися на всіх етапах навчання 
молоді, забезпечуючи гармонійність 
і цілісність особистості (Національна док-
трина, 2002). Такими були концептуальні 
наративи першого україноцентричного 
етапу формування системи виховання за 
доби новітньої української державності, 
який окреслюємо 1991–2002 рр.

Другий етап її розвитку познача-
ємо 2003–2013/14 рр. та номінуємо як  
євроінтеграційно-глобалістський. Його 
особливість, якщо порівнювати з попе-
реднім та наступним етапами, полягає 
в тому, що проблема виховання відійшла 
на задній план, опинилися на маргінесі 
з огляду на чергові завдання та виклики, 
що постали перед системою вищої освіти 
України. До такого важливого проміжного 
висновку спонукає аналіз документів, що 
визначали її поступ («Болонський про-
цес у фактах і документах» (Тернопіль, 
2015) тощо), та узагальнювальних студій, 
які характеризують цей процес (Л. Білан, 
К.  Горбунова, С. Літвінчук, Т. Димань, 
В. Журавський, М. Згуровський, В.  Кре-
мень, В. Мукан, Ю. Рашкевич, М. Степко).

Означені джерела в контексті факто-
графічного опису інтеграції вищої освіти 
України у Європейський простір вищої 
освіти розкривають такі основні завдання 
її реформування й пріоритети модер-
нізації: розроблення нових стандартів; 
ліцензування та акредитація освітніх про-
грам; упровадження ECTS та модульно- 
рейтингових технологій; розвиток ака-
демічної мобільності й партнерства 
з країнами ЄС; реалізація концепту освіти 
впродовж життя; організаційне і науково-
методичне забезпечення реформ. Вивчення 
означеного наративу вражає, наскільки 
швидко, всеохопно змінилися пріоритети 
розвитку національної системи освіти. 



11   Освіта та педагогічна наука № 2 (192), 2026

З нього фактично випали стрижнева за 
попереднього періоду дефініція «націо-
нальне виховання» та пов’язані з нею 
аспекти формування особистості.

До такого твердження спонукає і аналіз 
затвердженої Кабміном 12  липня 2006 р. 
«Концепції Державної програми розви-
тку освіти на 2006–2010 роки», яка фак-
тично заступила згадувану «Національну 
доктрину розвитку освіти» (2002). Озна-
чений документ вирізняє критичний аналіз 
стану освіти як такої, що не досягла євро-
пейського рівня якості та доступності; «не 
повною мірою спрямована на утвердження 
національної ідеї і патріотизму  <…> не 
відповідає вимогам формування громадян-
ського суспільства». «Концепція» висувала 
нові пріоритети розвитку, як-от: утвер-
дження компетентнісного підходу; узго-
дження державних стандартів навчальних 
планів, освітніх програм з європейськими 
вимогами; розбудова інформаційно- 
комунікаційної інфраструктури; підтримка 
інклюзивного освітнього середовища; під-
вищення професіоналізму педагогічних 
кадрів; інтеграція у європейський освітній 
простір. Деяка суголосність з «Доктриною» 
(2002) стосувалася таких очікуваних резуль-
татів реалізації в «Концепції» (2006): забез-
печення переходу до нової якості освіти 
і виховання; залучення громадян до націо-
нальної культури, зміцнення моралі і духо-
вності, формування у дітей та молоді націо-
нальних світоглядних позицій, патріотизму 
тощо (Концепція, 2006).

Важливою інновацією другого періоду, 
що позначилася на модернізації парадигми 
національного виховання, стала ідея (під-
хід) студентоцентризму. Згідно з відо-
мим проєктом «Тюнінг», що мав сприяти 
впровадженню Болонського процесу, його 
сутність пов’язували зі свободою вибору 
навчальних дисциплін, здобуття переваг 
на ринку праці тощо. З українських сту-
дій (Є. Глушко, Т. Деділова, О. Заблоцька, 

І. Ніколаєва, І. Токар, Г.  Шевчук) випли-
ває студентоцентрична модель виховання, 
спрямована на формування ціннісних, 
соціальних, громадянських компетенцій, 
етичної поведінки, культури особистої 
відповідальності, готовності до співпраці 
й толерантності.

Орієнтованість студентоцентризму на 
здібності, цінності, інтереси, суб’єктну 
активність здобувача вищої освіти визна-
чає його виховний вимір як складника 
особистісного розвитку та формування 
соціальної, громадянської і професій-
ної зрілості. У студентоцентричній освіті 
виховання не є окремою діяльністю, а реа-
лізується в навчанні, надаючи йому цінніс-
ного, морального й соціального змісту.

Знаковим документом другого періоду 
стала ухвалена МОН України 25  червня 
2009 р. «Концепція національного вихо-
вання студентської молоді», у якій воно 
визначалося як система поглядів, переко-
нань, ідеалів, традицій, звичаїв, що ство-
рена впродовж віків українським народом 
та формує світоглядні позиції, ціннісні 
орієнтири. Державі в цьому процесі від-
водилася роль координатора зусиль сус-
пільних інститутів щодо забезпеченні 
єдності загальнодержавних і національ-
них інтересів. Основою національного 
виховання визначалася національна ідея, 
що консолідує суспільство та сприяє 
виробленню активної життєвої позиції 
й особистісному становленню студент-
ської молоді. Підкреслювалася потреба 
формування в неї здатності до входження 
у світовий соціокультурний простір за 
умов збереження української ідентич-
ності (Концепція, 2009).

Згідно з напрацьованими у 1990-х рр. 
наративами, документ визначав принципи, 
мету, завдання та основні напрями націо-
нального виховання, як-от: національно-
патріотичне, інтелектуально-духовне, гро-
мадянсько-правове, моральне, екологічне, 
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естетичне, трудове, фізичне. Для координа-
ції дій учасників освітнього процесу щодо 
її реалізації при МОН та в закладах вищої 
освіти (ЗВО) мали створюватися громадські 
ради. Попри певну декларативність та від-
сутність нових ідей і підходів, «Концепція» 
(2009) визначила контури системи вихо-
вання студентської молоді та стала орієнти-
ром для складання такого виду документів 
в університетах і коледжах.

Означений акт дещо компенсував 
прогалину в Законі України «Про вищу 
освіту» 2002 р. у питанні виховання. Хоча 
в преамбулі зазначалася його спрямова-
ність на врегулювання суспільних відно-
син у сферах навчання, виховання, профе-
сійної підготовки громадян, воно фактично 
випало з документа й згадувалося лише 
в контексті навчально-виховного процесу.

Вади та недоліки в системі виховання 
здобувачів освіти у ВНЗ І–IV рівнів 
акредитації, зокрема педагогічного про-
філю, знайшли відображення в науко-
вому дискурсі 2000-х – початку 2010-х рр. 
(Л. Білик, С. Голошивець, К. Дорошенко, 
Т. Закун, А. Коньков, В. Корженко, 
Г. Лактіонова, П.  Лісовський, Т. Люріна, 
Т. Супрун). Його змістовий фокус був 
спрямований на з’ясування особливос-
тей формування національної свідомості,  
соціально-психологічної культури та цін-
нісних орієнтацій студентської молоді 
у вимірах освітнього простору закладу 
освіти, України, Європи, світу. Науковці 
відзначали, що через зосередженість на 
модернізації навчального компонента, 
згідно з Болонським процесом, виховна 
робота у ЗВО відійшла на задній план, 
стала другорядною. З декларативністю 
освітніх документів і відсутністю дер-
жавної стратегії, комплексних про-
грам, прозорих критеріїв оцінювання 
пов’язувалися формалізм і фрагментар-
ність виховної роботи зі студентською 
молоддю, яка була спрямована на масові 

заходи, а не на особистісний духовний 
розвиток. Визнавалися непідготовле-
ність викладачів до проведення виховної 
роботи, які зосереджувалися на викла-
данні дисциплін, а не на педагогічному 
супроводі студентів; зниження ефектив-
ності інституту кураторів; слабка участь 
органів студентського самоврядування 
у виховному процесі вишу тощо.

Наступний, третій етап формування 
системи виховання у ЗВО та фахо-
вих коледжах позначаємо періодом 
2013/14–2025 рр. та визначаємо як воєнно-
трансформаційний. Роки 2013–2014 зна-
менували черговий переломний момент 
у розвитку системи вищої освіти та всього 
суспільного життя України. Революція Гід-
ності каталізувала піднесення громадян-
ської активності студентства, формування 
його національної гідності, євроінтегра-
ційних прагнень та стала чинником, що 
змусив Верховну Раду України ухвалити 
1 липня 2014 р. другий Закон України 
«Про вищу освіту». Як відповідь на сус-
пільний запит реформ він запроваджував 
структуру рівнів вищої освіти, що відпо-
відала Болонській системі, акцентував на 
пріоритетах підвищення її якості, забез-
печенні прозорості освітнього процесу, 
розширенні автономії ЗВО тощо. Попри 
відсутність, як і в попередньому Законі 
2002 р., спеціальних статей про виховання, 
його положення про розширення авто-
номії вишів, прав студентів створювали 
придатне підґрунтя для розвитку їхньої 
громадської і соціальної активності, ініціа-
тивності, творчості та самодіяльності.

За аналогом зі згадуваними «Доктри-
ною» (2002) та «Концепцією» (2006), які 
концентровано окреслювали роль і зна-
чення виховання в розвитку національної 
системи за першого і другого періо-
дів, цікавим у такому сенсі є їхнє порів-
няння з «Національною стратегією розви-
тку освіти в Україні на 2012–2021 роки», 
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схваленої Указом Президента від 25 червня 
2013 р. Питання виховання обійшли ува-
гою в аналізі чинного стану національної 
системи, а під час з’ясування пов’язаних 
з нею викликів і ризиків констатували 
відсутність цілісної системи виховання, 
фізичного, морального та духовного роз-
витку і соціалізації та зниження суспільної 
моралі, духовності, культури поведінки час-
тини студентської молоді. У розділі «Забез-
печення національного виховання, розвитку 
і соціалізації дітей та молоді» артикулюва-
лися відносно нові для такого рівня норма-
тивних актів положення щодо створення 
в закладах освіти безпечного середовища; 
розроблення програм превентивного 
виховання, інваріантних моделей змісту 
виховної діяльності, критеріїв оцінювання 
її  якості та результативності тощо. Порів-
няно з «Доктриною» (2002), яка акценту-
вала увагу на україноцентричному ракурсі 
виховання, «Стратегія» (2013) розширю-
вала його спектр з акцентом на підготовку 
особистості до життя в реаліях і перспек-
тивах соціокультурної динаміки конкурент-
ного і взаємозалежного світу (Національна  
стратегія, 2013).

Російська збройна агресія (лютий 
2014 р.), що спричинила окупацію Криму 
та частини східних областей України, 
вивела питання національно-патріотичного  
виховання на рівень чинника держав-
ної безпеки. Симптоматичним проявом 
цього стала ухвалена МОН 16 червня 
2015 р. «Концепція національно-патріотич
ного виховання в системі освіти України», 
яка має методологічне значення для роз-
витку освітньо-виховної системи країни. 
Документ стверджує, що інтегрування 
у європейське та євроатлантичне співтова-
риство потребує нової стратегії виховання 
як багатокомпонентної, багатовекторної 
системи, яка формує майбутнє Української 
держави. Основні виховні напрями (грома-
дянсько-патріотичний, духовно-моральний, 

військово-патріотичний) розглядалися як 
складники національно-патріотичного 
виховання та основоположні щодо форму-
вання свідомої молоді, відповідальної за 
захист незалежності, цілісності України 
(Концепція, 2015).

Ідейною основою «Концепції» (2015) 
стала європоцентричність як чинник та 
орієнтир активізації громадянської ініці-
ативи, громадських рухів, волонтерства, 
які накладалися на технологічну й кому-
нікативну глобалізацію, міграційні зміни, 
ідентифікаційні процеси тощо. На такому 
тлі в особистісному розвитку українця 
відбуваються сплеск патріотичних почут-
тів та формування нових ставлень до 
історії, культури, традицій українського 
народу. У документі визнавалося, що «до 
сьогодні українська освіта не має пере-
конливої і позитивної традиції, досвіду 
щодо виховання патріотизму в дітей та 
молоді», позаяк за попередніх часів тер-
мін «патріотичне виховання» сприймався 
«в етнонародному або неорадянському 
вимірах». Лише загроза денаціоналізації 
та втрати державності зумовили необхід-
ність «формування нового українця, що 
діє на основі національних та європей-
ських цінностей» (Концепції, 2015).

Означені постулати знайшли розви-
ток у затвердженій Указом Президента 
України від 18 травня 2019 р. «Стра-
тегії національно-патріотичного вихо-
вання», яка, порівняно зі згадуваними 
документами, уже визначалася пріори-
тетним напрямом діяльності суспільства 
і держави, вагомим чинником збереження 
її  територіальної цілісності, важливим 
засобом громадянської освіти. Документ 
містить низку нових положень щодо вдо-
сконалення нормативно-правової бази 
національно-патріотичного виховання 
(акцент на закріплення завдань, повно-
важень органів влади різних рівнів та 
механізму взаємодії з громадянським 
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суспільством); необхідності підвищення 
компетентності педагогів і фахівців у цій 
справі (залучення ветеранів війни; вико-
ристання інтерактивних форм і методів 
роботи); моніторингу ефективності впро-
вадження Стратегії (визначення показни-
ків, індикаторів, методик, інструментів) 
(Стратегія, 2019). Останній аспект є важ-
ливим для зменшення формалізму та під-
вищення дієвості виховних заходів.

Повномасштабна агресія рф проти 
України зумовила ухвалення МОН 
6  червня 2022 р. нової «Концепції націо-
нально-патріотичного виховання в системі 
освіти України», що відповідала військово-
політичними викликам та візії місця й зна-
чення нашої держави в геополітиці. Його 
стрижнем визначалося формування нового 
українця, що діє на основі національних 
та європейських цінностей. Цей документ 
виразно утвердив основоположне значення 
та широке змістове наповнення поняття 
«національно-патріотичне виховання», 
яке раніше, у 1990–2000-х рр., вклада-
лося в поняття «національне виховання». 
Його основними складовими частинами та 
найбільш актуальними напрямами визна-
чалися громадянсько-патріотичне, духо-
вно-моральне, військово-патріотичне та 
екологічне виховання. Згідно з нашим 
прочитанням, ідейна спрямованість доку-
мента виявляється в намаганні органічно 
зв’язати три такі основні компоненти: істо-
рико-культурне надбання і традиції укра-
їнського народу; готовність до захисту 
незалежності і територіальної цілісності 
України; європоцентричність як вияв її 
інтеграційних прагнень (Концепція, 2022).

Таким чином, за третього періоду уви-
разнилася ланцюгова детермінованість, коли 
суспільні чинники (російсько-українська 
війна, COVID-19 тощо) зумовлювали чер-
гову модернізацію нормативно-правової бази 
та зміст наукового дискурсу щодо розви-
тку освітньо-виховного процесу. На початку 

2020-х рр. одним з його пріоритетів стали 
громадянська освіта та виховання. Це зна-
йшло вияв в ухваленні низки державних 
нормативно-правових актів, як-от: «Концеп-
ція розвитку громадянської освіти в Україні» 
(2018), «Національна стратегія сприяння 
розвитку громадянського суспільства 
в Україні на 2021–2026 роки» (2021), Закон 
України «Про основні засади державної 
політики у сфері утвердження української 
національної та громадянської ідентичності» 
(2023), «Стратегія утвердження української 
національної та громадянської ідентичності 
на період до 2030 року» (2023). Стрижнем 
цих документів стала ідея зміцнення єдності 
суспільства на основі спільних цінностей, 
історії, культури, а також реалізації системи 
заходів щодо формування свідомого гро-
мадянина-українця, який пишається своєю 
нацією, бере участь у розбудові держави, 
готовий протистояти зовнішнім загрозам.

Важливим барометром трансфор-
маційних зрушень у розвитку виховної 
парадигми в системі вищої та фахової 
передвищої освіти України за третього 
періоду залишалися наративи наукового 
дискурсу. Аналіз репрезентативних сту-
дій (О. Бєлих, І. Бех, О. Біда, З. Бонда-
ренко, О. Гаращук, О. Діденко, О. Журба, 
Л. Канішевська, О. Кікінежді, А. Корні-
єнко, В. Кравець, В.  Куценко, Т. Кучай, 
С. Лазоренко, Р. Малиношевський, 
Л. Мафтин, А. Чичук, І. Шульга, С. Рома-
нюк) дає змогу синтезувати його основні 
ідеї та орієнтири. Суголосно означених 
вище документів відбулося виразне змі-
щення уваги на національно-патріотичне 
виховання, яке стали розглядати не лише 
як чинник формування цінностей, але 
й як стратегічний ресурс держави та один 
з ключових елементів її політики за умов 
воєнних загроз. У духовно-моральному 
вихованні акценти змістилися на фор-
мування громадянської моралі та свідо-
мості, відповідальності, самовідданості. 
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Актуалізувалася проблема створення 
безпечного освітнього середовища, що 
передбачає не лише особисту захищеність 
від зовнішніх загроз, але й гуманізацію, 
інклюзивність, забезпечення справедли-
вості, гендерної рівності, толерантності 
до «іншості», можливості швидкої адап-
тивності здобувачів освіти тощо.

З низки досліджень випливає ідея, 
яку можемо визначити як «кризове вихо-
вання»: війна, кризи, соціальні потрясіння 
потребують виховних підходів і моделей, 
які формують життєву стійкість, солідар-
ність, адаптивність до складних умов. 
Вони актуалізують використання умовно 

«інноваційних» технологій дистанційної 
комунікації як складника виховного процесу.

Крізь призму трьох означених періо-
дів відзначмо низку чинників, які впли-
вали на розвиток виховної діяльності 
в закладах освіти. За доби національної 
державності в Україні сформувалася роз-
галужений інституційний складник функ-
ціонування освітньо-виховної системи, 
що містить державно-управлінський, нау-
ковий, громадський компоненти (табл. 2). 
Вони співдіють та функційно доповню-
ють один одного, забезпечуючи синергію 
виховної діяльності, її дієвість, привабли-
вість, ефективність.

Таблиця 2
Інституційний складник функціонування освітньо-виховної системи України: 

компоненти, інституції та їх функції
Державно-управлінський компонент

Міністерство освіти і науки України – головний державний орган, який формує державну політику 
у сфері освіти і виховання; розробляє концепції, програми та стандарти виховної роботи; координує 
діяльність закладів освіти щодо розвитку її основних напрямів.
Директорат фахової передвищої, вищої освіти МОН розробляє та впроваджує політику, 
управління, координацію, контроль в означених сферах освіти; забезпечує формування їхньої 
нормативно-правової бази; координує організацію освітньо-виховного процесу в ЗФПО та ЗВО; 
здійснює моніторинг її якості та відповідності стандартам, стимулює впровадження інновацій 
і нових технологій в освітню діяльність.

Науковий (академічний) компонент
Національна академія педагогічних наук України  – ключовий центр, що здійснює науково-
дослідну, консультативну, експертну, інноваційну діяльність, яка охоплює всі напрями дослідження, 
удосконалення, науково-методичного забезпечення системи виховання.
Установи НАПН України: Інститут педагогіки розробляє зміст освіти та методичне забезпечення, 
що включає виховний потенціал навчальних предметів; Інститут проблем виховання  – провідна 
установа з дослідження теорії та історії виховання та його основних напрямів; Інститут вищої освіти 
досліджує комплекс проблем з теорії та практики розвитку освітньо-виховного середовища у ЗВО і ЗФПО 
(громадянська активність і лідерство, формування національної ідентичності і цінностей студентської 
молоді); Інститут психології імені Г. Костюка вивчає психологічні основи та вікові закономірності 
становлення особистості, психологічні аспекти формування її характеру, мотивів, цінностей.
Науково-дослідні лабораторії з проблеми виховання при університетах: Український державний 
університет ім. М.  Драгоманова, Південноукраїнський національний педагогічний університет 
ім. К. Ушинського тощо.
Український інститут національної пам’яті – державна наукова установа, яка розробляє проєкти, 
програми з розвитку історико-громадянського і патріотичного виховання в закладах освіти, підтримує 
їхні ініціативи зі збереження національної пам’яті.

Суспільно-громадський компонент
Національно-культурні та волонтерські організації, молодіжні рухи; спортивні, туристичні 
клуби; творчі об’єднання; студентське самоврядування; благодійні інституції; культурно-
освітні й мистецькі установи; бібліотеки, музеї; галереї; ЗМІ, соціальні медіа, медіаплатформи; 
громадські ради при місцевих органах влади; місцеві громади; об’єднання батьків здобувачів освіти 
тощо. Функційно й діяльнісно охоплюють весь спектр неформальних, позаінституційних та частково 
інституційних впливів, які поза формальною освітою створюють особистість у соціумі; забезпечують 
соціальний контекст виховання, де студентство засвоює моделі поведінки, соціальні ролі, цінності, 
навички співжиття, громадянської активності та  взаємодії; є посередниками між особистістю та 
суспільством, допомагають інтегруватися в громадські, культурні та соціальні практики.
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Важливі орієнтири для вивчення, орга-
нізації, моніторингу дієвості та ефектив-
ності, інших аспектів вихованої роботи 
зі студентською молоддю дає розу-
міння її психофізіологічних особливос-
тей та соціальних, світоглядних, інших 
морально-духовних характеристик. Пер-
ший компонент доволі повно розкри-
тий у психолого-педагогічних студіях 
(С. Діхтяренко, Я. Ременюк, Т.  Тарасова, 
О. Толков, О. Трухан, Л. Яворовська), тож 
окреслимо його в ракурсі формування 
свідомості, цінностей, інших менталь-
них рис здобувачів освіти досліджуваних 
закладів освіти.

Студентський вік (16/17–21/23 роки) 
є періодом інтенсивних психофізіоло-
гічних змін, пов’язаних зі становленням 
особистісної ідентичності, зростанням 
когнітивних можливостей, формуванням 
зрілих емоційно-ціннісних структур. Він 
визначається підвищеною пластичністю 
нервової системи, здатністю до швид-
кого навчання, адаптації, рефлексії, пере-
ключення уваги, критичним мисленням. 
Водночас властива сучасній молоді «циф-
рова перевтома» спричиняє варіативність 
уваги, труднощі концентрації через емо-
ційні подразники. З віковими особливос-
тями і перехідним соціальним статусом 
учені пов’язують емоційну насиченість, 
нестійкість (ейфорія, фрустрація), коли-
вання настроїв студентства, його вразли-
вість до стресових чинників. Прагнення 
до самостійності, професійної саморе-
алізації підвищують значущість таких 
соціальних цінностей, як свобода, демо-
кратизм, самовираження, відповідаль-
ність, взаємоповага, толерантність. Усе це 
формує освітньо-виховне середовище та 
позначається на виховних впливах і соці-
алізації здобувачів освіти.

Актуальні студії (В. Бандура, 
В. Будак, С. Джус, Є. Зеленов, А.  Коте-
левець, А. Кульгава, Л. Ляпіна, М. Мінц, 

І. Нохріна, О. Олексюк, О.  Плугатар, 
П. Саух) уможливлюють визначення важ-
ливих аспектів соціально-психологічного 
портрета студентів ЗФПО та ЗВО. Його 
значущими маркерами є самоідентифі-
кація (усвідомлення приналежності до 
української суспільності), адаптивність 
(здатність швидко реагувати й ефективно 
діяти за змінних ситуацій), критичне мис-
лення, самостійність, емоційний інтелект 
(здатність до саморефлексії та соціаль-
ної адаптації), креативність і творчість. 
Їх  доповнюють притаманні генерації 
«зумерів» виражена індивідуалізація, 
висока мотивація на досягнення цілей, 
знання цифрових технологій, прагматизм, 
прагнення до лідерства і самореалізації, 
соціальна активність.

У світоглядному та ментальному 
вимірах студентство вирізняє зростання 
самосвідомості та прагнення до само-
ствердження; споживацьке ставлення 
до життя; гедонізм і орієнтацію на роз-
ваги; нетерплячість і нестриманість 
бажань; скептицизм, інтелектуальнй бай-
дужість та падіння довіри до традицій-
них цінностей, що часто межує з інфан-
тильністю і цинізмом (Ляпіна, Мінц, 
Кульгава, 2021). Ці характеристики допо-
внюють дані, що відображають життєві 
пріоритети студентів, які розташовано 
в такій наступності: здоров’я (1 місце); 
любов  (2); матеріальне забезпечення (3); 
цікава робота (4); турбота про батьків (5); 
секс (6); друзі (7). Наступні місця посіли 
освіта, професіоналізм, громадське визна-
ння, культурний рівень, служіння Богові, 
розвиток держави (Чопей, 2010). Озна-
чена «шкала цінностей» не є репрезен-
тативною, але показовою. Ігнорування 
такими рисами у виховній роботі знижує 
її ефективність та може призводити до 
негативної реакції, зневажливого став-
лення до заходів морально-етичного, 
навіть ідейно-патріотичного змісту.
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Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Спираючись на дібрані кри-
терії (соціально-історичний, нормативно-
правовий, інституційний, парадигмальний, 
змістовний, культурно-ціннісний, соці-
ально-психологічний), визначили переду-
мови, чинники та розробили періодизацію 
формування системи виховання України 
у 90-х рр.  – першій чверті ХХІ ст. крізь 
призму розвитку вищої і фахової перед-
вищої освіти. Визначено три етапи цього 
процесу, їхні особливості, як-от: украї-
ноцентричний (1991–2002 рр.)  – вирізня-
ється пріоритетністю проблеми виховання 
у реформуванні системи національної 
освіти; євроінтеграційно-глобалістський 
(2003–2013/14  рр.)  – позначився маргіна-
лізацією виховного компонента через змі-
щення акцентів на інтеграцію вищої освіти 
України в Болонський процес; воєнно-
трансформаційний (2013/14–2025)  – 
характеризується зростанням значущості 
національно-патріотичного виховання як 
чинника національної безпеки Україн-
ської держави. Процес актуалізації, зга-
сання та чергового посилення пріоритету 
національно-патріотичного виховання 
супроводжувався трансформацією його 
ідейно-політичної основи: замість етно-
графічного стрижня, що ґрунтувався на 
постулатах любові та поваги до історії, 
культури, традицій українського народу, 
воно перетворилося на вагомий чин-
ник національної безпеки і збереження  
української державності.

Перспективи подальших досліджень 
убачаємо у вивченні еволюції, змісту, 
форм, методів розвитку виховної діяль-
ності ЗВО та ЗФПО в 90-х рр. ХХ – пер-
шій чверті ХХІ ст.
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***
Петренко О. Б., Король С. П. Переду-

мови, чинники та періодизація форму-
вання системи виховання України крізь 
призму розвитку вищої та фахової перед-
вищої освіти (1991–2025 рр.)

У статті визначено основні передумови, 
чинники та розроблено періодизацію фор-
мування системи виховання України крізь 
призму розвитку вищої і фахової передви-
щої освіти у 90-х рр. ХХ  – першій чверті 
ХХІ ст. Для досягнення цієї мети дібрано сім 
таких критеріїв: соціально-історичний, нор-
мативно-правовий, інституційний, парадиг-
мальний, змістовний, культурно-ціннісний, 
соціально-психологічний. Спираючись на 
них, визначено передумови й чинники фор-
мування системи виховання України у 90-х 
рр.  – першій чверті ХХІ ст. та розроблено 
періодизацію цього процесу крізь призму 
розвитку вищої і фахової передвищої освіти. 

Виокремлено та охарактеризовано три 
його етапи. Перший  – україноцентричний 
(1991–2002) – вирізняє пріоритетні проблеми 
виховання в реформуванні системи націо-
нальної освіти. Його основною ідеєю стало 
формування патріотизму на основі поваги до 
національних символів та історії, традицій, 
культури українського народу. За другого, 
євроінтеграційно-глобалістського, етапу 
2003–2013/14 рр. проблема виховання віді-
йшла на задній план, порівняно з черговими 
завданнями та викликами, що постали перед 
системою вищої освіти України в контексті 
інтеграції в Болонський процес. Його важ-
ливою рисою стала ідея студентоцентризму, 
що вплинула на модернізацію парадигми 
національного виховання. Третій, воєнно-
трансформаційний, етап (2013/14–2025) 
позначився зростанням значущості націо-
нально-патріотичного виховання на рівень 
вагомого чинника національної безпеки 
Української держави.

Крізь призму означених етапів охаракте-
ризовано динаміку наукового дискурсу щодо 
змісту і пріоритетів розвитку освітньо-вихов-
ної системи та функціонування її інституцій-
ного складника, що містить державно-управ-
лінський, науковий, громадський компоненти. 
Показано психофізіологічні особливості та 
значущі аспекти соціально-психологічного 
портрета студентської молоді.

Ключові слова: система виховання,  
національно-патріотичне виховання, сту-
дентська молодь, студентоцентризм, система 
вищої освіти.

Petrenko O. B., Korol S. P. Prerequisites, 
Factors, and Periodization of the Formation 
of Ukraine’s Upbringing System Through 
the  Prism of the  Development of Higher 
and Professional Pre-Higher Education 
(1991–2025)

The article identifies the main prerequisites, 
factors, and proposes a periodization of the for-
mation of Ukraine’s educational (upbringing) 
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system through the  prism of the  development 
of higher and professional pre-higher education 
in the 1990s – the first quarter of the 21st cen-
tury. To achieve this goal, seven criteria were 
selected: socio-historical; regulatory and legal; 
institutional; paradigmatic; content-related; cul-
tural and value-based; and socio-psychological. 
Based on these criteria, the  prerequisites and 
factors of the  formation of Ukraine’s upbring-
ing system in the  1990s  – the  first quarter of 
the  21st  century were determined, and a  peri-
odization of this process through the  lens of 
the development of higher and professional pre-
higher education was developed. Three stages 
were distinguished and characterized.

The  first  – the  “Ukrainocentric” stage 
(1991–2002)  – is marked by the  prioriti-
zation of upbringing issues in the  reform of 
the  national education system; its core ideas 
included the  formation of patriotism based 
on respect for national symbols, history, tra-
ditions, and the culture of the Ukrainian peo-
ple. During the second “European integration–
globalist” stage (2003–2013/14), the  issue 
of upbringing receded into the  background 

compared to the  new tasks and challenges 
facing Ukraine’s higher education system in 
the  context of integration into the  Bologna 
Process. An important feature of this stage was 
the  idea of student-centeredness, which influ-
enced the  modernization of the  paradigm of 
national upbringing.

The  third “military-transformational” stage 
(2013/14–2025) was marked by the  growing 
significance of national-patriotic upbringing, 
elevating it to the level of an important factor of 
national security for the Ukrainian state.

Through the prism of these stages, the arti-
cle characterizes the dynamics of the scientific 
discourse regarding the content and priorities of 
the development of the educational-upbringing 
system and the  functioning of its institutional 
component, which includes governmental- 
administrative, scientific, and public sectors. 
The  psychophysiological characteristics and 
significant aspects of the  socio-psychological 
portrait of student youth are highlighted.

Key words: upbringing system, national-pa-
triotic upbringing, student youth, student-cen-
teredness, higher education system.
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РОЗВИТКУ ОСВІТИ

Постановка проблеми. Повномасш-
табне вторгнення російської федерації 
в Україну спричинило безпрецедент-
ний зсув у національній культурі, сус-
пільній свідомості та ціннісних орієнти-
рах громадян. В умовах екзистенційної 
загрози, постійного стресу та безперерв-
ної боротьби за незалежність українське 
суспільство продемонструвало потужний 
сплеск низової креативності, що вилився 
у швидке формування багатого масиву 
сучасного воєнного фольклору. Цей фено-
мен став не просто способом емоційної 
фіксації трагічних і героїчних подій, а над-
звичайно дієвим інструментом психоло-
гічного захисту, соціальної консолідації 
та культурного опору. У контексті педа-
гогічної науки та соціокультурної діяль-
ності воєнний фольклор набуває особли-
вого значення як природне середовище 
для національно-патріотичного виховання 

молоді. Сучасні пісні, новітні 
легенди, інтернет-меми та 
влучні анекдоти транслю-
ють глибокі смисли, форму-
ють безальтернативний образ 
героя-захисника та допома-
гають долати колективний 
травматичний досвід. Отже, 
нагальною науковою та прак-
тичною проблемою є необхід-
ність глибокого осмислення 
жанрової специфіки цих 
новітніх фольклорних форм 
задля ефективного викорис-
тання їхнього потужного соці-
окультурного та виховного 
потенціалу в сучасному освіт-
ньому процесі.

Аналіз актуальних дослі
джень. Вивчення сучасного  
в о є н н о г о   ф о л ь к л о р у 
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спирається на ґрунтовні праці О. Кузь-
менко щодо національної ідентичності 
та Л. Назарової про генезу воєнної сим-
воліки. Л. Гармаш аналізує образ ворога 
в пісенній творчості, а Т. Гранчак роз-
криває роль міфів в освітньому про-
сторі. Антропологічний вимір війни сис-
тематизовано в колективній монографії 
науковців ІМФЕ ім. М. Рильського НАН 
України. Проте стрімке оновлення жан-
рової палітри та недостатня система-
тизація виховних функцій фольклору 
в умовах тривалого конфлікту потребують 
подальшого вивчення для розв’язання  
окресленої проблеми.

Мета статті. Метою статті є визна-
чення жанрової специфіки сучасного 
українського воєнного фольклору та здій-
снення комплексного аналізу його соціо-
культурних і виховних функцій в умовах 
протистояння російській агресії.

Методологія та методи дослідження. 
Дослідження ґрунтується на міждис-
циплінарному, системному та аксіоло-
гічному підходах, що дає змогу роз-
глядати сучасний воєнний фольклор як 
складну динамічну систему, міцно інте-
гровану в суспільний та освітній про-
стір. Для досягнення поставленої мети 
та розв’язання завдань було застосовано 
комплекс взаємопов’язаних теоретич-
них та емпіричних методів дослідження. 
Метод жанрового та структурного аналізу 
застосовувався для класифікації зібра-
ного фольклорного матеріалу (пісенного 
епосу, неолегенд, паремій, інтернет-мемів) 
та виявлення їхніх ключових формально-
змістових характеристик. Структурно-
функціональний метод дав змогу розкрити 
соціокультурні, психотерапевтичні, іден-
тифікаційні та педагогічні функції фоль-
клорних зразків у сучасному суспільстві. 
За допомогою описового методу здійсню-
валися фіксація та репрезентація емпі-
ричного матеріалу, зібраного з відкритих 

джерел, соціальних мереж та цифрових 
медіа. Метод теоретичного синтезу та уза-
гальнення сприяв формулюванню обґрун-
тованих висновків щодо ролі воєнного 
фольклору в збереженні ментального 
здоров’я нації та перспектив його викорис-
тання в системі безперервної освіти.

Виклад основного матеріалу. Феномен 
сучасного українського воєнного фоль-
клору становить унікальне соціокультурне 
явище, яке виникло як безпосередня реак-
ція суспільства на екзистенційну загрозу, 
спричинену російською збройною агре-
сією. Починаючи з 2014 року і особливо 
інтенсивно після повномасштабного втор-
гнення 2022 року, український народ про-
демонстрував небувалий сплеск низо-
вої креативності, що охопив усі верстви 
населення незалежно від віку, професії 
чи регіону проживання. Війна перевела 
суспільство у стан граничної напруги, де 
фольклор став найшвидшим і найпри-
роднішим інструментом антропологіч-
ного виміру та осмислення травматичного 
досвіду (Російсько-українська війна..., 
2025, с. 14). Особливістю новітньої народ-
ної творчості є її тотальна гібридність 
та синергія: вона нерозривно пов’язана 
з цифровими технологіями, соціальними 
мережами та медіапростором, що забез-
печує миттєву генерацію, поширення та 
трансформацію фольклорних текстів. 
У цьому контексті інтернет виступає гло-
бальним резонатором, який перетворює 
локальні події на загальнонаціональні 
наративи, стираючи межі між усною тра-
дицією та цифровою культурою.

Жанрова палітра сучасного воєнного 
фольклору відзначається надзвичайною 
розмаїтістю та динамічністю. Досліджу-
ючи цей масив, науковці виокремлю-
ють кілька провідних жанрових класте-
рів, кожен з яких виконує специфічну 
комунікативну та соціокультурну місію 
(Офіцинський, 2023, с. 392). Першим і, 
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мабуть, найбільш емоційно потужним 
кластером є пісенний епос та неокарміна. 
Музична культура під час війни зазнала 
колосальної трансформації. З одного 
боку, відбулася потужна ревіталізація 
історичних, повстанських та стрілець-
ких пісень. Хрестоматійним прикладом 
є гімн Українських січових стрільців «Ой 
у лузі червона калина», який у виконанні 
лідера гурту «Бумбокс» Андрія Хливнюка 
на перших тижнях повномасштабного 
вторгнення набув статусу глобального 
символу українського опору (Кузьменко, 
2022, с. 545). Ця пісня стала своєрід-
ним мостом між поколіннями борців за 
незалежність, актуалізувавши історичну 
пам’ять та інтегрувавши її в сучасний 
контекст. З іншого боку, масово створю-
ються нові композиції («Стефанія», «Бай-
рактар», «Доброго вечора, ми з України»), 
які, маючи конкретних авторів, завдяки 
безпрецедентній популярності, масовому 
виконанню, створенню сотень кавер-вер-
сій та реміксів проходять процес стрімкої 
фольклоризації і стають народними.

Другим, не менш важливим жанро-
вим кластером є інтернет-меми та циф-
ровий фольклор. Мем став ключовою 
одиницею воєнного гумору та інформа-
ційної боротьби. На відміну від тради-
ційного анекдоту чи приказки, мем має 
візуально-текстову природу, що дає змогу 
миттєво зчитувати закладений у ньому 
сенс. Воєнна символіка України періоду 
2022–2025 років пройшла шлях глибо-
кої фольклорної генези, де меметичні 
зображення бавовни, тракторних військ, 
бойових гусей чи єнота з Херсона пере-
творилися на стійкі типологічні кон-
структи національного міфу (Назарова, 
2025, с. 123). Меми блискавично реагу-
ють на будь-які події на фронті, заяви 
політиків чи міжнародні новини, слу-
гуючи своєрідним барометром суспіль-
них настроїв. Цифровий фольклор став 

потужною зброєю в інформаційній війні, 
оскільки він легко долає мовні бар’єри 
(завдяки візуальній складовій частині) 
і активно поширює українські наративи 
у світовому інформаційному просторі.

Третім жанровим напрямом є форму-
вання новітніх легенд, міфів та героїчного 
епосу. В умовах війни суспільство відчу-
ває гостру потребу в героях  – як реаль-
них, так і збірних, міфологізованих обра-
зах, які уособлюють непереможність та 
майстерність українського війська. Яскра-
вим прикладом є легенда про «Привида 
Києва»  – збірний образ пілотів 40-ї  бри-
гади тактичної авіації, який у перші 
місяці війни став символом захисту укра-
їнського неба та надії на порятунок. Поді-
бні національні міфи виконують життєво 
важливу функцію в умовах війни, форму-
ючи пантеон новітніх героїв та конструю-
ючи оптимістичний сценарій майбутньої 
перемоги, що активно використовується 
навіть у бібліотечному та освітньому про-
сторах для підтримки морального духу 
населення (Hranchak, 2024, p. 22). До 
цього ж кластеру належать історії про 
неймовірну стійкість українських міст-
героїв (Маріуполь, Бахмут, Охтирка, 
Чернігів) та феномен Чорнобаївки як 
сакрального місця знищення ворога.

Четвертий кластер становить сучасна 
воєнна пареміологія (прислів’я, при-
казки, прокльони) та анекдоти. Мова 
швидко адаптувалася до нових реалій, 
породивши тисячі влучних висловів, нео-
логізмів та ідіом (наприклад, дієслова 
«затрьохсотити», «відкобзонити», «макро-
нити»). Відроджується давній україн-
ський жанр жіночих прокльонів, спря-
мованих на окупантів, що має глибоке 
психотерапевтичне коріння. У матеріа-
лах конференції, присвяченої українській 
культурі в умовах війни, підкреслюється, 
що трансформація щоденного мовлення 
та фольклоризація нових лексичних 
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одиниць є свідченням надзвичайної 
адаптивності національної культури, яка 
здатна інтегрувати навіть найболючіший 
досвід у вербальні форми (Меліхова, 
2023, с. 115).

Глибокий аналіз жанрової специфіки 
дає змогу перейти до розгляду ключових 
соціокультурних та педагогічних функ-
цій воєнного фольклору. Однією з най-
головніших є психотерапевтична функ-
ція. Війна супроводжується колосальним 
рівнем стресу, тривоги, втрат та невизна-
ченості. Гумор, сміх і сатира, іманентно 
притаманні українському воєнному фоль-
клору, виступають потужним колектив-
ним антидепресантом та механізмом пси-
хологічного захисту. Сміх над ворогом 
і навіть над власними страхами десакра-
лізує загрозу, робить її менш паралізую-
чою. Сміючись над недолугістю окупантів 
у мемах та анекдотах, українці долають 
страх перед «другою армією світу», транс-
формуючи почуття жаху у почуття зневаги 
до ворогів та впевненості у власних силах. 
Як слушно зауважує О.  Кузьменко, воєн-
ний фольклор допомагає нації зберегти 
ментальне здоров’я, виступаючи своєрід-
ним клапаном для вивільнення накопи-
ченої соціальної напруги та агресії (Кузь-
менко, 2023).

Не менш значущою є консолідуюча 
функція. В умовах децентралізації та вну-
трішньої міграції, спричиненої бойовими 
діями, фольклор став тим універсальним 
клеєм, що об’єднує націю. Розуміння 
специфічних жартів, знання актуальних 
мемів та новітніх пісень перетворилося 
на маркер приналежності до єдиної спіль-
ноти  – пароль для ідентифікації «своїх». 
Використання спільних фольклорних 
символів у щоденній комунікації створює 
ефект солідарності, емпатії та взаємопід-
тримки. Людина, яка ділиться патріотич-
ним мемом або співає пісню супротиву, 
відчуває свою причетність до великої 

історичної боротьби, що нівелює відчуття 
самотності та безпорадності.

Ідентифікаційна функція воєнного 
фольклору тісно пов’язана з деконстру-
юванням образу ворога та стверджен-
ням власної суб’єктності. У фольклор-
них текстах відбувається чітке, бінарне 
розмежування світу на Світло («ми», 
українці, захисники, вільні люди) та Тем-
ряву («вони», російські окупанти, орки, 
рашисти). Л. Гармаш у своєму дослі-
дженні українських воєнних пісень 
2022–2023 років детально аналізує образ 
ворога, який піддається процесам дегума-
нізації, анімалізації та тотального висмію
вання (Harmash, 2024). Ворог постає не 
як рівний супротивник, а як абсурдна, 
жорстока, позбавлена моралі та людської 
гідності маса (орда). Таке фольклорне 
конструювання образу агресора є законо-
мірною реакцією на геноцидальні дії оку-
пантів і слугує потужним мотиватором 
для збройного та громадянського опору. 
З іншого боку, українці через фольклор 
рефлексують над власною ідентичністю, 
утверджуючи такі архетипові риси нації, 
як волелюбність, сміливість, винахідли-
вість та глибокий зв’язок з рідною землею.

З огляду на специфіку нашого дослі-
дження особливу увагу слід приділити 
виховній (педагогічній) функції сучасного 
воєнного фольклору. У  контексті педаго-
гіки вищої та середньої школи фольклор 
постає не просто об’єктом філологічного 
чи культурологічного аналізу, а дієвим, 
живим інструментом національно-патрі-
отичного виховання. Сучасна молодь, 
покоління «цифрових аборигенів», 
сприймає інформацію переважно через 
візуальні та короткі текстові формати. 
Отже, інтеграція інтернет-мемів, сучас-
них героїчних пісень та міфів в освіт-
ній процес дає змогу педагогам говорити 
зі здобувачами освіти однією мовою. 
Воєнний фольклор містить потужний 
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аксіологічний заряд: він транслює цін-
ності свободи, гідності, самопожертви 
заради Батьківщини, поваги до Збройних 
Сил України та волонтерського руху.

Використання зразків воєнного фоль-
клору на заняттях з історії, літератури, 
суспільствознавчих дисциплін та в поза-
аудиторній виховній роботі дає змогу 
вирішувати відразу кілька педагогічних 
завдань. По-перше, це сприяє форму-
ванню історичної пам’яті та національ-
ної свідомості. Обговорення зі студен-
тами причин популярності пісні «Ой 
у лузі червона калина» дає змогу про-
вести історичні паралелі між боротьбою 
січових стрільців, вояків УПА та сучас-
них захисників України, формуючи розу-
міння тяглості національно-визвольної 
боротьби. По-друге, аналіз фольклор-
них текстів розвиває критичне мислення 
та медіаграмотність. Здобувачі освіти 
вчаться розрізняти органічний народний 
гумор від ворожих інформаційно-пси-
хологічних операцій (ІПСО), аналізу-
вати семантику мемів та розуміти меха-
нізми маніпуляції масовою свідомістю. 
По-третє, фольклор має значний емпатій-
ний та терапевтичний потенціал в освіт-
ньому середовищі. Спільне прослухову-
вання воєнних пісень, обговорення мемів 
та гумористичних історій допомагає учас-
никам освітнього процесу зняти емоційну 
напругу, поділитися власними переживан-
нями та відчути підтримку колективу.

У системі професійної підготовки 
майбутніх педагогів формування нави-
чок роботи із сучасним воєнним фоль-
клором має стати невід’ємним компонен-
том їхньої професійної компетентності. 
Сучасний вчитель чи викладач повинен 
вміти адаптувати фольклорний мате-
ріал до вікових особливостей аудиторії, 
використовувати його як дидактичний 
засіб для пояснення складних соціаль-
них та історичних процесів, а також як 

інструмент психологічної розрядки в умо-
вах воєнного стану. Воєнний фольклор 
є найяскравішим свідченням того, що 
українська культура є живою, вітальною 
та здатною до самовідтворення навіть 
у найскладніших історичних обставинах. 
Він є своєрідним генетичним кодом нації, 
який просто на наших очах переписується 
та зміцнюється, щоб бути переданим 
наступним поколінням.

Таким чином, розгляд воєнного фоль-
клору крізь призму його жанрової специ-
фіки та соціокультурного впливу доводить 
його фундаментальну роль у сучасному 
українському суспільстві. Від виконуваних 
ним психотерапевтичних і консолідуючих 
завдань до ідентифікаційних та виховних 
впливів – народна творчість епохи повно-
масштабної війни слугує міцним фунда-
ментом національної резильєнтності (стій-
кості). Цей фольклорний масив потребує 
постійного наукового моніторингу, фікса-
ції та інтеграції в академічний і педагогіч-
ний дискурси, адже він є неперевершеним 
джерелом для вивчення менталітету нації-
переможця та дієвим інструментом фор-
мування ціннісних орієнтирів майбутніх 
поколінь громадян України.

Висновки та перспективи подаль-
ших досліджень. Проведене дослідження 
дає змогу дійти висновку, що сучасний 
український воєнний фольклор є уні-
кальним, динамічним і багатовимірним 
соціокультурним феноменом, що виник 
як потужна захисна реакція суспіль-
ства на російську збройну агресію. Його 
жанрова специфіка визначається без-
прецедентною гібридністю: органічним 
поєднанням традиційних усних форм 
(історичні пісні, паремії, міфологізовані 
легенди) з новітніми цифровими практи-
ками (інтернет-меми, віртуальний епос). 
Аналіз емпіричного матеріалу доводить, 
що воєнний фольклор виконує життєво 
важливі функції для збереження нації. 
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Психотерапевтична та консолідуюча 
функції допомагають українцям долати 
колективну травму, знижувати рівень 
соціальної тривоги через сміх та гурту-
ватися довкола спільних символів супро-
тиву. Ідентифікаційна функція забезпечує 
чітке маркування «своїх» та «чужих», 
ефективно деконструюючи й висміюючи 
ворожі наративи.

Особливого значення в контексті 
нашого дослідження набуває виховна 
(педагогічна) функція. Фольклорні тек-
сти, акумулюючи в собі аксіологічний 
заряд мужності, незламності та патріо-
тизму, стають природним і надзвичайно 
дієвим інструментом громадянської освіти 
молоді. Оскільки покоління, що зростає 
в умовах війни, активно споживає цей 
контент, педагоги мають свідомо вико-
ристовувати його потенціал. Перспективи 
подальших наукових розвідок у цьому 
напрямі вбачаємо в розробленні конкрет-
них методичних рекомендацій та дидак-
тичних матеріалів щодо ефективної інте-
грації зразків сучасного цифрового та 
усного воєнного фольклору в освітній про-
цес закладів загальної середньої та вищої 
освіти задля посилення національно-патрі-
отичного виховання та формування стійкої 
громадянської ідентичності.
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***
Іваннікова О. М. Сучасний воєнний 

фольклор України: жанрова специфіка та 
соціокультурні функції

У статті здійснено комплексний тео-
ретичний та емпіричний аналіз феномена 

сучасного українського воєнного фоль-
клору, який набув безпрецедентного 
поширення в умовах повномасштабного 
російського вторгнення. Дослідження 
ґрунтується на міждисциплінарному під-
ході з використанням методів жанрового та 
структурно-функціонального аналізу.

Доведено, що новітня народна твор-
чість епохи війни характеризується гібрид-
ністю, органічно поєднуючи традиційні 
усні форми (пісенний епос, міфологізовані 
легенди, сучасна пареміологія, анекдоти) 
з цифровими форматами (зокрема, інтер-
нет-мемами). Розкрито ключові соціо-
культурні функції воєнного фольклору, 
а саме: психотерапевтичну (зниження 
рівня суспільної тривоги, подолання трав-
матичного досвіду та страху через гумор 
і сатиру), консолідуючу (об’єднання нації 
довкола спільних символів супротиву, 
створення відчуття солідарності та взає
мопідтримки), ідентифікаційну (розме-
жування «своїх» та «чужих», деконструк-
ція, дегуманізація та висміювання образу  
ворога) та виховну.

Особливий акцент у дослідженні зро-
блено на педагогічному потенціалі фоль-
клорних наративів як надзвичайно дієвого 
інструмента національно-патріотичного 
виховання, збереження історичної пам’яті 
та формування міцної громадянської сві-
домості сучасної молоді. Наголошується 
на необхідності подальшої інтеграції цих 
матеріалів (зокрема, пісень та мемів, що 
транслюють цінності свободи, гідності та 
самопожертви) в освітній процес закла-
дів загальної середньої та вищої освіти. 
Воєнний фольклор розглядається як міц-
ний фундамент національної резильєнт-
ності та дієвий інструмент формування 
ціннісних орієнтирів майбутніх поколінь  
громадян України.

Ключові слова: воєнний фольклор, 
інтернет-мем, соціокультурні функції, іден-
тифікація, суспільна стійкість.



28 ISSN – 2227-2747 (Print), ISSN – 2227-281Х (Online)   

Ivannikova O. M. Modern Wartime 
Folklore of Ukraine: Genre Specificity and 
Sociocultural Functions

The article provides a comprehensive theo-
retical and empirical analysis of the phenom-
enon of modern Ukrainian wartime folklore, 
which has gained unprecedented spread in 
the context of the full-scale Russian invasion. 
The  study is based on an  interdisciplinary 
approach using methods of genre and structu
ral-functional analysis.

It is proved that the latest folk art of the war era 
is characterized by hybridity, organically com-
bining traditional oral forms (song epic, mythol-
ogized legends, modern paremiology, anec-
dotes) with digital formats (in particular, Internet 
memes). The key sociocultural functions of war-
time folklore are revealed: psychotherapeutic 
(reducing the  level of public anxiety, overcom-
ing traumatic experience and fear through humor 
and satire), consolidating (uniting the  nation 
around common symbols of resistance, creating 

a sense of solidarity and mutual support), identi-
fying (distinguishing between “us” and “them”, 
deconstruction, dehumanization and ridicule of 
the enemy’s image) and educational.

Special emphasis in the  study is placed on 
the pedagogical potential of folklore narratives 
as an extremely effective instrument of nation-
al-patriotic education, preservation of histori-
cal memory and the  formation of strong civic 
consciousness among modern youth. The need 
for further integration of these materials (in 
particular, songs and memes translating the val-
ues of freedom, dignity and self-sacrifice) into 
the educational process of secondary and higher 
education institutions is emphasized. Wartime 
folklore is considered as a  solid foundation 
of national resilience and an effective tool for 
shaping the value orientations of future genera-
tions of Ukrainian citizens.

Key words: wartime folklore, Internet 
meme, sociocultural functions, identification, 
social resilience.
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Постановка проблеми. Сучасний освіт-
ній простір потребує переосмислення 
традиційних підходів до навчання. Стрім-
кий розвиток суспільства та розширення 
інформаційно-комунікаційного середовища 
зумовлюють нові вимоги до підготовки 
фахівців (Цюй Ге, 2019). Лінійні мето-
дики, зорієнтовані переважно на пасивне 
засвоєння знань, виявляються недостат-
німи в умовах, коли від особистості очіку-
ється не лише обізнаність, але й здатність 
до критичного мислення, самоорганізації, 
адаптації та застосування знань у професій-
ній і соціальній діяльності (Бєлова, 2023). 
Так званий банківський підхід до освіти, за 
якого викладач транслює готову інформа-
цію, не забезпечує розвитку адаптивності 
та творчого потенціалу здобувачів освіти 
(Rhoades, 2013).

У цьому контексті особ-
ливої актуальності набуває 
синергетика як міждисци-
плінарна наукова парадигма, 
що досліджує закономірності 
самоорганізації складних від-
критих систем. Як зазначає 
В. О. Вознюк, синергетична 
парадигма відкриває нові 
можливості для осмислення 
суспільства та його підсистем, 
зокрема освіти, як нелінійних, 
відкритих і динамічних утво-
рень (Вознюк, 2009). Отже, 
педагогічні системи доцільно 
розглядати як цілісні струк-
тури, здатні до саморозвитку, 
внутрішньої перебудови 
й творчої еволюції.

ПЕДАГОГІКА ВИЩ
ОЇ Ш

КОЛИ
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Синергетичний підхід у педагогіці 
постає як концептуальна рамка, що інте-
грує принципи відкритості, нелінійності, 
зворотного зв’язку та емерджентності 
в аналізі освітніх процесів. Зростання 
обсягів знань зумовлює потребу у між-
дисциплінарному, цілісному мисленні, 
яке виходить за межі вузької спеціаліза-
ції (Вознюк, 2009). О. І. Бондар вважає, 
що синергетика узагальнює попередні 
наукові парадигми та розглядає їх як част-
кові випадки ширшої концепції самоорга-
нізації. У педагогічному вимірі це означає 
інтерпретацію освітнього процесу через 
категорії біфуркацій, флуктуацій і атрак-
торів, що відображають динамічну при-
роду навчання (Бондар, 2013).

Особливої ваги синергетичний підхід 
набуває у викладанні філологічних дис-
циплін, зокрема англійської мови. Мова 
є складною системою взаємопов’язаних 
рівнів  – фонетичного, лексичного, гра-
матичного, стилістичного,  – які перебу-
вають у постійній взаємодії та історич-
ній еволюції. Отже, її вивчення потребує 
інтегративної методології, здатної поєд-
нати теоретичні узагальнення з живою 
мовною практикою (Бєлова, 2023).

Синергетичний підхід до викладання 
іноземних мов спирається на положення 
теорії складності, конструктивізму та 
соціокультурної теорії (Бондар, 2013). 
Він передбачає динамічну взаємодію 
викладача, здобувача освіти й освітнього 
середовища та інтеграцію мовних нави-
чок у контексті реальної комунікації. 
В такий спосіб долається фрагментар-
ність навчання, коли граматика, лексика 
чи стилістика подається ізольовано від 
мовленнєвої практики.

Цей підхід є особливо актуальним 
для гуманітарних дисциплін, які часто 
повільно адаптуються до швидкозмін-
них освітніх та суспільних умов. Він 
сприяє «гуманізації та гуманітаризації» як 

основним елементам інноваційної освіти 
(Бєлова, 2023). Інтеграція мовних нави-
чок у синергетичній рамці означає відхід 
від фрагментованого навчання (наприк-
лад, окремі уроки граматики без зв’язку 
з мовленнєвою практикою) до цілісної, 
комунікативної педагогіки. Це передба-
чає, що теоретичні філологічні дисци-
пліни, які часто викладаються абстрактно, 
мають бути глибоко пов’язані з практич-
ним використанням мови та реальними 
контекстами для досягнення свого повного 
синергетичного потенціалу. Якщо мова 
є складною, взаємопов’язаною системою, 
то викладання її компонентів ізольовано 
(наприклад, граматики без контексту, лек-
сики без використання) є неефективним 
і контрпродуктивним. Синергетичний під-
хід, інтегруючи навички та наголошуючи 
на «реальній комунікації» (Бондар, 2013), 
сприяє більш природному та ефективному 
процесу навчання, де теоретичні знання 
негайно застосовуються та закріплю-
ються в динамічних контекстах. Це вирі-
шує проблему актуалізації та залучення до 
абстрактних теоретичних дисциплін.

Застосування синергетики особливо 
продуктивне у викладанні теоретичних 
дисциплін філологічного циклу, зокрема 
таких: «Лексикологія та стилістика 
англійської мови», «Історія англійської 
мови», «Теоретична граматика англій-
ської мови», «Порівняльна лінгвістика 
англійської та української мов». Ці курси 
є взаємопов’язаними та відображають 
різні рівні мовної системи, що вимагає 
інтеграційного підходу до їх викладання.

Мета статті полягає у визначенні 
можливостей синергетичного підходу 
у викладанні теоретичних дисциплін 
філологічного циклу та окресленні його 
методичних аспектів.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Синергетичний підхід у викла-
данні мовознавчих дисциплін забезпечує 
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інтеграцію різних рівнів мовної системи, 
поєднання теоретичного аналізу з прак-
тичною діяльністю та формування у сту-
дентів цілісного бачення мови як відкри-
тої динамічної системи.

Розглянемо особливості застосування 
синергетичного підходу під час викла-
дання конкретних дисциплін.

Лексикологія як галузь мовознавства 
досліджує формальні, семантичні та 
функціональні аспекти лексем, охоплю-
ючи їхні етимологію, історичний розви-
ток, дериваційний потенціал, процеси 
запозичення та семантичну структуру. 
Своєю чергою, стилістика фокусується на 
контекстуальній реалізації мовних оди-
ниць у межах сучасного дискурсу.

До ключових проблем викладання 
лексикології належать величезний обсяг 
англійської лексики, швидке забування, 
відсутність стійкої мотивації та труднощі 
в аналізі лексичних явищ, які не мають 
прямих аналогів у рідній мові.

Лексикологія та стилістика аналізують 
вокабуляр та його функціонування крізь 
призму стилістичної варіативності. З пози-
цій синергетики лексична система постає 
як відкрита динамічна мережа взаємоза-
лежних елементів (лексем), що взаємо
діють між собою та з мовною свідомістю. 
Зокрема, О. І. Бондар зауважує, що рівні 
мови мають різні ступені стабільності: 
«фонетичний рівень є найбільш стій-
ким, граматичний більше контролюється 
свідомістю, тому його стійкість нижча, 
а лексика зазнає активного втручання сві-
домості і є найменш стійкою» (Бондар, 
2013). Це зумовлює безперервну транс-
формацію та адаптацію словникових оди-
ниць до мінливих комунікативних умов.

Висока динамічність та екзогенна 
відкритість лексикології та стилістики 
роблять їх оптимальними об’єктами 
для застосування синергетичної моделі 
навчання. Явища «хаосу» у неологізації 

та запозиченнях переосмислюються як 
процеси самоорганізації, що дає змогу 
студентам сприймати еволюцію мови 
не як фіксований набір правил, а як 
гнучку адаптивну систему (Klymenko & 
Yenikeyeva, 2022). Такий підхід сприяє 
формуванню глибокої лінгвістичної інтуї-
ції замість механічного запам’ятовування, 
що безпосередньо розв’язує проблему 
низької мотивації.

Цей підхід сприяє глибшому, більш 
інтуїтивному розумінню мови, а не про-
стому запам’ятовуванню, безпосередньо 
вирішуючи проблеми запам’ятовування 
словникового запасу та відсутності моти-
вації. Якщо лексикологія характери
зується «нестабільністю, відкритістю 
та нелінійністю» (Abdullaeva, 2021), то 
статичний, заснований на правилах під-
хід до викладання є недостатнім. Залу-
чаючи студентів до діяльності, яка відо-
бражає процеси самоорганізації, такі як 
аналіз нових значень слів або стилістич-
них тенденцій у реальних текстах, вони 
розвивають динамічне розуміння мови. 
Це активне дослідницьке навчання, поєд-
нане з мультимодальними ресурсами, 
підвищує мотивацію та критичне мис-
лення, перетворюючи навчальний процес 
з пасивного сприйняття на активне від-
криття (Ran Wei & Yong Ding, 2019).

Лексико-семантична макросистема 
є відкритою до обміну інформацією із 
зовнішнім середовищем, що робить її 
винятково рухливою та динамічною. 
Синергетична парадигма дає змогу інтер-
претувати цей динамізм крізь призму 
словотвірних процесів, у яких стихійні 
(«хаотичні») модифікації врівноважу-
ються механізмами внутрішньої само-
регуляції мовної системи (Klymenko  & 
Yenikeyeva, 2022).

У контексті синергетичного навчання 
доцільно виокремити такі види практич-
ної діяльності здобувачів освіти.
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Моделювання лексичних атракторів. 
Здобувачі освіти створюють власні «мен-
тальні лексикони» або тематичні слов-
ники, групуючи слова за асоціаціями, час-
тотою та стилістичними конотаціями, що 
відображає концепцію атрактора в синер-
гетиці. Це сприяє самоорганізації знань.

Діагностика хаосу та порядку у слово-
творі. Аналіз сучасних словотвірних про-
цесів (наприклад, неологізмів, запозичень) 
для демонстрації як «хаотичних» моди-
фікацій, так і тенденцій до саморегуляції 
в мовній системі. Здобувачі освіти можуть 
досліджувати, як нові слова інтегруються 
або як старі форми виходять з ужитку.

Лінгвостилістичний експеримент. Здо-
бувачі освіти створюють тексти з однако-
вим змістом, але в різних стилях (наприк-
лад, офіційний, публіцистичний, художній) 
з подальшим аналізом їхніх лексичних 
та стилістичних виборів. Ця  діяльність 
сприяє розумінню нелінійності лінгвіс-
тичних виборів та їхнього синергетичного 
впливу на сприйняття тексту.

Групові проєкти з корпусної лінгвіс-
тики. Використання корпусів англій-
ської мови для дослідження частотності 
слів, колокацій та стилістичних марке-
рів у різних жанрах. Це дає здобувачам 
освіти можливість «відкривати» мовні 
закономірності самостійно, а не просто 
запам’ятовувати правила.

Дисципліна «Історія англійської мови» 
досліджує діахронічну трансформацію 
мовної системи: від давньоанглійського 
періоду до сучасності, охоплюючи зміни 
на фонетичному, граматичному й лексич-
ному рівнях у контексті соціокультурних 
детермінант. З позицій синергетики лінг-
вальна еволюція трактується як процес 
самоорганізації складної системи, що про-
ходить крізь певні фазові переходи. Кожен 
історичний етап (давньо-, середньо-, ново-
англійський тощо) постає як атрактор 
у просторі можливих станів мови, тоді 

як критичні переломні моменти розгля
даються як точки біфуркації.

У межах такого підходу перехід від 
давньоанглійської до середньоанглійської 
мови інтерпретується як реакція системи 
на інтенсивні зовнішні впливи (екзогенні 
чинники), що призводить до дестабілізації 
попереднього стану та подальшого фор-
мування нової лексико-граматичної рівно-
ваги. Застосування синергетичної мето-
дології у викладанні курсу зміщує фокус 
на причинно-наслідкову зумовленість: 
соціальні та політичні фактори (завою-
вання, міжмовні контакти) виступають 
у ролі флуктуацій («збурень»), що спону-
кають систему до повної реконфігурації.

Вивчення історії мови крізь синерге-
тичну призму дає змогу здобувачам сприй-
мати еволюцію мови як динамічний про-
цес, а не як статичну хронологію фактів. 
Акцентування уваги на нелінійності та 
флуктуаціях сприяє розумінню механізмів 
адаптації мови, забезпечуючи глибше ана-
літичне залучення до лінгвістичної історії. 
Це трансформує освітній процес із меха-
нічної репродукції дат у системне осмис-
лення взаємодії внутрішніх та зовнішніх 
факторів розвитку мови.

Оскільки мовні зміни є складним нелі-
нійним процесом, суто фактологічний 
підхід загрожує надмірним спрощен-
ням об’єкта дослідження. Впровадження 
таких концептів, як «точки біфуркації» та 
«атрактори» (Цюй Ге, 2019), дає студен-
там інструментарій для аналізу історичних 
даних, виявлення періодів сингулярності 
(швидких змін) та гомеостазу (стабіль-
ності). Кооперативні дослідження та про-
єктна діяльність дають змогу здобувачам 
освіти самостійно конструювати це розу-
міння, розвиваючи критичне мислення.

На заняттях з «Історії англійської мови» 
можна застосовувати такі активності.

Карта мовних трансформацій. Здо-
бувачі освіти створюють інтерактивні 
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карти, що ілюструють ключові фоне-
тичні, лексичні та граматичні зміни 
в історії англійської мови, позначаючи 
«атрактори» (періоди стабільності) та 
«точки біфуркації» (періоди швидких 
змін). Це візуальне представлення підси-
лює розуміння нелінійності.

Мовне моделювання історичних подій. 
Рольові ігри або симуляції історичних 
подій (наприклад, Нормандського заво-
ювання) для дослідження їхнього впливу 
на мову, де здобувачі освіти «відтво-
рюють» лінгвістичні взаємодії різних 
соціальних груп.

Еволюція слів. Дослідження історії кон-
кретних слів або лексичних полів, від-
стеження їхніх змін у значенні та формі 
протягом століть для демонстрування 
самоорганізації лексичної системи.

Дебати про лінійність  / нелінійність. 
Організація дебатів, де здобувачі освіти 
обговорюють, яким є розвиток англійської 
мови: переважно лінійним або нелінійним 
процесом, використовуючи історичні дані 
як докази. Це сприяє розвитку критичного 
мислення та аналітичних навичок.

Курс «Теоретична граматика» спрямо-
ваний на поглиблення та систематизацію 
практичних знань, наукову інтерпрета-
цію морфологічних і синтаксичних явищ, 
а також формування у студентів здатності 
до критичної верифікації альтернативних 
лінгвістичних концепцій. У синергетич-
ному ракурсі граматика постає не як ста-
тичний перелік нормативних приписів, 
а як результат лінгвокреативної діяль-
ності, що безперервно еволюціонує під 
впливом мовленнєвої практики.

Синтаксичні та морфологічні конструк-
ції інтерпретуються як атрактори  – стійкі 
стани системи, до яких тяжіють комуні-
кативні акти. Проте в точках лінгвальної 
напруги (наприклад, під впливом діалектної 
дивергенції або інтенсивних міжмовних 
контактів) система здатна до флуктуацій 

та переходу до нових атракторів. Так, ево-
люція порядку слів та аналітичних засобів 
узгодження в англійській мові демонструє 
залежність від інтенсивності екзогенних 
впливів. Синергетичний підхід дає змогу 
здобувачам не просто репродукувати пра-
вила, а аналізувати їхню детермінацію соці-
окультурним контекстом.

Традиційне викладання теоретичної 
граматики часто супроводжується ког-
нітивним дисонансом через розрив між 
абстрактними схемами та живою мовлен-
нєвою тканиною. Синергетична модель 
долає цю дескриптивність, акценту-
ючи увагу на самоорганізуючому харак-
тері граматичного ладу та нелінійності 
лінгвістичних теорій. Це зміщує акцент 
із пасивного засвоєння інформації на 
активне конструювання знань через 
проблемне та кооперативне навчання 
(Teaching English grammar – problems and 
solutions, n.d.).

На заняттях з «Теоретичної граматики» 
можна застосовувати такі види активності.

Аналіз граматичних біфуркацій. Ана-
ліз випадків, коли історично існували 
альтернативні граматичні форми або пра-
вила і як одна з них «перемогла» (наприк-
лад, розвиток дієслівних часів, модальних 
дієслів). Студенти можуть досліджувати 
імовірність певного шляху розвитку.

Моделювання самоорганізації син-
таксису. Використання методів Sentence 
Scramble (реконструкція структур) та 
Sentence Combining (комбінування оди-
ниць), де здобувачі в процесі маніпуляцій 
з мовним матеріалом самостійно експлі-
кують правила синтаксичної взаємодії.

Корпусний аналіз граматичних явищ. 
Використання корпусів для вивчення час-
тотності та контекстів складних грама-
тичних конструкцій (наприклад, умовних 
речень, пасивного стану), що дає змогу 
студентам ідентифікувати атрактори лінг-
вістичного вжитку.
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Граматичні дебати. Організація деба-
тів щодо різних лінгвістичних теорій, що 
пояснюють одне й те саме граматичне 
явище (наприклад, різні підходи до частин 
мови, концепція речення). Це сприяє кри-
тичному мисленню та розумінню неліній-
ності й плюралізму в лінгвістичній думці.

Освітній компонент «Порівняльна 
лінгвістика англійської та української 
мов» посідає особливе місце серед тео-
ретичних курсів філологічного циклу, 
оскільки безпосередньо спрямована на 
виявлення закономірностей, відмінностей 
та подібностей між двома мовними систе-
мами. З позицій традиційної лінгвістики 
порівняльний аналіз здійснювався через 
зіставлення мовних одиниць різних рівнів 
(фонетичний, лексичний, граматичний, 
стилістичний). Водночас синергетичний 
підхід розширює це поле, розглядаючи 
дві мови як інтерактивні відкриті сис-
теми, що перебувають у постійному вза-
ємному впливі й самоорганізації.

У межах синергетичної концепції мови 
розглядаються не як статика лінгвальних 
інвентарів, а як динамічні структури, що 
взаємодіють на декількох рівнях.

1.	Фоно-фонологічний. Фонетичні 
системи англійської та української мов 
мають різні структурні атрактори: укра-
їномовні звукові системи характеризу-
ються чіткою вокалізацією голосних, 
англомовні  – більш складними фонем-
ними дистинкціями (діфтонги, редукція). 
Під час зіставлення виникають хвильові 
збурення  – «біфуркації», що зумовлю-
ють появу типових помилок у вимові та 
потребують спеціальних стабілізаторів 
у навчанні (порівняння фонем, артикуля-
ційні тренажери).

2.	Лексичний. Вокабуляри обох мов 
постають як відкриті мережеві системи, 
що взаємовпливають через запозичення та 
семантичну деривацію. Синергетичний під-
хід передбачає аналіз «семантичних мереж» 

(кластерів значень та лексичних схем), що 
унаочнює закономірності структурної само-
організації словникового складу.

3.	Граматичний. Граматичні категорії 
англійської та української мов постають 
як атрактори, до яких тяжіють структури 
мови. Викладання із синергетичними 
елементами аналізує не лише порівняння 
категорій (наприклад, часів дієслів, 
аспектів, порядку слів), але й способи, 
якими граматичні структури стабілізу-
ються чи трансформуються під впливом 
міжмовних контактів.

4.	Стилістичний та комунікатив-
ний. Синергетика дає змогу розглядати 
мовленнєві стилі обох мов не як ізольо-
вані структури, а як результати взаємо-
дії культурних і комунікативних систем. 
Це  особливо важливо для розуміння 
умовної «перекладної еквівалентності» 
стилістичних маркерів.

Впровадження синергетичних принци-
пів у методику викладання порівняльної 
лінгвістики реалізується таким чином.

Інтегровані когнітивні завдання. Сту-
денти працюють із паралельними корпу-
сами англійських та українських текстів, 
виявляючи типові структури, що стабілізу-
ють мовну систему (атрактори), та нестійкі 
зони (біфуркаційні точки), де виникають 
варіанти значень та конструкцій.

Проєктно-дослідницькі роботи. Розро-
блення тем, що фокусуються на системній 
самоорганізації, наприклад: «Темпоральні 
категорії англійської та української мов 
у синергетичному вимірі» або «Семан-
тичні поля емоцій: мережевий аналіз».

Візуалізація структурних моделей. 
Використання діаграм, графів і мереж 
семантичних зв’язків, схем граматичних 
моделей для відображення мовних систем 
як відкритих мереж.

Інтеракція та адаптативне моде-
лювання. Активне використання гру-
пових дискусій, семінарів-нарад, де 
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студенти моделюють комунікативні 
ситуації, що викликають «системні збу-
рення» (біфуркації), а потім аналізують, 
як структури англійської та української 
реагують на ці збурення.

Отже, для системної імплементації 
синергетичної парадигми у викладанні 
лінгвістичних дисциплін пропонується 
впровадження таких стратегічних напрямів.

Міжрівнева інтеграція змісту. Проєкту-
вання навчальних модулів, що синтезують 
аспекти лексикології, діахронічної лінгвіс-
тики та теоретичної граматики. Прикладом 
такої інтеграції є комплексний аналіз тек-
стів (наприклад, пам’яток ранньоновоан-
глійського періоду) одночасно крізь призму 
історичного контексту, лексико-семантич-
ної структури та граматичної архітектоніки. 
Це  забезпечує цілісне сприйняття мови як 
взаємозалежної системи рівнів.

Проєктна діяльність. Організація 
колективних дослідницьких ініціатив, 
спрямованих на емпіричний аналіз лінг-
вального матеріалу (лексикографічних 
джерел, мовних корпусів). Студенти 
залучаються до реконструкції еволю-
ційних траєкторій граматичних змін або 
моніторингу неологізації. Кооперативна 
робота та апробація результатів стимулю-
ють процеси академічної самоорганізації 
та розвиток критичного мислення.

Використання ІКТ. Використання 
інструментарію корпусної лінгвістики 
та  цифрових баз даних для візуалізації 
мовної динаміки. Комп’ютерне моделю-
вання дає змогу наочно демонструвати 
архітектуру семантичних мереж та варіа-
тивність частотних характеристик форм. 
Застосування інтерактивних хронограм 
і графів унаочнює вектори системного 
розвитку мови в часі.

Рефлексивне і дивергентне мислення. 
Впровадження відкритих когнітивних 
завдань, що передбачають поліваріантність 
рішень. Замість репродукції готових схем 

здобувачі залучаються до самостійної кон-
цептуалізації стилістичних закономірнос-
тей або варіативної граматичної інтерпре-
тації дискурсу. Такий підхід акцентує увагу 
на нелінійності лінгвістичного розвитку 
та плюралізмі наукових інтерпретацій.

Суб’єкт-центрична орієнтація нав­
чання. Переосмислення ролі здобувача 
освіти як активного деміурга власних 
знань. Синергетична педагогіка базується 
на принципах ініціативності та лінгвокреа-
тивності. Практики взаємонавчання (peer-
to-peer), рефлексивного самооцінювання 
та розв’язання актуальних дослідницьких 
кейсів дають змогу студенту вибудовувати 
індивідуальні освітні стратегії, забезпечу-
ючи самоорганізацію когнітивного процесу.

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Таким чином, синергетичний 
підхід являє собою потужну та актуальну 
методологічну основу для викладання 
теоретичних дисциплін філологічного 
циклу, зокрема таких освітніх компо-
нентів, як «Лексикологія та стилістика 
англійської мови», «Історія англійської 
мови», «Теоретична граматика англійської 
мови», «Порівняльна лінгвістика англій-
ської та української мов». Його ключові 
принципи  – відкритість, самоорганізація, 
нелінійність, кооперація та розгляд хаосу 
як творчої сили  – дають змогу перетво-
рити традиційні, часто статичні, методи 
навчання на динамічні, гнучкі та орієнто-
вані на студента практики.

Ефективність запропонованих стра-
тегій  – від проєктної діяльності та ког-
нітивного сторітелінгу до використання 
мультимодальних ресурсів і корпусного 
інструментарію  – підтверджується не 
лише глибиною засвоєння теоретичного 
матеріалу, але й інтенсивним розвитком 
фахових і загальних компетентностей. 
Синергетичний підхід стимулює критичне 
мислення, актуалізує внутрішню мотива-
цію здобувачів, формує навички наукової 
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колаборації та сприяє розкриттю індиві
дуального інтелектуального потенціалу, 
що є критично важливим для фахівця 
в умовах сучасного лабільного світу.

Найважливішим є те, що синергетичний 
підхід забезпечує «синергетичний ефект», 
де поєднання цих принципів і методів дає 
більший вплив, ніж сума їхніх окремих 
частин. Це означає, що цілісна педагогічна 
рамка забезпечує якісно вищий результат, 
ніж фрагментовані підходи, що підкреслює 
її перевагу як моделі для сучасної мовної 
освіти. Хоча впровадження синергетич-
ного підходу вимагає зміни парадигми та 
подолання опору, ці виклики можуть бути 
успішно вирішені через системний про-
фесійний розвиток викладачів, створення 
підтримуючого освітнього середовища 
та формування «синергетичних мислень» 
у здобувачів освіти. Синергетичний під-
хід перетворює викладача на фасилітатора 
самоорганізації навчання, що дає змогу 
студентам стати активними учасниками 
власного розвитку та успішно адаптува-
тися до складнощів швидкозмінного світу.

Подальші дослідження можуть бути 
спрямовані на емпіричну перевірку 
ефективності синергетичних моделей 
у конкретних освітніх практиках та роз-
роблення інструментарію оцінювання 
їхньої результативності.
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Бельмаз Я. М. Синергетичний підхід 

у викладанні теоретичних філологічних 
дисциплін у ЗВО (на прикладі англійської 
мови)

У статті обґрунтовано доцільність засто-
сування синергетичного підходу як сучасної 
методологічної основи викладання теоретич-
них філологічних дисциплін у закладах вищої 
освіти. Автор розглядає освітній процес та 
мовну систему як складні, відкриті, нелінійні 
системи, що здатні до самоорганізації. У роботі 
проаналізовано ключові синергетичні поняття, 
такі як «біфуркація», «атрактор», «флуктуація» 
та «хаос», у контексті лінгвістичної освіти.

Визначено особливості впровадження 
синергетичних принципів у викладання 
таких дисциплін, як «Лексикологія та 
стилістика», «Історія англійської мови», 
«Теоретична граматика» та «Порівняльна 
лінгвістика». Зокрема, лексична система 
розглядається як динамічна мережа, що 
постійно адаптується, а історичний розви-
ток мови  – як послідовність фазових пере-
ходів між станами стабільності. У межах 
теоретичної граматики акцент зміщується 
з пасивного вивчення правил на аналіз їх 
виникнення з живого мовлення.

Запропоновано низку методичних стра-
тегій, як-от: інтеграція змісту різних курсів, 
проєктна діяльність, використання корпус-
них технологій та розвиток дивергентного 
мислення. Автор доводить, що синергетич-
ний підхід сприяє подоланню розриву між 
абстрактною теорією та комунікативною 
практикою, стимулюючи критичне мислення 
та суб’єктну позицію студента як активного 
творця знань. Наголошено на виникненні 
«синергетичного ефекту», де цілісна педаго-
гічна рамка забезпечує якісно вищий резуль-
тат навчання, ніж фрагментовані методики.

Ключові слова: синергетика, самооргані-
зація, теоретичні філологічні дисципліни, 
вища освіта, англійська мова, нелінійність, 
атрактор, біфуркація, інтеграція знань.
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Belmaz Ya. M. A Synergistic Approach 
to Teaching Theoretical Philological 
Disciplines in Higher Education 
Institutions (Using English as an Example)

The  article substantiates the  expedience of 
applying a  synergistic approach as a  modern 
methodological framework for teaching theo-
retical philological disciplines in higher educa-
tion institutions. The author considers the edu-
cational process and the  language system as 
complex, open, non-linear systems capable of 
self-organization. The study analyzes key syn-
ergistic concepts such as “bifurcation”, “attrac-
tor”, “fluctuation”, and “chaos” within the con-
text of linguistic education.

The  peculiarities of implementing syner-
gistic principles in teaching such disciplines as 
“English Lexicology and Stylistics”, “History 
of the  English Language”, “Theoretical Eng-
lish Grammar”, and “Comparative Linguistics” 
are identified. Specifically, the  lexical system 
is viewed as a  dynamic, constantly adapting 
network, and the  historical development of 

language is treated as a sequence of phase tran-
sitions between states of stability. In the  field 
of theoretical grammar, the  focus shifts from 
the passive study of rules to analyzing how they 
emerge from live speech practices.

A range of methodological strategies is 
proposed: content integration across different 
courses, project-based activities, the use of cor-
pus technologies, and the development of diver-
gent thinking. The author proves that the  syn-
ergistic approach helps bridge the gap between 
abstract theory and communicative practice 
by stimulating critical thinking and the  stu-
dent’s subjective position as an  active creator 
of knowledge. Emphasis is placed on the emer-
gence of a “synergistic effect”, where a holistic 
pedagogical framework ensures a qualitatively 
higher learning outcome compared to frag-
mented methods.

Key words: synergetics, self-organization, 
theoretical philological disciplines, higher edu-
cation, English language, non-linearity, attrac-
tor, bifurcation, knowledge integration.
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Постановка проблеми. Сучасна соціо-
культурна ситуація в Україні, зумовлена 
тривалими кризовими станами та воєн-
ними викликами, висуває кардинально 
нові вимоги до професійної підготовки 
майбутніх учителів музичного мисте-
цтва. Сьогодні роль педагога-музиканта 
трансформується: він перестає бути 
лише транслятором культурних цін-
ностей, перетворюючись на фахівця, 

здатного забезпечувати психоемоційну 
стабільність і ментальне відновлення  – 
як власне, так і своїх вихованців. Про-
блема фахового становлення в сучасних 
реаліях потребує виходу за межі тради-
ційної мистецької парадигми та активної 
інтеграції знань з психології та арттера-
пії. Музично-інструментальна підготовка, 
зберігаючи вірність академічним тра-
диціям, актуалізує свій терапевтичний 
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вектор як відповідь на виклики сього-
дення. Спираючись на досвід попередніх 
наукових досліджень, вважаємо доціль-
ним продовжувати роботу над гармоніза-
цією змісту вищої мистецької освіти від-
повідно до нових соціокультурних реалій. 
На перший план виходить необхідність 
підготовки вчителів, які володіють мето-
диками музикотерапевтичного впливу та 
здатні використовувати інструментальне 
виконавство як засіб психокорекції. Поси-
лення уваги до саморегуляційних можли-
востей музикування дасть змогу молодим 
фахівцям здобути необхідну емоційну 
стійкість та опанувати дієвий інструмен-
тарій для проведення оздоровчої та стабі-
лізаційної роботи у педагогічній практиці.

Сам процес становлення музиканта 
вимагає значних внутрішніх ресурсів. 
Якщо під час занять на інструменті не 
звертати уваги на терапевтичні власти-
вості музики, це призводить до накопи-
чення втоми та тривожності, що згодом 
заважає професійному розвитку. Отже, 
важливо впроваджувати такі підходи до 
навчання, де гра на інструменті допомагає 
студенту підтримувати психологічну рів-
новагу. Це передбачає не лише вивчення 
теорії, але й можливість для студента осо-
бисто відчути позитивний вплив звуку, 
ритму та гармонії під час щоденної прак-
тики. Саме такий досвід самовідновлення 
через музику забезпечує майбутньому 
вчителю необхідну стійкість у професії.

Отже, реалізація терапевтичного потен-
ціалу музично-інструментальної підготовки 
має стати фундаментом для формування 
нової генерації вчителів, здатних викорис-
товувати мистецтво як засіб гармонізації 
внутрішнього світу людини. За умов комп-
лексного підходу професійна підготовка 
зможе забезпечити реальну психологічну 
стійкість фахівця та його готовність до 
ефективної діяльності в складних соціо-
культурних реаліях сьогодення.

Аналіз актуальних досліджень. Про-
блема фахового становлення майбутнього 
вчителя музичного мистецтва перебуває 
у центрі уваги багатьох вітчизняних нау-
ковців. Теоретико-методологічні засади 
мистецької освіти ґрунтовно розроблені 
у працях О. Ростовського (Ростовський, 
2011), Г.  Падалки (Падалка, 2008) та 
Л. Масол (Масол, 2006). Зокрема, вони 
акцентують увагу на цілісному підході до 
музичного виховання, де розвиток осо-
бистості вчителя є невід’ємним від його 
художньо-естетичного досвіду. Концеп-
цію професійної самореалізації та духо-
вного розвитку вчителя музики крізь при-
зму мистецької діяльності досліджують 
О. Олексюк (Олексюк, 2015) та О. Щоло-
кова (Щолокова, 2025). У їхніх роботах 
музичне виконавство трактується як засіб 
гармонізації внутрішнього світу фахівця.

У наукових джерелах зафіксовано, що 
музикотерапія розглядається як техно-
логія, здатна впливати на психоемоцій-
ний стан та зберігати здоров’я в освіт-
ньому контексті. Зокрема, В. Городиська 
аналізує музикотерапію як естетотера-
певтичну технологію, що сприяє корек-
ції психофізичного стану в освітньому 
процесі (Городиська, 2021). Р. Добро-
вольська досліджує музичну терапію як 
здоров’язбережувальну технологію, що 
створює умови для психоемоційної само-
регуляції в освітньому просторі (Добро-
вольська, 2023).

С. Бакай та О. Мкртічян описують 
використання музикотерапії та вока-
лотерапії в педагогічному процесі 
як засіб впливу на психофізіологічні 
й емоційні аспекти студентів (Бакай & 
Мкртічян, 2011). Специфіку музично-
інструментальної підготовки та її вплив 
на психологічну готовність до профе-
сійної діяльності висвітлено у працях 
В. Черкасова. Він доводить, що інстру-
ментальне виконавство сприяє мобілізації 
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інтелектуальних та емоційних ресурсів 
студента (Черкасов, 2014).

Мета статті полягає в теоретичному 
обґрунтуванні та розкритті практичних 
механізмів реалізації терапевтичного 
потенціалу музично-інструментальної під-
готовки як стратегічного ресурсу фахового 
становлення майбутнього вчителя музич-
ного мистецтва.

Методологія та методи дослідження. 
Методологічною основою дослідження 
є гуманістичний, компетентнісний та сис-
темний підходи, що передбачають роз-
гляд музично-інструментальної підго-
товки як цілісного процесу професійного 
й особистісного становлення майбутнього 
вчителя музичного мистецтва. У процесі 
дослідження використано такі методи, 
як аналіз і узагальнення наукових дже-
рел з проблем професійної підготовки та 
музикотерапії; порівняння й системати-
зація теоретичних положень; педагогічне 
спостереження за процесом інструмен-
тальної підготовки студентів; бесіди та 
рефлексивні опитування; узагальнення 
власного педагогічного досвіду. Засто-
сування зазначених методів дало змогу 
обґрунтувати доцільність інтеграції тера-
певтичного складника в систему музично-
інструментальної підготовки майбутнього 
вчителя музичного мистецтва.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Реалізація терапевтичного потен-
ціалу музично-інструментальної підго-
товки майбутнього вчителя музичного 
мистецтва в сучасних умовах є складним, 
багаторівневим процесом, що вимагає 
фундаментального перегляду традицій-
них методик викладання у вищій школі. 
У центрі цієї трансформації стоїть нове 
розуміння музичного інструмента: він 
перестає сприйматися як суто механічний 
засіб відтворення звукових сигналів і стає 
складним психофізіологічним резонато-
ром, здатним гармонізувати внутрішній 

світ особистості. Наукове підґрунтя такого 
підходу знаходимо у працях Н. Кравцової 
та А. Дудіної, які розглядають музикоте-
рапевтичні технології у підготовці май-
бутніх учителів музичного мистецтва як 
психічний, динамічний і комплексний про-
цес, що ґрунтується на взаємному впливі 
партнерів на підсвідомому рівні. У межах 
цієї взаємодії відбуваються формування та 
розвиток нових музично-художніх уявлень 
особистості, які раніше не були їй влас-
тиві, що суттєво розширює можливості 
музично-інструментальної підготовки як 
засобу глибинного особистісного зрос-
тання (Кравцова & Дудіна, 2025).

На початковому етапі фахового станов-
лення ключовим є перехід від автоматизму 
до «усвідомленого музикування», де сту-
дент починає відстежувати власний тілес-
ний та емоційний відгук на кожний акт зву-
ковидобування. Це дає змогу перетворити 
щоденні багатогодинні вправи з виснажли-
вої праці на акт глибокого психологічного 
самовідновлення. Такий підхід допомагає 
заспокоїтися, нормалізує дихання й серце-
вий ритм, що зменшує тривожність студен-
тів у період іспитів і виступів.

Важливою умовою розкриття цього 
потенціалу є докорінна зміна парадигми 
взаємодії у тріаді «викладач  – студент  – 
музичний інструмент». Варто поступово 
замінювати суворий контроль над тех-
нічними деталями на рівноправну спів-
працю. Це допоможе поєднати якісну 
роботу з живим спілкуванням. У такому 
середовищі пріоритетом стає не лише 
віртуозність, але й пошук емоційного 
комфорту студента. Музичні твори тепер 
можна підбирати індивідуально, щоб 
допомогти студенту впоратися зі стресом 
чи внутрішніми конфліктами. Характер 
музики (її настрій та звучання) допома-
гає вирівняти емоційний стан. Завдяки 
цьому заняття гри на інструментах ста-
ють схожими на терапію, де музика 
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замінює слова й допомагає відкрити гли-
бинні почуття.

У контексті організації освітнього 
процесу у закладах вищої мистецької 
освіти важливими є наукові напрацю-
вання Е. Куцин, яка виокремлює педа-
гогічні умови ефективного формування 
арттерапевтичної компетентності майбут-
ніх учителів музики. До них дослідниця 
відносить організацію музично-творчої 
діяльності студентів-музикантів на основі 
задачної технології; діалогізацію про-
цесу формування арттерапевтичної ком-
петентності; забезпечення рефлексивно- 
позиційного самовизначення майбут-
нього вчителя музики у професійно- 
творчій діяльності. Сукупна реалізація 
цих умов створює цілісний освітній про-
стір, у межах якого музично-інструмен-
тальна підготовка набуває виразної тера-
певтичної спрямованості (Куцин, 2020).

Подальше розширення терапевтичного 
складника підготовки відбувається через 
активне впровадження імпровізаційних 
практик. На відміну від суворого акаде-
мічного виконавства, вільна імпровізація 
знімає ментальні затискачі та страх перед 
«помилкою», що є фундаментом для розви-
тку творчої впевненості. У цьому процесі 
мистецтво виконує емоційно-регулятивну 
функцію: через музику студент може зняти 
напруження й трансформувати негативні 
переживання у творчий результат. Такий 
досвід формує навичку емоційного само-
очищення, яка в майбутній педагогічній 
діяльності виступатиме надійним щитом 
проти професійного вигорання. Більше 
того, розвиток особистої чутливості до 
звуку стимулює емпатію  – педагог, який 
відчув цілющу силу власного інструмента, 
здатен тонше вловлювати психоемоційні 
стани своїх учнів та оперативно реагувати 
на них засобами мистецтва.

Застосування здоров’язбережувальних 
технологій, зокрема арттерапії, на 

уроках музичного мистецтва є необхід-
ним і актуальним, особливо для дітей 
з особливими освітніми потребами. 
Це допомагає звільнити їх від емоційної 
напруги, формувати творчу, гармонійну 
і здорову особистість, запобігає пере-
втомі й підвищує продуктивність діяль-
ності (Бурназова & Костєвич, 2020).

Окрім індивідуальної роботи, кри-
тично важливим є залучення колектив-
них форм музикування, таких як ансамблі 
чи оркестри, що створюють унікальний 
простір соціальної підтримки. Спільна 
гра вимагає синхронізації психофізіоло-
гічних ритмів усіх учасників, що сприяє 
подоланню відчуття ізоляції та розвитку 
соціальної адаптивності. Для майбут-
нього вчителя це є безцінною практикою 
засвоєння групової динаміки. Викорис-
тання інструмента як комунікативного 
«мосту» дає змогу встановлювати дові-
рливий контакт навіть у складних педаго-
гічних ситуаціях, зокрема в інклюзивних 
класах чи в роботі з дітьми, що мають 
мовленнєві бар’єри. Таким чином, вчи-
тель трансформується з простого тран-
слятора знань у фахівця-фасилітатора, 
здатного гармонізувати колектив через 
спільне творче переживання.

Особливого наукового та етичного 
значення в контексті сьогодення набуває 
реабілітаційна спрямованість підготовки 
в умовах подолання наслідків воєнної 
травми. Для українського студентства 
музика часто стає єдиним доступним 
способом опрацювання гніву, болю та 
невизначеності. Реалізація терапевтич-
ного потенціалу в цьому напрямі потре-
бує добору творів, які мають сильний 
емоційний вплив і допомагають без-
печно вивільнити накопичені пережи-
вання та зменшити ризик посттравма-
тичних розладів. Цей аспект фахового 
становлення має виражений гуманістич-
ний характер: вчитель, який пройшов 
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шлях власного зцілення через інстру-
мент, набуває унікальної компетенції 
«провідника світла», навчаючи учнів 
знаходити внутрішню опору в мистецтві 
навіть у найтемніші часи.

Сучасна модель підготовки має також 
передбачати використання сучасних тех-
нологій, зокрема програм для аналізу 
звуку та спеціальних цифрових інстру-
ментів. Це дає можливість студенту нао-
чно побачити результати своєї роботи, 
краще зрозуміти власне звучання та від-
чути впевненість у своїх професійних 
уміннях. Майбутній учитель має сприй-
мати музичний інструмент не лише як 
засіб виконання мелодій, але й як потуж-
ний спосіб впливу на емоційний стан 
людини. Такий підхід підвищує значу-
щість професії вчителя музичного мисте-
цтва та її авторитет у суспільстві.

На завершення варто підкреслити, що 
терапевтична орієнтація навчання жод-
ним чином не суперечить принципам 
високої виконавської якості. Навпаки, 
позбавлення психологічних бар’єрів та 
покращення загального самопочуття 
безпосередньо впливають на художню 
виразність, глибину трактовки та тех-
нічну впевненість виконання. Усвідом-
лення вчителем своєї місії як цілителя 
людських душ надає процесу навчання 
вищого сенсу, перетворюючи фахову 
діяльність на справжнє служіння. Послі-
довне використання оздоровчих можли-
востей музично-інструментальної під-
готовки допомагає сформувати вчителя 
нового типу – культурного лідера й твор-
чого педагога, який уміє перетворювати 
освітній простір на середовище здоров’я, 
гармонії та внутрішньої стійкості.

Висновки та перспективи подаль-
ших досліджень. Узагальнюючи викла-
дене, зазначимо, що реалізація терапев-
тичного потенціалу інструментальної 

підготовки є невід’ємною частиною ста-
новлення сучасного вчителя музики. Тра-
диційна модель мистецької освіти, зосе-
реджена на техніці виконання, сьогодні 
потребує доповнення арттерапевтичними 
підходами. Це дає змогу розглядати гру 
на інструменті як механізм саморегуля-
ції, що забезпечує психоемоційну ста-
більність та професійну стійкість майбут-
нього педагога.

Впровадження технік усвідомле-
ного музикування та вільної імпрові-
зації трансформує виконавську діяль-
ність: з академічного обов’язку вона 
стає інструментом самовідновлення. 
Терапевтичний ефект досягається 
через гармонізацію емоційного стану 
та подолання психологічних затиска-
чів. При цьому «оздоровча» спрямова-
ність не знижує виконавські стандарти, 
а навпаки – збагачує художню інтерпре-
тацію через глибше особистісне прожи-
вання матеріалу.

Розвиток терапевтичного потенціалу 
має двовекторний характер: він сприяє 
ментальному здоров’ю самого студента та 
формує його готовність використовувати 
музику для реабілітації учнів. Учитель, 
який опанував такі методики, набуває 
статусу фахівця-фасилітатора, здатного 
працювати в інклюзивному середовищі та 
надавати психологічну підтримку дітям 
з травматичним досвідом.

Отже, модернізація змісту підготовки 
через її терапевтичні можливості є стра-
тегічним кроком для мистецької освіти 
України. Це дає змогу підготувати вчи-
теля нового типу  – митця-педагога, який 
сприймає музику як засіб збереження 
цілісності людської особистості. Подаль-
ший розвиток пов’язаний з розробленням 
методичних посібників, звукотерапевтич-
них вправ та вивченням впливу цифрових 
технологій на ефективність музикування.
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***
Білецька М. В., Підварко Т. О. Реаліза-

ція терапевтичного потенціалу музично-
інструментальної підготовки у фаховому 
становленні майбутнього вчителя музич-
ного мистецтва

У статті представлено теоретичне обґрун-
тування та розкрито практичні механізми 
реалізації терапевтичного потенціалу 
музично-інструментальної підготовки як 
стратегічного ресурсу фахового становлення 
майбутнього вчителя музичного мистецтва. 
Актуальність порушеної проблематики 
зумовлена потребою модернізації мистець-
кої освіти в умовах сучасних соціокультур-
них викликів, що вимагають від педагога 
не лише високої виконавської майстерності, 
але й здатності забезпечувати психоемо-
ційну підтримку учнів. На основі аналізу 
наукових праць з питань мистецької педа-
гогіки та музикотерапії доведено, що тради-
ційна модель інструментальної підготовки 
потребує доповнення арттерапевтичними 
підходами, спрямованими на формування 
психологічної стійкості та професійної рези-
льєнтності майбутнього фахівця.

У межах викладеного матеріалу висвіт-
лено роль усвідомленого музикування, імп-
ровізаційних практик, колективних форм 
виконавства та здоров’язбережувальних 
технологій у процесі професійного ста-
новлення студента-музиканта. Обґрунто-
вано доцільність переосмислення взаємодії 
у тріаді «викладач  – студент  – музичний 
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інструмент» як простору педагогічної спів-
праці та емоційної гармонізації. Доведено, 
що інтеграція терапевтичного складника 
в систему підготовки не суперечить прин-
ципам академічної виконавської школи, 
а, навпаки, поглиблює художню інтер-
претацію та сприяє подоланню професій-
ного вигорання. Подальші наукові пошуки 
пов’язані з розробленням методичних реко-
мендацій щодо впровадження звукотера-
певтичних вправ і цифрових технологій 
у практику інструментального навчання.

Ключові слова: музично-інструментальна 
підготовка, вчитель музичного мистецтва, 
терапевтичний потенціал, саморегуляція, 
артпедагогіка, професійне становлення, 
музикотерапія, психологічна стійкість.

Biletska М. В., Pidvarko Т. О. 
Implementation of the  Therapeutic 
Potential of Musical-Instrumental 
Training in the Professional Development 
of Future Music Teachers

The article provides a  theoretical substanti-
ation and reveals the practical mechanisms for 
implementing the therapeutic potential of musi-
cal-instrumental training as a strategic resource 
for the professional development of future music 
teachers. The relevance of the addressed issues 
is driven by the need to modernize arts education 
in the  context of contemporary socio-cultural 
challenges, which require educators to possess 

not only high-performance mastery but also 
the ability to provide psycho-emotional support 
to students. Based on the analysis of scholarly 
works on arts pedagogy and music therapy, it 
is demonstrated that the  traditional model of 
instrumental training requires supplementation 
with art-therapeutic approaches aimed at deve
loping psychological stability and professional 
resilience in future specialists.

The  presented material highlights the  role 
of mindful music-making, improvisational 
practices, collective performance forms, and 
health-preserving technologies in the  process 
of a  student-musician’s professional forma-
tion. The expediency of reimagining the  inter-
action within the “teacher – student – musical 
instrument” triad as a  space for pedagogical 
cooperation and emotional harmonization is 
substantiated. It is established that integrat-
ing a  therapeutic component into the  training 
system does not contradict the  principles of 
the academic performance school; on the con-
trary, it deepens artistic interpretation and helps 
prevent professional burnout. Further academic 
pursuits are linked to the development of metho
dological recommendations for implementing 
sound-therapeutic exercises and digital technol-
ogies into instrumental learning practices.

Key words: musical-instrumental training, 
music teacher, therapeutic potential, self-regu-
lation, art pedagogy, professional development, 
music therapy, psychological resilience.
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1  Матеріал підготовлено в межах реалізації проєкту «Інституціоналізація взаємодії закладу вищої освіти з терито
ріальними громадами як чинник відновлення та збереження людського капіталу в умовах воєнного стану та повоєнної 
відбудови країни».

Постановка проблеми. У  сучасних 
умовах трансформації системи вищої 
освіти залучення університетів до взаємо-
дії із  зовнішніми громадами та  іншими 
заінтересованими сторонами для вирі-
шення суспільних викликів перестає бути 
другорядним напрямом освітньої полі-
тики та  набуває стратегічного значення. 
Сучасні університети дедалі частіше роз-
глядаються не  лише як  осередки освіти 
та  наукових досліджень, а  й як  активні 
учасники соціально-економічного розви-
тку суспільства, здатні формувати інно-
ваційні рішення для громад, підтриму-
вати соціальну згуртованість і  сприяти 
розвитку людського капіталу. У  цьому 

контексті особливої актуальності набу-
ває стейкхолдерський підхід, який перед-
бачає активне залучення різних груп 
заінтересованих сторін (територіальних 
громад, роботодавців, органів державної 
влади, громадських організацій, міжна-
родних інституцій та  інших партнерів)  – 
до  формування та  реалізації освітньої, 
наукової й  соціальної місії університетів. 
Такий підхід дозволяє розширити межі 
традиційної діяльності закладів вищої 
освіти та  посилити їхню роль як  центрів 
соціальних інновацій і розвитку громад.

Аналіз актуальних досліджень. 
У  сучасному науковому дискурсі активно 
розробляється проблематика взаємодії 
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університетів зі  стейкхолдерами. Укра-
їнські автори висвітлюють різні аспекти: 
трансформацію освітнього процесу та  під-
вищення його якості (Гевко & Борисов, 
2020), визначення сутності поняття «стейк-
холдер» (Коваленко, 2021), управління вза-
ємодією та  конкурентні переваги закладів 
освіти (Труніна & Білик, 2021), роль стейк-
холдерів у  забезпеченні якості та  партнер-
стві (Шевченко & Хитько, 2020), а  також 
методи ідентифікації заінтересованих сто-
рін (Popadynets et al., 2020).

Дослідження останніх років акцен-
тують увагу на  стейкхолдерському під-
ході як  чиннику стратегічного розвитку 
університетів: суб’єктність стейкхолде-
рів (Терещенко, 2025), діалог із  робото-
давцями (Сергієнко, 2025), використання 
маркетингових інструментів у  цифрові-
зації (Кононова & Ус, 2025), а також кла-
сифікація стейкхолдерів у  воєнних умо-
вах (Васиньова, 2022; Васиньова, 2023a; 
Васиньова, 2023b).

У  зарубіжній літературі концепція 
стейкхолдерів розглядається як  скла-
дова інституційного розвитку універ-
ситетів. Теоретичні моделі запропо-
нували H.  Etzkowitz і  L.  Leydesdorff 
через концепцію «потрійної спіралі» 
(Etzkowitz & Leydesdorff, 2000). L. Nabaho, 
W.  Turyasingura, I.  Twinomuhwezi, 
M.  Nabukenya висвітлюють реалізацію 
«третьої місії» на засадах стейкхолдерства 
(Nabaho et  al., 2022). У  працях Т.  Farnell, 
N.  Gibbs, S.  Gogiashvili та  M.  J.  E.  Labe 
підкреслено стратегічне значення залу-
чення стейкхолдерів і громади як чинника 
трансформації, підвищення якості та фор-
мування соціального впливу у сфері вищої 
освіти (Farnell, 2020; Gogiashvili, 2021; 
Gibbs, 2023; Labe, 2024).

Аналіз наукових праць показує багато-
гранність підходів до  дослідження вза-
ємодії університетів зі  стейкхолдерами, 
однак недостатньо розкритим залишається 

питання інтеграції стейкхолдерського під-
ходу з  оцінюванням соціального ефекту 
співпраці. Подальшого осмислення потре-
бують механізми діагностики рівня залуче-
ності стейкхолдерів і  моделі партнерства, 
які враховують не  лише інтенсивність 
комунікації, а  й її  вплив на  розвиток гро-
мад та формування людського капіталу.

Методологія та  методи дослідження. 
У  дослідженні застосовано комплекс 
взаємопов’язаних методів наукового піз-
нання. Міждисциплінарний аналіз джерел 
дозволив визначити ступінь розробленості 
проблеми та  окреслити основні підходи 
до  управління взаємодією університетів 
із  територіальними громадами. Методи 
аналізу й  синтезу використано для уточ-
нення понятійного апарату та  формулю-
вання концептуальних положень щодо 
партнерської та мережевої співпраці. Сис-
темний підхід забезпечив розгляд вза-
ємодії університету з  територіальними 
громадами як  багаторівневої системи, 
що  охоплює організаційні, комунікаційні 
та  соціальні аспекти. Порівняльний ана-
ліз дав змогу виявити ефективні прак-
тики залучення стейкхолдерів у  різних 
сферах діяльності закладів вищої освіти. 
На основі узагальнення результатів запро-
поновано тривимірну модель картування 
стейкхолдерів, яка поєднує соціальний 
вимір, рівень інтересу та ступінь впливу. 

Мета статті  – обґрунтувати триви-
мірну модель картування стейкхолдерів 
у  системі взаємодії закладу вищої освіти 
з територіальними громадами для оціню-
вання соціального ефекту партнерства.

Виклад основного матеріалу. Поси-
лення ролі університетів у  взаємодії 
зі  стейкхолдерами відображає трансфор-
мацію освітньої політики на  міжнарод-
ному, європейському та  національному 
рівнях. Поєднання ініціатив «згори-вниз» 
і  «знизу-вгору» сприяє розвитку парт-
нерських практик і  зміцненню зв’язків 
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університетів із  громадами (Etzkowitz 
& Leydesdorff, 2000). Міжнародні доку-
менти, зокрема комюніке ЮНЕСКО, 
підкреслюють соціальну відповідаль-
ність університетів та  їх роль у  форму-
ванні інклюзивного суспільства знань 
(UNESCO, 2026). У  практиці стратегіч-
ного управління важливим інструментом 
упорядкування взаємодії із зацікавленими 
сторонами є  їх систематизація за  рівнем 
впливу та  заінтересованості. Такий під-
хід дозволяє визначити коло ключових 
партнерів і  обрати доцільні форми кому-
нікації з  кожною групою, зосередивши 
увагу на  найбільш значущих суб’єктах. 
Одним із  поширених методів є  матричне 
картування стейкхолдерів, що  дає змогу 
візуалізувати їх позиції та визначити прі-
оритетність залучення до діяльності орга-
нізації (Sedmak, 2021).

У  практиці стратегічного управ-
ління важливим інструментом упоряд-
кування взаємодії із  зацікавленими сто-
ронами є  їх систематизація за  рівнем 
впливу та заінтересованості. Це дає змогу 
не  лише визначити коло ключових парт-
нерів, а  й обрати доцільні форми кому-
нікації з  кожною групою, зосередивши 
увагу на  найбільш значущих суб’єктах 

взаємодії. Одним із найбільш поширених 
підходів до такого аналізу є матричне кар-
тування стейкхолдерів (рис. 1), що дозво-
ляє візуалізувати їх  позиції та  визначити 
пріоритетність залучення до  діяльності 
організації (Sedmak, 2021). 

На  рисунку  1 представлено матрицю 
картування стейкхолдерів (stakeholder 
mapping), що  ґрунтується на  співвідно-
шенні двох ключових параметрів: рівня 
заінтересованості (interest) та  рівня 
впливу (influence) заінтересованих сторін 
на  діяльність організації. Вертикальна 
вись відображає ступінь заінтересова-
ності стейкхолдерів, горизонтальна  – 
їх  вплив. Перетин цих показників фор-
мує чотири умовні групи, для кожної 
з  яких визначено відповідні підходи 
до  взаємодії. Стейкхолдери з  високим 
рівнем заінтересованості та  високим 
впливом  – розглядаються як  ключові 
партнери, які потребують регулярної 
комунікації, активного залучення та під-
тримання задоволеності результатами 
співпраці. Група з  високою заінтересо-
ваністю, але низьким впливом потребує 
повного інформування та  постійного 
моніторингу, оскільки ці  учасники без-
посередньо заінтересовані в  діяльності 

 
Рис. 1. Матричне картування стейкхолдерів (Sedmak, 2021)
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організації, хоча й  мають обмежені 
можливості впливу на  рішення. Стейк-
холдери з  низьким рівнем заінтересова-
ності та  низьким впливом потребують 
лише базового інформування та  міні-
мального контакту. Натомість ті, хто 
має високий вплив, але низьку заінтер-
есованість, повинні перебувати в  полі 
постійного спостереження, а  організація 
має завчасно враховувати їхні можливі 
запити та очікування.

Представлена модель дозволяє сис-
тематизувати заінтересовані сторони 
за  ступенем їхньої значущості та  визна-
чити диференційовані стратегії комуні-
кації й  взаємодії. Матриця картування 
стейкхолдерів дає змогу групувати їх  за 
рівнем заінтересованості та  впливу, 
що  сприяє визначенню пріоритетів взає-
модії та добору відповідних комунікацій-
них стратегій  – від активного залучення 
до інформування й моніторингу.

Для закладів вищої освіти запропоно-
вана матриця може слугувати ефективним 
інструментом стратегічного планування 
партнерських відносин із  територіаль-
ними громадами, роботодавцями та орга-
нами влади. Водночас її  застосування 

не повинно обмежуватися лише визначен-
ням комунікаційних стратегій, оскільки 
важливим є  врахування довгострокового 
соціального ефекту взаємодії. З  огляду 
на  сучасні умови функціонування закла-
дів вищої освіти та вплив воєнних подій, 
аналіз взаємодії зі  стейкхолдерами має 
охоплювати не  лише інтенсивність 
і якість комунікації, а й реальний соціаль-
ний результат партнерства. Йдеться, 
зокрема, про оцінювання того, наскільки 
співпраця університетів із  територіаль-
ними громадами, роботодавцями, орга-
нами державної влади та  міжнародними 
організаціями сприяє подоланню безпеко-
вих, соціально-економічних і  гуманітар-
них викликів, забезпечує стійкість освіт-
ніх інституцій та  їх здатність виконувати 
місію формування людського капіталу 
навіть у кризових умовах.

З  метою комплексного аналізу вза-
ємодії університету зі  стейкхолдерами 
у дослідженні запропоновано аналітичну 
модель, що поєднує три ключові виміри: 
рівень впливу, рівень заінтересованості 
та  соціальний ефект взаємодії. Концеп-
туальне представлення цієї моделі наве-
дено на рис. 2. 

 

СТЕЙКХОЛДЕР

СОЦІАЛЬНИЙ ВИМІР
внесок у розвиток громади
підтримка вразливих груп
реалізація «третьої місії»

ІНТЕРЕС
рівень зацікавленості

очікування від співпраці
мотивація до взаємодії

ВПЛИВ
управлінський вплив

ресурсна спроможність
нормативний / 

репутаційний вплив

Рис. 2. Трикомпонентна модель картування стейкхолдерів закладу вищої освіти
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На  відміну від класичної моделі кар-
тування стейкхолдерів (вплив × інтерес), 
запропонований підхід передбачає інте-
грацію третього параметра  – соціального 
виміру, що  дозволяє оцінювати не  лише 
управлінську вагу суб’єктів взаємодії, 
а  й їхній внесок у  формування соціаль-
ного капіталу, розвиток територіаль-
них громад та  реалізацію «третьої місії» 
університету. Просторове позиціону-
вання стейкхолдера у  межах тривимірної 
матриці створює підґрунтя для визначення 
диференційованих стратегій взаємодії, які 
виступають четвертим рівнем моделі  – 
рівнем управлінського реагування.

Четвертий рівень моделі  – «Тип стра-
тегії взаємодії», який формується залежно 
від поєднання рівнів інтересу, впливу 
та  соціального виміру та  передбачає такі 
базові формати управлінської взаємодії:

1.	Активне партнерство  – застосову-
ється щодо стейкхолдерів із  високим 
рівнем впливу, високою зацікавленістю 
та значним соціальним внеском; передба-
чає спільне планування, реалізацію стра-
тегічних проєктів і довгострокові угоди.

2.	Консультативна взаємодія  – харак-
терна для суб’єктів із  високим впливом 
або високим соціальним потенціалом 
за  середнього рівня інтересу; передбачає 
залучення до  обговорення рішень, екс-
пертну участь та дорадчі механізми.

3.	Інформаційна підтримка  – орієнто-
вана на  стейкхолдерів із  високою заці-
кавленістю, але обмеженим впливом; 
передбачає регулярне інформування, 
включення у  комунікаційні платформи 
та підтримку ініціатив.

4.	Моніторинг  – застосовується щодо 
груп із  низьким рівнем впливу та  інте-
ресу; передбачає періодичний аналіз 
їх позиції без активного залучення ресур-
сів університету.

Таким чином, модель набуває чотири-
рівневої структури: аналітичного (інтерес, 

вплив), соціального (соціальний вимір) 
та  управлінського (стратегія взаємодії), 
що  забезпечує її  комплексність і  адаптив-
ність в  умовах воєнних та  посткризових 
трансформацій.

Підкреслимо, що окреслена модель має 
динамічний характер і  не може розгляда-
тися як  статична управлінська конструк-
ція, оскільки склад стейкхолдерів, їх інтер-
еси, очікування та  можливості впливу 
змінюються відповідно до етапів розвитку 
університету та  трансформацій соціаль-
ного середовища. В умовах воєнного стану 
та  кризових викликів ця  мінливість поси-
люється, що  зумовлює потребу в  підви-
щенні інституційної адаптивності та гнуч-
кості механізмів управління взаємодією. 
Університет має оперативно реагувати 
на  зміну суспільних запитів, безпекових 
ризиків і ресурсних обмежень, коригуючи 
пріоритети співпраці та  формати залу-
чення зацікавлених сторін.

У  цьому контексті системне оновлення 
картування стейкхолдерів доцільно інте-
грувати в  цикл стратегічного планування 
діяльності закладу вищої освіти, зокрема 
в  межах щорічного перегляду стратегіч-
них цілей і  пріоритетів розвитку. Такий 
підхід безпосередньо пов’язаний із  реа-
лізацією «третьої місії» університету, яка 
передбачає активну суспільну залученість, 
партнерство з  громадами та  орієнтацію 
на  створення соціального впливу. Регу-
лярне оновлення стейкхолдерської матриці 
дозволяє узгоджувати освітні й  дослід-
ницькі ініціативи з  актуальними потре-
бами територіальних громад і  забезпечу-
вати сталість університетсько-громадської 
взаємодії навіть у кризових умовах.

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. У  результаті дослідження 
обґрунтовано доцільність застосування 
стейкхолдерського підходу як основи роз-
витку партнерських відносин між закла-
дами вищої освіти та  територіальними 
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громадами. Доведено обмеженість тради-
ційних площинних моделей аналізу стейк-
холдерів та  запропоновано тривимірну 
модель картування, що інтегрує параметри 
впливу, заінтересованості та  соціального 
виміру взаємодії. Включення соціального 
компонента дозволяє оцінювати не  лише 
управлінську значущість партнерів, 
а й їхній внесок у розвиток територіальних 
громад та формування людського капіталу.

Встановлено, що  використання запро-
понованої моделі сприяє переходу від 
фрагментарної комунікації зі  стейкхолде-
рами до  системного управління партнер-
ськими відносинами, забезпечує дифе-
ренціацію стратегій взаємодії та посилює 
соціальний ефект співпраці університету 
з  громадами, органами влади, роботодав-
цями та  іншими зацікавленими сторо-
нами. Отримані результати можуть бути 
використані під час розроблення страте-
гій розвитку закладів вищої освіти та вдо-
сконалення механізмів мережевого управ-
ління у  сфері взаємодії університетів 
і територіальних громад.

Перспективи подальших досліджень 
вбачаються у  виокремленні та  теоретич-
ному обґрунтуванні системи принципів 
ефективної мережевої взаємодії закладів 
вищої освіти зі  стейкхолдерами, а  також 
у  розробленні методичних підходів 
до  оцінювання соціального ефекту парт-
нерських ініціатив університетів у розви-
тку територіальних громад.
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***
Васиньова  Н.  С. Тривимірна модель 

картування стейкхолдерів у  системі вза-
ємодії університету з  громадами: від 
комунікаційних стратегій до  соціального 
ефекту

У статті досліджено особливості взаємо-
дії закладу вищої освіти зі  стейкхолдерами 
в умовах суспільних трансформацій і  воєн-
них викликів. Обґрунтовано доцільність 
застосування стейкхолдерського підходу 
як  інструменту розвитку партнерства між 
університетом і  територіальними грома-
дами. Проаналізовано класичну модель кар-
тування стейкхолдерів та визначено її обме-
ження у  сучасних умовах. Запропоновано 
тривимірну модель картування стейкхолде-
рів, що інтегрує параметри інтересу, впливу 
та  соціального виміру взаємодії. Доведено, 
що включення соціального виміру дозволяє 
оцінювати не лише управлінську значущість 
партнерів, а й їх внесок у розвиток терито-
ріальних громад та  формування людського 

капіталу. Визначено типологію стратегій 
взаємодії зі  стейкхолдерами (активне парт-
нерство, консультативна взаємодія, інфор-
маційна підтримка, моніторинг). Зроблено 
висновок, що використання запропонованої 
моделі сприяє інституціоналізації взаємо-
дії університету з громадами та посиленню 
соціального впливу закладу вищої освіти. 
Підкреслено, що  використання запропо-
нованої моделі сприяє переходу від фраг-
ментарної комунікації зі  стейкхолдерами 
до  системного управління партнерськими 
відносинами, що підсилює соціальний ефект 
взаємодії закладу вищої освіти з  територі-
альними громадами. 

Ключові слова: стейкхолдери, картування 
стейкхолдерів, заклад вищої освіти, терито-
ріальні громади, взаємодія, комунікаційні 
стратегії, соціальний вплив, партнерство.

Vasynova  N.  S. A  Three-Dimensional 
Stakeholder Mapping Model in the System 
of  University–Community Interaction: 
From Communication Strategies to Social 
Impact

The  article examines the  interaction 
between higher education institutions and 
stakeholders in  the  context of  social trans-
formations and wartime challenges. The  rel-
evance of  the  stakeholder approach as  a  tool 
for strengthening partnerships between univer-
sities and territorial communities is substanti-
ated. The classical stakeholder mapping model 
is  analyzed and its limitations under contem-
porary conditions are identified. A  three-di-
mensional stakeholder mapping model is pro-
posed, integrating the  parameters of  interest, 
influence, and the social dimension of interac-
tion. It is argued that the inclusion of the social 
dimension makes it possible to assess not only 
the managerial significance of stakeholders but 
also their contribution to community develop-
ment and human capital formation. The study 
also identifies a typology of stakeholder inter-
action strategies, including active partnership, 



56 ISSN – 2227-2747 (Print), ISSN – 2227-281Х (Online)   

consultative interaction, informational sup-
port, and monitoring. The proposed model ena-
bles a transition from purely analytical assess-
ment to  practical stakeholder relationship 
management and supports the  development 
of  a  flexible system of  network governance. 
The findings demonstrate that the application 
of the three-dimensional stakeholder mapping 
model contributes to  the  institutionalization 
of university–community interaction, strength-
ens coordination mechanisms, and enhances 
the  social impact of  higher education insti-
tutions in  addressing societal challenges and 

supporting sustainable development of territo-
rial communities. It is emphasized that the use 
of  the  proposed model facilitates the  transi-
tion from fragmented communication with 
stakeholders to  the  systematic management 
of  partnership relations, thereby strengthen-
ing the  social impact of  interaction between 
higher education institutions and territorial 
communities.

Keywords: stakeholders, stakeholder map-
ping, higher education institution, territorial 
communities, interaction, communication strat-
egies, social impact, partnership.
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Постановка проблеми. Нинішня 
освітня парадигма підготовки фахівців 
галузі А7 «Фізична культура і спорт» 
проходить фазу системного оновлення. 
Це продиктовано відмовою від тради-
ційної орієнтації виключно на спортивні 
результати на користь комплексного роз-
витку фахових спроможностей у сфері 
здоров’язбереження. Від сучасного бака-
лавра вимагається не лише репродук-
тивне володіння класичними методиками 
тренувань, але й глибоке розуміння гене-
зису оздоровчих систем, що дає змогу 
прогнозувати ефективність новітніх 
фітнес-технологій.

Однак аналіз освітнього процесу вияв-
ляє суттєвий когнітивний розрив. Він 
проявляється у тому, що студенти часто 
сприймають дисципліну «Історія фізичної 
культури» як суто теоретичний, статич-
ний пласт знань, відірваний від сучасної 
практики. Водночас інноваційні системи, 
такі як пілатес, часто засвоюються на 
рівні механічного копіювання вправ без 
розуміння їхньої біомеханічної природи 
та історичних витоків. Наслідком такого 
підходу є недостатній рівень професійної 
саморефлексії, що, своєю чергою, гальмує 
процес інтеграції окремих знань і вмінь 
у структуру стійкої фахової ідентичності.

Актуальність дослідження підси-
люється критичним станом здоров’я 
сучасної молоді та зростанням попиту 
на фахівців, здатних працювати в реа-
білітаційному та превентивному секто-
рах. У цьому контексті пілатес-техноло-
гії виступають не просто як варіативний 
модуль, але й як інтелектуальний інстру-
мент. Проблема формування студента 
як аналітика та практика полягає у необ-
хідності розроблення методичних засад, 
які б дали змогу гармонійно інтегрувати 
ретроспективні здобутки (принципи кон-
тролю, дихання, усвідомленого руху) 
у новітні тренувальні стратегії. Таким 

чином, виникає гостра потреба у науко-
вому обґрунтуванні зв’язку між теоре-
тичним вивченням еволюції оздоровчих 
систем та практичним оволодінням сучас-
ними технологіями Mind & Body.

Аналіз актуальних досліджень. Фун-
даментальні засади генезису фізичної 
культури та спорту, а також їхній соціо-
культурний розвиток детально висвітлені 
у працях О. Дубового та В. Дубового. 
Їхні дослідження дають змогу просте-
жити еволюцію оздоровчих практик від 
античних часів до сучасності (Дубовой & 
Дубовой, 2023). Проблематика фахового 
становлення та розвитку професійних 
спроможностей майбутніх бакалаврів за 
напрямом А7 «Фізична культура і спорт» 
у структурі сучасної вищої школи зали-
шається пріоритетним напрямом нау-
кових пошуків. Зокрема, Л. Рибалко 
акцентує увагу на важливості оновлення 
освітньої парадигми шляхом імплемен-
тації передових технологічних рішень 
(Рибалко, 2017).

Методологічні аспекти пілатесу як 
самобутньої системи «контрології» та 
особливості розвитку рухових якостей 
у процесі занять детально висвітлені 
у працях Л. Синіговець (Синіговець, 
2025). В українському науковому про-
сторі використання пілатесу як засобу 
корекції фізичного стану розглядається 
у дослідженнях М. Беликової та співав-
торів, де підкреслюється висока ефек-
тивність методу у нівелюванні оксида-
тивного стресу (Беликова та ін., 2025). 
Паралельно з цим фундаментальний ана-
ліз теоретико-методологічних підвалин 
оптимізації процесу фізичного виховання 
студентства в контексті європейських 
інтеграційних процесів представлено 
у науковому доробку В. Білогура та колег 
(Білогур та ін., 2024).

Попри значний масив наукових праць, 
залишається недостатньо вивченим 
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аспект взаємовпливу опанування цих тех-
нологій на професійне самовизначення 
та формування ідентичності майбутніх 
фахівців. Зокрема, у процесі вивчення 
історії фізичної культури та практичних 
модулів бракує синтезу між теоретичним 
знанням ретроспективи та практичним 
досвідом викладання пілатесу. Не виріше-
ною раніше частиною загальної проблеми 
є виявлення того, як розуміння еволю-
ції оздоровчих систем впливає на рівень 
фахової рефлексії студента та його готов-
ність до інноваційної діяльності.

Наукова новизна роботи полягає у розро-
бленні інтегрованого підходу, що дає змогу 
поєднати історико-генетичний аналіз оздо-
ровчих систем з практичним оволодінням 
пілатес-технологіями, створюючи умови 
для цілісного формування професійної 
ідентичності бакалавра спорту.

Мета статті полягає у теоретичному 
обґрунтуванні генезису оздоровчих сис-
тем у ретроспективі фізичної культури та 
експериментальній перевірці впливу піла-
тес-технологій на формування професій-
них компетенцій та ідентичності студен-
тів спеціальності А7.

Методологія та методи дослідження. 
Для досягнення мети було застосовано 
комплекс методів: історико-логічний ана-
ліз та систематизацію джерел для від-
творення ретроспективи розвитку оздо-
ровлення; педагогічне спостереження 
в межах вибіркового курсу «Практикум 
з пілатесу»; анкетування за шкалою про-
фесійного самовизначення. Дослідження 
було організовано як констатувальний 
та формувальний педагогічний експе-
римент за моделлю «до–після» в межах 
однієї експериментальної групи (n = 25). 
Відсутність окремої контрольної групи 
компенсувалася лонгітюдним характером 
спостереження, де контрольною точкою 
виступали вихідні показники тих самих 
здобувачів на початку четвертого курсу. 

Такий підхід дав змогу мінімізувати 
вплив міжіндивідуальних відмінностей 
і зосередитися на внутрішній динаміці 
професійного становлення майбутніх 
бакалаврів спеціальності А7 «Фізична 
культура і спорт».

Основним інструментом діагностики 
професійного самовизначення була моди-
фікована анкета «Професійна ідентич-
ність студента-спортсмена», адаптована 
до специфіки бакалаврату галузі фізичної 
культури і спорту. Методика давала змогу 
оцінити рівень усвідомлення власної про-
фесійної ролі через самооцінку готов-
ності до вирішення завдань оздоровлення, 
реабілітації та впровадження інновацій-
них технологій (Mind–Body) у майбутній 
діяльності. Статистична обробка резуль-
татів здійснювалася з використанням 
непараметричних методів, адекватних 
для малих вибірок. Для оцінки достовір-
ності відмінностей між показниками до 
та після формувального впливу застосо-
вано Т-критерій Вілкоксона для зв’язаних 
вибірок. Рівень статистичної значущості 
встановлено на рівні p < 0,05. Отримані 
результати свідчать про те, що зафіксо-
вані зміни мають невипадковий харак-
тер і відображають позитивну динаміку 
професійної ідентичності здобувачів під 
впливом інтегрованої моделі навчання. 
Методологічним підґрунтям для розро-
блення критеріїв оцінки готовності сту-
дентів до оздоровчої діяльності слугували 
концептуальні засади, викладені у працях 
Н. Пангелової, Т. Круцевич та В. Данилко 
(Пангелова та ін., 2017).

Особливе місце в організації дослі-
дження посідає дотримання принципу 
наскрізності та логічної наступності 
між теоретичним фундаментом пер-
шого курсу та практичною реаліза-
цією на випускному етапі навчання. Як 
зазначає О. Ливацький, вивчення історії 
фізичної культури закладає необхідний 
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когнітивний фундамент, на якому 
в подальшому базується практична май-
стерність майбутнього фахівця (Ливаць-
кий, 2025). Це первинне ознайомлення 
з генезисом оздоровлення та канонами 
калокагатії дає змогу студенту сформу-
вати гуманістичне світосприйняття, яке 
протягом наступних років навчання допо-
внюється глибокими знаннями з анатомії, 
фізіології та біомеханіки. Таким чином, 
до моменту вивчення «Практикуму з піла-
тесу» на четвертому курсі студент підхо-
дить уже не як рядовий виконавець вправ, 
а як зрілий фахівець, здатний до систем-
ного аналізу рухової активності крізь при-
зму історичного досвіду та сучасних нау-
кових стандартів.

Такий часовий лаг між предметами дає 
змогу реалізувати ефект відтермінова-
ного професійного самовизначення, коли 
отримані на першому курсі знання про 
«контрологію» та інноваційне підприєм-
ництво Йозефа Пілатеса проходять етап 
внутрішньої перевірки під час педаго-
гічних практик. На завершальному етапі 
навчання випускники ЛНУ імені Тараса 
Шевченка демонструють здатність інте-
грувати ретроспективний досвід у сучасні 
цифрові формати, зокрема через викорис-
тання платформи Google Meet для відео-
аналізу власної техніки. Саме цей розрив 
у часі забезпечує необхідну дистанцію 
для критичного переосмислення про-
фесійної ролі, перетворюючи вивчення 
пілатесу на усвідомлений акт формування 
експертності. В результаті, поєднання 
теорії першого року та технологічної 
практики четвертого року навчання ство-
рює синергію, яка забезпечує високий 
індекс професійної ідентичності випус-
кників спеціальності А7, підтверджуючи 
їхню готовність до роботи в межах євро-
пейського вектора розвитку галузі.

Виклад основного матеріалу. Нау-
ковий пошук, реалізований на базі ДЗ 

«Луганський національний університет 
імені Тараса Шевченка», сприяв прове-
денню детального аналізу етапів фахо-
вого розвитку майбутніх спеціалістів 
галузі А7. Стрижневим аспектом експе-
риментальної роботи виступило поєд-
нання ретроспективного досвіду систем 
оздоровлення з безпосереднім засвоєнням 
актуальних методик пілатесу.

Дослідження генезису оздоровчих сис-
тем дає змогу стверджувати, що сучасні 
фітнес-технології, зокрема пілатес, не 
є випадковим продуктом масової куль-
тури, а виступають результатом тривалої 
еволюції людських знань про біомеханіку 
та психофізіологію. Аналіз ретроспективи 
фізичної культури дає змогу виділити 
кілька ключових етапів, що заклали фун-
дамент професійної підготовки майбутніх 
бакалаврів спорту.

1.	Антична спадщина: від гімнастики 
до калокагатії. Витоки системного під-
ходу до фізичного вдосконалення особис-
тості вбачаються у класичній спадщині 
Давньої Греції, де вперше сформувалася 
концепція калокагатії як ідеалу гармо-
нійного поєднання фізичних якостей та 
моральних чеснот. Ця концепція стала 
першою в історії людства спробою науко-
вого обґрунтування потреби свідомого 
та цілісного ставлення до власного тіла. 
Студент спеціальності А7 «Фізична куль-
тура і спорт», аналізуючи цей етап, усві-
домлює фундаментальну роль свідомості 
у тренувальному процесі, що безпосеред-
ньо корелює з принципами концентрації 
в сучасних пілатес-технологіях.

Антична гімнастика базувалася на роз-
галуженій структурі методів, серед яких 
палестрика забезпечувала атлетичний роз-
виток, а орхестика закладала навички рит-
мічного та пластичного руху. Саме в орхес-
тиці можна простежити генетичне коріння 
сучасного пілатесу, адже вона вимагала від 
атлета бездоганного контролю дихання та 
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плавності кожного переходу. Давньогрецькі 
канони пропорційності та симетрії сьогодні 
знаходять своє відображення у концепції 
балансу м’язового корсета, де розвиток гли-
боких м’язів стабілізаторів виступає сучас-
ною ітерацією античного прагнення до 
досконалої форми.

Важливим аспектом цього періоду 
є діяльність педотрібів, чиє наставни-
цтво виходило за межі простої демон-
страції вправ і охоплювало комплексне 
виховання особистості. Такий історич-
ний досвід дає змогу студенту ЛНУ імені 
Тараса Шевченка вибудувати власну про-
фесійну ідентичність не на механічному 
копіюванні рухів, а на ролі інтелектуаль-
ного наставника. Паралель між античним 
центром сили та сучасним поняттям енер-
гетичного центру в пілатесі підтверджує 
тяглість методичної думки, перетворю-
ючи вивчення ретроспективи на потуж-
ний інструмент формування фахової ком-
петентності бакалавра спорту.

2.	Гімнастичні системи XIX століття: 
раціоналізація та інструменталізм. Пере-
хід від античних ідеалів до науково 
обґрунтованих методів фізичного вихо-
вання відбувся у XIX столітті завдяки 
діяльності провідних європейських гім-
настичних шкіл. Шведська гімнастика 
Пера-Генріка Лінга стала фундаменталь-
ним етапом у генезисі оздоровчих сис-
тем, оскільки вона вперше запровадила 
суворий анатомо-фізіологічний конт-
роль за кожним рухом. Студент спеціаль-
ності А7, аналізуючи спадщину Лінга, 
може простежити прямий зв’язок між 
шведською лікувальною гімнастикою 
та сучасним пілатесом щодо акценту на 
корекції постави та симетричному розви-
тку м’язів. Шведська система довела, що 
фізична вправа повинна мати чітко визна-
чену терапевтичну мету, що стало осно-
вою для формування професійної відпові-
дальності майбутнього фахівця зі спорту.

Паралельно із шведською школою 
активного розвитку набула німецька сис-
тема Фрідріха Людвіга Яна, яка акценту-
вала увагу на використанні спеціальних 
гімнастичних приладів для розвитку сили 
та витривалості. Саме німецький під-
хід до конструювання снарядів став під-
ґрунтям для винахідницької діяльності 
Йозефа Пілатеса, який трансформував 
класичні гімнастичні пристосування 
у реабілітаційне обладнання нового типу. 
Вивчення цього історичного сегмента дає 
змогу студенту зрозуміти технічну еволю-
цію тренажерів від громіздких конструк-
цій минулого до сучасних реформерів. 
Це  знання перетворює фахівця спеціаль-
ності А7 на аналітика, здатного оціню-
вати ефективність інноваційного облад-
нання крізь призму історичного досвіду.

Особливе значення в контексті гене-
зису посідає Сокільська гімнастика, 
яка поєднала естетику античного руху 
та  чіткість військової дисципліни. Вона 
впровадила поняття «краси та гармонії 
виконання», що в сучасному практикумі 
з пілатесу інтерпретується як плавність та 
точність рухів. Таким чином, європейські 
системи XIX століття створили необхід-
ний методологічний місток між античною 
калокагатією та новітніми технологіями 
реабілітації. Для майбутнього бакалавра 
розуміння цих процесів стає запорукою 
формування стійкої професійної ідентич-
ності, оскільки воно дає змогу усвідомити 
тяглість спортивної науки та власне місце 
в її еволюційному розвитку.

3.	Вітчизняна наукова традиція оздо-
ровлення: від пропріоцепції до фізіо-
логічної корекції. Розвиток оздоровчих 
систем в Україні протягом XX століття 
позначився інтеграцією медичних знань 
у фізичне виховання, що створило пере-
думови для наукового обґрунтування 
пілатесу. Важливим етапом стало пере-
осмислення вчення І. Сєченова про 
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«м’язове відчуття» та М.  Бернштейна 
про рівні побудови рухів. Концепція Бер-
нштейна щодо пропріоцептивної чут-
ливості та сенсорної корекції дає змогу 
студентам спеціальності А7 усвідомити 
складність контролю над тілом.

Вітчизняна школа лікувальної фізич-
ної культури (В. Гориневський, М.  Гер-
цик) заклала принципи індивідуалізації 
та системності, що нині є базисом для 
роботи з м’язами-стабілізаторами у прак-
тикумі з пілатесу. Такий підхід дає змогу 
фахівцю бачити в технологіях Mind–
Body дієвий механізм відновлення орга-
нізму, заснований на нейрофізіологічних 
закономірностях.

Сучасний етап розвитку цієї традиції 
додає глибоке медико-біологічне підґрунтя. 
Зокрема, у працях М. Беликової та колег 
доведено можливість корекції оксидатив-
ного стресу засобами пілатесу, що продо-
вжує ідеї Сєченова про вплив активності на 
гомеостаз (Беликова та ін., 2025). Інтеграція 
цих знань у підготовку бакалаврів забезпе-
чує спадкоємність поколінь та відповідає 
європейському вектору розвитку галузі.

Впровадження цього досвіду в навчаль-
ний процес ДЗ «ЛНУ імені Тараса Шев-
ченка» формує якісно нову професійну 
ідентичність. Студент усвідомлює себе час-
тиною наукової традиції, що поєднує тео-
рію фізичного виховання з біохімічними 
дослідженнями. Це створює стійку мотива-
цію до опанування оздоровчих технологій, 
надаючи фахівцю доказовий інструмента-
рій для зміцнення здоров’я нації.

4.	Становлення системи «Контроло-
гії» Й. Пілатеса. Становлення авторської 
системи Йозефа Пілатеса, яку він називав 
контрологією, стало результатом унікаль-
ного синтезу східних оздоровчих практик 
та європейської атлетичної традиції. Поєд-
нуючи філософські засади йоги і тай-чи 
з раціональною гімнастикою початку двад-
цятого століття, Пілатес запропонував 

революційний підхід до фізичного вихо-
вання, де домінантну роль відіграє мен-
тальна концентрація та якість кожного 
руху. Для майбутнього тренера вивчення 
цього етапу в межах курсу «Вступ до спе-
ціальності» має надзвичайне значення, 
оскільки приклад самого засновника 
методу демонструє взірець інноваційного 
підприємництва у сфері спорту. Аналіз 
біографії та методичних пошуків Пілатеса 
дає змогу майбутньому бакалавру поба-
чити шлях фахівця, який трансформує 
теоретичні знання у власну унікальну тех-
нологію, що здатна конкурувати на ринку 
послуг протягом десятиліть.

Зміщення акценту з виснажливої кіль-
кості повторень на ювелірну точність 
виконання та контроль дихання стало 
викликом класичним спортивним мето-
дикам того часу. У контексті професій-
ного становлення студента ДЗ «ЛНУ імені 
Тараса Шевченка» такий підхід закладає 
фундамент аналітичного мислення, де тре-
нер виступає не просто як спостерігач, але 
й як фахівець, що коригує нейром’язові 
зв’язки клієнта. Розуміння принципів 
«контрології» допомагає здобувачу усві-
домити, що професійний успіх у галузі 
фізичної культури залежить від здатності 
до інтеграції суміжних знань та створення 
персоналізованого продукту, який базу-
ється на глибокій біомеханічній логіці.

5.	Сучасний етап: інтеграція техноло-
гій Mind & Body. Злам XX та XXI століть 
позначився докорінною регенерацією оздо-
ровчих практик, які еволюціонували від 
локальних закритих шкіл до статусу гло-
бальних високотехнологічних фітнес-інду-
стрій. Сучасний етап розвитку пілатесу 
характеризується глибокою інтеграцією 
знань із суміжних дисциплін, зокрема фас-
ціального релізу, функціонального тренінгу 
та нейробіології. Це робить систему піла-
тесу динамічною структурою, яка постійно 
оновлюється відповідно до останніх 
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наукових досягнень у сфері медицини та 
спорту. Для бакалавра спорту спеціаль-
ності А7 цей період є найбільш актуальним, 
оскільки він вимагає не лише практичних 
навичок, але й вміння працювати з цифро-
вими інструментами аналізу постави та біо-
хімічними показниками організму.

Вміння адаптувати класичні ретро-
спективні вправи до потреб сучасної 
людини, яка веде малорухливий спосіб 
життя та страждає від хронічного стресу, 
стає ключовою компетенцією випускника 
ЛНУ імені Тараса Шевченка. У контек-
сті європейського вектора розвитку, про 
який говорять сучасні дослідники, спеці-
аліст спеціальності А7 «Фізична культура 
і спорт» має володіти методиками корек-
ції оксидативного стресу та покращення 
психоемоційного стану через рух. Таким 
чином, сучасний етап еволюції пілатес-
технологій завершує формування цілісної 
професійної ідентичності студента, пере-
творюючи його на фахівця нового поко-
ління, здатного гармонійно поєднувати 
історичну спадщину з передовими техно-
логіями оздоровлення людства.

Емпіричний аналіз та обговорення 
результатів. Кількісний статистичний 
підрахунок та змістовна інтерпретація 
емпіричних даних, зібраних у межах 
дослідної роботи в ДЗ «ЛНУ імені Тараса 
Шевченка», засвідчили обґрунтованість 
гіпотези щодо синергії історико-теоретич-
ної бази та практичного вишколу майбут-
ніх фахівців. Протягом першого півріччя 
2025–2026 навчального року студенти 
випускного курсу (спеціальність А7 
«Фізична культура і спорт») успішно реа-
лізували підсумкову фазу педагогічного 
експерименту. Це дало змогу оцінити 
ефективність інтегрованої моделі, що 
базувалася на когнітивному фундаменті, 
закладеному ними ще на першому курсі, 
та поглибленому опануванні елементів 
пілатесу на випускному етапі.

Аналіз результатів за когнітивним 
критерієм засвідчив, що рівень профе-
сійно-орієнтованих знань з історії оздо-
ровчих систем серед студентів 4 курсу 
зріс на 30 %. Використання інтерактив-
ного інструментарію Google Meet для 
проведення дискусійних панелей та пре-
зентацій дало змогу майбутнім випус-
кникам спеціальності А7 не лише засво-
їти матеріал, але й розробити власні 
методичні рекомендації на основі анти-
чних та сучасних концепцій. Найбільш 
вагомі зрушення зафіксовано за техно-
логічним показником, де середня оцінка 
якості виконання вправ пілатесу під-
нялася з 3,2  до 4,6 бала. Такий приріст 
для студентів випускного курсу є свід-
ченням переходу від механічного повто-
рення рухів до усвідомленого керування 
м’язовим тонусом, що базується на 
нейробіологічних засадах та здатності до 
самокорекції через цифрові засоби зво-
ротного зв’язку.

Особливої уваги заслуговує зміна 
індексу професійної ідентичності, який 
за результатами фінального зрізу в грудні 
2025 року досяг позначки у 84 %. Для 
здобувачів 4 курсу це означає остаточне 
самовизначення у професійному полі 
як експертів, здатних інтегрувати зна-
ння про оксидативний стрес у практичну 
реабілітаційну роботу. Випускники ЛНУ 
імені Тараса Шевченка продемонстру-
вали готовність до самостійної реалізації 
європейського вектора розвитку спорту, 
що підтверджує ефективність вибраної 
методики саме на завершальному етапі 
навчання (табл. 1).

Інтерпретація отриманих результа-
тів підтвердила наявність стійкої пози-
тивної тенденції за кожним з вибраних 
параметрів оцінювання. Найсуттєвішу 
інтенсифікацію показників виявлено 
в межах технологічного складника: тут 
рівень володіння технічними елементами 
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у випускників продемонстрував зрос-
тання на 45,2 %. Це доводить, що глибоке 
розуміння генезису кожної вправи та її 
еволюції дає змогу студентам спеціаль-
ності А7 виконувати й транслювати рухо-
вий досвід значно якісніше. Водночас 
суттєве зростання показника професійної 
ідентичності до 86 % (загальний приріст 
склав 34 відсоткові пункти) свідчить про 
якісну зміну самосприйняття здобувачів 
вищої освіти. Студенти 4 курсу почали 
ідентифікувати себе не просто як колиш-
ніх атлетів, але й як дипломованих екс-
пертів з оздоровлення, здатних до науково 
обґрунтованої професійної діяльності.

Висновки та перспективи подаль-
ших досліджень. Проведене дослідження 
демонструє чітку циклічність розвитку 
ідей фізичного виховання. Використання 
пілатес-технологій у підготовці бакалаврів 
спеціальності А7 є ефективним засобом 
не лише атлетичного розвитку, але й фор-
мування фахової свідомості. Розуміючи 
історичне коріння методу, студент набуває 
статусу конкурентоспроможного експерта. 
Перспективи подальших пошуків вбача-
ються у розробленні комплексних навчаль-
них програм, де історія фізичної культури 
буде безпосередньо інтегрована у прак-
тичні модулі сучасних фітнес-систем.
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Таблиця 1
Динаміка показників фахової підготовки студентів бакалаврату (n = 25)

Критерій оцінювання До впровадження  
(M ± m)

Після впровадження 
(M ± m)

Достовірність змін 
(p)

Когнітивний  
(тести з ІФК, 100 б.) 62,5 ± 3,1 81,4 ± 2,8 < 0,05

Технологічний  
(техніка вправ, 5 б.) 3,1 ± 0,2 4,5 ± 0,1 < 0,05

Професійна ідентифікація  
(анкета, %) 52 % 86 % < 0,05
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15–17 років у процесі занять пілатесом. 
Physical culture, sports and health of the  nation. 
2025. Вип. 19(38). С. 74–83. DOI: https://doi.org/ 
10.31652/2071-5285-2025-19(38)-74-83
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***
Дубовой О. В., Ливацька С. Ю., Ливаць-

кий О. В., Бикадорова Н. О. Генезис оздо-
ровчих систем та роль пілатесу у профе-
сійному становленні фахівців фізичної 
культури і спорту

У статті здійснено теоретико-методоло-
гічний аналіз генезису оздоровчих систем 
у ретроспективі фізичної культури та експе-
риментально перевірено вплив пілатес-тех-
нологій на формування професійної іден-
тичності студентів спеціальності «Фізична 
культура і спорт». Обґрунтовано, що сучасна 
підготовка майбутніх тренерів базується на 
принципі наскрізності, де вивчення історії 
галузі на першому курсі закладає необхідний 
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когнітивний фундамент для практичного 
опанування новітніх методик на випускному 
етапі навчання. Висвітлено еволюційну 
тяглість оздоровчих практик від античної 
концепції калокагатії та європейських гім-
настичних систем XIX століття до автор-
ської «контрології» Й. Пілатеса. Доведено, 
що інтеграція вітчизняних наукових традицій 
про пропріоцептивну чутливість із сучас-
ними технологіями Mind & Body дає змогу 
студентам усвідомлено керувати руховою 
діяльністю та нівелювати наслідки оксида-
тивного стресу. Проаналізовано результати 
педагогічного експерименту, що підтвердили 
позитивну динаміку за когнітивним, техно-
логічним та ідентифікаційним критеріями 
під впливом поєднання ретроспективного 
аналізу та цифрових засобів відеоконтролю 
техніки рухів. Встановлено, що трансформа-
ція професійного становлення майбутнього 
тренера полягає у зміщенні акценту з репро-
дуктивного виконання вправ на формування 
експертної позиції аналітика, здатного інте-
грувати історичний досвід у інноваційну реа-
білітаційну та оздоровчу практику в межах 
європейського вектора розвитку галузі.

Ключові слова: генезис оздоровчих сис-
тем, пілатес, професійна ідентичність, май-
бутні тренери, історія фізичної культури, 
професійна підготовка, «Вступ до спеціаль-
ності», «Практикум з пілатесу».

Dubovoy O. V., Lyvatska S. Yu., Lyvat
skyi  O. V., Bykadorova N. O. Genesis of 
Health-Improvement Systems and the Role 
of Pilates in the Professional Development 
of Physical Culture and Sports Specialists

The article provides a theoretical and metho
dological analysis of the  genesis of wellness 

systems in the  retrospect of physical culture 
and experimentally examines the  impact of 
Pilates technologies on the  formation of pro-
fessional identity among students majoring 
in “Physical Culture and Sport”. It is substan
tiated that the modern training of future coaches 
is based on the  principle of continuity, where 
the study of the history of the field in the first 
year lays the necessary cognitive foundation for 
the practical mastery of innovative methods at 
the final stage of study. The evolutionary conti-
nuity of wellness practices is highlighted, from 
the ancient concept of kalokagathia and Euro-
pean gymnastic systems of the  19th century 
to the original “Contrology” by J. Pilates. It is 
proven that the integration of domestic scientific 
traditions regarding proprioceptive sensitivity 
with modern Mind & Body technologies allows 
students to consciously manage motor activity 
and level the consequences of oxidative stress. 
The  results of the  pedagogical experiment are 
analyzed, confirming positive dynamics in cog-
nitive, technological, and identification criteria 
under the  influence of combining retrospec-
tive analysis and digital tools for video control 
of movement techniques. It is established that 
the transformation of the professional formation 
of a future coach consists in shifting the empha-
sis from the reproductive performance of exer-
cises to the  formation of an  analytical expert 
position, capable of integrating historical expe-
rience into innovative rehabilitation and well-
ness practice within the  European vector of 
the field’s development.

Key words: genesis of wellness systems, 
Pilates, professional identity, future coaches, 
history of physical culture, professional train-
ing, “Introduction to the  Specialty”, “Pilates 
Workshop”.
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Постановка проблеми. Освіта 
в сучасних умовах стає елементом загаль-
ної компетентності людини та найважли-
вішою умовою її успішної соціалізації. 

У контексті нової моделі освіти, що фор-
мується, підкреслюється, що сучасному 
суспільству потрібні освічені фахівці, які 
можуть самостійно приймати рішення 
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в ситуаціях вибору, здатні до співпраці, 
а також відрізняються мобільністю й від-
повідальністю. Пошук ефективних шля-
хів підготовки компетентного вчителя 
сучасної української школи – одне з най-
важливіших завдань сучасної педагогіч-
ної науки та практики. Усе це вимагає 
переосмислення процесу підготовки вчи-
телів у процесі професійного навчання 
та формування професійної компетент-
ності. Особливе місце в структурі профе-
сійної компетентності, на думку багатьох 
дослідників, посідає комунікативна ком-
петентність як найважливіша умова ефек-
тивної професійної взаємодії спеціаліста. 
Комунікативна компетентність у найза-
гальнішому значенні характеризує здат-
ність фахівця до ефективних соціальних 
контактів, високого ступеня професійної 
та соціальної адаптації.

Аналіз актуальних досліджень. Осо-
бливостям формування професійної ком-
петентності учителів присвятили свої 
дослідження Н. Бібік, Н. Глузман, О. Овча-
рук, О. Пометун, С. Сисоєва, Л. Хоружа, 
А. Хуторський. Певний внесок у безпосе-
реднє розроблення проблеми підготовки 
фахівців до педагогічного спілкування 
здійснили Н. Волкова, А. Годлевська, 
Л. Мацько, Т. Ладиженська, М. Пентилюк. 
Специфіку формування комунікативної 
компетентності майбутніх фахівців різного 
профілю досліджували Л. Бірюк, Л. Варга, 
О.  Гаврилюк, І. Когут, Н. Коношенко, 
С. Коношенко, В. Підгурська, Т.  Стам-
бульська, І. Трубник. Аналіз наукової літе-
ратури та освітньої практики в контексті 
проблеми професійної підготовки студен-
тів показав, що наразі питання змісту пси-
холого-педагогічної роботи з формування 
комунікативної компетентності студентів 
в умовах педагогічного університету роз-
роблені на теоретичному та прикладному 
рівнях у психолого-педагогічній науці та 
практиці недостатньо.

Мета статті. Метою статті є теоре-
тичне обґрунтування змісту психолого-
педагогічної роботи з формування кому-
нікативної компетентності студентів 
в умовах педагогічного університету.

Методологія та методи дослідження. 
Методи узагальнення, аналізу, синтезу, 
систематизації були використані для тео-
ретичного обґрунтування змісту психо-
лого-педагогічної роботи з формування 
комунікативної компетентності студентів 
в умовах педагогічного університету.

Виклад основного матеріалу. Зміс-
товний аспект формування комуніка-
тивної компетентності студентів педа-
гогічного університету представлений 
у вигляді системи знань комунікативного 
досвіду педагога, зафіксованого у сфері 
понять, предметних та соціальних норм 
і цінностей (Когут, 2015, с. 37). При 
цьому, залежно від функціонального при-
значення, виділяються такі види знань: 
конкретно-предметний, концептуальний 
і процедурно-психологічний.

У рамках нашого дослідження концеп-
туальне знання представлене у вигляді 
соціокультурних стандартів, традицій, 
норм, ідеалів та інших цінностей спіл-
кування, які задають загальний напрям 
і характер комунікативної діяльності 
педагога, визначаючи і мотиваційну 
основу підготовки.

Конкретно-предметне знання включає 
особливості етикетної інформації, знаків 
і символів етикету, що кодують комуні-
кативну компетентність, а процедурно-
психологічне  – інформацію про техніку 
застосування етикетних знаків, правил 
ввічливості, що забезпечує й практичний 
аспект підготовки.

Соціально-психологічна інформація, що 
супроводжує спілкування, дає змогу оці-
нити значущі ознаки комунікативної ситуа-
ції, її учасників, на підставі яких можливий 
вибір ефективної та комфортної взаємодії. 
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До соціально-психологічної інформації 
ми відносимо знання знаків спілкування; 
класифікацію видів спілкування; знання 
психологічних якостей особистості, які 
впливають на спілкування; класифікацію 
комунікативних ситуацій; характеристику 
диференціальних ознак учасників кому-
нікативної діяльності; знання алгоритмів 
поведінки у стандартних ситуаціях, тактики 
та стратегії поведінки спілкування; знання 
мови етикету; знання засобів, форм, спосо-
бів та прийомів передачі інформації у спіл-
куванні (Бацевич, 2004).

Важливим джерелом виступає суб’єкт 
спілкування, який організує комуні-
кативну взаємодію, внаслідок чого до 
змісту підготовки майбутнього педагога 
повинні входити знання про особливості 
побудови комунікації тощо (Коношенко, 
Коношенко, Трубник, 2023).

Нами запропоновано спецкурс «Куль-
тура спілкування та професійна етика вчи-
теля», зміст якого спрямовано на форму-
вання комунікативних умінь студентів, 
етикетних норм у діяльності педагога, ово-
лодіння комунікативною культурою, виро-
блення здатності аналізувати ситуації між-
особистісної взаємодії, вилучення з кожної 
ситуації спілкування необхідної інформації.

Для успішної реалізації мети та завдань 
спецкурсу психолого-педагогічна діяль-
ність в університеті має організовуватися 
за такими двома напрямами: організація на 
заняттях спілкування як актуальної діяль-
ності, що приносить задоволення; рефлек-
сивна діяльність групи щодо спілкування, 
що створює умови для розвитку комуніка-
тивних здібностей і формування стійкості 
позитивної самооцінки, що становлять 
основу спілкування та розвитку особис-
тості студента.

Особлива увага в рамках реалізації 
спецкурсу приділяється аналізу комуні-
кативної компетенції та її складових час-
тин, як-от: правила та норми професійної 

етики, товариськість, вміння швидко вста-
новлювати контакт з людьми; емпатія  – 
вміння співпереживати, розуміти вну-
трішні процеси та стани людей, слухати 
та переконувати словом; самоконтроль, 
самокритичність, самооцінка вчинків 
і стресостійка фізична тренованість, пере-
ключення та керованість емоціями.

Вивчення зазначеного спецкурсу забез-
печує теоретичне осмислення студентами 
сутності комунікативної діяльності, кри-
теріїв оцінки з точки зору відповідності 
еталону комунікативної компетентності, 
для чого на лекціях розглядаються тео-
ретичні положення, формується система 
основних понять курсу; забезпечується 
уявлення про спілкування, його функції, 
закони й принципи здійснення.

На семінарських заняттях, окрім закрі-
плення теоретичних положень, розгляда-
ються питання забезпечення міжпредмет-
них зав’язків, для чого застосовуються 
форми самостійної роботи студентів; 
вивчення науково-педагогічних, літератур-
них, публіцистичних джерел; підготовка 
доповідей та повідомлень, рефератів тощо, 
дискусії, обговорення проблемних питань, 
що дають змогу розширити коло знань сту-
дентів про різні аспекти комунікативної 
компетентності.

Практичні заняття сприяють форму-
ванню системи процедурно-технологіч-
них аспектів, свідомої участі у спілкуванні, 
передбачають розвиток інтелектуальної 
сфери й здатність здійснювати мисленні 
операції щодо предмета діяльності, вміння 
оперувати поняттями предмета комуніка-
тивної діяльності. Для цього на практичних 
заняттях як основні методики слід викорис-
товувати алгоритми, моделювання педаго-
гічних ситуацій, вирішення завдань та ана-
ліз ситуацій, вправи тощо (Варга, 2017).

Важливою формою під час засвоєння 
спецкурсу «Культура спілкування та про-
фесійної етики» виступає використання 
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лекції-бесіди, яка активізує студен-
тів питаннями, правильний підбір яких 
допомагає викладанню матеріалу та 
його засвоєнню. У формі розмови реко-
мендуємо проводити лекції за такими 
темами: «Взаєморозуміння і взаємовід-
носини», «Культура мовленнєвої пове-
дінки вчителя», «Етикет і особистість», 
де найважливішою частиною виступає 
наочний матеріал, зокрема ілюстрації та 
фотографії, який забезпечує розуміння 
і запам’ятовування викладу, сприяючи 
сприйняттю та відтворенню інформації.

Одним з найважливіших завдань, що 
вирішується на практичних заняттях 
зі спецкурсу, є створення психологіч-
ного клімату, який сприяє інтенсивному 
спілкуванню студентів один з одним та 
з викладачем, що забезпечується діалогіч-
ною формою, яка передбачає можливість 
висловитися і викласти свою думку. При 
цьому позиція рівноправних учасників 
вирішення проблеми спонукає студентів 
стати в діалозі на позиції співрозмовника, 
який, будучи джерелом інформації та 
лідером спілкування, визнає право кож-
ного не тільки на партнерство, але й на 
власну думку, самостійність у судженнях.

Зазначимо, що провідною формою 
організації освітнього процесу ми бачимо 
соціально-психологічний тренінг, спря-
мований на подолання недоліків у стилі 
спілкування та його вдосконалення через 
моделювання типових реальних комуніка-
тивних ситуацій спілкування. При цьому 
комунікативні вміння, що розвиваються 
у тренінговій групі, включають опис 
поведінки, комунікацію почуттів, активне 
слухання, зворотний зв’язок, успішне 
оволодіння якими зводить до мінімуму 
відчуженість, покращує настрій, формує 
готовність до співпраці (Бацевич, 2004).

Тренінговий комплекс вправ пред-
ставлений у вигляді циклів, спрямова-
них на практичне оволодіння елементами 

комунікативної компетентності, що спри-
яють формуванню професійної готовності 
до педагогічного спілкування; на оволо-
діння всією системою спілкування у кон-
кретній життєвій та педагогічній ситуації.

Тренінгові вправи, що виконуються 
в рамках рольових ігор, розкривають сту-
дентів, надають силу уяві, знімають збен-
теження, сором’язливість і невпевненість 
(Когут, 2015).

Для формування комунікативної ком-
петентності студентів ефективним спо-
собом вважаємо рольову гру, орієнтовану 
на вироблення та закріплення профе-
сійної поведінки, розвиток здатності до 
самопізнання та групової гри. Завдяки 
використанню рольових функцій ігрове 
спілкування дає змогу адаптуватися до 
складного світу речей, створює позитив-
ний психологічний баланс між особис-
тістю та суспільством, правильно орі-
єнтуватися в екстремальних ситуаціях, 
сприяючи виробленню навичок компе-
тентності спілкування та поведінки.

Отже, рольові ігри дають змогу за 
умови високої активності учнів фор-
мувати комунікативну компетентність, 
оскільки вчать слухати, обробляти та 
використовувати отриману інформацію, 
сприймати і розуміти людину, її психо-
логічний стан та мотиви поведінки. Для 
розвитку умінь сприймати, розуміти 
іншу людину і знаходити потрібні форми 
спілкування з різними людьми доцільно 
використовувати рольову гру «Міміки 
і жести вчителя», у межах якої учасни-
кам потрібно мімікою, жестами, реплі-
ками показати реакцію, поведінку людини 
у конкретній ситуації.

У рольових іграх ставляться завдання, 
вирішуються проблеми, розігруються ролі, 
які можуть бути різноманітними: чоло-
вік, дружина, дитина, перехожий, знайо-
мий, вчитель, учень тощо. Який би не був 
сюжет, запропонований для програвання, 
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він завжди містить соціальні стосунки та 
соціально значущу поведінку. Через гру 
вони стають предметом аналізу, оцінки та 
освоєння. Розвивається здатність до само-
оцінки, саморегуляції поведінки тощо 
(Варга, 2017; Стамбульська, 2018).

Ігрова за формою діяльність студен-
тів у процесі вивчення курсу переслідує 
також пізнавальні та виховні цілі. Уміння 
і навички етичної поведінки та виховання 
засвоюються легко й невимушено, отже, 
більш ефективно. Сам процес гри для сту-
дентів завжди цікавий, приносить задо-
волення, емоційно забарвлений. В ігровій 
обстановці, живому спілкуванні з викла-
дачем та іншими студентами вдосконалю-
ється професійна культура.

Задля розвитку особистісних якос-
тей майбутніх педагогів, комунікатив-
них умінь у спілкуванні, а також для 
створення психологічної комфортної 
обстановки в групі рекомендуємо також 
використовувати метод моделювання 
педагогічних ситуацій на практичних 
заняттях з психолого-педагогічного прак-
тикуму. Педагогічна ситуація у психо-
лого-педагогічній літературі розуміється 
як сукупність умов та обставин, які вима-
гають від вчителя швидкого прийняття 
педагогічно правильних рішень (Гаври-
люк, 2007, с. 89). Уміння знаходити опти-
мальне педагогічне вирішення ситуації 
є важливою ознакою професійної готов-
ності до педагогічного спілкування.

Отже, запропоновані в процесі реа-
лізації спецкурсу інтерактивні форми 
й методи навчання сприяють виробленню 
таких інтерактивних умінь та навичок: 
діагностування та оцінювання співроз-
мовників; правильний розподіл та добір 
ефективних стратегій взаємодії; викорис-
тання сенсорних каналів вербальних та 
невербальних ключів доступу; вирішення 
спірних ситуацій, зняття конфліктних 
думок; ведення групової та міжгрупової 

дискусії, підбиття підсумків формулю-
вання колективних результатів, здій-
снення їх презентацій.

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Комунікативна компетентність 
характеризується володінням культурними 
нормами, етикетом ділового спілкування; 
володінням різноманітними комунікатив-
ними, інтерактивними, перцептивними, 
презентаційними вміннями та навичками, 
вербальними та невербальними засобами 
спілкування; моделями, стратегіями, ефек-
тивним стилем та формами взаємодії; 
техніками переконливого та навіюваного 
впливу на партнерів, умінням встановлю-
вати зворотний зв’язок. Психолого-педаго-
гічна робота з формування комунікативної 
компетентності студентів в умовах педа-
гогічного університету має передбачати 
реалізацію інтерактивних форм і методів 
навчання. Перспективу подальших розві-
док вбачаємо в реалізації на практиці роз-
робленої навчально-виховної роботи з фор-
мування комунікативної компетентності  
студентів університету.
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Коношенко С. В., Коношенко Н. А., 

Трубник І. В. Зміст психолого-педагогіч-
ної роботи з формування комунікативної 
компетентності студентів в умовах педаго-
гічного університету

Стаття присвячена проблемі формування 
комунікативної компетентності студен-
тів в умовах педагогічного університету. 
Змістовний аспект формування комуніка-
тивної компетентності студентів педагогіч-
ного університету представлено у вигляді 
системи знань комунікативного досвіду 
педагога, зафіксованого у сфері понять, 
предметних та соціальних норм і ціннос-
тей. Залежно від функціонального при-
значення, класифіковано такі види знань: 
конкретно-предметний, концептуальний 
і процедурно-психологічний.

Запропоновано спецкурс «Культура спіл-
кування та професійна етика вчителя», зміст 
якого спрямовано на формування комуні-
кативних умінь студентів, етикетних норм 
у діяльності педагога, оволодіння комуні-
кативною культурою, вироблення здатності 
аналізувати ситуації міжособистісної вза-
ємодії. вилучення з кожної ситуації спіл-
кування необхідної інформації. Аргумен-
товано, що для успішної реалізації мети та 
завдань спецкурсу психолого-педагогічна 
діяльність в університеті має організовува-
тися за такими двома напрямами: організація 
на заняттях спілкування як актуальної діяль-
ності, що приносить задоволення; рефлек-
сивна діяльність групи щодо спілкування. 
Висвітлено такі інтерактивні форми й методи 
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навчання, що сприяють виробленню інтер-
активних умінь та навичок: діагностування 
та оцінювання співрозмовників; правильний 
розподіл та добір ефективних стратегій вза-
ємодії; використання сенсорних каналів вер-
бальних та невербальних ключів доступу; 
вирішення спірних ситуацій, зняття конфлік-
тних думок; ведення групової дискусії, під-
биття підсумків формулювання колективних 
результатів, здійснення їх презентацій.

Ключові слова: комунікативна компетент-
ність, психолого-педагогічна робота, зміст, 
студент, університет.

Konoshenko S. V., Konoshenko N. A., 
Trubnyk I. V. The Content of Psychological 
and Pedagogical Work on the Formation of 
Students’ Communicative Competence in 
the Conditions of a Pedagogical University

The  article is devoted to the  problem of 
forming students’ communicative competence 
in the  conditions of a  pedagogical university. 
The meaningful aspect of the formation of com-
municative competence of students of a peda-
gogical university is presented in the  form of 
a knowledge system of a teacher’s communica-
tive experience, recorded in the field of concepts, 
subject and social norms and values. Depending 
on the  functional purpose, the following types 
of knowledge are classified: concrete-subject, 

conceptual and procedural-psychological.
A special course “Culture of communication 

and professional ethics of a teacher” is offered, 
the  content of which is aimed at forming stu-
dents’ communication skills, etiquette norms in 
the activity of a teacher, mastering communica-
tive culture, developing the  ability to analyze  
situations of interpersonal interaction; extracting 
the necessary information from each communi-
cation situation. It is argued that for the success-
ful implementation of the purpose and tasks of 
the special course, psychological and pedagogi-
cal activity at the university should be organized 
in two directions: the organization of communi-
cation in classes as an actual activity that brings 
pleasure; reflexive activity of the group in rela-
tion to communication. Interactive forms and 
methods of learning that contribute to the deve
lopment of interactive abilities and skills are 
highlighted: diagnosing and evaluating inter-
locutors; correct distribution and selection of 
effective interaction strategies; use of sensory 
channels of verbal and non-verbal access keys; 
resolution of controversial situations, removal 
of conflicting opinions; leading a group discus-
sion, summarizing the formulation of collective 
results, making their presentations.

Key words: communicative competence, 
psychological and pedagogical work, content, 
student, university.
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Постановка проблеми. Сучасний етап 
розвитку освіти характеризується актив-
ною цифровою трансформацією, що охоп-
лює всі рівні освітньої системи та зумов-
лює зміну підходів до підготовки фахівців 
різних галузей. Особливо відчутними ці 
зміни є у сфері перекладацької освіти, де 
професійна діяльність перекладача дедалі 
більше пов’язана з використанням інфор-
маційних ресурсів, цифрових інструмен-
тів, автоматизованих систем перекладу та 
інтелектуальних технологій обробки мов-
ної інформації. У цих умовах перекладач 
виступає не лише мовним посередником 
між культурами, але й активним корис-
тувачем сучасних інформаційно-комуні-
каційних технологій, здатним ефективно 
працювати з великими обсягами інформа-
ції, цифровими перекладацькими платфор-
мами та системами машинного перекладу.

Зазначені тенденції зумовлюють необхід-
ність формування у майбутніх перекладачів 

інформаційно-комунікаційної компетент-
ності як важливої складової частини їхньої 
професійної підготовки. Така компетент-
ність передбачає здатність ефективно вико-
ристовувати інформаційні ресурси, цифрові 
інструменти та сучасні технології у процесі 
перекладацької діяльності. У контексті циф-
рової трансформації освіти вона набуває 
особливого значення, оскільки забезпечує 
готовність майбутніх фахівців до роботи 
в умовах постійного розвитку інформацій-
них технологій і змін на ринку перекла-
дацьких послуг. Таким чином, проблема 
формування інформаційно-комунікаційної 
компетентності майбутніх перекладачів 
є актуальною як з наукового, так і з практич-
ного погляду та потребує подальшого теоре-
тичного осмислення.

Аналіз актуальних досліджень. Про-
блема професійної підготовки перекла-
дачів та формування їхніх професійних 
компетентностей активно досліджується 



75   Освіта та педагогічна наука № 2 (192), 2026

у сучасній педагогічній і перекладознавчій 
науці. Значну увагу науковці приділяють 
питанням використання інформаційно-кому-
нікаційних технологій у перекладацькій 
діяльності та їх інтеграції у процес профе-
сійної підготовки перекладачів. Зокрема, 
у працях українських учених досліджуються 
різні аспекти формування інформаційної 
компетентності перекладача, використання 
цифрових ресурсів у перекладацькій діяль-
ності та організації професійної підготовки 
майбутніх перекладачів у закладах вищої 
освіти (Бережний, Агейчева, 2025; Плис, 
Щигло, 2025; Москаленко, 2024).

У дослідженнях О. Корінської (Корін-
ська, 2025), Ю. Лободи (Лобода, 2025) 
розглядаються питання формування 
інформаційної компетентності переклада-
чів, використання інформаційних техно-
логій у перекладацькій діяльності та орга-
нізації професійної підготовки майбутніх 
фахівців у сфері перекладу. У цих працях 
підкреслюється, що сучасний перекла-
дач повинен володіти навичками роботи 
з електронними словниками, корпусами 
текстів, термінологічними базами та сис-
темами машинного перекладу.

У зарубіжних дослідженнях значна увага 
приділяється впливу цифрових технологій 
на перекладацьку професію та необхідності 
модернізації перекладацької освіти (Hazaea, 
Qassem, 2024; Cai, Tan, Huang, 2025; Dakey, 
Akakpo, 2025). Дослідники наголошують 
на тому, що розвиток цифрових технологій 
змінює характер перекладацької діяльності 
та потребує формування у майбутніх пере-
кладачів нових технологічних і інформа-
ційних навичок. Водночас аналіз наукових 
праць свідчить про те, що проблема форму-
вання інформаційно-комунікаційної компе-
тентності майбутніх перекладачів у контек-
сті цифрової трансформації освіти потребує 
подальшого дослідження, зокрема щодо 
визначення структури цієї компетентності 
та педагогічних умов її формування.

Мета статті. Метою статті є теоретичне 
обґрунтування сутності інформаційно-
комунікаційної компетентності майбутніх 
перекладачів та визначення її ролі у про-
фесійній підготовці фахівців у контексті 
цифрової трансформації освіти.

Методологія та методи дослідження. 
Для досягнення поставленої мети було 
використано комплекс взаємопов’язаних 
методів дослідження. Теоретичний ана-
ліз наукової літератури застосовувався 
для вивчення сучасних підходів до фор-
мування професійних компетентностей 
майбутніх перекладачів та використання 
інформаційно-комунікаційних техноло-
гій у перекладацькій освіті. Метод порів-
няльного аналізу дав змогу визначити 
основні тенденції розвитку перекладаць-
кої освіти в умовах цифровізації та вия-
вити ключові вимоги до професійної під-
готовки перекладачів. Узагальнення та 
систематизація наукових джерел сприяли 
визначенню сутності та структури інфор-
маційно-комунікаційної компетентності 
майбутніх перекладачів.

Виклад основного матеріалу. У сучас-
них умовах розвитку інформаційного сус-
пільства інформаційно-комунікаційна 
компетентність розглядається як одна 
з ключових складових частин професійної 
компетентності фахівця (Опалюк, 2022). 
Для майбутніх перекладачів вона набуває 
особливого значення, оскільки їхня профе-
сійна діяльність безпосередньо пов’язана 
з опрацюванням значних обсягів інфор-
мації, використанням цифрових ресурсів 
і спеціалізованих перекладацьких інстру-
ментів. У контексті цифрової трансфор-
мації освіти інформаційно-комунікаційна 
компетентність виступає інтегративною 
характеристикою професійної підготовки 
перекладача, яка поєднує знання, уміння 
та навички ефективної роботи з інформа-
цією і сучасними технологіями (Писанко, 
Зайцева, 2022).
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Аналіз наукових джерел дає змогу роз-
глядати інформаційно-комунікаційну 
компетентність майбутніх перекладачів 
як складну багатокомпонентну систему 
(Горошкін, 2018). У її структурі доцільно 
виокремити інформаційний, техноло-
гічний, комунікативний, когнітивний та 
етичний компоненти, які пов’язані між 
собою та забезпечують ефективну профе-
сійну діяльність перекладача.

Першим важливим елементом струк-
тури цієї компетентності є інформацій-
ний компонент. Він передбачає здатність 
майбутнього перекладача здійснювати 
пошук, аналіз, відбір та систематизацію 
інформації, необхідної для виконання 
перекладацьких завдань. У процесі пере-
кладу фахівець постійно звертається до 
різних інформаційних джерел: електрон-
них словників, термінологічних баз даних, 
спеціалізованих довідників, наукових ста-
тей, корпусів текстів та інших ресурсів. 
Ефективна робота з такими джерелами 
потребує сформованих навичок інформа-
ційного пошуку, критичного оцінювання 
інформації та її адаптації до конкретного 
перекладацького контексту. У процесі про-
фесійної підготовки майбутніх переклада-
чів важливо формувати вміння працювати 
з різними типами інформаційних ресурсів, 
використовувати цифрові бібліотеки, елек-
тронні бази даних та спеціалізовані пере-
кладацькі платформи (Кудря, 2023).

Не менш важливим елементом інформа-
ційно-комунікаційної компетентності є тех-
нологічний компонент. Він передбачає здат-
ність майбутніх перекладачів ефективно 
використовувати сучасні інформаційні 
технології у процесі перекладацької діяль-
ності. Сьогодні перекладацька практика 
активно використовує різноманітні про-
грамні засоби, як-от: системи комп’ютерної 
підтримки перекладу (CAT-tools), системи 
машинного перекладу, програмне забез-
печення для керування перекладацькими 

проєктами, інструменти створення термі-
нологічних баз та системи контролю якості 
перекладу. Уміння працювати з такими 
технологіями значно підвищує ефектив-
ність перекладацького процесу та дає змогу 
оптимізувати виконання професійних 
завдань. Отже, в процесі підготовки май-
бутніх перекладачів необхідно забезпечити 
формування навичок використання сучас-
них перекладацьких програмних засобів, 
роботи з електронними корпусами текстів, 
термінологічними базами та системами 
автоматизованого перекладу (Башманів-
ський, Вигівський, Мокотун, 2020).

Наступним важливим елементом 
структури інформаційно-комунікаційної 
компетентності є комунікативний ком-
понент. Він передбачає здатність майбут-
нього перекладача ефективно взаємодіяти 
з іншими учасниками перекладацького 
процесу. У сучасних умовах перекладацька 
діяльність часто здійснюється у форматі 
командної роботи, що потребує вико-
ристання цифрових засобів комунікації, 
онлайн-платформ для спільної роботи 
та систем керування перекладацькими 
проєктами. Перекладач повинен уміти 
обговорювати перекладацькі рішення, 
уточнювати вимоги замовника, узгоджу-
вати термінологію з іншими членами 
команди та представляти результати влас-
ної роботи. Формування комунікативного 
компонента інформаційно-комунікаційної 
компетентності передбачає розвиток нави-
чок професійної комунікації, аргумента-
ції перекладацьких рішень та викорис-
тання цифрових комунікаційних платформ 
(Фабрична, 2021).

Важливе місце у структурі цієї компе-
тентності посідає когнітивний компонент, 
який пов’язаний з розвитком аналітич-
ного мислення майбутніх перекладачів 
та їхньою здатністю до критичного ана-
лізу інформації. У процесі перекладаць-
кої діяльності фахівець повинен не лише 
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відтворювати зміст тексту іншою мовою, 
але й аналізувати контекст, інтерпрету-
вати значення термінів, враховувати куль-
турні особливості та прагматичні аспекти 
комунікації. Особливо важливим цей 
компонент стає в умовах використання 
автоматизованих перекладацьких систем 
і технологій штучного інтелекту, резуль-
тати роботи яких потребують критичного 
оцінювання та редагування. Формування 
когнітивного компонента передбачає 
розвиток навичок аналізу перекладених 
текстів, виявлення помилок машинного 
перекладу та прийняття обґрунтованих 
перекладацьких рішень (Корінська, 2025).

Окремим елементом структури інфор-
маційно-комунікаційної компетентності 
є етичний компонент, який набуває особ-
ливого значення в умовах цифровізації 
перекладацької діяльності. Використання 
цифрових ресурсів і автоматизованих пере-
кладацьких систем пов’язано з питаннями 
академічної доброчесності, конфіденцій-
ності інформації та відповідальності пере-
кладача за якість виконаної роботи. Май-
бутній перекладач повинен усвідомлювати 
етичні аспекти використання інформацій-
них ресурсів, дотримуватися норм профе-
сійної етики та забезпечувати конфіденцій-
ність інформації, з якою він працює.

Таким чином, інформаційно-комуні-
каційна компетентність майбутніх пере-
кладачів є складною багатокомпонентною 
системою, що охоплює інформаційний, 
технологічний, комунікативний, когні-
тивний та етичний компоненти. Її форму-
вання в умовах цифрової трансформації 
освіти передбачає інтеграцію сучасних 
інформаційно-комунікаційних технологій 
у процес професійної підготовки пере-
кладачів, створення практико-орієнтова-
ного навчального середовища та розвиток 
у студентів здатності ефективно працю-
вати з цифровими ресурсами у перекла-
дацькій діяльності.

Висновки та перспективи подаль-
ших досліджень. Отже, інформаційно- 
комунікаційна компетентність є важливою 
складовою частиною професійної підго-
товки майбутніх перекладачів у сучасних 
умовах цифрової трансформації освіти. 
Вона забезпечує здатність майбутніх 
фахівців ефективно використовувати 
інформаційні ресурси, цифрові техноло-
гії та спеціалізовані перекладацькі інстру-
менти у професійній діяльності.

Результати дослідження свідчать про 
те, що формування інформаційно-комуні-
каційної компетентності майбутніх пере-
кладачів потребує системної інтеграції 
інформаційно-комунікаційних техноло-
гій у зміст професійної підготовки, вико-
ристання сучасних цифрових ресурсів 
у навчальному процесі та створення умов 
для активної професійно спрямованої 
діяльності студентів.

Перспективи подальших досліджень 
пов’язані з розробленням ефективних 
методик формування інформаційно-
комунікаційної компетентності май-
бутніх перекладачів, а також із дослі-
дженням можливостей використання 
технологій штучного інтелекту у процесі 
їхньої професійної підготовки.
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***
Полтавський С. О. Інформаційно-

комунікаційна компетентність майбутніх 
перекладачів в умовах цифрової транс-
формації освіти

У статті розглянуто проблему формування 
інформаційно-комунікаційної компетент-
ності майбутніх перекладачів в умовах циф-
рової трансформації освіти. Актуальність 
дослідження зумовлена стрімким розвитком 
інформаційних технологій та їх активним 
впровадженням у професійну перекладацьку 
діяльність, що потребує модернізації підходів 
до підготовки перекладачів у закладах вищої 
освіти. У роботі проаналізовано сучасні 
наукові підходи до визначення сутності 
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інформаційно-комунікаційної компетент-
ності та окреслено її роль у професійній підго-
товці майбутніх перекладачів. Визначено, що 
в умовах цифровізації освіти інформаційно-
комунікаційна компетентність виступає важ-
ливою складовою частиною професійної 
компетентності перекладача та передбачає 
здатність ефективно використовувати інфор-
маційні ресурси, цифрові технології та 
спеціалізовані перекладацькі інструменти 
у процесі професійної діяльності. У статті 
обґрунтовано структуру цієї компетентності, 
що включає інформаційний, технологічний, 
комунікативний, когнітивний та етичний 
компоненти. Розкрито зміст кожного з ком-
понентів та їхні значення для професійної 
діяльності перекладача. Зроблено висновок, 
що формування інформаційно-комунікацій-
ної компетентності майбутніх перекладачів 
є важливим напрямом модернізації перекла-
дацької освіти та сприяє підготовці фахівців, 
здатних ефективно працювати в умовах циф-
рового суспільства.

Ключові слова: інформаційно-комуніка-
ційна компетентність, майбутні перекла-
дачі, цифрова трансформація освіти, інфор-
маційні технології, професійна підготовка 
перекладачів.

Poltavskyi S. O. Information and 
Communication Competence of Future 
Translators in the  Context of Digital 
Transformation of Education

The article discusses the problem of forming 
information and communication competence 

of future translators in the  context of digital 
transformation of education. The  relevance of 
the  study is conditioned by the  rapid devel-
opment of information technologies and their 
active implementation in professional transla-
tion activities, which requires modernization 
of approaches to the  training of translators in 
higher education institutions. The  paper ana-
lyzes modern scientific approaches to defining 
the essence of information and communication 
competence and outlines its role in the profes-
sional training of future translators. It is deter-
mined that in the  context of the  digitalization 
of education, information and communica-
tion competence is an  important component 
of a  translator’s professional competence and 
implies the ability to effectively use information 
resources, digital technologies, and specialized 
translation tools in the process of professional 
activity. The  article substantiates the  structure 
of this competence, which includes informa-
tional, technological, communicative, cogni-
tive, and ethical components. The  content of 
each component and its significance for the pro-
fessional activity of a translator are revealed. It 
is concluded that the formation of information 
and communication competence of future trans-
lators is an important direction in the moderni-
zation of translation education and contributes 
to the training of specialists capable of working 
successfully in a digital society.

Key words: information and communication 
competence, future translators, digital transfor-
mation of education, information technologies, 
professional training of translators.
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Постановка проблеми. Рекон
струюючи динаміку деактуалізації навичок 
нинішніх працівників, автори аналітич-
ного звіту про майбутнє ринку праці Всес-
вітнього економічного форму зазначають, 
що близько 39 % із цих навичок будуть 
трансформовані або застаріють упродовж 
2025–2030  років (World Economic Forum, 
2025, с.  6). Така динаміка особливо при-
вертає до себе увагу в контексті сучасних 
дискусій про кризу актуальності освіти, 
яка полягає у тому, що «більшість освіт-
ніх систем не забезпечують нові поко-
ління цінностями, знаннями та навичками, 
необхідними для процвітання у сучас-
ному складному світі» (Special Adviser 
of the  Secretary-General on the  Transform-
ing Education Summit and the  UNESCO 
Transforming Education Summit Secretariat, 
2019, с.  1). За таких умов цілком зако-
номірно постають питання, на зразок 
тих, що  сформульовані в межах проєкту 

«Майбутнє освіти та навичок 2030», запо-
чаткованого Організацією економічного 
співробітництва та розвитку, а саме: які 
знання, навички, цінності будуть потрібні 
сучасним учням для успіху в майбутньому 
і які саме освітні системи здатні ефективно 
формувати та розвивати ці знання, нави-
чки й цінності? (OCED, 2018). У контексті 
пошуку відповідей на зазначені питання 
найбільш акцентованою постає проблема 
релевантності професійної підготовки 
майбутніх учителів запитам і викликам 
мінливого й невизначеного світу. 

Аналіз актуальних досліджень, при-
свячених сучасному стану педагогічної 
освіти дає змогу говорити про те, що 
нині склалося стійке усвідомлення необ-
хідності переосмислення засадничих 
принципів, змісту та форми педагогічної 
освіти, підкреслюється критична важли-
вість її трансформації, спрямованої на 
підвищення якості підготовки здобувачів 
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педагогічного фаху, забезпечення їх зна-
ннями, навичками та цінностями, необ-
хідними для ефективного виконання 
професійних функцій. У цьому зв’язку 
окремий науковий інтерес та практичну 
значущість становлять питання, пов’язані 
із якісною підготовкою майбутніх учи-
телів технологічної освіти, професійна 
діяльність яких набуває особливо важли-
вого значення в технологічно насиченому 
світі та в умовах швидко змінюваного 
ринку праці. 

Різноманітність чинників, детерміную-
чих удосконалення процесу професійної 
підготовки майбутніх учителів техноло-
гічної освіти, перебуває в центрі дослід-
ницької уваги як зарубіжних, так і вітчиз-
няних науковців. На важливості розвитку 
дослідницьких навичок у майбутніх учи-
телів технологічної освіти наголошують 
французька дослідниця М.  А.  Імпедово, 
австралійський науковець Дж.  Вільямс. 
Наукові розвідки американських науков-
ців М.  А.  Роуз, С.  Шамвей, В.  Картера, 
Дж.  Браун присвячені виявленню різно-
манітних чинників, які сприяють розви-
тку «ідеальних компетентностей» учи-
телів технологічної освіти. Проблема 
вдосконалення навчальних програм з тех-
нологічної освіти артикулюється новозе-
ландською дослідницею К. Лі.

Науково-теоретичній рефлексії з боку  
українських дослідників піддаються 
питання, пов’язані з особливостями під-
готовки майбутніх учителів технологіч-
ної освіти (С.  Подолянчук, М.  Близнюк, 
О. Драшко, О. Кудря, Л. Шевченко, С. Єфі-
менко), формуванням та розвитком їх про-
фесійної компетентності (Л.  Оршанський, 
В.  Люльченко, Л.  Сусло, Н.  Носовець, 
О. Марущак, І. Маркусь та інші). Концеп-
туально-теоретичне осмислення підго-
товки майбутніх учителів технологічної 
освіти представлено в наукових доробках 
В.  Курок, М.  Пригодія. Теоретичним та 

практичним аспектам підготовки майбут-
ніх учителів технологій на засадах інтегро-
ваного навчання присвячені наукові праці 
Д.  Кільдерова. Водночас у межах сучас-
ної теоретизації зазначеної проблеми спо-
стерігається брак дослідницької уваги до 
питань, пов’язаних із формуванням право-
вої компетентності майбутніх учителів тех-
нологічної освіти. Фрагментарна представ-
леність у науково-педагогічному дискурсі 
окресленого аспекту актуалізує наукові 
пошуки, сконцентровані на правовій освіті 
здобувачів педагогічного фаху технологіч-
ної освітньої галузі. З огляду на зазначене 
мета цієї статті полягає в обґрунтуванні 
практичної необхідності правової підго-
товки як професійно значимої для майбут-
ніх учителів технологічної освіти. 

Методи та методики дослідження 
представлені сукупністю загальнона-
укових і конкретно-наукових методів. 
Принцип єдності аналізу та синтезу дав 
можливість забезпечити цілісність дослі-
дження, його релевантність сучасним 
тенденціям у галузі педагогічної освіти. 
Застосування методу аналізу документів 
сприяло визначенню рівня відображення 
правового освітнього компонента у змісті 
професійної підготовки майбутніх учите-
лів технологічної освіти, його відповід-
ність сучасним вимогам компетентнісно 
орієнтованого навчання. З позицій між-
дисциплінарного підходу обґрунтовується 
необхідність подолання вузькоспеціалі-
зованих знань здобувачів педагогічного 
фаху технологічної освітньої галузі. 

Виклад основного матеріалу. Імпера-
тивом щодо сучасних систем освіти є те, 
що навчання повинно бути актуальним 
ринку праці. Разом із тим у багатьох ана-
літичних звітах наголошується на тому, 
що більшість навичок, які набуваються 
здобувачами освіти сьогодні, ризикують 
втратити свою актуальність у найближ-
чому майбутньому внаслідок стрімко 



83   Освіта та педагогічна наука № 2 (192), 2026

змінюваного ринку праці. Це спричи-
няє зростання вимог до освітніх систем 
і процесу навчання. Як підкреслює дирек-
тор Директорату ОСЕР з питань освіти 
і навичок А. Шлейхер, освіта вже не зво-
диться лише до того, щоб чогось навчати 
студентів, значно важливішим стає 
навчити їх орієнтуватися в дедалі склад-
нішому, нестабільному й невизначеному 
світі, надавати їм ефективні інструменти, 
які допоможуть знайти власний шлях 
у цьому світі (OCED, 2019, с. 2). 

Вважається, що траєкторію трансфор-
мації ринку праці визначатимуть кілька 
макротрендів: технологічні та демогра-
фічні зміни, геоекономічна фрагментація 
та економічна невизначеність, зелений 
перехід, які, зі свого боку, зумовлюють 
перелік професійних навичок, релевант-
них мінливому ринку праці. Для подо-
лання невідповідності між навичками 
працівників та попитом ринку праці, 
згідно з деякими опитуваннями робо-
тодавців, критично важливими є і зали-
шатимуться надалі навички у сфері тех-
нологій, забезпечення кібербезпеки, 
загальна технологічна грамотність. Крім 
того, серед ключових навичок визнача-
ються креативне мислення, гнучкість, 
стійкість, адаптивність. Тож, як зауважує 
голова Міжнародної комісії з перспектив 
освіти С.-В.  Зевде, «освіта повинна фор-
мувати навички, необхідні на робочих 
місцях ХХІ  століття, з урахуванням мін-
ливого характеру праці та різних спосо-
бів забезпечення економічної безпеки» 
(International Commission on the  Future of 
Education, 2021, с.  vii). Разом із тим оче-
видно і те, що редукція освітнього про-
цесу до підготовки здобувачів освіти до 
успішної професійної діяльності, забез-
печення власного економічного добро-
буту є концептуально хибною і може 
призвести до ситуаційного характеру сис-
теми освіти, яка активно реагує на зміни 

економічної кон’юнктури, ринку праці, 
демонструючи водночас певну байду-
жість до стратегічних цілей освіти, орі-
єнтованих на забезпечення сталого роз-
витку та побудову стійкого суспільства. 
У цьому зв’язку показовою є теза, арти-
кульована в доповіді ЮНЕСКО «Освіта 
для Цілей сталого розвитку: завдання 
навчання», про те, що не будь-яка освіта 
сприяє сталому розвитку. Освіта, спрямо-
вана суто на економічне зростання, може, 
навпаки, призвести до посилення нераці-
ональних і несталих моделей споживання 
(UNESCO, 2017, с. 7). Отже, у центр дис-
кусій про сучасні системи освіти висува-
ються питання професійної підготовки 
майбутніх учителів з акцентом на міждис-
циплінарність. Особливого значення між-
дисциплінарний підхід набуває в процесі 
підготовки здобувачів педагогічного фаху 
технологічної освітньої галузі з огляду на 
домінування моделі професійної підго-
товки, зорієнтованої на формування тех-
нологічно зумовлених умінь та навичок, 
привалювання технічного мислення. Роз-
мірковуючи над удосконаленням техно-
логічної освіти, американські дослідники 
К.  Зуга та Д.  Бйорквіст слушно зауважу-
ють, що у випадку, коли основний наго-
лос у навчанні робиться на ознайомленні 
здобувачів освіти з технічними засобами 
та новітніми технологіями, а не на інте-
лектуальній діяльності, пов’язаній з вияв-
ленням і розв’язанням проблем, потен-
ціал освітнього процесу використовується 
не повною мірою. З огляду на стрімкий 
розвиток технологій надмірна захопле-
ність технічними пристроями загрожує 
тим, що отримані знання швидко втра-
тять актуальність, натомість сформована 
в процесі навчання здатність генерувати 
ідеї, критично мислити та конструювати 
рішення мають довготривалу цінність 
і забезпечують стійкість та адаптив-
ність в умовах постійних технологічних 
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змін та прискорених інновацій (Zuga & 
Bjorkquist, 1989). Таким чином, пріо-
ритетність формування технологічної 
грамотності не спростовує значимість 
міждисциплінарних компетентностей, 
особливе місце серед яких посідає пра-
вова компетентність, адже в освітньому 
середовищі чи не щодня виникають 
ситуації, які потребують правильного 
правового реагування, прийняття обґрун-
тованих з погляду чинного законодавства 
й етики рішень, знання прав та обов’язків 
учасників освітнього процесу і таке інше. 
Крім того, з огляду на важливу роль учи-
теля в процесі формування особистості та 
демократичної громадянськості правова 
грамотність педагогів являє собою «стра-
тегічне інвестування у правову культуру 
майбутніх поколінь» (Khudoyberganov, 
2025, с.  117), тому генерування правових 
знань, прищеплення правових цінностей 
і поваги до закону є невід’ємною складо-
вою професійної діяльності вчителя. 

Та обставина, що право «охоплює весь 
спектр людської діяльності; немає жодної 
сфери, якої б воно не торкалося» (Gower, 
1950, с.  170), не дає можливості ігнору-
вати правовий аспект у процесі професій-
ної підготовки майбутніх учителів. При 
цьому передусім слід враховувати те, що 
правова підготовка здобувачів педаго-
гічного фаху спрямована не на форму-
вання «експерта з права», а на забезпе-
чення належного рівня правових знань, 
умінь і навичок, формування системи 
громадянських і морально-етичних цін-
ностей. В умовах посилення авторитар-
них тенденцій, ерозії світового порядку, 
заснованого на загальних цінностях, 
сформульованих у Загальній декларації 
прав людини, кризи цінностей, про що 
свідчить зростання корупції, нетерпи-
мості, нормалізації насильства (Interna-
tional Commission on the Future of Educa-
tion, 2021, с.  9), спостерігається активна 

апеляція до освіти як критично важливого 
чинника демократичної стійкості сус-
пільства. Освіта розглядається як така, 
що відіграє провідну роль в утвердженні 
принципу верховенства права та форму-
ванні культури законності. По суті освіта 
виконує важливу захисну функцію, зміц-
нюючи здатність здобувачів освіти про-
тистояти складним життєвим ситуаціям 
і долати їх. Реалізація зазначених ролі 
та функції можлива засобом заохочення 
учнів до поваги й застосування принци-
пів верховенства права у повсякденному 
житті, шляхом формування в учнів від-
повідної системи знань, цінностей, уста-
новок і моделей поведінки, які є необ-
хідними для постійного вдосконалення 
та відтворення верховенства права в сус-
пільстві загалом (UNESCO, 2019, с.  10). 
Отже, педагогічна освіта повинна спри-
яти формуванню правової компетентності 
майбутніх учителів. Водночас дефіцит 
правових знань, несформованість у май-
бутніх учителів правових умінь і навичок, 
а також недостатній рівень готовності до 
їх практичного застосування значно під-
вищують ризики, пов’язані з поширенням 
правового нігілізму, корупційних практик 
і нехтуванням принципами академічної 
доброчесності в освітньому процесі. Це 
призводить до звуження простору ака-
демічної свободи і загалом спричиняє 
девальвацію фундаментальних цінностей 
права. У цьому контексті заслуговує на 
увагу твердження американського про-
фесора права Д.  П.  Хʼюберта про те, що 
хибне тлумачення або ігнорування пра-
вових вимог може звести нанівець багато 
з того, чого прагнуть досягти освітяни 
(Zirkel, 2006, с.  494). До того ж учителі 
виконують свою професійну діяльність 
в режимі реального часу, що позбавляє 
їх можливості переглянути чи скоригу-
вати своє рішення  /  реакцію (Schleicher, 
2018, с. 90), що обґрунтовує необхідність 
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правової підготовки як професійно значи-
мої для майбутніх учителів. 

В нинішніх умовах професійна під-
готовка майбутніх учителів не лише 
передбачає глибоке оволодіння знаннями 
з предмета, методикою та технологіями 
викладання, але й зорієнтована на станов-
лення педагога як суб’єкта формування та 
розвитку в учнів знань, умінь і навичок, 
які є критично важливими для їх успіш-
ного життя та професійної самореаліза-
ції, сталого розвитку суспільства. Безпре-
цедентна цифрова трансформація усіх 
сфер життєдіяльності людини і суспіль-
ства, стрімкі темпи технологічного розви-
тку, «мінливість сучасності» посилюють 
вимоги до освіти, яка «повинна забезпе-
чити навички та компетентності, необхідні 
для функціонування в цьому сучасному 
світі» (OECD, 2020, с.  10). Також учням 
потрібна підтримка з боку вчителів у фор-
муванні ставлення та системи ціннос-
тей, які спрямовуватимуть їх до етичних 
і відповідальних дій (OECD, 2019, с.  5). 
Очевидно, що ефективне виконання цих 
завдань можливе лише за умови, якщо сам 
учитель володіє відповідними знаннями, 
уміннями, навичками, ціннісними орієнта-
ціями й установками, які він покликаний 
формувати та розвивати у своїх учнів. 

Освіта молодого покоління  – це «акт 
надзвичайної відповідальності», який має 
довготривалі політичні, економічні, пра-
вові, соціокультурні наслідки як для окре-
мої особи, так і суспільства та держави 
загалом. При цьому освіта в перспективі 
функціонуватиме в умовах постійних 
змін, невизначеності та раптових транс-
формаційних викликів. Для того щоб 
ефективно долати ці виклики, вчителі 
повинні володіти глибокими професій-
ними знаннями, уміннями та навичками, 
які постійно оновлюються. Оскільки 
викладання, по суті, є «матір’ю всіх про-
фесій» і саме воно створює фундамент 

та є відправною точкою для формування 
успішних фахівців, активних громадян 
і впливових лідерів (Ulferts, 2021, с. 4–9), 
сучасні вчителі повинні формувати та 
розвивати у здобувачів освіти «навички 
ХХІ  століття», які дають змогу людині 
навчатися впродовж усього життя, збіль-
шують можливості працевлаштування 
та сприяють відповідальному громадян-
ству у світі, який швидко змінюється 
(Kumbhakar & Kumar, 2025). 

Готовність майбутніх учителів техно-
логічної освіти до професійної діяльності 
не в останню чергу визначається рівнем їх 
правової підготовки. При цьому важливо 
зазначити, що вивчення правових дис-
циплін студентами неюридичних спеці-
альностей може стати для них справжнім 
викликом з огляду на особливості право-
вої термінології, абстрактність юридичної 
мови, специфіку юридичного мислення. 
Не менш проблемним аспектом правової 
підготовки в межах неюридичних освітніх 
програм є недостатність чіткого усвідом-
лення її прикладної цінності та безпосеред-
нього зв’язку з майбутньою професійною 
діяльністю. За таких умов правові дисци-
пліни сприймаються здобувачами педаго-
гічної освіти як формальний і відірваний 
від фахового контексту освітній компонент, 
що істотно знижує навчальну мотивацію 
і під час вивчення правових дисциплін 
перетворюється на «байдуже навчання бай-
дужих» (Rigby, Toohey, Toohey, McNamara, 
2024, с. 29). До того ж з певними складно-
щами можуть стикатися й викладачі права, 
чий професійний досвід пов’язаний пере-
важно з викладанням студентам, які здо-
бувають юридичний фах (Rigby, Toohey, 
Toohey, McNamara, 2024, с. 26). При цьому 
деякі складності, з якими стикаються 
викладачі права, не можуть бути вирішені 
в індивідуальному порядку. Зокрема, змен-
шення академічних годин на вивчення 
правових дисциплін для студентів 
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неюридичних спеціальностей спричи-
няє істотне скорочення навчальних курсів 
з права і навіть повну відмову від право-
вих дисциплін для неюридичних спеціаль-
ностей (Шандра, Бедрій, 2022, с. 74). Син-
тезуючи наведені вище проблемні аспекти 
набуття правових знань, умінь і навичок 
студентами неюридичних спеціальностей, 
виокремимо базові принципи правової під-
готовки майбутніх учителів технологічної 
освіти (табл. 1). 

Сукупність наведених вище базових 
принципів визначає векторну спрямо-
ваність правової підготовки майбутніх 
учителів технологічної освіти, націлену 
на формування у них правової компе-
тентності. У цьому контексті однією 
з вимог до розробки навчальних програм 
із правової підготовки майбутніх учите-
лів технологічної освіти є забезпечення 
взаємозв’язку між знаннієвим компо-
нентом і розвитком комплексу умінь та 
навичок щодо розпізнавання проблемних 
ситуацій професійно-правового характеру 
та їх розв’язання. Акцент у навчальних 
програмах на вивченні правових аспек-
тів професійно орієнтованих проблем, 
формування здатності щодо виявлення 

й аналізу проявів професійно-правових 
порушень сприятиме особистому досвіду 
студентів, усвідомленню того, що про-
фесійне середовище динамічне, а не ста-
тичне, стимулюватиме у них аналітичне 
та творче мислення, а також створюва-
тиме додаткові можливості для форму-
вання професійно-правової стійкості. 

Відомо, що мотивація є одним із клю-
чових чинників, які зумовлюють акаде-
мічні досягнення й успішність здобувачів 
освіти. Оскільки потужними мотиваторами 
навчання визнаються автентичність та 
актуальність (International Commission on 
the  Future of Education, 2021, с.  50), один 
із важливих напрямів розробки навчаль-
них програм правової підготовки майбут-
ніх учителів технологічної освіти полягає 
у тому, щоб зміст навчального матеріалу 
був контекстуально значимим, тобто вра-
ховував особливості майбутньої профе-
сійно-педагогічної діяльності. Окремо слід 
зважати і на ту обставину, що навчальна 
програма ніколи не створюється на основі 
«завершеного знання», тому правова під-
готовка майбутніх учителів технологічної 
освіти повинна бути організована на основі 
динамічного коригування навчальних 

Таблиця 1
Базові принципи правової підготовки майбутніх учителів технологічної освіти

Базові 
принципи 
правової 
підготовки 
майбутніх 
учителів 
технологічної 
освіти

Принцип професійної релевантності
Зорієнтованість навчального змісту правової підготовки на специфіку 
майбутньої професійної діяльності, спрямованість на професійно значущі 
галузі права, типові правові ситуації професійно-педагогічної діяльності
Принцип практичної спрямованості (практикоорієнтованість)
Подолання розриву між теорією і практикою шляхом формування умінь та навичок 
практичного застосування набутих правових знань (здатність до застосування) для 
розвʼязання проблемних ситуацій професійно-правового характеру
Принцип безперервності
Інтеграція правового освітнього компонента в усі етапи професійної підготовки 
майбутніх учителів технологічної освіти з метою підвищення їх правової 
обізнаності, поглиблення знань, формування стійких умінь та навичок 
у сфері нормативно-правового забезпечення трудової діяльності, формування 
готовності до правової самоосвіти
Принцип обовʼязковості
Формування правової компетентності майбутніх учителів технологічної освіти 
передбачає визначення правової освіти як обовʼязкової складової професійної 
підготовки здобувачів педагогічного фаху технологічної освітньої галузі
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програм. Подібно до того, як освіта в галузі 
технологій неминуче залежить від самої 
технології, а навички та критичні підходи, 
необхідні для розуміння технологій та їх 
використання, будуть постійно еволю-
ціонувати, змінюючись у темпі техноло-
гічного розвитку (UNESCO, 2017, с.  73), 
правова освіта майбутніх учителів техноло-
гічної освіти повинна долати статичність, 
при цьому зберігаючи акцент на досяг-
ненні належного балансу між фундамен-
тальними правовими знаннями та затребу-
ваними уміннями й навичками. Зазначене 
набуває особливо важливого значення 
з огляду на те, що правова освіта сприяє 
превенції правових порушень і посилює 
правозахисну діяльність.

Висновки та перспективи подаль-
ших досліджень. Мінливість професій-
ного середовища як об’єктивна ознака 
нинішнього етапу розвитку суспільства 
зумовлює необхідність науково-теоре-
тичного осмислення педагогічної освіти 
крізь призму її актуальності, якості, спри-
яння досягненню глобальних цілей ста-
лого розвитку та стійкості демократії. 
З огляду на це в контексті професійної 
підготовки майбутніх учителів техно-
логічної освіти актуалізується потреба 
у формування правової компетентності 
у здобувачів педагогічного фаху техно-
логічної освітньої галузі як інтегративної 
характеристики їхньої готовності до май-
бутньої професійної діяльності. Перспек-
тиви подальших наукових розвідок поля-
гають у розробці науково обґрунтованих 
пропозицій щодо покращення методики 
викладання правових дисциплін в межах 
неюридичних освітніх програм. 
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***
Пугач С. В. Актуальні особливості про-

фесійної підготовки майбутніх вчителів 
технологічної освіти в умовах «нестабіль-
ності навичок» 

Необхідність переосмислення засад-
ничих принципів, змісту й організацій-
них форм педагогічної освіти обґрунтову-
ється низкою об’єктивних явищ, процесів 
і тенденцій, притаманних сучасному етапу 
соціального розвитку. В межах цієї статті 
дослідницька увага автора сфокусована на 
особливостях професійної підготовки май-
бутніх учителів технологічної освіти, зумов-
лених мінливістю професійного середовища 
та динамічними змінами професійних нави-
чок. Беручи до уваги той факт, що в умовах 
скорочення «життєвого циклу» професій-
них знань, умінь та навичок спостерігається 
криза актуальності освіти, важливим показ-
ником якої є втрата здатності освіти забезпе-
чувати довготривалу професійну релевант-
ність, вбачається закономірним виникнення 
додаткових вимог до професійної підготовки 
здобувачів педагогічного фаху, пов’язаних із 
необхідністю формування «навичок ХХІ сто-
ліття». Наголошуючи на вкрай важливому 
значенні професійної діяльності майбутніх 
учителів технологічної освіти в техноло-
гічно насиченому світі та в умовах швидко 
змінюваного ринку праці, у статті основний 
акцент зроблено на обґрунтуванні практич-
ної необхідності формування правової ком-
петентності у здобувачів педагогічного фаху 
технологічної освітньої галузі. Стверджу-
ється, що готовність майбутніх учителів тех-
нологічної освіти до професійної діяльності 
не в останню чергу визначається рівнем їх 
правової підготовки. За результатами дослі-
дження на підставі виокремлення основ
них проблемних аспектів набуття правових 
знань, умінь та навичок у межах неюридич-
них освітніх програм запропоновані базові 
принципи правової підготовки майбутніх 
учителів технологічної освіти. Зважаючи 
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на трансформаційний потенціал правової 
освіти, а також враховуючи особливості 
майбутньої професійної діяльності здобува-
чів педагогічного фаху технологічної освіт-
ньої галузі, автор статті вказує на важли-
вість контекстуально значимого навчального 
матеріалу правового освітнього компонента. 
Крім того, висловлюється думка про те, що 
правовий освітній компонент у структурі 
професійної підготовки майбутніх учителів 
технологічної освіти має забезпечити дотри-
мання балансу між фундаментальними пра-
вовими знаннями і правовими уміннями та 
навичками, затребуваними в реальній про-
фесійній діяльності. За результатами дослі-
дження автор доходить висновку, що за 
нинішніх умов правова підготовка набуває 
особливо важливого значення і є професійно 
значимою для майбутніх учителів техноло-
гічної освіти.

Ключові слова: майбутні вчителі техноло-
гічної освіти, нестабільність навичок, педа-
гогічна освіта, правова грамотність, правова 
компетентність, правова підготовка.

Puhach S.  V. Current Features of 
the  Professional Training of Future 
Technological Education Teachers in 
the Context of “Skills Instability”

The  need to reconsider the  foundational 
principles, content, and organizational forms 
of teacher education is substantiated by a range 
of objective phenomena, processes, and trends 
characteristic of the  current stage of social 
development. Within the scope of this article, 
the  author’s research attention is focused on 
the specific features of the professional training 

of future teachers of technological education, 
determined by the volatility of the professional 
environment and the  dynamic transformation 
of professional skills. It is argued that the read-
iness of future teachers of technological educa-
tion for professional activity is, to a significant 
extent, determined by the  level of their legal 
training. In the  course of the  study, based on 
the  identification of key problematic aspects 
related to the  acquisition of legal knowledge 
and skills within non-law educational pro-
grams, a  set of fundamental principles for 
the  legal training of future teachers of tech-
nological education is proposed. Taking into 
account the  transformative potential of legal 
education, as well as the  specific features of 
the future professional activity of prospective 
teachers in the technological education domain, 
the author emphasizes the importance of con-
textually relevant learning materials within 
the legal education component. Furthermore, it 
is asserted that the legal education component 
within the  structure of professional training 
for future teachers of technological education 
should ensure a  balanced integration of fun-
damental legal knowledge with practical legal 
skills and competences required in real pro-
fessional practice. As a result of the research, 
the author concludes that under current condi-
tions, legal training acquires particular signifi-
cance and constitutes a professionally relevant 
component of the preparation of future teach-
ers of technological education.

Кeywords: future technological education  
teachers, skills instability, pedagogical edu-
cation, legal literacy, legal competence,  
legal training. 
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Постановка проблеми. Одним з осно-
вних інструментів навчання протягом 
усього життя й адаптації особистості 
є читання. Сучасна людина читає як дру-
ковані джерела, так і електронні, проте 
переважають саме цифрові тексти. Варто 
відзначити перевагу сьогодення – розши-
рений доступ до різноманітної інформа-
ції рідною та іноземними мовами. Проте 
цифровізація, диджиталізація та розвиток 
технологій негативно впливають на фор-
мування читацьких умінь дітей і молоді.

Рівень сформованості навичок читання 
разом з іншими компетентностями в укра-
їнських п’ятнадцятирічних школярів пере-
віряють за допомогою PISA. «У 2018 році 
Україна відставала від країн ОЕСР на 
22  бали в читанні  – і це були хороші 
результати. У 2022  році цей розрив зріс 
до 48  балів, що вже досить критично» 
(Сіткар & Сіткар, 2024, с.  49). Навесні 
2025  року відбувся третій цикл PISA, 
у якому основною галуззю оцінювання 

була природничо-наукова, частина учас-
ників додатково проходила оцінювання із 
читання й математики, проте результати 
оприлюднять у 2026  році. За допомогою 
цих тестів перевіряють, як учні використо-
вують здобуті знання в конкретних життє-
вих ситуаціях. Через кілька років частина 
школярів із низьким рівнем сформованості 
читацької компетентності стають студен-
тами. Відзначаємо серед здобувачів вищої 
технічної освіти певну категорію студен-
тів, яким важко прочитати фрагмент тек-
сту вголос, в інших виникають труднощі 
з переказом або поясненням прочитаного, 
відповіддю на запитання за змістом, зна-
ходженням потрібної інформації, встанов-
ленням зв’язків із власним досвідом.

Причин зниження рівня сформованості 
читацької грамотності безліч, серед них 
і фізіологічні, і психологічні, і педагогічні, 
проте нас як викладачів у цьому дослі-
дженні цікавлять психолого-педагогічні 
чинники: дистанційна форма навчання 
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під час пандемії, стресові умови здобуття 
освіти у воєнний час, вплив неконтрольо-
ваного використання інформаційних тех-
нологій та інтернету на розвиток дітей 
і підлітків, перенавантаження молоді та 
педагогічна занедбаність. 

Важливим кроком до ефективного 
читання є усвідомлене читання. Усвідом-
лене читання  – це процес осмисленого 
сприйняття тексту, під час якого відбу-
вається активна когнітивна діяльність, 
що передбачає розуміння змісту, сенсів 
та ідеї тексту, встановлення причинно-
наслідкових зв’язків між частинами, 
поєднання нової інформації з раніше 
набутими знаннями, аналіз та критичну 
оцінку прочитаного, виникнення запи-
тань, рефлексію, проживання певних 
моментів. Особливо важливо студентам 
будь-яких спеціальностей уміти читати 
власне наукові тексти певного фаху та 
глибоко їх осмислювати з метою здобуття 
нових знань, розвитку пошуково-дослід-
ницьких навичок, формування вміння 
бачити проблему цілісно, розширення 
власного термінологічного словника. 

Усвідомлене читання – це цілеспрямо-
вана діяльність, що передбачає глибоке 
занурення в сенс тексту з одночасним 
аналізом. Для ефективної роботи з науко-
вою та будь-якою іншою інформацією 
в студентів повинні бути сформовані 
вміння глибоко взаємодіяти з текстом, 
здатність активно залучатися до процесу, 
контрольована усвідомленість та зосе-
редженість на цілях читання, витримка 
й цілеспрямованість, оскільки результат 
може бути відтермінований. Порушена 
проблема усвідомленого читання у сту-
дентів технічних спеціальностей зали-
шається недостатньо вивченою вітчиз-
няними дослідниками, тому потребує 
подальшого аналізу.

Аналіз актуальних досліджень. Пси-
хологічні основи читання досліджували 

Н.  Чепелєва, Н.  Ігнатенко, Н.  Акімова, 
Р.  Кириченко, Д.  Міллер та інші. Пробле-
мам усвідомленого читання присвячували 
свої роботи А.  Каніщенко, Н.  Ігнатенко, 
В.  Кизилова, О.  Савченко, Н.  Чепелєва, 
Р.  Кириченко. О.  Кочерга досліджує про-
блеми читацької грамотності та про-
цес формування навичок усвідомленого 
читання під впливом цифрового середо-
вища. Н. Бондаренко вивчає причини низь-
кого рівня читацької грамотності та зни-
ження культури усвідомленого читання. 
В.  Кизилова запропонувала техніки 
й методики ефективного читання для здо-
бувачів вищої освіти бакалаврського рівня 
освітньої програми «Початкова освіта» та 
розробила навчальний посібник «Ефек-
тивне читання» (Кизилова, 2022).

Мета статті  – теоретично дослідити 
особливості процесу усвідомленого 
читання й запропонувати способи розви-
тку навичок усвідомленого читання нау-
кових та інших текстів у студентів техніч-
них спеціальностей. 

Методологія та методи дослідження. 
Було використано загальнонаукові методи 
дослідження (аналіз психолого-педагогіч-
ної літератури, синтез, порівняння), емпі-
ричні (спостереження, бесіда), педагогіч-
ний експеримент. 

Виклад основного матеріалу. 
Читання в цифрову епоху набуває особ-
ливого значення, оскільки, з одного боку, 
більшість людей читають багато різного 
контенту, мають можливість швидко зна-
йти будь-яку інформацію та ознайомитися 
з нею, з іншого  – існує проблема глибо-
кого розуміння прочитаного, його відтво-
рення, подальшого використання отри-
маної інформації, якісного опрацювання 
наукових текстів, труднощі з опрацюван-
ням інформації великого обсягу тощо. 

Для студентів різних спеціальностей 
читацька компетентність має важливе 
значення, особливо в освітній діяльності, 
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оскільки за навчальними програмами 
відведено чимало годин на самостійну 
роботу здобувача з кожної дисципліни. 
Якість цієї діяльності залежить і від рівня 
сформованості читацької компетентності. 
Крім того, завдання сучасних закладів 
вищої освіти не передати сукупність пев-
них знань за навчальними програмами 
спеціальностей, а навчити студентів само-
стійно здобувати знання впродовж усього 
життя. Читання є основним інструментом 
самостійного навчання. 

Читання  – це складна психічна діяль-
ність людини, яка потребує значного 
ресурсу та сформованих умінь і навичок. 
Читання належить до основних видів 
мовленнєвої діяльності. Розумова діяль-
ність під час читання декодує інформа-
цію, яку закодував сукупністю певних 
символів автор. 

У читанні виокремлюють два склад-
ники: 1)  техніку читання  – це зорове 
сприйняття букв і переведення інформа-
ції з графічних символів у звукову форму 
та запам’ятовування тексту; 2)  розуміння 
змісту повідомлення  – усвідомлення 
прочитаного. 

Технічний складник читання характе-
ризується правильністю, точністю, швид-
кістю, виразністю. Людина читає або про 
себе, тобто відбувається внутрішнє промов-
ляння тексту, у процесі якого спостерігають 
мовленнєву активність, або вголос. Вну-
трішнє промовляння позитивно впливає на 
розуміння й запам’ятовування тексту. 

Семантичний складник забезпечує 
розуміння прочитаного тексту. Слово 
читач пов’язує із значенням, так він 
розуміє спочатку лексему, потім слово-
сполучення, речення, абзац, текст. І тех-
нічний, і семантичний складники тісно 
взаємопов’язані в процесі читання та 
впливають на його ефективність. «Сприй-
мання писемного мовлення пов’язане 
з безпосереднім впливом його фізичних 

якостей (послідовністю букв) на органи 
почуттів, який відбувається в єдності із 
впливом на читача змісту письмового 
повідомлення. Букви є так званим стар-
товим механізмом, під дією якого почи-
нається фізіологічний процес збудження 
органів зору. Він закінчується складним 
фізіологічним явищем у корі головного 
мозку, функцією якого є психічне явище – 
сприймання графічних символів друкова-
ного і письмового тексту та мисленнєва 
діяльність читача. Читач після отримання 
зорового сигналу повинен перетворити 
символи в думки на основі знання сис-
теми значень мови» (Ільяна, 2022, с. 56). 

Читацьку грамотність у дослідженні 
PISA визначено як «здатність розуміти, 
використовувати, оцінювати й осмислювати 
письмовий текст. Під час тестування пере-
віряється вміння встановлювати причинно-
наслідкові зв’язки з урахуванням одного 
чи декількох письмових джерел, виділяти 
головне, розрізняти інформацію з різних 
типів текстів» (Сіткар & Сіткар, 2024, с. 49). 

Н. П’яст та О. Кущ доводять, що про-
відні навички (аналітичне мислення та 
інноваційність, розв’язання складних 
проблем, критичне мислення й аналіз, 
креативність, оригінальність та ініціатив-
ність, логічна аргументація, розв’язання 
проблем та формування ідей), притаманні 
найкращим фахівцям сьогодення й май-
бутнього, допомагає сформувати, розви-
нути й зреалізувати усвідомлене читання. 
Тому можна говорити, що сучасний 
ринок праці висуває вимоги до читаць-
кої грамотності, яку визначено одним із 
наскрізних умінь у Європейській рамці 
ключових компетентностей для навчання 
упродовж життя і в Законі України «Про 
освіту» (П’яст & Кущ, 2025, с. 186–187). 

Усвідомлене читання  – це процес 
активної взаємодії з текстом, під час якого 
відбувається глибоке занурення в зміст 
тексту з одночасним його аналізом. Читач 
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активно свідомо досліджує текст, роз-
шифровує закладені смисли, з’ясовує 
контекст і підтекст, розуміє використані 
лексичні, граматичні, стилістичні засоби, 
щоб розгадати авторський задум. О. Сав-
ченко стверджує, що синонімом до тер-
міна «усвідомлене читання» є поняття 
«читацька компетентність», яка є «базо-
вою для читача будь-якого віку, якщо він 
прагне не лише ознайомитися з ним (тек-
стом), а й усвідомити смисл, передати 
свої враження від прочитаного» (Сав-
ченко, 2017, с.  6). Усвідомлення студен-
тами наукових текстів та текстів інших 
стилів може відбуватися на різних рівнях: 
1) розуміння окремої інформації в певній 
послідовності; 2)  усвідомлення назви, 
теми, підтем, мети, логічних зв’язків між 
частинами тексту; 3)  сприйняття тексту 
як єдиного синтаксичного цілого, яке 
має свою будову, головну і другорядну 
інформацію, що підпорядковується меті; 
виокремлення тези, аргументів прикла-
дів. 4) здатність критично проаналізувати 
прочитану інформацію, узагальнити та 
порівняти, визначити її достовірність та 
висловити (сформувати) своє ставлення 
до цих фактів; 5)  наявність якісного діа-
логу між автором і читачем, розширення 
меж твору, розуміння метатексту твору. 

Здобувачі ЗВО для написання наукових 
робіт, розв’язання професійних завдань 
повинні вміти шукати потрібну інфор-
мацію, опрацьовувати й аналізувати дані 
з різних джерел. Осмислене читання допо-
магає декодувати текст. Студент, який 
володіє усвідомленим читанням, може: 

–	 побачити структуру тексту;
–	 зрозуміти прочитане; 
–	 проаналізувати текст;
–	 визначити тему й мікротеми;
–	 встановити семантичні зв’язки між 

мікротемами;
–	 з’ясувати гіпотези автора та знайти 

аргументи;

–	 визначити ідею і пояснити її;
–	 структурувати й переструктурувати 

текстову інформацію;
–	 узагальнити прочитане;
–	 відтворити зміст;
–	 порівняти інформацію з різних 

джерел;
–	 запам’ятати інформацію для подаль-

шого використання;
–	 інтегрувати нові дані у свій досвід 

тощо.
Кожний студент один текст здатний 

осягнути по-різному. На розуміння впли-
вають можливості сприймання, вміння 
концентрувати увагу, рівні уяви, інтелекту, 
сформованість наочно-образного й критич-
ного мислення, розвинутість пам’яті, обсяг 
словникового запасу, тому для вміння усві-
домлено читати тексти потрібно оволодіти 
низкою складних навичок. 

Можливість тривало фокусувати увагу 
на змісті наукового тексту сприяє засво-
єнню більшого відсотка інформації. 
Увага  – це здатність свідомо зосереджу-
ватися на певному об’єкті й не відволіка-
тися. Під час читання увагу концентрують 
на змісті тексту, а саме розподіляють увагу 
на сприймання інформації, усвідомлення 
її  та  запам’ятовування. Уява  – це  посе-
редник між чуттєвим сприйманням світу 
і вищими психічними процесами, у свідо-
мості виникають певні образи. Водночас 
і сам процес читання сприяє розвитку уяви. 

Інтелектуальний рівень особи визна-
чає здатність до розумової діяльності, 
оскільки нова інформація корелює з уже 
наявними знаннями, встановлюються 
нові нейронні зв’язки. Студент під час 
читання виконує такі операції: аналізує 
інформацію, порівнює, піддає сумніву, 
встановлює причинно-наслідкові зв’язки, 
тобто використовує аналіз, синтез, уза-
гальнення, стиснення даних. 

Запам’ятати прочитане й точно від-
творити його студенти можуть завдяки 



95   Освіта та педагогічна наука № 2 (192), 2026

розвинутій пам’яті. У читанні задіяна 
переважно оперативна й довготривала 
пам’ять. Важливим є і сформований 
у здобувача освіти словниковий запас, 
який допомагає зрозуміти прочитане через 
розпізнавання відомих слів, а розвинуте 
мовлення забезпечить можливість відтво-
рити текст в усній чи письмовій формі. 

Сучасний інформаційно перенасиче-
ний простір ускладнює пошук достовір-
ної, науково цінної інформації. Завдяки 
критичному мисленню студенти можуть 
знаходити потрібну інформацію, оці-
нювати її якість та визначати надійність 
джерел. Тому протягом усього читання 
студент повинен думати про зміст, ана-
лізувати його, зіставляти з тим, що вже 
знає, узагальнювати та брати до уваги або, 
навпаки, не погоджуватися й ігнорувати 
недостовірну інформацію, шукати істину 
в суперечливих твердженнях. Суттєво 
впливає на якість розуміння тексту й попе-
редній життєвий досвід студента, оскільки 
кожна особистість сприймає та надає 
оцінку подіям, фактам, явищам крізь при-
зму пережитого, травм, тригерів, безпеч-
ності. Психіка людини визначає, наскільки 
глибоко можна зануритися в ці дані, яку 
оцінку надати цій інформації: позитивну, 
негативну чи амбівалентну. Тому сприй-
мання інформації залежить від того, що ми 
бачимо, відчуваємо, уявляємо. 

Важливою для усвідомленого читання 
є здатність студента прогнозувати 
подальший зміст тексту на основі заго-
ловка, уже прочитаної частини або пев-
них слів чи словосполучень. Прогнозу-
вання під час читання наукових текстів 
відбувається і щодо вербального, і щодо 
змістового аспектів мови. Змістова 
здогадка дає можливість синтезувати 
текст у єдине змістове ціле. В іншому 
ж  випадку читач сприймає лише окремі 
частини тексту, які важко поєднати 
й розшифрувати (Ільяна, 2022, с. 59).

Аналогом PISA є міжнародне дослі-
дження PIRLS – це технологія усвідомле-
ного читання PIRLS, розрахована на учнів 
початкової і середньої школи. За допомо-
гою PIRLS перевіряють рівень читання 
та розуміння прочитаного, тобто якість 
читання (Сіткар & Сіткар, 2024).

Для ефективного процесу читання 
студенти повинні оволодіти стратегі-
ями читання та вміти їх застосовувати 
на практиці. Це допоможе їм розшифро-
вувати інформацію в письмовій формі та 
якісно її опрацювати. 

Стратегія читання – це свідомо вибра-
ний спосіб контролю й аналізу процесу 
читання, тобто здатність керувати влас-
ною діяльністю для досягнення постав-
леної мети. Насамперед викладач пови-
нен допомогти студенту визначити його 
рівень усвідомленого читання, з’ясувати 
причину, що знижує якість читання, та 
вибрати стратегію (Про схвалення Стра-
тегії розвитку читання…, 2023).

Процес усвідомленого читання поді-
ляємо на три етапи: підготовчий етап, на 
якому потрібно визначити мету й завдання 
читання, проаналізувати назву тексту, про-
читати ключові слова для прогнозування 
інформації, висунути припущення щодо 
змісту та зрозуміти структуру тексту. 

На наступному етапі читання – уважно 
прочитати текст, пам’ятаючи про мету. 
Звертати увагу на вживання ключових 
понять, нових або незрозумілих слів, за 
словником з’ясовувати їхнє значення. Для 
запам’ятовування прочитаної інформації 
використовують такі поширені прийоми: 
читання тексту двічі; читання тексту вго-
лос; приділення більшої уваги частинам, 
які зрозумілі або, навпаки, важкі для 
сприйняття; підкреслення олівцем (руч-
кою) важливої інформації чи ключових 
слів; написання конспекту (тез, плану); 
узагальнення змісту у формі резюме; 
обговорення тексту з іншими особами 
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тощо. Вибір прийому роботи з текстом 
залежить від мети читання й індивідуаль-
них особливостей студента.

На завершальному етапі варто напи-
сати все, що не зрозуміло, про що хоті-
лося б дізнатися більше, зафіксувати 
запитання, на які не знайдено відповідь 
у процесі читання, а також суперечливу 
інформацію. Відповідь на ці запитання 
можна отримати кількома способами: 
уважно перечитати текст ще раз або запи-
тати у викладача. Суперечливі питання 
треба обговорити з іншими учасниками 
навчального процесу, наприклад, під час 
дискусії. Зафіксувати перелік мікротем, 
визначити способи поєднання цих частин 
у ціле – ці прийоми забезпечать структу-
рування даних. Аналіз тез, які висунув 
автор, наведених аргументів і висновків 
допоможе читачу визначити достовірність 
інформації. Варто визначити тему та мету 
тексту, підтекст. Зробити власні висновки 
й узагальнити прочитане. Із цією метою 
рекомендуємо створити комікс, або пік-
тограму, або ескіз, або інтелект-карту. 
Засвоївши прочитане, можна інтегрувати 
здобуту інформацію. Саме комплексний 
підхід до роботи з усвідомленим читан-
ням підвищить результат. 

Після третього етапу процесу читання 
треба оцінити свої результати усвідомле-
ного читання за п’ятибальною шкалою: 
«5» – усе зрозуміло, можу точно передати 
зміст тексту іншим; «4»  – розумію, але 
хочу дізнатися про це більше; «3»  – не 
все зрозуміло, маю запитання, які хочу 
обговорити; «2»  – лише дещо розумію; 
«1»  – нічого не зрозуміло. Отримавши 
результат, варто проаналізувати його при-
чини й вибудувати траєкторію розвитку 
читацької грамотності.

Висновки та перспективи подальших 
наукових досліджень. Отже, читання як 
різновид комунікативно-пізнавальної діяль-
ності є ключовим інструментом здобуття 

знань і передумовою успіхів фахівця в про-
фесійній та інших сферах. Читання  – це 
складний процес сприймання, розуміння, 
активного опрацювання, запам’ятовування 
й інтерпретації інформації, яка закодована 
графічно знаками певної мови. Усвідом-
лене читання сприяє глибокому розумінню 
тексту. На ефективність усвідомленого 
читання впливають стан розвитку психіч-
них процесів, сформованих у студента, та 
їхній взаємозв’язок. Для підвищення якості 
усвідомленого читання варто розвивати 
не лише семантичний складник читання, 
а й технічний  – правильність, виразність, 
швидкість. Читання наукових текстів 
сприяє професійному й особистісному роз-
витку, тому читацька грамотність пови-
нна бути сформована в кожного здобувача 
освіти на найвищому рівні.
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***
Стадній А.  С. Розвиток навичок усві-

домленого читання в студентів технічних 
спеціальностей

У статті досліджено особливості розви-
тку навичок усвідомленого читання в сту-
дентів технічних спеціальностей, оскільки 
сучасна цифрова епоха негативно впли-
ває на формування читацьких умінь дітей 
і молоді. З’ясовано, що читання – це різно-
вид комунікативно-пізнавальної діяльності, 
який є ключовим інструментом здобуття 
знань і професійного становлення студен-
тів. Встановлено, що усвідомлене читання – 
це процес активної взаємодії з текстом, під 
час якого відбувається глибоке занурення 
в зміст тексту з одночасним його аналізом. 
Читач активно свідомо досліджує текст, 
розшифровує закладені смисли, з’ясовує 
контекст і підтекст, розуміє використані 
лексичні, граматичні, стилістичні засоби 
для створення єдиного синтаксичного 
цілого, щоб розгадати авторський задум. 
Усвідомлення студентами текстів може від-
буватися на п’яти рівнях. Студенти ЗВО 
для написання наукових робіт, розв’язання 
професійних завдань повинні вміти шукати 
потрібну інформацію, опрацьовувати й ана-
лізувати дані з різних джерел. Доведено, 
що на розуміння впливають можливості 
сприймання, увага, уява, інтелект, мис-
лення, пам’ять і мовлення. Визначено три 
етапи усвідомленого читання (підготовчий, 
етап читання та завершальний) і запропоно-
вано прийоми для розвитку усвідомленого 
читання студентів технічних спеціальнос-
тей на кожному з етапів. Важливо насам-
перед визначити причину низького рівня 
усвідомленого читання і лише тоді вибу-
довувати індивідуальну траєкторію розви-
тку. Надано рекомендації щодо самоаналізу 

продуктивності усвідомленого читання на 
завершальному етапі. Читацька грамотність 
повинна бути сформована в кожного сту-
дента, оскільки вона сприяє професійному 
й особистісному розвитку. 

Ключові слова: усвідомлене читання, 
осмислення тексту, читацька грамотність, 
увага, уява, сприймання, пам’ять, мислення, 
ефективність читання.

Stadnii A. S. Development of Conscious 
Reading Skills in Students of Technical 
Specialties

The  article examines the  specific features 
of developing conscious reading skills among 
students of technical specialties, as the modern 
digital era negatively affects the  formation of 
reading skills in children and youth. It has been 
determined that reading is a type of communica-
tive and cognitive activity that serves as a key 
tool for acquiring knowledge and for students’ 
professional development.

It has been established that conscious read-
ing is a process of active interaction with a text, 
involving deep immersion in its content along 
with simultaneous analysis. The reader actively 
and deliberately explores the  text, decodes 
embedded meanings, clarifies context and sub-
text, and understands the lexical, grammatical, 
and stylistic devices used to create a  coherent 
syntactic whole in order to grasp the  author’s 
intention. Students’ comprehension of texts can 
occur at five levels.

Higher education students, when writing 
research papers and solving professional tasks, 
must be able to search for relevant informa-
tion, process it, and analyze data from various 
sources. It has been proven that comprehen-
sion is influenced by perceptual abilities, 
attention, imagination, intellect, thinking,  
memory, and speech.

Three stages of conscious reading have 
been identified (preparatory, reading, 
and final), and techniques for developing 
conscious reading skills in technical 
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students at each stage have been proposed. 
It is important first to determine the  cause 
of a low level of conscious reading and only 
then to build an  individual development 
trajectory. Recommendations for self-
analysis of the  effectiveness of conscious 
reading at the  final stage are provided. 

Reading literacy should be developed in 
every student, as it contributes to both 
professional and personal growth.

Keywords: conscious reading, text 
comprehension, reading literacy, attention, 
imagination, perception, memory, thinking, 
reading efficiency.
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Постановка проблеми. Цифрова 
трансформація вищої освіти є однією 
з провідних тенденцій розвитку сучасного 
освітнього простору, зумовленою глобаль-
ними процесами інформатизації суспіль-
ства, становленням цифрової економіки та 
переходом до моделі знаннєвого суспіль-
ства. У цих умовах університет перестає 
бути виключно інституцією передачі знань 
і постає як багатовимірна освітньо-наукова 
екосистема, інтегрована в цифрові соціо-
культурні й економічні процеси. Транс-
формаційні зміни охоплюють не лише 
технологічне оновлення інфраструктури, 
а й переосмислення змісту освіти, педаго-
гічних підходів, організаційних моделей 
управління й академічної культури.

Стратегічні документи Європейського 
Союзу, зокрема Digital Education Action 
Plan 2021–2027, акцентують увагу на 
необхідності формування високоефек-
тивної цифрової освітньої екосистеми 
та розвитку цифрових компетентностей 

громадян як передумови конкурентоспро-
можності в глобалізованому світі. В укра-
їнському контексті ці орієнтири відобра-
жені у Стратегії розвитку вищої освіти 
в Україні на 2022–2032  роки, законодав-
чих актах у сфері освіти й інформатиза-
ції, а також у стандартах вищої освіти, 
що інтегрують цифрову компетентність 
до системи результатів навчання. Таким 
чином, цифрова трансформація набу-
ває статусу не факультативного напряму 
модернізації, а стратегічного імперативу 
розвитку системи вищої освіти.

Особливої актуальності проблема циф-
рової трансформації набула в умовах пан-
демії COVID-19 та воєнного стану, які 
зумовили необхідність оперативного пере-
ходу до дистанційних і змішаних форматів 
навчання. Це виявило як значний потен-
ціал цифрових технологій для забезпе-
чення безперервності освітнього процесу, 
так і системні виклики, пов’язані з нерів-
номірною цифровою готовністю закладів 
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вищої освіти, викладачів і здобувачів, 
недостатнім рівнем розвитку цифрової 
інфраструктури та цифрової культури.

Водночас у науковому дискурсі циф-
рова трансформація трактується ширше, 
ніж процес технічного впровадження 
інформаційно-комунікаційних техноло-
гій. Ідеться про системну зміну освітньої 
парадигми, що передбачає інтеграцію 
цифрових інструментів у всі компо-
ненти діяльності університету – освітню, 
наукову, управлінську та комунікаційну. 
Такий підхід актуалізує необхідність 
комплексного аналізу передумов, рушій-
них сил і стратегічних напрямів цифро-
вих змін у сучасній вищій школі.

Попри значну кількість досліджень, 
присвячених цифровізації освіти, залиша-
ється потреба в систематизації наукових 
підходів до розуміння цифрової транс-
формації вищої освіти як цілісного про-
цесу, а також у виокремленні її ключових 
драйверів і векторів розвитку в умовах 
інтеграції до європейського освітнього 
простору. Саме це зумовлює актуальність 
вибраної тематики та визначає науково-
практичну значущість дослідження.

Аналіз актуальних досліджень. Про-
блематика цифрової трансформації вищої 
освіти активно розробляється у вітчизня-
ному та зарубіжному науковому просторі, 
що зумовлено динамічними змінами 
цифрового середовища та необхідністю 
адаптації університетів до нових соці-
ально-економічних умов. Аналіз сучасних 
досліджень засвідчує наявність кількох 
взаємопов’язаних підходів до осмислення 
цього феномена: системного, педагогіч-
ного, інституційного та правового.

У межах системного підходу цифро-
візація розглядається як багатовимірний 
процес, що охоплює всі напрями діяль-
ності закладу вищої освіти. Так, В.  Аре-
шонков обґрунтовує тезу про необхід-
ність інтеграції цифрових інструментів 

в освітню, наукову, управлінську та кому-
нікаційну складові університету, під-
креслюючи, що цифрова трансформа-
ція передбачає переосмислення функцій 
університету в умовах цифрового сус-
пільства, а не лише модернізацію його 
технічної бази (Арешонков, 2020). Поді-
бної позиції дотримуються Т.  Вакалюк, 
Д. Антонюк, І.  Новіцька, М. Медведєва, 
які трактують цифрову трансформацію як 
процес глибинної перебудови освітньої 
системи на основі цифрових технологій, 
що супроводжується змінами організацій-
ної структури, педагогічних моделей та 
цифрової культури (Вакалюк та ін., 2022). 
У їхньому підході цифровізація постає як 
інтегративний феномен, що функціонує 
на інституційному, педагогічному та тех-
нологічному рівнях.

Педагогічний вимір цифрової транс-
формації акцентує увагу на зміні освіт-
ньої парадигми та форм організації 
навчання. У колективній праці науковців 
цифрова трансформація освіти розгляда-
ється як складова глобальних соціокуль-
турних процесів, пов’язаних із формуван-
ням цифрової цивілізації, де університет 
має адаптуватися до нової логіки про-
дукування і поширення знань (Цифрова 
трансформація освіти…, 2024). Такий 
підхід актуалізує роль відкритих освітніх 
ресурсів, мережевої взаємодії, персоналі-
зованих освітніх траєкторій та змішаного 
навчання як органічної форми поєднання 
традиційних і цифрових форматів.

Інституційний аспект цифрової транс-
формації представлений у дослідженнях 
Ю.  Головні, який обґрунтовує перехід 
університету від класичної академічної 
моделі до освітньо-науково-інноваційного 
комплексу, інтегрованого в цифрову еко-
номіку (Головня, 2023). У цьому контек-
сті університет розглядається як цифрова 
екосистема, що поєднує освітні сервіси, 
аналітику даних, інноваційні платформи 



102 ISSN – 2227-2747 (Print), ISSN – 2227-281Х (Online)   

та партнерські мережі. Концепція циф-
рового університету, запропонована 
Н.  Бобро, розвиває цю ідею, акцентуючи 
увагу на створенні інтегрованої моделі 
управління, персоналізації освітніх про-
цесів та використанні технологій штуч-
ного інтелекту для підвищення ефектив-
ності освітньої діяльності (Bobro, 2025).

Правовий вимір проблеми висвітлено 
у працях М.  Дубняк, яка наголошує на 
необхідності нормативного забезпе-
чення цифрової трансформації, онов-
лення стандартів освіти та механізмів 
забезпечення якості (Дубняк, 2022). 
Цифровізація у цьому контексті постає 
як комплексний державний процес, що 
потребує узгодження освітньої політики 
з вимогами цифрової економіки та між-
народних стандартів.

Зарубіжні стратегічні документи, 
зокрема Digital Education Action Plan 
2021–2027, а також рамки цифрових ком-
петентностей DigComp 2.2 і DigCompEdu, 
формують концептуальне підґрунтя для 
осмислення цифрової трансформації як 
інтегрованого процесу, що поєднує інф-
раструктурний, компетентнісний і цін-
нісний виміри. Водночас у документах 
UNESCO підкреслюється взаємозв’язок 
цифрової компетентності з медіа- та 
інформаційною грамотністю, що розши-
рює педагогічний контекст цифровізації.

Узагальнення наукових підходів дає 
змогу констатувати, що більшість дослід-
ників розглядають цифрову трансфор-
мацію вищої освіти як системний про-
цес інституційних і педагогічних змін. 
Проте в сучасних дослідженнях недос-
татньо систематизовано передумови її 
розгортання, не завжди чітко окреслено 
ключові драйвери та стратегічні век-
тори розвитку цифрових змін у вищій 
школі. Саме ця аналітична прогалина 
зумовлює потребу в подальшому теоре-
тичному узагальненні та структуруванні 

концептуальних засад цифрової транс-
формації університетської освіти.

Мета статті полягає в теоретичному 
обґрунтуванні сутності цифрової транс-
формації вищої освіти як системного про-
цесу інституційних і педагогічних змін, 
а також у виокремленні її передумов, 
ключових драйверів і стратегічних векто-
рів розвитку в умовах модернізації сучас-
ної вищої школи та інтеграції до європей-
ського освітнього простору.

Методологія та методи дослідження. 
Методологічною основою дослідження 
є системний, компетентнісний та інсти-
туційний підходи, що дають можливість 
розглядати цифрову трансформацію 
вищої освіти як багатовимірний процес, 
який охоплює зміни в організації освіт-
нього процесу, управлінських моделях, 
цифровій інфраструктурі та професійній 
підготовці здобувачів.

Системний підхід забезпечив розгляд 
цифрової трансформації як цілісного 
явища, що інтегрує технологічні, педаго-
гічні й організаційні компоненти діяль-
ності закладу вищої освіти. Компетент-
нісний підхід дав змогу проаналізувати 
цифрову трансформацію крізь призму 
формування цифрової компетентності 
як обов’язкової складової результатів 
навчання. Інституційний підхід сприяв 
дослідженню трансформаційних проце-
сів на рівні університету як соціального 
інституту, інтегрованого в цифрову еконо-
міку та європейський освітній простір.

У процесі дослідження використано 
такі методи:

–	 аналіз і синтез  – для опрацювання 
наукових джерел і нормативно-правових 
документів з метою узагальнення підхо-
дів до розуміння цифрової трансформації;

–	 контент-аналіз стратегічних доку-
ментів України та Європейського Союзу – 
для виявлення ключових орієнтирів і прі-
оритетів цифровізації вищої освіти;
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–	 порівняльний аналіз  – для співстав-
лення національних і європейських рамок 
цифрової трансформації;

–	 узагальнення та систематизація  – 
для виокремлення передумов, драйверів 
і векторів змін у сучасній вищій школі;

–	 структурно-логічний метод – для побу-
дови узагальненої концептуальної моделі 
цифрової трансформації університету.

Застосування зазначених методів 
забезпечило комплексність дослідження 
й обґрунтованість отриманих теоретич-
них висновків щодо стратегічних напря-
мів цифрової трансформації вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. Цифрова 
трансформація вищої освіти зумовлена 
комплексом взаємопов’язаних передумов 
глобального, національного й інститу-
ційного рівнів. Її розгортання не є ізольо-
ваним освітнім процесом, а відображає 
ширші соціально-економічні та техноло-
гічні зміни, пов’язані з формуванням циф-
рової економіки та суспільства знань.

До глобальних передумов належать 
інтенсивний розвиток інформаційно-
комунікаційних технологій, поширення 
мережевих форм взаємодії, зростання 
ролі даних та цифрових платформ у різ-
них сферах суспільного життя. У страте-
гічних документах Європейського Союзу 
цифрова освіта розглядається як ключо-
вий чинник забезпечення конкуренто-
спроможності та соціальної згуртованості 
(European Commission, 2020a). У Digital 
Education Action Plan 2021–2027 визна-
чено необхідність формування високое-
фективної цифрової освітньої екосистеми 
та розвитку цифрових компетентностей 
громадян як стратегічних пріоритетів 
(European Commission, 2020b). Таким 
чином, цифрова трансформація вищої 
освіти є складовою ширшої європейської 
політики модернізації освітніх систем.

На національному рівні передумови 
цифровізації визначаються нормативно- 

правовою базою та стратегічними орієн-
тирами розвитку освіти. Закон України 
«Про освіту» закріплює інформаційно-
цифрову компетентність серед ключо-
вих компетентностей особистості (Про 
освіту, 2017), що зумовлює необхідність 
інтеграції цифрової складової в освітні 
програми. Закон України «Про вищу 
освіту» забезпечує автономію закладів 
вищої освіти, створюючи правові умови 
для впровадження дистанційних і змі-
шаних форм навчання та розвитку елек-
тронного освітнього середовища (Про 
вищу освіту, 2014). Подальший розви-
ток цього напряму відображено у Стра-
тегії розвитку вищої освіти в Україні на 
2022–2032 роки, де цифрова трансформа-
ція визначена одним із ключових пріори-
тетів модернізації системи (Стратегія роз-
витку вищої освіти…, 2022).

Суттєвою передумовою цифрових 
змін стали кризові обставини останніх 
років. Пандемія COVID-19 і воєнний 
стан в Україні зумовили масовий перехід 
до дистанційних та змішаних форматів 
навчання, що виявило необхідність сис-
темного розвитку цифрової інфраструк-
тури та підвищення цифрової готовності 
учасників освітнього процесу (Дущенко, 
2021). У цих умовах цифровізація пере-
стала бути перспективним напрямом 
розвитку й набула характеру нагальної 
потреби забезпечення безперервності 
освітнього процесу.

На інституційному рівні передумови 
цифрової трансформації пов’язані з вну-
трішньою логікою розвитку університету 
як соціального інституту. Дослідники 
наголошують, що цифровізація перед-
бачає переосмислення функцій універ-
ситету в умовах цифрового суспільства, 
інтеграцію цифрових інструментів у всі 
напрями діяльності  – освітній, науковий, 
управлінський та комунікаційний (Аре-
шонков, 2020). У працях Т.  Вакалюк, 



104 ISSN – 2227-2747 (Print), ISSN – 2227-281Х (Online)   

Д.  Антонюк, І.  Новіцька, М.  Медведєва 
цифрова трансформація визначається як 
багаторівневий процес, що поєднує тех-
нологічні, організаційні та педагогічні 
зміни (Вакалюк та ін., 2022). Це свідчить 
про необхідність системного підходу до 
впровадження цифрових рішень, а не їх 
фрагментарного використання.

Отже, передумови цифрової транс-
формації вищої освіти формуються під 
впливом глобальних цифрових процесів, 
національної освітньої політики, кризо-
вих викликів і внутрішніх потреб модер-
нізації університету. Їх взаємодія визначає 
логіку й темпи цифрових змін у сучасній 
вищій школі.

Цифрова трансформація вищої освіти 
відбувається під впливом комплексу 
взаємопов’язаних драйверів, які визнача-
ють інтенсивність, спрямованість і характер 
трансформаційних змін. Їх доцільно сис-
тематизувати за кількома групами: техно-
логічні, нормативно-політичні, соціально- 
економічні, педагогічні та інституційні.

Технологічні драйвери пов’язані 
з динамічним розвитком цифрових плат-
форм, хмарних сервісів, аналітики даних, 
штучного інтелекту й інструментів авто-
матизації освітніх процесів. Ці техноло-
гії змінюють логіку організації навчання, 
відкривають можливості персоналізації 
освітніх траєкторій і впровадження адап-
тивних систем оцінювання. У концепції 
цифрового університету наголошується 
на інтеграції цифрової інфраструктури, 
освітніх сервісів і систем управління 
даними як основі нової університетської 
моделі (Bobro, 2025). Таким чином, тех-
нологічний прогрес виступає каталізато-
ром інституційних і педагогічних змін.

Нормативно-політичні драйвери визна-
чаються стратегічними документами та 
законодавчими актами, що формують 
рамкові умови цифровізації. На рівні 
Європейського Союзу Digital Education 

Action Plan 2021–2027 окреслює пріо-
ритети створення ефективної цифро-
вої освітньої екосистеми та розвитку 
цифрових компетентностей (European 
Commission, 2020b). В українському кон-
тексті Стратегія розвитку вищої освіти 
в Україні на 2022–2032  роки закріплює 
цифрову трансформацію як стратегічний 
напрям модернізації системи. Нормативне 
закріплення інформаційно-цифрової ком-
петентності як ключової (Про освіту, 
2017) посилює інституційну відповідаль-
ність закладів вищої освіти за форму-
вання цифрової культури.

Соціально-економічні драйвери пов’я
зані з вимогами цифрової економіки та 
ринку праці, що потребують фахівців із 
розвиненими цифровими компетентнос-
тями, здатних до роботи в умовах мере-
жевої взаємодії та постійного оновлення 
знань. Перехід університету від тради-
ційної академічної моделі до освітньо- 
науково-інноваційного комплексу, інте-
грованого в цифрову економіку, розгля-
дається як закономірна відповідь на ці 
виклики (Головня, 2023). Таким чином, 
ринок праці виступає зовнішнім стиму-
лом оновлення освітніх програм і цифро-
вої інфраструктури.

Педагогічні драйвери зумовлені ево-
люцією освітніх парадигм і необхідністю 
підвищення якості та доступності освіти. 
Цифрова трансформація стимулює впро-
вадження змішаного навчання, викорис-
тання відкритих освітніх ресурсів, інтер-
активних методів і формування цифрової 
компетентності викладачів відповідно до 
рамки DigCompEdu (Redecker, 2017). 
Дослідники наголошують, що цифровіза-
ція передбачає зміну педагогічних моделей 
і формування нової цифрової культури уні-
верситету (Вакалюк та ін., 2022).

Інституційні драйвери пов’язані 
з внутрішньою потребою університетів 
підвищувати ефективність управління, 
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прозорість процедур забезпечення якості та 
конкурентоспроможність у національному 
й міжнародному освітньому просторі. Інте-
грація цифрових інструментів у систему 
управління закладом вищої освіти розгляда-
ється як необхідна умова його модернізації 
(Арешонков, 2020). У цьому контексті циф-
рова трансформація виступає механізмом 
оновлення організаційної культури та стра-
тегічного управління.

Отже, драйвери цифрової трансформа-
ції вищої освіти формують багаторівневу 
систему рушійних сил, що поєднує техно-
логічні інновації, нормативні орієнтири, 
соціально-економічні запити, педагогічні 
зміни та інституційні потреби розвитку 
університету. Їх взаємодія визначає логіку 
переходу від фрагментарної цифровізації 
до комплексної трансформації універси-
тетської моделі.

Узагальнення передумов і драйверів 
цифрових змін дає підстави виокремити 
стратегічні вектори трансформації сучас-
ної вищої школи. Ці вектори відобража-
ють напрями системних перетворень, що 
охоплюють освітню, управлінську, інфра-
структурну та культурну складові діяль-
ності університету.

Перший вектор  – трансформація 
освітнього процесу. Ідеться про перехід 
від традиційної аудиторно-орієнтованої 
моделі до гнучких форматів навчання, 
що поєднують очну й онлайн-взаємо-
дію. Змішане навчання стає органічним 
компонентом цифрової стратегії універ-
ситету, забезпечуючи індивідуалізацію 
освітніх траєкторій, розширення доступу 
до ресурсів та підвищення мобільності 
здобувачів. У цьому контексті цифрові 
технології виступають не допоміжним 
інструментом, а середовищем органі-
зації навчальної діяльності (European 
Commission, 2020). Формування цифро-
вої компетентності як обов’язкової скла-
дової результатів навчання закріплено 

в національному законодавстві (Про 
освіту, 2017) та деталізовано у європей-
ських рамках DigComp  2.2 (Vuorikari, 
Kluzer, Punie, 2022).

Другий вектор – інституційна й управ-
лінська трансформація. Цифровіза-
ція зумовлює впровадження електрон-
ного документообігу, систем управління 
навчанням, аналітики освітніх даних, 
цифрових сервісів для здобувачів і викла-
дачів. Університет поступово набуває 
ознак цифрової екосистеми, у якій інте-
груються освітні, наукові й адміністра-
тивні процеси (Головня, 2023). Концеп-
ція цифрового університету передбачає 
стратегічне планування цифрового роз-
витку, управління даними та персоналіза-
цію освітніх сервісів (Bobro, 2025). Таким 
чином, цифрова трансформація охоплює 
не лише навчання, а й систему управління 
закладом вищої освіти.

Третій вектор  – розвиток цифрової 
інфраструктури й освітньої екосистеми. 
Ідеться про створення інтегрованого циф-
рового освітнього середовища, що перед-
бачає платформи дистанційного навчання, 
електронні бібліотеки, відкриті освітні 
ресурси, інструменти комунікації та спіль-
ної роботи. Digital Education Action Plan 
підкреслює необхідність формування стій-
кої цифрової інфраструктури як умови 
якості та доступності освіти (European 
Commission, 2020b). В українському кон-
тексті цей напрям визначено серед пріо-
ритетів модернізації системи вищої освіти 
(Стратегія розвитку вищої освіти…, 2022).

Четвертий вектор  – формування циф-
рової культури та професійної готов-
ності викладачів і здобувачів. Цифрова 
трансформація передбачає зміну цін-
нісних орієнтирів, моделей комуні-
кації та педагогічної взаємодії. Рамка 
DigCompEdu акцентує увагу на необ-
хідності розвитку цифрових компе-
тентностей педагогів як умови якісної 
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інтеграції технологій у навчальний про-
цес (Redecker, 2017). Водночас цифрова 
грамотність розглядається як складова 
ширшої медіа- та інформаційної культури 
особистості (UNESCO, 2013, 2022). Це 
означає, що трансформація має не лише 
технологічний, а й аксіологічний вимір.

П’ятий вектор  – інтеграція до євро-
пейського та глобального освітнього 
простору. Цифровізація створює умови 
для академічної мобільності, міжнарод-
ної співпраці, участі у спільних освітніх 
і наукових проєктах, взаємного визна-
ння кваліфікацій. Концепція European 
Education Area підкреслює значення 
цифрової готовності як передумови фор-
мування єдиного освітнього простору 
(European Commission, 2020a). Для укра-
їнських закладів вищої освіти це означає 
узгодження внутрішніх цифрових страте-
гій із європейськими стандартами та рам-
ками компетентностей.

Отже, ключові вектори цифрової 
трансформації вищої освіти охоплюють 
модернізацію освітнього процесу, управ-
лінських моделей, інфраструктури, циф-
рової культури та міжнародної інтеграції. 
Їх взаємодія формує нову модель універ-
ситету як відкритої цифрової екосистеми, 
здатної забезпечувати гнучкість, доступ-
ність і якість освітніх послуг в умовах 
динамічного суспільного розвитку.

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Проведений теоретичний ана-
ліз засвідчив, що цифрова трансформа-
ція вищої освіти є системним і багатови-
мірним процесом, який виходить за межі 
технічного впровадження інформаційно-
комунікаційних технологій. Вона охоплює 
інституційні, педагогічні, управлінські та 
культурні зміни, спрямовані на форму-
вання нової моделі університету як інте-
грованої цифрової екосистеми.

Установлено, що передумови цифрової 
трансформації формуються під впливом 

глобальних процесів розвитку цифрової 
економіки, національної освітньої полі-
тики, кризових викликів (пандемія, воєн-
ний стан) і внутрішніх потреб модерні-
зації університету. Нормативно-правове 
забезпечення в Україні, зокрема закрі-
плення цифрової компетентності як клю-
чової (Про освіту, 2017) та визначення 
цифрової трансформації одним із страте-
гічних пріоритетів (Стратегія розвитку 
вищої освіти…, 2022), створює інститу-
ційні умови для системних змін.

Систематизація драйверів цифрової 
трансформації дала змогу виокремити 
технологічні, нормативно-політичні, соці-
ально-економічні, педагогічні та інсти-
туційні чинники, які в сукупності визна-
чають логіку переходу від фрагментарної 
цифровізації до комплексної трансфор-
мації університетської моделі. Обґрунто-
вано, що ключові вектори цифрових змін 
охоплюють модернізацію освітнього про-
цесу, розвиток цифрової інфраструктури, 
трансформацію управління, формування 
цифрової культури та інтеграцію до євро-
пейського освітнього простору.

Отже, цифрова трансформація вищої 
освіти постає як стратегічний імператив 
розвитку сучасної вищої школи, що забез-
печує гнучкість, доступність і якість освіт-
ніх послуг в умовах цифрового суспільства.

Перспективи подальших досліджень 
пов’язані з розробленням концептуальної 
моделі безбар’єрного цифрового освіт-
нього середовища в закладах вищої освіти, 
визначенням критеріїв оцінювання рівня 
цифрової зрілості університету, а також 
емпіричним аналізом ефективності впро-
вадження змішаного навчання як інстру-
менту реалізації цифрової стратегії.
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***
Тищук А.  Е. Цифрова трансформація 

вищої освіти: передумови, драйвери та 
ключові вектори змін

У статті здійснено теоретичний аналіз 
цифрової трансформації вищої освіти як 
системного процесу інституційних, педа-
гогічних та управлінських змін у сучасній 
вищій школі. Обґрунтовано, що цифро-
візація університетської діяльності вихо-
дить за межі технічного впровадження 
інформаційно-комунікаційних технологій 
і передбачає комплексне переосмислення 
змісту навчання, моделей організації освіт-
нього процесу, механізмів управління, 

академічної культури та взаємодії учас-
ників освітнього середовища. Визначено 
глобальні, національні та інституційні 
передумови цифрових змін, серед яких  – 
розвиток цифрової економіки, формування 
інформаційного суспільства, нормативно-
правове забезпечення модернізації освіти, 
а також кризові виклики останніх років, 
що зумовили активне впровадження дис-
танційних і змішаних форматів навчання. 
Проаналізовано наукові підходи до трак-
тування цифрової трансформації освіти 
й уточнено її зміст як багатовимірного 
процесу модернізації університету. Сис-
тематизовано ключові драйвери цифрової 
трансформації – технологічні, нормативно- 
політичні, соціально-економічні, педаго-
гічні та інституційні. Виокремлено страте-
гічні вектори трансформації, що охоплюють 
модернізацію освітнього процесу, розвиток 
цифрової інфраструктури, управлінську 
перебудову університетів, формування 
цифрової культури учасників освітнього 
процесу й інтеграцію до європейського 
освітнього простору. Доведено, що цифрова 
трансформація постає стратегічним імпе-
ративом розвитку сучасної вищої школи, 
спрямованим на підвищення гнучкості, 
доступності та якості освітніх послуг.

Ключові слова: цифрова трансформація, 
вища освіта, цифровий університет, змішане 
навчання, цифрова компетентність.

Tyshchuk A. E. Digital Transformation 
of Higher Education: Preconditions, 
Drivers and Key Vectors of Change

The article provides a theoretical analysis of 
the digital transformation of higher education as 
a systemic process of institutional, pedagogical 
and managerial changes in contemporary uni-
versities. It is substantiated that digitalization 
goes beyond the  technical implementation of 
information and communication technologies 
and involves a comprehensive rethinking of edu-
cational content, learning models, governance 
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mechanisms, academic culture and interaction 
between participants in the  educational pro-
cess. Global, national and institutional precon-
ditions for digital transformation are identified, 
including the  development of the  digital eco
nomy, the formation of the information society, 
regulatory modernization of education systems 
and the influence of recent crisis challenges that 
accelerated the implementation of distance and 
blended learning formats. The  study analyzes 
modern scientific approaches to the interpreta-
tion of digital transformation in education and 
clarifies its essence as a multidimensional pro-
cess of university modernization. The key drivers 
of digital transformation are systematized and 
include technological, regulatory-political, 

socio-economic, pedagogical and institutional 
factors. The  strategic vectors of transforma-
tion are outlined, covering modernization of 
the  educational process, development of digi-
tal infrastructure, transformation of university 
governance, formation of digital culture among 
students and academic staff, and integration into 
the European educational area. It is concluded 
that digital transformation represents a strategic 
imperative for higher education development 
aimed at ensuring flexibility, accessibility 
and high quality of educational services  
in the digital age.

Keywords: digital transformation, higher 
education, digital university, blended learning, 
digital competence.
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Постановка проблеми. Сучасний етап 
розвитку вищої освіти характеризується 
глибокими трансформаційними проце-
сами, зумовленими цифровізацією сус-
пільства, інтеграцією до Європейського 
освітнього простору та необхідністю під-
готовки конкурентоспроможних фахів-
ців, здатних здійснювати управлінську 
діяльність у складних і динамічних умо-
вах освітнього середовища. У цих умовах 
професійна підготовка майбутніх магі-
стрів освіти повинна забезпечувати не 
лише сформованість педагогічних ком-
петентностей, а й управлінську готов-
ність як інтегративну характеристику, що 
поєднує мотиваційно-ціннісні орієнтації, 
знання, уміння та здатність до рефлек-
сивного прийняття управлінських рішень 
(Яковенко, 2024).

Актуальність проблеми зумовлюється 
також положеннями нормативно-правових 

документів України, які визначають стра-
тегічні орієнтири модернізації вищої 
освіти. Так, у Законі України «Про освіту» 
наголошено на формуванні у здобувачів 
ключових компетентностей, зокрема циф-
рової та підприємницької, що безпосеред-
ньо пов’язано з управлінською діяльністю 
педагогічних працівників (Закон України 
«Про освіту», 2017). Закон України «Про 
вищу освіту» визначає необхідність розви-
тку організаційних і управлінських умінь 
у здобувачів магістерського рівня (Закон 
України «Про вищу освіту», 2014). У Стра-
тегії розвитку вищої освіти в Україні на 
2022–2032  роки підкреслюється потреба 
в цифровій трансформації університетів 
і формуванні управлінського потенціалу 
випускників магістратури як умови кон-
курентоспроможності національної сис-
теми освіти (Стратегія розвитку вищої 
освіти…, 2022). Водночас Стандарт вищої 
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освіти за спеціальністю 011 «Освітні, 
педагогічні науки» передбачає формування 
управлінської та цифрової компетентнос-
тей майбутніх магістрів освіти як важли-
вих результатів навчання (Стандарт вищої 
освіти…, 2020).

Європейські стратегічні документи 
також акцентують необхідність розвитку 
цифрової компетентності й управлінського 
лідерства у сфері освіти. У документі 
Digital Education Action Plan 2021–2027 
визначено цифровізацію освіти як клю-
човий чинник модернізації системи під-
готовки фахівців і розвитку інновацій-
них управлінських практик (European 
Commission, 2020). Стандарти та рекомен-
дації щодо забезпечення якості у Євро-
пейському просторі вищої освіти (ESG) 
наголошують на необхідності форму-
вання систем внутрішнього забезпечення 
якості освіти, що передбачає підготовку 
фахівців з управлінською компетентністю 
(Standards and Guidelines…, 2015). Рамка 
цифрової компетентності DigCompEdu 
визначає структуру цифрових компетент-
ностей педагогічних працівників, які охо-
плюють управлінські аспекти організації 
освітнього процесу та використання циф-
рових ресурсів (Redecker, 2017).

Попри значну кількість наукових 
досліджень, присвячених підготовці май-
бутніх керівників закладів освіти та фор-
муванню управлінської компетентності 
педагогів, у сучасній педагогічній науці 
зберігається низка суперечностей, що 
актуалізують необхідність теоретико-
методологічного обґрунтування форму-
вання управлінської готовності магістрів 
освіти, а саме між:

–	 потребою суспільства у фахівцях, 
здатних здійснювати управлінську діяль-
ність у цифровому освітньому середовищі, 
та недостатнім теоретико-методологічним  
обґрунтуванням підготовки магістрів 
освіти до такої діяльності;

–	 потребою у створенні безбар’єрного 
цифрового освітнього середовища та недо-
статньою розробленістю методологічних 
засад формування управлінської готов-
ності в таких умовах (Яковенко, 2024).

Отже, актуальність дослідження зумов-
лена необхідністю теоретико-методоло-
гічного обґрунтування формування управ-
лінської готовності майбутніх магістрів 
освіти в умовах цифровізації професій-
ної підготовки, що відповідає сучасним 
нормативним вимогам та європейським 
освітнім тенденціям.

Аналіз актуальних досліджень. 
У сучасному науковому дискурсі управ-
лінська готовність майбутніх магістрів 
освіти осмислюється як інтегративний 
результат професійної підготовки, який 
поєднує мотиваційні установки, знаннєві 
орієнтири, досвід застосування управлін-
ських технологій і здатність до рефлексії. 
Так, Г. Дудчак акцентує увагу на тому, що 
підготовка магістрів за спеціальністю 011 
має містити управлінський вимір не 
імпліцитно, а як окремий об’єкт проєк-
тування результатів навчання; авторка 
пропонує структурно-функціональну 
характеристику готовності до застосу-
вання сучасних управлінських технологій 
із виокремленням компонентів і відповід-
них критеріїв (Дудчак, 2023). 

Водночас у блоці досліджень, при-
свячених цифровізації освітнього сере-
довища, релевантною є логіка, за якою 
управлінська готовність  /  культура роз-
глядається як така, що формується через 
спеціально організовані педагогічні тех-
нології та практикоорієнтовані меха-
нізми. Зокрема, І.  Бояринова доводить 
ефективність поєднання проблемного 
й інтерактивного навчання, проєктних, 
імітаційно-рольових та цифрових дидак-
тичних технологій для розвитку управ-
лінської культури педагогів; важливим 
для нашого підрозділу є і представлена 
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авторкою модель, де теоретико-методоло-
гічний блок задає рамку змістового (ком-
понентного) і технологічного (механізми 
реалізації) блоків в умовах цифровізації 
(Бояринова, 2025). 

Методологічне підґрунтя аналізованої 
проблематики розширюють праці, що сис-
тематизують підходи до розвитку управ-
лінської компетентності як професійно 
важливого утворення. Так, В.  Свистун 
і О.  Зінченко обґрунтовують доцільність 
поєднання системного, компетентнісного, 
контекстного, суб’єктно-діяльнісного 
й інформаційного підходів; хоча емпі-
ричний контекст їхнього дослідження 
пов’язаний із післядипломною освітою, 
сама конфігурація підходів є методоло-
гічно придатною для проєктування форму-
вання управлінської готовності магістрів 
освіти в цифровізованому середовищі під-
готовки (Свистун, Зінченко, 2024). 

Узагальнення релевантних джерел дає 
підстави констатувати, що, попри значний 
науковий доробок щодо структури управ-
лінської готовності, моделей підготовки 
керівників освіти та використання цифро-
вих технологій у професійній підготовці, 
у науковій літературі відсутнє цілісне 
теоретико-методологічне обґрунтування 
формування управлінської готовності 
майбутніх магістрів освіти саме в умо-
вах цифровізації професійної підготовки. 
Наявні дослідження здебільшого розкри-
вають окремі компоненти готовності або 
окремі педагогічні технології її форму-
вання, проте не забезпечують інтегрова-
ного підходу до визначення методологіч-
них засад цього процесу. У зв’язку із цим 
постає об’єктивна потреба в системному 
обґрунтуванні комплексу методологічних 
підходів, а також загальних і спеціаль-
них принципів формування управлінської 
готовності майбутніх магістрів освіти, 
які відповідали б сучасним норма-
тивним вимогам та умовам цифрової 

трансформації вищої освіти й забезпечу-
вали б цілісність професійної підготовки 
компетентних фахівців.

Мета статті полягає в теоретико-мето-
дологічному обґрунтуванні формування 
управлінської готовності майбутніх магі-
стрів освіти в умовах цифровізації профе-
сійної підготовки.

Методологія та методи дослідження. 
Методологічну основу дослідження ста-
новлять системний, компетентнісний, 
суб’єктно-діяльнісний, контекстний, аксі-
ологічний і технологічний підходи, що 
забезпечують цілісне розуміння форму-
вання управлінської готовності майбутніх 
магістрів освіти в умовах цифровізації 
професійної підготовки.

У дослідженні застосовано комплекс 
взаємопов’язаних теоретичних мето-
дів. Аналіз і узагальнення наукових дже-
рел використано для визначення стану 
розробленості проблеми та системати-
зації підходів до формування управлін-
ської готовності. Термінологічний аналіз 
дав можливість уточнити зміст базових 
понять дослідження. Метод педаго-
гічного моделювання застосовано для 
обґрунтування структури та логіки фор-
мування управлінської готовності майбут-
ніх магістрів освіти. Порівняльний аналіз 
використано для зіставлення національ-
них і європейських підходів до підготовки 
управлінських кадрів у сфері освіти. 
Методи систематизації та класифікації 
забезпечили групування методологічних 
підходів і принципів підготовки магістрів 
освіти. Узагальнення та інтерпретація 
результатів дали змогу зробити теоре-
тичні висновки щодо формування управ-
лінської готовності в умовах цифровізації 
професійної підготовки.

Виклад основного матеріалу. Фор-
мування управлінської готовності май-
бутніх магістрів освіти в умовах цифро-
візації професійної підготовки потребує 
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цілісного теоретико-методологічного 
підґрунтя, що забезпечує інтеграцію про-
фесійних знань, управлінських умінь, 
ціннісних орієнтацій і цифрових ком-
петентностей. У сучасних досліджен-
нях підготовка магістрів до управ-
лінської діяльності розглядається як 
складний багатовимірний процес, що 
потребує поєднання низки взаємодопов-
нювальних методологічних підходів.

Провідним у дослідженні є системний 
підхід, який дає змогу розглядати форму-
вання управлінської готовності як цілісну 
педагогічну систему, що містить цільо-
вий, змістовий, процесуально-технологіч-
ний і результативний компоненти. Такий 
підхід використовується в дослідженнях 
підготовки керівників закладів освіти 
та розробленні моделей формування 
управлінської готовності майбутніх магі-
стрів, де підкреслюється взаємозв’язок 
усіх складових професійної підготовки 
(Лебідь, 2019; Видиборець, 2025).

Не менш важливим є компетентнісний 
підхід, який орієнтує професійну підго-
товку на формування інтегрованої системи 
управлінських компетентностей майбутніх 
магістрів освіти. У працях, присвячених 
управлінській компетентності педагогів, 
доведено, що її розвиток передбачає поєд-
нання знань із менеджменту освіти, умінь 
організації освітнього процесу, здатності 
до прийняття управлінських рішень і про-
фесійної відповідальності (Самойленко, 
2025; Rebukha & Zvarych, 2023).

Суб’єктно-діяльнісний підхід забезпе-
чує формування управлінської готовності 
через активну участь здобувачів у проєк-
тній, аналітичній та організаційній діяль-
ності, що моделює реальні управлінські 
ситуації. У дослідженнях підкреслюється, 
що застосування рольових імітацій, кейс-
методів і проєктного навчання сприяє 
розвитку управлінської культури та про-
фесійного мислення майбутніх керівників 

освіти (Бояринова, 2025; Богодист, Само-
думська, 2021).

У контексті цифрової трансформа-
ції освіти особливого значення набу-
ває контекстний підхід, який передба-
чає формування управлінської готовності 
з урахуванням умов цифрового освітнього 
середовища. Використання електронних 
курсів, платформ дистанційного навчання 
та цифрових інструментів управління освіт-
нім процесом створює умови для моделю-
вання професійної діяльності та розвитку 
управлінських компетентностей майбутніх 
магістрів освіти (Яковенко, 2025). 

Важливим методологічним орієнти-
ром є аксіологічний підхід, що спрямова-
ний на формування професійних ціннос-
тей, відповідальності та етичної культури 
майбутніх управлінців освіти. У працях, 
присвячених деонтологічній підготовці 
менеджерів освіти, наголошується на 
необхідності розвитку професійної від-
повідальності, гуманістичних орієнтацій 
і управлінської культури як складових 
готовності до управлінської діяльності 
(Задорожна-Княгницька, 2017).

У сучасних умовах цифровізації зна-
чущим є також технологічний підхід, 
який передбачає використання педагогіч-
них і цифрових технологій для форму-
вання управлінської готовності. Дослі-
дження показують, що інтерактивні методи 
навчання, цифрові платформи, аналітичні 
інструменти та проєктна діяльність сприя-
ють розвитку управлінських компетентнос-
тей і підвищують ефективність професій-
ної підготовки майбутніх магістрів освіти 
(Свистун, Зінченко, 2024; Бояринова, 2025).

Окремого значення набуває проєктно-
орієнтований підхід, що передбачає фор-
мування управлінської готовності через 
освітнє проєктування та реалізацію управ-
лінських кейсів. У дослідженнях освіт-
нього проєктування підкреслюється його 
роль як інструменту інтеграції знань, умінь 
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і професійного досвіду майбутніх менедже-
рів освіти (Богодист, Самодумська, 2021).

Таким чином, формування управлін-
ської готовності майбутніх магістрів 
освіти в умовах цифровізації професій-
ної підготовки доцільно здійснювати на 
основі комплексу взаємодоповнюваль-
них методологічних підходів, що забез-
печують інтеграцію професійних знань, 
управлінських умінь, ціннісних орієнта-
цій і цифрових компетентностей. Їх узго-
джене застосування створює теоретичне 
підґрунтя для визначення загальних і спе-
ціальних принципів формування управ-
лінської готовності, що розглядаються 
в наступному підрозділі.

Формування управлінської готовності 
майбутніх магістрів освіти в умовах циф-
ровізації професійної підготовки потре-
бує чіткої системи загальних і спеціаль-
них принципів, що визначають логіку 
організації освітнього процесу, добір 
змісту навчання та педагогічних техноло-
гій. У наукових дослідженнях підготовка 
керівників освіти розглядається як цілісна 
педагогічна система, де принципи висту-
пають нормативною основою реалізації 
методологічних підходів і забезпечують 
узгодженість її структурних компонентів 
(Лебідь, 2019; Видиборець, 2025; Красиль-
никова, Красильников, Герніченко, 2023).

До загальних дидактичних принципів 
формування управлінської готовності нале-
жить насамперед принцип науковості, який 
передбачає опору на сучасні досягнення 
педагогіки, психології та теорії управління 
освітою. Його реалізація пов’язана з вико-
ристанням доказових педагогічних тех-
нологій і науково обґрунтованих моделей 
підготовки майбутніх керівників освіти, 
що підкреслюється у працях щодо струк-
тури управлінської готовності магістрів за 
спеціальністю 011 (Дудчак, 2023).

Принцип системності та ціліс-
ності орієнтує підготовку магістрів на 

інтеграцію цілей, змісту, методів і резуль-
татів навчання, що відповідає систем-
ному характеру управлінської діяльності 
в освіті. Дослідники підготовки менедже-
рів освіти наголошують, що управлінська 
готовність формується через взаємозв’язок 
когнітивних, діяльнісних і ціннісних ком-
понентів професійної підготовки (Самой
ленко, 2025; Rebukha & Zvarych, 2023).

Принцип професійної спрямованості 
передбачає орієнтацію освітнього про-
цесу на реальні управлінські функції май-
бутнього магістра освіти. У дослідженнях 
освітнього проєктування доведено, що 
використання проєктних завдань і моде-
лювання управлінських ситуацій сприяє 
формуванню управлінської компетент-
ності та професійного мислення (Бого-
дист, Самодумська, 2021).

Принцип інтеграції теорії і практики 
забезпечує поєднання теоретичних знань 
із практичним досвідом управлінської 
діяльності. Реалізація цього принципу 
через педагогічні технології, стажування 
та проєктну діяльність розглядається як 
необхідна умова розвитку управлінської 
культури педагогів (Бояринова, 2025; 
Фастівець, 2024).

Принцип суб’єктності й активності 
здобувачів передбачає залучення магі-
странтів до активної професійної діяль-
ності, що формує їхню відповідальність 
за результати навчання та здатність до 
самостійного прийняття управлінських 
рішень. Значення цього принципу під-
креслюється у працях, присвячених роз-
витку управлінської компетентності через 
діяльнісний і контекстний підходи (Свис-
тун, Зінченко, 2024).

В умовах цифровізації освіти 
загальні дидактичні принципи допо-
внюються спеціальними принципами, 
що відображають специфіку форму-
вання управлінської готовності в цифро-
вому освітньому середовищі.
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Принцип цифрової доцільності передба-
чає обґрунтований добір цифрових техно-
логій відповідно до цілей управлінської під-
готовки. Дослідження цифрового освітнього 
середовища показують, що цифрові інстру-
менти ефективні лише за умови їх педа-
гогічно обґрунтованого використання для 
моделювання управлінських процесів і роз-
витку професійних компетентностей май-
бутніх магістрів освіти (Яковенко, 2025). 

Принцип управлінського контексту 
навчання полягає у створенні освіт-
ніх ситуацій, що відтворюють реальні 
управлінські процеси в закладах освіти. 
У дослідженнях управлінської підготовки 
педагогів наголошується на доцільності 
використання кейс-методів, рольових ігор 
і цифрових платформ для моделювання 
управлінських рішень (Бояринова, 2025; 
Rebukha & Zvarych, 2023).

Принцип проєктності орієнтує підго-
товку майбутніх магістрів освіти на вико-
нання освітніх і управлінських проєктів 
як засобу інтеграції знань і практичних 
умінь. Значення освітнього проєктування 
як інструменту формування управлінської 
компетентності обґрунтовано в працях 
з підготовки менеджерів освіти (Богодист, 
Самодумська, 2021; Ткаченко, 2017).

Принцип рефлексивності передба-
чає розвиток здатності до самоаналізу 
управлінської діяльності та професійного 
саморозвитку. У наукових досліджен-
нях підкреслюється, що рефлексія висту-
пає важливою складовою управлінської 
готовності та професійної компетентності 
педагогів (Некрасова, 2010).

Принцип професійної відповідаль-
ності та етичності забезпечує форму-
вання управлінської культури, орієнтова-
ної на гуманістичні цінності, академічну 
доброчесність і соціальну відповідаль-
ність управлінських рішень. У працях, 
присвячених деонтологічній підготовці 
менеджерів освіти, доведено, що етична 

складова є необхідною умовою ефектив-
ної управлінської діяльності (Задорожна-
Княгницька, 2017).

У сучасних умовах цифровізації особ-
ливого значення набуває також принцип 
доступності та безбар’єрності цифрового 
освітнього середовища, який передбачає 
створення рівних умов для здобувачів із різ-
ними освітніми потребами та забезпечення 
інклюзивності навчання. Доступність циф-
рового середовища розглядається як важ-
ливий чинник формування управлінської 
готовності майбутніх магістрів освіти до 
організації освітнього процесу в умовах різ-
номанітності (Яковенко, 2024). 

Таким чином, поєднання загальних 
дидактичних і спеціальних принципів 
забезпечує цілісність формування управ-
лінської готовності майбутніх магістрів 
освіти, узгоджує зміст професійної підго-
товки з вимогами цифрової трансформації 
освіти та створює теоретичну основу для 
подальшого обґрунтування моделі форму-
вання управлінської готовності в умовах 
цифровізації професійної підготовки.

У цифровому освітньому середовищі 
методологічні підходи до формування 
управлінської готовності майбутніх магі-
стрів освіти набувають конкретного 
інструментального втілення через елек-
тронні курси, системи управління навчан-
ням, аналітику освітніх даних і цифрові 
моделі управлінської діяльності.

Системний підхід у цифровому серед-
овищі реалізується через проєктування 
інтегрованих освітніх курсів у LMS, які 
поєднують навчальні модулі, інструменти 
комунікації, контроль результатів і моні-
торинг індивідуального прогресу здобува-
чів. Використання електронних курсів дає 
змогу моделювати повний управлінський 
цикл: планування освітньої діяльності, 
організацію роботи команди, контроль 
результатів і аналіз ефективності управ-
лінських рішень (Яковенко, 2024). 
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У межах компетентнісного підходу 
цифровізація забезпечує розвиток управ-
лінських компетентностей через застосу-
вання аналітики навчання, електронних 
портфоліо, цифрових інструментів стра-
тегічного планування й онлайн-оціню-
вання. Аналіз освітніх даних дає змогу 
майбутнім магістрам освіти відпрацьо-
вувати навички прийняття управлінських 
рішень на основі реальних показників 
ефективності освітнього процесу.

Суб’єктно-діяльнісний підхід у циф-
ровому середовищі реалізується через 
цифрові кейси, симуляції управлінських 
ситуацій, проєктну діяльність у хмарних 
середовищах і командну роботу на плат-
формах спільної взаємодії. Такі інстру-
менти дають можливість відтворювати 
управлінські процеси закладу освіти, 
формувати навички організації освітніх 
програм, управління персоналом і комуні-
кації в цифровому середовищі.

Контекстний підхід забезпечується 
включенням у зміст навчання реальних 
сценаріїв цифрового управління освітою: 
планування освітніх програм у цифро-
вих системах, організація дистанційного 
навчання, використання аналітичних 
панелей для моніторингу успішності. 
Це  сприяє формуванню готовності до 
управління освітнім процесом в умовах 
цифрової трансформації (Яковенко, 2024). 

У межах технологічного підходу засто-
совуються інтерактивні цифрові інстру-
менти: платформи управління навчанням, 
системи електронного документообігу, 
сервіси планування проєктів, онлайн-кому-
нікації та спільної роботи. Їх використання 
формує здатність майбутніх магістрів 
освіти до організації управлінської діяль-
ності в цифровому освітньому середовищі.

Особливого значення набуває реаліза-
ція принципу безбар’єрності цифрового 
освітнього середовища, який передба-
чає використання адаптивних платформ, 

доступних форматів навчальних матеріа-
лів, інструментів автоматичного перекладу, 
субтитрування й альтернативних фор-
матів контенту. Такі рішення формують 
у майбутніх магістрів освіти управлінську 
готовність до організації інклюзивного 
освітнього процесу та забезпечення рів-
ного доступу до освіти (Яковенко, 2025). 

Важливою складовою цифрової реаліза-
ції методологічних підходів є використання 
управлінських симуляцій і цифрових тре-
нажерів, що моделюють діяльність керів-
ника закладу освіти: прийняття кадрових 
рішень, розподіл ресурсів, аналіз резуль-
татів освітньої діяльності, реагування на 
кризові ситуації. Такі інструменти дають 
змогу формувати управлінське мислення та 
професійну відповідальність у безпечному 
навчальному середовищі.

Таким чином, цифровізація професій-
ної підготовки створює умови для прак-
тичної реалізації методологічних підходів 
до формування управлінської готовності 
майбутніх магістрів освіти. Електронні 
курси, аналітика навчання, цифрові кейси, 
управлінські симуляції та безбар’єрність 
цифрового освітнього середовища висту-
пають інструментами інтеграції теоре-
тичних знань і практичних умінь, забез-
печуючи підготовку фахівців, здатних 
до ефективної управлінської діяльності 
в умовах цифрової трансформації освіти.

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. За результатами проведеного 
теоретичного аналізу обґрунтовано, що 
формування управлінської готовності май-
бутніх магістрів освіти в умовах цифрові-
зації професійної підготовки є складним 
багатовимірним процесом, який потре-
бує інтеграції педагогічних, управлін-
ських і цифрових компонентів професійної 
освіти. Уточнено сутність управлінської 
готовності як інтегративної характерис-
тики особистості майбутнього магістра 
освіти, що поєднує мотиваційно-ціннісний, 
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когнітивний, діяльнісний, комунікативний 
і рефлексивний компоненти та забезпе-
чує здатність до ефективної управлінської 
діяльності в сучасному цифровому освіт-
ньому середовищі.

Встановлено, що теоретико-методоло-
гічну основу формування управлінської 
готовності становить комплекс взаємо-
доповнювальних підходів  – системного, 
компетентнісного, суб’єктно-діяльнісного, 
контекстного, аксіологічного та техноло-
гічного, – які забезпечують цілісність про-
фесійної підготовки майбутніх магістрів 
освіти. Обґрунтовано систему загальних 
і спеціальних принципів формування 
управлінської готовності, що визнача-
ють логіку організації освітнього процесу 
й орієнтують його на професійну спря-
мованість, інтеграцію теорії та практики, 
активність здобувачів і використання  
цифрових технологій.

Доведено, що цифровізація профе-
сійної підготовки виступає ключовим 
чинником реалізації методологічних під-
ходів, забезпечуючи можливість моде-
лювання управлінської діяльності через 
електронні курси, аналітику навчання, 
цифрові кейси, управлінські симуляції та 
безбар’єрне цифрове освітнє середовище. 
Використання таких інструментів сприяє 
формуванню управлінських компетент-
ностей, розвитку професійного мислення 
та готовності майбутніх магістрів освіти 
до прийняття управлінських рішень 
у цифровому освітньому просторі.

Перспективи подальших досліджень 
пов’язані з розробленням і експеримен-
тальною перевіркою моделі формування 
управлінської готовності майбутніх магі-
стрів освіти засобами цифрових технологій, 
визначенням критеріїв і показників її сфор-
мованості, створенням програм спеціаль-
них курсів і цифрових навчальних модулів, 
а також дослідженням ефективності управ-
лінських симуляцій і цифрових тренажерів 

у професійній підготовці магістрів освіти. 
Окремого вивчення потребують питання 
забезпечення безбар’єрності цифрового 
освітнього середовища та формування циф-
рового управлінського лідерства майбутніх 
фахівців освіти.
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***
Яковенко Г. Р. Теоретико-методологічні 

основи управлінської готовності магістрів 
освіти в умовах цифровізації

У статті обґрунтовано теоретико-методо-
логічні основи формування управлінської 
готовності майбутніх магістрів освіти в умо-
вах цифровізації професійної підготовки. 
Актуальність дослідження зумовлена вимо-
гами національної та європейської норма-
тивної бази щодо якості вищої освіти, розви-
тку цифрових компетентностей педагогічних 
працівників і підготовки управлінських 
кадрів для освітньої галузі. Проаналізовано 
сучасні наукові підходи до трактування 
понять «управлінська готовність», «управ-
лінська компетентність», «цифрове освітнє 
середовище», визначено їх взаємозв’язок 
у системі підготовки магістрів за спеціаль-
ністю 011 «Освітні, педагогічні науки».
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Визначено сукупність методологічних під-
ходів (системного, компетентнісного, діяль-
нісного, аксіологічного, особистісно орі-
єнтованого, цифрового), що забезпечують 
цілісність підготовки майбутніх магістрів 
освіти до управлінської діяльності. Обґрун-
товано загальні та спеціальні принципи фор-
мування управлінської готовності: науковості, 
інтеграції теорії та практики, цифрової доціль-
ності, варіативності освітніх траєкторій, 
безбар’єрності й академічної доброчесності. 
Показано, що в цифровому освітньому серед-
овищі методологічні підходи реалізуються 
через електронні курси, аналітику навчання, 
управлінські кейси, цифрові симуляції та 
інструменти моніторингу якості освіти.

Доведено, що системне поєднання методо-
логічних підходів і принципів є необхідною 
умовою формування управлінської готов-
ності майбутніх магістрів освіти, здатних 
ефективно здійснювати управлінську діяль-
ність у цифровізованому освітньому про-
сторі. Окреслено перспективи подальших 
досліджень, пов’язані з експериментальною 
перевіркою моделі підготовки та розроблен-
ням цифрових інструментів діагностики 
сформованості управлінської готовності.

Ключові слова: управлінська готовність, 
магістри освіти, цифровізація освіти, методо-
логічні підходи, управлінська компетентність.

Yakovenko H.  R. Theoretical and 
Methodological Foundations of Managerial 
Readiness of Master’s Students of 
Education in the Context of Digitalization

The article substantiates the  theoretical and 
methodological foundations of forming mana-
gerial readiness of future Master’s students of 
Education under conditions of digitalization of 
professional training. The relevance of the study 

is determined by the requirements of Ukrainian 
and European regulatory frameworks regarding 
quality assurance in higher education, deve
lopment of educators’ digital competence, and 
training of managerial personnel for the  edu-
cational sector. Modern scientific approaches 
to interpreting the  concepts of “managerial 
readiness”, “managerial competence”, and 
“digital educational environment” are analyzed, 
and their interrelation within the  system of 
training Master’s students in specialty 011 Edu-
cational and Pedagogical Sciences is clarified.

A set of methodological approaches is 
defined, including systemic, competency-based, 
activity-oriented, axiological, learner-centered, 
and digital approaches, which ensure integrity of 
training future education managers. General and 
specific principles of forming managerial readi
ness are substantiated: scientific validity, inte-
gration of theory and practice, digital feasibility, 
variability of educational trajectories, inclusive-
ness and barrier-free environment, and academic 
integrity. It is shown that in a digital educational 
environment these approaches are implemented 
through electronic courses, learning analytics, 
managerial case studies, digital simulations, and 
quality assurance monitoring tools.

The study proves that the systematic integra-
tion of methodological approaches and principles 
is a necessary condition for forming managerial 
readiness of Master’s students capable of effec-
tive management in a  digitalized educational 
space. Prospects for further research are related 
to experimental verification of the  proposed 
training model and development of digital diag-
nostic tools for assessing managerial readiness.

Keywords: managerial readiness, Master’s 
students of Education, digitalization of educa-
tion, methodological approaches, managerial 
competence.
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Постановка проблеми. Підготовка 
майбутніх фахівців соціальної сфери 
характеризується пошуком підходів, 
методів, прийомів та  засобів, які б  забез-
печили формування компетентностей, 
означених в  освітніх програмах, що  від-
бувається під час їх  моніторингу, пере-
гляду та  оновлення (Стьопкіна, Трубник, 
2021). У сучасних умовах важливою скла-
довою успішної соціалізації та самореалі-
зації особистості, її взаємодії із середови-
щем, освітньої й  професійної адаптації, 
емоційного благополуччя та  реалізації 
особистісного потенціалу є комунікаційні 
навички, які становлять зміст соціокому-
нікативної компетентності (Соловйова, 
Дядя, 2024), що  підкреслює необхідність 
та  доцільність пошуку нових підходів 

до  її формування, розвитку 
й удосконалення в майбутніх 
фахівців соціальної сфери. 

Аналіз актуальних дослі-
джень. Проблема форму-
вання соціокомунікативної 
компетентності майбутніх 
фахівців є  предметом уваги 
багатьох досліджень освіт-
ньої й  соціальної сфери. 
О.  Плужник, підкреслюючи 
перехід до  нових форматів 
вищої освіти, які зумовлені 
глобальними тенденціями, 
зазначає про зміну підходів 
та  способів обміну інформа-
цією між учасниками освіт-
нього процесу, зокрема про 



124 ISSN – 2227-2747 (Print), ISSN – 2227-281Х (Online)   

зміну підходів до  формування соціоко-
мунікативної компетентності, яку вона 
розглядає як  необхідну складову про-
фесійних якостей будь-якого фахівця, 
що  передбачає його здатність до  успіш-
ної взаємодії та  досягнення поставлених 
цілей  (Плужник, 2022). У  свою чергу, 
Т.  Шевчук, Л.  Мартинець І.  Зарішняк 
та  ін. виокремлюють соціокомуніка-
тивну компетентність як  обов’язковий 
елемент професійної підготовки фахів-
ців, що  закладає фундамент для їхньої 
подальшої практичної діяльності (Шев-
чук та ін., 2021). Т. Соловйова та Я. Дядя 
розглядають соціокомунікативну компе-
тентність як  ключовий чинник соціалі-
зації та  психоемоційного благополуччя 
молоді. Вони акцентують увагу на  комп-
лексності, а  також науково-практичних 
підходах, спрямованих на  підтримку 
молоді в  процесі інтеграції у  соціум, 
що  сприяє її  особистісному розвитку 
та  соціалізації (Соловйова, Дядя, 2024). 
Досліджуючи соціокомунікативну компе-
тентність з  позицій модернізації соціаль-
них і  технологічних умов здійснення 
комунікації, крім зазначених підходів, 
Н.  Бабаченко пропонує застосовувати 
системний, процесний та  проєктний нау-
кові підходи, які дозволяють сформувати 
розуміння змісту соціокомунікативної 
компетентності (Бабаченко, 2025). 

О.  Ковальова, досліджуючи наукові 
підходи до  опису структур соціокультур-
ної компетентності, розробляє її  струк-
турну модель, сукупність компонентів 
якої свідчить про здатність фахівця в про-
цесі комунікації та  взаємодії забезпечу-
вати власні потреби і  цілі в  межах сус-
пільно прийнятної поведінки відповідно 
до  очікувань, потреб і  цілей партнерів 
(Ковальова, 2014). М.  Айзенбарт під-
креслює, що  соціокомунікативна компе-
тентність передбачає оволодіння жит-
тєво значущими знаннями, вміннями 

та  навичками, зумовленими суспільним 
запитом, взаємозв’язком теорії і практики, 
що  передбачає застосування соціокуль-
турного та  особистісно зорієнтованого 
підходів (Айзенбарт, 2017).

Незважаючи на  наявність доволі зна-
чного доробку наукових праць, які висвіт-
люють різні аспекти проблеми дослі-
дження, питання пошуку оптимальних 
підходів до  формування соціокомуніка-
тивної компетентності майбутніх фахів-
ців соціальної сфери залишається акту-
альним та потребує подальшого вивчення, 
оскільки оновлення змісту професій-
ної підготовки відповідно до  європей-
ських стандартів вищої освіти потребує 
розробки нових та  перегляду існуючих 
національних стандартів й  освітніх про-
грам, побудованих на підходах, що покра-
щують взаємодію фахівців у  різних 
соціальних умовах, підвищують здат-
ність здійснювати успішну професійну 
діяльність, командну роботу та координу-
вати дії в  умовах невизначеності. Орієн
тування на  відповідні наукові підходи 
в  межах соціокомунікативної компетент-
ності як  інтегральної характеристики 
майбутніх фахівців соціальної сфери 
забезпечить виконання адаптивної функ-
ції та  сприятиме усвідомленню ними 
взаємозв’язків між власним «Я» та  сус-
пільством (Соловйова, Дядя, 2024).

Мета статті  – визначити основні нау-
кові підходи до формування соціокомуні-
кативної компетентності майбутніх фахів-
ців соціальної сфери.

Методологія та  методи дослідження. 
Дослідження базується на  комплексному, 
системному, компетентнісному, соціо-
культурному, діяльнісному, особистісно 
зорієнтованому, процесному, проєктному, 
проблемному, комунікативному, інтерак-
тивному підходах до  формування соціо-
комунікативної компетентності май-
бутніх фахівців соціальної сфери. Для 
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визначення основних наукових підходів 
до  формування соціокомунікативної ком-
петентності майбутніх фахівців соціаль-
ної сфери використано методи аналізу, 
синтезу, узагальнення, систематизації, 
зіставлення та порівняння.

Виклад основного матеріалу. Соціо-
комунікативна компетентність є  свідчен-
ням як  теоретичної обізнаності фахівця, 
так і його готовності діяти в певних прак-
тичних ситуаціях, здійснювати успішну 
професійну діяльність. Вона дозволяє 
фахівцям соціальної сфері взаємодіяти 
в  різних соціальних умовах за  допомо-
гою використання різних комунікатив-
них механізмів, що сприяють ефективній 
зміні своєї поведінки та  впливу на  пове-
дінку інших (Шевчук та ін., 2021).

Сучасні умови глобалізації зумовлюють 
потребу підготовки мобільних та  компе-
тентних фахівців, здатних інтегруватися 
в  різні соціуми, взаємодіяти, бути кон-
курентноздатними, вміти прогнозувати 
та  приймати рішення в  ситуаціях неви-
значеності, розв’язувати конкретні прак-
тичні завдання. Одним із  ефективних 
шляхів у  таких умовах є  застосування 
компетентнісного підходу, який передба-
чає інтеграцію теоретичної та  практичної 
складових професійної підготовки, форму-
вання компетентностей, що  сприятимуть 
адаптації фахівця на  ринку праці, успіш-
ному розв’язанню покладених на  нього 
завдань, пов’язаних із професійною діяль-
ністю (Шевчук, Хлєстова, 2020). 

Компетентнісний підхід тісно 
взаємопов’язаний із  системним підходом 
до  формування соціокомунікативної ком-
петентності майбутніх фахівців соціаль-
ної сфери, який вбачає їх  комунікативну 
діяльність як  цілісну єдність із  соціаль-
ним середовищем. У  визначенні струк-
тури соціокомунікативної компетентності 
в контексті основних процесів комунікації, 
пов’язаних з  отриманням та  аналітичним 

опрацюванням інформації, створенням 
та  передачею нового повідомлення допо-
магає застосування процесного підходу. 
Проєктний підхід в організації соціокому-
нікаційного процесу, в свою чергу, забезпе-
чує чіткість, структурованість та цифрові-
зацію взаємодії (Бабаченко, 2025).

Соціокомунікативна компетентність 
майбутніх фахівців соціальної сфери 
також потребує застосування проблем-
ного підходу, який дозволяє відтворювати 
різноманітні ситуації взаємодії суб’єктів, 
побудовані на  основі діалогу та  застосу-
вання творчого підходу до їх розв’язання. 
У  контексті реалізації соціокомунікатив-
ної компетентності проблемний підхід 
передбачає застосування таких технік, 
методів і прийомів, як: постановка та роз-
бір проблемних питань/ситуацій, при-
пущення та  доведення, спільні роздуми, 
дискусії, комунікація та взаємодія.

Використання проблемного підходу 
в  процесі формування соціокомунікатив-
ної компетентності активізує соціальну 
взаємодію спочатку на  заняттях, а  потім 
з партнерами в іншому соціокультурному 
середовищі (Стьопкіна, Трубник, 2021), 
що  передбачає застосування соціокуль-
турного підходу, який охоплює такі скла-
дові, як  оволодіння іноземною мовою, 
умови діяльності, міжособистісні сто-
сунки, система цінностей та  переконань 
стосовно понять та явищ тощо. У цілому, 
соціокультурний підхід: 

–	 базується на  врахуванні соціолінг-
вістичних, соціопсихологічних, країноз-
навчих та  міжкультурних знань фахівця 
в процесі комунікації та взаємодії з пред-
ставниками різних соціумів; 

–	 передбачає толерантність та  позбав-
лення упереджень, здатність до співпраці; 

–	 формує цінності та норми поведінки, 
які посилюють свідоме та  відповідальне 
ставлення до власних дій (Варянко, Іван-
ченко, 2018);
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–	 сприяє формуванню міжкультурної 
свідомості та  чутливості до  соціальних 
контекстів (Ніколашина, Сіладі, Пого-
ріла, 2025).

З  позицій діяльнісного підходу фор-
мування соціокомунікативної ком-
петентності передбачає формування 
у  здобувачів освіти тих якостей, які опо-
середковують діяльність та підвищення ı̈ı̈ 
ефективності. Така діяльність передбачає 
поєднання якостей, що дозволяють сфор-
мувати здатність діяти самостійно і  від-
повідально (Юхно, 2022), зумовлює здат-
ність індивіда до  розв’язання проблем, 
цілеспрямованої продуктивної діяльності 
та  кооперації  (Гайдай, Ковальчук, Бонда-
ренко, Кухарьонок, 2022). 

Особистісно зорієнтований підхід 
визначає готовність та  мотиваційну здат-
ність здобувачів вищої освіти до  вирі-
шення складних завдань професійної 
діяльності в  умовах невизначеності, 
їх  поєднання з  ціннісними орієнтаціями, 
актуалізацією емоційно-вольової сфери 
й  саморегуляцією в  процесі комунікації 
та взаємодії (Юхно, 2022).

Комунікативний підхід слугує бази-
сом для ефективного спілкування здобу-
вачів вищої освіти в  реальних життєвих 
ситуаціях. Його основними методами 
та  прийомами є: використання автен-
тичних матеріалів, акцент на  значенні 
висловлювання, активне застосування 
мовних навичок, рольові ігри, дебати, 
робота в  парах і  групах, моделювання 
реальних ситуацій спілкування.

Інтерактивний підхід підсилює залу-
ченість здобувачів освіти до  освітнього 
процесу та  активної взаємодії, мотивацію 
та  розвиток навичок командної роботи. 
Його основними методами і  прийомами 
постають: кооперативне навчання, робота 
в  малих групах, проєктна діяльність, 
інтерактивні вправи, обговорення кейсів, 
форуми, інтерактивні дошки, ситуаційний 

аналіз (Лазаренко, 2025), розвиток гру-
пових і  міжособистісних навичок аналізу 
й  самоаналізу, вироблення та  прийняття 
правил взаємоповаги й  співпраці під час 
освітнього процесу, «підтримуючі» при-
йоми спілкування (доброзичливі інтона-
ції, вміння ставити конструктивні питання 
тощо), оптимізація системи оцінки про-
цесу і  результатів спільної діяльності 
(Бількевич, Галіяш, Петренко, 2019).

Кожен із вищезазначених підходів віді-
грає важливу роль у  формуванні соціо-
комунікативної компетентності. Їх  вико-
ристання в  комплексі дозволяє зробити 
освітній процес ефективним та  практи-
коорієнтованим, сприяє набуттю нави-
чок реального спілкування, критичного 
мислення та  співпраці (Лазаренко, 2025). 
Реалізація комплексного підходу забез-
печує неперервність заходів, поетапність 
формування, розвиток та  вдосконалення 
соціокомунікативної компетентності май-
бутніх фахівців соціальної сфери.

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Отже, формування соціоко-
мунікативної компетентності майбутніх 
фахівців соціальної сфери потребує засто-
сування наукових підходів, які б  спри-
яли підвищенню їх  здатності здійснювати 
успішну професійну діяльність, покра-
щенню ефективності командної роботи 
та  координування дій в  умовах невизна-
ченості, побудові оптимальної комуні-
кації та  взаємодії. Серед таких підходів 
виокремлюють комплексний, системний, 
компетентнісний, соціокультурний, діяль-
нісний, особистісно зорієнтований, про-
цесний, проєктний, проблемний, кому-
нікативний, інтерактивний підходи. 
Зазначені підходи характеризуються зміс-
товним доповненням одне одного та  інте-
гративністю, сприяють ефективній зміні 
фахівцями своєї поведінки та  впливу 
на  поведінку інших в  процесі соціаль-
ної комунікації й  взаємодії. Перспектива 
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подальших розвідок полягає у  вивченні 
європейського досвіду професійної підго-
товки фахівців соціальної сфери в контек-
сті формування у  них соціокомунікатив-
ної компетентності, а  також дослідженні 
ефективних копінг-стратегій щодо того, 
як діяти в тій чи іншій складній комуніка-
тивній ситуації.
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***
Глядик  Б.  М. Наукові підходи до  фор-

мування соціокомунікативної компетент-
ності майбутніх фахівців соціальної сфери

У  статті визначено основні наукові під-
ходи до  формування соціокомунікативної 
компетентності майбутніх фахівців соціаль-
ної сфери: комплексний, системний, компе-
тентнісний, соціокультурний, діяльнісний, 
особистісно зорієнтований, процесний, 

проєктний, проблемний, комунікативний, 
інтерактивний. Звернено увагу, що  відпо-
відні наукові підходи сприяють підвищенню 
здатності фахівців здійснювати успішну 
професійну діяльність, покращують ефек-
тивність командної роботи та  координу-
вання дій в  умовах невизначеності, побу-
дову оптимальної комунікації та  взаємодії, 
характеризуються змістовним доповненням 
одне одного та  інтегративністю, а  також 
забезпечують ефективну зміну фахівцями 
своєї поведінки та вплив на поведінку інших 
в процесі соціальної комунікації й взаємодії. 
Зазначено, що  орієнтування на  відповідні 
наукові підходи в  межах соціокомунікатив-
ної компетентності як  інтегральної харак-
теристики майбутніх фахівців соціальної 
сфери забезпечить виконання адаптивної 
функції та  сприятиме усвідомленню ними 
взаємозв’язків між власним «Я» та суспіль-
ством. Наголошено, що використання пред-
ставлених наукових підходів у  комплексі 
дозволяє зробити освітній процес ефек-
тивним та  практикоорієнтованим, сприяє 
набуттю навичок реального спілкування, 
критичного мислення та співпраці, забезпе-
чує неперервність заходів, поетапність фор-
мування, розвиток та  вдосконалення соціо-
комунікативної компетентності майбутніх 
фахівців соціальної сфери.

Ключові слова: заклад вищої освіти, здо-
бувач вищої освіти, науковий підхід, соціо-
комунікативна компетентність, фахівець 
соціальної сфери.

Hliadyk B. M. Scientific Approaches 
to the Formation of Socio-Communicative 
Competence of  Future Social Sphere 
Specialists

The  article identifies the  main scientific 
approaches to  the  formation of  socio-commu-
nicative competence of  future social sphere 
specialists: comprehensive, systemic, compe-
tence-based, socio-cultural, activity-based, per-
sonally oriented, process-based, project-based, 
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problem-based, communicative and interactive. 
It is noted that the relevant scientific approaches 
contribute to  increasing the  ability of  special-
ists to  carry out successful professional activ-
ities, improve the  effectiveness of  teamwork 
and coordination of  actions in  conditions 
of  uncertainty, build optimal communication 
and interaction, are characterized by meaning-
ful complementarity and integrability, and also 
ensure effective change by  specialists of  their 
behavior and influence on the behavior of oth-
ers in the process of social communication and 
interaction. It  is noted that orientation on  rel-
evant scientific approaches within the  frame-
work of  socio-communicative competence 
as  an  integral characteristic of  future social 

sphere specialists will ensure the  fulfillment 
of  an  adaptive function and will contribute 
to their awareness of the relationships between 
their “I” and society. It  is emphasized that 
the  use of  the  presented scientific approaches 
in  a  complex allows making the  educational 
process effective and practice-oriented, pro-
motes the  acquisition of  real communication 
skills, critical thinking and cooperation, ensures 
continuity of  activities, the gradual formation, 
development and improvement of  socio-com-
municative competence of future social sphere 
specialists.

Key words: higher education institution, stu-
dent, scientific approach, socio-communicative 
competence, social sphere specialist.
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Постановка проблеми полягає 
в  тому, що в умовах війни та  глобальних 
соціально-економічних і  гуманітарних 
криз в  Україні зростає потреба у  форму-
ванні дієвих механізмів залучення молоді 
до  суспільно корисної діяльності, адже 
трансформація суспільства та підвищення 
ролі громадянської активності актуалі-
зують розвиток соціально відповідаль-
ної особистості, де  студентство виступає 
ключовим ресурсом становлення гро-
мадянського суспільства, а  волонтер-
ство  – ефективним інструментом соціа-
лізації, формування солідарності, емпатії 
та  активної позиції, здатним швидко 
реагувати на  виклики часу і  виконувати 
виховну функцію.

Водночас сучасна вища освіта орієн-
тується не  лише на  професійні компе-
тентності, а й на розвиток «м’яких нави-
чок», таких як  комунікація, лідерство, 

командна взаємодія і  відповідальність, 
чому сприяє подієве волонтерство 
як практичне середовище їх формування, 
що  підсилює освітній процес (Поліщук, 
2023), при цьому студентське волонтер-
ство, як  форма суспільної активності, 
розкриває виховний потенціал, який реа-
лізується за  наявності відповідних умов, 
а подієве волонтерство забезпечує вихов-
ний вплив через командну організацію, 
подієвість заходів, умови для самореа-
лізації, різноманіття функцій і  спеціа-
лізоване навчання, спрямоване на  фор-
мування гуманістичних цінностей (Лях, 
Спіріна, Котелевець, 2023).

У цьому контексті вища освіта України 
виконує важливу роль у  передачі знань 
і формуванні культурних орієнтирів, тому 
створення середовища для спільної діяль-
ності є необхідним, а залучення студентів 
до  волонтерства залишається актуальним 



132 ISSN – 2227-2747 (Print), ISSN – 2227-281Х (Online)   

завданням, оскільки різноманітність його 
форм і  напрямів сприяє розвитку духо-
вного, інтелектуального та  культурного 
потенціалу учасників освітнього про-
цесу, де  студенти-волонтери працюють 
у  різних сферах  – від просвітницької 
до  фандрейзингової, а  загалом волонтер-
ство в  Україні є  важливим механізмом 
вирішення соціальних проблем, впро-
вадження інновацій, підвищення якості 
життя та  взаємодії громадян із  тими, 
хто може допомогти у  вирішенні їхніх 
потреб (Романкова, 2015).

Аналіз останніх досліджень 
і  публікацій засвідчує, що  проблема 
волонтерства у  закладах вищої освіти 
є  предметом уваги як  українських, так 
і  зарубіжних науковців і  має міждисци-
плінарний характер, охоплюючи педа-
гогіку, соціальну педагогіку, соціологію 
та  психологію, що  зумовлює широке 
коло дослідників, зокрема, питання 
ролі волонтерства у  вихованні, соціалі-
зації, розвитку особистості та  профе-
сійній підготовці висвітлено у  працях 
І.  Звєрєвої, А.  Зінченко, А.  Капської, 
Г.  Лактіонової, С.  Савченко, І.  Чайки, 
О.  Яременка та  інших, тоді як  серед 
зарубіжних учених вагомий внесок 
зробили John Wilson (теорія волон-
терства і  громадянської участі), Mark 
Snyder (мотиваційні аспекти та  функці-
ональний підхід), Paul Clary (розробка 
Volunteer Functions Inventory) та  Anne 
Hustinx (дослідження сучасних транс-
формацій молодіжного волонтерства). 

Українські науковці також активно 
вивчають різні аспекти цієї пробле-
матики, зокрема вплив волонтерської 
діяльності на  розвиток студентів, їхню 
громадянську активність і  соціальну від-
повідальність (Е. Балашов, З. Бондаренко, 
А.  Котелевець, Л.  Романовська), моти-
вацію студентів до  участі у  волонтер-
стві (Д.  Базилюк, Н.  Гевчук, С.  Демида, 

М.  Носок), функціонування волонтер-
ства в  університетському середовищі 
(Р.  Драпушко, П.  Горінов, М.  Моторна, 
Н. Поліщук), а  також його роль у  роз-
витку соціальної активності громади 
(С.  Гунько, О.  Карпенко, Є.  Ковтун, 
Т.  Лях, Т.  Спіріна, М.  Лехолетова), при 
цьому питання управління волонтер-
ськими програмами та  організації діяль-
ності студентів-волонтерів висвітлено 
у  навчальних посібниках «Менеджмент 
волонтерських груп від А  до Я» (Бонда-
ренко та ін., 2012) і «Менеджмент волон-
терських програм» (Журавель та  ін., 
2020), що  загалом дозволяє глибше зро-
зуміти чинники залучення студентів 
до волонтерства та розкрити їхній потен-
ціал у цій сфері (Бондаренко, 2019).

Мета статті полягає у  визначенні 
та  характеристиці соціально-педагогіч-
них умов реалізації виховного потенці-
алу студентського подієвого волонтер-
ства, що зумовлено виявленим у процесі 
аналізу наукової літератури протиріччям 
між наявною практикою його організації 
у  закладах вищої освіти, за  якої вихов-
ний потенціал не  повністю реалізується 
й  іноді спричиняє деструктивні зміни 
в особистості студентів, та необхідністю 
створення таких умов, за яких волонтер-
ство стане ефективним чинником вихо-
вання і  органічною складовою освіт-
нього процесу.

Методика дослідження передбачала 
аналіз наукових джерел, синтез для уточ-
нення сутності поняття «соціально-педа-
гогічні умови», порівняння й  системати-
зацію кейсів різних подій з  урахуванням 
їх  цілей, форматів, масштабів, ролей 
і  функцій волонтерів, а  також проблем-
них ситуацій і шляхів їх розв’язання, оці-
нювання впливу волонтерської діяльності 
на розвиток особистісних якостей студен-
тів, узагальнення та  конкретизацію для 
розкриття змісту зазначених умов.
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Виклад основного матеріалу. Участь 
студентів у  подієвому волонтерстві ство-
рює сприятливі умови для розвитку 
соціально значущих відносин (до  праці, 
людей, суспільства, себе та  життєвих 
викликів), засвоєння відповідних знань 
(про цінності волонтерства, гуманну вза-
ємодію, соціальну значущість заходів), 
набуття практичного досвіду (громад-
ського служіння, командної роботи, подо-
лання труднощів, самовиховання) і форму-
вання особистісних якостей (моральних, 
ділових, вольових) (Fedinec, 2023).

Водночас виховний потенціал цього 
виду діяльності зумовлюється його специ-
фічними особливостями, зокрема команд-
ною організацією, що сприяє формуванню 
колективу та відповідальності за спільний 
результат; подієвим характером заходів, 
як  значущих виховних подій, широкими 
можливостями для розвитку професійних 
компетентностей і  стресостійкості; різ-
номанітністю комунікацій, що  розвиває 
соціальні й моральні навички (Біда, Чичук, 
Сироєжко, 2021), а  також наявністю спе-
ціалізованого навчання, спрямованого 
на формування гуманістичних цінностей. 

У  цьому контексті виховний потенціал 
студентського подієвого волонтерства 
визначається як  сукупність можливостей 
для розвитку соціально значущих відно-
син, знань, досвіду та  особистісних якос-
тей студентів (Гевчук, Базилюк, 2023), 
однак у  практиці закладів вищої освіти 
він часто не  реалізується повною мірою 
через низку проблем, серед яких несис-
темність і  епізодичність діяльності, від-
сутність належного педагогічного супро-
воду та  чітко визначених виховних цілей, 
недостатня внутрішня мотивація студентів 
(Демида, Носок, 2016), брак моніторингу 
ефективності та слабкий розвиток рефлек-
сії, що  призводить до  сприйняття волон-
терства як  другорядної активності, а  не 
цілеспрямованого виховного інструменту.

У  зв’язку з  цим актуальним є  ство-
рення відповідних соціально-педаго-
гічних умов, які передбачають ціле-
спрямоване проєктування організації 
волонтерської діяльності педагогами, 
організаторами та  самими студентами 
з метою перетворення заходів на виховні 
події, а  взаємодії учасників  – на  чинник 
розвитку волонтерського колективу.

Соціально-педагогічні умови педаго-
гічного процесу формуються під впливом 
макросередовища (суспільства) та  мікро-
середовища (закладу вищої освіти, факуль-
тету, кафедри, студентської групи), тоді 
як  внутрішні, або психологічні, умови 
визначаються особистісними характерис-
тиками студента. При цьому процес само-
реалізації зумовлюється взаємодією трьох 
груп чинників  – внутрішніх (психологіч-
них), зовнішніх (соціальних) і  педагогіч-
них (Старинська, 2016), де внутрішні чин-
ники забезпечують мотиваційний механізм 
самореалізації, пов’язаний із  потребами, 
зокрема потребою в  самовираженні 
як  ключовою передумовою особистісного 
розвитку (Котелевець, 2021), а  реалізація 
виховного потенціалу студентського поді-
євого волонтерства тісно пов’язана з пізна-
вальною діяльністю студентів, що  сприяє 
формуванню комунікативних стратегій 
і особистісних змін (Старинська, 2016).

У  філософському вимірі поняття 
«умова» трактується як сукупність обста-
вин, від яких залежить існування явища 
(Шаповалова, 2024), у  психології  – 
як  комплекс внутрішніх і  зовнішніх чин-
ників, що  визначають динаміку розвитку 
особистості (Трубнікова, 2009), а  в педа-
гогіці  – як  система впливів, що  забезпе-
чують формування та  виховання людини 
(Енциклопедія освіти, 2008), причому 
педагогічні умови охоплюють усі ком-
поненти освітнього процесу (мету, 
зміст, методи, форми та  засоби) і  поді-
ляються на  об’єктивні (організаційні, 
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середовищні, ресурсні) та  суб’єктивні 
(мотиваційні, досвідові, індивідуально-
психологічні, емоційні).

У  цьому контексті ефективними соці-
ально-педагогічними умовами реаліза-
ції виховного потенціалу студентського 
подієвого волонтерства можна визначити 
наступні. Першою умовою є  цілеспря-
моване формування гуманістично орієн-
тованого освітнього середовища через 
систему ритуалів, традицій, виховних 
заходів, мотиваційних програм і  тренін-
гів, що  сприяють утвердженню ціннос-
тей волонтерства, розвитку колективної 
ідентичності та  підвищенню престижу 
волонтерської діяльності, які реалізуються 
через регулярні події, символіку, залучення 
адміністрації та  студентського самовряду-
вання, а також через організацію форумів, 
фестивалів, благодійних акцій і  соціаль-
них проєктів із  подальшою рефлексією, 
що формує громадянську активність і від-
повідальність, доповнюючись тренінго-
вими програмами («Школа волонтера», 
«Event-волонтер», «Лідерство і  командна 
робота», «Етика і  цінності волонтера»), 
спрямованими на  розвиток комунікатив-
них, організаційних і  емоційно-ціннісних 
компетентностей (De  Clerck et  al., 2021), 
що  в сукупності забезпечує мотиваційну 
готовність і  перетворює волонтерство 
на системний виховний інструмент.

Друга умова  – організація змістовного 
спілкування та  наставництва, що  перед-
бачає роботу в  малих групах із  розпо-
ділом ролей, використання цифрових 
платформ для комунікації, проведення 
обговорень і  рефлексивних сесій, розви-
ток неформальних спільнот і застосування 
інтерактивних методів взаємодії, а  також 
впровадження наставництва за  принци-
пом «рівний-рівному», коли досвідчені 
волонтери супроводжують новачків, допо-
магають адаптуватися, передають прак-
тичний досвід і  забезпечують емоційну 

підтримку за допомогою інструментів зво-
ротного зв’язку, щоденників і  чек-листів, 
що  сприяє розвитку рефлексивних, кому-
нікативних і  лідерських умінь, підвищує 
мотивацію та стабільність участі студентів 
і трансформує волонтерство з індивідуаль-
ної активності у цілісний колективно орга-
нізований виховний простір.

Третьою соціально-педагогічною умо­
вою ефективної реалізації виховного потен-
ціалу студентського подієвого волонтер-
ства є  підтримка студентських ініціатив, 
делегування відповідальності, надання 
можливостей вибору, побудова взаємо-
дії у  команді на  засадах відповідальної 
залежності та  сприяння розробці й  реалі-
зації програм самовиховання, що  забезпе-
чує розвиток суб’єктної позиції студентів. 
Зокрема, підтримка ініціатив реалізується 
через створення відкритого середовища для 
подання ідей (конкурси проєктів, онлайн-
платформи, пітчинг), експертний супровід 
і публічне обговорення, що сприяє розвитку 
креативності та  громадянської активності, 
тоді як делегування відповідальності перед-
бачає чітке визначення ролей, поступове 
ускладнення завдань, самостійне виконання 
етапів проєктів і  застосування принципу 
«контроль  – довіра», що  формує лідерські 
якості та навички прийняття рішень.

Важливою складовою даної умови 
є  також надання студентам можливості 
вибору напрямів, ролей і  рівня залучення 
до волонтерської діяльності з урахуванням 
їхніх інтересів та  індивідуальних особ-
ливостей, що  сприяє формуванню вну-
трішньої мотивації та  самовизначення, 
а  побудова взаємодії у  команді на  основі 
відповідальної залежності забезпечує 
усвідомлення спільної мети, взаємної під-
тримки та колективної відповідальності.

Водночас суттєвим елементом є  допо-
мога студентам у  створенні та  реаліза-
ції програм самовиховання, що  включа-
ють діагностику особистісних якостей, 
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постановку індивідуальних цілей, плану-
вання дій, їх реалізацію та подальшу реф-
лексію і  корекцію, що  сприяє розвитку 
здатності до саморозвитку й усвідомлення 
власного зростання. У  результаті реаліза-
ція цієї умови забезпечує перехід студентів 
від пасивної ролі виконавців до  активних 
суб’єктів діяльності, підвищує їхню ініціа-
тивність і відповідальність, формує досвід 
самостійного прийняття рішень, а  волон-
терство постає як  простір самореалізації 
та особистісного розвитку.

Висновок. Таким чином, студентське 
подієве волонтерство є ефективним засо-
бом виховання, що  сприяє формуванню 
гуманістичних цінностей, соціальної від-
повідальності та  громадянської актив-
ності, а його результативність у закладах 
вищої освіти визначається створенням 
і  комплексною реалізацією відповід-
них соціально-педагогічних умов, які 
трансформують волонтерську діяльність 
із формальної та епізодичної у системну, 
усвідомлену й особистісно значущу.

Перспективи подальших досліджень 
пов’язані з  розробкою методичних реко-
мендацій щодо організації волонтерської 
діяльності, наставництва та  підтримки 
ініціатив, вивченням соціокультурних 
і  організаційних чинників, а  також інте-
грацією волонтерства з професійною під-
готовкою студентів для розвитку їхніх 
лідерських, організаційних і комунікатив-
них компетентностей. 
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***
Краснова Н. П. Соціально-педагогічні 

умови реалізації виховного потенціалу 
студентського подієвого волонтерства

У  статті розглядається студентське поді-
єве волонтерство як  форми суспільної 
активності, що розкривають специфіку реа-
лізації його виховного потенціалу, які вирі-
шують завдання виховання студентської 
молоді, а  саме, розвиток соціально-зна-
чимих відносин, засвоєння соціально-зна-
чущих знань, придбання соціально-значу-
щого досвіду, формування громадянських, 
моральних, ділових та  вольових особистіс-
них якостей. Визначено та охарактеризовано 
наступні соціально-педагогічні умови реа-
лізації виховного потенціалу студентського 
подієвого волонтерства: цілеспрямоване 
формування гуманістично орієнтованого 
освітнього середовища через систему риту-
алів, традицій, виховних заходів, мотива-
ційних програм і  тренінгів, що  спрямовані 
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на  закріплення цінностей волонтерства 
(доброчинність, альтруїзм, солідарність), 
формування колективної ідентичності сту-
дентів-волонтерів, підвищення престижу 
студентської волонтерської діяльності; орга-
нізація змістовного спілкування волонтерів 
під час та  поза волонтерської діяльності, 
наставництво початківців студентів-волон-
терів, яке забезпечує передачу соціального 
і  волонтерського досвіду, формує у  студен-
тів гуманістичні цінності через взаємодію, 
розвиває комунікативні, лідерські й  реф-
лексивні уміння, підвищує рівень мотивації 
та стійкості участі студентів у волонтерстві, 
що  сприяє трансформуванню індивідуаль-
ної практики у  колективно організований 
виховний простір; підтримка ініціатив, деле-
гування відповідальності, надання можли-
востей вибору, побудова відносин у команді 
на  основі принципу відповідальної залеж-
ності, допомога студентам у розробці та реа-
лізації під час участі у волонтерстві програми 
самовиховання з метою розвитку суб’єктної 
позиції у волонтерській діяльності.

Ключові слова: студентство, соціально-
педагогічні умови, волонтерство, студент-
ське подієве волонтерство, виховний потен-
ціал студентського подієвого волонтерства.

Krasnova N. P. Socio-Pedagogical 
Conditions for the  Implementation 
of  the  Educational Potential of  Student 
Event Volunteering

The  article examines student event volun-
teering as  a  form of  social activity that reveals 
the specifics of the implementation of its educa-
tional potential, which solves the  tasks of  edu-
cating student youth, namely, the  development 

of socially significant relationships, the assimila-
tion of socially significant knowledge, the acqui-
sition of socially significant experience, the for-
mation of civic, moral, business and strong-willed 
personal qualities. The following socio-pedagog-
ical conditions for the implementation of the edu-
cational potential of  student event volunteering 
are identified and characterized: purposeful for-
mation of a humanistically oriented educational 
environment through a  system of  rituals, tradi-
tions, educational events, motivational programs 
and trainings aimed at consolidating the values 
of  volunteering (charity, altruism, solidarity), 
the formation of a collective identity of student 
volunteers, increasing the prestige of student vol-
unteering; organization of meaningful communi-
cation of volunteers during and outside of vol-
unteer activities, mentoring of  novice student 
volunteers, which ensures the  transfer of  social 
and volunteer experience, forms humanistic 
values in students through interaction, develops 
communicative, leadership and reflective skills, 
increases the  level of  motivation and sustaina-
bility of  students’ participation in volunteering, 
which contributes to the transformation of indi-
vidual practice into a collectively organized edu-
cational space; support for initiatives, delegation 
of  responsibility, provision of  opportunities for 
choice, building relationships in  a  team based 
on  the  principle of  responsible dependence, 
assistance to students in developing and imple-
menting a self-education program during volun-
teering in order to develop a subjective position 
in volunteering.

Key words: student life, socio-pedagogical 
conditions, volunteering, student event volun-
teering, educational potential of  student event 
volunteering.
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Постановка проблеми. Сучасний 
розвиток українського суспільства від-
бувається в  умовах глибоких соціальних 
трансформацій, спричинених воєнними 
подіями, масштабними міграційними про-
цесами, зростанням кількості внутрішньо 
переміщених осіб та посиленням соціаль-
ної вразливості окремих груп населення. 
Усе це  актуалізує потребу у  відновленні 
соціальної згуртованості громад і форму-
ванні ефективних механізмів підтримки 
тих, хто опинився в  складних життєвих 
обставинах. За  таких умов особливої 
значущості набуває діяльність фахівців 
соціальної сфери (фахівців із  соціальної 
роботи, соціальних педагогів, психологів, 
фахівців медичної галузі), які здійсню-
ють соціальний супровід, консультування, 
посередництво та інтеграцію різних кате-
горій клієнтів у  приймаюче середовище. 
Саме від рівня їх професійної підготовки, 
зокрема сформованості соціокомунікатив-
ної компетентності, безпосередньо зале-
жить результативність цієї роботи, адже 
соціальна робота за  своєю природою 
є насамперед комунікативною діяльністю, 
оскільки ґрунтується на  взаємодії, діа-
лозі, партнерстві та довірі, з огляду на це 
професійне спілкування реалізуються 
основні функції соціального праців-
ника – виявлення потреб клієнта, надання 
підтримки, координація міжінституцій-
ної співпраці, врегулювання конфліктів, 
мобілізація ресурсів громади. При цьому 
ключовими чинниками професійної ефек-
тивності виступає здатність встановлю-
вати комунікативно-продуктивний кон-
такт, уважно слухати, адекватно реагувати 
на  емоційні прояви, демонструвати толе-
рантність і  повагу до  гідності особис-
тості, але зокрема практика сьогодення 
засвідчує, що навіть за наявності достат-
ньої теоретичної підготовки майбутні 
фахівці не завжди готові до складної між-
особистісної взаємодії в умовах кризових 

або травматичних ситуацій, що  вимага-
ють високого рівня емоційної зрілості 
та гнучкості комунікативної поведінки.

Упровадження компетентнісного під-
ходу в  систему вищої освіти додатково 
підсилює актуальність проблеми, оскільки 
сучасна підготовка фахівців орієнтується 
не лише на засвоєння знань, а й на форму-
вання здатності діяти ефективно у  реаль-
них професійних умовах. У  цьому кон-
тексті соціокомунікативна компетентність 
постає як  інтегративний результат профе-
сійного становлення, що  поєднує ціннісні 
орієнтації, теоретичну обізнаність, прак-
тичні вміння, емоційну стійкість і  здат-
ність до  рефлексії та  самовдосконалення. 
Особливої ваги набуває формування 
цієї компетентності у  майбутніх фахів-
ців соціальної сфери, які працюватимуть 
з  особами, що  пережили травматичний 
досвід, зокрема внутрішньо переміщеними 
особами, сім’ями військовослужбовців, 
ветеранами, дітьми, які зазнали соціаль-
ної депривації. Така професійна діяльність 
потребує не лише глибоких знань у галузі 
соціальної роботи, але й розвиненої емпа-
тії, стресостійкості, толерантності, етич-
ної відповідальності та здатності будувати 
довірливі партнерські відносини. Саме 
тому проблема формування соціокомуні-
кативної компетентності набуває не  лише 
освітнього, а  й суспільного значення, 
оскільки безпосередньо пов’язана з якістю 
соціальної підтримки та  відновленням 
соціальної стабільності в державі.

Невирішені частини проблеми фор-
мування соціокомунікативної компе-
тентності майбутніх фахівців соціальної 
сфери зосереджені на відсутності єдиного 
наукового підходу до  визначення ключо-
вих передумов її  розвитку, недостатній 
інтеграції теоретичної підготовки з  прак-
тичними навичками міжособистісної вза-
ємодії, обмеженій увазі до кроскультурної 
компетентності та  професійної адаптації, 
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а  також на  дефіциті емпіричних дослі-
джень ефективності методик розвитку 
соціокомунікативних навичок; при цьому 
не  визначено чітких критеріїв оціню-
вання рівня компетентності та  не врахо-
вані соціальні, організаційні й  ресурсні 
бар’єри, що  впливають на  формування 
цих компетенцій у  контексті сучасних 
соціальних трансформацій.

Метою статті є  узмістовлений аналіз 
та  обґрунтування взаємозв’язку мотива-
ційно-ціннісних, когнітивних, практичних, 
емоційно-особистісних та  організаційно-
педагогічних передумов формування соці-
окомунікативної компетентності майбутніх 
фахівців соціальної сфери. 

Виклад основного матеріалу. Про-
блема формування соціокомунікатив-
ної компетентності в  сучасній науковій 
думці розглядається як  міждисциплінар-
ний феномен, що  поєднує психологічні, 
педагогічні, соціологічні та  лінгвістичні 
підходи. У  працях сучасних дослідни-
ків акцент робиться на  теоретичному 
осмисленні поняття, визначенні його 
структурних компонентів, умов і  меха-
нізмів формування в  освітньому серед-
овищі закладів вищої освіти. Зокрема, 
у  дослідженні М. Айзенбарт «Сутність 
поняття «соціально-комунікативна ком-
петенція» в  сучасній науковій парадигмі» 
соціально-комунікативна компетенція 
трактується як  інтегративна якість осо-
бистості, що поєднує знання про соціальні 
норми взаємодії, комунікативні вміння 
та  навички, ціннісні орієнтації й  досвід 
соціальної поведінки, що  повинно носити 
системний характер і  формуватися в  кон-
тексті компетентнісної парадигми освіти, 
де  важливим є  не лише володіння інфор-
мацією, а  й здатність ефективно діяти 
в різних соціальних ситуаціях (Айзенбарт, 
2017). Формуванню комунікативних ком-
петенцій майбутніх соціальних працівни-
ків в  умовах педагогічного університету 

присвячене дослідження Д. Годлевської, 
у  якому авторка підкреслює значення 
практичної підготовки та  моделювання 
професійних ситуацій як  ефективного 
засобу розвитку соціокомунікативної ком-
петентності, а  також констатує, що  «фор-
мування професійно-значущих та  індиві-
дуально виразних комунікативних умінь 
у  соціальних працівників обумовлюється 
всією сукупністю особистісних, соціаль-
них та  психолого-педагогічних умов, 
і  як цілеспрямований процес передба-
чає взаємопов’язані позитивні зміни усіх 
їх характерологічних проявів» (Годлевська, 
2007). А. Стьопкіна та  І. Трубник у  своїх 
дослідженнях звертають увагу на  те, 
що  формування соціально-комунікатив-
ної компетентності в  період професійної 
підготовки майбутніх фахівців соціальної 
сфери повинно бути засноване на  компе-
тентнісному підході, де  в якості резуль-
тату освітнього процесу згідно освітньої 
програми виступає сформованість ком-
петентності (соціально-комунікативної) 
(Стьопкіна & Трубник, 2021, c. 252–253). 
Загалом, аналіз поглядів науковців засвід-
чує, що  соціокомунікативна компетент-
ність розглядається як важливий результат 
професійної підготовки фахівців соціаль-
ної сфери та  інтегративна характеристика 
особистості, що  поєднує знання, уміння, 
цінності та  досвід соціальної взаємодії, 
основа ефективної професійної діяльності 
та  соціальної адаптації, що  забезпечує 
конкурентоспроможність фахівця та  його 
успішну інтеграцію у  соціально-профе-
сійне середовище.

У  дослідженнях проблеми форму-
вання соціокомунікативної компетент-
ності майбутніх фахівців особлива увага 
приділяється комплексному підходу до  її 
визначення та  формування. Науковці 
розглядають цю  компетентність як  бага-
товимірне утворення, що  інтегрується 
за  реалізації основних передумов. Такий 
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підхід передбачає не  лише оволодіння 
здобувачами освіти знаннями про норми 
професійного спілкування та  соціальної 
взаємодії, а  й опануванням практичними 
уміннями ефективної комунікації в  між-
дисциплінарних командах, здатності 
до  конструктивного розв’язання конфлік-
тів, відповідального прийняття рішень 
і  дотримання етичних стандартів профе-
сійної діяльності.

Відтак виникає необхідність обґрун-
тування основоположних передумов, 
що дасть змогу зрозуміти механізми фор-
мування соціокомунікативної компетент-
ності у  період професійної підготовки, 
створити сприятливі педагогічні умови 
та  забезпечити формування компетент-
ного, психологічно зрілого майбутнього 
фахівця соціальної сфери.

Основоположною передумовою фор-
мування соціокомунікативної компетент-
ності, на  наше переконання, виступають 
мотиваційно-ціннісні передумови, що ста-
новлять внутрішнє ядро професійної 
діяльності, адже охоплюють професійну 
спрямованість особистості, саморозвиток 
та  самореалізацію, гуманістичні цінності, 
соціальну адаптацію, орієнтацію на  соці-
альну справедливість, готовність до допо-
моги вразливим категоріям населення, 
усвідомлення соціальної значущості про-
фесії і  визначають характер комунікатив-
ної поведінки: чи  буде вона формальною, 
чи  емпатійно-орієнтованою, чи  опирати-
меться на повагу до гідності клієнта. 

Зазначимо, що  важливою складовою 
мотиваційно-ціннісної передумови ста-
новлення соціокомунікативної компетент-
ності майбутніх фахівців соціальної сфери 
є  сформована здатність до  соціальної 
адаптації в  різних групах та  спільнотах. 
Як  стверджує С. Калаур, соціальна адап-
тація забезпечує здатність майбутнього 
фахівця соціальної сфери до  конструк-
тивної взаємодії в  колективі та  спільноті. 

У  цей період відбувається інтенсивне 
формування навичок соціальної взаємодії 
у різних соціальних середовищах: навчаль-
них групах, факультетських об’єднаннях, 
волонтерських і громадських організаціях; 
орієнтуються на  соціальні норми, пра-
вила та  цінності, що  панують у  конкрет-
ній групі, та при цьому зберігають власну 
індивідуальність (Калаур, 2019). 

Оскільки здатність до  соціальної 
адаптації визначає ефективність вза-
ємодії з  здобувачами освіти різних рів-
нів, викладачами та  представниками 
інших соціальних груп, то  вона перед-
бачає розвиток гнучкості поведінки, 
толерантності та  здатності до  конструк-
тивного вирішення конфліктів. О.  Кова-
льова доводить, що  «вміння адаптува-
тися у  колективі сприяє формуванню 
довірливих і  продуктивних стосунків, 
що є основою для успішної професійної 
діяльності» (Ковальова, 2018, с. 104). 
Поступово здобувачі освіти набувають 
досвіду самостійного ухвалення рішень 
у різних соціальних контекстах, що зміц-
нює їхню впевненість у власних комуні-
кативних здібностях. До  того ж  належ-
ний рівень розвитку соціальної адаптації 
забезпечує усвідомлене прийняття ролі 
фахівця, що  готовий до  взаємодії з  різ-
ними категоріями клієнтів. Цей процес 
охоплює не  лише навчання технік кому-
нікації, а й розвиток внутрішніх ресурсів 
для регуляції емоцій і  поведінки в  умо-
вах міжособистісного спілкування.

Т. Кочубей та  Ю. Ткачук пропону-
ють враховувати, що  період студентства 
характеризується підвищеною потре-
бою у  саморозвитку та  самореалізації, 
що безпосередньо впливає на формування 
соціокомунікативної компетентності. 
Самореалізація охоплює формування 
внутрішньої мотивації до  активної діяль-
ності, самостійного прийняття рішень 
та  відповідальності за  їх наслідки, адже 
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у  цей період студенти прагнуть реалізо-
вувати свої здібності у  навчальних про-
ектах, волонтерських ініціативах та  про-
фесійній практиці, що стимулює розвиток 
навичок організації спільної діяльності, 
управління комунікаційними проце-
сами та  вирішення конфліктних ситуа-
цій і  є невід’ємною частиною підготовки 
фахівця соціальної сфери (Кочубей & 
Ткачук, 2021).

Потреба у  професійній самореалізації, 
за  переконанням І. Мельничук, визначає 
здатність здобувачів освіти планувати 
власний навчальний процес, вибирати 
стратегії взаємодії з  іншими учасниками 
освітнього середовища та  оцінювати 
ефективність своїх дій, що  сприяє роз-
витку вольових якостей, таких як  рішу-
чість, витримка та  цілеспрямованість, 
що  є важливими для майбутньої профе-
сійної діяльності. Особистісна саморе-
алізація в  навчальному процесі «стиму-
лює розвиток емоційної компетентності, 
емпатії та  вміння налагоджувати про-
дуктивні міжособистісні контакти. Вона 
також формує мотиваційний фундамент 
для подальшого професійного вдоскона-
лення та участі у соціальних ініціативах» 
(Мельничук, 2010, с. 184).

Ключовою складовою процесу фор-
мування соціокомунікативної компе-
тентності майбутніх фахівців соціальної 
сфери виступають когнітивні передумови, 
що  охоплюють систему теоретичних 
знань із  соціальної роботи, соціальної 
педагогіки, психології спілкування, кон-
фліктології, етики професійної діяль-
ності, а  також знання нормативно-право-
вої бази та  забезпечують інтелектуальну 
основу комунікації, дозволяють аналі-
зувати соціальні ситуації, прогнозувати 
наслідки взаємодії, обирати адекватні 
стратегії професійного спілкування. 
Когнітивний компонент є  підґрунтям 
формування когнітивних здібностей, 

критичного мислення та  здатності 
до  абстрактного міркування для усвідом-
леної, рефлексивної комунікації та  осво-
єння нових соціальних ролей, однак без 
практичного закріплення та  емоційної 
зрілості він може бути декларативним.

У  процесі навчання в  університеті 
когнітивні здібності підкріплюються 
активною участю у  групових проєк-
тах, дискусіях, практичних завданнях 
та  дослідницьких роботах, при цьому 
майбутні фахівці аналізують соціальні 
явища, порівнюють теоретичні підходи 
та  застосовують їх  у конкретних ситу-
аціях взаємодії, а  критичне мислення 
і абстрактне оперування поняттями дають 
змогу фахівцям соціальної сфери фор-
мувати стратегії ефективної комунікації, 
що враховують індивідуальні особливості 
клієнтів та динаміку соціальної групи.

При цьому важливим є  також осво-
єння соціальних ролей, що  охоплює 
виконання конкретних функцій у  групі, 
взаємодію з  різними категоріями людей 
та  відповідальність за  результати колек-
тивної діяльності. Здобувачі освіти 
набувають досвіду організації спільної 
роботи, ведення дискусій, консульту-
вання та  вирішення конфліктних ситу-
ацій, вчаться враховувати інтереси, 
потреби та  очікування інших учасників 
взаємодії, що  сприяє розвитку емпатії 
та  соціальної чутливості. Д. Годлевська 
підкреслює, що  позааудиторна актив-
ність, зокрема участь у  студентських 
спільнотах, громадських проєктах, 
волонтерських ініціативах, забезпечує 
додатковий досвід освоєння соціальних 
ролей, що формує здатність адаптуватися 
до  нових соціальних умов, планувати 
власну діяльність, розвивати лідерські 
якості та  вміння працювати в  команді. 
Активне освоєння соціальних ролей 
сприяє формуванню готовності до  про-
фесійної діяльності, яка передбачає 
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взаємодію з  різними соціальними гру-
пами та клієнтами (Годлевська, 2007).

Усвідомлення власної ідентичності 
в  студентському віці постає також ваго-
мою складовою процесу формування 
соціокомунікативної компетентності май-
бутніх фахівців соціальної сфери, адже 
на цьому етапі в здобувачі освіти активно 
формуються уявлення про власні цін-
ності, переконання, професійні пріори-
тети та  соціальні ролі, що  надає змогу 
студенту інтегрувати власні потреби, цілі 
та  соціальні очікування у процес взаємо-
дії з  іншими людьми та  покращує орієн-
тування у  структурі групових взаємодій. 
Г. Балл та ін. стверджують, що розуміння 
власної соціальної приналежності дає 
змогу студентам адаптуватися до  нових 
групових ситуацій, приймати участь 
у  колективних проектах та  підтримувати 
позитивну атмосферу у  взаємодії, адже 
соціальна ідентичність та  приналежність 
до  професійної спільноти формуються 
через активну участь у  навчальних гру-
пах, волонтерських проєктах, студент-
ських організаціях та інтерактивних прак-
тикумах (Балл та ін., 2011).

Практичні передумови формування 
соціокомунікативної компетентності 
пов’язані насамперед із набуттям майбут-
німи фахівцями прикладних умінь про-
фесійної взаємодії, що реалізуються через 
консультування, медіацію, фасилітацію 
та  соціальний супровід. Саме в  процесі 
опанування цих видів діяльності відбува-
ється інтеграція знань, цінностей, комуні-
кативних умінь і досвіду соціальної пове-
дінки (Міщенко, 2019).

У  свою чергу навички консультування 
сприяють розвитку вмінь активного слу-
хання, емпатійного розуміння, корек-
тного формулювання запитань, надання 
конструктивного зворотного зв’язку 
та  підтримки співрозмовника. У  про-
цесі консультативної взаємодії майбутній 

фахівець навчається вибудовувати дові-
рливі стосунки, дотримуватися етичних 
норм, враховувати індивідуальні особли-
вості особистості та  працювати з  її емо-
ційними станами, що  і формує основу 
професійної комунікації, орієнтованої 
на  допомогу й  партнерство з  застосу-
ванням медіаційних умінь і  забезпечує 
здатність ефективно діяти в  умовах кон-
флікту. Саме ж практичне відпрацювання 
медіаційних технік розвиває навички 
конструктивної взаємодії, самоконтролю 
та  відповідальності за  результати кому-
нікації У  цьому контексті соціокомуніка-
тивна компетентність проявляється через 
уміння зберігати нейтральність, органі-
зовувати діалог між сторонами, сприяти 
взаєморозумінню та  пошуку компроміс-
них рішень..

Фасилітація як  форма організації гру-
пової роботи створює умови для розви-
тку лідерських якостей, здатності коорди-
нувати спільну діяльність, підтримувати 
продуктивну атмосферу обговорення. 
Участь у  групових проєктах, дискусіях, 
колективному вирішенні завдань сприяє 
формуванню гнучкості мислення, толе-
рантності до різних точок зору та вміння 
досягати спільної мети через співпрацю 
і  соціальний супровід, що  у свою чергу, 
інтегрує комунікативні, організаційні 
й  аналітичні вміння. Вона передбачає 
встановлення професійного контакту, 
визначення потреб особи чи групи, коор-
динацію ресурсів і  взаємодію з  різними 
соціальними інституціями. Практична 
діяльність у  цій сфері формує відпові-
дальність, системність мислення та  здат-
ність до довготривалої підтримки клієнта.

Невід’ємною передумовою формування 
соціокомунікативної компетентності май-
бутніх фахівців соціальної сфери є розви-
нені практичні вербальні та  невербальні 
навички. Вербальні навички включають 
чітку артикуляцію думок, аргументовану 
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подачу інформації, здатність вести діа-
лог, консультування та  переконання, при 
цьому майбутні фахівці соціальної сфери 
здобувають уміння адаптувати мовлення 
до  аудиторії, враховувати її  потреби 
та  рівень сприйняття, що  підвищує ефек-
тивність комунікації, а  невербальні нави-
чки охоплюють міміку, жестикуляцію, 
інтонацію, пози та  просторову організа-
цію взаємодії. Вони забезпечують додат-
кову інформацію про емоційний стан 
співрозмовника, підтверджують або кори-
гують вербальні повідомлення та  допо-
магають формувати довірливу атмосферу 
під час спілкування,  – саме тому високий 
рівень вербальних і  невербальних нави-
чок дає змогу студенту адекватно реа-
гувати на  різні комунікативні ситуації, 
уникати конфліктів та  сприяти ефектив-
ному вирішенню значущих проблем (Балл 
та ін., 2011).

Зазначимо, що  однією з  ключових 
індивідуально-психологічних передумов 
формування соціокомунікативної компе-
тентності майбутніх фахівців соціальної 
сфери є  стресостійкість і  самоконтроль, 
що  реалізується готовністю до  співпраці, 
здатністю витримувати стресові ситуа-
ції та  зберігати ефективну комунікацію 
у  складних умовах та  визначає якість 
взаємодії з оточенням. За С. Стрельбиць-
кою, здобувачі освіти, котрі проявляють 
готовність до соціальної діяльності, спів-
праці, розвивають навички комунікації, 
вирішення конфліктів, ведення діалогу 
та аргументації власної позиції у команді, 
оцінювати ситуацію з  різних точок зору, 
брати до  уваги потреби колег і  клієн-
тів, адаптувати власні дії для досягнення 
оптимального результату. Загалом іні-
ціативне ставлення до  соціальної діяль-
ності формує внутрішню мотивацію здо-
бувачів освіти до активної участі у житті 
університетської спільноти, волонтер-
ських програмах та громадських заходах, 

забезпечує бажання брати відповідаль-
ність, ініціативність у реалізації спільних 
проєктів та прагнення досягати результа-
тів, які приносять користь іншим (Стрель-
бицька, 2019).

Окремою складовою становлення 
соціокомунікативної компетентності май-
бутніх фахівців соціальної сфери є  певні 
емоційно-особистісні якості студентів 
(відповідальність, цілеспрямованість, емо-
ційна стійкість, емпатія, толерантність, 
саморегуляція, стресостійкість), які визна-
чають ефективність взаємодії з  людьми 
та  результативність професійної діяль-
ності та  виступають основою емоційно-
ціннісних передумов. У  сою чергу, для 
фахівців соціальної сфери, які працюють 
із  травмованими, соціально ізольованими 
чи  дискримінованими групами, емоційна 
стійкість та  компетентність є  умовою 
професійної ефективності та  профілак-
тики професійного вигорання. Р.  Вайнола 
зауважує, що  особистісні якості форму-
ються у  процесі навчання та  практичної 
діяльності у  закладі вищої освіти, де  здо-
бувачі набувають навичок відповідаль-
ності та  цілеспрямованості, управління 
часом, розподілу ресурсів, вирішення 
проблем, підтримки ефективної взаємодії 
у  групі, емоційної стійкості та  гнучкості 
в спілкуванні. У процесі навчальної діяль-
ності вони вчаться: аналізувати власну 
поведінку та  поведінку інших учасників, 
оцінювати вплив особистісних якостей 
на  результативність колективної діяль-
ності, підтримувати позитивну комуніка-
тивну атмосферу та зберігати ефективність 
професійної взаємодії у стресових умовах; 
розвивати здатність до  конструктивного 
вирішення конфліктів, встановлення кон-
тактів та  побудови довірливих відносин 
з  колегами та  клієнтами (Вайнола, 2009). 
Як  доводять С.  Архипова та  ін., однією 
з важливих передумов становлення соціо-
комунікативної компетентності майбутніх 
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фахівців соціальної сфери є їхня здатність 
до  саморефлексії. У  період навчання від-
бувається активне усвідомлення власних 
цінностей, переконань, потреб і  мотивів, 
що  створює базу для подальшого про-
фесійного самовизначення і  дає змогу 
студенту усвідомлювати вплив влас-
ної поведінки на  оточення, коригувати 
комунікативні стратегії та  адаптуватися 
до  вимог соціальних ситуацій (Архипова 
та ін., 2013). 

У  аналізі емоційно-ціннісних пере-
думов важливими є  соціально-перцеп-
тивні навички, які сприяють розумінню 
соціальних контекстів, оцінці пове-
дінки окремих людей та  груп, а  також 
передбаченню реакцій на  дії здобувачів 
у  межах навчальної групи або професій-
ного середовища, де  вони здобувають 
досвід соціальної перцепції через рольові 
ігри, симуляційні вправи та  практичні 
завдання, що імітують реальні професійні 
ситуації, що в сою чергу дає змогу їм від-
працьовувати навички взаємодії з  клієн-
тами та  колегами, прогнозувати можливі 
конфлікти та  шукати шляхи їх  конструк-
тивного вирішення. Емпатійні здібності 
також пов’язані з  розвитком емоцій-
ного інтелекту, що  забезпечує здатність 
до  саморегуляції та  адекватного реагу-
вання на  емоційні виклики професійної 
діяльності (Лук’янчук & Климова, 2014).

Організаційно-педагогічні переду-
мови формування соціокомунікатив-
ної компетентності майбутніх фахівців 
соціальної сфери формуються безпосе-
редньо в  освітньому середовищі закладу 
вищої освіти та  визначають якість, 
цілісність і  результативність професій-
ної підготовки. Вони охоплюють сис-
тему цілеспрямовано організованих 
умов, змісту, форм і  методів навчання, 
що  забезпечують інтеграцію знань, 
умінь, цінностей і  особистісних якостей 
у  єдину модель професійної готовності 

до  комунікативної діяльності. Передусім 
йдеться про реалізацію компетентнісного 
підходу, який орієнтує освітній процес 
не лише на засвоєння теоретичних знань, 
а  й на  формування здатності застосову-
вати їх  у реальних професійних ситуа-
ціях. У  межах такого підходу соціокому-
нікативна компетентність розглядається 
як результат навчання, що поєднує когні-
тивний, мотиваційно-ціннісний, діяльніс-
ний та  рефлексивний компоненти. Що  в 
свою чергу вимагає оновлення змісту 
освітніх програм, чіткого визначення про-
грамних результатів навчання, пов’язаних 
із  комунікативною взаємодією, а  також 
системного моніторингу їх досягнення.

Важливим організаційно-педагогічним 
чинником є  впровадження інтерактив-
них методів навчання, які забезпечують 
активну позицію здобувачів освіти в освіт-
ньому процесі. До таких методів належать 
тренінги, рольові та  ділові ігри, аналіз 
кейсів, моделювання професійних ситуа-
цій, дискусії, проєктна діяльність, фаси-
літаційні практики, саме вони створюють 
умови для відпрацювання навичок актив-
ного слухання, аргументації, ведення пере-
говорів, вирішення конфліктів, командної 
взаємодії. У  процесі такої діяльності здо-
бувачі освіти не  лише засвоюють знання, 
а  й набувають досвіду реальної комуніка-
ції, що  сприяє формуванню впевненості 
та професійної ідентичності.

Суттєву роль відіграє міждисциплі-
нарна інтеграція, яка забезпечує цілісне 
бачення соціальної реальності та  комп-
лексний підхід до  вирішення професій-
них завдань. Поєднання змісту соціаль-
ної роботи, психології, педагогіки, 
соціології, права, конфліктології та етики 
дозволяє майбутньому фахівцеві усві-
домити багатовимірність комунікатив-
ної взаємодії. Міждисциплінарність 
сприяє розвитку системного мислення, 
здатності аналізувати соціальні ситуації 
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з  різних позицій і  обирати адекватні 
стратегії професійної поведінки.

Не  менш важливим є  створення без-
печного освітнього простору, у  якому 
здобувачі освіти можуть вільно вислов-
лювати думки, аналізувати власні 
помилки, отримувати конструктивний 
зворотний зв’язок і розвивати рефлексію. 
Такий простір передбачає атмосферу 
довіри, поваги до  особистості, недопу-
щення дискримінації чи  психологічного 
тиску, саме в  умовах психологічної без-
пеки формуються відкритість, готовність 
до діалогу, здатність до  емпатії та  само-
розвитку. Значущу роль у цьому процесі 
відіграє також викладач як  фасилітатор 
і  наставник, який підтримує ініціатив-
ність студентів, стимулює критичне мис-
лення та  сприяє формуванню професій-
ної рефлексії.

Організаційно-педагогічні передумови 
також включають належну організацію 
практичної підготовки, проходження 
практики в  соціальних установах, участь 
у  волонтерських та  соціальних проєктах, 
супервізійну підтримку. Саме поєднання 
аудиторної роботи з  реальним досвідом 
професійної діяльності дозволяє інте-
грувати теоретичні знання та  практичні 
навички, формуючи стійку соціокомуні-
кативну компетентність, з  огляду на  це 
організаційно-педагогічні передумови 
виступають системоутворювальним чин-
ником формування соціокомунікативної 
компетентності, оскільки забезпечують 
цілісність освітнього процесу, інтеграцію 
його змісту та  створення умов для гар-
монійного розвитку особистості майбут-
нього фахівця соціальної сфери.

Аналізуючи підходи до  формування 
соціокомунікативної компетентності, 
можна констатувати, що  соціокомуні-
кативна компетентність формується під 
впливом взаємопов’язаних передумов: 
мотиваційно-ціннісних, когнітивних, 

практичних, емоційно-особистісних 
та  організаційно-педагогічних, а  їх 
взаємозв’язок має нелінійний характер, 
адже кожна з передумов не лише впливає 
на становлення соціокомунікативної ком-
петентності, а  й підсилює або, навпаки, 
гальмує розвиток інших складових. 
Таким чином, соціокомунікативна компе-
тентність майбутніх фахівців соціальної 
сфери постає як  інтегральне утворення, 
що  формується внаслідок синергії внут-
рішніх особистісних ресурсів та зовніш-
ніх освітніх впливів, а  її формування 
потребує комплексного підходу, спря-
мованого на  гармонійне поєднання цін-
нісних орієнтацій, теоретичних знань, 
практичних умінь, емоційної зрілості 
та  організаційно-педагогічного забезпе-
чення освітнього процесу (табл. 1).

Взаємозв’язок зазначених передумов 
має системний характер. Мотиваційно-
ціннісна сфера стимулює пізнавальну 
активність; когнітивні знання конкре-
тизують аналітичність мислення, реф-
лексивність спілкування та  стимулюють 
професійну мотивацію; практична діяль-
ність забезпечує закріплення знань і  роз-
виток впевненості; емоційно-особистісні 
передумови підтримують гуманістичну 
спрямованість діяльності та  запобігають 
професійному вигоранню; організаційно-
педагогічні умови інтегрують усі переду-
мови у цілісний процес формування соці-
окомунікативної компетентності фахівців 
соціальної сфери. Відсутність або слаб-
кість хоча б  однієї з  передумов порушує 
цілісність формування соціокомунікатив-
ної компетентності, яка в  сучасних умо-
вах, як зазначає Н. Самойленко та А. Мек-
шун, «виступає не  лише професійною 
перевагою, а  й універсальною якістю, 
що  визначає життєву успішність, здат-
ність до  лідерства, критичного мислення 
та  інноваційної діяльності» (Самой
ленко & Мекшун, 2025, c. 360).
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Висновки. У  контексті сучасних 
соціальних викликів в  Україні, зокрема 
роботи з  внутрішньо переміщеними осо-
бами, ветеранами, сім’ями у  кризі, соціо-
комунікативна спроможність фахівця 
набуває статусу базової професійної ком-
петентності, яка інтегрує знання, цінності, 
практичні вміння та  особистісну зрілість, 
саме тому аналіз передумов формування 
соціокомунікативної компетентності май-
бутніх фахівців соціальної сфери засвід-
чує, що  це є  складний, багатовимірний 
і системний процес, що відбувається у вза-
ємодії особистісних ресурсів здобувача 
освіти та організаційно-педагогічних умов 
професійної підготовки. 

В  умовах суспільних трансформацій 
і  зростання ролі міжособистісної взаємодії 
успішність професійної діяльності фахівців 
соціальної сфери значною мірою залежить 
від рівня їх  соціокомунікативної компе-
тентності, яка забезпечує ефективне спіл-
кування, налагодження довірливих стосун-
ків і  конструктивне вирішення соціальних 

проблем. Відтак формування її  зумовлю-
ється сукупністю мотиваційно-ціннісних, 
когнітивних, практичних, емоційно-осо-
бистісних та  організаційно-педагогічних 
передумов, які визначають можливості осо-
бистості до  засвоєння соціального досвіду, 
розвитку комунікативних умінь, емоцій-
ної чутливості, саморегуляції та  здатності 
до  рефлексії. Комплексна реалізація зазна-
чених передумов забезпечує формування 
зрілої, гнучкої та  професійно готової осо-
бистості фахівця соціальної сфери, здатного 
до  ефективної соціальної взаємодії в  умо-
вах сучасного суспільства.
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майбутніх фахівців соціальної сфери

Групи передумов Змістова характеристика Взаємозв’язок з іншими 
передумовами

Результат 
у структурі 

компетентності

Мотиваційно-
ціннісні

Професійна 
спрямованість, 
гуманістичні цінності, 
орієнтація на допомогу.

Стимулює пізнавальну 
активність, визначає 
характер практичної 
взаємодії.

Етична 
та гуманістична 
спрямованість 
комунікації.

Когнітивні
Знання з соціальної 
роботи, психології 
спілкування, 
законодавства

Забезпечує усвідомленість 
практичних дій, підсилює 
професійну впевненість.

Аналітичність 
та рефлексивність 
спілкування.

Практичні
Навички консультування, 
медіації, фасилітації, 
соціального супроводу.
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професійну ідентичність 
та соціальну комунікацію.

Ефективність 
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Емоційно-
особистісні
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орієнтовані методи 
навчання, практика, 
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соціокомунікативної 
компетентності.

Системність 
і стійкість 
сформованої 
компетентності
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***
Петришин Л. Й., Сорока О. В., 

Лещук Г. В. Узмістовлення ключових пере-
думов формування соціокомунікативної 
компетентності фахівців соціальної сфери

У  статті подано узмістовлений аналіз 
та  обґрунтування взаємозв’язку мотива-
ційно-ціннісних, когнітивних, практичних, 
емоційно-особистісних та  організаційно-
педагогічних передумов формування соціо-
комунікативної компетентності майбутніх 
фахівців соціальної сфери. Встановлено, 
що соціокомунікативна компетентність май-
бутніх фахівців соціальної сфери постає 
як  інтегральне утворення, що  формується 
внаслідок синергії внутрішніх особистіс-
них ресурсів та  зовнішніх освітніх впли-
вів, а її формування потребує комплексного 
підходу, спрямованого на  гармонійне поєд-
нання ціннісних орієнтацій, теоретичних 
знань, практичних умінь, емоційної зрілості 
та  організаційно-педагогічного забезпе-
чення освітнього процесу. На  основі про-
веденого аналізу узмістовлено, що  соціо-
комунікативна компетентність формується 
під впливом взаємопов’язаних передумов: 
мотиваційно-ціннісних, когнітивних, прак-
тичних, емоційно-особистісних та організа-
ційно-педагогічних, а  їх взаємозв’язок має 
нелінійний характер: кожна група переду-
мов не  лише впливає на  становлення ком-
петентності, а  й підсилює або, навпаки, 
гальмує розвиток інших складових. Обґрун-
товано, що  системна реалізація виокрем-
лених ключових передумов забезпечує 
готовність майбутніх фахівців соціальної 
сфери до  професійної взаємодії в  умовах 
соціальної напруженості, багатокультур-
ності та зростання кількості кризових випад-
ків у  соціальній практиці. Констатовано, 
що  формування соціокомунікативної ком-
петентності майбутніх фахівців соціальної 

сфери є  складним, багаторівневим і  дина-
мічним процесом, що детермінується сукуп-
ністю взаємопов’язаних передумов: мотива-
ційно-ціннісних, когнітивних, практичних, 
емоційно-особистісних, організаційно-педа-
гогічних та комунікативних. Їх системна реа-
лізація забезпечує готовність майбутнього 
фахівця соціальної сфери до  професійної 
взаємодії в умовах соціальної напруженості, 
багатокультурності та  зростання кількості 
кризових випадків у соціальній практиці.

Ключові слова: майбутні фахівці соціаль-
ної сфери, спілкування, компетентність, 
соціокомунікативна компетентність, комуні-
кативна компетентність, здобувачі освіти.

Petryshyn  L.  Y., Soroka  O.  V., 
Leshchuk  H.  V. Identification of  Key 
Prerequisites for the  Formation of  Socio-
Communicative Competence of  Social 
Workers

The  article presents a  comprehensive anal-
ysis and justification of  the  interconnection 
between motivational-value, cognitive, prac-
tical, emotional-personal, and organization-
al-pedagogical prerequisites for the  formation 
of  socio-communicative competence in  future 
social sphere specialists. It has been established 
that the  socio-communicative competence 
of future social workers is an integral formation 
that is shaped by the synergy of internal personal 
resources and external educational influences, 
and its formation requires a  comprehensive 
approach aimed at the harmonious combination 
of  value orientations, theoretical knowledge, 
practical skills, emotional maturity, and organi-
zational and pedagogical support for the educa-
tional process. Based on the analysis, it is con-
cluded that socio-communicative competence 
is  formed under the  influence of  interrelated 
prerequisites: motivational-value, cognitive, 
practical, emotional-personal, and organiza-
tional-pedagogical, and their interconnection 
is nonlinear: each group of prerequisites not only 
influences the  formation of  competence, but 
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also enhances or, conversely, inhibits the devel-
opment of other components. It has been sub-
stantiated that the  systematic implementation 
of  the  identified key prerequisites ensures 
the readiness of future social workers for profes-
sional interaction in conditions of social tension, 
multiculturalism, and an  increasing number 
of crisis situations in social practice. It has been 
established that the formation of socio-commu-
nicative competence of  future social workers 
is a complex, multi-level, and dynamic process 
determined by a set of interrelated prerequisites: 

motivational and value-based, cognitive, practi-
cal, emotional and personal, organizational and 
pedagogical, and communicative. Their sys-
tematic implementation ensures the  readiness 
of future social workers for professional inter-
action in conditions of social tension, multicul-
turalism, and an increasing number of crisis sit-
uations in social practice.

Key words: future specialists in  the  social 
sphere, communication, competence, socio-
communicative competence, communicative 
competence, students.
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Постановка проблеми. Сучасні 
соціальні трансформації в  Україні, зумов-
лені повномасштабною війною, економіч-
ною нестабільністю та  демографічними 
змінами, спричинили зростання кількості 
вразливих категорій населення. До  них 
належать внутрішньо переміщені особи, 
ветерани війни, члени сімей загиблих війсь-
ковослужбовців, особи з  інвалідністю, 
люди похилого віку, малозабезпечені сім’ї, 
постраждалі від насильства тощо. Їхнє 
становище характеризується наявністю 
складних життєвих обставин, обмеженим 
доступом до ресурсів та підвищеним ризи-
ком соціального виключення. У  контексті 
розвитку системи соціальної роботи акту-
алізується необхідність наукового осмис-
лення сутності поняття «вразливі категорії 
населення», уточнення критеріїв їх  визна-
чення та  систематизації наявних підходів 
до  їх характеристики. Це  безпосередньо 
пов’язано з  удосконаленням соціальної 
політики держави та підвищенням ефектив-
ності надання соціальних послуг.

Аналіз останніх досліджень і  публі-
кацій. Проблематика вразливих категорій 
населення розкрита у  працях Н.  Горіш-
ної, А. Дулі, О. Караман, О. Лозинського, 
І. Савельчук, Т. Семигіної, Я. Юрків та ін. 
У  цих дослідженнях висвітлено питання 
розвитку системи соціальних послуг, 
критерії соціальної вразливості, типоло-
гізації груп отримувачів, а також особли-
вості соціально-психологічної підтримки 
у  кризових умовах. Нормативно-правову 
основу дослідження становлять Закони 
України «Про соціальні послуги» та «Про 
соціальну роботу з  сім’ями, дітьми 
та  молоддю». Міжнародний контекст 
доповнюють рекомендації Всесвітньої 
організації охорони здоров’я, а також про-
фесійні стандарти і  цінності соціальної 
роботи, зафіксовані у глобальному визна-
ченні соціальної роботи. 

Виділення невирішених раніше час-
тин загальної проблеми. Попри наяв-
ність значної кількості наукових праць, 
проблема системної характеристики 
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вразливих категорій населення залиша-
ється недостатньо узагальненою. У науко-
вому дискурсі відсутня єдина класифікація 
таких категорій з  урахуванням сучас-
них соціальних ризиків та  воєнних реа-
лій. Потребує уточнення співвідношення 
понять «вразливість», «соціальна незахи-
щеність», «складні життєві обставини», 
а також критерії віднесення осіб до відпо-
відних груп у межах соціальної роботи.

Зазначені обставини зумовлюють необ-
хідність комплексного аналізу підходів 
до  характеристики вразливих категорій 
населення.

Метою статті є  здійснення теоретич-
ного аналізу та  систематизації наукових 
підходів до  характеристики вразливих 
категорій населення у  сфері соціальної 
роботи, уточнення їх  сутнісних ознак 
і  критеріїв виокремлення в  сучасних 
соціальних умовах.

Визначення методики дослідження. 
Методика дослідження ґрунтується 
на  використанні теоретичних методів 
наукового пізнання: аналізу наукової 
та  нормативної літератури, синтезу, уза-
гальнення, порівняння та  класифіка-
ції, що  дозволяють здійснити системне 
осмислення проблеми характеристики 
вразливих категорій населення в  контек-
сті соціальної роботи.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Почнемо з  першого напряму 
дослідження, нормативно-міжнародного, 
який передбачає уточнення правових 
і  міжнародних підходів до  визначення 
вразливості та  ідентифікації вразливих 
категорій населення у  системі соціальної 
роботи. У  національному контексті враз-
ливість розглядається не  лише як  соці-
альна характеристика, а як юридично зна-
чуща підстава для організації допомоги, 
оскільки вона пов’язана з  підвищеним 
ризиком потрапляння у  складні життєві 
обставини та  необхідністю оцінювання 

потреб і  подальшого добору соціальних 
послуг. У  нормативній логіці поняття 
«вразливість» функціонує як  механізм 
пріоритизації підтримки, а  не просто 
як описовий соціальний статус.

Ключові дефініції закріплено у  Законі 
України «Про соціальні послуги», 
де  «вразливі групи населення» визна-
чаються як  особи або сім’ї  з найвищим 
ризиком потрапляння у  складні життєві 
обставини через вплив несприятливих 
зовнішніх та/або внутрішніх чинників. 
У  цьому ж  нормативному полі «складні 
життєві обставини» трактуються як обста-
вини, що  негативно впливають на  життя 
та  функціонування особи або сім’ї 
і  не  можуть бути подолані самостійно; 
наведено перелік чинників таких обста-
вин (похилий вік, інвалідність, безробіття, 
малозабезпеченість, насильство, торгівля 
людьми, наслідки воєнних дій, вимушене 
переміщення тощо). Закон також визначає 
отримувачів соціальних послуг та  закрі-
плює процедурну рамку реагування: вияв-
лення, оцінювання потреб, визначення 
переліку і обсягу послуг, ведення випадку, 
моніторинг і  оцінювання якості. Таким 
чином, законодавча модель задає логіку 
переходу від ідентифікації ризику до орга-
нізації індивідуального втручання та коор-
динації роботи фахівців у  громаді (Закон 
України «Про соціальні послуги», 2019).

Для наукової узгодженості важливо 
розмежовувати поняття «вразливі групи 
населення», «складні життєві обставини» 
та  «соціальна незахищеність». Якщо 
перші дві категорії мають чітке норма-
тивне закріплення і виступають підставою 
для надання послуг, то  «соціальна неза-
хищеність» функціонує як ширший аналі-
тичний маркер дефіциту ресурсів і  підви-
щеного ризику соціального виключення. 
Вона набуває прикладного змісту лише 
у співвіднесенні з конкретними юридично 
визначеними підставами для втручання. 
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У  цьому контексті доцільним є  підхід 
І. Савельчук та Ю. Гапич, які розглядають 
соціально незахищені категорії через меха-
нізми міжсекторальної взаємодії та  орга-
нізації підтримки, що  дозволяє поєднати 
теоретичний і  практичний виміри аналізу 
(Савельчук & Гапич, 2017).

Нормативну основу роботи з  окре-
мими цільовими групами деталізує Закон 
України «Про соціальну роботу з сім’ями, 
дітьми та  молоддю», де  соціальна робота 
визначається як  професійна діяльність, 
спрямована на  запобігання та  подолання 
складних життєвих обставин, а  також 
на посилення життєвого потенціалу сімей, 
дітей і молоді. Це підкреслює, що поняття 
вразливості безпосередньо пов’язане 
з  цілями соціальної роботи  – профілакти-
кою, підтримкою, реабілітацією, супрово-
дом і консультуванням – і має розглядатися 
не лише як соціальний стан, а як підстава 
для професійного втручання (Закон Укра-
їни «Про соціальну роботу з  сім’ями, 
дітьми та молоддю», 2001).

У  нормативно-організаційному вимірі 
важливо враховувати, що соціальні послуги 
поділяються за  типами (прості, комплек-
сні, спеціалізовані) та  за місцем надання, 
що  визначає різну інтенсивність і  форму 
підтримки залежно від потреб клієнта. 
Це  означає, що  характеристика вразливих 
категорій повинна враховувати не  лише 
чинники ризику, а  й ресурсність громади, 
доступність послуг, міжсекторальну вза-
ємодію та  механізми координації. На  це 
звертає увагу Т.  Семигіна, підкреслюючи, 
що  реформування системи соціальних 
послуг покладає значну відповідальність 
на територіальні громади та потребує адап-
тації нормативних вимог до місцевих мож-
ливостей (Семигіна, 2019).

Міжнародний компонент норма-
тивно-міжнародного напряму доцільно 
пов’язувати з  підходами Всесвіт-
ньої організації охорони здоров’я  до 

психосоціальної підтримки в  надзвичай-
них ситуаціях. У  цих підходах наголо-
шується на необхідності міжсекторальної 
координації, комплексного оцінювання 
та  моніторингу допомоги у  кризових 
умовах. Для соціальної роботи це  озна-
чає, що  реагування на  вразливість має 
бути системним і інтегрованим, особливо 
в  контексті воєнних дій, переміщення 
та  травматичних подій (World Health 
Organization, 2007).

Щодо другого напряму дослідження, 
критеріально-класифікаційного, слід 
зазначити, що  він спрямований на  роз-
криття наукових підходів до  визначення 
змісту вразливості, критеріїв належності 
до  вразливих категорій та  їх типологі-
зації у  соціальній роботі. На  цьому рівні 
вразливість розглядається як  комплек-
сний концепт, що  поєднує ризикові чин-
ники, обмеженість ресурсів, порушення 
соціального функціонування та  знижену 
здатність до  адаптації. Відповідно акту-
алізується проблема операціоналізації 
поняття: визначення чинників, які підви-
щують ризик потрапляння у складні жит-
тєві обставини, встановлення ресурсів, 
що зменшують вразливість, а також фор-
мулювання критеріїв віднесення особи 
або групи до категорії вразливих.

У  науковому дискурсі наголошується 
на  необхідності розмежування зовніш-
ніх та  внутрішніх складових вразливості 
та  їх наслідків, серед яких поглиблення 
бідності, формування соціальної залеж-
ності, виникнення психологічних травм, 
руйнування соціальних зв’язків, втрата 
доступу до  послуг і  ресурсів. Такий під-
хід дозволяє відрізняти тимчасову вразли-
вість, що виникає внаслідок окремих кри-
зових подій, від стійкої або хронічної, яка 
зумовлена системними бар’єрами та  три-
валими ресурсними обмеженнями. Для 
соціальної роботи це  означає необхід-
ність оцінювання не лише самого ризику, 
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а  й адаптаційного потенціалу особи 
та  наявності підтримувального соціаль-
ного середовища.

У межах української наукової традиції 
вагомим є підхід О. Караман та Я. Юрків, 
які розглядають вразливі категорії насе-
лення як  об’єкт соціальної роботи в  гро-
маді та  окреслюють чинники соціальної 
вразливості. До таких чинників віднесено 
складні умови проживання, стан здоров’я, 
функціональні обмеження, вік, невідпо-
відність освіти і  професії соціально-еко-
номічним умовам, безробіття, соціальну 
виключеність, відсутність мережі під-
тримки, порушення прав і соціально-пра-
вову незахищеність, а також вплив кризо-
вих подій. На основі зазначених чинників 
автори пропонують трирівневу класи-
фікацію, де  критерієм виступає ступінь 
ресурсних обмежень і  рівень соціальної 
дезадаптації  – від осіб з  обмеженими 
ресурсами без вираженої дезадаптації 
до осіб з частковою або повною втратою 
самостійності. Така модель дозволяє спів-
віднести тип вразливості з  інтенсивністю 
та  тривалістю соціальної підтримки 
(Караман & Юрків, 2019).

Систематизацію підходів до  визна-
чення та  класифікації вразливих катего-
рій доповнює дисертаційне дослідження 
Я.  Юрків, у  якому вони розглядаються 
як  об’єкт професійної соціальної роботи 
та  як змістовий компонент підготовки 
майбутніх соціальних педагогів і соціаль-
них працівників. У  дослідженні уточню-
ється понятійний апарат, узагальнюються 
класифікаційні підходи та  визначаються 
компетентності, необхідні для роботи 
з  різними категоріями населення. 
Це дозволяє поєднати теоретичний аналіз 
категорій із професійно-практичним вимі-
ром їх опрацювання (Юрків, 2021).

Практико-орієнтовану типологізацію 
отримувачів соціальних послуг запро-
поновано у  дослідженні П.  Лютого 

та  А.  Дулі, де  групи розмежовуються 
за  ознаками соціальної дезадаптації, 
соціальної виключеності або дискриміна-
ції та особливо вразливого стану. Автори 
підкреслюють необхідність діагностики 
домінуючої проблеми у  конкретному 
випадку та  добору відповідної моделі 
втручання – профілактичної, реабілітацій-
ної або корекційної. Такий підхід дозво-
ляє пов’язати класифікацію вразливих 
категорій із  логікою професійного реагу-
вання та  вибором технологій соціальної 
роботи (Дуля & Лютий, 2024).

Отже, критеріально-класифікаційний 
напрям дозволяє виокремити три ключові 
аналітичні вузли: аналіз чинників ризику 
та ресурсів адаптації; визначення ступеня 
соціальної дезадаптації; врахування меха-
нізмів соціальної виключеності та  дис-
кримінації як  причин вразливості. Вод-
ночас актуальною залишається проблема 
множинної вразливості, коли одна особа 
одночасно належить до кількох категорій, 
що  потребує комплексних інструментів 
оцінювання та  індивідуалізованих моде-
лей підтримки.

Стосовно третього напряму дослі-
дження, практико-орієнтованого, слід 
зазначити, що  він передбачає прикладну 
характеристику ключових вразливих кате-
горій населення через призму соціаль-
ної роботи, зокрема визначення типо-
вих потреб, ризиків, бар’єрів доступу 
до  ресурсів і  послуг, а  також релевант-
них моделей підтримки. Вразливість 
у  цьому вимірі розглядається як  резуль-
тат поєднання ризиків і  дефіциту ресур-
сів, що  зумовлює необхідність органі-
зації соціальних послуг та  міжвідомчої 
взаємодії. Практичну класифікацію груп 
доцільно вибудовувати на  основі чин-
ників складних життєвих обставин, 
які визначають підстави для втручання 
та логіку добору допомоги. До таких чин-
ників належать похилий вік, інвалідність, 
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безробіття, малозабезпеченість, насиль-
ство, торгівля людьми, наслідки воєнних 
дій, примусове переміщення та інші поді-
бні обставини, що  формують економічні, 
соціально-побутові, правові, медичні 
та психосоціальні потреби (Закон України 
«Про соціальні послуги», 2019).

Як  приклад економічної вразливості 
доцільно розглядати малозабезпечені 
сім’ї, для яких характерними є  дефіцит 
доходу, обмежений доступ до  ресурсів 
та потреба у координації різних форм під-
тримки. Вразливість цієї категорії прояв-
ляється не  лише у  матеріальному вимірі, 
а  й у  залежності від ефективності між-
секторальної взаємодії. Дослідження 
І.  Савельчук та  Ю.  Гапич акцентує увагу 
на організації соціальної роботи з такими 
сім’ями через механізми співпраці дер-
жавних інституцій, громадського сектору 
та благодійних організацій. Для цієї групи 
релевантними є  комплексні послуги, 
соціальний супровід і  координація допо-
моги на  рівні громади (Савельчук & 
Гапич, 2017).

Окрему категорію становлять люди 
з інвалідністю та їхні сім’ї, для яких визна-
чальними є  доступність і  якість соці-
ально-реабілітаційних послуг, подолання 
фізичних та  інформаційних бар’єрів і під-
тримка соціальної інтеграції. Ефектив-
ність допомоги цій групі повинна оціню-
ватися не  лише фактом надання послуг, 
а  й їх  результативністю та  впливом 
на  якість життя. У  дослідженні Н. Горіш-
ної, Г. Слозанської та Ж. Петрочко запро-
поновано модель індикаторів моніторингу 
та  оцінювання соціально-реабілітаційних 
послуг для дітей з  інвалідністю та  їхніх 
сімей, що  дозволяє пов’язати характе-
ристику категорії з  логікою контролю 
якості підтримки (Горішна, Слозанська & 
Петрочко, 2024).

Суттєвий кластер утворюють групи, 
пов’язані з  війною та  вимушеним 

переміщенням. Для них характерними 
є  соціально-економічні втрати, пору-
шення соціальних зв’язків, труднощі 
адаптації, ризики психоемоційної деза-
даптації та  вторинної травматизації. 
Дослідження Я.  Юрків та  Д.  Луканова 
демонструє, що  серед внутрішньо пере-
міщених осіб особливо вразливими є діти 
та  люди похилого віку, які потребують 
психосоціальної підтримки та  адапта-
ційних заходів. Практичним наслідком 
є  доцільність кризових інтервенцій, кон-
сультування та  мультидисциплінарного 
супроводу із залученням фахівців різного 
профілю (Юрків & Луканов, 2021).

З  позиції організації допомоги важ-
ливо співвідносити категорії вразливих 
груп із типами соціальних послуг та фор-
мами їх надання. Диференціація простих, 
комплексних і  спеціалізованих послуг 
дозволяє формувати прикладну матрицю 
відповідності між характером потреб 
і  інтенсивністю втручання. Такий підхід 
забезпечує нормативну коректність і  вод-
ночас створює інструмент практичного 
планування підтримки на рівні громади.

Окрему увагу у  практико-орієнтова-
ному аналізі слід приділяти механізмам 
соціальної виключеності та  дискримі-
нації, які можуть формувати прихо-
вану вразливість. Низька звертальність, 
стигматизація, інформаційні та  фізичні 
бар’єри часто призводять до  невияв-
лення потреб. Тому характеристика груп 
має включати аналіз доступності послуг 
та  необхідність посередництва у  процесі 
звернення по допомогу.

Нарешті, якість і  сталість соціаль-
ної роботи залежать від професійної 
підтримки фахівців. У  дослідженні 
О.  Лозинського підкреслюється зна-
чення соціально-психологічного компо-
нента у  підготовці соціальних працівни-
ків, що  пов’язано з  необхідністю роботи 
з  травматичним досвідом, кризовими 
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станами та  множинною вразливістю 
клієнтів. Професійна стійкість, компе-
тентність та  здатність до  рефлексії без-
посередньо впливають на  ефективність 
підтримки вразливих категорій населення 
(Лозинський, 2023).

У  межах дослідження здійснено тео-
ретичне узагальнення та  систематизацію 
підходів до  характеристики вразливих 
категорій населення у  сфері соціальної 
роботи. Послідовний аналіз нормативно-
міжнародного, критеріально-класифіка-
ційного та практико-орієнтованого напря-
мів дозволив вибудувати цілісну логіку 
розуміння вразливості  – від її  правового 
унормування та визначення процедур реа-
гування до наукового обґрунтування кри-
теріїв типологізації та  прикладної харак-
теристики ключових груп.

У  нормативному вимірі встановлено, 
що  вразливість виступає не  лише соці-
альною ознакою, а  юридично значущою 
підставою для організації допомоги, 
що пов’язує поняття «вразливі групи насе-
лення» із механізмами оцінювання потреб, 
добору соціальних послуг та  координа-
ції міжсекторальної взаємодії. Критері-
ально-класифікаційний аналіз засвідчив, 
що  сучасні наукові підходи трактують 
вразливість як  багатовимірний феномен, 
зумовлений поєднанням ризиків, ресурс-
них обмежень і  рівня соціальної дезадап-
тації. Практико-орієнтований напрям дав 
змогу конкретизувати особливості еко-
номічної, інвалідної, воєнно-зумовленої 
та  інших форм вразливості через призму 
типових потреб і моделей підтримки.

Отримані результати підтверджують, 
що  ефективна соціальна робота з  враз-
ливими категоріями населення потребує 
комплексного підходу, який поєднує нор-
мативну коректність, наукову обґрунтова-
ність класифікацій та прикладні технології 
втручання. Особливого значення набу-
ває врахування множинної вразливості, 

коли одна особа або сім’я  одночасно 
зазнає впливу декількох чинників ризику, 
що  потребує індивідуалізованого оціню-
вання та гнучких моделей підтримки.

Перспективи подальших наукових роз-
відок пов’язані з розробленням інструмен-
тів комплексної діагностики множинної 
вразливості на рівні громади, удосконален-
ням механізмів міжсекторальної координа-
ції соціальних послуг, а також емпіричним 
дослідженням ефективності різних моде-
лей соціального супроводу в умовах воєн-
ного стану та післявоєнної відбудови.

Актуальним також є  вивчення 
впливу цифровізації соціальних послуг 
на  доступність підтримки для різних 
категорій населення та розширення підго-
товки фахівців до роботи з клієнтами, які 
мають травматичний досвід.
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***
Пирог А. А. Характеристика вразли-

вих категорій населення
У  статті здійснено теоретичний ана-

ліз і  систематизацію наукових підходів 
до  характеристики вразливих категорій 
населення у сфері соціальної роботи в умо-
вах сучасних соціальних трансформацій. 
На  основі аналізу нормативно-правових 
актів, наукових досліджень та міжнародних 
підходів розкрито зміст поняття «вразливі 
категорії населення», уточнено його спів-
відношення з  категоріями «складні життєві 
обставини» та  «соціальна незахищеність». 
Обґрунтовано доцільність комплексного 
розгляду вразливості через призму трьох 
взаємопов’язаних напрямів  – нормативно-
міжнародного, критеріально-класифікацій-
ного та практико-орієнтованого.

У  межах нормативно-міжнародного 
напряму визначено роль законодавчого 
регулювання у  процесі ідентифікації враз-
ливих груп та  організації соціальних 
послуг. Критеріально-класифікаційний ана-
ліз дозволив окреслити основні чинники 
соціальної вразливості, зокрема ресурсні 
обмеження, ризики соціальної дезадапта-
ції та  механізми соціального виключення. 
Практико-орієнтований підхід забезпечив 
конкретизацію типових потреб різних кате-
горій населення та  відповідних моделей 
соціальної підтримки.

Доведено, що ефективна соціальна робота 
з вразливими категоріями потребує поєднання 
нормативної визначеності, науково обґрун-
тованої типологізації та  гнучких технологій 
професійного втручання. Особливого зна-
чення набуває врахування множинної вразли-
вості в умовах воєнного стану та післявоєнної 



161   Освіта та педагогічна наука № 2 (192), 2026

відбудови. Результати дослідження можуть 
бути використані для вдосконалення підходів 
до організації соціальних послуг і підготовки 
фахівців соціальної сфери.

Ключові слова: вразливі категорії населення, 
соціальна робота, соціальний працівник.

Pyroh A. A. Characteristics of  Vulne
rable Categories of the Population

The  article provides a  theoretical analysis 
and systematization of  scientific approaches 
to  the  characteristics of  vulnerable population 
categories within the field of social work under 
conditions of  contemporary social transfor-
mations. Based on  the  analysis of  regulatory 
documents, academic research, and interna-
tional approaches, the  content of  the  concept 
of  “vulnerable categories of  the  population” 
is  clarified, as  well as  its correlation with 
the notions of “difficult life circumstances” and 
“social insecurity”. The expediency of a  com-
prehensive understanding of  vulnerability 
through three interrelated dimensions  – regu-

latory-international, criteria-classification, and 
practice-oriented – is substantiated.

Within the  regulatory-international dimen-
sion, the role of legal regulation in identifying 
vulnerable groups and organizing social services 
is  defined. The  criteria-classification analysis 
outlines the key factors of social vulnerability, 
including resource limitations, risks of  social 
maladaptation, and mechanisms of social exclu-
sion. The practice-oriented dimension specifies 
typical needs of  various population categories 
and corresponding models of social support.

It  is proved that effective social work with 
vulnerable populations requires a  combination 
of  legal clarity, scientifically grounded typo
logy, and flexible professional intervention 
strategies. Particular attention is paid to multi-
ple vulnerability in the context of wartime and 
post-war recovery. The  results may contribute 
to  improving social service organization and 
the professional training of social workers.

Key words: vulnerable population catego-
ries, social work, social worker. 
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Постановка проблеми. Ознайо-
мившись з  актуальними соціально-
економічними та  політичними реа-
ліями, що  сформувались в  Україні 
2020–2026 років і  врахувавши ситуації 
на  території довкола нашої країни попе-
редньо сформувалось бачення того, 
що  українці як  ніколи на  разі потре-
бують залучення та  взаємодії з  спеці-
алізовано підготовленими фахівцями 
соціальної сфери. Якщо ще  в період 
2000–2010 років країна була на  емоцій-
ному піднесенні, то  період 2010–2020 
приніс перші серйозні економічні 
та  соціальні кризові ситуації, які зму-
сили багатьох людей потрапити в  кри-
тичні обставини через які люди втрачали 
все що  мали і  починали знаходитись 
на  межі критичного існування. Період 
2020–2026 показав неймовірно високу 

активність «негативних» подій. Якщо 
сформувати відтворення подібних подій 
у  вигляді графіку, то  ми б  могли помі-
тити, що  саме за  крайні 5 років навіть 
не  кваліфікований аналітик відзначив 
би геометричну прогресію шкали.

Всі ці  роздуми призводять до  того, 
що  ми зіштовхуємось з  реалією необ-
хідності емоційної стабілізації людей 
та  відновлення «внутрішньої гармонії». 
Така необхідність може бути реалізована 
в  тому числі при взаємодії з  працівни-
ками соціальної сфери, які в  свою чергу 
професійно займаються такою діяль-
ністю. Але за рахунок різкого збільшення 
потенціального числа клієнтів соціаль-
ної сфери виникає ситуація, що  пра-
цівників соціальної сфери не  виста-
чає на  всіх бажаючих і  люди вимушені 
шукати заміну у  штучного інтелекту, або 
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«самоучок». Всі ці  альтернативні методи 
в  деяких випадках призводять лише 
до  погіршення стану людей і  лише при-
скорюють досягнення піку критичної 
ситуації в житті людини замість того щоб 
допомагати людині з  активацією влас-
них потенціалів для подолання незгод. 
Тому бачу потенційну проблему у вигляді 
малої кількості професійно підготовлених 
працівників соціальної сфери, а  й відпо-
відно ріст попиту і зменшення пропозиції 
надання послуг соціальної сфери, що має 
пагубний вплив на результативність адап-
тації людей у післявоєнний період.

Аналіз останніх досліджень і  публі-
кацій. У межах дослідження нормативно-
правові акти розглядаються не  лише 
як формальна база регулювання освітнього 
процесу, а як стратегічна основа, що визна-
чає необхідність і  суспільну значущість 
підготовки достатньої кількості високок-
валіфікованих фахівців соціальної сфери. 
Закони України та  накази профільних 
міністерств окреслюють вимоги до змісту, 
рівня та результатів навчання за спеціаль-
ністю 231 «Соціальна робота», формуючи 
рамки професійної підготовки майбутніх 
соціальних працівників. У  статті проана-
лізовано положення Закону України «Про 
вищу освіту», наказів Міністерства освіти 
і  науки України від 24.04.2019 р. № 556 
та № 557, а також Національної рамки ква-
ліфікацій Національного агентства ква-
ліфікацій з  позиції їх  ролі у  забезпеченні 
якісної та  масштабної підготовки кадрів, 
здатних ефективно реагувати на зростаючі 
соціально-економічні виклики та  потреби 
громад. Акцент робиться на тому, що нор-
мативна база має не лише регламентувати 
освітній процес, а  й створювати умови 
для системного формування професій-
ного потенціалу соціальної сфери, без 
якого неможливе належне функціону-
вання механізмів соціально-економічного  
захисту населення.

Виділення невирішених раніше час-
тин загальної проблеми. У  статті роз-
глядаються безпосередньо ті  нормативи 
і  правила, за  якими відбувається взаємо-
дія працівників соціальної сфери та клієн-
тів соціальної сфери. Викладено роздуми 
та  наведено приклади того як  потенційно 
може вплинути заміна кваліфікованих 
фахівців соціальної сфери штучним інте-
лектом може сформувати пагубний вплив 
на  нові покоління та  якісну деградацію 
рівню комунікативної та потенційної скла-
дової нації як такої.

Метою статті є  теоретичне обґрун-
тування та  розкриття сутності й  струк-
тури підготовки майбутніх соціальних 
працівників до  соціально-економічного 
захисту молоді в громаді як концептуаль-
ної основи для побудови якісного й сучас-
ного освітнього процесу. Зазначена мета 
передбачає не  лише визначення окре-
мих складників професійної підготовки, 
а  й глибоке осмислення цілісної системи 
формування компетентностей, необхідних 
для ефективної роботи з молоддю в умо-
вах соціально-економічної нестабільності 
та цифровізації суспільства.

Такий підхід дозволяє комплексно про-
аналізувати принципи, напрями та  меха-
нізми організації підготовки фахівців 
соціальної сфери, які покликані забез-
печувати соціально-економічний захист 
молоді на  рівні територіальних громад. 
У  межах поставленої мети особлива 
увага приділяється визначенню струк-
турних компонентів підготовки, логіці 
їх  взаємозв’язку та  ролі кожного з  них 
у  формуванні професійної готовності 
майбутнього соціального працівника.

Важливо підкреслити, що  підготовка 
розглядається не  як сукупність окре-
мих дисциплін чи  формальних освітніх 
елементів, а  як системний процес, який 
визначає зміст, організацію та  мето-
дологію навчання. Саме структурне 
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осмислення цього процесу дає змогу 
чітко окреслити вимоги до  рівня знань, 
професійних умінь, ціннісних орієнтацій 
і  практичних навичок, що  забезпечують 
здатність фахівця здійснювати соціально-
економічний супровід молоді в громаді.

Крім того, реалізація поставленої мети 
сприяє узгодженню теоретичної підго-
товки з  реальними потребами соціальної 
практики, дозволяє адаптувати освітній 
процес до сучасних викликів та підвищити 
ефективність професійного становлення 
майбутніх соціальних працівників. Отже, 
розкриття сутності й структури підготовки 
виступає ключовою передумовою модерні-
зації професійної освіти у сфері соціальної 
роботи та формування кадрового потенці-
алу, здатного забезпечити стійкість і розви-
ток громади в сучасних умовах.

Визначення методики дослідження. 
Методика дослідження ґрунтується 
на  опрацюванні нормативних джерел 
з  використанням теоретичних методів  – 
аналіз, синтез, узагальнення, порівняння, 
що дозволяє розкрити бачення поточного 
стану напрацювань з обраної проблеми.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Суспільний розвиток України 
останніх років відбувається в  умовах 
безпрецедентних викликів, що  мають 
не  лише політичний чи  економічний, 
а  насамперед глибоко соціальний харак-
тер. Війна, внутрішня та зовнішня мігра-
ція, руйнування інфраструктури, транс-
формація ринку праці, зниження рівня 
доходів населення  – усі ці  процеси фор-
мують складний контекст, у  якому особ-
ливої уваги потребує молодь як  стра-
тегічний ресурс держави та  водночас 
соціально вразлива категорія населення. 
Саме тому питання соціально-еконо-
мічного захисту молоді в  межах терито-
ріальних громад перестає бути вузько-
профільною проблемою і набуває статусу 
загальнонаціонального пріоритету.

Розвиток навичок і  можливість поділи-
тись своїми відкриттями нових методик 
взаємодії з  клієнтами соціальної сфери 
чи  оптимізації методики вирішення про-
блематики соціальної сфери стає можли-
вим завдяки участі у  конференціях, кру-
глих столах, гостьових і відкритих лекціях, 
що  проводяться на  базі закладу вищої 
освіти, має важливе значення для роз-
ширення світогляду майбутніх фахівців, 
оскільки створює простір для ознайом-
лення з  актуальними суспільними викли-
ками, новими підходами до  професійної 
діяльності та  міждисциплінарним досві-
дом. Подібні заходи сприяють не  лише 
поглибленню теоретичних знань, а й фор-
муванню навичок професійної комуні-
кації, критичного осмислення практики 
та  включення в  академічно-професійну 
дискусію. Водночас для практикуючих 
працівників соціальної сфери такі формати 
є  можливістю поділитися власним досві-
дом, представити проблеми, з якими вони 
стикаються в реальній роботі, і долучитися 
до  вироблення змістовних рішень у  спів-
праці з  науковцями, освітянами та  пред-
ставниками громад. Показово, що на сайті 
ЛНУ імені Тараса Шевченка у  2026 році 
представлені саме такі заходи, а яскравим 
прикладом таких заходів є  VІІ Всеукра-
їнська науково-практична конференція 
«Регіональні ЗМІ України: історія, сучас-
ний стан та  перспективи розвитку» (Сайт 
Луганського національного університету 
імені Тараса Шевченка).

Становлення сучасної системи соціаль-
ної роботи в  Україні відбувається пара-
лельно із  реформуванням системи вищої 
освіти. За  даними Єдиної державної 
електронної бази з  питань освіти підго-
товку за  спеціальністю 231 «Соціальна 
робота» здійснюють понад сто закладів 
вищої освіти України (Сайт Єдиної дер-
жавної електронної бази з питань освіти). 
Така кількість свідчить про широку 
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інституційну представленість професії 
та формальну готовність освітньої системи 
забезпечувати потреби ринку праці. Гео-
графічне охоплення практично всіх регіо-
нів держави створює потенціал для кадро-
вого забезпечення територіальних громад.

Проте кількісний показник сам по собі 
не є гарантією якості. Аналіз змісту освіт-
ніх програм, стандартів і  навчальних 
планів показує, що не всі вони достатньо 
акцентують увагу саме на  соціально-еко-
номічному аспекті роботи з  молоддю. 
Часто підготовка має загальний характер, 
орієнтований на  широке коло соціальних 
груп, без чіткого структурування компе-
тентностей, необхідних для роботи в умо-
вах економічної нестабільності, масового 
безробіття, вимушеного переміщення або 
соціальної дезадаптації молоді.

Відповідно до  Закону України «Про 
вищу освіту», одним із ключових завдань 
системи вищої освіти є підготовка фахів-
ців, здатних задовольняти актуальні 
потреби суспільства та ринку праці. Закон 
акцентує увагу на  компетентнісному під-
ході, орієнтації на  результати навчання, 
академічній автономії закладів освіти 
(Закон України «Про вищу освіту», 2014). 
У  теоретичному вимірі це  створює спри-
ятливі умови для модернізації змісту під-
готовки соціальних працівників. Проте 
на  практиці реалізація цих положень 
потребує чіткої концептуалізації: якими 
саме компетентностями повинен володіти 
фахівець, який працює із  соціально-еко-
номічними проблемами молоді в громаді? 
Якою має бути структура цієї підготовки? 
Які складники повинні бути інтегровані 
в освітній процес?

Ситуація ускладнюється стрімким 
зростанням потреб у  соціальних послу-
гах. Дані «Держстат» свідчать про суттєві 
демографічні зміни, скорочення чисель-
ності населення, міграційні процеси 
та нерівномірність зайнятості молоді (Сайт 

Державної служби статистики України). 
У  багатьох громадах спостерігається під-
вищене соціальне навантаження, пов’язане 
з  інтеграцією внутрішньо переміщених 
осіб, підтримкою молодих сімей, забез-
печенням доступу до  освіти та  працев-
лаштування. За  таких умов соціальний 
працівник стає не  лише консультантом, 
а  й координатором міжсекторальної вза-
ємодії, посередником між громадянином 
і системою соціального захисту.

Особливої актуальності набуває про-
блема кадрового дефіциту. У  низці тери-
торіальних громад функції соціального 
супроводу та  консультування виконують 
особи без профільної освіти або з  міні-
мальною підготовкою. Це створює ризики 
некомпетентного втручання у складні жит-
тєві ситуації молодих людей. Паралельно 
спостерігається зростання популярності 
цифрових платформ, онлайн-консультацій, 
чат-ботів та  систем штучного інтелекту 
як  альтернативи професійній допомозі. 
З одного боку, це свідчить про технологіч-
ний прогрес і  прагнення молоді до швид-
кого отримання інформації. З іншого боку, 
автоматизовані відповіді не  завжди врахо-
вують індивідуальний контекст, психоло-
гічний стан, правові нюанси чи специфіку 
конкретної громади.

Крім того, в  умовах інформаційного 
перенасичення зростає кількість так зва-
них «експертів» без належної кваліфіка-
ції, які надають поради щодо соціальних 
виплат, працевлаштування або психо-
логічної підтримки. Непрофесійні реко-
мендації можуть поглиблювати кризові 
ситуації, формувати хибні очікування або 
навіть призводити до правових порушень. 
У  цьому контексті роль кваліфікованого 
соціального працівника є не просто бажа-
ною, а критично необхідною.

Таким чином, виникає парадоксальна 
ситуація: суспільний запит на  фахівців 
соціальної сфери зростає в  геометричній 
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прогресії, тоді як  система підготовки 
потребує глибшого структурного перео-
смислення. Соціально-економічні виклики 
змінюються швидше, ніж освітні програми 
встигають адаптуватися. Саме тому постає 
необхідність наукового осмислення сут-
ності та  структури підготовки майбутніх 
соціальних працівників до  соціально-еко-
номічного захисту молоді в громаді.

Проблема не обмежується лише розроб-
кою окремих дисциплін або включенням 
нових тем до  навчальних планів. Йдеться 
про системне бачення підготовки як ціліс-
ного процесу, що  поєднує цільовий, зміс-
товий, технологічний, організаційний 
і  результативний компоненти. Необхідно 
визначити, які саме знання, уміння, цін-
ності та особистісні якості формують про-
фесійну готовність до  роботи з  молоддю 
в  умовах економічної нестабільності. 
Потрібно окреслити механізми інтегра-
ції теоретичної підготовки з  практичною 
діяльністю у  громаді. Важливо забезпе-
чити розвиток навичок міжсекторальної 
взаємодії, проєктного менеджменту, ана-
лізу соціально-економічних потреб і  роз-
робки програм підтримки.

Отже, проблема сутності й  структури 
підготовки майбутніх соціальних праців-
ників до  соціально-економічного захисту 
молоді в  громаді має як  науковий, так 
і  практичний вимір. Вона безпосередньо 
пов’язана з  модернізацією вищої освіти, 
підвищенням якості соціальних послуг 
та зміцненням соціальної стійкості терито-
ріальних громад. Вирішення цієї проблеми 
є необхідною умовою формування профе-
сійного середовища, здатного забезпечити 
молоді не лише підтримку, а й перспективу 
розвитку в умовах сучасної України.

Закон України «Про соціальні 
послуги» визначає основні організа-
ційно-правові засади надання соціаль-
них послуг в  Україні та  окреслює 
загальні рамки функціонування системи 

підтримки осіб і  сімей, які перебувають 
у  складних життєвих обставинах (Закон 
України «Про соціальні послуги», 2019). 
У  цьому контексті діяльність соціаль-
ного працівника постає не лише як гума-
ністично орієнтована допомога людині, 
а  і як  професійна практика, що  здійсню-
ється в  межах установлених норм, про-
цедур, підходів до  оцінювання потреб, 
планування допомоги, взаємодії з  нада-
вачами послуг та  дотримання прав отри-
мувачів. Саме тому підготовка майбутніх 
фахівців соціальної сфери має ґрунтува-
тися не  тільки на  засвоєнні психолого-
педагогічних і  соціально-виховних засад 
професії, а й на розумінні правових меха-
нізмів функціонування системи соціаль-
них послуг. Водночас сервісно-правовий 
контур професії соціального працівника 
вимагає від майбутнього фахівця здат-
ності орієнтуватися в  питаннях доступ-
ності, організації, координації та  якості 
надання соціальних послуг. Це  означає, 
що  професійна підготовка має включати 
формування вмінь працювати з норматив-
ною базою, розуміти межі відповідаль-
ності різних суб’єктів соціальної роботи, 
бачити зв’язок між індивідуальними 
потребами отримувачів послуг і чинними 
організаційними механізмами їх  забез-
печення. Такий підхід дозволяє готувати 
не  лише освітньо обізнаного, а  й інсти-
туційно компетентного спеціаліста, здат-
ного діяти в  реальному полі соціальної 
політики та практики надання допомоги.

Окремо варто зазначити, що у наукових 
дослідженнях недостатньо чітко окреслено 
специфіку соціально-економічного компо-
нента діяльності соціального працівника. 
Поняття «соціальний захист» та  «соці-
ально-економічна підтримка» часто роз-
глядаються узагальнено, без конкретиза-
ції механізмів роботи з молоддю в умовах 
громади, без урахування сучасних 
викликів  – війни, міграції, цифровізації, 
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нестабільності ринку праці. Відсутність 
детально розробленої структури підго-
товки до  цієї діяльності створює певну 
прогалину між теоретичними положен-
нями й реальними потребами практики.

Окремої уваги потребує нова тенден-
ція, яка поки що  майже не  відображена 
в  наукових розвідках. Йдеться про різке 
зростання попиту на  послуги так званої 
«живої підтримки» – особистого консуль-
тування, кризового супроводу, індивіду-
альної соціальної допомоги. У  ситуації 
постійного стресу, невизначеності та еко-
номічної нестабільності молоді люди 
дедалі частіше потребують не  просто 
інформації, а  реальної присутності іншої 
людини – фахівця, який може вислухати, 
зрозуміти контекст, запропонувати варі-
анти дій, взяти участь у процесі змін.

Разом із  тим через кадровий дефіцит 
у  соціальній сфері ця  потреба не  завжди 
може бути задоволена. У  багатьох гро-
мадах не  вистачає підготовлених спеці-
алістів, здатних забезпечити системний 
соціально-економічний супровід молоді. 
У  результаті виникає своєрідна заміна  – 
замість «живої підтримки» люди дедалі 
частіше звертаються до  цифрових плат-
форм, онлайн-консультантів або систем 
штучного інтелекту.

Держава в  особі перших очільників 
країни також докладає зусиль для роз-
витку та  підтримки молоді. Яскравим 
прикладом такої діяльності є  одноімен-
ний Указ Президента України. Потен-
ційна користь Указу Президента України 
«Про Національну молодіжну стратегію 
до  2030 року» для осмислення підго-
товки майбутніх соціальних працівників 
полягає насамперед у тому, що цей доку-
мент задає ширший суспільно-політич-
ний горизонт роботи з  молоддю (Указ 
Президента України «Про Національну 
молодіжну стратегію до  2030 року», 
2021). Стратегія орієнтує на  врахування 

актуальних потреб молодих людей, під-
тримку їхнього розвитку, розширення 
можливостей участі, соціальної вклю-
ченості та  міжсекторальної взаємодії. 
У  такому ракурсі підготовка фахівця 
соціальної сфери має розглядатися 
не  лише як  засвоєння окремих профе-
сійних компетентностей, а  як форму-
вання здатності працювати з  молоддю 
в  межах сучасної державної політики, 
що  поєднує соціальний, освітній, гро-
мадянський і  безпековий виміри. Крім 
того, Національна молодіжна стратегія 
до  2030 року акцентує увагу на  партнер-
стві, міжвідомчій координації та комплек-
сному підході до розв’язання молодіжних 
проблем. Для підготовки майбутнього 
соціального працівника це  має принци-
пове значення, оскільки сучасна робота 
з  молоддю потребує вміння діяти не  ізо-
льовано, а у взаємодії з  громадою, освіт-
німи установами, соціальними службами, 
органами місцевого самоврядування 
та  громадськими ініціативами. Вклю-
чення положень цієї стратегії в аналітику 
статті дає змогу глибше обґрунтувати, 
що  професійна готовність соціального 
працівника пов’язана не  тільки з  індиві-
дуальною допомогою молодій людині, 
а  й з  участю у  формуванні сприятливого 
соціального середовища для її  розвитку 
та самореалізації.

Безумовно, цифрові технології від-
кривають нові можливості для швидкого 
отримання інформації та  первинних кон-
сультацій. Однак вони не можуть повністю 
замінити людську взаємодію. Соціальна 
робота  – це  не лише набір алгоритмів 
чи  нормативних порад. Це  процес емпа-
тійної взаємодії, довіри, спільного пошуку 
рішень. Коли молодь замість реального 
фахівця отримує формалізовані відповіді 
або стандартизовані рекомендації, відбува-
ється поступове зменшення глибини між-
особистісної комунікації.



168 ISSN – 2227-2747 (Print), ISSN – 2227-281Х (Online)   

Потенційно це  може призвести до  кри-
тичної соціальної ситуації. Нові покоління, 
які зростають у  цифровому середовищі, 
і без того демонструють тенденцію до біль-
шої індивідуалізації та внутрішньої замкну-
тості. Якщо ж у сфері соціальної підтримки 
живе спілкування системно підміняється 
технологічними рішеннями, ризик соціаль-
ної ізоляції лише посилюється. Людина 
отримує інформацію, але не  завжди отри-
мує розуміння. Вона має доступ до  порад, 
але не відчуває підтримки.

Особливо небезпечним це  може бути 
у  випадку соціально-економічних криз, 
коли молоді люди стикаються з  безро-
біттям, втратою житла, фінансовими 
труднощами або психологічним висна-
женням. У  таких ситуаціях поверхневі 
алгоритмічні відповіді не  враховують 
індивідуальних особливостей, локального 
контексту громади чи  емоційного стану 
клієнта. Натомість професійний соціаль-
ний працівник здатен побачити ширшу 
картину, оцінити ризики, спрямувати 
до  відповідних служб, залучити партне-
рів, організувати комплексну підтримку.

Саме тому невирішеною залишається 
проблема структурної підготовки май-
бутніх соціальних працівників до  роботи 
в  умовах цифровізованого суспільства, 
де  вони повинні не  конкурувати з  техно-
логіями, а доповнювати їх і водночас збе-
рігати людський вимір професії. Потрібно 
чітко визначити, які компоненти підго-
товки забезпечать здатність майбутнього 
фахівця протистояти тенденції формаліза-
ції соціальної допомоги та  підтримувати 
живу, довірливу взаємодію з молоддю.

Таким чином, стаття покликана запо-
внити дві ключові прогалини: по-перше, 
конкретизувати сутність і  структуру 
підготовки до  соціально-економічного 
захисту молоді в  громаді; по-друге, 
осмислити сучасний виклик підміни 
«живої підтримки» технологічними 

рішеннями та  окреслити роль професій-
ної освіти у  збереженні гуманістичного 
ядра соціальної роботи. Розв’язання цих 
питань є  необхідним для формування 
ефективної системи підготовки фахівців, 
здатних не  лише реагувати на  соціальні 
виклики, а й запобігати їх поглибленню.

Висновки. Формуючи розуміння необ-
хідності підготовки кваліфікованих кадрів 
актуальне для всіх критичних середовищ 
професійної діяльності. Однак саме для 
населення як такого є важливим не тільки 
фінансова та  безпекова складова, які 
як ми можемо побачити в піраміді потреб 
Маслоу є  осново формуючими будь яких 
базових бажань реалізації потреб, а і фор-
мування соціальної рівноваги. Саме цей 
критерій відрізняє розвинуті країни від 
тих, що  розвиваються. Недостатньо про-
сто видати кожному громадянину «безлі-
мітну золоту карту». Важливо, щоб насе-
лення перебувало у  стані внутрішньої 
рівноваги, що  дозволить не  просто від-
творювати валовий внутрішній продукт 
згідно вимог по  основному напрямку 
загальнодержавного плану, а  й створю-
вати додаткову вартість та нести цінність 
в  суспільство. Все це  досягається саме 
за  рахунок взаємодії людей з  професіо-
налами соціальної роботи. А  відповідно 
ми зіштовхуємось з тим, що навіть незва-
жаючи на  відтік значної кількості людей 
за  межі Україні, через обставини в  кра-
їні кількість громадян, що  потребує вза-
ємодії з  працівниками соціальної сфери 
постійно збільшується, яскравим прикла-
дом кількох з  таких груп є  представники 
вимушено переселених громадян, або 
особи, що «пройшли війну».

Таким чином, на разі державі критично 
важливо направити ресурси та  зусилля 
на  залученість кандидатів для навчання 
в  сфері послуг соціальної роботи. Важ-
ливо також зазначити, що у випадку покра-
щення політичної ситуації та уповільнення 
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процесу урбанізації та  міграції населення 
з  громад у  обласні центри ситуація може 
докорінно змінитись в  частині наявності 
та приросту матеріальних благ для молоді 
в  громадах, що  в свою чергу вплине 
на  появу фінансового ресурсу для залу-
чення кваліфікованих кадрів соціальної 
сфери та  популяризації серед молоді цієї 
професії, однак в  короткостроковій пер-
спективі це не покриватиме дефіцит кадрів 
даної сфери. Оскільки критична нестача 
кадрів в  цій галузі може породити дефі-
цит, який вплине в першу чергу на молоді 
покоління, а  відповідно може призвести 
до  того, що  молодь особливо буде враз-
лива в  регіонах, що  розвиваються, адже 
ми говоримо не про обласні центри, а про 
громади, в  яких критичним є  не просто 
утримання «кадрів» і  їх кількісний при-
ріст, а  їх якісний розвиток, що  дозволить 
сформувати циклічну реакцію, яка вплине 
й  на майбутні покоління і  розвиток регіо-
нального соціально-економічного стано-
вища громадян.
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***
Пирог Д. А. Сутність і структура підго-

товки майбутніх соціальних працівників 
до соціально-економічного захисту молоді 
в громаді

Стаття присвячена теоретичному обґрун-
туванню сутності та  визначенню струк-
турних компонентів підготовки майбутніх 
соціальних працівників до соціально-еконо-
мічного захисту молоді в  громаді в  умовах 
сучасних соціально-економічних і  політич-
них викликів. У роботі розкрито актуальність 
проблеми кадрового забезпечення соціальної 
сфери в період 2020–2026 років, коли зрос-
тання соціальної напруги, внутрішня мігра-
ція, наслідки війни та економічна нестабіль-
ність спричинили різке збільшення попиту 
на професійні соціальні послуги.

Проаналізовано взаємозв’язок між рефор-
муванням системи вищої освіти та  потре-
бами соціально-економічного захисту молоді 
на  рівні територіальних громад. Особливу 
увагу приділено визначенню структурних 
складників підготовки майбутніх фахівців: 
цільового, змістового, організаційного, тех-
нологічного та  результативного компонен-
тів. Обґрунтовано необхідність формування 
у  студентів не  лише теоретичних знань, 
а  й практичних компетентностей, здатності 
до  міжсекторальної взаємодії, аналітичного 
мислення та емпатійної комунікації.

Окремо розглянуто проблему кадрового 
дефіциту в  соціальній сфері та  його вплив 
на зростання ролі альтернативних форм під-
тримки, зокрема цифрових сервісів і  систем 
штучного інтелекту. Висвітлено потенційні 
ризики підміни «живої підтримки» формалізо-
ваними технологічними рішеннями, що може 
призвести до зниження рівня соціальної вза-
ємодії, поглиблення ізоляції молоді та  змен-
шення ефективності соціально-економічної 
адаптації в післявоєнний період.

Стаття має теоретичний характер і спря-
мована на  систематизацію наукових під-
ходів до  розуміння підготовки майбутніх 
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соціальних працівників як  цілісного про-
цесу, що поєднує знання, професійні вміння, 
ціннісні орієнтації та  особистісні якості. 
Обґрунтовано необхідність модернізації 
освітнього процесу з урахуванням сучасних 
викликів, посилення практико-орієнтованої 
складової та забезпечення відповідності під-
готовки реальним потребам громад.

Головна мета статті полягає у формуванні 
комплексного наукового бачення сутності 
та структури підготовки майбутніх соціаль-
них працівників до  соціально-економічного 
захисту молоді в громаді як основи для ство-
рення ефективної системи кадрового забез-
печення соціальної сфери. Автор виходить 
із  позиції, що  якість професійної освіти 
безпосередньо впливає на  рівень соціаль-
ної стабільності держави, потенціал моло-
дих поколінь та здатність громад до віднов-
лення й розвитку. У роботі підкреслюється, 
що  в умовах зростання соціальних потреб 
держава має приділяти особливу увагу 
не  лише кількісному збільшенню фахівців 
соціальної роботи, а  й підвищенню якості 
їх професійної підготовки, адже саме квалі-
фіковані соціальні працівники виступають 
фундаментом формування довіри, підтримки 
та соціальної рівноваги в суспільстві.

Ключові слова: соціальна робота, підго-
товка фахівців, структура підготовки, соці-
ально-економічний захист, молодь, громада, 
професійні компетентності, цифровізація, 
кадровий дефіцит.

Pyroh D. A. The Essence and Structure 
of  Training Future Social Workers for 
the  Socio-Economic Protection of  Youth 
in the Community

The article is devoted to the theoretical sub-
stantiation of  the  essence and determination 
of the structural components of training future 
social workers for the  socio-economic protec-
tion of youth in  the community under modern 
socio-economic and political challenges. 
The  paper highlights the  relevance of  staffing 

issues in  the  social sphere during the  period 
2020–2026, when the growth of social tension, 
internal migration, consequences of  war, and 
economic instability led to  a  sharp increase 
in demand for professional social services.

The  interrelation between the  reform 
of higher education and the needs of socio-eco-
nomic protection of  youth at  the  level of  ter-
ritorial communities is  analyzed. Particular 
attention is  paid to  identifying the  structural 
components of  professional training: target, 
content-related, organizational, technological, 
and result-oriented components. The necessity 
of  developing not only theoretical knowledge 
but also practical competencies, interdiscipli-
nary cooperation skills, analytical thinking, 
and empathetic communication among students 
is substantiated.

Special consideration is  given to  the  issue 
of  staff shortages in  the  social sphere and its 
impact on the growing role of alternative forms 
of  support, including digital services and arti-
ficial intelligence systems. The  potential risks 
of  substituting “live support” with formalized 
technological solutions are highlighted, as  this 
may lead to  a  decrease in  the  level of  social 
interaction, deeper isolation of  youth, and 
reduced effectiveness of socio-economic adap-
tation in the post-war period.

The  article has a  theoretical character and 
is aimed at systematizing scientific approaches 
to  understanding the  training of  future social 
workers as  a  holistic process that combines 
knowledge, professional skills, value orien-
tations, and personal qualities. The  neces-
sity of  modernizing the  educational process 
in  accordance with contemporary challenges, 
strengthening its practice-oriented component, 
and ensuring alignment with the  real needs 
of communities is substantiated.

The  main purpose of  the  article is  to form 
a comprehensive scientific vision of the essence 
and structure of  training future social workers 
for the  socio-economic protection of  youth 
in  the  community as  a  foundation for creating 
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an  effective system of  human resource support 
in  the  social sphere. The  author proceeds from 
the position that the quality of professional edu-
cation directly affects the level of social stability 
of the state, the potential of younger generations, 
and the capacity of communities for recovery and 
development. The paper emphasizes that under 
conditions of growing social needs, the state must 
focus not only on increasing the number of social 

work professionals but also on  improving 
the  quality of  their professional training, since 
qualified social workers serve as the fundamen-
tal basis for building trust, support, and social 
balance in society.

Key words: social work, professional 
training, structure of  training, socio-economic 
protection, youth, community, professional 
competencies, digitalization, staff shortage.
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Постановка проблеми. Повномасш-
табна збройна агресія проти України 
зумовила суттєве зростання кількості 
осіб, які мають статус учасників бойо-
вих дій (далі УБД), а  відтак  – актуалізу-
вала проблему їх соціально-психологічної 
реабілітації. Повернення військовослуж-
бовців до  цивільного життя часто супро-
воджується складними психоемоцій-
ними станами, порушенням соціальних 
зв’язків, труднощами адаптації у  родині, 
громаді та  професійному середовищі. 
У  зв’язку з  цим реабілітаційний про-
цес постає не  лише як  складова системи 
соціального захисту, а  як стратегічний 
напрям державної соціальної політики, 
спрямований на  відновлення соціального 
функціонування особистості та  забезпе-
чення її  повноцінної реінтеграції в  сус-
пільство. Наукове узмістовлення процесу 
реабілітації учасників бойових дій, а саме 
її  соціально-психологічної складової, 

є  важливим практичним завданням для 
розвитку ефективних моделей соціальної 
роботи, підготовки фахівців соціальної 
сфери та  вдосконалення правових основ 
та міжвідомчої взаємодії.

Аналіз останніх досліджень і  публі-
кацій. Питання правового забезпечення 
соціального захисту учасників бойових 
дій (ветеранів війни) в  умовах трансфор-
маційних суспільних процесів посідає 
вагоме місце у  сучасному науковому дис-
курсі. Різні аспекти соціального захисту 
та механізми його впровадження детально 
проаналізовано у  наукових працях таких 
провідних дослідників як В. Пашинський, 
Л. Медвідь, І. Бородін, С. Пасіка, Б. Шам-
рай. Особливості нормативно-правового 
забезпечення соціального захисту УБД 
та  військовослужбовців стали предметом 
наукового аналізу А.  Бейкуна, В.  Тополь-
ніцького, М. Каптана, С. Матвієць, 
Д. Власенка, С.  Корольова, В.  Павленка, 
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Б. Шамрай, які акцентують увагу на тому, 
що  актуальність адекватнішого право-
вого регулювання соціального захисту 
(зокрема соціальної адаптації) УБД, 
військовослужбовців та  ветеранів зросла 
і  у зв’язку з  тим, що  зовнішні загрози 
та  небезпеки для суверенітету і  терито-
ріальної цілісності держави постійно 
зростають до  критичного рівня (Бейкун, 
Топольніцький, Каптан & Матвієць, 2023; 
Корольов, 2011; Шамрай, 2018). Окремі 
питання змісту та  значення міжнародного 
досвіду в  контексті забезпечення соціаль-
ної захищеності ветеранів війни висвіт-
лювалися у  наукових працях П. Ворони, 
А.  Дулі, О.  Кондратенка. Вектори реалі-
зації соціальної політики у  сфері соціаль-
ного забезпечення УБД проаналізовано 
у  дослідженні І.  Марка, Є.  Марка, І.  Чер-
нишової, які зазначають, що  «соціальний 
захист військовослужбовців або надані 
державою соціальні гарантії у  вигляді 
достатнього матеріального та фінансового 
забезпечення військовослужбовцям гаран-
тує ефективне функціонування збройних 
сил будь-якої держави» (Марко, Марко  & 
Чернишова, 2019). В. Паржницький, 
О. Савенко, І. Шнюкова зокрема наголо-
шують, що  «індивідуалізація послуг для 
ветеранів у перехідний період є гарантією 
їхньої успішної соціальної та  професій-
ної реадаптації та  повинна здійснюватися 
за  принципом колективного навчання, 
що  дозволить реалізувати вимогу від-
повідності психічного та  особистісного 
розвитку учасників бойових дій пара-
метрам норми, з  одного боку, та  визна-
ння незаперечного факту унікальності 
та  неповторності шляху розвитку кож-
ної особистості  – з  іншого» (Паржниць-
кий, Савенко  & Шнюкова, 2024). Окремі 
аспекти проблеми соціального захисту 
та  реабілітації учасників бойових дій 
висвітлено у  працях українських науков-
ців, зокрема Н. Байдюк та  Р. Вайноли. 

Дослідники розглядають соціально-психо-
логічну реабілітацію як  комплекс заходів, 
спрямованих на подолання наслідків бойо-
вого стресу, відновлення психоемоційного 
стану та соціальних ролей ветеранів (Бай-
дюк, 2020; Вайнола, 2019). У  зарубіжних 
дослідженнях акцент робиться на міждис-
циплінарних підходах, поєднанні психоло-
гічної допомоги з соціальною підтримкою, 
розвиткові громадських реабілітаційних 
програм та сімейно орієнтованих моделей 
допомоги (Власенко, 2024; Дуля, 2018; 
Кондратенко, 2018; Сидоренко, 2023). Вод-
ночас у  вітчизняній науковій літературі 
питання узмістовлення процесу правового 
забезпечення саме соціально-психологіч-
ної реабілітації УБД потребує подальшої 
систематизації.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на наяв-
ність значної кількості досліджень, недос-
татньо розкритими залишаються питання 
структуризації правових засад реабіліта-
ційних процесів УБД та  ветеранів війни, 
визначення її  компонентів, логіки реалі-
зації та  ролі фахівців соціальної сфери 
у  забезпеченні цілісного реабілітацій-
ного процесу. Також потребує уточнення 
взаємозв’язок між психологічною допомо-
гою та  соціальною адаптацією учасників 
бойових дій у контексті сучасних викликів.

Метою статті є  теоретичний аналіз 
правового забезпечення процесу соці-
ально-психологічної реабілітації УБД, 
визначення ролі фахівців соціальної сфери 
у  правовому забезпеченні соціально-пси-
хологічної реабілітації учасників бойових 
дій та ветеранів війни в Україні. 

Виклад основного матеріалу.  
Соціально-психологічна реабілітація 
учасників бойових дій та ветеранів війни 
в  Україні постає як  складний, багаторів-
невий та динамічний процес, що охоплює 
відновлення психоемоційного стану осо-
бистості, її  соціального функціонування 
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та  здатності до  повноцінної взаємодії 
з  соціальним середовищем. Узмістов-
лення цього процесу потребує розгляду 
його не  лише як  сукупності окремих 
реабілітаційних заходів, а  як цілісної 
системи впливів, спрямованих на  подо-
лання наслідків бойового досвіду та фор-
мування умов для сталого особистісного 
і соціального розвитку.

Психотравмувальний досвід участі 
у  бойових діях істотно впливає на  ког-
нітивну, емоційну та  поведінкову сфери 
особистості, а повернення до цивільного 
життя часто супроводжується відчуттям 
дезорієнтації, втрати звичних соціальних 
ролей, труднощами у встановленні міжо-
собистісних контактів, зниженням довіри 
до соціального середовища. У цьому кон-
тексті соціально-психологічна реабілі-
тація виконує функцію посередника між 
військовим і  цивільним життям, забез-
печуючи поступовий перехід до  нових  
умов існування.

Узмістовлення процесу соціально-
психологічної реабілітації учасників 
бойових дій та  правове її  забезпечення 
доцільно здійснювати через виокрем-
лення взаємопов’язаних структурних 
компонентів, кожен з  яких виконує спе-
цифічні функції та  водночас доповнює 
інші складові реабілітаційної системи. 
Загалом, реабілітаційний процес УБД 
та  ветеранів війни обіймає, на  нашу 
думку, декілька взаємопов’язаних компо-
нентів: психологічний, соціальний, педа-
гогічний, правовий (Байдюк, 2020; Вай-
нола, 2019; Ворона, 2018).

Психологічний компонент є  базо-
вим у  структурі соціально-психологіч-
ної реабілітації, оскільки спрямований 
на подолання наслідків психотравмуваль-
ного досвіду війни, при цьому він охоп-
лює психологічну діагностику, інди-
відуальне та  групове консультування, 
психотерапевтичну підтримку, кризову 

інтервенцію, а  також формування нави-
чок емоційної саморегуляції. Важливою 
складовою психологічного компонента 
є  розвиток усвідомлення власного емо-
ційного стану та  здатності до  рефлек-
сії, а  основною метою цього компонента 
є  зниження рівня тривожності, агресив-
ності, емоційного виснаження, подолання 
симптомів посттравматичного стресового 
розладу та відновлення відчуття психоло-
гічної безпеки. УБД навчаються розпізна-
вати власні емоційні реакції, усвідомлю-
вати їхній зв’язок із пережитим досвідом 
та  поступово формувати адаптивні стра-
тегії подолання стресу, що створює пере-
думови для стабілізації психоемоцій-
ного стану та  підвищення готовності 
до соціальної взаємодії.

Соціальний компонент соціально-
психологічної реабілітації спрямований 
на відновлення та розширення соціальних 
зв’язків учасників бойових дій, їх  адап-
тацію до  умов цивільного життя та  інте-
грацію у  соціальне середовище, також, 
в  обов’язковому порядку, він включає 
соціальний супровід, консультування 
з  питань соціального захисту, інформу-
вання про пільги та  гарантії, посеред-
ництво між ветеранами та  соціальними 
інституціями. Особливого значення 
соціальний компонент набуває у  про-
цесі відновлення сімейних відносин, так 
як  повернення з  зони бойових дій часто 
супроводжується зміною сімейних ролей, 
порушенням емоційного контакту між 
членами родини, труднощами у  спілку-
ванні, при цьому соціально-психологічна 
реабілітація повинна передбачати роботу 
не лише з самим УБД, а й з його родиною, 
що сприятиме формуванню підтримуваль-
ного сімейного середовища та  зниженню 
ризику соціальної ізоляції (Байдюк, 2020).

Важливим аспектом соціального ком-
понента є  сприяння інтеграції учасни-
ків бойових дій у громаду, так як участь 
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у  громадських ініціативах, ветеранських 
організаціях, волонтерських проєктах 
створює умови для відновлення соціаль-
ної активності, формування відчуття 
приналежності та соціальної значущості. 
Це, у  свою чергу, позитивно впливає 
на  самооцінку та  мотивацію до  подаль-
шої самореалізації.

Педагогічний компонент соціально-
психологічної реабілітації спрямований 
на  формування життєвих, соціально-
комунікативних і  професійних компе-
тентностей УБД та  ветеранів війни. 
Його зміст охоплює розвиток навичок 
ефективної комунікації, конструктив-
ного вирішення конфліктів, планування 
життєвих і  професійних цілей, а  також 
професійну переорієнтацію та переквалі-
фікацію. Професійна адаптація є  одним 
із  ключових завдань педагогічного ком-
понента, оскільки працевлаштування 
та  економічна самостійність відіграють 
важливу роль у  процесі соціальної реін-
теграції, так як  УБД потребують під-
тримки у визначенні нових професійних 
траєкторій, набутті актуальних на  ринку 
праці компетентностей та  адаптації 
до  умов цивільної професійної діяль-
ності. Освітні програми, курси підви-
щення кваліфікації, тренінги з  розвитку 
м’яких навичок сприяють підвищенню 
конкурентоспроможності УБД та ветера-
нів та  формуванню впевненості у  влас-
них можливостях (Вайнола, 2019).

В  умовах повномасштабної зброй-
ної агресії проти України роль правового 
забезпечення реабілітаційних проце-
сів суттєво зростає, адже кількість осіб, 
які потребують комплексної допомоги, 
постійно збільшується. Саме тому, пра-
вовий компонент є  фундаментальною 
складовою усіх реабілітаційних процесів 
УБД, оскільки саме він визначає норма-
тивні рамки, гарантії, механізми та інсти-
туційні зобов’язання держави щодо 

забезпечення прав ветеранів війни та чле-
нів їхніх сімей. 

Базовим нормативно-правовим актом, 
що  регламентує соціальний захист УБД, 
є  Закон України «Про статус ветеранів 
війни, гарантії їх  соціального захисту». 
У зазначеному Законі визначено правовий 
статус учасників бойових дій, осіб з інва-
лідністю внаслідок війни, членів сімей 
загиблих (померлих) Захисників і  Захис-
ниць України, а також закріплено систему 
пільг, компенсацій і  соціальних гарантій, 
які створюють правові передумови для 
здійснення соціально-психологічної реа-
білітації. Зокрема, законодавством перед-
бачено право УБД на безоплатну медичну 
та  психологічну допомогу, санаторно-
курортне лікування, соціальну адаптацію 
та професійну реінтеграцію (Про соціаль-
ний і правовий захист військовослужбов-
ців та членів їх сімей, 1991).

Важливу роль у  правовому забезпе-
ченні реабілітаційних процесів відіграє 
Закон України «Про соціальні послуги», 
який закріплює сучасний підхід до  орга-
нізації соціальної роботи та  визна-
чає соціально-психологічну реабіліта-
цію як  окремий вид соціальних послуг. 
У  контексті цього Закону УБД належать 
до  вразливих груп населення, які мають 
право на  отримання соціальних послуг 
за  рахунок коштів державного та  місце-
вих бюджетів. Закон також регламентує 
діяльність надавачів соціальних послуг, 
механізми оцінювання потреб, індиві-
дуальне планування допомоги та  міжві-
домчу взаємодію.

Нормативне закріплення прав на  пси-
хологічну допомогу здійснюється також 
через підзаконні акти Кабінету Міністрів 
України, зокрема постанови, які визна-
чають порядок надання психологічної 
реабілітації ветеранам війни, фінан-
сування відповідних програм, вимоги 
до  фахівців і  установ, що  залучаються 
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до  реалізації реабілітаційних заходів. 
Такі документи спрямовані на  прак-
тичну реалізацію законодавчих норм 
та  забезпечення доступності психоло-
гічної допомоги на всіх рівнях – від гро-
мади до спеціалізованих реабілітаційних 
центрів. Окремого значення набувають 
міжнародно-правові акти, ратифіковані 
Україною, зокрема Конвенція ООН про 
права осіб з  інвалідністю, яка визначає 
обов’язок держави забезпечувати комп-
лексну реабілітацію та  соціальну інте-
грацію осіб з  інвалідністю, у тому числі 
тих, хто набув інвалідність унаслідок 
воєнних дій. Положення цієї Конвенції 
імплементуються у  національне зако-
нодавство та  слугують орієнтиром для 
формування політики у сфері соціально-
психологічної реабілітації УБД (Пашин-
ський, Медвідь & Шамрай, 2023).

Таким чином, правовий компонент 
соціально-психологічної реабілітації 
учасників бойових дій в Україні характе-
ризується багаторівневістю та  комплек-
сністю. Водночас ефективність реалізації 
правових норм значною мірою залежить 
від узгодженості законодавчих і  підза-
конних актів, належного фінансування, 
міжвідомчої координації та  професійної 
підготовки фахівців соціальної та  пси-
хологічної сфери. Подальше вдоскона-
лення правового забезпечення має бути 
спрямоване на  посилення адресності 
допомоги, спрощення процедур доступу 
до реабілітаційних послуг і забезпечення 
реального дотримання прав УБД у прак-
тичній площині.

Узмістовлення процесу соціально-пси-
хологічної реабілітації передбачає також 
визначення його принципів, серед яких 
ключовими є індивідуальний підхід, комп-
лексність, безперервність, добровіль-
ність участі та міждисциплінарна взає-
модія. Індивідуальний підхід забезпечує 
врахування особистісних особливостей, 

життєвого досвіду та  актуальних потреб 
кожного учасника бойових дій. Комплек-
сність полягає у  поєднанні психологіч-
них, соціальних, педагогічних і правових 
заходів у  межах єдиної реабілітаційної 
стратегії. Безперервність реабілітаційного 
процесу означає його тривалість та послі-
довність, що дає змогу забезпечити стійкі 
позитивні зміни у психоемоційному стані 
та  соціальному функціонуванні особис-
тості. Добровільність участі підвищує 
мотивацію учасників бойових дій до реа-
білітації та  сприяє формуванню партнер-
ських відносин між клієнтом і фахівцем.

У  системі усіх реабілітаційних про-
цесів УБД та  ветеранів війни ключову 
роль відіграють фахівці соціальної сфери, 
діяльність яких поєднує соціальну, пси-
хологічну та правову складові підтримки, 
і  саме вони виступають посередниками 
між державою та ветеранами війни у про-
цесі реалізації законодавчо закріплених 
прав, пільг і  соціальних гарантій, забез-
печуючи практичне втілення норм права 
в усіх реабілітаційних процесах.

Правовий компонент професій-
ної діяльності соціальних працівників, 
соціальних педагогів, фахівців із соціаль-
ної роботи та  психологів полягає насам-
перед у  інформаційно-роз’яснювальній 
функції. Фахівці соціальної сфери інфор-
мують учасників бойових дій та  членів 
їхніх сімей про зміст чинного законодав-
ства, порядок отримання статусу УБД, 
права на  соціальні послуги, пільги, ком-
пенсації, психологічну та  медичну реа-
білітацію. Така діяльність є  особливо 
важливою в  умовах складності норма-
тивно-правового поля та  частих змін 
у  законодавстві, які ускладнюють само-
стійне орієнтування ветеранів у  системі 
соціального захисту. Важливою складо-
вою правового забезпечення реабілітацій-
них процесів є супровід у реалізації прав. 
Фахівці соціальної сфери здійснюють 
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соціально-правовий супровід УБД, допо-
магаючи їм у підготовці документів, звер-
нень, заяв до органів соціального захисту, 
медичних і реабілітаційних установ, орга-
нів місцевого самоврядування. У  межах 
цієї діяльності вони сприяють доступу 
ветеранів до  послуг, передбачених Зако-
ном України «Про соціальні послуги», 
Законом України «Про статус ветеранів 
війни, гарантії їх  соціального захисту», 
а  також підзаконними нормативними 
актами Кабінету Міністрів України. 
Окреме значення має захисна та адвока-
ційна функція фахівців соціальної сфери. 
У  випадках порушення прав учасників 
бойових дій або ускладненого доступу 
до  соціальних і  реабілітаційних послуг 
соціальні працівники виступають як пред-
ставники інтересів клієнтів, ініціюють 
міжвідомчу взаємодію, залучають прав-
ників, громадські організації, ветеран-
ські об’єднання. Така діяльність сприяє 
не  лише індивідуальному захисту прав 
УБД, а  й удосконаленню практик реалі-
зації соціальної політики на  місцевому 
та регіональному рівнях.

У  контексті соціально-психологічної 
реабілітації особливо важливою є  між-
дисциплінарна взаємодія, у  якій фахівці 
соціальної сфери координують зусилля 
медичних працівників, психологів, реабі-
літологів, юристів і представників органів 
влади. Вони забезпечують дотримання 
прав людини у  процесі реабілітації, кон-
фіденційність, добровільність участі 
у  програмах, а  також врахування індиві-
дуальних потреб учасників бойових дій 
відповідно до  принципів людиноцентро-
ваного підходу та положень Міжнародної 
класифікації функціонування, обмежень 
життєдіяльності та здоров’я (МКФ).

Не  менш важливою є  роль фахівців 
соціальної сфери у  правовій профілак-
тиці вторинної соціальної дезадапта-
ції. Через консультування, соціально-
психологічну підтримку та  правову 
просвіту вони сприяють запобіганню 
маргіналізації, соціальній ізоляції, кон-
фліктам із  законом, що  можуть вини-
кати внаслідок посттравматичних станів 
або труднощів адаптації до  цивільного 
життя (табл. 1).

Таблиця 1
Роль фахівців соціальної сфери у правовому забезпеченні соціально-психологічної 

реабілітації учасників бойових дій
Напрям діяльності 
фахівців соціальної 

сфери
Зміст правового 

забезпечення
Нормативно-правова 

основа
Перспективи для 
реабілітаційного 

процесу УБД
1 2 3 4

Інформаційно-
роз’яснювальна 
діяльність

Інформування 
учасників бойових дій 
та членів їхніх сімей 
про права, пільги, 
компенсації, порядок 
отримання соціальних, 
психологічних 
і реабілітаційних послуг.

Конституція України; 
Закон України «Про 
статус ветеранів війни, 
гарантії їх соціального 
захисту»; Закон 
України «Про соціальні 
послуги».

Підвищення 
правової обізнаності, 
усвідомлення 
власних прав, 
зниження рівня 
соціальної 
тривожності.

Соціально-правовий 
супровід

Допомога в оформленні 
документів, заяв, 
звернень; супровід 
у взаємодії з органами 
соціального захисту, 
охорони здоров’я, 
реабілітаційними 
установами.

Закон України «Про 
соціальні послуги»; 
підзаконні акти 
Кабінету Міністрів 
України.

Забезпечення 
реального доступу 
до реабілітаційних 
програм і соціальних 
гарантій.
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Таким чином, фахівці соціальної сфери 
виступають системоутворюючою ланкою 
у  правовому забезпеченні усіх реабіліта-
ційних процесів учасників бойових дій 
та  ветеранів війни. Їхня діяльність спря-
мована на  інтеграцію правових механіз-
мів у  практику соціально-психологіч-
ної реабілітації, забезпечення реального 
доступу УБД до  гарантованих державою 
прав та  створення умов для їх  повноцін-
ної соціальної інтеграції та  відновлення 
якості життя.

Висновки. Загалом, узмістовлення 
процесу правового забезпечення реабілі-
таційних процесів УБД в  Україні дозво-
ляє розглядати його як  цілісну систему, 
спрямовану на  забезпечення правових 

норм та відновлення психологічної рівно-
ваги, соціальної активності та  життєвої 
перспективи ветеранів. Реалізація такого 
підходу створює підґрунтя для ефектив-
ної реінтеграції УБД та  ветеранів війни 
у  суспільство та  забезпечення їхнього 
сталого особистісного розвитку. 

Важливу роль у  реалізації право-
вих гарантій реабілітації УБД та  ветера-
нів війни відіграють фахівці соціальної 
сфери, які забезпечують правове інфор-
мування, супровід, захист прав та  інте-
ресів УБД, ветеранів і членів їхніх сімей, 
а  також координацію взаємодії між 
суб’єктами реабілітаційного процесу. 
Визначено що, важливу роль у  реалізації 
усіх видів реабілітації відіграють фахівці 

1 2 3 4

Захисна 
та адвокаційна 
функція

Представництво інтересів 
УБД у разі порушення 
їхніх прав; ініціювання 
міжвідомчої взаємодії; 
залучення громадських 
і ветеранських 
організацій.

Закон України «Про 
звернення громадян»; 
міжнародні стандарти 
захисту прав людини.

Захист прав 
і гідності УБД, 
подолання 
бар’єрів у системі 
соціального захисту.

Міждисциплінарна 
координація

Узгодження дій 
соціальних працівників, 
психологів, медиків, 
юристів, реабілітологів; 
контроль дотримання 
прав клієнта.

Закон України «Про 
соціальні послуги»; 
Міжнародна 
класифікація 
функціонування 
(МКФ).

Комплексність 
і безперервність 
реабілітаційного 
процесу.

Забезпечення 
дотримання прав 
людини

Контроль дотримання 
принципів 
добровільності, 
конфіденційності, 
недискримінації під час 
надання реабілітаційних 
послуг.

Конституція України; 
Конвенція ООН 
про права осіб 
з інвалідністю.

Формування 
довіри до системи 
реабілітації 
та соціальних 
інституцій.

Правова 
профілактика 
соціальної 
дезадаптації

Консультування 
з правових питань; 
попередження соціальної 
ізоляції, конфліктів 
із законом, вторинної 
травматизації.

Закон України «Про 
соціальні послуги»; 
державні програми 
підтримки ветеранів.

Сприяння успішній 
соціальній адаптації 
та інтеграції УБД 
у мирне життя.

Моніторинг і оцінка 
реалізації прав

Аналіз ефективності 
надання соціальних 
і реабілітаційних послуг; 
виявлення системних 
проблем у правовому 
забезпеченні.

Нормативно-
правові акти у сфері 
соціального захисту.

Удосконалення 
практик соціальної 
роботи та державної 
політики.

Джерела: Бородін & Пасіка, 2017; Ворона, 2018; Павленко, 2020; Халява, 2022; Faidiuk & Liakh, 2021; 
Peltonen, Qouta, El Sarraj & Punamäki, 2010; Bruner, 2012

Продовження таблиці 1
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соціальної сфери, які забезпечують коор-
динацію реабілітаційних заходів, їх  між-
відомчу взаємодію та  дотримання усіх 
правових норм. Саме професійна діяль-
ність соціальних працівників сприяє під-
вищенню адресності допомоги, ефек-
тивності застосування правових норм 
та  інтеграції реабілітаційних заходів 
у  систему соціальних послуг. При цьому 
соціальні працівники, соціальні педа-
гоги, психологи, реабілітологи та медики 
здійснюють комплексну оцінку потреб 
учасників бойових дій, розробляють інди-
відуальні плани реабілітації та  супрово-
джують клієнтів на  всіх етапах віднов-
лення в рамках правового поля.

Подальше вдосконалення правового 
забезпечення реабілітаційних процесів 
УБД має бути спрямоване на системати-
зацію законодавства, спрощення адміні-
стративних процедур, посилення міжві-
домчої взаємодії та  розвиток механізмів 
правового супроводу на місцевому рівні. 
Перспективи подальших наукових роз-
відок доцільно пов’язувати з  досліджен-
ням ефективності реалізації правових 
норм у  практиці реабілітаційної роботи, 
а  також із  розробленням моделей між-
дисциплінарної взаємодії у  сфері соці-
ально-психологічної реабілітації УБД 
та ветеранів війни.
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***
Савка В. І. Правове забезпечення реабі-

літаційних процесів в Україні
У  статті проаналізовано соціально-пси-

хологічну реабілітацію учасників бойових 
дій в  Україні як  складний, багаторівневий 

та  динамічний процес, що  охоплює віднов-
лення психоемоційного стану особистості, 
її  соціального функціонування та  здатності 
до повноцінної взаємодії з соціальним середо-
вищем. Наголошено, що узмістовлення цього 
процесу потребує розгляду його не  лише 
як сукупності окремих реабілітаційних захо-
дів, а як цілісної системи впливів, спрямова-
них на подолання наслідків бойового досвіду 
та  формування умов для сталого особистіс-
ного і соціального розвитку ветеранів.

Досліджено, що  узмістовлення процесу 
соціально-психологічної реабілітації учасни-
ків бойових дій доцільно здійснювати через 
виокремлення взаємопов’язаних структурних 
компонентів (соціального, психологічного, 
педагогічного, правового компонентів), кожен 
з яких виконує специфічні функції та водно-
час доповнює інші складові реабілітаційної 
системи. Доведено, що  правовий компонент 
є  фундаментально-основоположною складо-
вою процесу соціально-психологічної реабі-
літації учасників бойових дій (УБД), оскільки 
саме він визначає нормативні рамки, гарантії, 
механізми та  інституційні зобов’язання дер-
жави щодо забезпечення прав ветеранів війни 
та членів їхніх сімей.

Зазначено, що  в системі соціально-пси-
хологічної реабілітації учасників бойових 
дій (УБД) ключову роль відіграють фахівці 
соціальної сфери, діяльність яких поєднує 
соціальну, психологічну та  правову скла-
дові підтримки. Визначено, що саме фахівці 
соціальної сфери виступають посередни-
ками між державою та  ветеранами війни 
у  процесі реалізації законодавчо закріпле-
них прав, пільг і соціальних гарантій, забез-
печуючи практичне втілення норм права 
у  реабілітаційних процесах. Конкретизо-
вано напрями діяльності фахівців соціальної 
сфери УБД, зміст правового забезпечення, 
нормативно-правову основу соціального 
забезпечення УБД, визначено перспективи 
для реабілітаційного процесу УБД в  сучас-
них умовах.



184 ISSN – 2227-2747 (Print), ISSN – 2227-281Х (Online)   

Ключові слова: соціальний захист, 
соціальне забезпечення, учасник бойових 
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Savka V. I. Legal Support of Rehabili
tation Processes in Ukraine

The article analyzes the social and psycho-
logical rehabilitation of combatants in Ukraine 
as a complex, multi-level, and dynamic process 
that encompasses the restoration of an indivi
dual’s psycho-emotional state, social func-
tioning, and capacity for full interaction with 
the  social environment. It  is emphasized that 
conceptualizing this process requires consider-
ing it not merely as a set of separate rehabil-
itation measures, but as  an  integrated system 
of  influences aimed at  overcoming the  con-
sequences of  combat experience and creating 
conditions for sustainable personal and social 
development of veterans.

It has been established that the conceptual-
ization of the social and psychological rehabil-
itation process of combatants should be carried 
out through the  identification of  interrelated 
structural components (social, psychologi-
cal, pedagogical, and legal), each of  which 
performs specific functions while simulta-
neously complementing the  other elements 

of the rehabilitation system. It has been proven 
that the  legal component constitutes a  fun-
damental and core element of  the  social and 
psychological rehabilitation process of comba
tants, as  it defines the  regulatory framework, 
guarantees, mechanisms, and institutional 
obligations of  the  state in  ensuring the  rights 
of war veterans and their family members.

It is noted that within the system of social 
and psychological rehabilitation of  comba
tants, specialists in the social sphere play a key 
role, as  their professional activities combine 
social, psychological, and legal components 
of  support. It  is determined that social sec-
tor specialists act as  intermediaries between 
the  state and war veterans in  the  process 
of  implementing legally established rights, 
benefits, and social guarantees, ensuring 
the practical application of legal norms within 
rehabilitation processes. The  main areas 
of activity of social sector specialists working 
with combatants, the content of legal support, 
the regulatory and legal framework of social 
protection for combatants, as  well as  pros-
pects for the rehabilitation process in contem-
porary conditions, are specified.

Key words: social protection, social security, 
combatant, military personnel, veterans, legal 
foundations, social and psychological rehabili-
tation, social sector specialists.
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Постановка проблеми. Державна 
ветеранська політика є  комплексною 
та  передбачає різноманітні послуги, 
зокрема в системі освіти (Кіріллова, Зно-
вяк, Казанська, Ткалич, 2023). Освітні 
послуги постають ключовим інструмен-
том професійної та  соціальної реінте-
грації ветеранів (Освіта для ветеранів 
та  їхніх сімей: які можливості пропонує 
держава у 2026 році, 2026), активний роз-
виток яких є  нагальною потребою. Крім 
того, за  час довготривалої російсько-
української війни на  вітчизняному ринку 
праці складися несприятливі умови для 
соціальної реінтеграції ветеранів (Яценко, 
2023). За  таких умов питання розвитку 
освітніх послуг для ветеранів війни 

та  членів їхніх сімей, співпраці закладу 
вищої освіти (ЗВО) та  громади щодо 
забезпечення доступу до  відповідних 
послуг набувають особливої актуальності.

Аналіз актуальних досліджень. Про-
блема співпраці ЗВО та  громади щодо 
забезпечення доступу до  освітніх послуг 
останнім часом опинилася у фокусі уваги 
сучасних досліджень щодо реінтеграції 
ветеранів. О.  Пижовим і  В.  Петруніним 
визначено роль освіти як  інструменту 
побудови системи реінтеграції ветера-
нів війни, яку автори вбачають у  забез-
печенні формування у  них нових про-
фесійних компетентностей, підвищенні 
конкурентоспроможності на  ринку праці 
та  соціальній інтеграції під час переходу 
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від військової служби до  цивільного 
життя. Вченими також визначено специ-
фіку функціонування центрів ветеран-
ського розвитку, підкреслено значення 
розвитку партнерських проєктів у  сфері 
освіти ветеранів (Пижов, Петрунін, 2025). 
У  свою чергу, А.  Сімаховою проаналі-
зовано зарубіжний досвід на  прикладі 
американських університетів та  їх ролі 
щодо реінтеграції ветеранів, поверненні 
до  мирного життя через освіту і  про-
фесійну підготовку (Сімахова, 2024). 
В.  Серветник на  основі порівняння 
національного і  міжнародного досвіду 
(США, Канада, Ізраїль) виявлено бар’єри 
та  запропоновано пакет змін кадрової 
політики, до  якого включено потреби 
в  особливих умовах працевлаштування, 
впровадження моделі наставництва 
й  адаптаційних програм, безоплатні про-
грами підготовки та  перекваліфікації 
тощо (Серветник, 2025). 

Д.  Постною окреслено основні заходи 
державного та  локального рівня щодо 
забезпечення працевлаштування ветера-
нів, де особливу увагу приділено заходам 
щодо забезпечення їх  освіти та  переква-
ліфікації, що, на  думку вченої, безпосе-
редньо впливає на  перспективи й  мож-
ливості їх працевлаштування. Нею також 
визначено потребу міжінституційної спів-
праці та  забезпечення комплексного під-
ходу до  процесу реінтеграції ветеранів 
(Постна, 2024). О.  Кравченко визначено 
основні суб’єкти системи міжсектораль-
ної співпраці на рівні громади щодо комп-
лексної, зокрема освітньої реабілітації 
ветеранів (Кравченко, 2025).

Дослідження проблеми співпраці 
закладу вищої освіти та  громади свід-
чать про недостатній рівень залученості 
закладів вищої освіти в процеси надання 
освітніх послуг ветеранам та  членам 
їхніх сімей (Гаврилюк, 2025), наявність 
бар’єрів щодо їх доступності (Серветник, 

2025), що підкреслює потребу проведення 
додаткових досліджень за  цим напря-
мом, у тому числі вивчення особливостей 
такої співпраці в  контексті забезпечення 
ветеранам війни та  членам їхніх сімей 
доступу до освітніх послуг. 

Мета статті  – окреслити особливості 
співпраці закладу вищої освіти та  гро-
мади щодо забезпечення доступу ветера-
нів війни та членів їхніх сімей до освіт-
ніх послуг.

Методологія та  методи дослідження. 
Дослідження базується на  акмеологіч-
ному, компетентнісному, системному, 
комплексному, інклюзивному, осо-
бистісно зорієнтованому підходах до 
навчання ветеранів війни та  членів їхніх 
сімей; принципах кроссекторальності, 
об’єктивності та  обґрунтованості, люди-
ноцентричності та  поваги, які складають 
основу ветеранської політики нашої дер-
жави. Для визначення можливостей вете-
ранів війни та членів їхніх сімей у  сфері 
освіти, особливостей забезпечення для 
зазначеної категорії громадян доступу 
до  освітніх послуг використано методи 
контент-аналізу, синтезу, узагальнення, 
систематизації, порівняння.

Виклад основного матеріалу. Пра-
цевлаштування та освіта ветеранів війни, 
підтримка членів їхніх сімей є  операцій-
ними цілями ветеранської політики нашої 
держави, одним із принципів якої є крос-
секторальність, що  базується на  забезпе-
ченні доступу ветеранів війни та  членів 
їхніх сімей в  усіх сферах, у  тому числі 
освітній, до  всіх програм та  послуг, які 
впроваджуються (надаються) державою, 
бізнесом та  територіальними громадами. 
Освітня сфера, у  свою чергу, передбачає 
забезпечення доступу зазначеної категорії 
громадян до: 

–	 інформації про можливості про-
фесійного розвитку та  перекваліфікації 
через спеціалізовані платформи;
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–	 програм неформальної освіти;
–	 здобуття обраного ними рівня 

освіти, зокрема рівня вищої освіти (Про 
схвалення Стратегії ветеранської полі-
тики на  період до  2030 року та  затвер-
дження операційного плану заходів з  її 
реалізації у 2024–2027 роках, 2024).

Учасники бойових дій мають право 
на  безоплатне здобуття освіти в  дер-
жавних і  комунальних закладах вищої 
освіти на  конкурсній основі, зокрема 
брати участь у  конкурсі за  результатами 
вступних іспитів з  конкурсних предметів 
у  ЗВО в  межах установлених квот (Про 
вищу освіту, 2014). Також, якщо вони 
були зараховані на  навчання на  підставі 
угод, укладених з фізичною або юридич-
ною особою, вони мають право на  пер-
шочергове переведення на  навчання 
на  місця державного (регіонального) 
замовлення, що  одержані за  рахунок 
перерозподілу його наявних обсягів 
(Першочергове переведення здобувачів 
освіти на  навчання на  місцях держав-
ного (регіонального) замовлення, 2026). 
На  вступ поза конкурсом на  спеціаль-
ності, що фінансуються за рахунок коштів 
державного та місцевих бюджетів, мають 
право сім’ї  загиблих (померлих) ветера-
нів війни, Захисників і  Захисниць Укра-
їни (Про статус ветеранів війни, гарантії 
їх соціального захисту, 1993).

Доступність освітніх послуг у  дер-
жавних та  комунальних закладах вищої 
освіти для учасників бойових дій та  їх 
дітей, які навчаються за  денною фор-
мою навчання до  закінчення відповід-
них закладів (не довше, ніж до 23 років), 
також забезпечується через державну 
цільову підтримку: повна або часткова 
оплата навчання за  рахунок коштів дер-
жавного або місцевих бюджетів, піль-
гові довгострокові кредити для здобуття 
освіти, соціальна стипендія, безоплат-
ний доступ до  мережі Інтернет, систем 

баз даних, безоплатне проживання в  гур-
тожитку тощо (Про вищу освіту, 2014; 
Про статус ветеранів війни, гарантії 
їх соціального захисту, 1993).

Крім того, у  2025 році Урядом запро-
ваджено експериментальний проєкт щодо 
надання державної допомоги на навчання 
дітям деяких категорій осіб, що захищали 
незалежність, суверенітет та  територі-
альну цілісність України. Відповідним 
проєктом передбачено надання у  2024/25 
або 2025/26 навчальному році однора-
зової цільової безповоротної фінансо-
вої допомоги за  рахунок коштів держав-
ного бюджету здобувачам вищої освіти, 
що  навчаються за  кошти фізичних осіб 
та належать до зазначеної категорії, неза-
лежно від раніше отриманого ними рівня 
освіти (Про реалізацію експерименталь-
ного проекту щодо надання державної 
допомоги на навчання дітям деяких кате-
горій осіб, які захищали незалежність, 
суверенітет та  територіальну цілісність 
України, 2025).

Доступність до  освітніх послуг вете-
ранів війни та  членів їхніх сімей забез-
печуються і  через заходи професійної 
адаптації, до  яких належать: підготовка, 
перепідготовка та  підвищення кваліфі-
кації відповідно до  визначених законо-
давством рівнів освіти, галузей знань 
та  спеціальностей, зокрема отримання 
другого (магістерського) рівня вищої 
освіти на  основі першого (бакалавр-
ського) рівня вищої освіти, можли-
вість навчання на  іншій спеціальності 
на  основі здобутого раніше ступеня 
(рівня) освіти. У  разі наявності у  зазна-
ченої категорії громадян особливих 
освітніх потреб, ЗВО повинен створити 
належні умови забезпечення навчання, 
зокрема щодо розумного пристосування. 

Для отримання послуги з  профе-
сійної адаптації ветерани війни звер-
таються до  місцевих органів з  питань 
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ветеранської політики. У  цьому аспекті 
співпраця закладу вищої освіти та  гро-
мади має важливе значення, оскільки 
місцевий орган надсилає запит до  цен-
тру зайнятості з  метою підтвердження 
інформації про проходження протягом 
останніх трьох років ветераном війни 
професійного навчання, підготовки, 
перепідготовки, підвищення кваліфіка-
ції, зокрема отримання ваучера, переві-
ряє дату завершення раніше проведених 
заходів з  професійної адаптації, укладає 
із  закладом вищої освіти та  ветераном 
війни або членом його сім’ї  тристорон-
ній договір про забезпечення профе-
сійної адаптації. У  свою чергу, Центри 
зайнятості 2 рази на  рік (до  20 січня 
та  до 20 липня) інформують місцеві 
органи про спеціальності, які мають 
попит на  ринку праці, враховуючи 
потреби та  можливості працевлашту-
вання осіб з  інвалідністю (Про затвер-
дження Порядку та  умов забезпечення 
соціальної та  професійної адаптації 
осіб…, 2017). 

Доступ ветеранів війни та  членів їхніх 
сімей до  освітніх послуг, у  тому числі 
у сфері вищої освіти, забезпечується через 
інформування про можливості їх  профе-
сійного розвитку та перекваліфікації через 
державні спеціалізовані платформи: 

–	 єдина цифрова платформа Ветеран 
PRO Кабінету Міністрів України, де серед 
переліку послуг у  вкладці «Освіта 
та  робота», розділ «Перекваліфікація 
та  навчання» представлено інформацію 
про освітні послуги для зазначеної кате-
горії осіб (Освіта та робота, 2026);

–	 єдина база знань на  платформі 
е-Ветеран Міністерства у  справах вете-
ранів України, де  у вкладці «Гарантії 
та  пільги», розділ «Освіта та  працев-
лаштування» представлено перелік 
та  зміст відповідних послуг (Гарантії 
та пільги, 2026).

Центри ветеранського розвитку, які 
працюють на  базі закладів вищої освіти, 
здійснюють професійну інтеграцію 
та реінтеграцію ветеранів війни та членів 
їхніх сімей. У сфері освітніх послуг вони 
можуть здійснювати діяльність за такими 
напрямами, як: підвищення професій-
ної мобільності ветеранів, розвиток їхніх 
підприємницьких ініціатив, надання 
психологічної, юридичної та  соціальної 
підтримки в  процесі навчання, адапта-
ція до  цивільного життя та  ринку праці 
тощо (Освіта для ветеранів та  їхніх 
сімей: які можливості пропонує держава 
у 2026 році, 2026). Така співпраця перед-
бачає тісну взаємодію закладів вищої 
освіти та громади, що сприяє доступності 
освітніх послуг.

Розглянемо це  на прикладі діяльності 
Центру ветеранського розвитку Держав-
ного закладу «Луганський національний 
університет імені Тараса Шевченка», 
одним із  напрямів якого є  професійна 
орієнтація, підготовка, перепідготовка, 
підвищення кваліфікації ветеранів війни 
та членів їх сімей (Положення про Центр 
ветеранського розвитку Державного 
закладу «Луганський національний уні-
верситет імені Тараса Шевченка», 2024). 
Перелік заходів за  цим напрямом пред-
ставлено на рис. 1.

Для ДЗ «Луганський національний уні-
верситет імені Тараса Шевченка» пріори-
тетною є  диверсифікація освітніх послуг, 
що  передбачає: оптимізацію освітніх про-
грам, програм стажування та  підвищення 
кваліфікації відповідно до  потреб ветера-
нів війни та  членів їхніх сімей як  стейк-
холдерів. З  метою підвищення якості 
освітньої діяльності та  конкурентоспро-
можності заклад вищої освіти взаємодіє 
з  державними органами та  органами міс-
цевого самоврядування, науковою гро-
мадськістю, суспільно-політичними орга-
нізаціями та  суб’єктами господарської 
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діяльності. Основними показниками 
якості освітніх послуг слугують: моніто-
ринг їх  ринку з  метою мобільного реагу-
вання на потреби ветеранів війни та членів 
їхніх сімей, розширення напрямів освіт-
ньої діяльності; перехід на системні пози-
ції забезпечення якості надання освітніх 
послуг; надання освітніх послуг у  сфері 
післядипломної освіти на  основі здобу-
того раніше освітнього рівня та  практич-
ного досвіду; розвиток додаткових освіт-
ніх послуг (Статут Державного закладу 
«Луганський національний університет 
імені Тараса Шевченка», 2021).

Висновки та  перспективи подаль-
ших досліджень. Отже, особливості 
співпраці закладу вищої освіти та  гро-
мади щодо забезпечення доступу ветера-
нів війни та  членів їхніх сімей до  освіт-
ніх послуг полягають у: їх  інформуванні 
про можливості професійного розвитку 

та  перекваліфікації, створенні спеціа-
лізованих платформ, які висвітлюють 
та розширюють обізнаність відповідної 
категорії громадян про такі можливості; 
розробці, впровадженні та  оптимізації 
освітніх програм, програм неформальної 
освіти, підвищення кваліфікації і  стажу-
вання, моделей наставництва відповідно 
до  потреб ветеранів війни та  членів їхніх 
сімей як  стейкхолдерів, здобуття ними 
обраного рівня вищої освіти; підвищенні 
професійної мобільності; диверсифікації 
освітніх послуг; розвитку підприємниць-
ких ініціатив; наданні в  процесі навчання 
різних видів підтримки; адаптації ветера-
нів до  цивільного життя та  ринку праці. 
Це  сприяє професійній інтеграції та  реін-
теграції ветеранів війни та  членів їхніх 
сімей, підвищенню якості освітньої діяль-
ності та  конкурентоспроможності закладу 
вищої освіти, налагодженню ефективної 

 
Рис. 1. Популяризація, дослідження та забезпечення доступу ветеранів війни  

та членів їхніх сімей до освітніх послуг у Центрі ветеранського розвитку  
ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка»
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взаємодії з  установами та  організаціями 
громади щодо забезпечення доступності 
освітніх послуг. Перспективу подальших 
наукових розвідок вбачаємо в дослідженні 
специфічних характеристик взаємодії 
релокованого закладу вищої освіти та при-
ймаючої громади, визначенні викликів, 
з якими стикаються ЗВО і громади в про-
цесі співпраці, та  шляхів попередження, 
подолання або мінімізації ризиків.
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***
Юрків Я. І. Співпраця закладу вищої 

освіти та  громади щодо забезпечення 
доступу ветеранів війни та  членів їхніх 
сімей до освітніх послуг

У статті окреслено особливості співпраці 
закладу вищої освіти та громади щодо забез-
печення доступу ветеранів війни та  чле-
нів їхніх сімей до  освітніх послуг: інфор-
мування про можливості професійного 
розвитку та  перекваліфікації, створення 
спеціалізованих платформ, які висвітлю-
ють та розширюють обізнаність відповідної 
категорії громадян про такі можливості; роз-
робка, впровадження та оптимізація освітніх 
програм, програм неформальної освіти, під-
вищення кваліфікації і стажування, моделей 
наставництва відповідно до потреб ветеранів 
війни та членів їхніх сімей як стейкхолдерів; 
здобуття ними обраного рівня вищої освіти; 
підвищення професійної мобільності; дивер-
сифікація освітніх послуг; розвиток під-
приємницьких ініціатив; надання в  процесі 
навчання різних видів підтримки; адапта-
ція ветеранів до цивільного життя та ринку 
праці. Зазначено, що  урахування відповід-
них особливостей сприяє професійній інте-
грації та реінтеграції ветеранів війни та чле-
нів їхніх сімей, підвищенню якості освітньої 
діяльності та  конкурентоспроможності 

закладу вищої освіти, налагодженню ефек-
тивної взаємодії з  організаціями та  устано-
вами громади. Визначено основні показники 
якості освітніх послуг: моніторинг їх ринку 
з  метою мобільного реагування на  потреби 
ветеранів війни та членів їхніх сімей; розши-
рення напрямів освітньої діяльності; пере-
хід на системні позиції забезпечення якості 
надання освітніх послуг; надання освіт-
ніх послуг у  сфері післядипломної освіти 
на основі здобутого раніше освітнього рівня 
та  практичного досвіду; розвиток додатко-
вих освітніх послуг.

Ключові слова: ветеран, громада, заклад 
вищої освіти, освітні послуги, сім’я.

Yurkiv  Ya.  I. Higher Education 
Institution and Community Collaboration 
in Ensuring Access to Educational Services 
Providing for War Veterans and Their 
Families

The  article outlines the  features 
of  cooperation between a  higher education 
institution and the community in ensuring access 
to  educational services for war veterans and 
their families: informing about opportunities 
for professional development and retraining, 
creating specialized platforms that highlight and 
expand the  awareness of  the  relevant category 
of citizens about such opportunities; developing, 
implementing and optimizing educational 
programs, non-formal education programs, 
advanced training and internships, mentoring 
models in  accordance with the  needs of  war 
veterans and their families as  stakeholders; 
obtaining their chosen level of higher education; 
increasing professional mobility; diversifying 
educational services; developing entrepreneurial 
initiatives; providing various types of  support 
during the  training process; adapting veterans 
to civilian life and the labor market. It  is noted 
that taking into account the  relevant features 
contributes to  the  professional integration and 
reintegration of war veterans and their families, 
improving the  quality of  educational activities 
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and the  competitiveness of  a  higher education 
institution, and establishing effective interaction 
with community organizations and institutions. 
The main indicators of the quality of educational 
services have been determined: monitoring 
their market for the purpose of mobile response 
to the needs of war veterans and their families; 
expansion of  areas of  educational activity; 

transition to  systemic positions in  ensuring 
the  quality of  educational services; provision 
of educational services in the field of postgraduate 
education based on  previously acquired 
educational level and practical experience; 
development of additional educational services.

Keywords: veteran, community, higher edu-
cation institution, educational services, family.
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Постановка проблеми. У сучасному 
освітньому просторі поняття soft skills 
набуло особливої наукової й практичної 
значущості у зв’язку зі зміною вимог до 
результатів освіти, посиленням ролі між-
особистісної взаємодії, адаптивності, 
критичного мислення та емоційної само-
регуляції. На сучасному етапі розвитку 
освіти від здобувача очікується засво-
єння предметного змісту й сформова-
ність здатності до співпраці, комунікації, 
самоменеджменту, відповідального прий-
няття рішень і професійної мобільності. 
У цьому контексті soft skills дедалі час-
тіше розглядаються як необхідна скла-
дова підготовки конкурентоспроможного 
фахівця, а не як другорядний елемент 
освітнього результату. У наукових публі-
каціях підкреслюється, що зазначені 
навички доповнюють hard skills, забез-
печують ефективність діяльності в про-
фесіях типу «людина – людина» та мають 
надпрофесійний характер.

Актуальність окресленої 
проблеми посилюється тим, 
що в сучасній науці доте-
пер не вироблено єдиного 
універсального визначення 
поняття soft skills. Україн-
ські дослідники акцентують 
різні його смислові аспекти: 
соціально-комунікативний, 
особистісний, психологіч-
ний, діяльнісний, аксіологіч-
ний, адаптаційний. Унаслідок 
цього в науковому дискурсі 
простежується розмаїття тлу-
мачень й відмінність підходів 
до класифікації, структуру-
вання та педагогічного фор-
мування цих навичок. Зазна-
чене зумовлює необхідність 
здійснення порівняльного ана-
лізу наявних дефініцій і вияв-
лення їхніх спільних сутніс-
них ознак, що уможливлює 
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точніше осмислення змісту поняття soft 
skills у контексті сучасної освіти.

Аналіз актуальних досліджень. Про-
блема soft skills активно розробляється 
у науковому просторі. В українській педа-
гогічній та психологічній науці помітний 
внесок у дослідження означеного фено-
мена зробили К. Коваль, яка обґрунтовує 
значення soft skills як чинника працев-
лаштування здобувачів (Коваль, 2015); 
Н. Длугунович, яка розглядає їх як необ-
хідну складову підготовки фахівців 
(Длугунович, 2014). У ширшому євро-
пейському контексті вагомою є праця 
M. Cinque, у якій показано відсутність 
єдиної моделі опису soft skills та різні під-
ходи до їх класифікації в європейській 
освітній політиці (Cinque, 2016). Разом із 
тим сутність поняття “soft skills” в сучас-
ному освітньому просторі потребує уточ-
нення та систематизації.

Мета статті  – здійснити науковий ана-
ліз підходів до визначення поняття soft skills 
у сучасному освітньому просторі, узагаль-
нити авторські дефініції та виокремити най-
головніші особливості їх трактування.

Методологія та методи дослідження. 
Методологічну основу дослідження станов-
лять системний, компетентнісний та осо-
бистісно орієнтований підходи, які нада-
ють змогу розглядати soft skills як важливу 
складову сучасної освіти та професійної 
підготовки особистості. Дослідження спи-
рається на принципи науковості, цілісності, 
об’єктивності й міждисциплінарності, що 
забезпечують всебічний аналіз сутності 
поняття “soft skills” у сучасному освітньому 
просторі. У роботі використано методи ана-
лізу, порівняння, узагальнення й системати-
зації наукових джерел, що дало змогу уточ-
нити зміст цього поняття, виокремити його 
основні ознаки та визначити значення для 
освітньої практики.

Виклад основного матеріалу. У сучас-
ному науковому дискурсі поняття soft skills 

тлумачиться як складне, багатовимірне та 
міждисциплінарне утворення. Важливим 
у нашому дослідженні є підхід Л. Лісі-
ної, яка наголошує, що соціальні «м’які» 
вміння передбачають володіння спосо-
бами соціальної взаємодії з іншими, особ-
ливо в аспекті усної, письмової, вербаль-
ної й невербальної комунікації, а також 
відповідний рівень емоційного інтелекту. 
Поділяємо думку дослідниці щодо того, 
що наведене трактування безпосеред-
ньо пов’язане з вимогами професій типу 
«людина  – людина». Подані Л. Лісіною 
міркування становлять цінний внесок 
у розуміння соціальної природи soft skills, 
оскільки акцентують їх функціонування 
в освітньому й професійному спілкуванні 
(Лісіна, 2024, с. 39).

Значущою вважаємо позицію 
С. Копилової та Н. Ковальської, що поля-
гає у трактуванні soft skills як інтелек-
туальної якості суб’єкта соціального 
процесу, яка забезпечує стійкість до 
зовнішніх викликів, можливість швид-
кого й адекватного реагування на зміни 
середовища та постає внутрішнім дже-
релом творчої професійної самореаліза-
ції особистості. Підтримуємо аргумен-
тацію авторок, яка полягає в тому, що 
в межах такого підходу soft skills набува-
ють комунікативного чи поведінкового 
й світоглядно-ціннісного змісту. Наукова 
концепція С. Копилової та Н. Коваль-
ської видається переконливою, оскільки 
дозволяє розглядати досліджуваний фено-
мен як неспеціалізоване, надпрофесійне, 
комплексне та динамічне утворення 
(Копилова & Ковальська, 2024, с. 101).

Не можемо оминути увагою наукові 
висновки О. Тарасенко, яка зазначає, що 
«гнучкі навички» є сукупністю особис-
тих якостей, які допомагають людині вирі-
шувати повсякденні завдання, ефективно 
взаємодіяти з іншими людьми та адапту-
ватися в різних сферах життєдіяльності. 
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Розділяємо точку зору дослідниці, котра 
наголошує на важливості комунікації, 
роботи в команді, розв’язання конфліктів, 
розпізнавання емоцій, управління власним 
емоційним станом, відкритості до нових 
ідей і здатності до безперервного навчання. 
Вартим уваги є твердження О.  Тарасенко 
про те, що в структурі soft skills особливе 
місце посідають комунікативний складник, 
емоційний інтелект і критичне мислення 
(Тарасенко, 2025, с. 196).

Доцільно звернутися до поглядів 
Т. Кожушкіної, котра підкреслює зна-
чення міжособистісної взаємодії, кому-
нікативної грамотності, співпраці та 
соціальної успішності в структурі під-
готовки майбутнього педагога. Науковий 
підхід Т. Кожушкіної корисно застосову-
вати для аналізу педагогічного виміру soft 
skills, оскільки він переконливо демон-
струє зв’язок між сформованістю зазна-
чених навичок та ефективністю професій-
ного становлення здобувачів педагогічної 
освіти. Вбачаємо цінність у наукових 
ідеях дослідниці, що зосереджуються на 
комунікативній та кооперативній при-
роді soft skills в освітньому середовищі 
(Кожушкіна, 2018, с. 79).

Цінним для нашої розвідки є спостере-
ження Л. Ісіченко, яке полягає в тому, що 
soft skills  – це особисті характеристики, 
завдяки яким людина може успішно вза-
ємодіяти в команді під час розв’язання 
робочих питань. Погоджуємося з мірку-
ваннями Л. Ісіченко, яка відзначає при-
кладний характер цих навичок та їх 
безпосередній зв’язок із командною робо-
тою, комунікабельністю, гнучкістю мис-
лення, відповідальністю та професійною 
етикою. Наукові положення Л. Ісіченко 
допомагають окреслити практико-орієн-
тований вимір досліджуваного поняття 
(Ісіченко, 2023, с. 94).

Проведений аналіз надає підстави 
стверджувати, що в сучасному освітньому 

просторі soft skills уже не обмежуються 
лише комунікативними здібностями. 
У науковому дискурсі вони інтерпрету-
ються як інтегральне поєднання особис-
тісних рис, соціально-комунікативних 
умінь, емоційно-ціннісних характеристик 
та когнітивно-поведінкових здатностей, 
які забезпечують ефективне функціону-
вання людини в навчальній, професійній 
і соціальній сферах. Подібна інтегратив-
ність пояснює використання в науковій 
літературі різних термінологічних позна-
чень: «соціальні м’які вміння», «гнучкі 
навички», «надпрофесійні навички», 
«соціально-комунікативні навички». Нау-
кові підходи до визначення поняття “soft 
skills” представлено в таблиці 1.

Порівняльний аналіз наведених дефі-
ніцій уможливив виокремлення трьох 
найголовніших особливостей розуміння 
soft skills у сучасному освітньому про-
сторі. По-перше, інтегративно-особис-
тісний характер. У більшості визначень 
soft skills постають не як окреме вміння, 
а як сукупність особистісних якостей, 
інтелектуальних, емоційних, соціальних 
і поведінкових характеристик. У дослі-
дженні поділяємо раціональність пози-
ції С. Копилової та Н.  Ковальської, які 
стверджують, що йдеться про цілісне 
особистісне утворення, а не про ізольо-
ваний набір умінь. По-друге, соціально- 
комунікативна спрямованість. Прак-
тично всі автори прямо або опосеред-
ковано пов’язують soft skills зі здатністю 
людини до комунікації, співпраці, команд-
ної роботи, розв’язання конфліктів і між-
особистісної взаємодії. На особливу увагу 
заслуговує точка зору Л. Лісіної та Л. Ісі-
ченко, які переконливо доводять, що кому-
нікативний вимір є одним із централь-
них у структурі досліджуваного поняття. 
По-третє, адаптивно-функціональна 
роль. У сучасних дослідженнях soft 
skills розглядаються як засіб успішного 
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реагування на зміни середовища, подо-
лання викликів, забезпечення професій-
ної мобільності, самореалізації та життє-
вої ефективності. Важливим вважається 
висновок О. Тарасенко стосовно того, що 
гнучкі навички забезпечують адаптивність 
особистості в різних сферах життєдіяль-
ності, а наукові положення С.  Копилової 
та Н. Ковальської поглиблюють розуміння 
їхнього функціонального потенціалу.

Висновки та перспективи подаль-
ших досліджень. Отже, проведений аналіз 
засвідчив, що поняття soft skills у сучас-
ному освітньому просторі є багатовимірним 
і не має єдиного усталеного визначення. 

Незважаючи на відмінності в авторських 
підходах, більшість дослідників трактують 
його як інтегративний комплекс особистіс-
них, соціально-комунікативних, емоційних 
і когнітивних характеристик, що забезпе-
чують ефективну взаємодію, адаптацію та 
самореалізацію людини в навчальній і про-
фесійній діяльності. Узагальнення наукових 
підходів уможливило виокремлення трьох 
провідних ознак дефініцій: інтегративно- 
особистісного характеру, соціально- 
комунікативної спрямованості й адаптивно-
функціональної ролі. Наукове осмислення 
окреслених положень дозволяє розглядати 
soft skills як один із ключових результатів 

Таблиця 1
Наукові підходи до визначення поняття “soft skills”

Автор Визначення Джерело

Л. Лісіна

«Соціальні «м’які» вміння» 
передбачають володіння способами 
соціальної взаємодії з іншими, 
особливо в аспекті усної чи письмової 
комунікації, а також відповідний 
рівень емоційного інтелекту

Лісіна Л. О. Соціальні «м’які» вміння (“soft 
skills”) майбутнього бакалавра психології. 
Педагогіка формування творчої 
особистості у вищій і загальноосвітній 
школах. 2024. № 97. С. 36–40

С. Копилова,
Н. Ковальська

Soft skills – це інтелектуальна якість 
суб’єкта соціального процесу, що 
забезпечує стійкість до зовнішніх 
викликів, можливість швидкого й 
адекватного реагування на зміни 
середовища та є внутрішнім 
джерелом творчої професійної 
самореалізації особистості

Копилова  С.  В., Ковальська  Н.  М. 
Системно-еволюційний підхід до 
концепту “soft skills”. Вчені записки 
ТНУ  імені В.  І.  Вернадського. Серія: 
Психологія. 2024. Т. 35(74), № 3. С. 95–102

О. Тарасенко

«Гнучкі навички»  – це сукупність 
особистих якостей, які допомагають 
у вирішенні повсякденних завдань, 
взаємодії з іншими людьми, 
сприяють адаптивності особистості 
у різних сферах життєдіяльності.

Тарасенко  О.  А. Психологічні аспекти 
дослідження поняття гнучких навичок 
(“soft skills”). Habitus. 2025. Вип.  70. 
С. 193–197

Т. Кожушкіна

Soft skills осмислюються через 
міжособистісну взаємодію, кому
нікативну грамотність, співпрацю та 
соціальну успішність майбутнього 
педагога

Кожушкіна Т. Л. Міжособистісна взаємодія 
як складова частина “soft skills” здобувачів 
педагогічного коледжу. Науковий часопис 
Національного педагогічного університету 
імені М.  П.  Драгоманова. Серія  5: 
Педагогічні науки: реалії та  перспективи. 
2018. Вип. 63. С. 77–81

Л. Ісіченко

Soft skills  – це особисті харак
теристики, завдяки яким людина 
може успішно взаємодіяти 
в команді під час розв’язання будь-
яких робочих питань

Ісіченко  Л.  А. Формування навичок 
soft skills на уроках хімії. Основні 
аспекти формування навичок soft skills 
у конкурентоспроможного робітника 
ХХІ  ст. в умовах воєнного стану: 
матеріали циклу науково-методичних 
вебінарів та педагогічних читань. Харків, 
2023. С. 93–96
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сучасної освіти, зорієнтованої на засвоєння 
знань й на здатність особистості ефективно 
діяти в умовах динамічних суспільних змін.

Перспективним напрямом подальших 
наукових розвідок є уточнення структури 
soft skills у межах різних рівнів освіти, 
спеціальностей і професійних галузей, 
а також розроблення валідних критеріїв 
та інструментів їх педагогічної діагнос-
тики. Окремої уваги потребує дослі-
дження методик формування soft skills 
у шкільній, фаховій передвищій та вищій 
освіті, в умовах цифровізації, соціальної 
нестабільності та поширення міждисци-
плінарних форматів навчання.
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***
Павлюк О. М. Сутність поняття «soft 

skills» в освітньому просторі: історія 
і сучасність

У статті здійснено теоретичне узагаль-
нення наукових підходів до визначення сут-
ності поняття soft skills у сучасному освіт-
ньому просторі. Актуальність дослідження 
зумовлена трансформацією цілей і резуль-
татів освіти, посиленням вимог до особис-
тісної мобільності, комунікативної компе-
тентності, критичного мислення, емоційної 
саморегуляції та здатності до ефективної 
взаємодії в умовах динамічних суспільних 
змін. У роботі узагальнено погляди дослідни-
ків щодо змісту поняття soft skills, з’ясовано 
основні напрями його трактування в педаго-
гічному та психологічному дискурсі, а також 
охарактеризовано специфіку використання 
цього терміна в контексті професійної під-
готовки й розвитку особистості. На основі 
порівняльного аналізу авторських дефініцій 
встановлено, що в сучасній науковій літера-
турі відсутнє єдине універсальне визначення 
поняття soft skills, однак більшість підходів 
збігаються у розумінні їх як надпрофесій-
них навичок, що забезпечують ефективність 
діяльності людини в освітній, соціальній 
і професійній сферах. У результаті дослі-
дження виокремлено три найголовніші особ-
ливості трактування soft skills у сучасному 
освітньому просторі: інтегративно-особис-
тісний характер, що виявляється у поєднанні 
інтелектуальних, емоційних, поведінкових 
і ціннісних характеристик; соціально-кому-
нікативну спрямованість, яка виявляється 
у здатності до міжособистісної взаємодії, 
співпраці, командної роботи та конструктив-
ного спілкування; адаптивно-функціональну 
роль, що забезпечує успішне реагування 
особистості на зміни, професійну мобіль-
ність, самореалізацію та здатність до безпе-
рервного навчання. Доведено, що soft skills 
доцільно розглядати як один із ключових  
результатів сучасної освіти, орієнтованої 
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на засвоєння знань й на формування особис-
тості, здатної ефективно діяти в складних 
і мінливих умовах сьогодення. 

Ключові слова: soft skills, сутність, освіт-
ній простір, соціально-комунікативні нави-
чки, професійна підготовка.

Pavliuk O. M. The Essence of the Concept 
of “Soft Skills” in the Educational Space: 
History and Present

The  article provides a  theoretical and ana-
lytical understanding of scientific approaches 
to determining the  essence of the  concept of 
soft skills in the  modern educational space. 
The relevance of the study is due to the trans-
formation of the goals and results of education, 
the  strengthening of requirements for per-
sonal mobility, communicative competence, 
critical thinking, emotional self-regulation and 
the ability to effectively interact in conditions of 
dynamic social changes. The work summarizes 
the views of domestic and foreign researchers  
on the  content of the  concept of soft skills, 
clarifies the main directions of its interpretation 
in pedagogical and psychological discourse, 
and also characterizes the specifics of the use of 
this term in the context of professional training 
and personal development. Based on a  com-
parative analysis of the  authors’ definitions, 

it was established that in modern scientific lite
rature there is no single universal definition 
of the  concept of soft skills, however, most 
approaches agree in understanding them as 
supra-professional skills that ensure the effec-
tiveness of human activity in the educational, 
social and professional spheres. As a result of 
the  study, three main features of the  interpre-
tation of soft skills in the modern educational 
space were identified: integrative-personal 
character, which is manifested in a  combina-
tion of intellectual, emotional, behavioral and 
value characteristics; social-communicative 
orientation, which is manifested in the ability 
to interpersonal interaction, cooperation, team-
work and constructive communication; adap-
tive-functional role, which ensures the  suc-
cessful response of the  individual to changes, 
professional mobility, self-realization and 
the ability to continuous learning. It has been 
proven that soft skills should be considered  
as one of the  key results of modern educa-
tion, focused not only on the  acquisition of 
knowledge, but also on the formation of a per-
sonality capable of acting effectively in today’s 
complex and changing conditions.

Key words: soft skills, essence, educational 
space, social and communicative skills, profes-
sional training.
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Постановка проблеми. Донбас тради-
ційно описується як індустріальне ядро 
Східної України, простір вуглевидобутку 
й металургії, де модернізація та урбаніза-
ція формували особливий тип соціальної 
тканини. Водночас редукція Донбасу до 
суто «промислового регіону» є методо-
логічно хибною: релігійність і церковні 
інституції тут тривалий час виконували 
роль символічної інтеграції громад, кана-
лів моральної соціалізації та культурної 
тяглості, навіть за умов секулярного тиску 
й політичних трансформацій. Трагічним 
зламом цього став радянський етап – лік-
відація духовно-навчальних закладів та 
розрив освітньо-педагогічної спадкоєм-
ності, що радикально обмежило можли-
вість формування місцевої богословської 
школи та кадрової автономії. Як наслідок, 
у пострадянський період відродження 
церковної присутності нерідко відбува-
лося радше як ритуально-побутова «релі-
гійність», ніж як відтворення повноцінної 

богословської культури  – тобто виникає 
ризик сприйняття православ’я як набору 
сакралізованих практик із «магічною» 
логікою, відірваних від катехитичної та 
богословської рефлексії. Це явище в літе-
ратурі описують як небезпеку «торжества 
магізму», коли зовнішній елемент церков-
ного життя абсолютизується поза живою 
традицією віри й освіти (Dein, 2025). 
Водночас слід враховувати, що в умо-
вах сучасних геополітичних трансфор-
мацій православ’я в окремих державних 
контекстах використовується як інстру-
мент ідеологічної легітимації імпер-
ських наративів, що актуалізує проблему 
деідеологізації богословської освіти та 
повернення православ’я до його власне 
християнського світоглядного й духовно-
антропологічного змісту; у цьому сенсі 
частина освітніх ініціатив пострадян-
ського періоду, включно з університет-
ськими проєктами, розвивалася в умовах 
сумнозвісної ідеологічної напруги. Саме 
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тому реконструкція історії православ-
ної богословської освіти на Донбасі є не 
лише регіонально-історичним завданням, 
а й способом пояснити сучасні виклики: 
як відновлювати освітню вертикаль 
і богословську компетентність у регіоні, 
де індустріальна модерність співіснувала 
з локальною церковністю, але була трав-
матично перервана інституційним розгро-
мом духовної освіти.

Аналіз останніх досліджень. Проблема 
формування духовної освіти на Донбасі 
упродовж ХІХ  – початку ХХІ  ст. залиша-
ється недостатньо дослідженою в історико-
церковному та інституційному вимірах. Цій 
тематиці присвячені роботи О.  Форостюка 
(Форостюк, 2000), О. Копила (Копил, 1993), 
С.  Татаринова (Татаринов & Рубан, 2017), 
І. Довжука (Довжук, 2012), В. Липинського, 
Л. Рощиної (Липинський & Рощина, 2006) 
та інших. Попри значну кількість праць, 
присвячених історії окремих єпархій, кон-
фесійним трансформаціям та релігійному 
відродженню пострадянського періоду, 
питання становлення цілісної освітньої 
інфраструктури в регіоні зазвичай розгля-
дається фрагментарно. У науковому дис-
курсі переважає або опис діяльності кон-
кретних духовних навчальних закладів, або 
загальний аналіз церковного відродження, 
тоді як інституційна динаміка – від повіто-
вих духовних училищ імперського періоду 
до сучасних спроб створення університет-
ських богословських структур  – не отри-
мала системного осмислення. Особливої 
уваги потребує співвідношення конфесій-
ної та світської моделей підготовки кадрів, 
а також їхня роль у формуванні регіональ-
ної церковної ідентичності. У цьому кон-
тексті постає проблема з’ясування законо-
мірностей формування духовної освітньої 
вертикалі на Донбасі.

Отже, метою статті є здійснення рекон-
струкції історичного досвіду православ-
ної богословської освіти на Донбасі та 

визначення можливих перспектив її роз-
витку в контексті історії, церковної тради-
ції та сучасних соціокультурних викликів 
регіону, що передбачає вирішення таких 
дослідницьких завдань: визначити осно-
вні форми православної духовної освіти 
на Донбасі у XVIII  – на початку XX  ст.; 
охарактеризувати процеси відновлення 
та інституціоналізації православної бого-
словської освіти в регіоні після 1991  р.; 
розмежувати церковні та світські форми 
богословського й релігієзнавчого знання 
в освітньому просторі Донбасу; окреслити 
перспективи розвитку православної бого-
словської освіти з урахуванням історич-
ного досвіду регіону.

Об’єкт дослідження  – православна 
богословська освіта як складова цер-
ковного та культурно-освітнього життя 
Донбасу. Предмет дослідження  – інсти-
туційні форми, історична еволюція та 
перспективи розвитку православної бого-
словської освіти на території Донбасу 
у XVIII – на початку XXI ст.

Методологічна основа. У дослідженні 
використано історико-генетичний, істо-
рико-порівняльний та інституційний під-
ходи, а також принципи критики джерел та 
історіографічного аналізу. Особливу увагу 
приділено кореляції між церковними освіт-
німи структурами та ширшим соціально- 
політичним контекстом розвитку регіону.

Виклад основного матеріалу. 
У XVIII–XIX  ст. система православної 
духовної освіти на території Донбасу фор-
мувалася в межах загальноімперської цер-
ковно-освітньої моделі Російської імперії. 
Основною інституційною формою підго-
товки майбутнього духовенства на регіо-
нальному рівні були духовні училища, які 
виконували функцію початкової та серед-
ньої ланки духовної освіти й забезпечу-
вали базову богословську, літургічну та 
загальноосвітню підготовку. На відміну від 
духовних семінарій, що зосереджувалися 
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переважно в губернських центрах, духо-
вні училища розміщувалися в повітових 
містах і були зорієнтовані на потреби міс-
цевих єпархій. Вони готували вихованців 
до подальшого навчання в семінаріях або 
до виконання нижчих церковних служінь. 
Саме така модель була характерною і для 
Донбасу, який у церковно-адміністратив-
ному плані тривалий час залишався пери-
ферійним регіоном.

Інституційна специфіка духовних учи-
лищ полягала в поєднанні елементів бого-
словської освіти з практичним церковним 
вихованням. Навчальні програми перед-
бачали вивчення Святого Писання, основ 
догматичного та морального богослов’я, 
церковного співу, церковнослов’янської 
мови, а також загальноосвітніх дисциплін. 
Така структура забезпечувала формування 
мінімально необхідного рівня богослов-
ської компетентності для подальшого слу-
жіння або продовження навчання. Най-
більш чітко зафіксованими осередками 
православної духовної освіти на території 
сучасної Донеччини в імперський період 
були Бахмутське та Маріупольське духо-
вні училища – ключові інституційні вузли 
духовної освіти регіону у другій поло-
вині XIX – на початку XX ст.

Бахмутське духовне училище функці-
онувало як повітовий навчальний заклад, 
тісно пов’язаний із місцевою церковною 
інфраструктурою. Його діяльність була 
спрямована на підготовку вихідців із 
духовного стану до подальшого навчання 
або церковного служіння. Утім, історія 
духовної освіти в Бахмуті має складнішу 
та глибшу структуру, ніж це може здава-
тися з огляду на офіційну дату відкриття 
духовного училища 1843  р. Джерела 
дають можливість простежити поступову 
еволюцію освітніх форм – від парафіяль-
ної школи до семінарії, від семінарії до 
колегіуму, і лише згодом  – до повітового 
духовного училища.

Першим етапом організованої духовної 
освіти в Бахмуті була парафіяльна школа, 
заснована у 1730-х  рр. при Покровській 
церкві. Цей факт має принципове зна-
чення, оскільки свідчить про наявність 
освітньої ініціативи в регіоні ще до фор-
мування розвиненої адміністративної 
церковної інфраструктури. Школа діяла 
в умовах прикордонного регіону з розпо-
рошеною парафіяльною мережею та фак-
тично стала першою системною спробою 
підготовки місцевих кадрів. У 1772  р. 
парафіяльна школа була реорганізована 
в духовну семінарію. Важливою харак-
теристикою Бахмутської семінарії було 
те, що до неї переходили учні з Воро-
незької семінарії «трактовать латин-
скаго діалекта», що засвідчує орієнта-
цію на класичну семінарську модель із 
вивченням латини як обов’язкового еле-
менту богословської підготовки. Таким 
чином, бахмутський заклад не був лише 
локальною ініціативою, а входив до шир-
шого освітнього простору (Материалы 
для историко-статистического описания 
Екатеринославской Епархии, 1880, с.  4). 
У 1773  р. викладач Бахмутської семі-
нарії Андрій Башинський був рукопо-
кладений у священники та призначений 
настоятелем Покровської церкви. 4  жов-
тня 1773  р. йому доручено управління 
«духовныхъ письменныхъ дѣлъ Бахмут-
скаго заказа», що фактично поєднувало 
освітню діяльність із функціями цер-
ковного адміністрування (Материалы 
для историко-статистического описания 
Екатеринославской Епархии, 1880, с.  5). 
Новий етап розвитку розпочався 
в 1777  р., коли бахмутський благочин-
ний протоієрей Петро Расевський відкрив 
і очолив колегіум при Свято-Троїцькому 
соборі міста. З огляду на хронологічну 
послідовність подій та занепад старої 
Покровської церкви цілком імовірно, що 
колегіум став формою реорганізації або 
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інституційного перенесення попередньої 
семінарської структури. Колегіум викону-
вав не лише освітню, а й адміністративну 
функцію, формуючи кадрову основу для 
духовного життя Бахмутського повіту 
в умовах розширення парафіяльної 
мережі (Татаринов, Рубан, 2017, с.  55). 
Однак уже наприкінці XVIII – на початку 
XIX  ст. Бахмут, як прикордонне місто 
з мінливою адміністративною та еко-
номічною роллю, зазнав трансформації 
свого статусу, і в умовах ослаблення місь-
кого центру процес формування локаль-
ного богословського осередку занепав та 
був фактично перерваний.

Лише 23  червня 1841  р. з огляду на 
тривалі клопотання кліриків Бахмут-
ського та Слов’яносербського повітів 
духовно-учбове управління Святійшого 
Урядуючого Синоду ухвалило рішення 
про відкриття в Бахмуті духовного учи-
лища. Фактичне відкриття закладу від-
булося 16  листопада 1841  р. під назвою 
повітово-парафіяльного духовного учи-
лища. Однак цей акт не означав появи 
принципово нового освітнього явища. 
Навпаки, він інституційно закріпив три-
валу традицію духовної підготовки, що 
склалася в місті ще з 1730-х рр. і пройшла 
через етапи школи, семінарії та колегі-
уму. З огляду на це Бахмутське духовне 
училище доцільно розглядати як завер-
шальну фазу еволюції місцевої духовно-
освітньої моделі, а не як ізольований про-
єкт середини XIX  ст. (Татаринов, Рубан, 
2017, с. 156, 159).

Початковий контингент Бахмут-
ського духовного училища становив 
118  учнів. Структурно училище мало 
4 класи: 2 парафіяльні та 2 повітові. Тер-
мін навчання в кожному класі тривав 
2 роки, що формувало повний восьмиріч-
ний курс підготовки. При училищі діяла 
«бурса» для дітей-сиріт духовного стану, 
що свідчить про його соціальну функцію 

та інтеграцію в систему церковної опіки. 
Фінансування закладу мало змішаний 
характер. На етапі відкриття було зібрано 
3807 руб. пожертвувань. Для оренди при-
міщення щорічно виділялося 400  руб. 
У 1882  р. було відкрито новий трипо-
верховий корпус, на будівництво якого 
витрачено 8000  руб. Це засвідчує посту-
пову матеріальну стабілізацію та зрос-
тання інституційного статусу училища. 
У 1854  р. заклад отримав статус повіто-
вого духовного училища. З 1891  р. воно 
набуло статусу окружного, що відобра-
жало розширення адміністративного охо-
плення та підвищення значення в єпар-
хіальній структурі. Структура навчання 
зазнавала змін: замість чотирикласної 
восьмирічної системи було запроваджено 
шестирічний курс із трирівневою органі-
зацією (нижчий, середній, вищий класи), 
а згодом  – 4  однорічні класи. Кількісні 
показники підтверджують зростання 
закладу: у 1890/1891 навчальному році 
в училищі навчався 131 учень (Татаринов, 
Рубан, 2017, с.  160). Регулярні візитації 
єпископату та ревізії синодальних пред-
ставників свідчать про його стабільне 
функціонування та інтеграцію в загально-
імперську систему духовної освіти.

Водночас Бахмутське духовне учи-
лище другої половини ХІХ  ст. не було 
суто формальною ланкою освітньої 
вертикалі, а функціонувало як інтелек-
туально насичений осередок із розви-
неною бібліотечною та навчальною 
інфраструктурою. За свідченням дже-
рел, після 1891  р. при училищі діяли дві 
бібліотеки  – фундаментальна й учнів-
ська, що налічували відповідно 798 та 
643  томи, а також здійснювалася перед-
плата періодичних видань, що свідчить 
про інтеграцію закладу в ширший цер-
ковно-інтелектуальний простір (Татари-
нов, Рубан, 2017, с.  118). Важливо, що 
в 1892–1894  рр. помічником доглядача 
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училища був ієромонах Олексій (Дород-
ницин)  – майбутній архієрей і активний 
діяч церковних процесів початку ХХ  ст., 
відомий своєю місіонерсько-апологе-
тичною діяльністю та полемікою проти 
штундизму (Татаринов, 2010, с.  219). 
Його подальша публіцистична та місіо-
нерська активність засвідчує, що Бахмут-
ське училище було не лише підготовчою 
школою для семінарії, але й середовищем 
формування кадрів, залучених до актуаль-
них богословських і церковно-суспільних 
дискусій. Таким чином, навіть перебу-
ваючи в адміністративному підпорядку-
ванні Катеринославській духовній семіна-
рії, училище виконувало роль локального 
осередку церковно-освітньої стабілізації 
та апологетичного мислення регіону.

Маріупольське духовне училище було 
сформоване в 1825  р. як нижча ланка 
синодальної системи православної духо-
вної освіти на території Північного 
Приазов’я. Його виникнення відбувалося 
в контексті розвитку грецького шкіль-
ництва в Маріуполі: ще в 1820 р. в місті 
діяло грецьке училище початкового пара-
фіяльного типу, яке забезпечувало освітні 
потреби місцевої православної громади. 
У 1825  р. духовне училище було інсти-
туціоналізоване як складова єпархіальної 
освітньої мережі та включене до загаль-
ноімперської моделі духовної освіти. 
Заклад здійснював підготовку дітей духо-
венства до вступу в семінарії та формував 
кадрову основу парафіяльного служіння 
в регіоні. Упродовж ХІХ  ст. училище 
функціонувало як повітовий духовний 
навчальний заклад із програмами, уні-
фікованими відповідно до синодальних 
вимог. Його діяльність відбувалася в умо-
вах етноконфесійної специфіки Маріу-
поля як центру компактного проживання 
приазовських греків. Освітній процес 
поступово інтегрувався в загальноімпер-
ську систему з домінуванням російської 

мови викладання. У другій половині 
ХІХ  ст. училище отримало власну спеці-
ально збудовану матеріальну базу. У цен-
тральній частині Маріуполя було зведено 
окремий двоповерховий корпус духо-
вного училища, освячений 1  вересня 
1880  р. У 1881  р. при ньому була вла-
штована домова церква на честь Різдва 
Іоанна Предтечі. У публікації також 
подано відомості про урочистості освя-
чення та наведено короткий історичний 
нарис розвитку училища, що підтверджує 
його стабільне функціонування впродовж 
ХІХ  ст. як структурного елементу єпар-
хіальної освітньої системи (Стасевич, 
1881, с. 39–40; Манякіна, 2017, с. 105). 

Паралельно з інституційним оформлен-
ням духовних училищ у середині ХІХ  ст. 
важливою складовою освітньої інфра-
структури Донбасу залишалася мережа 
церковнопарафіяльних шкіл, формування 
якої розпочалося ще на початку ХІХ  ст. 
Уже в 1809–1815 рр. у Бахмутському повіті 
було відкрито низку приходських шкіл 
у сільських населених пунктах, що засвід-
чує початковий етап становлення системи 
початкової духовно-освітньої підготовки. 
Подальший розвиток цієї мережі відбу-
вався в 1860–1870-х  рр., коли в умовах 
реформ імперського періоду було розши-
рено кількість церковнопарафіяльних шкіл 
та активізовано співпрацю духовенства із 
земськими структурами. Викладання в цих 
школах здійснювали переважно священ-
нослужителі місцевих парафій; навчальні 
програми передбачали вивчення Закону 
Божого, церковне читання, письмо, ариф-
метику й елементи церковного співу. Таким 
чином, упродовж першої половини ХІХ ст. 
була сформована первинна освітня база, 
яка виконувала функцію кадрового резерву 
для духовних училищ і забезпечувала міні-
мальний рівень богословської підготовки 
майбутніх служителів Церкви. Саме ця 
початкова освітня інфраструктура стала 
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інституційним підґрунтям для відкриття 
повітових духовних училищ у серед-
ині ХІХ  ст. та формування регіональної 
моделі духовної освіти (Татаринов, Рубан, 
2017, с. 288, 292).

У Маріупольському повіті формування 
мережі церковнопарафіяльних шкіл від-
бувалося дещо пізніше, але набуло особ-
ливої динаміки наприкінці ХІХ ст. Перша 
церковнопарафіяльна школа в Маріуполі 
була відкрита в 1812 р., а в 1884 р. запро-
ваджено систему окружних доглядачів із 
числа місцевого духовенства для нагляду 
за діяльністю навчальних закладів. Перша 
грецька церковнопарафіяльна школа була 
заснована у 1886  р., що відображало 
потребу в збереженні національно-конфе-
сійної специфіки грецької громади повіту. 
Наприкінці століття мережа суттєво роз-
ширилася: якщо в 1894  р. діяло 6  шкіл, 
то в 1900  р.  – 21 з понад тисячею учнів. 
Фінансування здійснювалося за кошт 
церков, місцевих громад, єпархіальних 
структур і частково приватних пожертв 
(Татаринов, Рубан, 2017, с.  127–130). 
Подібним чином мережа церковнопа-
рафіяльних шкіл функціонувала також 
у Слов’яносербському та Старобіль-
ському повітах. Водночас у цьому дослі-
дженні основну увагу зосереджено на 
Бахмуті та Маріуполі як ключових освіт-
ніх центрах регіону, де формувалася сис-
тема духовної освіти. Загалом же історія 
церковнопарафіяльних шкіл Донбасу 
може становити окремий перспективний 
напрям подальших досліджень.

Таким чином, у межах імперського 
періоду Бахмут постає не лише як адміні-
стративний центр церковного управління, 
а і як один із ранніх осередків організова-
ної духовної освіти Донбасу. Інституційна 
тяглість  – від парафіяльної школи до 
духовного училища – дає змогу говорити 
про сформовану локальну освітню тра-
дицію, що передувала училищній мережі 

другої половини XIX  ст. і створила 
основу для подальшого розвитку бого-
словської освіти регіону. Історія Марі-
упольського духовного училища репре-
зентує модель стабільного регіонального 
осередку нижчої духовної освіти ХІХ  – 
початку ХХ  століття, який забезпечу-
вав кадровий мінімум для церковного 
життя Приазов’я, але не трансформувався 
в центр вищої богословської підготовки. 
Обидва заклади демонструють типову для 
імперського періоду модель регіональної 
духовної освіти, зорієнтовану не на ство-
рення самодостатніх богословських цен-
трів, а на забезпечення кадрового міні-
муму для церковного життя. Важливо 
підкреслити, що на території Донбасу 
в цей період не сформувався повноцінний 
центр вищої духовної освіти. Випускники 
місцевих училищ зазвичай продовжували 
навчання за межами регіону – у духовних 
семінаріях великих єпархіальних центрів. 
Зрештою, аналіз імперського періоду дає 
змогу зробити висновок, що православна 
духовна освіта на Донбасі формувалася 
у вигляді обмеженої мережі духовних 
училищ повітового рівня, без створення 
власного центру вищої богословської 
освіти. Ця структурна особливість сут-
тєво вплинула на подальший розвиток 
богословської освіти в регіоні та визна-
чила її залежність від зовнішніх освітніх 
центрів у наступні історичні періоди.

Радянський період став для православ-
ної богословської освіти на Донбасі ета-
пом глибокого інституційного розриву. 
Після встановлення радянської влади 
було цілеспрямовано зруйновано сис-
тему церковної освіти, що сформувалася 
в імперський час. Духовні училища, які 
до 1917  р. виконували функцію базової 
ланки богословської підготовки в регі-
оні, були ліквідовані разом з іншими цер-
ковними навчальними закладами. Анти-
релігійна політика радянської держави 
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не передбачала жодних форм легаль-
ного існування богословської освіти. 
Навчальні заклади духовного профілю 
розглядалися як елемент «класово воро-
жої» системи та підлягали повному 
демонтажу. Тож Донбас опинився 
в ситуації повної інституційної порож-
нечі у сфері богословської підготовки та 
був позбавлений навіть мінімальних мож-
ливостей для легальної підготовки духо-
венства. Це означало фактичний розрив 
не лише інституційної, але й формальної 
освітньо-педагогічної спадкоємності.

Проте в радянський період бого-
словська традиція на Донбасі не була 
знищена повністю, а зберігалася пере-
важно в позаінституційних формах, що 
мали неформальний або напівлегальний 
характер. Основними каналами трансля-
ції богословського знання стали родинна 
спадкоємність духовенства, особисте 
наставництво, а також практика само-
освіти. Упродовж усього радянського 
періоду Донбас остаточно закріпився 
в статусі периферійного регіону щодо 
православної богословської освіти. Від-
сутність духовних навчальних закладів 
спричинила дефіцит місцевих освітніх 
кадрів і призвела до формування моделі 
«зовнішньої підготовки» духовенства, 
коли майбутні священнослужителі здо-
бували освіту поза межами регіону. Ця 
модель мала довготривалі наслідки. 
По-перше, вона унеможливила форму-
вання власної регіональної богословської 
школи. По-друге, сприяла залежності 
богословського мислення й освітніх прак-
тик Донбасу від зовнішніх центрів, що 
зумовлювало відсутність локальної бого-
словсько-педагогічної традиції.

Початок німецько-радянської війни 
1941–1945  рр. та встановлення окупа-
ційного режиму на Донбасі спричинили 
парадоксальну церковну ситуацію: на тлі 
майже повного знищення парафіяльної 

мережі в 1930-х рр. відбулося стрімке від-
криття храмів і молитовних будинків. До 
вересня 1943  р. лише на території Ста-
лінської (Донецької) області функціону-
вали 232 громади, що свідчить про масш-
табність відновлення богослужбового 
життя. Однак кількісне зростання пара-
фій одразу виявило системну проблему – 
гострий дефіцит підготовленого духо-
венства (Реброва, 2016, с.  58). У 1942  р. 
на території області діяли 2  паралельні 
єпархіальні управління Московської 
Патріархії  – Єнакієвське в юрисдикції 
Української автономної православної 
церкви (у юрисдикції митрополита Алек-
сія (Громадського) та Макіївське (у під-
порядкуванні єпископа Таганрозького 
Іосифа (Чернова). Кадрове забезпечення 
нововідкритих парафій здійснювалося 
переважно шляхом залучення довоєн-
них священнослужителів, які зберегли 
можливість служіння, або через локальні 
призначення, що нерідко були ініційовані 
самими парафіянами. 

Попри масштаб відкриття храмів, 
у період окупації на Донбасі так і не було 
створено системної моделі підготовки 
священнослужителів. Натомість у Дні-
пропетровську курси підготовки священ-
нослужителів були відкриті з ініціативи 
міської управи, а в Харкові  – з ініціа-
тиви місцевого єпархіального управління 
Автокефальної церкви. Зокрема, навесні 
1942  р. було розроблено програму під-
готовки духовенства для забезпечення 
відновлених парафій священнослужите-
лями терміном навчання від 3 до 4 місяців 
для осіб з вищою та середньою освітою, 
а також курсів з підготовки регентів цер-
ковних хорів (Рубан, 2015, с.  379–380). 
З метою підготовки організації навчаль-
ного процесу та перевірки знань кан-
дидатів на отримання священного сану 
була сформована єпархіальна атеста-
ційна комісія. До викладацького складу 
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долучали осіб за рекомендацією місце-
вого осередку «Просвіти» із середньою 
та вищою освітою після проходження 
попередньої співбесіди з богословських 
дисциплін. Як стверджував професор 
І.  Власовський, протягом 1942  р. поді-
бні пастирські курси були проведені 
в усіх тодішніх єпархіях УАПЦ, зокрема 
у м.  Кам’янському Січеславської (Дні-
пропетровської) єпархії (Власовський, 
1998, с.  141). Курси були зорієнтовані 
на прискорену підготовку кандидатів до 
священства в умовах гострого кадро-
вого дефіциту, спричиненого масовим 
відкриттям парафій у 1942  р. Навчання 
мало короткотерміновий характер і перед-
бачало засвоєння основ догматичного 
богослов’я, літургіки, пастирського 
служіння та практики богослужіння. 
Особлива увага приділялася підготовці до 
звершення Таїнств і знанню богослужбо-
вого уставу (Бурко, 1964, с.  6). Організа-
ційна модель поєднувала ініціативу цер-
ковного керівництва з адміністративною 
підтримкою місцевої влади, що відобра-
жало специфіку церковно-державних від-
носин в умовах окупаційного режиму. 

Проєкт харківських пастирських кур-
сів викликав зацікавлення у гестапо. 
Представниками Харківського єпархі-
ального управління також було заплано-
вано відкриття Богословського факуль-
тету в складі Харківського університету 
восени 1942 р. (Біляїв, 1943, с. 3). Попри 
зацікавлення з боку церковного керів-
ництва та часткову реалізацію першого 
набору слухачів, діяльність курсів була 
обмежена втручанням окупаційної адмі-
ністрації, що забороняла участь окре-
мих викладачів та вилучала з програми 
загальноосвітні дисципліни. Унаслідок 
цього системна підготовка духовенства 
в умовах війни залишилася незаверше-
ною, а спроба інституціоналізації духо-
вної освіти мала тимчасовий характер. 

Як і в Харкові, ці курси не набули харак-
теру повноцінного духовного навчального 
закладу та функціонували як тимчасовий 
механізм кадрового забезпечення парафі-
яльної мережі.

Таким чином, у період німецької оку-
пації спроби інституціоналізації бого-
словської підготовки духовенства були 
пов’язані передусім із діяльністю єпар-
хіальних структур УАПЦ. Саме в межах 
автокефальної юрисдикції було розро-
блено програми короткотермінових пас-
тирських курсів, сформовано атестаційні 
механізми та здійснено практику рукопо-
ложення випускників для нововідкритих 
парафій. Ці курси, хоча й мали приско-
рений характер, засвідчили прагнення до 
відновлення системної моделі богослов-
ської освіти в умовах війни. Натомість 
у структурі Московської Патріархії на 
окупованих територіях Донбасу подібні 
навчальні ініціативи не набули організа-
ційного оформлення, що було зумовлено 
як специфікою адміністративних взаємин 
з окупаційною владою, так і внутрішніми 
юрисдикційними обмеженнями. Водно-
час сам формат короткотермінових кур-
сів як інструмент оперативної підготовки 
духовенства виявився концептуально зна-
чущим і в подальшому був врахований 
у процесі формування післявоєнних моде-
лей духовної освіти.

Масштаб відкриття парафій та 
об’єктивний кадровий дефіцит створили 
передумови для усвідомлення необхід-
ності організованої підготовки духо-
венства. Досвід інших регіонів, де були 
започатковані пастирські курси, засвід-
чив можливість мобілізаційної моделі 
богословської підготовки в умовах війни 
і став важливим прецедентом для подаль-
шого розвитку короткотермінових форм 
навчання духовенства в повоєнний період. 
Показовим прикладом повоєнної моделі 
підготовки духовенства стали 20-денні 
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курси-семінари, проведені у III  кварталі 
1947 р. у Ворошиловграді (Луганську). Іні-
ціатором їх організації виступив єпископ, 
а сама форма навчання засвідчує спробу 
компенсувати гострий кадровий дефіцит 
духовенства в регіоні за відсутності повно-
цінної семінарської мережі. Початково 
курси планувалися для 20–25  слухачів із 
числа священнослужителів Сталінської 
та Ворошиловградської областей, однак 
фактично до завершення навчання кіль-
кість учасників зросла до 50 осіб, що свід-
чить про реальний запит на підвищення 
освітнього рівня кліру (ЦДАВО України. 
Ф. 4648. Оп. 3. Спр. 38. Арк. 8).

Навчання відбувалося в інтенсивному 
режимі: щоденно (за винятком неділь) по 
5 лекцій на день. Таким чином, упродовж 
20 днів формувався концентрований бого-
словський цикл, розрахований на швидке 
систематизування знань і корекцію прак-
тичних навичок. Курси проводилися 
в приміщенні єпархіального управління, 
що підкреслювало їх адміністративно-
організований характер і пряме підпо-
рядкування єпископській владі. До викла-
дацького складу входило як духовенство, 
так і особи з академічним статусом, що 
мало на меті підвищення методичного 
рівня занять. Основний богословський 
блок забезпечував професор Іван Айва-
зов. Історичний напрям представляв про-
тоієрей Леонтій Яржемський. Архіман-
дрит Нафанаїл (Смердинський) читав 
«Біблійну історію» та «Історію Російської 
православної церкви». Літургійно-прак-
тичний блок забезпечував протоієрей 
Іванов, який викладав церковне читання, 
літургіку, церковно-практичне керівни-
цтво та церковний спів (ЦДАВО України. 
Ф. 4648. Оп. 3. Спр. 38. Арк. 9).

Таким чином, програма курсів поєдну-
вала догматично-біблійний, історичний 
і прикладний компоненти, охоплюючи як 
теоретичну богословську підготовку, так 

і безпосередні навички богослужбової та 
парафіяльної діяльності. Зокрема, у віль-
ний від лекцій час слухачі брали участь 
у богослужіннях у міських храмах; окремі 
з них за дорученням єпископа виголошу-
вали проповіді, що поєднувало теоретичну 
підготовку з безпосередньою пастирською 
практикою. Важливою ознакою заходу 
була присутність Уповноваженого Ради 
у справах РПЦ на відкритті та закритті 
курсів, що свідчить про здійснення під-
готовки духовенства в умовах державного 
адміністративного контролю. Це засвідчує, 
що підготовка духовенства здійснювалася 
в умовах адміністративного нагляду та  в 
межах дозволених радянською владою 
форм освітньої діяльності. Курси мали 
інтенсивний і компенсаторний характер та 
виконували функцію оперативного підви-
щення освітнього рівня діючого духовен-
ства в регіоні за відсутності розгорнутої 
системи духовних семінарій.

Отже, повоєнні курси-семінари 
1940-х  рр. репрезентують модель інтен-
сивної, короткотермінової та адміністра-
тивно контрольованої підготовки духо-
венства, спрямованої на стабілізацію 
церковного життя в регіоні за відсутності 
повноцінних духовних семінарій. Тож 
радянський період слід розглядати не 
лише як етап репресій проти церковної 
освіти, але і як фактор, що визначив аси-
метричний характер подальшого розвитку 
богословської освіти на Донбасі. Інсти-
туційний вакуум, сформований у ХХ  ст., 
безпосередньо вплинув на специфіку 
пострадянського відродження духовної 
освіти, яке відбувалося нерівномірно та 
з чітким регіональним перекосом.

Здобуття Україною незалежності ство-
рило принципово нові умови для віднов-
лення православної богословської освіти. 
Однак на території Донбасу цей процес 
не набув рівномірного характеру. Інсти-
туційна порожнеча, що сформувалася 
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в радянський період, зумовила обмеже-
ність стартових можливостей для віднов-
лення системи духовної освіти. Першими 
формами відродження богословської 
підготовки стали пастирські, катехиза-
торські та місіонерські курси, які діяли 
при єпархіальних структурах. Вони мали 
прикладний характер і були спрямовані 
насамперед на задоволення нагальних 
потреб церковного життя: підготовку свя-
щеннослужителів, церковнослужителів 
та активних мирян. Такі курси не мали 
статусу духовних училищ або семінарій 
і не передбачали систематичної богослов-
ської освіти повного циклу. У Донецькій 
області ці освітні ініціативи залишалися 
переважно на рівні короткострокових або 
середньострокових програм. Вони віді-
гравали важливу роль у стабілізації цер-
ковного життя, але не переросли в інсти-
туційно оформлені духовні навчальні 
заклади. Таким чином, Донеччина збере-
гла статус регіону з обмеженою богослов-
ською інфраструктурою (Липинський & 
Рощина, 2006, с. 160).

На відміну від Донецької області, 
у Луганській області в пострадянський 
період відбулося поступове формування 
цілісної системи православної бого-
словської освіти. Саме тут були створені 
духовні училища, які стали базою для 
підготовки духовенства та церковних 
кадрів регіонального рівня. У 1996 р. при 
Свято-Миколаївському соборі м.  Алчев-
ська були організовані єпархіальні курси 
для підготовки новопоставлених священ-
нослужителів та кандидатів до прийняття 
священного сану. Ректором курсів при-
значено протоієрея Олександра Усти-
менка. У 1999  р. ці курси були реоргані-
зовані в Алчевське духовне училище, яке 
поступово набуло стабільної організацій-
ної структури. Спочатку навчання три-
вало 2  роки, однак з 2004  р. було запро-
ваджено трирічну програму, наближену 

до семінарської моделі. Навчальний план 
передбачав близько 30  дисциплін  – від 
біблійних і догматичних курсів до літур-
гіки, церковної історії, філософії, пас-
тирської психології та іноземної мови. 
У 2007/2008 навчальному році при учи-
лищі було відкрито заочне відділення. 
За період з 1997 по 2007 рік свідоцтва про 
закінчення отримали понад 100  вихован-
ців закладу (Сумішин, Корнєєв, Брель & 
Кравченко, 2011, с. 569).

Паралельно в 1996 р. при Свято-Воло-
димирському соборі м.  Свердловська 
були організовані пастирські курси, які 
в 1999  р. перетворено на пастирське 
училище, а у 2002  р.  – на Свердловське 
Свято-Володимирське духовне училище. 
З 2005  р. тут також було встановлено 
трирічний термін навчання. За 14  років 
діяльності училище підготувало близько 
200  випускників, частина з яких продо-
вжили богословську освіту, а інші при-
йняли священичий сан (Сумішин, Кор-
нєєв, Брель & Кравченко, 2011, с. 574).

На початку 2000-х рр. у Луганську була 
здійснена спроба створення власної сис-
теми духовної освіти в середовищі УПЦ 
Київського Патріархату. У 1999–2000  рр. 
у Луганську було засновано та зареє-
стровано Східноукраїнське духовне учи-
лище, ініціатором створення якого висту-
пив секретар Луганського єпархіального 
управління архімандрит Гавриїл (Саю-
тін). Згідно з даними Єдиного державного 
реєстру юридичних осіб України, Схід-
ноукраїнське духовне училище Луган-
ської єпархії УПЦ КП було зареєстроване 
26  вересня 2000  р. за адресою Хресто-
здвиженського храму Луганської єпархії 
УПЦ Київського Патріархату (вул. Уриць-
кого, 80-Г). Училище позиціонувалося як 
освітній осередок для підготовки кліру 
та церковних кадрів у межах Луган-
ської області. Його поява стала частиною 
ширшого процесу інституціоналізації 
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УПЦ Київського Патріархату у східному 
регіоні України, де на той час існувала 
потреба у власній освітній базі для забез-
печення кадрової автономії.

Фактично ініціатива створення духо-
вного училища належала керівництву 
Луганського училища культури і мистецтв, 
яке планувало запровадити дуальну форму 
навчання з метою богословської підго-
товки регентів церковних хорів та іконо-
писців-оформлювачів храмів із подальшою 
видачею двох дипломів  – державного та 
церковного зразка. З боку УПЦ Київського 
Патріархату передбачалося залучення про-
фесорсько-викладацького складу Київської 
духовної академії та семінарії для про-
ведення візитаційних лекцій у Луганську. 
Відомо також, що архімандрит Гавриїл 
(Саютін) досяг домовленості з місцевими 
органами влади щодо передачі Луган-
ському єпархіальному управлінню будівлі 
нещодавно закритої загальноосвітньої 
школи в Жовтневому районі (Красний Яр), 
що фактично вирішувало питання матері-
ально-технічної бази майбутнього закладу. 
Створення духовного училища УПЦ Київ-
ського Патріархату мало компенсувати 
відсутність стабільної системи підготовки 
духовенства та сприяти формуванню 
локальної церковної структури. Разом із 
тим розвиток цього проєкту відбувався 
в умовах адміністративної нестабільності 
та внутрішніх юрисдикційних супереч-
ностей. Уже в перші роки свого існування 
училище фактично припинило активну 
діяльність, а згодом обидві структури були 
ліквідовані. Показовим є те, що навіть 
після припинення активної діяльності учи-
лище зберігалося в офіційних переліках 
закладів духовної освіти. У листі Мініс-
терства освіти і науки України від 5 липня 
2018 р. № 1/9-421 Східноукраїнське духо-
вне училище Луганської єпархії УПЦ КП 
включене до переліку закладів вищої духо-
вної освіти, статути яких зареєстровані 

у встановленому порядку (Міністерство 
освіти і науки України. Лист МОН України 
№  1/9-421 «Щодо надання роз’яснення» 
від 05.07.2018). Це свідчить про фор-
мальне визнання його як освітньої струк-
тури з юридично оформленим статусом. 
Водночас сам документ не містить даних 
про фактичний обсяг навчального процесу 
чи тривалість функціонування закладу.

Важливою особливістю формування 
релігійно-освітнього простору Луган-
щини на початку 2000-х рр. стало виник-
нення паралельної до духовних училищ 
академічної ініціативи у структурі Схід-
ноукраїнського національного універси-
тету імені Володимира Даля. У 2001  р. 
у складі новоствореного філософського 
факультету було відкрито кафедру релі-
гієзнавства, яка згодом отримала назву 
кафедри практичної філософії та тео-
логії. Її діяльність від самого початку 
розвивалася в тісному зв’язку із цер-
ковним середовищем УПЦ Москов-
ського Патріархату, однак інституційно 
вона функціонувала в межах держав-
ного університету. На відміну від духо-
вних училищ Луганської єпархії УПЦ 
Московського Патріархату, що були 
спрямовані на підготовку священнос-
лужителів та церковного причту, уні-
верситетська кафедра орієнтувалася на 
підготовку фахівців з релігієзнавства та 
теології в академічному форматі. Якщо 
училища забезпечували відтворення пас-
тирських кадрів і внутрішньоцерковну 
освітню вертикаль, то кафедра форму-
вала світсько-академічне богословське 
та релігієзнавче середовище, інтегро-
ване в систему державної вищої освіти. 
На кафедрі було розгорнуто підготовку 
аспірантів і здійснювалися наукові дослі-
дження у сфері філософії релігії, історії 
конфесій та сучасних духовних трансфор-
мацій. До кадрового складу входили нау-
ковці із вченими ступенями, а діяльність 
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кафедри супроводжувалася публікацією 
підручників, монографій і наукових ста-
тей. Водночас її взаємодія з єпархіаль-
ними структурами УПЦ Московського 
Патріархату створювала кадровий і інте-
лектуальний ресурс для проросійського 
церковного середовища (Ми  – далівці, 
2010, с. 175–176).

Ключовим етапом стала постанова 
Священного Синоду УПЦ від 10  листо-
пада 2005 р., відповідно до якої в Луган-
ську було відкрито Луганське духовне 
училище з трирічним терміном навчання. 
Уже у 2006/2007 навчальному році при 
училищі відкрито регентське відділення. 
У 2007  р. до Луганська було переведено 
частину вихованців Алчевського учи-
лища, що підтвердило курс на централі-
зацію духовної освіти в межах єпархії та 
формування Луганська як освітнього ядра 
регіону. Подальший розвиток цієї моделі 
відбувся у 2010 р., коли постановою Свя-
щенного Синоду УПЦ від 23  грудня на 
базі Луганського духовного училища 
було відкрито Луганський богослов-
ський університет на честь Архістратига 
Михаїла. Університет мав у своїй струк-
турі богословський факультет та факуль-
тет церковного співу, а його діяльність 
координувалася Радою університету під 
головуванням луганського ієрарха УПЦ 
Московського Патріархату. 

Важливим елементом цього процесу 
стало створення власного науково-бого-
словського видання. Ще з 2007  р. почав 
видаватися журнал «Опыты Луганского 
духовного училища» (згодом  – богослов-
ського університету), який став його офі-
ційним друкованим органом. Журнал 
позиціонувався як науково-богословський 
і слугував майданчиком для публікації 
статей викладачів і студентів (Опыты, 
2013). Власне періодичне видання слугу-
вало інструментом інституційної само-
презентації та підкреслювало претензію 

на університетський рівень богословської 
освіти. Таким чином, відбулося інститу-
ційне підвищення статусу духовної освіти 
в єпархії  – від училищної моделі до уні-
верситетської форми (Сумішин, Корнєєв, 
Брель & Кравченко, 2011, с. 570–571).

Отже, протягом 1996–2010  рр. в Луган-
ській єпархії УПЦ (МП) відбулося послі-
довне формування освітньої верти-
калі  – від пастирських курсів до мережі 
духовних училищ із подальшою централі-
зацією в Луганську та створенням універ-
ситетської структури з власним науковим 
виданням. Цей процес засвідчив прагнення 
до інституційного укорінення богословської 
освіти в регіоні та формування локального 
освітнього центру повного циклу.

Таким чином, на початку ХХІ  ст. на 
Луганщині сформувалася подвійна модель 
релігійної освіти: з одного боку  – кон-
фесійна система духовних училищ, що 
готувала священнослужителів, з іншого  – 
університетська кафедра, орієнтована на 
підготовку академічних богословів і релі-
гієзнавців. Ця конфігурація свідчить про 
інституційне розширення присутності 
УПЦ в освітньому просторі регіону ще до 
формалізації університетської богослов-
ської структури. Зрештою, єпархіальна 
система забезпечувала базову богослов-
ську підготовку, орієнтовану на потреби 
єпархіального життя, та заклала основу 
для подальшого розвитку освітньої мережі.

Висновки. Проведене дослідження 
дає можливість стверджувати, що розви-
ток православної богословської освіти 
на Донбасі мав складну та багаторівневу 
динаміку, в якій поєднувалися залеж-
ність від зовнішніх єпархіальних центрів 
і поступове формування власних локаль-
них інтелектуальних осередків. Хоча 
завершальний етап підготовки духовен-
ства здійснювався переважно в семінаріях 
Воронежа, Білгорода, Харкова та Кате-
ринослава, у самому регіоні відбувався 
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процес інституціоналізації богослов-
ського інтелектуального середовища.

Найяскравіше цей процес простежу-
ється в Бахмуті. Уже з другої половини 
XVIII  ст. місто, як адміністративний та 
економічний центр прикордонного регі-
ону, стало осередком не лише церков-
ної організації, а й формування бого-
словського інтелектуального простору. 
Саме тут поступово закладалися основи 
освітньої традиції, що поєднувала еле-
менти колегіальної та семінарської моделі 
навчання. Наприкінці XVIII  ст. цей про-
цес досяг певної кульмінації у вигляді 
сформованого духовно-освітнього середо-
вища, яке мало ознаки локальної інтелек-
туальної спільноти духовенства. Однак 
соціально-економічна нестабільність 
прикордонного регіону, зміна адміністра-
тивних пріоритетів і трансформація еко-
номічної ролі Бахмута на початку ХІХ ст. 
ускладнили подальше інституційне зміц-
нення цього середовища. Місто втратило 
частину свого адміністративного й еко-
номічного значення, що позначилося й на 
можливостях розвитку богословської інф-
раструктури. Лише в ХІХ  ст., із форму-
ванням духовного училища, відбулося 
нове інституційне оформлення локаль-
ного богословського осередку, який не 
просто забезпечував підготовку кліру 
початкового рівня, а формував інтелекту-
альну традицію регіону.

Таким чином, у Бахмуті відбувався 
процес еволюції  – від ранніх форм духо-
вної освіти й освітніх ініціатив XVIII  ст. 
до інституціолізованого духовного учи-
лища XIX  ст., що стало центром форму-
вання богословської культури регіону. 
Це  дає змогу говорити про існування 
в Бахмуті унікального для Донбасу інте-
лектуального богословського осередку, 
розвиток якого був перерваний револю-
ційними подіями початку ХХ  ст. Пара-
лельно в Маріуполі духовне училище 

стало складовим елементом цієї регіо
нальної духовно-освітньої динаміки. 
З огляду на багатонаціональний харак-
тер міста й активну участь грецької гро-
мади в церковному житті Маріупольське 
духовне училище виконувало не лише 
освітню, а й культурно-консолідуючу 
функцію, доповнюючи бахмутський інте-
лектуальний центр і формуючи регіо-
нальну мережу духовної освіти.

Революційні події початку ХХ  ст. та 
встановлення радянської влади означали 
ліквідацію духовних училищ у Бахмуті та 
Маріуполі й переривання процесу фор-
мування регіонального богословського 
осередку. У роки німецької окупації 
(1941–1943  рр.) відбулися спроби част-
кового відновлення церковного життя, 
зокрема організація богословських кур-
сів для підготовки священнослужителів. 
У перші повоєнні роки також мали місце 
окремі ініціативи прискореної підготовки 
духовенства, спрямовані на компенсацію 
кадрових втрат. Однак ці курсові форми 
не набули інституційної стабільності та 
не трансформувалися в повноцінні духо-
вні училища чи семінарії. Після консолі-
дації радянської церковної політики регіон 
знову опинився в ситуації повної залеж-
ності від зовнішніх освітніх центрів. Дон-
бас не мав власних духовних навчальних 
закладів, а кандидати в духовенство зму-
шені були здобувати освіту в семінаріях, 
розташованих за межами регіону.

Упродовж другої половини ХХ  ст. ця 
модель залежності залишалася визна-
чальною: підготовка священнослужите-
лів здійснювалася в дозволених державою 
духовних семінаріях, тоді як на місцевому 
рівні не існувало сталої системи бого-
словської освіти. Таким чином, до серед-
ини 1990-х  рр. Донбас фактично пере-
бував у стані освітньої периферійності, 
що відтворювала історичну схему залеж-
ності від зовнішніх центрів, характерну 
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ще для XVIII–XIX  ст., але вже без влас-
них локальних інтелектуальних осеред-
ків. Лише в пострадянський період розпо-
чалися спроби відновлення багаторівневої 
духовної освіти в самому регіоні, що стало 
переходом від допоміжної моделі до праг-
нення інституційної самостійності.

У пострадянський період ситуація 
принципово змінилася, однак історично 
сформована залежність не зникла авто-
матично. Перші форми відродження бого-
словської освіти знову мали курсовий 
і просвітницький характер, що свідчило 
про інерційне відтворення моделі приско-
реної підготовки духовенства без повно-
цінної науково-освітньої інфраструктури. 
Таким чином, навіть після 1991 р. регіон 
певний час залишався в межах допоміж-
ної освітньої парадигми.

Переломним моментом стала спроба 
інституціоналізації багаторівневої сис-
теми духовної освіти в Луганській 
області, яка охоплювала духовні училища 
різних православних конфесій та перед-
бачала створення богословського універ-
ситету. Відкриття Луганського богослов-
ського університету у 2010  р. означало 
перехід від курсово-фрагментарної моделі 
до прагнення сформувати повноцін-
ний центр вищої богословської освіти. 
Це була перша за тривалий час спроба 
повернути регіону статус самостійного 
інтелектуального осередку. Однак вій-
ськово-політичні події 2014–2022  рр. 
унеможливили процес інституційної ста-
білізації. Таким чином, історія право-
славної богословської освіти на Донбасі 
демонструє повторюваний структурний 
сценарій: формування локального осе-
редку  – інституційне переривання  – від-
новлення у скороченій формі  – нова 
спроба систематизації.

Отже, специфіка розвитку бого-
словської освіти в регіоні визначається 
не лише зовнішньою залежністю, але 

й циклічністю інституційних трансфор-
мацій. Саме ця повторюваність розривів 
і відновлень сформувала сучасну інсти-
туційну асиметрію. Водночас наявний 
історичний досвід  – від бахмутського 
інтелектуального осередку XVIII–XIX ст. 
до університетських ініціатив ХХІ  ст.  – 
свідчить про потенціал регіону до форму-
вання власної богословської традиції за 
умови стабільних політичних і соціаль-
них передумов. Зрештою, історія право-
славної богословської освіти на Донбасі 
постає як складний процес еволюції, 
переривань і повторних спроб інституці-
оналізації, що відображає глибші транс-
формації регіональної культурної та цер-
ковної ідентичності.
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***
Рубан М.  Ю. Формування право-

славної богословської освіти на Донбасі 
(XVIII – початок XXI ст.)

У статті здійснено системну історико-
інституційну реконструкцію процесу 
формування православної богословської 
освіти на території Донбасу від XVIII ст. до 
початку XXI ст. Простежено еволюцію освіт-
ніх форм  – від ранніх парафіяльних шкіл 
і духовних училищ імперського періоду до 
пострадянських спроб створення багаторів-
невої системи духовної освіти. Показано, що 
в імперський час регіональна модель обмеж-
увалася повітовими духовними училищами, 
які забезпечували базову підготовку духовен-
ства, але не трансформувалися в центр вищої 
богословської освіти. Обґрунтовано тезу про 
структурну залежність регіону від зовніш-
ніх семінарських осередків. Проаналізовано 
радянський період як етап інституційного 
розриву, що призвів до ліквідації системи 
духовної освіти та втрати безперервності 
освітньої традиції. Висвітлено компенса-
торні форми підготовки духовенства у воєн-
ний і повоєнний час, які не набули статусу 
стабільних навчальних інституцій. Окрему 
увагу приділено пострадянському етапу, що 
характеризувався асиметричністю розвитку: 
за відсутності розгорнутої освітньої мережі 
в Донецькій області в Луганській області 
сформовано систему духовних училищ із 
подальшою інституціоналізацією богослов-
ського університету. Розмежовано конфе-
сійні моделі духовної підготовки та світські 
академічні форми викладання теології і релі-
гієзнавства в університетському середо
вищі. На основі архівних матеріалів і спе-
ціальних досліджень уточнено хронологію, 

статус і функціональне навантаження окре-
мих освітніх осередків. Доведено, що клю-
човою характеристикою розвитку бого-
словської освіти на Донбасі є інституційна 
асиметрія, зумовлена історико-політичними 
чинниками. Окреслено можливі перспек-
тиви формування мережево-інституційної 
моделі православної богословської освіти 
з урахуванням регіонального досвіду та 
сучасних викликів.

Ключові слова: православна богослов-
ська освіта, Донбас, духовні училища, бого-
словський університет, історія Церкви, 
XVIII–XXI ст.

Ruban M. Yu. Formation of Orthodox 
Theological Education in Donbas (18th – 
Early 21st Century)

The  article provides a  systematic historical 
and institutional reconstruction of the  process 
of formation of Orthodox theological educa-
tion in Donbas from the eighteenth century to 
the early twenty-first century. The evolution of 
educational forms is traced from early parish 
schools and theological schools of the  impe-
rial period to post-Soviet attempts to create 
a multi-level system of ecclesiastical education. 
It  is demonstrated that during the  imperial era 
the regional model was limited to district theo
logical schools, which provided basic training 
for the clergy but did not develop into a center 
of higher theological education. The  study 
substantiates the  thesis of the  region’s struc-
tural dependence on external seminary centers. 
The  Soviet period is analyzed as a  stage of 
institutional rupture that led to the  liquidation 
of the  system of theological education and 
the  loss of continuity in the  educational tradi-
tion. Compensatory forms of clerical training 
during the wartime and post-war years (pastoral 
courses and short-term seminar-type programs) 
are examined; these did not acquire the status of 
stable educational institutions. Special attention 
is paid to the  post-Soviet stage, characterized 
by asymmetry of development: in the absence 
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of an extensive educational network in Donetsk 
region, Luhansk region formed a  system of 
theological schools followed by the institutiona
lization of a  theological university. The article 
distinguishes between confessional models of 
ecclesiastical education and secular academic 
forms of teaching theology and religious studies 
in the university environment. Based on archi-
val materials and specialized research, the chro-
nology, status, and functional role of individual 
educational centers are clarified. It is argued that 

institutional asymmetry, conditioned by histo
rical and political factors, constitutes the  key 
characteristic of the development of theological 
education in Donbas. The article outlines pos-
sible prospects for the formation of a network- 
institutional model of Orthodox theologi-
cal education, taking into account regional  
experience and contemporary challenges.

Keywords: Orthodox theological education, 
Donbas, theological schools, theological uni-
versity, Church history, 18th–21st century.
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ДОШ
КІЛЬНА ОСВІТА

Постановка проблеми. В умовах заго-
стрення глобальних екологічних проблем 
особливої актуальності набуває виховання 
в дітей дошкільного віку емоційно-цінніс-
ного ставлення до природного довкілля. 
Дослідники наголошують на значущості 
безпосереднього контакту дитини з при-
родним середовищем, навчанні через гру, 
власний досвід і емоційне переживання. 
Саме в дошкільному віці закладаються 
основи світогляду, моральних цінностей, 

здатності до співпереживання 
та дбайливого ставлення до 
живого. Водночас традиційні 
форми екологічного вихо-
вання не завжди забезпечу-
ють глибоке емоційне залу-
чення дитини до взаємодії 
з природою, що зумовлює 
потребу в пошуку іннова-
ційних, природовідповідних 
педагогічних підходів.
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Аналіз актуальних досліджень. 
Механізми розвитку емоцій у дошкіль-
ному віці та роль діяльності у форму-
ванні моральних почуттів були предме-
том дослідження О. Запорожця. Він довів, 
що саме в практичній діяльності дитина 
переживає значущі емоційні стани, які 
стають основою формування її став-
лення до світу. О.  Кононко досліджувала 
становлення базових якостей особис-
тості дошкільника, зокрема чутливості 
до  краси, доброзичливості, відповідаль-
ності. Н.  Гавриш акцентувала увагу на 
ролі мовленнєвої діяльності у формуванні 
емоційно-ціннісного ставлення, доводячи, 
що слово виступає засобом осмислення 
й закріплення пережитого досвіду.

Окремий напрям досліджень сто
сується формування емоційно-ціннісного  
ставлення до природи. С.  Ніколаєва 
обґрунтувала систему екологічного вихо-
вання дошкільників, у якій центральне 
місце посідає формування емоційного 
зв’язку з природою через безпосереднє 
спілкування з нею. Н.  Пустовіт розгля-
дала роль інтегрованого підходу до еколо-
гічної освіти, підкреслюючи важливість 
поєднання пізнавального й емоційного 
аспектів. Зі свого боку, К.  Крутій дослі-
джувала створення розвивального при-
родного середовища в закладі дошкільної 
освіти як умову формування відповідаль-
ного ставлення до довкілля. Науковці 
наголошують, що лише через особистісно 
значущий емоційний досвід можливе ста-
новлення стійких екологічних цінностей. 
Концептуалізацію терміна «педагогіка 
калабані» в українському освітньому про-
сторі здійснено К. Крутій, що відображає 
концепцію повернення дитини до автен-
тичної взаємодії з довкіллям через першо-
елементи: землю, повітря, воду та вогонь.

У межах гуманістичної педагогіки та 
педагогіки партнерства актуалізується 
ідея визнання дитини активним суб’єктом 

пізнання. Водночас «педагогіка калабані» 
як окремий інноваційний напрям потре-
бує подальшого теоретичного осмислення 
та систематизації в контексті сучасних 
вимог дошкільної освіти та формування 
емоційно-ціннісного ставлення дітей 
середнього дошкільного віку до природ-
ного довкілля. 

Метою статті є теоретичне обґрунту-
вання «педагогіки калабані» як ефектив-
ного засобу виховання емоційно-цінніс-
ного ставлення до природного довкілля 
у дітей середнього дошкільного віку та 
визначення організаційно-педагогічних 
умов її реалізації в освітньому процесі 
закладу дошкільної освіти.

Методологія та методи дослідження. 
Методологічну основу дослідження ста-
новлять принципи природовідповідності 
та гуманістичної педагогіки партнерства, 
інтегровані в концепцію «педагогіки кала-
бані». Дитина розглядається як активний 
суб’єкт пізнання, який набуває досвіду 
через безпосередню взаємодію з при-
родним середовищем. У роботі застосо-
вано комплекс методів: теоретичний ана-
ліз та систематизація наукових джерел 
для визначення ідейних витоків підходу 
та змісту поняття «педагогіка калабані»; 
структурно-компонентний аналіз  – для 
виокремлення показників емоційного, ког-
нітивного, мотиваційного й поведінкового 
компонентів ставлення дитини до довкілля; 
метод узагальнення допоміг визначити 
здоров’язбережувальні (зміцнення імуні-
тету) та психотерапевтичні (рівень тривож-
ності) результати взаємодії з природою.

Виклад основного матеріалу. «Педа-
гогіка калабані» як сучасний педагогічний 
підхід ґрунтується на ідеї цінності без-
посереднього досвіду дитини у взаємодії 
з природним довкіллям. Вона передбачає 
організацію освітнього процесу з дітьми 
не через формалізовані заняття, а шляхом 
створення умов для вільного дослідження, 
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гри й емоційного переживання природних 
явищ, безпосереднього контакту з при-
родним середовищем (на подвір’ї закладу, 
в парку, лісі, саду) з метою цілісного 
розвитку дитини через діяльність, емо-
ційне переживання та сенсорний досвід. 
«Калабаня» в цьому контексті розгляда-
ється не як випадковий елемент довкілля, 
а як педагогічний ресурс, що має знач-
ний потенціал для розвитку особистості 
дитини середнього дошкільного віку (Кру-
тій, Попович, Граб, 2022). 

Структурно «педагогіка калабані» 
передбачає: навчання просто неба; залу-
чення дітей до реальних природних про-
цесів (спостереження, догляду, експери-
ментування); розвиток сенсорики через 
контакт із природними матеріалами; 
формування екологічно доцільної пове-
дінки; пріоритет емоційного пережи-
вання взаємодії з природним довкіллям 
над формальним засвоєнням знань. У її 
основі – принципи природовідповідності, 
діяльнісного підходу, інтеграції пізнання 
й переживання, опори на особистий 
досвід дитини.

Як окрема педагогічна система з уста-
леною науковою школою «педагогіка 
калабані» не має чітко зафіксованої дати 
виникнення в історико-педагогічному 
сенсі. Основи її сформувалася у ХХІ сто-
літті як практико-орієнтований напрям 
у межах природоцентричних освіт-
ніх моделей. Ідейні витоки «педагогіки 
калабані» простежуються у: Німеччині 
(ХІХ  ст.)  – педагогіка Ф.  Фребеля, який 
уперше обґрунтував значення природи 
як основи виховання; Італії (початок 
ХХ ст.) – система М. Монтессорі з акцен-
том на сенсорний розвиток і самостійну 
діяльність; Німеччині  – вальдорфська 
педагогіка Р.  Штайнера, який розгля-
дав гармонійний розвиток особистості 
в єдності з природними ритмами; Скан-
динавських країнах (друга половина 

ХХ  ст.)  – рух forest school («лісові 
школи»), що активно розвинувся в Данії 
у 1950-х роках і поширився у Великій 
Британії у 1990-х роках; Nature-Based 
Learning  – США, Канада, Австралія. 
Данський підхід базується на концепції 
friluftsliv («життя на свіжому повітрі») та 
глибокій довірі до спроможності дитини. 
Це не просто «заняття на вулиці», а час-
тина національної ідентичності та філо-
софії виховання. Роль педагога бути фаси-
літатором, який спостерігає, підтримує 
та створює умови для того, щоб діти самі 
знаходили відповіді на свої запитання. 
Педагог може бути «попереду, поруч або 
позаду» дитини, залежно від потреби 
ситуації. Ключовим елементом є надання 
дітям можливості самостійно оцінювати 
ризики (наприклад, використання інстру-
ментів або розведення багаття). Це роз-
виває відповідальність, впевненість та 
критичне мислення (Williams-Siegfredsen, 
2012). На сучасному етапі освітні про-
грами європейських країн інтегру-
ють природне середовище в щоденний 
навчальний процес  – Messy Play (брудна 
гра)  – Велика Британія, Нова Зелан-
дія. Вони визнають цінність сенсорного 
досвіду через контакт із піском, водою, 
глиною, ґрунтом. Концепція Pedagogy of 
Dirt (педагогіка бруду) підкреслює зна-
чення взаємодії з «неідеальним», живим 
природним середовищем. Інша концеп-
ція «навчання просто неба» (forest school) 
підтверджує ефективність природного 
середовища як простору розвитку емоцій-
ної сфери дітей. Діти проводять значну 
частину часу в лісі незалежно від погод-
них умов. Зокрема, у Скандинавських 
країнах перебування дітей на свіжому 
повітрі становить до 70 % освітнього часу. 
У Фінляндії та Данії дослідження засвід-
чили, що діти, які навчаються в природ-
ному середовищі, демонструють вищий 
рівень саморегуляції, кращу фізичну 
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витривалість і нижчий рівень тривож-
ності (History of Forest School).

Загалом повернення дітей до природи 
обґрунтовується сучасними викликами: 
цифровізацією дитинства, гіподинамією, 
сенсорною депривацією та зростанням 
тривожних розладів. Американський 
журналіст Р.  Лув у своїй книзі «Остання 
дитина в лісі» увів поняття «розлад дефі-
циту природи» (Nature Deficit Disorder), 
наголошуючи, що віддалення дітей від 
природного середовища негативно впли-
ває на їхнє психічне й фізичне здоров’я. 
У його роботі обґрунтовано причини від-
чуження дітей від природи  – це вплив 
технологій (навіть під час перебування 
на природі діти залишаються «підключе-
ними» до пристроїв, наприклад, слуха-
ючи музику в навушниках під час катання 
на лижах), урбанізація та втрата диких 
територій (кількість дикої природи змен-
шується, парки стають занадто впорядко-
ваними та призначеними лише для струк-
турованого відпочинку, що не залишає 
місця для вільного дослідження), соціальні 
бар’єри (зростання батьківської тривож-
ності – так звана культура страху, що при-
зводить до обмеження вільної гри на від-
критому повітрі). У зв’язку із цим Р.  Лув 
закликає батьків та освітян свідомо інте-
грувати природу в життя дітей, дозволя-
ючи їм «бруднити руки» та досліджувати 
світ за межами навчальних приміщень 
(Louv, 2005; Крутій, Попович, Граб, 2022).

Доречним є акцентування уваги на 
закордонних дослідженнях, зокрема 
Клер Ворден розробила концепцію 
Nature Pedagogy (2015), яку вона визна-
чає як «мистецтво бути з природою все-
редині, ззовні та поза межами примі-
щення». Вона також опублікувала працю 
«Потенціал калюжі» (The  Potential of 
a  Puddle, 2002), де розкрила цінність 
ігрової взаємодії з водою та брудом. 
У книзі зазначено, що калюжі мотивують 

дітей так, як жоден пластиковий ресурс. 
Гра в калюжі може допомогти дітям 
у їхніх знаннях та розумінні навколиш-
нього світу. Саймон Ніколсон у 1971 році 
сформулював фундаментальну теорію 
Loose Parts («вільних елементів»). Його 
ідея про те, що творчий потенціал сере-
довища залежить від кількості змінних 
елементів (як-от палиці, каміння, вода чи 
багнюка), стала методологічним підґрун-
тям для сучасних практик Messy Play 
(безладна гра) (Loose Parts Play). 

Теоретичний аналіз наукових поглядів 
Х.  Тові зазначає, що фундаментальним 
у контексті взаємодії дитини з природою 
є принцип онтологічної цілісності, згідно 
з яким освітній процес має ґрунтуватися 
на ідеї екологічної єдності всього живого. 
Природа при цьому розглядається не як 
зовнішній об’єкт для спостереження, 
а як іманентне середовище, у якому 
дитина вчиться гармонійного співісну-
вання з екосистемою (By Helen Tovey). 
Безпосередній контакт із «грубими» при-
родними елементами, як-от ґрунт, вода 
чи лід, забезпечує дитину автентичними 
відчуттями, через які вона осягає склад-
ність та взаємозалежність природних 
процесів. У зв’язку із цим Х. Тові вислов-
лює обґрунтовану критику «стерильних» 
ігрових просторів. На її переконання, 
стандартизовані пластикові майданчики 
з безпечним покриттям мають низьку 
педагогічну цінність, оскільки справжній 
потенціал для розвитку уяви та зміцнення 
здоров’я мають лише природні ланд-
шафти, що пропонують виклик і пригоду 
(Максимова, 2025).

Методологічний підхід дослідниці 
акцентує увагу на необхідності навчання 
«в» природі, а не «про» природу. Замість 
пасивного засвоєння абстрактних фактів 
дитина має проживати природні цикли 
через практичну діяльність, наприк-
лад садівництво чи спостереження за 
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життєдіяльністю дрібних істот. Це дає 
можливість дошкільнику на емпіричному 
рівні осягнути засадничі концепції життя, 
росту та трансформації матерії. Також, на 
її дослідниці, окрему увагу варто приді-
лити використанню «відкритих» природ-
них матеріалів (гілок, каміння, калюж), 
які завдяки своїй багатофункціональності 
стимулюють креативність. 

Аналізовані теорії дають змогу зро-
бити висновок про тривалий історичний 
контекст важливості природи в розвитку 
дитини і становлення «педагогіки кала-
бані» як інноваційного засобу.

Безпосередня взаємодія дитини з при-
родним середовищем виступає фунда-
ментальним чинником формування її 
емоційно-ціннісної сфери, адже саме 
в процесі особистісно значущого досвіду 
відбувається глибоке внутрішнє пере-
живання явищ довкілля. Проживаючи 
природні цикли, спостерігаючи за рос-
том рослин, змінами погоди, взаємодією 
живих організмів, дитина не лише пізнає 
закономірності світу, а й емоційно долу-
чається до них. Таке залучення забез-
печує перехід від простого сприймання 
фактів до усвідомлення цінності життя 
у всіх його проявах. Емоції – здивування, 
захоплення, співпереживання  – стають 
внутрішнім механізмом, що трансформує 
діяльність у стійке ставлення.

Дослідниці К.  Волинець, Ю.  Воли-
нець та А. Правдива розглядають ціннісне 
ставлення до довкілля як багатогранну 
структуру особистості дитини старшого 
дошкільного віку. Це утворення об’єднує 
в собі екологічні знання, систему цін-
ностей, індивідуальні риси та прикладні 
навички, що підкріплюються щирим емо-
ційним зв’язком із природою та бажанням 
її захищати. Ключовим завданням такого 
виховання є трансформація зовніш-
ніх екологічних норм у глибокі вну-
трішні переконання дитини, які стають 

фундаментом її відповідальної поведінки 
в навколишньому середовищі (Волинець, 
Волинець, Правдива, 2020).

Структура емоційно-ціннісного став-
лення має емоційний, когнітивний, 
мотиваційно-ціннісний та поведінко-
вий компоненти. Емоційний компонент 
передбачає здатність до переживання, 
співчуття, емпатії. Когнітивний  – наяв-
ність знань про моральні норми, природу, 
соціальні явища. Мотиваційно-ціннісний 
компонент відображає систему орієнтацій 
і ставлень дитини. Поведінковий проявля-
ється в конкретних вчинках, які відпові-
дають засвоєним цінностям. Саме взаємо-
дія цих складників забезпечує цілісність 
особистісного розвитку. Таким чином, 
аналіз наукових джерел засвідчує, що 
емоційно-ціннісний розвиток є складним 
інтегрованим процесом, який формується 
через діяльність, спілкування й особис-
тісно значущі переживання. 

Середній дошкільний вік характе-
ризується високою емоційною чутли-
вістю, допитливістю та прагненням до 
активного пізнання навколишнього світу 
(Богуш, 2018). Саме в цей період закла-
даються основи емоційно-ціннісного 
ставлення до природи, що в майбутньому 
визначає екологічну культуру особис-
тості. «Педагогіка калабані» створює 
умови для природного формування цього 
ставлення через позитивні емоції, здиву-
вання, радість відкриття та переживання 
єдності з природним довкіллям.

«Калабаня» як природне явище має 
низку характеристик, які роблять її педа-
гогічно значущою. Вона є доступною 
для спостереження, змінюється залежно 
від погодних умов і пори року, поєднує 
в собі різні природні компоненти  – воду, 
ґрунт, рослинні рештки. Така мінливість 
стимулює інтерес дітей, спонукає їх до 
спостережень, порівнянь та елементар-
них узагальнень. Взаємодія з калабанею 
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активізує сенсорний досвід дитини, 
сприяє розвитку тактильних, зорових 
і слухових відчуттів (Крутій, 2019).

Важливу роль у «педагогіці калабані» 
відіграє вільна ігрова діяльність. Гра 
з водою, піском, камінцями, листям не 
має чітко заданого сценарію, що дає змогу 
дитині проявляти ініціативу та творчість. 
У процесі такої гри діти самостійно визна-
чають правила, ролі та способи взаємодії, 
що сприяє розвитку самостійності, відпо-
відальності та соціальних навичок. Також 
вільна гра в природному середовищі забез-
печує емоційний комфорт і сприяє зни-
женню психоемоційного напруження.

Загалом позитивний вплив «педаго-
гіки калабані» та «педагогіки бруду» на 
розвиток дітей дошкільного віку можна 
окреслити кількома напрямами. Сенсор-
ний вплив  – контакт із водою, піском, 
глиною, камінням активізує тактильні, 
пропріоцептивні та вестибулярні сис-
теми. Відбувається розвиток сенсорної 
інтеграції, що є основою саморегуля-
ції, мовлення та когнітивних процесів. 
Нерівні поверхні, холод, тепло, різні тек-
стури стимулюють формування тілесної 
усвідомленості. Іншим напрямом впливу 
«калабані» на організми дитини дошкіль-
ного віку є здоров’язбережувальний, 
який має медичне підґрунтя. Сучасні 
дослідження мікробіологів доводять, 
що ґрунт містить сапрофітні бактерії 
(зокрема, Mycobacterium vaccae), які 
позитивно впливають на імунну сис-
тему та стимулюють вироблення серото-
ніну. Контакт із природним середовищем 
зміцнює імунітет, знижує рівень стресу, 
нормалізує роботу нервової системи, 
сприяє формуванню стійкості до алер-
гій, тоді як надмірна стерилізація дитя-
чого простору може обмежувати фор-
мування природного імунного захисту 
дитини. Зі свого боку, здорова схильність 
до ризику та вирішення проблем, зокрема 

лазіння по деревах, проходження стежок 
і дослідження нових місцевостей допома-
гає дітям розвивати фізичну координацію 
та вчитися безпечно оцінювати ризики 
(Kiviranta et al., 2024).

Психотерапевтичний напрям впливу 
«педагогіки калабані»: природне середо-
вище має доведений антистресовий ефект. 
Вода, рух листя, природні ритми стабі-
лізують емоційний стан. Дитина через 
«брудну гру» знімає внутрішню напругу, 
виражає емоції символічно, долає страхи 
та формує впевненість. Подолання «фобії 
бруду» сприяє формуванню адекватного 
ставлення до природного середовища та 
зменшує тривожність. Під час взаємодії 
з «калабанею» діти переживають спектр 
емоцій  – від здивування й захоплення 
до співчуття та турботи. Використання 
вихователем емоційно забарвлених бесід 
і запитань сприяє глибшому осмисленню 
дітьми власного досвіду (Крутій, Попович, 
Граб, 2022; Максимова, 2025). 

Когнітивно-дослідницький напрям 
впливу. Окрім ігрових, «педагогіка 
калабані» має елементи дослідницької 
діяльності. Калюжа стає лабораторією, 
де діти експериментують із глибиною, 
течією, щільністю матеріалів. Спостері-
гаючи за «калабанею», діти помічають, 
як змінюється рівень води після дощу, як 
сонце висушує поверхню, як у воді від-
бивається небо чи дерева. Такі спосте-
реження формують первинні уявлення 
про природні закономірності, причинно-
наслідкові зв’язки та властивості при-
родних об’єктів. Отже, дослідницька 
діяльність просто неба сприяє розвитку 
пізнавальної активності, уміння ставити 
запитання та робити прості висновки 
(Kiviranta et al., 2024; Державний стан-
дарт дошкільної освіти, 2025). 

Значущою складовою «педагогіки кала-
бані» є мовленнєвий розвиток. Обгово-
рення побаченого, опис стану «калабані», 
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складання коротких розповідей або каз-
кових історій сприяють збагаченню слов-
никового запасу дітей, розвитку зв’язного 
мовлення й уміння висловлювати власні 
думки та почуття. Мовленнєва діяльність 
у природному середовищі є емоційно 
насиченою, що підвищує мотивацію дітей 
до спілкування.

Екологічний та художньо-естетичний 
напрями  – безпосереднє переживання 
краси природи формує емоційно-цін-
нісне ставлення до довкілля. Діти можуть 
передавати свої враження через малю-
вання, ліплення, аплікацію, використову-
ючи природні матеріали. Така діяльність 
сприяє розвитку естетичного сприймання 
природи, уміння бачити красу в простих 
і повсякденних речах. Естетичні пережи-
вання поглиблюють емоційний зв’язок 
дитини з довкіллям і формують ціннісні 
орієнтації. Дитина починає сприймати 
природу не як ресурс, а як цінність. Коли 
діти рано починають спілкуються з приро-
дою, вони зазвичай зберігають вдячність 
за довкілля і в дорослому віці, що збіль-
шує імовірність того, що вони піклувати-
муться про зусилля щодо його збереження.

Особлива роль у реалізації «педагогіки 
калабані» належить вихователю. Педа-
гог виступає не як контролер, а як парт-
нер і фасилітатор, який створює безпечні 
умови для діяльності, підтримує ініці-
ативу дітей і допомагає їм усвідомити 
власний досвід. Ненав’язливе педагогічне 
керівництво забезпечує баланс між сво-
бодою дитини й освітніми завданнями. 
Така позиція відповідає принципам педа-
гогіки партнерства та сучасним вимогам 
дошкільної освіти.

Теоретичні засади «педагогіки кала-
бані» знаходять своє відображення 
в конкретних формах організації освіт-
нього процесу, що передбачають систе-
матичне включення природного сере-
довища в щоденну діяльність дітей. 

Саме практична реалізація окреслених 
принципів дає змогу перетворити ідеї 
партнерства, свободи та фасилітації на 
дієвий інструмент розвитку особистості 
дошкільника. «Педагогіка калабані» 
органічно поєднується з освітніми ліні-
ями Державного стандарту дошкільної 
освіти, зокрема з лініями «Дитина у при-
родному довкіллі», «Гра дитини», «Мов-
лення дитини», «Дитина у світі куль-
тури». Вона сприяє цілісному розвитку 
дитини, забезпечуючи взаємозв’язок піз-
навального, емоційного, соціального та 
морального розвитку (Державний стан-
дарт дошкільної освіти, 2025). 

Практичний аспект реалізації «педа-
гогіки калабані» особливо яскраво 
розкривається через організацію ігор 
у калюжі як природному й доступному 
для дитини освітньому просторі. Зви-
чайна дощова вода перетворюється на 
багатовимірну лабораторію досліджень, 
творчості й емоційних відкриттів. Так, 
у грі «Жива вода» діти за допомогою 
палички вимірюють глибину калюжі, 
порівнюють рівень води в різних місцях, 
визначають, де вона холодніша. У про-
цесі такої діяльності формується дослід-
ницький інтерес, уміння порівнювати та 
робити елементарні висновки, а також 
закладаються основи обережної пове-
дінки в природному середовищі. У про-
цесі гри «Будівельники греблі» дошкіль-
ники створюють невеликі канали з піску 
та глини, спрямовують потоки води, 
спостерігають за змінами її руху. Через 
експериментування вони наочно усві-
домлюють причинно-наслідкові зв’язки, 
розвивають конструктивні навички, 
вчаться домовлятися та нести відпові-
дальність за спільний результат.

Спостереження в межах діяльності 
«Хто живе у воді» спонукає дітей уважно 
придивлятися до дрібних істот, які 
з’являються біля калюжі. Такий досвід 
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сприяє формуванню емпатії, дбайливого 
ставлення до живих організмів і розуміння 
цінності кожної форми життя. Водночас 
гра «Кольори осінньої калюжі» допомагає 
дітям помітити відображення неба, хмар 
і листя у воді. Це розширює естетичне 
сприйняття, розвиває здатність бачити 
красу у звичайних явищах і переживати 
позитивні емоції від взаємодії з приро-
дою. Таким чином, ігри в калюжі постають 
не просто розвагою, а цілісним освітнім 
досвідом, у якому поєднуються пізнаваль-
ний, емоційний, соціальний та естетичний 
розвиток дитини. Через такі види діяль-
ності дитина не лише отримує знання, 
а й переживає позитивний досвід взаємодії 
з природою, що трансформується у стійке 
емоційно-ціннісне ставлення.

Таким чином, «педагогіка калабані» 
є ефективним засобом виховання емо-
ційно-ціннісного ставлення до при-
родного довкілля у дітей середнього 
дошкільного віку. Вона забезпечує фор-
мування позитивного емоційного досвіду, 
розвиток пізнавальної активності й еколо-
гічно доцільної поведінки, що є важливим 
завданням сучасної дошкільної освіти.

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Під час дослідження обґрун-
товано, що «педагогіка калабані» є ефек-
тивним інноваційним засобом реалізації 
завдань екологічного й емоційного вихо-
вання дітей середнього дошкільного віку. 
Взаємодія з «калабанею» як природним 
явищем забезпечує безпосередній кон-
такт дитини з довкіллям, сприяє розвитку 
сенсорного досвіду, пізнавальної актив-
ності та формуванню позитивних емоцій-
них переживань, які є основою ціннісного 
ставлення до природи. Доведено, що вико-
ристання «педагогіки калабані» сприяє 
розвитку у дітей здатності до співпере-
живання, дбайливого ставлення до живих 
і неживих об’єктів природи, усвідомлення 
елементарних причинно-наслідкових 

зв’язків у природному середовищі. Через 
гру, спостереження, дослідницьку 
та  художню діяльність у дітей форму-
ється цілісне сприйняття природи як емо-
ційно значущого простору, а не лише  
об’єкта пізнання.
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Сорочинська О. А., Будішевська В. О. 

«Педагогіка калабані» як засіб виховання 
у дітей середнього дошкільного віку емо-
ційно-ціннісного ставлення до природ-
ного довкілля

У статті теоретично обґрунтовано потен-
ціал «педагогіки калабані» як інноваційного 
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та природовідповідного засобу формування 
емоційно-ціннісного ставлення до природ-
ного довкілля у дітей середнього дошкіль-
ного віку. Авторами детально проаналізо-
вано генезу цього підходу, ідейні витоки 
якого простежуються у класичних педаго-
гічних системах Ф. Фребеля, М. Монтессорі, 
Р.  Штайнера, а також у сучасних закордон-
них концепціях «лісових шкіл» (Скандина-
вія), Nature Pedagogy та Messy Play.

Особливу увагу приділено концептуа-
лізації терміна в українському освітньому 
просторі, здійсненій К.  Крутій, та висвіт-
ленню теорії «розладу дефіциту природи» 
Р. Лува, що актуалізує проблему відсутності 
системного контакту сучасних дітей із від-
критим простором. У роботі доведено, що 
безпосередня взаємодія з першоелемен-
тами  – водою, ґрунтом, камінням, піском  – 
забезпечує дитині автентичний сенсорний 
досвід, який стає фундаментом для розвитку 
емпатії, саморегуляції, креативності й еколо-
гічної відповідальності.

Встановлено, що методологія «педагогіки 
калабані» базується на принципах вільної гри 
та фасилітації, де вихователь не диктує умови, 
а створює безпечне середовище для самостій-
них відкриттів. Уточнено структуру емоційно-
ціннісного ставлення, що охоплює емоційний, 
когнітивний, мотиваційний та поведінковий 
компоненти. Визначено ключові напрями 
впливу підходу: здоров’язбережувальний 
(фізичне загартування та зміцнення імуні-
тету), психотерапевтичний (релаксація, зни-
ження рівня дитячої тривожності), когнітивно-
дослідницький та естетичний.

Практичний аспект дослідження розкрито 
через алгоритми організації ігрової діяль-
ності («Жива вода», «Будівельники греблі», 
«Рятувальна операція» тощо), які демон-
струють трансформацію звичайної калюжі 
на багатовимірну природну лабораторію 
для цілісного розвитку особистості. Резю-
мовано, що впровадження «педагогіки кала-
бані» сприяє реалізації завдань Державного 

стандарту дошкільної освіти, формуючи 
екологічну компетентність через суб’єкт-
суб’єктне сприйняття навколишнього світу.

Ключові слова: «педагогіка калабані», 
емоційно-ціннісне ставлення, екологічне 
виховання, природне довкілля, діти серед-
нього дошкільного віку, екологічна культура, 
вільна гра.

Sorochynska O.  А., Budishevska V.  О. 
“Pedagogy of Kalabani” as a  Means of 
Educating Emotional and Value-Based 
Attitude Towards the Natural Environment 
in Middle Preschool Age Children

The  article theoretically substantiates 
the  potential of “kalabani pedagogy” as 
an innovative and nature-appropriate formation 
of emotional and value-based attitudes towards 
the  natural environment in children of middle 
preschool age. The  authors analyze in detail 
the  genesis of this approach, the  ideological 
origins of which can be traced in the classical 
pedagogical systems of F. Froebel, M. Montes-
sori, R.  Steiner, as well as in modern foreign 
concepts of “forest schools” (Scandinavia), 
Nature Pedagogy and Messy Play.

Special attention is paid to the  conceptual-
ization of the term in the Ukrainian educational 
space, carried out by K. Krutiy, and the cove
rage of the theory of “nature deficit disorder” by 
R. Luv, which actualizes the problem of insuffi-
cient systemic contact of modern children with 
open space. The work proves that direct inter-
action with the primary elements – water, soil, 
stones, sand – provides the child with an authen-
tic sensory experience, which becomes the basis 
for the development of empathy, self-regulation, 
creativity and environmental responsibility.

It has been established that the methodology 
of “kalabani pedagogy” is based on the  prin-
ciples of free play and facilitation, where 
the  educator does not dictate conditions, but 
creates a  safe environment for independent 
defenders. The structure of the emotional-value 
attitude, which includes emotional, cognitive, 
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motivational and behavioral components, 
has been clarified. The  key areas of influence 
of the  approach have been identified: health- 
preserving (physical hardening and 
strengthening of immunity), psychotherapeu-
tic (relaxation, reducing the level of children’s 
anxiety), cognitive-research and aesthetic.

The practical aspect of the study is revealed 
through algorithms for organizing game activ-
ities (“Living Water”, “Dam Builders”, “Res-
cue Operation”, etc.), which demonstrate 
the  transformation of an  ordinary puddle into 

a  multidimensional natural laboratory for tar-
geted personality development. It is summa-
rized that the  implementation of “kalabani 
pedagogy” contributes to the  implementation 
of the tasks of the State Standard of Preschool 
Education, forming ecological competence 
through subject-subject perception of the  sur-
rounding world.

Keywords: “Pedagogy of Kalabani”, emo-
tional and value attitude, ecological education, 
natural environment, middle preschool chil-
dren, ecological culture, free play.
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РЕДАКЦІЙНІ ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ СТАТЕЙ
До друку приймаються статті, які публікуються авторами вперше. Стаття  повинна  

містити виклад проміжних або кінцевих результатів наукової роботи, фіксувати науковий 
пріоритет автора.
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ця стаття (Аналіз актуальних досліджень); формулювання цілей статті (Мета статті); 
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ним обґрунтуванням отриманих наукових результатів (Виклад основного матеріалу); 
висновки та перспективи подальших досліджень (Висновки та перспективи подаль-
ших досліджень).

 Рукопис статті друкується у форматі А4, кегль 14, гарнітурою Times New Roman, поля: 
верхнє, нижнє – 2 см, ліве – 3 см, праве – 1,5 см, міжрядковий інтервал – полуторний. 
Обсяг статті – 12–20 сторінок (без списку джерел).

Інформація про УДК розташовується після назви статті у верхньому лівому кутку 
без відступів.  Перед текстом статті вказується інформація про автора: прізвище, ім’я, 
по батькові; науковий ступінь, вчене звання; посада; місто, країна; електронна адреса; 
ORCID ID. 

 Покликання на джерела подаються в круглих дужках, включаючи прізвище автора 
та рік видання (Кремень, 2012) або (Кремень, 2012; Роменець, 2013). Якщо викорис-
товуються цитати, статистика тощо, то вказується номер сторінки покликання (Кре-
мень, 2012, с. 24). 

Список використаних джерел подається наприкінці статті після слова Література 
й оформлюється відповідно до ДСТУ 8302:2015. Бібліографічний опис джерел подається 
з абзацу в алфавітному порядку нумерованим списком.

До статті також додається перелік використаних джерел латиницею (References). Для 
оформлення References обов’язковим є АРА–стиль. 

Наприкінці статті подається 2 анотації, кожна обсягом 22 рядки, українською та 
англійською мовами. Кількість ключових слів – 5–8. Текст анотації має відповідати 
загальним вимогам щодо стилістики анотації. 

Для публікації статті необхідно надіслати електронною поштою на адресу  
eps.luguniv@gmail.com такі матеріали: інформація про автора українською та англій-
ською мовами (прізвище, ім’я, по-батькові, посада, науковий ступінь, учене звання, 
поштова адреса для розсилки журналу, контактний телефон, електронна адреса); стаття. 
Приклад підпису файлів: Іванов_Інформація_про_автора, Іванов_стаття.

Статті, подані до журналу, проходять процедуру рецензування. Статті, що не відпо-
відають установленим вимогам оформлення й подання, не розглядаються й не публіку-
ються. Редакція зберігає за собою право на редагування та скорочення статей.
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