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ПЕДАГОГІЧНІ ПРИНЦИПИ ДОБОРУ ТА ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАКТИЧНИХ 
ПРИКЛАДІВ ІЗ ЗАГАЛЬНОЇ ТАКТИКИ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ

У системі військової освіти дисципліна «Загальна тактика» належить до базових скла-
дових професійної підготовки майбутніх офіцерів. Саме в межах її опанування здобувачі 
вищої освіти засвоюють закономірності дій підрозділів, принципи організації бою, основи 
прийняття тактичних рішень та особливості дій в особливих умовах. У зв’язку з цим 
ефективність навчання із загальної тактики значною мірою залежить не лише від змісту 
навчальної програми, а й від якості педагогічного та методичного забезпечення освітнього 
процесу.

Ефективність викладання загальної тактики визначається узгодженістю змісту, методів, 
форм і засобів навчання з цілями професійної підготовки майбутніх офіцерів. Тому в центрі 
методичного пошуку мають перебувати не окремі ілюстративні засоби самі по собі, а педаго-
гічно доцільна організація практичних прикладів, що допомагають курсантам переходити від 
теоретичного знання до аналізу бойової ситуації та ухвалення рішення.

Особливе місце у вивченні тактики посідають практичні приклади, оскільки саме вони 
забезпечують зв’язок між теоретичними положеннями й практикою професійної діяльності. 
Завдяки використанню конкретних тактичних ситуацій, схем, картографічних матеріалів, 
історичних і сучасних бойових епізодів, кейсів та симуляцій здобувачі вищої освіти мають 
змогу не лише краще зрозуміти зміст теоретичних положень, а й простежити логіку ухвалення 
рішень, співвіднести різні варіанти дій та сформувати уявлення про практичне застосування 
тактичних знань.

Водночас у практиці викладання загальної тактики практичні приклади нерідко викорис-
товуються фрагментарно, без достатньої системності та чітких критеріїв добору. Часто вони 
добираються ситуативно, без урахування послідовності ускладнення матеріалу, рівня підготов-
леності здобувачів, навчальної мети конкретного заняття та необхідності забезпечення зв’язку 
з реальними умовами військової діяльності. Це знижує навчальний ефект використання прак-
тичних прикладів та ускладнює формування цілісного тактичного мислення.
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Актуальність порушеної проблеми полягає в тому, що підготовка майбутніх офіцерів потре-
бує такої організації освітнього процесу, за якої здобувачі вищої освіти не лише засвоюють 
понятійно-категоріальний апарат загальної тактики, а й навчаються аналізувати обстановку, 
оцінювати можливі варіанти дій, співвідносити рішення з конкретними умовами та прогно-
зувати наслідки їх реалізації. Досягнення цієї мети неможливе без системного використання 
практичних прикладів, які мають бути педагогічно доцільно дібрані й методично впорядковані.

Однак у сучасній практиці навчання існує суперечність між потребою у високій якості так-
тичної підготовки майбутніх офіцерів і недостатнім рівнем систематизації педагогічних під-
ходів до добору та організації практичних прикладів. Також спостерігається суперечність між 
зростанням вимог до практичної спрямованості військової освіти та переважанням у частині 
занять пояснювально-репродуктивних форм подачі матеріалу, за яких ілюстративний матеріал 
виконує допоміжну, а не методично провідну функцію.

Таким чином, виникає проблема обґрунтування такої системи педагогічних принципів, яка 
дала б змогу викладачеві цілеспрямовано добирати, структурувати й використовувати прак-
тичні приклади із загальної тактики відповідно до змісту навчання, рівня складності матеріалу 
та очікуваних результатів освітнього процесу.

Аналіз останніх досліджень і публікацій засвідчує, що у працях О. М. Назаренка обґрун-
товано загальнодидактичні засади поєднання змісту, методів і засобів навчання (Назаренко, 
2022). О. М. Маслій та М. А. Бутник акцентують увагу на конструюванні практичних занять 
і поетапній організації роботи здобувачів (Маслій & Бутник, 2012). У навчальному посібнику 
С. Т. Полторака та співавторів систематизовано зміст дисципліни «Загальна тактика», що ство-
рює підґрунтя для добору предметно релевантних прикладів (Полторак та ін., 2023).

У сучасних дослідженнях А. С. Станішовського, А. Зайцева, І. Зайцева, Я. Б. Зорія, Л. М. Рома-
нишиної, В. В. Богатирця та О. В. Бойка розкрито питання модернізації військової освіти, 
розвитку тактичного мислення, управлінської та лідерської компетентності, а також викорис-
тання цифрових засобів і практико-орієнтованих форм підготовки. Разом ці праці засвідчують, 
що ефективність тактичної підготовки значною мірою залежить від відповідності навчальних 
прикладів змісту програми, відображення реальних умов діяльності та стимулювання аналі-
тичної активності здобувачів.

Разом з тим у сучасних наукових працях недостатньо розробленим залишається питання 
саме педагогічної системи принципів добору та організації практичних прикладів із загальної 
тактики. Існуючі напрацювання здебільшого стосуються або загальної ролі конкретизованого 
навчального матеріалу, або окремих методичних прийомів, але не формують цілісної моделі, 
яка б поєднувала змістовий, організаційний, практичний та рефлексивний аспекти викорис-
тання таких прикладів у військовій освіті.

Отже, актуальність дослідження зумовлена потребою у створенні науково обґрунтованої 
системи педагогічних принципів добору та організації практичних прикладів із загальної так-
тики, яка б забезпечувала цілісність, послідовність і практичну результативність освітнього 
процесу.

Метою статті є обґрунтування педагогічних принципів добору та організації практичних 
прикладів із загальної тактики, визначення форм їх реалізації в освітньому процесі та розро-
блення структурно-функціональної моделі використання практичних прикладів у підготовці 
майбутніх офіцерів.

Для досягнення поставленої мети використано комплекс взаємопов’язаних теоретичних 
методів: аналіз і синтез наукових джерел – для з’ясування ступеня розробленості проблеми та 
виокремлення педагогічних підходів до добору практичних прикладів; порівняння й узагаль-
нення – для зіставлення наявних методичних рішень і визначення спільних та відмінних ознак 
їх застосування у військовій освіті; структурно-функціональне моделювання – для побудови 
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моделі організації практичних прикладів із загальної тактики; логіко-смислове проєктування – 
для визначення послідовності реалізації педагогічних принципів і критеріїв оцінювання їх 
ефективності.

Наукова новизна дослідження полягає в тому, що, на відміну від наявних праць, у яких роз-
крито переважно загальну роль наочності, практичної спрямованості підготовки, кейсового 
аналізу або окремих методичних прийомів викладання тактики, у статті цілісно обґрунтовано 
саме систему педагогічних принципів добору та організації практичних прикладів із загаль-
ної тактики. Уперше у межах цієї проблематики запропоновано структурно-функціональну 
модель, що поєднує змістово-програмну, ілюстративно-аналітичну, організаційно-методичну 
та рефлексивно-оцінювальну підсистеми; конкретизовано логіку поетапного впровадження 
практичних прикладів у навчальний процес; уточнено критерії оцінювання ефективності їх 
використання у професійній підготовці майбутніх офіцерів.

Відповідно до цілей вивчення дисципліни «Загальна тактика» в системі підготовки майбутніх 
офіцерів, практичні приклади мають забезпечувати не лише ілюстрування окремих теоретич-
них положень, а й розвиток уміння аналізувати бойову обстановку, виявляти причинно-наслід-
кові зв’язки, оцінювати альтернативні варіанти рішень та прогнозувати результати тактичних 
дій. У цьому контексті добір прикладів не може бути випадковим, а має здійснюватися на 
основі педагогічно обґрунтованої системи принципів. Підґрунтям такого підходу є положення, 
що при конструюванні практичних занять доцільно визначити мету їх проведення та найбільш 
ефективні форми й методи навчання (Маслій & Бутник, 2012, с. 64).

На основі аналізу педагогічної літератури, практики військової освіти та специфіки так-
тичної підготовки доцільно виокремити п’ять основних педагогічних принципів, які мають 
визначати добір і організацію практичних прикладів у процесі викладання загальної тактики 
(табл. 1). Це відповідає фаховому призначенню дисципліни, адже в навчальному посібнику 
зазначено, що в ньому «викладені теоретичні положення та надані практичні рекоменда-
ції щодо організації та ведення основних видів загальновійськового бою» (Полторак та ін., 
2023, с. 340).

Таблиця 1
Педагогічні принципи добору практичних прикладів із загальної тактики

Принцип Характеристика та вимоги
Принцип відповідності змісту 
навчальної програми

Практичний приклад має безпосередньо відповідати темі заняття, програмним 
результатам навчання та логіці викладу тактичного матеріалу.

Принцип наростаючої складності Приклади доцільно розміщувати від простіших до складніших, від типових 
ситуацій до комбінованих і нестандартних тактичних епізодів.

Принцип зв’язку з практикою Приклади мають відображати реальні або наближені до реальних умови 
військової діяльності, демонструвати практичну значущість теоретичних знань.

Принцип варіативності та 
альтернативності

У процесі навчання необхідно використовувати кілька можливих рішень однієї 
тактичної ситуації, що сприяє розвитку гнучкого тактичного мислення.

Принцип рефлексивності
Робота з прикладом повинна завершуватися аналітичним обговоренням, 
оцінюванням рішень, виявленням помилок і виробленням аргументованих 
висновків.

Зазначені принципи утворюють цілісну систему, оскільки кожен із них виконує окрему 
методичну функцію, а в сукупності вони забезпечують змістову, організаційну та результа-
тивну впорядкованість навчальної роботи. Застосування лише одного або двох принципів не 
забезпечує повноцінного педагогічного ефекту, адже якісний практичний приклад має бути 
водночас змістово релевантним, методично послідовним, практично значущим, варіативним 
і рефлексивно опрацьованим. Це узгоджується з дидактичним положенням, за яким «Рівень 
і якість засвоєння знань за рівних умов (пам’ять, здібності, рівень підготовки студентів) зале-
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жать від урахування педагогом значущості для студентів засвоєного змісту, ефективного поєд-
нання теорії і практики» (Назаренко, 2022, с. 51).

Подальший аналіз доцільно здійснювати через визначення форм реалізації цих принципів 
під час проведення занять (табл. 2). При цьому визначальним критерієм є не просто наявність 
практичного матеріалу, а його здатність активізувати пізнавальну діяльність здобувачів вищої 
освіти, забезпечувати осмислене сприйняття тактичного матеріалу й формувати готовність до 
професійного ухвалення рішень. Однією з продуктивних форм такої роботи є «семінар-дис-
кусія – обговорення теоретичних питань (проблем теорії та практики) та способів розв’язання 
кейсів на більш глибокому рівні, ніж це відбувається на лекції» (Вановська та ін., 2023, с. 30). 
Практична орієнтація посилюється тоді, коли «слухачі на реальному прикладі розглядають 
(опрацьовують) порядок виконання практичного завдання» (Військовий інститут Київського 
національного університету імені Тараса Шевченка, 2024, с. 13).

Таблиця 2
Форми реалізації педагогічних принципів на заняттях із загальної тактики

Принцип Форми реалізації Очікуваний результат

Відповідність змісту
Прив’язка прикладів до теми заняття; співвіднесення 
з конкретними результатами навчання; використання 
схем, карт, епізодів бою, що безпосередньо 
ілюструють теоретичні положення.

Усвідомлення здобувачами зв’язку 
між теорією і прикладом.

Наростаюча 
складність

Послідовна побудова серії прикладів; перехід від 
простих до комбінованих ситуацій; ускладнення умов 
обстановки.

Поступовий розвиток тактичного 
мислення та впевненості у роботі з 
матеріалом.

Зв’язок з практикою
Аналіз бойових епізодів, сучасних конфліктів, 
практичних кейсів; використання картографічних і 
цифрових матеріалів.

Підвищення мотивації та розуміння 
прикладної цінності знань.

Варіативність Порівняння кількох варіантів тактичних рішень; 
дискусії; рольові та ситуаційні вправи.

Розвиток гнучкості мислення, 
здатності бачити альтернативи.

Рефлексивність Післядіяльнісне обговорення; письмовий або усний 
аналіз рішень; виявлення типових помилок.

Поглиблення розуміння 
матеріалу та формування навички 
аргументованого оцінювання.

Практична реалізація зазначених принципів потребує також урахування особливостей 
самого практичного матеріалу. Практичні приклади можуть бути представлені у формі карто-
графічних схем, тактичних таблиць, історичних і сучасних бойових епізодів, відеофрагментів, 
цифрових симуляцій, змодельованих ситуацій, усних кейсів, командно-штабних мінісценаріїв 
та інших педагогічно доцільних форматів. Кожен із них має використовуватися не ізольовано, 
а в системі, відповідно до теми, рівня підготовленості групи й очікуваних результатів заняття. 
У сучасних умовах ці формати доцільно доповнювати цифровими ресурсами, оскільки «Циф-
рові технології відіграють ключову роль у розвитку тактичних та оперативних навичок вій-
ськових курсантів, забезпечуючи ефективне навчання, моделювання ситуацій та аналіз даних» 
(Зайцев, 2024, с. 414). У суміжних педагогічних дослідженнях підготовки майбутніх офіцерів-
прикордонників важливим є не предметний зміст, а сам механізм моделювання професійно 
напружених ситуацій, тому доречно врахувати положення про те, що «Запропоновано такі 
педагогічні умови: моделювання комунікаційних ситуацій інформаційного тиску, відпрацю-
вання чітких відповідей без ескалації, формування групової підтримки та вироблення вну-
трішніх стандартів взаємодії» (Юрчак & Сінкевич, 2026, с. 92).

Важливо, щоб добір прикладів ґрунтувався не лише на їхній яскравості чи емоційній вираз-
ності, а насамперед на дидактичній доцільності. Приклад має бути достатньо конкретним, 
але не перевантаженим другорядними деталями; достатньо складним, але доступним для 
осмислення; достатньо проблемним, але таким, що дає змогу вийти на аргументоване так-
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тичне рішення. Саме в цьому полягає педагогічна функція викладача як організатора смисло-
вої роботи з матеріалом. Загалом це відповідає тезі про «основних засобах, формах, методах 
викладання тактики, тактико-спеціальної підготовки та тактичної медицини..., які являються 
основоположними у формуванні готовності до професійної діяльності майбутніх офіцерів» 
(Національний університет оборони України, 2023, с.  12). Хоча наведене положення сфор-
мульоване у контексті вогневої підготовки, воно відображає загальну для військової освіти 
вимогу до практико-орієнтованого навчання: «Вогнева підготовка вимагає від офіцерів аналі-
тичного мислення, здатності швидко оцінювати ситуацію та приймати рішення» (Наточій & 
Болгаренко, 2024, с. 376).

Важливим результатом дослідження є структурно-функціональна модель організації прак-
тичних прикладів із загальної тактики. Формування системи практичних прикладів у процесі 
викладання загальної тактики доцільно розглядати на основі структурно-функціонального під-
ходу. На відміну від фрагментарного використання окремих ілюстративних матеріалів, запро-
понована модель передбачає їх інтеграцію в єдине освітнє середовище, спрямоване на фор-
мування професійної компетентності майбутнього офіцера. Подібний підхід простежується 
і в дисертаційному дослідженні А. С. Станішовського, у якому розроблено нормативну схему 
та структурно-функціональну модель формування професійної компетентності майбутніх офі-
церів ЗСУ (Станішовський, 2024, с. 5).

Концептуальною основою моделі є поєднання змісту навчальної програми, візуалізації так-
тичних положень, організації аналітичної діяльності здобувачів та рефлексивного оцінювання 
результатів. Такий підхід забезпечує поступовий перехід від сприйняття прикладу як ілюстра-
ції до його використання як засобу формування професійного судження, тактичного мислення 
та здатності ухвалювати рішення в умовах невизначеності.

Основними засадами побудови цієї моделі є орієнтація на програмні результати навчання, 
поетапне ускладнення навчального матеріалу, опора на практично значущі тактичні ситуа-
ції, забезпечення варіативності аналізу, обов’язкове включення рефлексивного компонента та 
використання сучасних цифрових засобів подання й аналізу прикладів. Важливим є і враху-
вання зарубіжного досвіду, де офіцери «отримують навички керівництва багатонаціональними 
підрозділами, знання ведення війни на оперативному рівні, набувають досвіду планування 
операцій» (Зайцев, 2021, с. 109).

Функціонування моделі передбачає поетапну реалізацію (рис. 1). На першому етапі визна-
чаються зміст теми заняття та результати навчання, яких потрібно досягти. На другому етапі 
здійснюється добір прикладів відповідно до принципів змістової відповідності, складності та 
практичної релевантності. Третій етап полягає в організації педагогічної роботи з прикладом: 
його презентації, аналізі, порівнянні альтернатив, постановці запитань і залученні здобувачів 
до обговорення. На четвертому етапі здійснюється рефлексивне опрацювання результатів, оці-
нювання рішень і коригування подальшої роботи. Методично така логіка узгоджується з під-
ходом, за яким система підготовки «включає цілі, принципи, а також цілеспрямовано ском-
поновані та найбільш раціональні й ефективні методи, способи, прийоми, форми та засоби» 
(Бойко, 2020, с. 342).

З метою систематизації підходів до використання практичних прикладів їх доцільно роз-
глядати як інтегровану багаторівневу систему, що включає взаємопов’язані функціональні під-
системи: змістово-програмну, ілюстративно-аналітичну, організаційно-методичну та рефлек-
сивно-оцінювальну.

Змістово-програмна підсистема забезпечує відповідність прикладів темам навчальної про-
грами, логіці дисципліни та програмним результатам навчання. Ілюстративно-аналітична під-
система охоплює добір карт, схем, бойових епізодів, ситуаційних кейсів і цифрових матеріалів 
та організацію їхнього аналізу. Організаційно-методична підсистема включає способи презен-
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тації, послідовність ускладнення, методи групової та індивідуальної роботи, варіативні форми 
розбору прикладів. Рефлексивно-оцінювальна підсистема забезпечує обговорення рішень, 
виявлення типових помилок, оцінювання якості розуміння матеріалу та коригування подаль-
шої педагогічної роботи.

Структурно-функціональна модель організації
практичних прикладів із загальної тактики

Мета моделі:
системний добір, поетапне

опрацювання
і рефлексивне використання

практичних прикладів

Змістово-
програмна
підсистема

відповідність темі,
результатам навчання,

логіці дисципліни

Ілюстративно-
аналітична
підсистема

схеми, карти, кейси,
бойові епізоди,

аналіз альтернатив

Організаційно-
методична
підсистема

форми занять,
ускладнення завдань,

індивідуальна і
групова робота

Рефлексивно-
оцінювальна
підсистема

обговорення,
оцінювання рішень,
виявлення помилок

Етапи реалізації 1. Визначення
теми

і результатів
а а

2. Добір
практичних
прикладів

3. Аналіз,
порівняння,
обговорення

4. Рефлексія,
оцінювання,
коригування

Очікувані результати:
глибше засвоєння матеріалу; розвиток тактичного мислення;

уміння аналізувати обстановку; варіативність рішень;
практична спрямованість навчання; професійна

компетентність майбутнього офіцера

Рис. 1. Структурно-функціональна модель організації практичних прикладів  
із загальної тактики

Взаємодія зазначених підсистем створює умови для цілісного педагогічного використання 
практичних прикладів, за якого вони стають засобом не лише ілюстрування, а й формування 
професійних умінь майбутніх офіцерів. Такий результат потребує системної роботи викладача, 
оскільки «її якісне формування вимагає цілеспрямованої і наполегливої роботи командного 
та викладацького складу ВВНЗ (ВНП ЗВО)» (Зорій та ін., 2022, с. 183). У методологічному 
плані важливим є не тематичне перенесення результатів дослідження, а запозичення логіки 
узгодження взаємопов’язаних підсистем, адже автори наголошують, що «Злагодженість та вза-
ємодія складових цих підсистем формує систему протидії негативному інформаційно-психо-
логічному впливу на особовий склад Державної прикордонної служби України» (Юрчак та 
ін., 2025, с. 118). У нашому дослідженні цей принцип узгодженості підсистем адаптовано до 
організації практичних прикладів із загальної тактики.

З метою об’єктивного оцінювання ефективності функціонування запропонованої моделі 
доцільно використовувати такі критерії: відповідність прикладів змісту теми й результатам 
навчання; послідовність ускладнення; ступінь практичної релевантності; рівень варіативності 
аналізу; інтенсивність рефлексивної роботи; активність здобувачів під час обговорення; вико-
ристання сучасних цифрових засобів у поданні та аналізі матеріалу.

Запропонована система критеріїв може бути використана як методичний інструмент для 
оцінювання якості добору практичних прикладів, аналізу результативності занять та подаль-
шого вдосконалення методичного забезпечення дисципліни «Загальна тактика».
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Узагальнення результатів дослідження дало підстави встановити, що ефективність викорис-
тання практичних прикладів у викладанні загальної тактики визначається не стільки кількістю 
ілюстративного матеріалу, скільки логікою його добору, послідовністю ускладнення та спосо-
бом педагогічного опрацювання. Практичні приклади доцільно розглядати як інструмент фор-
мування тактичного мислення, розвитку аналітичних дій і підготовки здобувачів до обґрунто-
ваного ухвалення рішень у змодельованих і наближених до реальності умовах.

У ході дослідження конкретизовано п’ять педагогічних принципів, які мають визначати 
добір і організацію практичних прикладів: відповідності змісту, наростаючої складності, 
зв’язку з практикою, варіативності та рефлексивності. Їх системне поєднання дає змогу про-
єктувати заняття так, щоб практичний приклад виконував не допоміжну, а методично провідну 
функцію: забезпечував перехід від сприйняття тактичної інформації до її аналізу, інтерпретації 
та застосування.

Запропонована структурно-функціональна модель окреслює взаємозв’язок змістово-про-
грамної, ілюстративно-аналітичної, організаційно-методичної та рефлексивно-оцінювальної 
підсистем і може бути використана як основа для оновлення методичного забезпечення дисци-
пліни «Загальна тактика». Практичне значення результатів полягає у можливості: 1) цілеспря-
мовано формувати банк практичних прикладів за темами програми; 2) проєктувати серії занять 
із поступовим ускладненням ситуацій; 3) використовувати критерії оцінювання для самоана-
лізу та коригування методики викладання.

Перспективи подальших досліджень доцільно пов’язати з експериментальною перевіркою 
результативності запропонованої моделі у військових закладах вищої освіти, розробленням 
цифрових банків тактичних кейсів для різних тем курсу, а також із підготовкою методичних 
рекомендацій щодо інтеграції практичних прикладів у лекційні, групові та польові форми 
навчання.
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Юрчак Ю. М., Вергелес К. П. Педагогічні принципи добору та організації практичних 
прикладів із загальної тактики в освітньому процесі

У статті досліджено педагогічні засади добору та організації практичних прикладів із 
загальної тактики в системі професійної підготовки майбутніх офіцерів. Актуальність про-
блеми зумовлена потребою посилення практичної спрямованості військової освіти, розвитку 
тактичного мислення курсантів і подолання фрагментарного використання ілюстративного 
матеріалу на заняттях. Метою статті є обґрунтування принципів добору та організації прак-
тичних прикладів, визначення форм їх реалізації та розроблення моделі. Для досягнення 
мети використано аналіз і синтез наукових джерел, порівняння, узагальнення, структурно-
функціональне моделювання та логіко-смислове проєктування. У результаті дослідження вио-
кремлено п’ять взаємопов’язаних педагогічних принципів: відповідності змісту навчальної 
програми, наростаючої складності, зв’язку з практикою, варіативності та рефлексивності. 
Доведено, що їх системне поєднання забезпечує не лише ілюстрування теоретичних поло-
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жень, а й формування вмінь аналізувати бойову обстановку, оцінювати альтернативні рішення 
та аргументовано обирати тактичний варіант. Запропонована модель охоплює змістово-
програмну, ілюстративно-аналітичну, організаційно-методичну та рефлексивно-оцінювальну 
підсистеми, а також поетапну логіку роботи з прикладом. Практичне значення результатів 
полягає у можливості формування банку тактичних прикладів, проєктування серій занять із 
поступовим ускладненням ситуацій та використання критеріїв оцінювання якості методичного 
забезпечення дисципліни «Загальна тактика». 

Ключові слова: загальна тактика, практичні приклади, педагогічні принципи, майбутні 
офіцери, методичне забезпечення.

Yurchak Yu. M., Verheles K. P. Pedagogical principles for selecting and organizing practical 
examples in general tactics in the educational process

The article examines the foundations for selecting and organizing practical examples in general 
tactics within the professional training of future officers. The relevance of the study is determined by 
the need to strengthen the practice-oriented character of military education, develop cadets’ tactical 
thinking, and overcome fragmentary use of illustrative material in classes. The purpose of the article 
is to substantiate principles for selecting and organizing practical examples and to develop a model. 
To achieve this purpose, the authors used analysis and synthesis of scientific sources, comparison, 
generalization, structural and functional modeling, and logical-semantic design. The study identifies 
five principles: compliance with curriculum content, increasing complexity, connection with practice, 
variability, and reflexivity. Their systemic combination ensures not only illustration of theoretical 
provisions but also the formation of skills to analyze the combat situation, evaluate alternatives, 
and choose a tactical option. The proposed model includes content-program, illustrative-analytical, 
organizational-methodological, and reflective-evaluative subsystems plus a step-by-step logic of 
working with an example. The practical value of the results lies in the possibility of creating a bank 
of tactical examples, designing series of classes with gradual complication of situations, and applying 
evaluation criteria to improve the methodological support of “General Tactics”. 

Key words: general tactics, practical examples, pedagogical principles, future officers, 
methodological support.
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