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На СУчасному етапi розвитку суспiльства успiшнiсть буль-якоi краiни

значною мiрою з€Lпежить вiд якостi людського капiталу та ефективностi

ocBiTHboT СисТеми. Сучасний ринок працi висувае високi вимоги до фахiвцiв,
якi повиНнi володiти iнновацiйниМ мисленням, швидко адаптуватися до змiн

Та ПРИЙмаТи конструктивнi рiшення. TaKi спецiалiсти мають бути носiями

навичок XXI столiття, здатними працювати у динамiчних умовах, що потребус

переосмислення пiдходiв до професiйнот пiдготовки у вищiй ocBiTi.

Компетентнiсно-орiентованакомпетентнlсно-орlснтована система вищоt освlти створюс умови для

фОРМУВання фахiвцiв нового поколiння, якi мають володiти здатнiстю до
аналiзу, креативного пiдходу та спiвпрацi в колективi, а також

значущiсть культурноi спадщини i соцiальних цiнностей.

Iнновацiйнi процеси в ocBiTi включають впровадження нових

що сприяють розвитку ocBiTHix практик. Iнновацiя розгляда€ться не

СТВОРення нововведень, але й включае розробку, поширення та впровадження

НОВИХ МетОДiв i технологiЙ, що стимулюють активне з€шучення студентiв до
НаВч€LПЬного процесу. У цьому KoHTeKcTi особливе мiсце займае фасилiтацiя.

ЩiЯЛЬнiсть фахiвцiв з соцiальноi роботи, якарозумiеться як дiяльнiсть, що
приносить користь iншiЙ людинi, розкриваеться у вiдповiдних сферах

ПРОфеСiЙноТ дiяльностi, де фахiвцi е носiями альтруiстичноi спрямованостi

ВЛаСНОi реалiзацiТ, що передбачае безкорисливе ставJIення, емпатiю i пiдтримку

ЛЮдинi. Без cyMHiBy, вказанi особистiснi якостi майбутнiх фахiвцiв формуються
пiд час навчаннrI у закладi вищоi освiти, i висryпають базовими особистiсними

ЧИННИКаМИ професiЙноТ успiшtIостi маЙбутнього соцiального працiвника. З

ОГлЯДУ на вище ск€ване акту€lльнiсть дослiдження не викJIикае cyMHiBy.

науково-термiнологiчний апарат, представлений у всryпi (об'екц

ПРеДМеЦ мета, завдання, гiпотеза, провiднаiдея, концепцiя, тощо) свiдчить про

освlти

розумiти

пiдходiв,

лише як



належниЙ piBeHb нау-ковоi культури здобувача та може бути оцiнений як чiткий,

квалiфiкованиЙ та лаконiчно викладений. фунтовнiсть наукових положень та

висновкiв, що представлено у дослiдженнi, пiдтверлжена критичним аналiзом

теоретичних, методичних та практичних основ дослiдження. Автором

використано комплекс теоретичних, емпiричних та статистичних методiв, що

дали Можливiсть органiзувати та провести на високому науковому piBHi

експериментальну роботу та здiйснити перевiрку значущостi отриманих

результатiв.

Серед теоретичних здобуткiв дослiдження слiд вiдзначити, що автором

1) визначено cyTHicTb та струкryру фасилiтацiйноi компетентностi

майбутнього соцiального працiвника, що мiстить мртивацiйно-аксiологiчний,

когнiтивно-гносеологiчнил"t, праксiологiчно-суб'ектний компоненти та

визначено критерii (мотивацiйно-цiннiсний, знаннсво-пiзнавальний,

операцiйно-дiяльнiсний) пок€вники та piBHi (низький, середнiй, високий)

сформованостi фасилiтацiйноi компетентностi майбутньоr,о соцiального

працiвника; 2)

фасилiтацiйноi

обrрунтовано та розроблено технологiю формуваrrня

компетентностi майбутнього соцiального працiвгrика в

суrсупностi iT цiльового, концептуulльною, змiстовною, процесуального й

результативного компонентiв та адаптацiйно-технологiчного, iмiтацiйно-

технологiчного, професiйно-технологiчного етапiв; З) уmочнено змiст понять

<фасилiтацiя>>, <фасил.iтптIiйна компетентнiсть>>; 4) поdальu,lоzо розвumку

набулu концептуальнi iдеi аксiологiчного, системного, дiяльнiсного,

компетентнlсного, фасилiтацiйного, суб'ектного, середовищного

технологiчного наукових пiдходiв, на яких базусться технологiя формування

фасилiтацiйноi компетентностi майбутнього соцiального працiвника; методи й

форми професiйно,f пiдготовки соцiального працiвника в унiверситетi.

Першiй роздiл. дисертацiрfного дослiдження присвячено теоретичним

засадаN,I проблеми форшrування фасlrлiтацiйноi компетентностi соцiального

працiвника в процесi професiйноТ пiдготовки. Автором дуже вдало здiйснено

шtiждисциплiнарний аналiз фенопtену фасилiтацii за такими аспектами:

фiлософський, соцiологiчнилi, педагогiчний, психологiчний; розроблено

авторське тлумачення поняття <фасилiтацiйна компетентнiсть майбутнього



соцiального працiвникa>; видiлено,

фасилiтацiйноI компетqнтностi;

HayKoBi позицii до визначення струкryри

обГрунryвано технологiТ. формування

фасилiтацiйноi компетентностi майбутньогр соцiального працiцника, яка

мiстить концептуальну, змiстовну та процесу€tльну частини.

компетентностi соцiального працiвника в процесi професiйноТ пiдготовки, що

здiйснювалось

iHcTpyMeHTapieM,

поетапно за розробленим соцiально-педагогiчним

(фасилiтацiйно зорiентована лекцiя); iмiтацiйнi iгровi (дiлова гра

типу); iмiтацiйнi неiгровi (Case-stady, розв'язання задачфасилiтацiйного

У другому роздiлi роботи представлено формування фасилiтацiйноI

який мiстить TaKi методи й форми, як: неiмiтацiйнi

фасилiтацiйноI спрямованостi); колективнi (структурована дискусiя ОРIП);

iндивiдуальнi (рефлексивного характеру спрямованi <<на себе>> та ((на iнших>;

фасилiтацiйнi картки), а також iнтерактивнi технiки та iнструменти (<Мапа-

трапецiя>), П'ять (П), <Правила>>, <<Ключове питання>>, <<Матриця Ейзенхаура>,

<Матриця думати-робити> та iH.).

Текст дисертацiТ супроводжуеться цифровими матерiалами,

статистичними даними, таблицями, гiстограмами, якi висвiтлюють одержанi в

ходi дослiдження результати. Кожна з таблиць с результатом узаг€Lльнення та

систематизацiТ теоретичного й практичного матерiалу, що пiдтверджуе

якiсний piBeHb дослiдження.

Висновки до кожного роздiлу та загальнi висновки е логiчними i

послiдовними, вичерпно та рiзнобiчно розкривають сформульованi завдання i

результати дослiдження.

Отже, все вище викладене дае пiдстави стверджувати, що HayKoBi

положення, висновки i рекомендацii дисертацiТ Молдованова Артура

Вiкторовича достатньо обrрунтованi й достовiрнi, а представленi в нiй

результат}I мають як теоретичне, так i практичне значення длятеорii i практики

соцiальноi роботи.

Разом з тим, в KoHTeKcTi дiловоi полемiки, вважаемо за необхiдне

висловити деякi дискусiйнi положення та oкpeMi побажання:

l. !о компоненту наукового апарату кПрактичне значення одержаних

результатiв> варто було б додати розробку та апробацiю анкети <fiослiдження



КОМУНiкативних здiбностей майбутнiх соцiальних працiвникiв>>, оскiльки вона

е власним напрацюванням автора.

2. З огляду на посилення сучасних тендеtlцiй щодо зростання ролi

РОботодавцiв у професiйнiй пiдготовцi фахiвцiв у закладах вищоТ освiти,

доцiльним, на нашу думку, було б доповнити технологiю формування

фасилiтацiйноi компетентностi майбутнього соцiального .працiвника

складниками) що вiдображають змiст i напрями участi роботодавцiв у
процесах формування та розвитку з€вначеноI компетентностi.

3. ,.Щисертацiйне дослiдження мiстить цiнний теоретичний i практичний

матерiал, на ocнoBi якого можна було б сформулювати певнi пропозицiI i

рекомендацiТ щодо формування фасилiтацiйноТ компетентностi майбутнього

соцiального працiвника в процесi професiйноi пiдготовки.

HaToMicTb, висловленi

впливають на загаJIьне

Молдованова Артура

позитивне враження вiд роботи.

Вiкторовича <Формування

компетентностi майбутнього соцiального працiвника в процесi професiйноТ

пiдготовки) € заверlценою, цiлiсною науковою квалiфiкацiйною роботою, яка

мае наукову новизну, теоретико-практичне значення, вiдповiдае чинним

вимогам наказу МОН Украiни вiд 12.01 .20|7 р. Nэ40 (зi змiнами, внесеними

згiдно нак€ву МОН Украiни вiд 31.05.2019 p.Jф759) i Постановою Кабiнеry

MiHicTpiB Украiни вiд 12.01 .2022р. Ns44 (iз змiнами, внесеними згiдно

Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни J\b341 вiд 21 .0З.2022 р.), а ii автор, а il
автор заслуговуе на присудження ступеня доктора фiлософii у галузi знань

23 Соцiальна робота за спецiальнiстю 231 <Соцiальна роботa>.
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