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ВСТУП 

У Законі України «Про вищу освіту» визначено право здобувача вищої 

освіти на індивідуальну освітню траєкторію, що «ґрунтується на виборі 

здобувачем вищої освіти освітніх програм, суб’єктів освітньої діяльності, що 

їх реалізують, форм і строку здобуття освіти, освітніх компонентів. У вищій 

освіті індивідуальна освітня траєкторія включає, зокрема, послідовність 

здобуття освітніх кваліфікацій, академічну мобільність, визнання результатів 

навчання, здобутих шляхом неформальної та інформальної освіти тощо».  

Освітній компонент «Моделі та технології неформальної освіти» 

належить до дисциплін вибіркового циклу. 

Мета курсу полягає у формуванні у здобувачів вищої освіти комплексу 

теоретичних знань та практичних навичок з використання моделей і 

технологій неформальної освіти для професійного розвитку сучасного 

фахівця, що сприятиме підвищенню їх конкурентоспроможності на ринку 

праці та успішній адаптації до змін. 

У рамках курсу передбачається вирішення наступних завдань:  

-ознайомлення з сутністю, видами та значенням неформальної освіти в 

контексті сучасних вимог до фахівців;  

-вивчення існуючих моделей неформальної освіти та їх застосування для 

розвитку різних груп фахівців;  

-навчання здобувачів освіти обирати та використовувати ефективні 

технології неформальної освіти (тренінги, майстер-класи, вебінари, онлайн-

курси, менторство, коучинг тощо) для розвитку конкретних професійних 

компетенцій;  

-розвиток у здобувачів освіти навичок самостійного навчання та 

професійного самовдосконалення засобами неформальної освіти;  

-сприяння формуванню у здобувачів освіти усвідомлення важливості 

неформальної освіти як невід’ємної складової професійного зростання та 

особистісного розвитку;  
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-надання здобувачам освіти можливості обмінюватися досвідом та 

кращими практиками використання неформальної освіти для розвитку 

сучасного фахівця. 

Після успішного завершення курсу здобувачі освіти зможуть: 

-розуміти сутність, види та значення неформальної освіти в контексті 

сучасних вимог ринку праці та особистісного розвитку; 

-знати основні моделі неформальної освіти та їх особливості 

застосування для розвитку різних професійних компетенцій; 

-володіти методами вибору та використання ефективних технологій 

неформальної освіти, таких як тренінги, майстер-класи, вебінари, онлайн-

курси, менторство, коучинг тощо; 

-застосовувати отримані знання та навички для самостійного навчання 

та професійного самовдосконалення засобами неформальної освіти; 

-аналізувати власні потреби у професійному розвитку та розробляти 

індивідуальні програми неформальної освіти для досягнення поставлених 

цілей; 

-оцінювати ефективність різних форм неформальної освіти та їх вплив 

на розвиток професійних компетенцій; 

-комунікувати з іншими фахівцями та обмінюватися досвідом 

використання неформальної освіти для професійного розвитку. 

Отримані знання та навички дозволять здобувачам освіти: 

-бути конкурентоспроможними на ринку праці завдяки актуальним 

професійним компетенціям та вмінню постійно розвиватися; 

адаптуватися до змін та вимог сучасного світу, швидко опановуючи нові 

знання та навички; 

будувати успішну кар’єру, ефективно використовуючи можливості 

неформальної освіти для досягнення професійних цілей; 

розвиватися як особистості, розширюючи свій світогляд та набуваючи 

нових навичок, що сприяють самореалізації; 
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мати загальне уявлення про сучасний ринок праці, вимоги до фахівців та 

основні форми професійного розвитку.  

Навчальна діяльність за цим курсом поєднує спільні та індивідуальні 

форми роботи. Спільні види діяльності включають відвідування лекцій, участь 

в обговоренні матеріалу, роботу в групах над практичними завданнями, участь 

у вебінарах, майстер-класах та тренінгах, а також перегляд та аналіз 

відеоматеріалів.  

Індивідуальна діяльність передбачає опрацювання теоретичного 

матеріалу, виконання індивідуальних завдань, розробку індивідуального 

плану професійного розвитку, підготовку презентацій та виступів, а також 

проходження онлайн-курсів. Поєднання цих видів діяльності сприяє 

ефективному засвоєнню матеріалу та розвитку необхідних компетенцій. 

Окремі теми курсу висвітлюють значення неформальної освіти у 

професійному становленні і зростанні учителя закладів загальної середньої 

освіти, зокрема учителя іноземної мови. На прикладах історій успіху вчителів 

формується усвідомлення того, що професія вчителя вимагає постійного 

розвитку, використовуючи можливості навчання поза межами традиційної 

аудиторії.  

Навчальний посібник містить комплекс теоретичного і практичного 

матеріалу з курсу, завдання для самостійної роботи здобувачів освіти, критерії 

оцінювання, список рекомендованої літератури. 
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ТЕЗИ ЛЕКЦІЙ 

 

Лекція 1.  

Сутність та значення неформальної освіти в умовах сучасного 

ринку праці. 

Мета: сформувати розуміння неформальної освіти як інструменту 

підвищення конкурентоспроможності, навчити здобувачів освіти обирати 

якісні освітні ресурси та інтегрувати їх у свій професійний профіль. 

 

План 

1. Неформальна освіта – нова парадигма навчання. 

2. Теоретичні засади неформальної освіти. 

3. Роль неформальної освіти для сучасного ринку праці. 

4. Визнання та сертифікація результатів. 

5. Кейси та інструменти неформальної освіти. 

6. Виклики та перспективи розвитку неформальної освіти. 

 

1. Неформальна освіта – нова парадигма навчання. 

Концепція Lifelong Learning (навчання впродовж життя). Динаміка 

ринку праці: потреба постійно оновлювати уміння й навички, 

саморозвиватися. Визначення основних понять: формальна, неформальна та 

інформальна освіта. Законодавство України про неформальну освіту. 

2. Теоретичні засади неформальної освіти. 

Ключові характеристики: гнучкість, індивідуалізація, орієнтація на 

результат, добровільність. Інституційне середовище: курси, тренінги, 

вебінари, конференції, освітні платформи (Coursera, Udemy, Prometheus тощо). 

Формальна освіта: державний стандарт, тривалий період навчання, диплом 

державного зразка. Неформальна освіта: відповідність потребам часу, 

формування конкретної навички (Skill) та компетенції, короткий проміжок у 

часі, сертифікат. 
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3. Значення неформальної освіти для сучасного ринку праці. 

Адаптивність до технологічних змін: швидке опанування АІ-

інструментів, програм. Розвиток Soft Skills: неформальне середовище як 

простір для розвитку комунікації, лідерства та емоційного інтелекту. 

Заповнення «прогалин у навичках» (Skills Gap). Перекваліфікація (Reskilling) 

та підвищення кваліфікації (Upskilling). 

4. Визнання та сертифікація результатів. 

Механізми визнання результатів неформальної освіти. 

Мікрокваліфікації (Micro-credentials). Механізми валідації: оцінка результатів 

неформального навчання в системі формальної освіти (перезарахування 

кредитів ECTS). 

5. Кейси та інструменти неформальної освіти. 

Корпоративний сектор: Google, Amazon і Meta будують власні освітні 

екосистеми. Персональна освітня траєкторія фахівця. Роль цифрових бейджів 

та Linkedin у підтвердженні компетенцій. 

6. Виклики та перспективи розвитку неформальної освіти. 

Перспективи. Доступність неформальної освіти для різних верств 

населення. Низька вартість. Можливість швидкої зміни кар’єрного вектора. 

Цифровізація навчання.  

Виклики. Проблема якості: низька якість матеріалу, «інфоциганство». 

Високий відсоток незавершених курсів через відсутність дисципліни. 

Складність верифікації отриманих знань роботодавцем. 

 

Рекомендована література 

Ахновська І.О. Відкрита та неформальна освіта: компаративний аналіз. 
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https://doi.org/10.31558/2307-2318.2019.4.7   

Воєділова О.М., Дженджеро О.Л., Кузніцина А.О. Формування 

лідерських якостей у студентів засобами неформальної освіти (на прикладі 

створення й функціонування молодіжної платформи «СПЕКТР»). Освітнє 
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Купіна Оксана Організаційні форми неформальної освіти здобувачів 

вищої освіти в Україні. Освіта. Інноватика. Практика. 2023. Том 11. № 7. 

С. 43 – 51. https://doi.org/10.31110/2616-650X-vol11i7-006  

Павлик Надія. Теорія і практика організації неформальної освіти молоді: 

Навчальний посібник. Житомир: Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2017. 162 с. 

Савельєв Є.В. Неформальна освіта як інструмент розвитку додаткових 

можливостей молоді. Вчені записки Університету «КРОК». 2021. № 1 (61). 

С. 228 – 232. 

Сіра Лариса, Волкова Олена, Бойко Світлана Психолого-педагогічні 

основи розвитку інтересу студентів до самоосвіти в позааудиторний час. 

Актуальні питання гуманітарних наук. 2021. Вип. 38. Том 3. С. 143 – 149. 

https://doi.org/10.24919/2308-4863/38-3-25  

Харковський Є.М. Можливості та перспективи розвитку неформальної 

освіти. Тенденції і перспективи вивчення літератури у середній і вищій 

школах: матеріали ІІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції (28 

січня 2025 року). Тернопіль: ТНПУ ім. В. Гнатюка, 2025. С. 104-106. 

 

Лекція 2. 

Види та форми неформальної освіти:  

їх характеристика та особливості. 

https://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/36659
https://doi.org/10.24919/2308-4863/38-3-25
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Мета: сформувати розуміння неформальної освіти як інструменту 

підвищення конкурентоспроможності, розрізняти види неформальної освіти 

за змістом і формою, навчити здобувачів освіти обирати якісні освітні ресурси 

та інтегрувати їх у свій професійний профіль. 

 

План 

1. Класифікація освітніх екосистем. 

2. Основні види неформальної освіти за змістом. 

3. Формати та методи реалізації неформальної освіти. 

5. Характерні особливості неформального навчання. 

 

1. Класифікація освітніх екосистем. 

Тріада навчання: чітке розмежування між формальною (академічною), 

неформальною (індивідуальна) та інформальною (самоосвіта через досвід) 

системами. Критерії класифікації неформальної освіти: за цільовою 

аудиторією, за рівнем цифровізації, за тривалістю та професійною 

спрямованістю.  

2. Основні види неформальної освіти за змістом. 

Професійно-орієнтована: курси підвищення кваліфікації, сертифікаційні 

програми від вендорів (Cisco, Microsoft, Google). Громадянська освіта: 

тренінги з прав людини, медіаграмотності, критичного мислення та 

волонтерства. Освіта для особистісного розвитку (General Interest): мовні 

курси, психологічні тренінги, творчі майстерні тощо. Корпоративна освіта: 

внутрішні програми навчання в межах освітнього закладу або компанії. 

3. Формати та методи реалізації неформальної освіти. 

Дистанційні та гібридні форми: МООС (Масові відкриті онлайн-курси), 

вебінари та онлайн-марафони. Очні (Face-to-Face) формати: воркшопи та 

майстер-класи з метою відпрацювання навичок на практиці («learning by 

doing»), тренінги, що передбачають інтенсивну взаємодію в групах для зміни 
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поведінкових моделей або розвитку Soft Skills. Гейміфіковані форми: 

використання симуляцій, бізнес-ігор та освітніх квестів. 

4. Характерні особливості неформального навчання. 

Гнучкість: можливість самостійно обирати час, тривалість та місце 

навчання, акцент на самомотивації та внутрішній відповідальності слухача. 

Практикоцентричність: мінімум теорії, максимум кейсів та прикладних 

інструментів. Актуальність: швидке оновлення контенту відповідно до потреб 

ринку праці. Горизонтальна комунікація: відсутність суворої ієрархії 

«викладач-студент», роль викладача як фасилітатора або ментора. Micro-

learning: поділ матеріалу на дрібні блоки для кращого засвоєння (навчання 

«порціями»). 

 

Рекомендована література 

Ахновська І.О. Відкрита та неформальна освіта: компаративний аналіз. 

Економіка і організація управління. 2019. № 4 (36). С. 66 – 76. 

https://doi.org/10.31558/2307-2318.2019.4.7   

Воєділова О.М., Дженджеро О.Л., Кузніцина А.О. Формування 

лідерських якостей у студентів засобами неформальної освіти (на прикладі 

створення й функціонування молодіжної платформи «СПЕКТР»). Освітнє 

лідерство: від теорії до практики: монографія / авт. кол.; за наук. ред. 

В. Р. Міляєвої; Київський університет імені Бориса Грінченка [Електронне 

видання]. Київ; Кривий Ріг: Вид. Р. А. Козлов, 2021. С. 185 – 201. URL: 

https://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/36659 

Закон України «Про освіту». 2017. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text 

Коляда Наталія, Кравченко Оксана Молодіжна робота як засіб 

неформальної громадянської освіти. Проблеми підготовки сучасного вчителя: 

збірник наукових праць. 2019. Вип. 1 (19). С. 72 – 79. 

https://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/36659
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Купіна Оксана Організаційні форми неформальної освіти здобувачів 

вищої освіти в Україні. Освіта. Інноватика. Практика. 2023. Том 11. № 7. 

С. 43 – 51. https://doi.org/10.31110/2616-650X-vol11i7-006  

Павлик Надія. Теорія і практика організації неформальної освіти молоді: 

Навчальний посібник. Житомир: Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2017. 162 с. 

Савельєв Є.В. Неформальна освіта як інструмент розвитку додаткових 

можливостей молоді. Вчені записки Університету «КРОК». 2021. № 1 (61). 

С. 228 – 232. 

Сіра Лариса, Волкова Олена, Бойко Світлана Психолого-педагогічні 

основи розвитку інтересу студентів до самоосвіти в позааудиторний час. 

Актуальні питання гуманітарних наук. 2021. Вип. 38. Том 3. С. 143 – 149. 

https://doi.org/10.24919/2308-4863/38-3-25  

Харковський Є.М. Можливості та перспективи розвитку неформальної 

освіти. Тенденції і перспективи вивчення літератури у середній і вищій 

школах: матеріали ІІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції (28 

січня 2025 року). Тернопіль: ТНПУ ім. В. Гнатюка, 2025. С. 104-106. 

 

Лекція 3.  

Моделі неформальної освіти: від традиційних до інноваційних. 

Мета: проаналізувати еволюційні зміни в підходах до неформального 

навчання, порівняти класичні та сучасні цифрові моделі, визначити роль 

інноваційних технологій у персоналізації освітнього досвіду. 

 

План 

1. Еволюція неформального навчання: історичний контекст. 

2. Класичні (традиційні) моделі неформальної освіти. 

3. Сучасні цифрові моделі (E-learning). 

4. Інноваційні моделі та технології майбутнього. 

5. Корпоративні інноваційні моделі. 

6. Сінергія моделей: гібридне навчання. 

https://doi.org/10.24919/2308-4863/38-3-25
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1. Еволюція неформального навчання: історичний контекст. 

Традиційні витоки: інститут наставництва (майстер-учень), гуртки 

самоосвіти, народні університети ХІХ-ХХ століть. Перехідний період: поява 

заочних курсів та телевізійних освітніх програм. Цифровий стрибок: інтернет 

перевів неформальну освіту з периферії в цент освітнього простору. 

2. Класичні (традиційні) моделі неформальної освіти. 

Курсова модель: структуровані заняття за певною програмою (мовні 

школи, курси). Клубна модель: навчання через спілкування та спільну 

діяльність (дискусійні клуби, професійні спільноти). Семінарсько-тренінгова 

модель: короткострокове інтенсивне занурення для відпрацювання 

конкретних навичок. Модель професійних асоціацій: навчання всередині 

закладів освіти, підприємств, корпорацій.  

3. Сучасні цифрові моделі (E-learning). 

Платформна модель (Aggregators): Coursera, edX, Khan Academy – 

доступ до знань університетів світу. Модель Micro-learning (Мікронавчання): 

засвоєння інформації малими порціями (3-7 хвилин), підходить для мобільних 

додатків (наприклад, Duolingo). Відеоцентрична модель: YouTube та TikTok 

як освітні інструменти, феномен «How-to» контенту. Peer-to-peer (P2P) модель: 

навчання «рівний рівному» на форумах (Stack Overflow) або через взаємне 

рецензування робіт. 

4. Інноваційні моделі та технології майбутнього. 

АІ-адаптивна модель: використання штучного інтелекту для створення 

персоналізованої траєкторії (система підлаштовує складність під здобувача). 

Імерсивна модель (EdTech y VR/AR): навчання в симуляційному середовищі 

(хірургічні операції, ремонт обладнання, історичні реконструкції, 

моделювання уроків). Буткемпи (Bootcamps): інтенсивні програми 

професійної підготовки з повним зануренням (найчастіше використовуються 

в ІТ). Edutainment (Едьютейнмент): модель «навчання через гру» та розваги, 

використання метавсесвітів для освітніх цілей. 
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5. Корпоративні інноваційні моделі. 

LXP (Learning Experience Platforms): платформи компаній, що 

пропонують контент на основі інтересів співробітників та цілей бізнесу. 

Mentoring&Coaching 2.0: цифрові платформи для автоматизованого пошуку 

менторів всередині глобальних корпорацій. Social Learning: стимулювання 

обміну знаннями через внутрішні соціальні мережі компаній. 

6. Синергія моделей: гібридне навчання. 

Blended Learning (Змішане навчання): поєднується гнучкість онлайну та 

соціалізація офлайну. Концепція «Перевернутого класу» (Flipped Classroom) в 

неформальному секторі: теорія – самостійно в додатку, практика – з тренером. 

 

Рекомендована література 

Ахновська І.О. Відкрита та неформальна освіта: компаративний аналіз. 

Економіка і організація управління. 2019. № 4 (36). С. 66 – 76. 

https://doi.org/10.31558/2307-2318.2019.4.7   

Воєділова О.М., Дженджеро О.Л., Кузніцина А.О. Формування 

лідерських якостей у студентів засобами неформальної освіти (на прикладі 

створення й функціонування молодіжної платформи «СПЕКТР»). Освітнє 

лідерство: від теорії до практики: монографія / авт. кол.; за наук. ред. В. Р. 

Міляєвої; Київський університет імені Бориса Грінченка [Електронне 

видання]. Київ; Кривий Ріг: Вид. Р. А. Козлов, 2021. С. 185 – 201. URL: 

https://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/36659 

Закон України «Про освіту». 2017. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text 

Коляда Наталія, Кравченко Оксана Молодіжна робота як засіб 

неформальної громадянської освіти. Проблеми підготовки сучасного вчителя: 

збірник наукових праць. 2019. Вип. 1 (19). С. 72 – 79. 

Купіна Оксана Організаційні форми неформальної освіти здобувачів 

вищої освіти в Україні. Освіта. Інноватика. Практика. 2023. Том 11. № 7. 

С. 43 – 51. https://doi.org/10.31110/2616-650X-vol11i7-006  

https://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/36659
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Павлик Надія. Теорія і практика організації неформальної освіти молоді: 

Навчальний посібник. Житомир: Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2017. 162 с. 

Савельєв Є.В. Неформальна освіта як інструмент розвитку додаткових 

можливостей молоді. Вчені записки Університету «КРОК». 2021. № 1 (61). 

С. 228 – 232. 

Сіра Лариса, Волкова Олена, Бойко Світлана Психолого-педагогічні 

основи розвитку інтересу студентів до самоосвіти в позааудиторний час. 

Актуальні питання гуманітарних наук. 2021. Вип. 38. Том 3. С. 143 – 149. 

https://doi.org/10.24919/2308-4863/38-3-25  

Харковський Є.М. Можливості та перспективи розвитку неформальної 

освіти. Тенденції і перспективи вивчення літератури у середній і вищій 

школах: матеріали ІІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції (28 

січня 2025 року). Тернопіль: ТНПУ ім. В. Гнатюка, 2025. С. 104-106. 

 

Лекція 4.  

Технології неформальної освіти: тренінги, майстер-класи, 

вебінари, онлайн-курси, менторство, коучинг тощо. 

Мета: систематизувати знання про сучасні освітні технології, навчитися 

обирати оптимальний інструментарій для розв’язання конкретних 

професійних завдань та опанувати базові алгоритми їхнього використання. 

 

План 

1. Технологічний арсенал сучасної освіти. 

2. Технології інтенсивної групової взаємодії. 

3. Дистанційні та цифрові технології (EdTech). 

4. Технології індивідуального розвитку та супроводу. 

5. Сучасні інтерактивні формати (New Media Education). 

6. Оцінка ефективності застосованих технологій. 

 

1. Технологічний арсенал сучасної освіти. 

https://doi.org/10.24919/2308-4863/38-3-25
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Поняття освітньої технології в неформальному контексті. Критерії 

вибору технології залежно від мети: формування знань (Knowledge), умінь 

(Skills) чи ставлень (Attitudes). Класифікацій технологій за ступенем 

залученості та охопленням аудиторії.  

2. Технології інтенсивної групової взаємодії. 

Тренінг. Структура тренінгового заняття (вступ, основна частина, 

рефлексія). Методи тренінгу: рольові ігри, кейс-стаді, модерація. Групова 

динаміка: вплив на аудиторію. 

Майстер-клас. Передача авторського досвіду через демонстрацію. 

Принцип «Дивись-Повторюй-Роби сам». Увага на конкретному результаті або 

вмінні. 

3. Дистанційні та цифрові технології (EdTech). 

Вебінар. Синхронне навчання: особливості утримання уваги на екрані. 

Інструменти інтерактиву: опитування, чати, спільні дошки (Miro, Jamboard). 

Онлайн-курси (MOOCs). Асинхронне навчання: самодисципліна і 

модульна структура. LMS-платформи (Moodls, Google Classroom) як 

середовище для курсу. Методи гейміфікації для підвищення Completion Rate 

(відсотка завершення курсів). 

4. Технології індивідуального розвитку та супроводу. 

Менторство (Наставництво). Передача досвіду від «старшого» до 

«молодшого». Довгострокова стратегія професійного зростання. Педагогічна 

інтернатура. 

Коучинг. Відмінність від консалтингу та психотератпії. Технологія 

сильних запитань (модель GROW). Стимулювання внутрішнього потенціалу 

здобувача для постійного пошуку рішень. 

Тьюторство. Допомога в побудові індивідуальної освітньої траєкторії. 

Супровід процесу навчання та навігація в освітніх ресурсах.  

5. Сучасні інтерактивні формати (New Media Education). 

Воркшоп (Workshop): акцент на роботі в колективі. 
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Панельна дискусія та круглий стіл: технології обміну думками між 

експертами. 

Peer-to-peer learning: навчання через взаємооцінювання та обмін 

досвідом між рівними учасниками. 

6. Оцінка ефективності застосованих технологій. 

Модель Кіркпатріка: 4 рівні оцінки (реакція, засвоєння, поведінка, 

результат). 

Зворотний зв’язок: методики сендвіча, фідбек. 

Цифрова аналітика: як Big Data в онлайн-курсах допомагає покращувати 

контент. 

 

Рекомендована література 

Ахновська І.О. Відкрита та неформальна освіта: компаративний аналіз. 

Економіка і організація управління. 2019. № 4 (36). С. 66 – 76. 

https://doi.org/10.31558/2307-2318.2019.4.7   

Воєділова О.М., Дженджеро О.Л., Кузніцина А.О. Формування 

лідерських якостей у студентів засобами неформальної освіти (на прикладі 

створення й функціонування молодіжної платформи «СПЕКТР»). Освітнє 

лідерство: від теорії до практики: монографія / авт. кол.; за наук. ред. 

В. Р. Міляєвої; Київський університет імені Бориса Грінченка [Електронне 

видання]. Київ; Кривий Ріг: Вид. Р. А. Козлов, 2021. С. 185 – 201. URL: 

https://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/36659 

Закон України «Про освіту». 2017. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text 

Коляда Наталія, Кравченко Оксана Молодіжна робота як засіб 

неформальної громадянської освіти. Проблеми підготовки сучасного вчителя: 

збірник наукових праць. 2019. Вип. 1 (19). С. 72 – 79. 

Купіна Оксана Організаційні форми неформальної освіти здобувачів 

вищої освіти в Україні. Освіта. Інноватика. Практика. 2023. Том 11. № 7. 

С. 43 – 51. https://doi.org/10.31110/2616-650X-vol11i7-006  

https://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/36659
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Павлик Надія. Теорія і практика організації неформальної освіти молоді: 

Навчальний посібник. Житомир: Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2017. 162 с. 

Савельєв Є.В. Неформальна освіта як інструмент розвитку додаткових 

можливостей молоді. Вчені записки Університету «КРОК». 2021. № 1 (61). 

С. 228 – 232. 

Сіра Лариса, Волкова Олена, Бойко Світлана Психолого-педагогічні 

основи розвитку інтересу студентів до самоосвіти в позааудиторний час. 

Актуальні питання гуманітарних наук. 2021. Вип. 38. Том 3. С. 143 – 149. 

https://doi.org/10.24919/2308-4863/38-3-25  

Харковський Є.М. Можливості та перспективи розвитку неформальної 

освіти. Тенденції і перспективи вивчення літератури у середній і вищій 

школах: матеріали ІІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції (28 

січня 2025 року). Тернопіль: ТНПУ ім. В. Гнатюка, 2025. С. 104-106. 

 

Лекція 5. 

Методика розробки та реалізації програм неформальної освіти для 

розвитку професійних компетенцій. 

Мета: опанувати технологію проєктування програм неформальної освіти 

(від аналізу потреб до оцінювання результатів), навчитися формулювати 

результати навчання в категоріях компетенцій та обирати адекватні методи 

реалізації. 

 

План 

1. Аналіз потреб та цілепокладання. 

2. Проєктування змісту програми. 

3. Вибір форм, методів та інструментів реалізації. 

4. Методика розробки практичних завдань та оцінювання. 

5. Реалізація та супровід освітнього процесу. 

6. Оцінка ефективності та вдосконалення програми. 

 

https://doi.org/10.24919/2308-4863/38-3-25
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1. Аналіз потреб та цілепокладання (Discovery Stage). 

Діагностика Skills Gap: як виявити розрив між наявними та необхідними 

компетенціями (інтерв’ю з експертами, опитування, аналіз ринку). 

Визначення цільової аудиторії (ЦА): створення портрета здобувача 

(Persona) – його мотивація, рівень підготовки та технічні можливості. 

Формулювання навчальних цілей за Таксономією Блума: від простого 

знання до створення нового продукту. 

Очікувані результати навчання (Learning Outcomes): що учень зможе 

зробити на практиці після завершення програми. 

2. Проєктування змісту програми (Instructional Design). 

Методологія ADDIE та ADDIE-Lite: Analysis, Design, Development, 

Implementation, Evaluation як найбільш оптимальний стандарт розробки. 

Принцип зворотної побудови (Backward Design): спочатку визначаємо 

спосіб перевірки знань, а потім підбираємо контент. 

Структурування контенту: логічна послідовність модулів, принцип «від 

простого до складного». 

Створення сценарію (Storyboarding): планування кожного заняття, 

відеоролика або практичної вправи. 

3. Вибір форм, методів та інструментів реалізації. 

Вибір формату навчання: синхронне (live-сесії), асинхронне 

(самостійне) або гібридне (blended learning). 

Добір інструментарію: платформи (Moodle, Teachable, Workademy), 

інструменти для залучення (Mentimeter, Kahoot, Miro). 

Розробка навчальних матеріалів: гайди, чек-листи, робочі зошити, 

відеолекції. 

4. Методика розробки практичних завдань та оцінювання. 

Концепція «Learning by Dosng»: як створювати завдання, що імітують 

реальні виробничі ситуації. Формативне та підсумкове оцінювання: квізи та 

тести на розуміння, Peer-to-peer review (взаємна перевірка), фінальні проєкти 

(Capstone projects). Зворотний зв’язок (Feedback Loop). 
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5. Реалізація та супровід освітнього процесу (Delivery). 

Роль фасилітатора: підтримка мотивації, адміністрування групи, 

вирішення технічних проблем. Створення навчальної спільноти (Community 

Learning): робота в чатах, форуми обміну досвідом. Управління груповою 

динамікою: активізація пасивних учасників та модерація дискусії. 

6. Оцінка ефективності та вдосконалення програми. 

Застосування моделі Кіркпатріка для вимірювання ROI навчання: 

реакція (чи сподобалося навчання?), навчання (чи засвоєні знання?), поведінка 

(чи змінилися на краще виконання професійних обов’язків?), результат (як 

вплинуло на показники професійного зростання?). Збір фідбеку та 

оновлення/вдосконалення змісту програми. 

 

Рекомендована література 

Моделювання професійної підготовки фахівців в умовах 

євроінтеграційних процесів. Монографія /За ред. С. С. Вітвицької, доктора 

педагогічних наук, професора. Житомир: Вид. О.О. Євенок, 2019. 304 с. 

Павлик Надія. Теорія і практика організації неформальної освіти молоді: 

Навчальний посібник. Житомир: Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2017. 162 с. 

Панфілов Юрій, Фурманець Борис. Компетентнісний підхід в освіті: 

досвід, проблеми, перспективи. Теорія і практика управління соціальними 

системами. 2017. № 3. С. 55 – 67.  

Плинокос Д.Д., Коваленко М.О. Неформальна освіта: теоретичні 

аспекти і наукові підходи. Наукові праці Кіровоградського національного 

технічного університету. Економічні науки. 2016. Вип. 29. С. 53 – 60. 

Постанова КМУ «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій». 

Офіційний вісник України від 06.01.2012. № 101, с.15, стаття 3700, код акта 

59774/2011 

Рудишин С. Д. Системний підхід до вищої освіти в Україні: освіченість, 

компетентність, національні цінності. Педагогіка і психологія: Вісник НАПН 

України. 2013. № 3 (80). С. 69 – 75. 
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Сідун Л.Ю. Компетентнісний підхід як чинник якісної вищої освіти. 

Науковий вісник Ужгородського національного університету. Серія 

«Педагогіка, соціальна робота». 2011. Випуск 20. С. 133 – 136. 

Строгонова Тетяна, Стучинська Наталія. Аналіз розвитку 

компетентнісного підходу в системі вищої професійної освіти України. 

Наукові записки Бердянського державного педагогічного університету. Серія: 

Педагогічні науки: зб. наук. пр. Бердянськ: БДПУ, 2021. Вип. 3. С. 181–189. 

DOI 10.31494/2412-9208-2021-1-3-181-189 

 

Лекція 6. 

Оцінка ефективності програм неформальної освіти: критерії та 

інструменти. 

Мета: поглибити розуміння специфіки оцінювання в неформальній 

освіті, опанувати методику визначення результативності освітніх програм, 

навчитися обирати інструменти вимірювання навчальних досягнень і 

соціального впливу. 

 

План 

1. Оцінювання неформальної освіти. 

2. Фундаментальні моделі оцінювання. 

3. Критерії ефективності програми. 

4. Інструментарій для збору даних. 

5. Валідація та визнання результатів. 

6. Аналіз помилок та вдосконалення програми. 

 

1. Оцінювання неформальної освіти. 

Різниця між «задоволеністю» (сподобалося) та «ефективністю» (дало 

результат). Бізнес-контекст: навчання як інвестиція, а не витрати. Виклики 

оцінювання в неформальній освіті: відсутність єдиних державних стандартів 

та короткостроковість програм. 
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2. Фундаментальні моделі оцінювання. 

Чотирирівнева модель Дональда Кіркпатріка: реакція – емоційний 

відгук учасників (анкети зворотного зв’язку), навчання – рівень засвоєння 

нових знань та навичок (тести, кейси), поведінка – зміни у виконання 

професійних обов’язків після навчання (спостереження), результат – вплив на 

показники в роботі). 

Модель Джека Філліпса (ROI): розрахунок фінансової віддачі від 

навчання. 

Модель Тайлера: оцінка ступеня досягнення поставлених на початку 

цілей. 

3. Критерії ефективності програми. 

Кількісні показники. Completion Rate (CR): відсоток учасників, які 

завершили навчання. NPS (Net Promoter Score): індекс лояльності (чи порадять 

курс). Час на навчання: співвідношення витраченого часу до обсягу отриманих 

навичок. 

Якісні показники. Глибина опанування компетенцій (згідно з матрицею 

компетенцій). Якість виконаного фінального проєкту. Впевненість здобувача 

під час виконання завдань курсу. 

4. Інструментарій для збору даних. 

Цифрові опитувальники: Google Forms, Typeform, SurveyMonkey (для 

збору фідбеку). 

Аналітика LMS-платформ: дані про час перегляду відео, успішність 

проходження квізів, активність у дискусіях. 

Методи оцінки «360 градусів»: збір відгуків від колег, керівників про 

зміни у роботі слухача курсів. 

Ассесмент-центри та симуляції: перевірка набутих навичок на практиці. 

5. Валідація та визнання результатів. 

Цифрові бейджі та сертифікати: як інструмент підтвердження якості. 

Портфоліо-рев’ю: оцінка реальних кейсів, виконаних під час навчання. 
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Система мікро-кваліфікацій: визнання коротких курсів як частин великої 

професійної траєкторії. 

6. Аналіз помилок та вдосконалення програми (Post-evaluation). 

Аналіз розривів (Gap Analysis): чому очікуваний результат не збігся з 

реальним?. Методологія «А/В тестування» в освіті: порівняння ефективності 

різних підходів га двох групах слухачів. Побудова звіту про ефективність: 

презентація результатів стейкхолдерам, керівництву, здобувачам. 

 

Рекомендована література 

Зимовець Олена Критерії, показники та рівні сформованості 

професійних умінь учителів гуманітарних дисциплін в умовах інформаційного 

суспільства. Нові технології навчання. 2023. № 97. С. 71 – 79. 

https://doi.org/10.52256/2710-3560.97.2023.97.09 

Купіна Оксана Організаційні форми неформальної освіти здобувачів 

вищої освіти в Україні. Освіта. Інноватика. Практика. 2023. Том 11. № 7. С. 

43 – 51. https://doi.org/10.31110/2616-650X-vol11i7-006  

Литвин В.А. Сучасні аспекти організації неформальної освіти майбутніх 

педагогів. Вісник післядипломної освіти. Серія «Педагогічні науки». 2021. 

Випуск 17 (46). С. 63 – 75. https://doi.org/10.32405/2218-7650-2021-17(46)-63-

75 

Моделювання професійної підготовки фахівців в умовах 

євроінтеграційних процесів. Монографія /За ред. С. С. Вітвицької, доктора 

педагогічних наук, професора. Житомир: Вид. О.О. Євенок, 2019. 304 с. 

Свердлова І., Рубцова М. Оцінювання професійної компетенції учителя 

іноземної мови. Вісник ХНУ імені В. Н. Каразіна. Серія: Іноземна філологія. 

Методика викладання іноземних мов. 2021. № 93. С. 84-89. 

https://doi.org/10.26565/2227-8877-2021-93-11 

Словник-довідник з професійної педагогіки / За ред. А. В. Семенової. 

Одеса: Пальміра, 2006. 221 с. 
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Строгонова Тетяна, Стучинська Наталія. Аналіз розвитку 

компетентнісного підходу в системі вищої професійної освіти України. 

Наукові записки Бердянського державного педагогічного університету. Серія: 

Педагогічні науки: зб. наук. пр. Бердянськ: БДПУ, 2021. Вип. 3. С. 181–189. 

DOI 10.31494/2412-9208-2021-1-3-181-189 

 

Лекція 7. 

Формування професійної компетентності фахівця засобами 

неформальної освіти 

Мета: обґрунтувати роль неформальної освіти у професійному 

становленні вчителя іноземної мови, визначити інструменти розвитку 

лінгвістичної, методичної та соціокультурної компетенцій засобами 

неформальної освіти. 

 

План 

1. Неформальна освіта як стратегічний ресурс професійного становлення 

майбутнього фахівця. 

2. Технології та інструменти формування компетентностей. 

3. Специфіка формування професійної компетентності майбутнього 

вчителя іноземної мови засобами неформальної освіти. 

 

1. Неформальна освіта як стратегічний ресурс професійного 

становлення майбутнього фахівця. 

Складові професійної компетентності майбутнього фахівця. Вплив 

неформальної освіти на ціннісно-мотиваційний, діяльнісно-технологічний, 

когнітивний і рефлексивний компоненти. Подолання розриву між 

теоретичною підготовкою в університеті та динамічними вимогами ринку 

праці. 

2. Технології та інструменти формування компетентностей. 
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Самоосвіта й самоменеджмент: розвиток суб’єктності здобувача освіти 

(вміння самостійно визначати дефіцит знань). Цифрові екосистеми навчання: 

використання MOOC (Coursera, FuturLearn) для здобуття 

вузькоспеціалізованих сертифікацій. Проєктна діяльність та волонтерство: 

здобуття практичного досвіду («learning by doing») поза навчальним планом. 

Професійні мережеві спільноти: участь у вебінарах та фахових форумах як 

засіб соціалізації у професії. 

3. Специфіка формування професійної компетентності майбутнього 

вчителя іноземної мови засобами неформальної освіти. 

Неформальна освіта – ключове джерело «живої» мови та інновацій у 

методиці. Мовна та комунікативна компетенції: участь у розмовних клубах 

(Speaking Clubs) з носіями мови, мовні тандеми (Language Exchange) та 

використання платформ ltalki чи Tandem, занурення в автентичне середовище 

через подкасти, TED Talks та іншомовний контент. Методична компетенція: 

проходження міжнародних курсів (British Council, Goethe-Institut, Institut 

Francais), отримання міжнародних сертифікатів (TKT, CELTA, DELF/DALF) 

як підтвердження кваліфікації, опанування інструментів гейміфікації (Kahoot, 

Quizlet, Canva) через воркшопи, вебінари від видавництв (Pearson, Oxford). 

Соціокультурна компетенція: участь у програмах віртуальної мобільності та 

міжнародних молодіжних проєктах (Erasmus+). 

 

Рекомендована література 

Формування професійної компетентності майбутнього вчителя в умовах 

вищого навчального закладу. Науковий посібник / Під загальною редакцією 

професора С. І. Якименко. Київ: Видавничий Дім «Слово», 2011. 464 с. 

Харковський Є.М. Неформальна освіта у філологічній підготовці 

майбутніх учителів іноземної мови як виклик сучасності. Євроінтеграційні 

пріоритети філології й лінгводидактики в освітній системі України: 

матеріали VI Всеукр.наук.-практ. конф. (10 листопада 2023 р., м. Полтава), 

Полтава, 2023. С. 154 – 156. 
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Харковський Є.М. Роль неформальної освіти в системі підготовки 

майбутніх учителів іспанської мови. «Освіта та педагогічна наука» 

(«Education and Pedagogical Sciences»). 2024. № 1 (185). С. 55–66. 

https://doi.org/10.12958/2227-2747-2024-1(185)-55-66   

Харковський Є.М., Степанович Є.В. Інтеграція проєктної діяльності в 

неформальну освіту для формування професійних навичок майбутніх учителів 

іноземної мови. European scientific congress. Proceedings of the 12th 

International scientific and practical conference. Barca Academy Publishing. 

Madrid, Spain. 2023. Pp. 303–308. 

Шикер Л.В. Психологічні особливості активізації особистісного 

саморозвитку вчителів в умовах неформальної освіти. Дисертація на здобуття 

наукового ступеня кандидата психологічних наук зі спеціальності 19.00.07 – 

педагогічна та вікова психологія. Київ, 2020. 303 с. 

 

Лекція 8. 

Роль неформальної освіти у формуванні soft skills та особистісному 

розвитку майбутнього вчителя іноземної мови. 

Мета: розкрити значення гнучких навичок для сучасної 

лінгводидактики, проаналізувати ресурси неформальної освіти як інструменту 

«прокачування» емоційного інтелекту, комунікації й лідерства майбутнього 

вчителя іноземної мови. 

 

План 

1. Soft skills як фундамент професійної ідентичності сучасного вчителя. 

2. Неформальна освіта – простір для «прокачування» особистісних 

якостей учителя. 

3. Формування soft skills засобами неформальної освіти на практиці. 

4. Особистісний розвиток учителя іноземної мови через неформальну 

самоосвіту. 

5. Інтеграція неформальних здобутків у професійний профіль учителя. 

https://doi.org/10.12958/2227-2747-2024-1(185)-55-66


27 
 

 

1. Soft skills як фундамент професійної ідентичності сучасного вчителя. 

Концепція «T-shaped professional» (глибокі фахові знання + soft skills). 

Класифікація soft skills для вчителя іноземної мови: комунікативні (емпатія, 

активне слухання, публічні виступи), когнітивні (критичне мислення, 

креативність у створенні контенту), self-management (тайм-менеджмент, 

стресостійкість, емоційний інтелект). Зв’язок між soft skills та методикою 

викладання (вплив гнучкості вчителя на атмосферу в класі та мотивацію 

учнів). 

2. Неформальна освіта – простір для «прокачування» особистісних 

якостей учителя. 

Відсутність оцінювального тиску: психологічна свобода сприяє 

розкриттю творчого потенціалу в неформальному навчанні. Розвиток 

лідерства та командної роботи: участь у молодіжних і волонтерських проєктах 

як тренінг відповідальності. Адаптивність і міжкультурна чутливість: 

розвиток «Global Mindset» через участь у міжнародних програмах. 

3. Формування soft skills засобами неформальної освіти на практиці. 

Дискусійні та дебатні клуби іноземною мовою: розвиток навичок 

аргументації та критичного аналізу, подолання мовного бар’єру та страху 

публічних виступів. Театральні студії та Drama Education: використання 

акторських технік для покращення вимови та невербальної комунікації, 

розвиток емпатії через програвання різних ролей/соціальних ситуацій. 

Вебінари та тренінги з психології: опанування технік вирішення конфліктів та 

медіації в освітньому процесі. 

4. Особистісний розвиток учителя іноземної мови через неформальну 

самоосвіту. 

Self-directed learning (самокероване навчання): побудова власної 

траєкторії розвитку як вияв проактивності. Рефлексія як інструмент росту: 

ведення професійних блогів, участь у peer-to-peer сесіях (обмін досвідом з 
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колегами). Цифровий етикет та мережева культура: формування цифрового 

профілю вчителя через неформальну активність у соцмережах. 

5. Інтеграція неформальних здобутків у професійний профіль учителя. 

Презентація soft skills роботодавцю: опис досвіду волонтерства та 

неформальних курсів у резюме. Сертифікація неформального навчання: роль 

сертифікатів у підтвердженні особистісного та професійного зростання. 

Побудова стратегії Lifelong Learning: від студента-лінгвіста до вчителя-

інноватора. 

 

Рекомендована література 

Морська Л. І. Інформаційні технології у навчанні іноземних мов. 

Тернопіль: Астон, 2008. 256 с. 

Професійний стандарт «Вчитель закладу загальної середньої освіти». 

Наказ Міністерства освіти і науки України від 29.08.2024 року № 1225. URL: 

https://register.nqa.gov.ua/uploads/0/646-ilovepdf_merged.pdf   

Свердлова І., Рубцова М. Оцінювання професійної компетенції учителя 

іноземної мови. Вісник ХНУ імені В. Н. Каразіна. Серія: Іноземна філологія. 

Методика викладання іноземних мов. 2021. № 93. С. 84-89. 

https://doi.org/10.26565/2227-8877-2021-93-11 

Формування професійної компетентності майбутнього вчителя в умовах 

вищого навчального закладу. Науковий посібник / Під загальною редакцією 

професора С. І. Якименко. Київ: Видавничий Дім «Слово», 2011. 464 с. 

Харковський Є.М. Неформальна освіта у філологічній підготовці 

майбутніх учителів іноземної мови як виклик сучасності. Євроінтеграційні 

пріоритети філології й лінгводидактики в освітній системі України: 

матеріали VI Всеукр.наук.-практ. конф. (10 листопада 2023 р., м. Полтава), 

Полтава, 2023. С. 154 – 156. 

Харковський Є.М. Роль неформальної освіти в системі підготовки 

майбутніх учителів іспанської мови. «Освіта та педагогічна наука» 

https://register.nqa.gov.ua/uploads/0/646-ilovepdf_merged.pdf
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(«Education and Pedagogical Sciences»). 2024. № 1 (185). С. 55–66. 

https://doi.org/10.12958/2227-2747-2024-1(185)-55-66   

Харковський Є.М., Степанович Є.В. Інтеграція проєктної діяльності в 

неформальну освіту для формування професійних навичок майбутніх учителів 

іноземної мови. European scientific congress. Proceedings of the 12th 

International scientific and practical conference. Barca Academy Publishing. 

Madrid, Spain. 2023. Pp. 303–308. 

Шикер Л.В. Психологічні особливості активізації особистісного 

саморозвитку вчителів в умовах неформальної освіти. Дисертація на здобуття 

наукового ступеня кандидата психологічних наук зі спеціальності 19.00.07 – 

педагогічна та вікова психологія. Київ, 2020. 303 с. 

 

Лекція 9. 

Історії успіху вчителів:  

траєкторія розвитку через неформальну освіту. 

Мета: проаналізувати механізми перетворення неформального досвіду в 

професійний капітал, на прикладах успішних кейсів виявити алгоритми 

побудови персонального бренду вчителя та розширити уявлення про 

можливості педагогічної професії. 

 

План 

1. Формула успіху в сучасній педагогіці. 

2. Неформальна освіта як інструмент подолання професійного 

вигорання. 

3. Вчитель як блогер та інфлюенсер (збірний образ).  

4. Історії успіху. 

 

1. Формула успіху в сучасній педагогіці. 

Вихід за межі стандарту: успішні вчителі не чекали «планового 

підвищення кваліфікації» (раз на 5 років), а навчалися щомісяця. Інвестиції в 

https://doi.org/10.12958/2227-2747-2024-1(185)-55-66
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«Selfi-Brend»: вчитель – це бренд, якому потрібні soft skills (лідерство, 

комунікація). Апробація знань: знання, набуті за допомогою неформальної 

освіти, впроваджені в урочну діяльність. 

2. Неформальна освіта як інструмент подолання професійного 

вигорання. 

Зміна ролі: перехід від «лектора» до «ментора» або «дизайнера 

освітнього досвіду». Нетворкінг: знайомства на неформальних тренінгах 

стають джерелом натхнення та нових ідей. Кар’єра: можливість стати 

тренером для інших учителів завдяки накопиченим сертифікатам та досвіду. 

Cross-sector навчання: успішні вчителі вчаться в дизайнерів, ІТ-фахівців, 

психологів та маркетологів. 

3. Вчитель як блогер та інфлюенсер (збірний образ).  

Історія: педагог, який вийшов за межі одного класу. Роль неформальної 

освіти: курси зі сторітелінгу, монтажу відео, SMM та публічних виступів. 

Результат: створення освітнього каналу, мільйонні перегляди уроків, 

запрошення як спікера на національні конференції. 

4. Історії успіху. 

Олександр Жук (Переможець Cambridge Dedicated Teacher Awards 

2025). Історія: вчитель інформатики в Запорізькій школі-інтернаті «Джерело». 

Роль неформальної освіти: вивчення жестової мови (самоосвіта та курси), 

освоєння 3D-моделювання та робототехніки на воркшопах. Результат: 

створення інклюзивного середовища, перетворення уроків на інтерактивний 

простір. 

Наталя Гладких (фіналістка Global Teacher Prize Ukraine 2017). Історія: 

вчителька, яка працює з дітьми з комплексними порушеннями розвитку. 

Довела, що кожна дитина, незалежно від діагнозу, має право на якісну освіту. 

Роль неформальної освіти: вивчення альтернативних методів комунікації 

(РЕС-системи, сенсорна інтеграція) через закордонні стажування та 

неформальні тренінги. Самостійно опанувала інструменти інклюзії, які на той 

час не вивчалися в закладах вищої освіти. Результат: стала співзасновницею 
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інклюзивного хабу, де впроваджує індивідуальні освітні траєкторії для дітей з 

особливими освітніми потребами, розробила методичні рекомендації для 

вчителів інклюзивних класів. 

Артур Пройдаков (Переможець Global Teacher Prize Ukraine 2021, 

номінант від України Global Teacher Prize 2023, увійшов до десятки найкращих 

учителів світу). Історія: учитель української мови та літератури, який зробив 

свій предмет «хайповим» для підлітків. Роль неформальної освіти: вивчення 

технологій гейміфікації, методів використання соцмереж (TikTok, Instagram) у 

навчанні та курсів з медіаграмотності. Розвиток відбувався через участь у 

форумах (EdCamp) та постійний аналіз молодіжної поп-культури. Результат: 

створення курсу «Українська література в подкастах», робота у 

«Всеукраїнській школі онлайн». Першим довів, що вчитель-філолог може 

стати лідером сучасної освіти. 

Мері МакДоннел (Канада, переможниця Global Teacher Prize 2017). 

Історія: працювала в арктичному селищі Саллуїт (Квебек), де переважає 

корінне населення – інуїти. Це ізольована територія з високим рівнем суїцидів 

серед молоді. Роль неформальної освіти: створила фітнес-центр та програму 

бігу, щоб за допомогою спорту боротися з депресією, разом з учніми 

організувала громадську кухню та курси з механіки (ремонт снігоходів), що 

дало підліткам практичні hard skills для виживання, залучила молодь до 

соціальних проєктів, розвиваючи емпатію та лідерство. Результат: рівень 

відвідуваності школи зріс на 500%, а кількість суїцидів у громаді різко 

зменшилась. 

Рубль Нагі (Індія, переможниця Global Teacher Prize 2026). Історія: 

художниця й учитель, яка перетворила нетрі на «живі полотна» та освітні 

центри. Роль неформальної освіти: навчання через соціальне волонтерство та 

проєктний менеджмент. Використовувала арт-терапію та неформальні методи 

навчання (малювання на стінах як спосіб вивчення алфавіту та гігієни) для 

залучення дітей, які ніколи не ходили до школи. Результат: створила понад 800 

навчальних центрів у 100 селах. Її проєкт «Misaal Mumbai» довів, що 
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неформальний підхід до дизайну середовища може значно підвищити рівень 

грамотності серед населення. 

Ранджіт Дісалі (Індія, переможець Global Teacher Prize 2020). Історія: 

вчитель початкових класів у сільській школі, де навчання велося мовою, якою 

діти не спілкувалися, і відвідуваність була низькою. Роль неформальної 

освіти: самостійне вивчення програмування та технології QR-кодів. 

Власноруч створював мультимедійний контент і «зашивав» його в QR-коди, 

які вклеював у старі книги. Результат: зупинив практику дитячих шлюбів у 

своєму селі (через навчання дівчаток) та забезпечив 100% відвідуваність. Став 

першим учителем, який розділив свою грошову премію (1 млн. доларів) з 

дев’ятьма іншими фіналістами, продемонструвавши силу солідарності та 

неформального лідерства. 

 

Рекомендована література 

Кубрак С.В. Педагогічні умови професійного саморозвитку 

майбутнього вчителя філологічного профілю засобами інформаційних 

технологій: автореф. дис. … канд. пед. наук: 13.00.04 «Теорія і методика проф. 

освіти»; Житомирський державний ун- т імені Івана Франка. Житомир, 2012. 

20 с. 

Литвин В.А. Сучасні аспекти організації неформальної освіти майбутніх 

педагогів. Вісник післядипломної освіти. Серія «Педагогічні науки». 2021. 

Випуск 17 (46). С. 63 – 75. https://doi.org/10.32405/2218-7650-2021-17(46)-63-

75 

Морська Л. І. Інформаційні технології у навчанні іноземних мов. 

Тернопіль: Астон, 2008. 256 с. 

Професійний стандарт «Вчитель закладу загальної середньої освіти». 

Наказ Міністерства освіти і науки України від 29.08.2024 року № 1225. URL: 

https://register.nqa.gov.ua/uploads/0/646-ilovepdf_merged.pdf   

https://register.nqa.gov.ua/uploads/0/646-ilovepdf_merged.pdf
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Формування професійної компетентності майбутнього вчителя в умовах 

вищого навчального закладу. Науковий посібник / Під загальною редакцією 

професора С. І. Якименко. Київ: Видавничий Дім «Слово», 2011. 464 с. 

Шикер Л.В. Психологічні особливості активізації особистісного 

саморозвитку вчителів в умовах неформальної освіти. Дисертація на здобуття 

наукового ступеня кандидата психологічних наук зі спеціальності 19.00.07 – 

педагогічна та вікова психологія. Київ, 2020. 303 с. 

Global Teacher Prize Ukraine. URL: https://globalteacherprize.org.ua/ 

Global Teacher Prize. URL: https://globalteacherprize.org/ 

Cambridge Dedicated Teacher Awards. URL: 

https://dedicatedteacher.cambridge.org/  
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ПЛАНИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Практичне заняття 1.  

Сутність та значення неформальної освіти в умовах сучасного 

ринку праці. 

Мета: сформувати розуміння неформальної освіти як інструменту 

підвищення конкурентоспроможності, навчити здобувачів освіти обирати 

якісні освітні ресурси та інтегрувати їх у свій професійний профіль. 

 

План 

1. Неформальна освіта: історія розвитку. 

2. Теоретичні засади неформальної освіти. 

3. Роль неформальної освіти на сучасному ринку праці. 

 

Питання для обговорення 

Чому формальна освіта не встигає за запитами ринку праці? Як 

неформальна освіта вирішує зазначену проблему? 

Чи конкурують сертифікати, набуті під час неформальної освіти, з 

дипломом закладу вищої освіти? Як до них ставляться роботодавці? 

Якою є процедура перезарахування результатів неформального 

навчання в закладах вищої освіти України? Чи маєте такий досвід? 

Причини того, що частина фахівців не спроможна завершити жодного 

онлайн-курсу. 

 

Завдання до самостійної роботи 

1. Зробіть аналіз провідних аналітичних агенцій (World Economic Forum 

або Linkedin Learning) за поточний рік. Напиши звіт до 2 сторінок про те, які 5 

навичок стали найбільш затребуваними і де їх можна набути неформально. 

2. Написати покроковий алгоритм: «Як отримати перезарахування 

кредитів за сертифікат Coursera». 
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3. Знайти на платформах Prometheus, Coursera, EdEra 5 курсів з 

неформальної освіти, які б хотіли опанувати. Запишіть ці курси і поясніть, які 

компетенції вони розвивають або доповнюють формальну освіту. 

 

Література 

Павлик Надія. Теорія і практика організації неформальної освіти молоді: 

Навчальний посібник. Житомир: Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2017. 162 с. 

Плинокос Д.Д., Коваленко М.О. Неформальна освіта: теоретичні 

аспекти і наукові підходи. Наукові праці Кіровоградського національного 

технічного університету. Економічні науки. 2016. Вип. 29. С. 53 – 60. 

Положення про порядок визнання результатів навчання, здобутих 

шляхом формальної, неформальної та/або інформальної освіти в ДЗ 

«Луганський національний університет імені Тараса Шевченка». URL: 

https://luguniv.edu.ua/wp-content/uploads/2023/04/poloj_poryadok_res_osvita.pdf  

Освіторія. URL: https://osvitoria.org/ 

Coursera: Курси з неформальної освіти та розвитку навичок. URL: 

https://www.coursera.org/ 

edX: Освітні програми для професійного розвитку. URL: 

https://www.edx.org/ 

TED Talks: Відео на тему освіти та навчання. URL: 

https://www.ted.com/topics/education 

OECD: Освіта та навички. URL: https://www.oecd.org/education/ 

European Training Foundation (ETF): Ресурси з неформальної освіти. 

URL: https://www.etf.europa.eu/en 

 

Практичне заняття 2. 

Види та форми неформальної освіти:  

їх характеристика та особливості 

Мета: сформувати розуміння неформальної освіти як інструменту 

підвищення конкурентоспроможності, розрізняти види неформальної освіти 

https://luguniv.edu.ua/wp-content/uploads/2023/04/poloj_poryadok_res_osvita.pdf
https://www.coursera.org/
https://www.edx.org/
https://www.ted.com/topics/education
https://www.oecd.org/education/
https://www.etf.europa.eu/en
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за змістом і формою, навчити здобувачів освіти обирати якісні освітні ресурси 

та інтегрувати їх у свій професійний профіль. 

 

План 

1. Види неформальної освіти за змістом. 

2. Форми і методи реалізації неформальної освіти. 

3. Характерні особливості неформального навчання. 

 

Питання для обговорення 

У чому полягає відмінність між неформальною та інформальною 

освітою? Чи можна вважати читання фахової літератури неформальною 

освітою? 

Чи можна вважати МООС (масові відкриті онлайн-курси) самостійним 

видом освіти чи вони є лише цифровою формою реалізації неформального 

навчання? Відповідь обґрунтуйте. 

Поясніть, чому короткострокові інтенсивні форми навчання (тренінги, 

воркшопи) є більш ефективними для формування потрібних професійних 

компетенцій фахівця, ніж академічне навчання. 

За якими критеріями можна визначити валідність неформальної 

освітньої програми, якщо вона не має державної акредитації? 

 

Завдання до самостійної роботи 

Склади порівняльну характеристику основних форм неформальної 

освіти: тренінг, вебінар, літня школа, майстер-клас, менторство тощо. 

Відповідь оформи у вигляді таблиці. 

 

Форма 

навчання 

Ключова 

особливість 

Тривалість  Очікуваний результат 

(документ/компетенції 
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2. Напиши повідомлення на тему: «Феномен корпоративної освіти або 

чому бізнес створює власні університети». 

 

Література 

Ахновська І.О. Відкрита та неформальна освіта: компаративний аналіз. 

Економіка і організація управління. 2019. № 4 (36). С. 66 – 76. 

https://doi.org/10.31558/2307-2318.2019.4.7   

Воєділова О.М., Дженджеро О.Л., Кузніцина А.О. Формування 

лідерських якостей у студентів засобами неформальної освіти (на прикладі 

створення й функціонування молодіжної платформи «СПЕКТР»). Освітнє 

лідерство: від теорії до практики: монографія / авт. кол.; за наук. ред. В. Р. 

Міляєвої; Київський університет імені Бориса Грінченка [Електронне 

видання]. Київ; Кривий Ріг: Вид. Р. А. Козлов, 2021. С. 185 – 201. URL: 

https://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/36659 

Купіна Оксана Організаційні форми неформальної освіти здобувачів 

вищої освіти в Україні. Освіта. Інноватика. Практика. 2023. Том 11. № 7. С. 

43 – 51. https://doi.org/10.31110/2616-650X-vol11i7-006  

Павлик Надія. Теорія і практика організації неформальної освіти молоді: 

Навчальний посібник. Житомир: Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2017. 162 с. 

Савельєв Є.В. Неформальна освіта як інструмент розвитку додаткових 

можливостей молоді. Вчені записки Університету «КРОК». 2021. № 1 (61). 

С. 228 – 232. 

Харковський Є.М. Можливості та перспективи розвитку неформальної 

освіти. Тенденції і перспективи вивчення літератури у середній і вищій 

школах: матеріали ІІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції (28 

січня 2025 року). Тернопіль: ТНПУ ім. В. Гнатюка, 2025. С. 104-106. 

Освіторія. URL: https://osvitoria.org/ 

Coursera: Курси з неформальної освіти та розвитку навичок. URL: 

https://www.coursera.org/ 

https://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/36659
https://www.coursera.org/
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edX: Освітні програми для професійного розвитку. URL: 

https://www.edx.org/ 

TED Talks: Відео на тему освіти та навчання. URL: 

https://www.ted.com/topics/education 

OECD: Освіта та навички. URL: https://www.oecd.org/education/ 

European Training Foundation (ETF): Ресурси з неформальної освіти. 

URL: https://www.etf.europa.eu/en 

 

Практичне заняття 3.  

Моделі неформальної освіти: від традиційних до інноваційних. 

Мета: проаналізувати еволюційні зміни в підходах до неформального 

навчання, порівняти класичні та сучасні цифрові моделі, визначити роль 

інноваційних технологій у персоналізації освітнього досвіду. 

 

План 

1. Еволюція неформального навчання: історичний контекст. 

2. Класичні (традиційні) моделі неформальної освіти. 

3. Сучасні цифрові моделі (E-learning). 

4. Інноваційні моделі та технології майбутнього. 

 

Питання для обговорення 

Чи зможуть АІ-тьютори повністю замінити живих викладачів у 

неформальній освіті? 

Яка модель навчання є найбільш стійкою до «кризи уваги» сучасного 

користувача? 

Чому традиційні курси досить часто програють гейміфікованим 

додаткам у питаннях мотивації? 

 

Завдання для самостійної роботи 

1. Оберіть сучасну інноваційну платформу.  

https://www.edx.org/
https://www.ted.com/topics/education
https://www.oecd.org/education/
https://www.etf.europa.eu/en
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Здійсніть аналіз, дотримуючись алгоритму: Назва та цільова аудиторія. 

Які інноваційні методи використовуються? Чим ця модель відрізняється від 

традиційного навчання?  

Звіт оформіть у вигляді презентації. 

2. Створіть дорожню карту «Мій інноваційний шлях» на рік. 

Складіть перелік 3-4 інноваційних форм неформальної освіти, які 

можуть підсилити професійний рівень. 

 

Література 

Ахновська І.О. Відкрита та неформальна освіта: компаративний аналіз. 

Економіка і організація управління. 2019. № 4 (36). С. 66 – 76. 

https://doi.org/10.31558/2307-2318.2019.4.7   

Воєділова О.М., Дженджеро О.Л., Кузніцина А.О. Формування 

лідерських якостей у студентів засобами неформальної освіти (на прикладі 

створення й функціонування молодіжної платформи «СПЕКТР»). Освітнє 

лідерство: від теорії до практики: монографія / авт. кол.; за наук. ред. В. Р. 

Міляєвої; Київський університет імені Бориса Грінченка [Електронне 

видання]. Київ; Кривий Ріг: Вид. Р. А. Козлов, 2021. С. 185 – 201. URL: 

https://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/36659 

Купіна Оксана Організаційні форми неформальної освіти здобувачів 

вищої освіти в Україні. Освіта. Інноватика. Практика. 2023. Том 11. № 7. С. 

43 – 51. https://doi.org/10.31110/2616-650X-vol11i7-006  

Павлик Надія. Теорія і практика організації неформальної освіти молоді: 

Навчальний посібник. Житомир: Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2017. 162 с. 

Савельєв Є.В. Неформальна освіта як інструмент розвитку додаткових 

можливостей молоді. Вчені записки Університету «КРОК». 2021. № 1 (61). 

С. 228 – 232. 

Харковський Є.М. Можливості та перспективи розвитку неформальної 

освіти. Тенденції і перспективи вивчення літератури у середній і вищій 

https://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/36659
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школах: матеріали ІІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції (28 

січня 2025 року). Тернопіль: ТНПУ ім. В. Гнатюка, 2025. С. 104-106. 

Освіторія. URL: https://osvitoria.org/ 

Coursera: Курси з неформальної освіти та розвитку навичок. URL: 

https://www.coursera.org/ 

edX: Освітні програми для професійного розвитку. URL: 

https://www.edx.org/ 

TED Talks: Відео на тему освіти та навчання. URL: 

https://www.ted.com/topics/education 

OECD: Освіта та навички. URL: https://www.oecd.org/education/ 

European Training Foundation (ETF): Ресурси з неформальної освіти. 

URL: https://www.etf.europa.eu/en 

 

Практичне заняття 4.  

Технології неформальної освіти: від групової динаміки до 

персонального супроводу 

Мета: систематизувати знання про сучасні освітні технології, навчитися 

обирати оптимальний інструментарій для розв’язання конкретних 

професійних завдань та опанувати базові алгоритми їхнього використання. 

 

План 

1. Технології інтенсивної групової взаємодії. 

2. Дистанційні та цифрові технології (EdTech). 

3. Сучасні інтерактивні формати (New Media Education). 

4. Оцінка ефективності застосованих технологій. 

 

Питання для обговорення 

Чим тренінг відрізняється від звичайної практичної роботи? 

https://www.coursera.org/
https://www.edx.org/
https://www.ted.com/topics/education
https://www.oecd.org/education/
https://www.etf.europa.eu/en
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При завданні навчити вчителів-початків вирішувати конфлікти у класі 

потрібно обрати технологію неформальної освіти: тренінг, коучинг або 

онлайн-курс. Яка технологія сформує потрібні навички? Вибір обґрунтуйте.  

 

Завдання для самостійної роботи 

1. Розроби структуру вебінару або майстер-класу на тему, що стосується 

викладання іноземної мови. Чітко визнач тему, цільову аудиторію, методи 

залучення уваги, очікуваний результат. 

2. Переглянь фрагмент майстер-класу на YouTube і проаналізуй його як 

технологію неформальної освіти. 

Питання для аналізу: як спікер утримує увагу аудиторії? Які візуальні 

або інтерактивні прийоми використовує? Чи не перетворилось навчання на 

процес інформування? 

 

Література 

Ахновська І.О. Відкрита та неформальна освіта: компаративний аналіз. 

Економіка і організація управління. 2019. № 4 (36). С. 66 – 76. 

https://doi.org/10.31558/2307-2318.2019.4.7   

Воєділова О.М., Дженджеро О.Л., Кузніцина А.О. Формування 

лідерських якостей у студентів засобами неформальної освіти (на прикладі 

створення й функціонування молодіжної платформи «СПЕКТР»). Освітнє 

лідерство: від теорії до практики: монографія / авт. кол.; за наук. ред. В. Р. 

Міляєвої; Київський університет імені Бориса Грінченка [Електронне 

видання]. Київ; Кривий Ріг: Вид. Р. А. Козлов, 2021. С. 185 – 201. URL: 

https://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/36659 

Купіна Оксана Організаційні форми неформальної освіти здобувачів 

вищої освіти в Україні. Освіта. Інноватика. Практика. 2023. Том 11. № 7. 

С. 43 – 51. https://doi.org/10.31110/2616-650X-vol11i7-006  

Павлик Надія. Теорія і практика організації неформальної освіти молоді: 

Навчальний посібник. Житомир: Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2017. 162 с. 

https://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/36659
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Савельєв Є.В. Неформальна освіта як інструмент розвитку додаткових 

можливостей молоді. Вчені записки Університету «КРОК». 2021. № 1 (61). 

С. 228 – 232. 

Харковський Є.М. Можливості та перспективи розвитку неформальної 

освіти. Тенденції і перспективи вивчення літератури у середній і вищій 

школах: матеріали ІІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції (28 

січня 2025 року). Тернопіль: ТНПУ ім. В. Гнатюка, 2025. С. 104-106. 

Освіторія. URL: https://osvitoria.org/ 

Coursera: Курси з неформальної освіти та розвитку навичок. URL: 

https://www.coursera.org/ 

edX: Освітні програми для професійного розвитку. URL: 

https://www.edx.org/ 

TED Talks: Відео на тему освіти та навчання. URL: 

https://www.ted.com/topics/education 

OECD: Освіта та навички. URL: https://www.oecd.org/education/ 

European Training Foundation (ETF): Ресурси з неформальної освіти. 

URL: https://www.etf.europa.eu/en 

 

Практичне заняття 5. 

Методика розробки та реалізації програм неформальної освіти для 

розвитку професійних компетенцій 

Мета: опанувати технологію проєктування програм неформальної освіти 

(від аналізу потреб до оцінювання результатів), навчитися формулювати 

результати навчання в категоріях компетенцій та обирати адекватні методи 

реалізації. 

 

План 

1. Аналіз потреб та цілепокладання. 

2. Проєктування змісту програми. 

3. Вибір форм, методів та інструментів реалізації. 

https://www.coursera.org/
https://www.edx.org/
https://www.ted.com/topics/education
https://www.oecd.org/education/
https://www.etf.europa.eu/en
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4. Методика розробки практичних завдань та оцінювання. 

5. Реалізація та супровід освітнього процесу. 

6. Оцінка ефективності та вдосконалення програми. 

 

Питання для обговорення 

Як об’єктивно визначити, якої саме компетенції бракує фахівцю, перш 

ніж розробляти програму? 

У чому полягає різниця в структуруванні змісту програм академічної й 

неформальної освіти? Чим це обумовлено? 

Чому сучасна методика вимагає проєктування програми «від кінця» 

(спочатку визначаємо очікуваний результат, а потім – зміст? 

Як закласти мотиваційні тригери на етапі розробки методики, щоб 

зацікавити слухачів завершити програму? 

Як виміряти збільшення сформованості компетенції після тренінгу або 

вебінару? 

 

Завдання для самостійної роботи 

1. Знайдіть опис будь-якого онлайн-курсу на Prometheus чи Coursera. 

Оцініть програму з точки зору побудови: чи відповідають заявлені результати 

запропонованому змісту та методам оцінювання? Напишіть 3 пропозиції щодо 

її вдосконалення. 

2. Використовуючи інструменти інфографіки, створити «карту подорожі 

студента» до обраної програми неформальної освіти: від моменту, коли 

дізнався про курс, до отримання сертифіката. 

 

Література 

Моделювання професійної підготовки фахівців в умовах 

євроінтеграційних процесів. Монографія /За ред. С. С. Вітвицької, доктора 

педагогічних наук, професора. Житомир: Вид. О.О. Євенок, 2019. 304 с. 
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Павлик Надія. Теорія і практика організації неформальної освіти молоді: 

Навчальний посібник. Житомир: Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2017. 162 с. 

Панфілов Юрій, Фурманець Борис. Компетентнісний підхід в освіті: 

досвід, проблеми, перспективи. Теорія і практика управління соціальними 

системами. 2017. № 3. С. 55 – 67.  

Плинокос Д.Д., Коваленко М.О. Неформальна освіта: теоретичні 

аспекти і наукові підходи. Наукові праці Кіровоградського національного 

технічного університету. Економічні науки. 2016. Вип. 29. С. 53 – 60. 

Постанова КМУ «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій». 

Офіційний вісник України від 06.01.2012. № 101, с.15, стаття 3700, код акта 

59774/2011 

Рудишин С. Д. Системний підхід до вищої освіти в Україні: освіченість, 

компетентність, національні цінності. Педагогіка і психологія: Вісник НАПН 

України. 2013. № 3 (80). С. 69 – 75. 

Освіторія. URL: https://osvitoria.org/ 

Coursera: Курси з неформальної освіти та розвитку навичок. URL: 

https://www.coursera.org/ 

edX: Освітні програми для професійного розвитку. URL: 

https://www.edx.org/ 

TED Talks: Відео на тему освіти та навчання. URL: 

https://www.ted.com/topics/education 

OECD: Освіта та навички. URL: https://www.oecd.org/education/ 

European Training Foundation (ETF): Ресурси з неформальної освіти. 

URL: https://www.etf.europa.eu/en 

 

Практичне заняття 6. 

Оцінка ефективності програм неформальної освіти:  

критерії та інструменти 

Мета: поглибити розуміння специфіки оцінювання в неформальній 

освіті, опанувати методику визначення результативності освітніх програм, 

https://www.coursera.org/
https://www.edx.org/
https://www.ted.com/topics/education
https://www.oecd.org/education/
https://www.etf.europa.eu/en
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навчитися обирати інструменти вимірювання навчальних досягнень і 

соціального впливу. 

 

План 

1. Оцінювання неформальної освіти. 

2. Фундаментальні моделі оцінювання. 

3. Критерії ефективності програми. 

4. Інструментарій для збору даних. 

5. Валідація та визнання результатів. 

6. Аналіз помилок та вдосконалення програми. 

 

Питання для обговорення 

Чи можна вважати самооцінку учасника («Я став більш впевненим») 

валідним показником ефективності програми? 

Чому високий рівень задоволеності учасників (комфорт, кава, 

харизматичний спікер) досить часто не є показником набутих реальних 

навчальних результатів? 

Якщо позитивні зміни в професійному успіху учасника проявляються 

через рік після завершення курсу, чи можна вважати це результатом 

проходження навчання за програмою, і як виміряти цей вплив, коли 

фінансування проєкту вже закінчилося? 

Чи доцільно оцінювати ефективність соціально-педагогічних програм 

виключно через економічні показники? 

Яка з двох позицій є вірною? Відповідь обґрунтуйте. Позиція А: 

Неформальна освіта має бути максимально вільною від оцінок, щоб не 

створювати стресу та зберігати внутрішню мотивацію. Позиція Б: Без жорсткої 

системи оцінювання та сертифікації неформальна освіта ніколи не отримає 

належного визнання на ринку праці та в академічному середовищі. 

 

Завдання для самостійної роботи 
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1. Сформулюйте 5 відкритих питань для вихідного опитування 

учасників, які допоможуть оцінити не лише рівень задоволеності спікером, а 

й реальний приріст компетентностей. 

2. На платформі PROMETHEUS проаналізуйте один з курсів з 

медіаграмотності (https://prometheus.org.ua/courses-

catalog?q=%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D1%96%D0%B0%D0%B3%D1%80

%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D1%82%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%

D1%8C) Визначте 3 ключові показники успіху та запропонуйте інструмент для 

їх перевірку через місяць після завершення курсу. 

 

Література 

Зимовець Олена Критерії, показники та рівні сформованості 

професійних умінь учителів гуманітарних дисциплін в умовах інформаційного 

суспільства. Нові технології навчання. 2023. № 97. С. 71 – 79. 

https://doi.org/10.52256/2710-3560.97.2023.97.09 

Купіна Оксана Організаційні форми неформальної освіти здобувачів 

вищої освіти в Україні. Освіта. Інноватика. Практика. 2023. Том 11. № 7. С. 

43 – 51. https://doi.org/10.31110/2616-650X-vol11i7-006  

Литвин В.А. Сучасні аспекти організації неформальної освіти майбутніх 

педагогів. Вісник післядипломної освіти. Серія «Педагогічні науки». 2021. 

Випуск 17 (46). С. 63 – 75. https://doi.org/10.32405/2218-7650-2021-17(46)-63-

75 

Моделювання професійної підготовки фахівців в умовах 

євроінтеграційних процесів. Монографія /За ред. С. С. Вітвицької, доктора 

педагогічних наук, професора. Житомир: Вид. О.О. Євенок, 2019. 304 с. 

Свердлова І., Рубцова М. Оцінювання професійної компетенції учителя 

іноземної мови. Вісник ХНУ імені В. Н. Каразіна. Серія: Іноземна філологія. 

Методика викладання іноземних мов. 2021. № 93. С. 84-89. 

https://doi.org/10.26565/2227-8877-2021-93-11 

https://prometheus.org.ua/courses-catalog?q=%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D1%96%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D1%82%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C
https://prometheus.org.ua/courses-catalog?q=%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D1%96%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D1%82%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C
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47 
 

Словник-довідник з професійної педагогіки / За ред. А. В. Семенової. 

Одеса: Пальміра, 2006. 221 с. 

Строгонова Тетяна, Стучинська Наталія. Аналіз розвитку 

компетентнісного підходу в системі вищої професійної освіти України. 

Наукові записки Бердянського державного педагогічного університету. Серія: 

Педагогічні науки: зб. наук. пр. Бердянськ: БДПУ, 2021. Вип. 3. С. 181–189. 

DOI 10.31494/2412-9208-2021-1-3-181-189 

 

Практичне заняття 7. 

Формування професійної компетентності фахівця засобами 

неформальної освіти 

Мета: обґрунтувати роль неформальної освіти у професійному 

становленні вчителя іноземної мови, визначити інструменти розвитку 

лінгвістичної, методичної та соціокультурної компетенцій засобами 

неформальної освіти. 

 

План 

1. Неформальна освіта як стратегічний ресурс професійного становлення 

майбутнього фахівця. 

2. Технології та інструменти формування компетентностей. 

3. Специфіка формування професійної компетентності майбутнього 

вчителя іноземної мови засобами неформальної освіти. 

 

Питання для обговорення 

Що з складових професійної компетентності вчителя іноземної мови 

складно реалізувати виключно в межах аудиторних занять: лінгвокраїнознавча 

обізнаність, «жива» мова, цифрова лінгводидактика? 

Яку роль відіграють розмовні клуби, волонтерські проєкти і табори в 

подоланні мовного бар’єра майбутнього вчителя іноземної мови? 
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Як участь у міжнародних спільнотах (Твіттер, групи в соцмережах для 

вчителів) формує навички міжнародної співпраці та обміну досвідом? 

Чи може сертифікат мовного іспиту вважатися результатом 

неформальної освіти і як він впливає на професійний статус вчителя? 

 

Завдання для самостійної роботи 

1. Проєктування «Портфоліо саморозвитку». 

Складіть перелік з 5 конкретних ресурсів неформальної освіти (вебінари, 

онлайн-курси, семінари тощо), які допоможуть розвинути професійну 

компетентність. Обґрунтуйте вибір кожного ресурсу: який дефіцит 

академічної освіти він закриває. 

2. Ознайомтесь з Професійним стандартом вчителя. Визначте 3 

компетентності, які доцільно вдосконалювати засобами неформальної освіти. 

3. Студент, майбутній вчитель іноземної мови, під час практики помітив, 

що учням не цікавий матеріал підручника. Студент вирішує використати 

набуті знання під час перегляду англомовних тревел-блогів та участі в 

міжнародному молодіжному обміні. Пропишіть алгоритм трансформації 

набутих студентом-практикантом знань в навчальний матеріал для уроку. 

 

Література 

Морська Л. І. Інформаційні технології у навчанні іноземних мов. 

Тернопіль: Астон, 2008. 256 с. 

Професійний стандарт «Вчитель закладу загальної середньої освіти». 

Наказ Міністерства освіти і науки України від 29.08.2024 року № 1225. URL: 

https://register.nqa.gov.ua/uploads/0/646-ilovepdf_merged.pdf   

Свердлова І., Рубцова М. Оцінювання професійної компетенції учителя 

іноземної мови. Вісник ХНУ імені В. Н. Каразіна. Серія: Іноземна філологія. 

Методика викладання іноземних мов. 2021. № 93. С. 84-89. 

https://doi.org/10.26565/2227-8877-2021-93-11 

https://register.nqa.gov.ua/uploads/0/646-ilovepdf_merged.pdf
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Формування професійної компетентності майбутнього вчителя в умовах 

вищого навчального закладу. Науковий посібник / Під загальною редакцією 

професора С. І. Якименко. Київ: Видавничий Дім «Слово», 2011. 464 с. 

Харковський Є.М. Неформальна освіта у філологічній підготовці 

майбутніх учителів іноземної мови як виклик сучасності. Євроінтеграційні 

пріоритети філології й лінгводидактики в освітній системі України: 

матеріали VI Всеукр.наук.-практ. конф. (10 листопада 2023 р., м. Полтава), 

Полтава, 2023. С. 154 – 156. 

Харковський Є.М. Роль неформальної освіти в системі підготовки 

майбутніх учителів іспанської мови. «Освіта та педагогічна наука» 

(«Education and Pedagogical Sciences»). 2024. № 1 (185). С. 55–66. 

https://doi.org/10.12958/2227-2747-2024-1(185)-55-66   

Харковський Є.М., Степанович Є.В. Інтеграція проєктної діяльності в 

неформальну освіту для формування професійних навичок майбутніх учителів 

іноземної мови. European scientific congress. Proceedings of the 12th 

International scientific and practical conference. Barca Academy Publishing. 

Madrid, Spain. 2023. Pp. 303–308. 

Шикер Л.В. Психологічні особливості активізації особистісного 

саморозвитку вчителів в умовах неформальної освіти. Дисертація на здобуття 

наукового ступеня кандидата психологічних наук зі спеціальності 19.00.07 – 

педагогічна та вікова психологія. Київ, 2020. 303 с. 

 

Практичне заняття 8. 

Роль неформальної освіти у формуванні soft skills та особистісному 

розвитку майбутнього вчителя іноземної мови. 

Мета: розкрити значення гнучких навичок для сучасної 

лінгводидактики, проаналізувати ресурси неформальної освіти як інструменту 

«прокачування» емоційного інтелекту, комунікації й лідерства майбутнього 

вчителя іноземної мови. 

 

https://doi.org/10.12958/2227-2747-2024-1(185)-55-66
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План 

1. Soft skills як фундамент професійної ідентичності сучасного вчителя. 

2. Неформальна освіта – простір для «прокачування» особистісних 

якостей учителя. 

3. Формування soft skills засобами неформальної освіти на практиці. 

4. Особистісний розвиток учителя іноземної мови через неформальну 

самоосвіту. 

5. Інтеграція неформальних здобутків у професійний профіль учителя. 

 

Питання для обговорення 

Чи погоджуєтесь ви з твердженням, що емпатія та інтелект в учителя 

іноземної мови важливіші за знання граматики під час уроку? Відповідь 

обґрунтуйте. 

Як ви вважаєте: soft skills вроджені навички чи їх можна розвинути за 

допомогою засобів неформальної освіти? 

 

Завдання для самостійної роботи 

1. Самодіагностика і планування: оберіть одну з класифікацій soft skills 

(критичне мислення, креативність, комунікація, робота в команді), оцініть свій 

поточний рівень за кожним пунктом ((від 0 до 10), знайдіть один 

неформальний ресурс для тієї навички, яка має найнижчий бал, запишіть його 

назву, мету, структуру, очікувані результати. 

2. Перегляньте виступ на TED.com (мовою, яку викладатимете) на тему 

особистісного розвитку або психології. Випишіть 5 мовних зворотів, які 

допомагають спікеру тримати увагу аудиторії (комунікативні soft skills). 

3. Учитель іноземної мови має сертифікат про високий рівень володіння 

мовою (С1/С2), але не може організувати активну роботу учнів під час уроку. 

Запропонуйте вчителю 3 інструменти неформальної освіти, які допоможуть 

вчителю зацікавити учнів і змінити атмосферу в класі. 

 



51 
 

Література 

Морська Л. І. Інформаційні технології у навчанні іноземних мов. 

Тернопіль: Астон, 2008. 256 с. 

Професійний стандарт «Вчитель закладу загальної середньої освіти». 

Наказ Міністерства освіти і науки України від 29.08.2024 року № 1225. URL: 

https://register.nqa.gov.ua/uploads/0/646-ilovepdf_merged.pdf   

Свердлова І., Рубцова М. Оцінювання професійної компетенції учителя 

іноземної мови. Вісник ХНУ імені В. Н. Каразіна. Серія: Іноземна філологія. 

Методика викладання іноземних мов. 2021. № 93. С. 84-89. 

https://doi.org/10.26565/2227-8877-2021-93-11 

Формування професійної компетентності майбутнього вчителя в умовах 

вищого навчального закладу. Науковий посібник / Під загальною редакцією 

професора С. І. Якименко. Київ: Видавничий Дім «Слово», 2011. 464 с. 

Харковський Є.М. Неформальна освіта у філологічній підготовці 

майбутніх учителів іноземної мови як виклик сучасності. Євроінтеграційні 

пріоритети філології й лінгводидактики в освітній системі України: 

матеріали VI Всеукр.наук.-практ. конф. (10 листопада 2023 р., м. Полтава), 

Полтава, 2023. С. 154 – 156. 

Харковський Є.М. Роль неформальної освіти в системі підготовки 

майбутніх учителів іспанської мови. «Освіта та педагогічна наука» 

(«Education and Pedagogical Sciences»). 2024. № 1 (185). С. 55–66. 

https://doi.org/10.12958/2227-2747-2024-1(185)-55-66   

Харковський Є.М., Степанович Є.В. Інтеграція проєктної діяльності в 

неформальну освіту для формування професійних навичок майбутніх учителів 

іноземної мови. European scientific congress. Proceedings of the 12th 

International scientific and practical conference. Barca Academy Publishing. 

Madrid, Spain. 2023. Pp. 303–308. 

Шикер Л.В. Психологічні особливості активізації особистісного 

саморозвитку вчителів в умовах неформальної освіти. Дисертація на здобуття 

https://register.nqa.gov.ua/uploads/0/646-ilovepdf_merged.pdf
https://doi.org/10.12958/2227-2747-2024-1(185)-55-66


52 
 

наукового ступеня кандидата психологічних наук зі спеціальності 19.00.07 – 

педагогічна та вікова психологія. Київ, 2020. 303 с. 

 

Практичне заняття 9. 

Історії успіху вчителів:  

траєкторія розвитку через неформальну освіту 

Мета: проаналізувати механізми перетворення неформального досвіду в 

професійний капітал, на прикладах успішних кейсів виявити алгоритми 

побудови персонального бренду вчителя та розширити уявлення про 

можливості педагогічної професії. 

 

План 

1. Формула успіху в сучасній педагогіці. 

2. Неформальна освіта як інструмент подолання професійного 

вигорання. 

3. Вчитель як блогер та інфлюенсер (збірний образ).  

4. Історії успіху. 

 

Питання для обговорення 

Проаналізуйте кейси переможців Global Teacher Prize. Які спільні риси 

мають педагоги, які досягли визнання за межами стандартної шкільної 

програми? 

Як впливає захоплення театром, туризмом, геймінгом або 

програмуванням на розробку методики викладання іноземної мови? 

 

Завдання для самостійної роботи 

1. Оберіть одного сучасного вчителя (українського або закордонного), 

педагогічний досвід якого вам імпонує. Вивчіть його біографію, зверніть увагу 

на те, які форми неформальної освіти вплинули на його професійну діяльність 
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(курси, тренінги, стажування тощо). Визначте 3 ключові позиції, які можете 

запозичити з його професійної траєкторії. 

2. Уявіть, що ви хочете стати лідером у певній методиці викладання. 

Сформулюйте тему своєї інноваційної діяльності. Складіть список з 4 

неформальних засобів освіти на рік із зазначенням назви, автора, тривалості, 

завдань, які допоможуть стати експертом у цій темі, не чекаючи офіційного 

диплома.  
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ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

 

1. На платформах Coursera і Prometheus виберіть три курси, які, на вашу 

думку, є найбільш популярними. Обґрунтуйте причини успішності курсів.  

Складіть порівняльну таблицю за критеріями: механізми мотивації 

здобувачів, способи перевірки знань та soft skills, які отримує випускник. 

Визначте, яку модель неформальної освіти реалізує кожен з трьох курсів 

(доповнювальна, альтернативна або компенсаторна). 

 

2. Розробіть власний план неформальної освіти для опанування нової 

soft skills. 

 

3. Оберіть три напрями неформального навчання, які не пов’язані з 

вашою професійною діяльністю (наприклад, гончарство, вивчення мови 

жестів, дизайн інтер’єрів тощо).  

Опишіть, які soft skills ви можете взяти з цих сфер для своєї основної 

роботи.  

Створіть візуальний колаж, хмару або асоціативний кущ, показавши 

результат неформальної освіти. 

 

4. Напишіть коротку казку або сценарій коміксу на тему «Герой, який 

змінився».  

Головний герой – це ви у стані вигорання. Опишіть «Магічний Артефакт 

Неформальної освіти», який допомагає герою відновитися. Це може бути курс, 

поїздка за обміном, мовна школа тощо. 

У підсумку написати, яку «суперсилу» (soft skills) отримав герой завдяки 

навчанню засобами неформальної освіти. 

 

5. Оберіть в соціальних мережах відому особистість (актор, політик, 

блогер, спортсмен тощо), яка є носієм мови, що ви викладаєте. 
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Протягом тижня стежте за цією людиною в соцмережах, переглядайте 

відео з нею. Створіть словник, куди записуйте ідіоми, вигуки та сленг, які ця 

людина використовує для вираження емоцій. 

Напишіть короткий пост від імені цієї людини на тему «Чому важливо 

бути собою», використовуючи записану лексику. 

 

6. Перегляньте виступи стендап-коміків мовою, яку викладаєте. Зверніть 

увагу на гру слів. 

Напишіть 2-хвилинний виступ на тему «Випадки з життя пересічного 

вчителя». 

 

7. Відвідайте віртуальну екскурсію музеєм країни, мову якої викладаєте. 

Створіть «Маршрут вражень». Опишіть 5 локацій або експонатів, які 

викликали у вас найбільше емоцій. 

Чи змінилось ваше ставлення до мови: не просто набору правил, а 

інструменту пізнання світу? 

 

8. Уявіть, що ви ведете власний професійний блог.  

Розробіть «Content Strategy of My Growth» на місяць. Які теми ви 

висвітлювали б? 
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КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

 

Форма контролю – залік. 

За результатами занять, виконання здобувачами вищої освіти завдань 

залік виставляється за умови набрання здобувачем освіти від 60 до 100 балів. 

Критерії оцінки рівня знань на практичних заняттях. На практичних 

заняттях кожен здобувач освіти з кожної теми виконує завдання прикладного 

характеру.  

Рівень знань оцінюється: «відмінно» – здобувач освіти дає вичерпні, 

обґрунтовані, теоретично і практично правильні відповіді не менш ніж на 90% 

запитань, проводить узагальнення і висновки, акуратно оформляє завдання;  

«добре» – коли здобувач освіти володіє знаннями матеріалу, але 

допускає незначні помилки; 

«задовільно» – коли здобувач освіти дає правильну відповідь не менше 

ніж на 60% питань, або на всі запитання дає недостатньо обґрунтовані, 

невичерпні відповіді, допускає грубі помилки.  

«незадовільно з можливістю повторного складання» – коли здобувач 

освіти дає правильну відповідь не менше ніж на 35% питань, або на всі 

запитання дає необґрунтовані, невичерпні відповіді, допускає грубі помилки. 

Підсумковим балом є арифметична сума балів, отриманих здобувачем 

вищої освіти за всі види робіт з освітнього компонента. Максимальна кількість 

балів становить 100 балів.  

Виставлення семестрової оцінки за освітнім компонентом 

регламентується п. 3.8 Положення про організацію освітнього процесу в ДЗ 

«Луганський національний університет імені Тараса Шевченка» 

(https://luguniv.edu.ua/assets/2025/12/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-

protsesu.pdf). 

У разі, якщо здобувач вищої освіти вважає оцінку за екзамен або залік 

необ’єктивною, він може подати звернення про оскарження результатів 



58 
 

оцінювання відповідно до процедури: 

https://luguniv.edu.ua/assets/2025/12/2_12_prots_zabezp_yakist_osvita.pdf  

Перескладання освітнього компонента відбувається за процедурою: 

https://luguniv.edu.ua/assets/2025/12/2_4_prots_zabezp_yakist_osvita.pdf 

Під час опанування освітнього компонента здобувачі вищої освіти 

дотримуються принципів академічної доброчесності: chrome-

https://luguniv.edu.ua/assets/2026/02/polozh_pro_akadem_dobrochesnist.pdf 
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