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Постановка проблеми. У сучасних умо-

вах повномасштабної війни проти України особ-

ливої актуальності набуває проблема формування 

духовності в молодших офіцерів Збройних Сил 

України, які безпосередньо взаємодіють з особо-

вим складом у підрозділах. Ці офіцери – коман-

дири відділень, взводів, інструктори, офіцери 

психологічної підтримки персоналу – є не лише 

керівниками, а  й  наставниками, прикладом мо-

ральної  витримки, мужності та відданості Батьків-

щині. В умовах бойових дій саме на них поклада-

ється завдання підтримки бойового духу, згурто-

ваності, стійкості в екстремальних ситуаціях. 

Особливої уваги заслуговує діяльність 

офіцерів-психологів як фахівців з психологічної 

підтримки персоналу. Вони відіграють ключову 

роль у збереженні психоемоційної рівноваги 

військовослужбовців, профілактиці деструктив-

них психічних станів, девіантної поведінки та 

суїцидальних проявів, а також у 

формуванні морально-духовних 

орієнтирів. У своїй роботі 

офіцери-психологи безпосеред-

ньо взаємодіють із військово-

службовцями, реалізовуючи за-

ходи психологічної підготовки, 

психологічної допомоги й 

психологічного відновлення. У 

межах цієї діяльності офіцер-

психолог постає не лише як 

фахівець, що володіє спеціаль-

ними знаннями та технологіями 

психологічної підтримки, але й 

як особистість із високим рів-

нем духовної зрілості, яка здат-

на бути джерелом внутрішньої 

опори для військовослужбовців. 

Його професійна ефективність 
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нерозривно пов’язана з глибинними морально-

етичними переконаннями, емпатією, здатністю 

надихати та підтримувати віру в сенс і цінність 

життя навіть у найскладніших умовах. Залежно 

від контексту бойових дій, після кризових ситуа-

цій, саме офіцер-психолог індивідуально обирає 

відповідні форми впливу: проводить кризову ін-

тервенцію, групові та індивідуальні сесії, застосо-

вує психотерапевтичні підходи, дихальні техніки, 

а також інтегрує програму I-COVER, орієнтовану 

на подолання психоемоційних порушень. Духов-

на стійкість, моральна відповідальність і особис-

тісна зрілість офіцера-психолога є визначальними 

для досягнення тривалої психологічної стабіліза-

ції особового складу. 

Формування духовності в таких умовах – 

не  просто  виховне завдання, а чинник націо-

нальної стійкості. Духовно-моральне виховання 

в системі ЗСУ є невід’ємним складником підго-

товки особового складу, що забезпечує високу 

моральну готовність до виконання службового 

обов’язку. Саме молодші офіцери та офіцери-

психологи безпосередньо впливають на внут-

рішній стан воїна, моделюють духовно насиче-

не середовище, що дає змогу вистояти перед 

загрозами війни.  

Отже, постає науково-практичне завдан-

ня: теоретично осмислити та педагогічно обґрун-

тувати процес формування духовності в молод-

ших офіцерів ЗСУ в умовах війни з урахуванням 

їхньої специфічної ролі в морально-психо-

логічному забезпеченні особового складу. Таким 

чином, є потреба в науковому аналізі педагогіч-

них основ, умов, етапів та чинників генези духов-

ності молодших офіцерів ЗСУ як важливого 

елементу  їхньої  психологічної  стійкості,  здат-

ності до лідерства, виховання підлеглих і гідного 

служіння українському народові. 

Аналіз актуальних досліджень. Форму-
вання духовності в молодших офіцерів є важ-

ливим аспектом не лише педагогіки, але й пси-

хології, соціології та військової науки. Пробле-

ми формування духовності, національної сві-

домості та моральної стійкості військовослуж-

бовців широко висвітлені в науковій літературі.  

Г. Шевченко трактує духовність як внут-

рішню гармонію особистості, єдність душевно-

го, тілесного і духовного начал (Шевченко, 

2014, Шевченко, 2017). Духовність пов’язана з 

прагненням до високих моральних і естетичних 

цінностей, творчої активності і гуманних між-

особистісних відносин. Автор підкреслює, що 

духовність є особливим типом взаємодії, де 

моральність відіграє провідну роль, і що вона є 

невід’ємним складником особистісного розвит-

ку та виховання. О. Лиманець акцентує увагу 

на духовному стані Збройних Сил України як 

ключовому чиннику боєздатності армії (Лима-

нець,  2006);  доводить, що духовність є дина-

мічним явищем, яке формується під впливом 

соціально-економічних, політичних, ідеологіч-

них чинників, бойового досвіду, морального 

стану та згуртованості підрозділів. 

О. Бондаренко наголошує на особливостях 

формування офіцера ЗСУ як національного патрі-

ота в системі військової освіти (Бондаренко, 

2022); підкреслює важливість педагогізації навча-

льно-виховного процесу, орієнтованого не лише 

на підготовку військового фахівця, а й організа-

тора, педагога, психолога. Військово-професійні 

компетентності поєднуються з психолого-педаго-

гічними для формування духовно зрілої, стійкої і 

відповідальної особистості офіцера. Методологі-

чні засади морального духу та морально-психоло-

гічного  стану особового складу у військових фор-

муваннях розглядає О. Іллюк. Дослідник пропо-

нує методики їх оцінювання, а також прогнозу-

вання психологічних втрат і забезпечення психо-

логічної безпеки (Іллюк, 2012). Моральний дух 

автор визначає як сукупність ідейних переконань, 

політичної свідомості, професіоналізму, згурто-

ваності та ефективності керівництва, що форму-

ють готовність до виконання військового 

обов’язку і сприяють виконанню бойових завдань.  

А. Вітченко вважає духовний потенціал вій-

ськового лідерства ключовим чинником моральної 

стійкості й ефективності в російсько-українській 

війні (Вітченко, 2024). І. Зіняк виокремлює про-

блему виховання моральної стійкості курсантів 

до маніпулятивного впливу ворожої пропаганди 
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(Зіняк, 2023). Патріотизм, як уважає автор, є ос-

новою ціннісного ставлення до України і готов-

ності захищати її суверенітет. Формування мора-

льної стійкості передбачає розвиток етикету, ін-

формаційної гігієни та медіаграмотності як засо-

бів протидії маніпуляціям. І. Ломачинська та 

О. Алексеєнко акцентують увагу на ролі військо-

вого капеланства у формуванні духовних основ 

українського військового патріотизму 

(Lomachinska, Alekseienko, 2023).  

Важливе значення в наукових досліджен-

нях надається психологічній стійкості військо-

вослужбовців, зокрема молодших офіцерів у 

бойових умовах. В. Клочков аналізує особливос-

ті формування психологічної стійкості майбут-

ніх офіцерів у вищих військових навчальних 

закладах (Клочков, 2022). Автор виокремлює 

такі важливі якості, як відкритість до нового до-

свіду, внутрішній локус контролю, гнучкість у 

спілкуванні, толерантність до невизначеності, 

позитивне ставлення до себе та гуманітарна по-

зиція, доводить можливість цілеспрямованого 

формування цих характеристик у процесі війсь-

кової освіти. У навчально-методичному посіб-

нику «Організація психологічної підготовки у 

Збройних Силах України» за редакцією В. Клоч-

кова з урахуванням досвіду провідних армій сві-

ту висвітлено теоретичні засади та практичні 

підходи до психологічної підготовки молодших 

офіцерів (Організація психологічної підготовки, 

2023). Наголошено, що психологічна підготовка 

є фундаментом для формування стресостійкості 

та  бойової  готовності,  що  дозволяє військово-

службовцям ефективно діяти в бойових умовах.  

Отже, аналіз останніх досліджень пока-

зує, що проблема формування духовності в мо-

лодших офіцерів ЗСУ є недостатньо дослідже-

ною, зокрема в контексті їхньої діяльності під 

час бойових дій. Водночас існує низка науко-

вих праць, які визначають її як важливий аспект 

психологічної підготовки та виховання війсь-

ковослужбовців, що служить підґрунтям для 

подальшого розвитку цієї теми. 

Мета статті – висвітлити особливості ге-
нези духовності молодших офіцерів Збройних 

Сил України в умовах війни крізь призму педаго-

гічних впливів та їх військового досвіду. 

Методологія та методи дослідження. Для 
досягнення поставленої мети використано такі 

методи дослідження: аналіз і синтез – для осмис-

лення наукових джерел щодо духовності та війсь-

кової психології; методи системного підходу – для 

дослідження духовності як інтегративного фено-

мену, що охоплює моральні, емоційні, світоглядні, 

патріотичні та релігійні складники. 

Виклад основного матеріалу.  
Формування духовності молодших офіце-

рів у контексті воєнної реальності набуває пріо-

ритетного значення, оскільки бойові умови ви-

магають не лише фізичної стійкості, а й високо-

го рівня внутрішньої організації, морально-

етичної орієнтації та здатності до смислотворен-

ня. Особливо актуальним цей процес є для ко-

мандирів первинної ланки, адже саме вони ста-

ють безпосередніми носіями цінностей, мораль-

них норм і смислових настанов у підрозділі. 

У досліджуваному контексті особливого зна-

чення  набувають такі напрями наукової розвідки: 

1. Вплив сучасної війни на духовний 

розвиток молодших офіцерів. Як сучасні війсь-

кові конфлікти змінюють підходи до форму-

вання духовних цінностей у молодих офіцерів? 

Яким чином війна, бойові дії та екстремальні 

умови  служби формують морально-етичні орі-

єнтири військових? 

2. Роль освіти та навчання у формуванні 

духовності. Яким чином навчальні програми та 

підготовка молодших офіцерів в умовах військово-

го конфлікту сприяють розвитку їхніх духовних 

якостей?  Які  методи викладання можуть бути 

ефективними для формування моральних та етич-

них принципів у молодших офіцерів ЗСУ? 

3. Аналіз індивідуального досвіду молод-

ших офіцерів у період війни. Як індивідуальні 

переживання та досвід, здобуті під час бойових 

дій, сприяють розвитку духовних цінностей і 

моральних орієнтирів у офіцерів? Чи є особли-

вості в духовному зростанні молодших офіцерів, 

які проходять через психологічні випробування 

в умовах війни? 
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4. Міжнародний досвід формування ду-

ховності у військових. Як досвід інших країн (на-

приклад, США, Великої Британії, Ізраїлю) щодо 

розвитку духовності в армії може бути адаптова-

ний для Збройних Сил України в умовах військо-

вих дій? Які міжнародні практики виявились най-

більш ефективними для підтримки морально-

психологічного стану військових під час війни? 

5. Стан духовності серед молодших офі-

церів після повернення з бойових дій. Які зміни від-

буваються в духовному стані офіцерів після пове-

рнення з війни? Чи є специфічні практики чи ме-

тоди, що сприяють духовному оздоровленню після 

участі в бойових діях? Як військові адаптують свої 

морально-етичні орієнтири до цивільного життя 

після служби в умовах війни? 

6. Аналіз ролі релігії в контексті військо-

вих традицій. Яка роль релігії та військових тра-

дицій у формуванні духовності в молодших офіце-

рів ЗСУ, зокрема в контексті національних релігій-

них традицій та моральних стандартів? Як війсь-

кові капелани та духовні наставники взаємодіють з 

офіцерами в підтримці їхнього духовного зростан-

ня під час війни? 

Об’єднувальною основою в різних тлума-

ченнях духовності є сукупність духовних почуттів, 

духовних потреб, духовних цінностей, ціннісних 

смислів людського буття, світоглядних позицій і 

творчої активності, високоморальних відносин між 

людьми,  ставлення  до всього навколишнього 

(Шевченко, 2014). У військовому контексті духов-

ність проявляється через моральну витривалість, 

вірність присязі, здатність до самопожертви й ус-

відомлену відданість служінню державі. 

Умови війни зумовлюють інтенсивну акту-

алізацію духовних процесів, адже військовослуж-

бовці опиняються перед екзистенційними викли-

ками, пов’язаними з утратою, ризиком загибелі, 

моральними дилемами та переосмисленням сен-

сів життя. Вивчення динаміки становлення духо-

вності дозволяє виокремити три основні етапи її 

формування в молодших офіцерів: 

• аксіологічне осмислення – етап до 

вступу на службу або в її початковий період: 

формується базовий світогляд, ціннісна система 

через соціальне середовище (родину, освіту, 

культурно-національні традиції); 

• кризово-смисловий етап – під час бо-

йового злагодження або першого бойового до-

свіду: офіцер стикається з моральними конфлі-

ктами, втратою побратимів, почуттям провини; 

активізується переоцінка особистих і колектив-

них смислів буття; 

• духовна інтеграція – після пережитої 

кризи: формується індивідуальна духовна осно-

ва, зміцнюються моральні переконання, 

з’являється здатність до морального лідерства й 

передачі смислів підлеглим. 

На кожному з цих етапів ключову роль віді-

грають джерела духовного впливу – приклад стар-

ших командирів, бойове братерство, спільний до-

свід утрат і перемог, військова символіка, молитва, 

національна пам’ять, усвідомлення історичної місії. 

Саме через зустріч із граничною ситуацією (за 

концепцією К. Ясперса) особистість здатна онови-

ти ціннісну систему, усвідомити сенс життя і смер-

ті якраз тоді, коли вона стикається з непереборни-

ми обставинами, що не залежать від її волі, але 

змушують її замислитися над сенсом існування, 

цінностями, свободою, відповідальністю, смертю. 

Війна виявляє не лише слабкі місця психіки, 

а й активує внутрішні ресурси духовної витрива-

лості – віру, совість, гідність, патріотизм. У центрі 

такої трансформації стоїть моральна відповідаль-

ність – здатність особистості до морального вибо-

ру навіть в умовах крайнього стресу. 

Підкреслимо, що становлення духовності в 

молодших офіцерів не обмежується лише індиві-

дуальними зусиллями чи виховним впливом. Ва-

жливою умовою цього процесу є системна під-

тримка з боку фахівців – офіцерів психологічної 

підтримки персоналу. Саме вони створюють се-

редовище, у якому можлива рефлексія, віднов-

лення внутрішньої рівноваги, а також формуван-

ня ціннісних смислів служби. До функцій таких 

офіцерів входить психологічний відбір, виявлен-

ня ризиків дезадаптації, консультування з питань 

екзистенційної кризи, допомога у формуванні 

бойової ідентичності. Під час служби вони про-

водять тренінги з кризової стійкості, стрес-ме-
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неджменту, застосовують дихальні техніки, мето-

дику «I-COVER» – як інструмент емпатійної, гу-

маністично зорієнтованої комунікації з травмова-

ними військовими. 

Особливо важливою є роль офіцерів психо-

логічної підтримки персоналу після бойових дій, 

коли виникає необхідність у психологічній стабілі-

зації, подоланні посттравматичних переживань, 

почуття провини, втрати сенсу. У цей момент 

з’являється духовний запит – на пошук відповіді 

«За що все це?», «У чому справедливість?», «Що 

таке честь?» Отже, в умовах війни духовність ви-

конує функцію ресурсу психологічної підтримки 

та адаптації, а молодші офіцери, зокрема офіцери-

психологи, відіграють ключову роль у її активізації, 

сприяючи цьому через побудову довірливих сто-

сунків, емпатійне прийняття та смислову інтерпре-

тацію бойового й життєвого досвіду. 

З огляду на це, генеза духовності молод-

ших офіцерів розглядається як складний і ди-

намічний процес, що відбувається під впливом 

професійних, культурних, екзистенційних та 

морально-психологічних чинників. У цьому 

контексті постає потреба комплексного ви-

вчення духовності як ключового феномену, що 

формується під впливом екстремальних обста-

вин війни та виконує низку життєво важливих 

функцій у системі підготовки молодших офіце-

рів.  Відтак у  фокусі  дослідження перебуває 

кілька взаємопов’язаних напрямів. 

Вплив сучасної війни на духовний розви-

ток молодших офіцерів. Сучасні військові кон-

флікти, що супроводжуються високою динамі-

кою, інтенсивністю та технологічністю бойових 

дій, потребують від молодших офіцерів не ли-

ше професійних військових навичок, але й гли-

бокої внутрішньої стійкості та духовної зрілості. 

Ці умови сприяють переосмисленню традицій-

них підходів до формування духовних ціннос-

тей, акцентуючи увагу на адаптивності, мора-

льній відповідальності, здатності зберігати лю-

дяність у кризових ситуаціях. Тому підготовка 

офіцерів сьогодні все більше включає компонен-

ти виховання духовності, які формують внут-

рішню опору, здатність до саморефлексії та 

пошуку смислу в складних умовах війни. Війна 

як крайній прояв екстремальної реальності слу-

гує потужним чинником формування та корек-

ції морально-етичних орієнтирів. Бойові дії за-

гострюють внутрішній моральний вибір, став-

лять офіцера перед дилемами життя і смерті, 

вірності обов’язку, гуманізму та виживання. Ці 

виклики стимулюють розвиток цінностей честі, 

самопожертви, взаємопідтримки і відповідаль-

ності не лише за себе, а й за підлеглих. Водно-

час психологічний тиск під час служби прово-

кує розвиток внутрішньої духовної стійкості як 

механізму протидії стресу і травматизації. 

Роль освіти та навчання у формуванні ду-

ховності. Навчальні програми в Збройних Силах 

України в умовах військового конфлікту адап-

туються з урахуванням потреб сучасної війни, 

включаючи елементи психологічної підтримки, 

морального виховання та духовного зростання. 

Вони спрямовані на розвиток не тільки військо-

вих компетенцій, але й особистісних якостей – 

стійкості, відповідальності, самоконтролю, спів-

чуття. Практичні тренінги з подолання стресу, 

кризової інтервенції, а також включення темати-

ки духовних цінностей і моральних дилем в 

освітній процес допомагають молодшим офіце-

рам усвідомлювати важливість духовного аспек-

ту у виконанні службових обов’язків. 

Ефективними для формування моральних 
та етичних принципів у молодших офіцерів ЗСУ є 

інтерактивні методи навчання, рольові ігри, гру-

пові дискусії, що моделюють реальні моральні 

дилеми в бойових умовах. Важливо також вико-

ристовувати практичні психологічні тренінги, які 

розвивають емоційну інтелігентність і навички 

саморегуляції. Лекції з елементами історії війсь-

кової моралі, релігійної та культурної спадщини 

України сприяють формуванню уявлень про ду-

ховні цінності в контексті національної ідентич-

ності. Персональні консультації та наставництво 

зі старшими офіцерами й духовними наставника-

ми посилюють вплив освітнього процесу. 

Аналіз індивідуального досвіду молодших 

офіцерів у період війни. Індивідуальний бойо-

вий досвід є важливим складником духовного 
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зростання. Переживання екстремальних ситуа-

цій, утрат, відповідальності за життя побрати-

мів формують глибше усвідомлення цінності 

людського життя, смислу служби та честі. Такі 

випробування часто сприяють переоцінці жит-

тєвих  пріоритетів, зміцненню віри у вищі мо-

ральні принципи і формуванню внутрішньої 

гармонії, незважаючи на зовнішній хаос. Крім 

того, подолання психологічних травм сприяє 

розвитку стійкості та емпатії. 

У процесі проходження через психологіч-

ні випробування в умовах війни молодші офіце-

ри демонструють глибше духовне переосмис-

лення й особистісне зростання. Духовне зрос-

тання в умовах війни набуває специфічних рис: 

офіцери змушені швидко адаптуватись до по-

стійної  небезпеки, що формує не тільки стресо-

стійкість, а й уміння шукати внутрішній спокій і 

надію. Психологічні випробування стимулюють 

самопізнання, переосмислення цінностей, а та-

кож часто сприяють посиленню віри як ресурсу 

для  подолання криз. Водночас існує ризик ду-

ховного виснаження, тому підтримка наставни-

ків і колег є критично важливою. 

Міжнародний досвід формування духов-

ності у військових. Розглянемо досвід інших країн 

(наприклад, США, Великої Британії, Ізраїлю), який 

може бути адаптований для Збройних Сил України 

в умовах військових дій. Зарубіжний досвід свід-

чить про важливість комплексного підходу до фор-

мування духовності військових, що включає і офі-

ційну освіту, і психологічну підтримку та роботу 

духовних наставників. У США, Великій Британії 

та Ізраїлі широко застосовують програми кризової 

інтервенції, включають релігійних капеланів у 

структуру підтримки військових, проводять трені-

нги з морального виховання. Для ЗСУ актуально 

запозичити такі практики, адаптуючи їх до націо-

нального культурного й релігійного контексту, а 

також особливостей сучасної війни. Зазначимо, що 

існують міжнародні практики для підтримки мо-

рально-психологічного стану військових під час 

війни. Особливо ефективними визнано програми, 

що поєднують психологічну допомогу, духовне 

наставництво й активне залучення сімей військо-

вослужбовців, наприклад, система капеланства в 

арміях США та Ізраїлю забезпечує цілодобову під-

тримку та консультування. Також важливими є 

навчання навичок стрес-менеджменту, групові 

психологічні тренінги, програми посттравматичної 

реабілітації. Ці практики допомагають зберігати 

внутрішню рівновагу, підвищують моральний дух 

і сприяють швидшій адаптації до цивільного життя. 

Стан духовності серед молодших офіцерів 

після повернення з бойових дій. Актуальним постає 

питання про зміни, що відбуваються в духовному 

стані молодших офіцерів після повернення з бойо-

вих дій. Окремої уваги потребує аналіз практик і 

методів,  які  сприяють  їхньому духовному оздо-

ровленню та інтеграції бойового досвіду в струк-

туру особистості. Після повернення з бойових дій 

духовний стан офіцерів часто переживає кризу, 

пов’язану з переосмисленням пережитого досвіду, 

утратами й новими викликами адаптації до мирно-

го життя. Спостерігається і посилення духовних 

потреб,  і  ризик дезорієнтації. Для підтримки ду-

ховного оздоровлення застосовують групову та 

індивідуальну психологічну підтримку, заняття з 

медитації, духовні практики та участь у спільнотах 

однодумців. Важливою є роль військових капела-

нів, які допомагають у процесі реінтеграції, а та-

кож підтримка сім’ ї. Адаптація морально-етичних 

орієнтирів військових до цивільного життя після 

служби в умовах війни є складною. Переходячи до 

цивільного життя, офіцери проходять складний 

процес реінтеграції, який включає адаптацію мо-

ральних принципів, сформованих під час служби, 

до нових соціальних норм і вимог. Часто це супро-

воджується конфліктами цінностей і пошуком но-

вого смислу життя. Підтримка соціального ото-

чення, участь у волонтерських та патріотичних 

проєктах, залучення до громадських ініціатив 

сприяють збереженню та трансформації духовних 

цінностей у позитивний ресурс для життя в мир-

ному суспільстві. 

Аналіз духовно-морального виховання в 

контексті військових традицій і релігійних аспек-

тів. Релігія і військові традиції традиційно віді-

грають важливу роль у формуванні духовності, 

слугуючи джерелом моральних орієнтирів, під-
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тримки, відчуття спільноти та ідентичності. Для 

молодших офіцерів ЗСУ участь у релігійних обря-

дах, звернення до духовних наставників, шануван-

ня історичних військових символів і традицій 

сприяють формуванню почуття належності до вій-

ська, підтримують моральний дух і зміцнюють 

внутрішню стійкість у бойових умовах. 

Якщо говорити про військові ритуали та 

обряди, то вони ефективно сприяють підтримці 

духовної стійкості особового складу. Військові 

ритуали (присяга, традиційні церемонії, відзна-

чення пам’ятних дат, ушанування загиблих) ви-

конують  функцію згуртування, формують колек-

тивний дух, підсилюють почуття відповідально-

сті та єдності. Вони допомагають молодшим 

офіцерам усвідомити свою місію й місце у вели-

кій спільноті, що підтримує моральний баланс, 

особливо в стресових ситуаціях. Ритуали також 

слугують нагадуванням про духовні цінності, що 

об’єднують військових різних поколінь. 

Отже, духовність молодшого офіцера фор-

мується на перетині особистих переживань, бойо-

вого досвіду, професійної взаємодії з фахівцями 

психологічної підтримки та загального морального 

клімату підрозділу. Це – багатовимірний процес, 

що охоплює не лише етичну і психічну стійкість, а 

й усвідомлену відповідальність, здатність до мораль-

ного лідерства та вірність національним ідеалам. 

Як підсумок, можна стверджувати, що формуван-

ня духовності офіцера – це не одномоментний акт, 

а поступовий процес смислотворення, рефлексії та 

інтеграції моральних цінностей у реаліях війни, що 

забезпечує внутрішню стійкість, відповідальність і 

зрілість як основу ефективного військового служіння. 

Узагальнюючи викладене вище, наголосимо 

на принциповій відмінності духовно зрілого офі-

цера й офіцера, який діє виключно в межах функ-

ційного виконання наказів. На нашу думку, саме 

здатність до смислового усвідомлення служби, 

морального вибору та емпатійної взаємодії з ін-

шими відрізняє особистість, наділену духовністю, 

від автоматизованої поведінки в екстремальних 

умовах. Духовно зрілий військовий – це не лише 

виконавець, а суб’єкт моральної відповідальності, 

здатний зберігати гідність, діяти з огляду на вищі 

смисли, бути прикладом для підлеглих. Це – носій 

не тільки бойових, а й духовних сенсів служби. 

Саме такі особистості формують довіру, єдність і 

внутрішню стійкість бойового підрозділу. 

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Формування духовності молодшого 
офіцерського складу Збройних Сил України є 

складним, багатовимірним процесом, що вимагає 

поєднання філософських, психологічних, педаго-

гічних і соціокультурних підходів. Аналіз засвід-

чив, що духовно зрілий офіцер є не лише функ-

ційним виконавцем наказів, а насамперед 

суб’єктом свідомого морального вибору, носієм 

смислу, відповідальності й людяності у складних 

реаліях війни. Запропоноване теоретико-методо-

логічне підґрунтя дозволяє розглядати духовність 

не як абстрактну категорію, а як конкретну якість, 

що  формує  особистість  офіцера, здатну до мо-

рального лідерства, самозбереження в умовах 

стресу, підтримки бойового духу колективу. 

Отже, аналіз процесу формування духов-

ності особистості молодших офіцерів ЗСУ в 

умовах війни має важливе значення для підви-

щення ефективності морально-психологічного 

забезпечення військ та зміцнення національної 

стійкості в умовах зовнішньої загрози. Система 

військової освіти та підготовки повинна включа-

ти гнучкі та адаптивні підходи, орієнтовані на 

формування духовної стійкості молодших офі-

церів, щоб вони могли не тільки виконувати свої 

бойові завдання, а й підтримувати моральний 

дух особового складу в умовах війни. 

Перспективи подальших досліджень вбача-

ємо в розробленні практико зорієнтованих моде-

лей духовно-морального виховання у військовій 

освіті, емпіричному вивченні особливостей духов-

ного розвитку офіцерів у зоні бойових дій.  
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*** 
Галицька О. В. Генеза формування ду-

ховності молодших офіцерів Збройних Сил 
України в умовах військових дій 

У статті розкрито сутність і особливості 
генези процесу формування духовності особис-
тості молодших офіцерів Збройних Сил Украї-
ни в умовах активної фази військових дій. Ав-
торка акцентує увагу на духовності як складни-
ку особистісної цілісності військовослужбовця, 
що в умовах війни набуває ключового значення 
для збереження моральної рівноваги, психоло-
гічної стійкості та професійної ідентичності 
офіцера. Дослідження базується на міждисцип-
лінарному підході, що поєднує філософські, 
педагогічні та психологічні засади духовного 
розвитку особистості в армійському середовищі.  

Уточнено поняття «духовність особистості 
молодшого офіцера», визначено чинники, що 
впливають на її формування: вплив бойового до-
свіду, національно-патріотичне виховання, психо-
лого-педагогічна підготовка, військові традиції та 
моральні цінності українського народу. З’ясовано, 
що процес формування духовності є динамічним, 
залежним від середовища, взаємодії в колективі, 
наставництва та ролі командирів. Підкреслено, що 
у військовий період актуалізується потреба в інте-
грації духовно-морального виховання з професій-
ною військовою освітою. Визначено, що подальші 
наукові дослідження мають бути спрямовані на 
розроблення педагогічних моделей формування 
духовності особистості військовослужбовців у 
кризових ситуаціях та бойових умовах. 

Ключові слова: духовність, особистість, 
молодші офіцери, офіцери-психологи, Збройні 
Сили України, духовно-моральне виховання, 
військова освіта.  

 
Galitska O. V. The Genesis of the For-

mation of Spirituality in Junior Officers of the 
Armed Forces of Ukraine under Conditions of 
Military Operations 

The article reveals the essence and features of 
the genesis of the process of forming the spirituality of 
the personality of junior officers of the Armed Forces 
of Ukraine in the conditions of the active phase of 
military operations. The author emphasizes spirituality 
as a component of the personal integrity of a 
serviceman, which in wartime becomes key to 
maintaining moral balance, psychological stability, and 
the professional identity of an officer. The study is 
based on an interdisciplinary approach that combines 
philosophical, pedagogical, and psychological 
principles of spiritual development in the military 
environment. 

The concept of  «spirituality of the personality 
of a junior officer» is specified, and the factors 
influencing its formation are identified: the impact of 
combat experience, national-patriotic education, 
psychological and pedagogical training, military 
traditions, and the moral values of the Ukrainian 
people. It is found that the process of forming 
spirituality is dynamic, dependent on the environment, 
interaction within the team, mentoring, and the role of 
commanders. It is emphasized that during wartime, the 
need for integrating spiritual and moral education with 
professional military education becomes more urgent. 
It is determined that further scientific research should 
focus on developing pedagogical models for the 
formation of spirituality in military personnel under 
crisis and combat conditions. 

Keywords: spirituality, personality, junior 
officers, psychological officers, Armed Forces of 
Ukraine, spiritual and moral education, military 
education.  
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Постановка проблеми. Наша країна вже 
четвертий рік перебуває у стані війни з навалою 

Росії. Ця обставина визначає багаточисельні на-

слідки: руйнування економіки, вимушене пере-

міщення великої кількості людей з окупованих 

та  прифронтових територій, трансформація ло-

гістичних зв’язків між регіонами, розділення 

сімей, збільшення сиріт тощо. Однією з проблем, 

що постала перед українським суспільством, є 

трансформація освітнього простору, його певна 

турбулентність та невизначеність перспектив. 

Незважаючи на важкість, а іноді й неможливість 

розв’язання проблем української освіти під час 

війни, освітяни все ж таки роблять усе можливе, 

щоб  ці  проблеми не стали фатальними й  не 

призвели врешті-решт до повної руйнації систе-

ми освіти України.  

Система якісної освіти є провідним чин-

ником вирішення демографічної проблеми в 

Україні, бо це єдиний інструмент держави, який 

сприяє кількісному і якісному зростанню насе-

лення. Відомо, що якщо в селі закривають шко-

лу, село зрештою зникає. Тому стан системи 

освіти країни є одним з головних чинників її 

безпеки – національної, дер-

жавної і, нарешті, екзистенційної. 

Аналіз актуальних до-
сліджень. Тема освіти і, зокре-

ма, виховання молодого поко-

ління українців в умовах війни 

одразу з її початком стала 

центром уваги багатьох нау-

ковців – і теоретиків, і практи-

ків. Вони досліджували різні 

аспекти цього багатогранного 

явища. Так, питання національ-

но-патріотичного виховання 

молоді в умовах війни роз-

глядав Г. Шевчук (Шевчук, 

2023), військово-патріотичне 

виховання стало предметом 

дослідження авторів колектив-

ної монографії «Військово-

патріотичне виховання дітей та 

учнівської молоді в системі 

освіти України: стратегічні 

напрями» (Військово-патріо-

тичне виховання, 2023), 
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цінностям української молоді в часи війни при-

свячено студію О. Христенко (Христенко, 2022), 

психологічним аспектам національно-патріо-

тичного виховання молоді в умовах війни – нау-

кову розвідку полтавських науковців О. Діденко 

та С. Яланської (Діденко, Яланська, 2024), пи-

таннями особливостей національно-патріотич-

ного виховання молодших школярів зацікавила-

ся уманська дослідниця Н. Безлюдна (Безлюдна, 

2022) тощо. 

Важливим питанням у загальній пробле-

мі виховання молодого покоління українців в 

часи війни є проблеми педагогічного процесу. 

Саме цьому питанню й присвячено наукову 

розвідку.  

Мета статті – аналіз особливостей педа-

гогічного процесу в умовах воєнного стану та 

проблем, з цим пов’язаних. 

Методологія та методи дослідження. 
Методологічними підходами, що були викорис-

тані в цій статті, є: технологічний (для аналізу 

проблем дистанційної освіти) та генераційний 

(для аналізу проблем так званого «цифрового 

покоління»). Основними методами цієї наукової 

розвідки стали аналіз наукових праць, дотичних 

до проблеми дослідження, теоретичний аналіз 

основних проблем освітянської сфери в умовах 

війни, метод узагальнення та класифікації педа-

гогічних явищ у сучасних умовах.  

Виклад основного матеріалу.  
Аналіз проблем педагогічного процесу в 

період війни треба починати з визначення про-

блемних зон, їх сутності, характеристик та особ-

ливостей. Аналіз показав, що таких проблемних 

зон кілька. По-перше, це необхідність для вели-

кої кількості здобувачів освіти навчатись диста-

нційно. Причин тут можна назвати багато: руй-

нування багатьох навчальних закладів на сході 

країни, що унеможливлює очне навчання й соці-

алізацію в альма-матер, постійна загроза ракет-

них обстрілів на більшій частині території краї-

ни, велика хвиля переселення з-під загрози оку-

пації та з прифронтових територій до більш без-

печних міст і за кордон. При цьому більшість 

студентів та учнів залишилася в рідних закладах 

освіти і продовжує навчатися дистанційно, на-

віть з-за кордону. Це, ясна річ, не сприяє якісній 

освіті й соціалізації. Проте, як уважає доктор 

педагогічних наук Анжеліка Цимбалару – нау-

ковий керівник освітнього проєкту «Світ чекає 

крилатих», така ситуація прискорила розвиток 

дистанційної освіти. За роки повномасштабного 

вторгнення, відзначає вона, збільшилася кіль-

кість не тільки приватних дистанційних шкіл, а й 

державних, які запровадили дистанційне на-

вчання (Як змінилась освіта, 2024).  

Досвід організації дистанційного навчан-

ня переміщених закладів вищої освіти з 2014 

року (Зеленов, Кобзарь, Теміров, 2021) та двох 

ковідних карантинів у 2020 та 2021 роках (Куха-

ренко, Бондаренко, 2020) для решти навчальних 

закладів дозволив системі освіти України гідно 

зустріти виклики повномасштабного вторгнення.  

Проблемами дистанційного навчання нау-

ковці України почали цікавитися задовго до цих 

трагічних подій. Перш за все, це праці 

Б. Шуневича, присвячені проблемам дистанцій-

ної освіти у вищій школі Європи та Північної 

Америки (Шуневич, 2005), та загальним про-

блемам дистанційної освіти (Шуневич, 2006). 

Крім того, актуальність і проблемність дистан-

ційного навчання досліджували Н. Самолюк та 

М. Швець (Самолюк, Швець, 2013), переваги та 

недоліки дистанційного навчання вивчав 

Л. Власенко (Власенко, 2013), методичні аспекти 

створення навчальної літератури для дистанцій-

ного навчання – О. Гороховський (Гороховський, 

2007) та багато інших.  З початком повномасш-

табної війни дослідження проблем дистанційної 

освіти активізувалися у зв’язку з нагальною по-

требою в осмисленні цього нового явища та ви-

значення його ролі в освітньому процесі країни, 

що воює. Візьмемо для прикладу тільки деякі 

публікації. Одразу зазначимо, що їхня наукова 

цінність різна, залежно від завдань, які ставили 

автори досліджень.  

Аналізу досвіду дистанційного навчання 

під час пандемії та його корисності під час війни 

присвячено студію Т. Перепелиці (Перепелиця, 

2022), ролі цифрових технологій (зокрема – дис-
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танційних) – статтю О. Філімонової, координа-

торки проєкту DEFEP (Філімонова, 2025), 

С. Довбенко теж переймається проблемами дис-

танційної освіти в умовах війни (Довбенко, 

2022), як і В. Дуднік, Т. Тухтарова, Р. Кучер, які 

абсолютно справедливо роблять висновок, що «в 

умовах сьогодення українське дистанційне на-

вчання  забезпечено різнорідною онлайн під-

тримкою (платформами, курсами тощо), як для 

освітян, так і для здобувачів освіти. Однак поряд 

з цим, залишаються питання, які очікують на 

своє подальше вирішення: технічний аспект орга-

нізації дистанційного навчання в умовах воєнного 

стану (відсутність інтернет зв’язку, відсутність 

пристроїв для навчання дистанційно); аспект ци-

фрової грамотності усіх учасників освітнього 

процесу, а точніше необхідності її постійного під-

вищення; аспект збільшення методичної допомоги 

вчителям щодо методики проведення уроків у дис-

танційному форматі» (Дудник, Тухтарова, Кучер, 

2022). І з цим не можна не погодитись. 

Але війна рано чи пізно скінчиться, і хо-

ча проблема дистанційного навчання не зникне 

зовсім, але втратить свою гостроту та злобо-

денність. Проте є проблема, яка не тільки за-

лишиться, але з кожним роком буде відчувати-

ся все більше й більше. Це проблема так звано-

го «цифрового покоління» і всього того, що цю 

проблему супроводжує. Сутність цієї проблеми 

полягає в Іншості молодого покоління, його 

несхожості з поколінням їхніх батьків у відпо-

відному віці. Тому старі методики навчання і 

виховання або не працюють зовсім, або пра-

цюють не так, як передбачено. 

Завжди старші знали більше, ніж молодші, і 

це було природно. Але зараз, мабуть, уперше в 

людській історії, так не є. Молоде покоління знає і 

вміє в галузі технологій та поводження в соцмере-

жах значно більше, ніж попередні покоління. 

Такий стан справ ще на початку 70-х років 

ХХ століття пророкувала видатна американська 

антропологиня, етнограф і соціологиня Маргарет 

Мід. Вона проаналізувала актуальні події кінця 

1960-х рр. (так званий «студентський бунт») і ви-

сунула гіпотезу про безпосередній зв’язок типів 

культур з типами відносин між поколіннями. 

М. Мід виділила три типи культури з відповід-

ними стосунками між поколіннями: 

• постфігуративна культура базується на 

освоєнні новими поколіннями досвіду старших і 

відтворенні культури як культурної спадщини. 

Сукупність норм, що передаються новому поко-

лінню, має своїм джерелом минуле й освоюється 

у формі традиції; 

• кофігуративна культура більше орієн-

тується на актуальне знання, ніж на досвід ста-

рших. Старші зберігають свої позиції в бага-

тьох випадках, але великого значення набуває 

орієнтація на рівних за віком і досвідом. У сус-

пільстві, заснованому на такому типі культури, 

йде активне формування юнацьких груп зі спе-

цифічними ознаками групової солідарності, 

виникає стійкий ґрунт для конфліктів між пред-

ставниками різних поколінь; 

• префігуративна культура, яка орієнту-

ється на майбутнє, ґрунтується на неможливості 

дотримуватися традицій і спиратися на життєвий 

досвід старших для успішної життєдіяльності. 

Навпаки, старші потребують отримання уроків 

від молодих. В умовах такої культурної орієнтації 

в суспільстві, і, перш за все, в молодіжному сере-

довищі, поширюються контркультурні тенденції, 

політичний екстремізм (Mead, 1970). 

Маргарет Мід дуже влучно висловила сут-

ність сучасних проблем у відносинах між поко-

ліннями: «Сьогодні ж раптом у всіх частинах 

світу, де всі народи об’єднані електронною ко-

мунікативною мережею, у молодих людей вини-

кла спільність досвіду, того досвіду, якого ніко-

ли не було і не буде в старших. І навпаки, стар-

ше покоління ніколи не побачить у житті моло-

дих людей повторення свого безпрецедентного 

досвіду змін, що змінюють один одного. Цей 

розрив між поколіннями цілком новий, він гло-

бальний і загальний» (Mead, 1970).  

Особливості «цифрових» зумовлюють їхнє 

ставлення до дистанційної форми навчання і взага-

лі освітнього процесу в більшій частині нашої кра-

їни. Ці особливості, з одного боку, нівелюють не-

гативні аспекти дистанційного навчання (відсут-
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ність нормального контакту з педагогом та одно-

класниками і, відповідно, ущербна соціалізація, 

постійне перебування перед екраном, що, як дове-

дено фахівцями, шкодить здоров’ю, розвивається 

гіподинамія і «букет» інших хвороб). Одна з базо-

вих основ цифрового покоління полягає в тому, що 

вони звикли активно користуватися диджитальни-

ми об’єктами – цифровими версіями реальних 

об’єктів. Такими версіями стають представництва 

нашої персональної активності в матриці соціаль-

но-медійного поля – профілі в різноманітних соці-

альних мережах. Мислення стає не тільки кліпо-

вим, але й посилальним, коли інтерес стає польо-

вою функцією й визначається значною мірою зов-

нішніми маркерами, ніж внутрішніми відчуттями 

(Зеленов, 2018). Крім того, «цифрові» живуть у 

соцмережах, тут вони зростають, дорослішають, 

знаходять собі друзів, узагалі соціалізуються (Зе-

ленов, 2023a, 2023b). Тому цифрове покоління 

сприймає необхідність дистанційного навчання 

значно легше, ніж, скажімо, їхні вчителі та батьки.  

Для цифрового покоління здобувачів осві-

ти (будь-якого рівня) дистанційне навчання не 

становить великих труднощів. Навпаки, вони 

(особливо учні середньої школи) знаходять у 

ньому немало переваг. По-перше, це їх, так би 

мовити, природне середовище існування, де вони 

звикли перебувати з дитинства. По-друге, на-

вчання онлайн подає для «цифрових» нові мож-

ливості для використання своїх особливостей 

(мультизадачності, легкого перемикання з одного 

завдання на інше, здатності швидкого пошуку та 

обробки інформації, швидкої адаптації до нових 

технологій, здатність навчатися майбутньої про-

фесії онлайн, до використання штучного інтелек-

ту для підготовки домашніх завдань, здатності 

водночас бачити та сприймати інформацію із різ-

них джерел тощо). По-третє, онлайн-навчання 

надає можливості для не дуже старанних учнів 

перекладати свою неготовність відповідати на 

негаразди технічного характеру (поганий інтер-

нет, «немає світла», «глючить» камера і т. п.). По-

четверте, особливості «цифрових» дозволяють їм 

дивитися на світ глобально. Вони з’явилися, зрос-

тали і розвивалися в глобальному світі, у якому 

соцмережі знімають проблему відстані між спів-

розмовниками, у якому всі сфери життя людини 

виявляються взаємозалежними й такими, що 

впливають один на одного. Тому для сучасного 

покоління молоді дистанційне навчання не є 

щось неприродне, чого ніколи ще не було (як 

для їхніх батьків). Вони стикалися з цим постій-

но ще до пандемії і повномасштабної війни (на-

вчальні ролики в YouTube, наприклад). 

З іншого боку, дистанційна освіта в умо-

вах постійного стресу від повітряних тривог, 

обстрілів, утрати близьких, поганих новин не 

може не відбитися негативно на якості освіти 

учнівської молоді і в середній, і у вищій школі. 

Соціалізація молоді трансформується, перетво-

рюючись на дещо нове, набуваючи нових якос-

тей та властивостей. До речі, ця нова соціаліза-

ція має стати предметом уваги та дослідження не 

тільки педагогів, але й психологів, соціологів, 

культурологів, узагалі всіх наук, що вивчають 

сутність людини та її місце в сучасному світі. 

Негативних сторін дистанційного на-

вчання дослідники вказують кілька, наприклад, 

у дослідженні «Дистанційне навчання: переваги 

та недоліки» вказано такі: щоденна робота за 

комп’ютером на платформах Classroom та 

Zoom, відсутність соціальної взаємодії, ізольо-

ваність одного учня від іншого, відсутність мо-

жливості виконувати колективні проєкти, існу-

вання моменту відволікання уваги, низька са-

мовмотивованість дітей на отримання знань, 

велике навантаження на зір. Значно збільшила-

ся кількість часу, необхідного на виконання 

домашнього завдання та підготовки до уроків 

(Дистанційне навчання: переваги та недоліки). 

Така форма навчання не підходить для 

розвитку комунікабельності, упевненості, нави-

чок роботи в команді. Такий висновок зроблено 

на платформі My Own Conference (Онлайн-

навчання, 2024). Відповідно, для розвитку 

означених якостей вимагається достатня сила 

волі, відповідальність, самоконтроль і сильна 

мотивація. З цим, як виявилося, у «цифрових» 

виникають великі труднощі. Але реальності 

воєнного стану, руйнування сотень навчальних 
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закладів, окупація частини території України, 

перехід великої кількості учнів та студентів у 

статус тимчасово переміщених осіб, біженців 

робить дистанційну освіту безальтернативною. 

Висновки і перспективи подальших до-
сліджень. Отже, підбиваючи підсумки аналізу ос-
новних проблем педагогічного процесу в Україні в 

умовах повномасштабної війни, можна виділити 

основні: дистанційна освіта та інакшість сучасного 

цифрового покоління учнів та студентів. Ці про-

блеми тягнуть за собою низку пов’язаних з основ-

ними проблем, кожна з яких має стати предметом 

окремого дослідження. Так, особливої уваги по-

требує організація дистанційної освіти тих учнів та 

студентів, які продовжують навчання в українсь-

ких школах та ЗВО, перебуваючи за межами Укра-

їни. Крім того, нагальними є питання освіти, вихо-

вання та соціалізації цифрового покоління України.    
 

Література 
Безлюдна Н. Особливості національно-

патріотичного виховання молодших школярів в 

умовах воєнного стану. Психолого-педагогічні 

проблеми сучасної школи. 2022. Вип. 2(8). 

С. 76–83. DOI: https://doi.org/10.31499/2706-

6258.2(8).2022.268057 

Військово-патріотичне виховання ді-
тей та учнівської молоді в системі освіти Укра-

їни: стратегічні напрями / за ред. І. Д. Беха, 

Р. В. Малиношевського. Івано-Франківськ : 

НАІР, 2023. 32 с. 

Власенко Л. В. Переваги та недоліки дис-
танційного навчання. Професійна підготовка пе-

дагога: історичний досвід і виклики сучасності : 

збірник наукових праць. Дрогобич : Редакційно-

видавничий відділ Дрогобицького державного пед. 

університету ім.  І. Франка, 2013. С. 224–228. 

Гороховський О. І. Методичні аспекти 

створення навчальної літератури для дистанцій-

ного навчання. Київ, 2007. 543 с. 

Дистанційне навчання: переваги та не-

доліки. URL: https://naurok.com.ua/distanciyne-

navchannya-perevagi-ta-nedoliki-444306.html 

Діденко О. Г., Яланська С. П. Націона-
льно-патріотичне виховання молоді в закладах 

освіти України: психологічні аспекти. Вчені 

записки ТНУ імені В. І. Вернадського. Серія : 

Психологія. 2024. Т. 35(74). № 4. С. 102–107. 

DOI: https://doi.org/10.32782/2709-3093/2024.4/16 

Довбенко С. Ю. Реалізація дистанційної 
форми навчання в умовах війни з досвіду шкіл 

України. Інноваційна педагогіка. 2022. Вип. 52. 

Том 1. С. 107–111. DOI: https://doi.org/ 

10.32782/2663-6085/2022/52.1.20 

Дудник В., Тухтарова Т., Кучер Р. 
Дистанційне навчання здобувачів освіти 

України в умовах воєнного стану: організа-

ційний аспект. Вісник Дніпровської академії 

неперервної освіти. «Філософія. Педагогіка». 

2022. № 2(3). С. 54–60. DOI: https://doi.org/ 

10.54891/2786-7005-2022-2-8 

Зеленов Є. А. Цифрове покоління: ризи-

ки, переваги, засоби взаємодії. Духовність осо-

бистості: методологія, теорія і практика : 

збірник наукових праць. 2018. Вип. 5(86). С. 46–57.  

Зеленов Є. А. Цифрове покоління: вито-
ки, особливості, засоби взаємодії : монографія. 

Київ : Вид-во СНУ ім. В. Даля, 2023a. 240 с.  

Зеленов Є. А. Особливості навчання циф-

рового покоління учнів і студентів. Освіта та 

педагогічна наука. 2023b. № 2(183). С. 13–24. 

DOI: https://doi.org/10.12958/2227-2747-2023-

2(183)-13-24 

Зеленов Є. А., Кобзарь М. В., Темі-
ров В. І. Проблеми дистанційного навчання: 

досвід та перші висновки. Духовність особис-

тості: методологія, теорія і практика : збір-

ник наукових праць. 2021. Вип. 1(100). С. 83–

93. DOI: https://doi.org/10.33216/2220-6310-

2021-100-1-83-92 

Кухаренко В. М., Бондаренко В. В. Екс-
трене дистанційне навчання в Україні. Харків : 

Міська друкарня, 2020. 409 с. 

Онлайн-навчання. MyOwnConference, 

19 Серпня 2024. URL: 

https://myownconference.com/blog/uk/onlajn-

navchannya-plyusy-ta-minusy/ 

Перепелиця Т. «Дистанційка» та війна: 

як досвід пандемії допоможе українській осві-

ті? Фонд «Демократичні ініціативи» ім. Ілька 



 

                                                Освіта та педагогічна наука № 2 (189), 2025 17 

Кучеріва, 27 травня 2022. URL: https://dif.org.ua/ 

article/distance-learning 

Самолюк Н., Швець М. Актуальність і 
проблемність дистанційного навчання. Нова 

педагогічна думка. 2013. № 1.1. URL: 

http://nbuv.gov.ua/ UJRN/Npd_2013_1_50 

Філімонова О. Навчання під час війни: 

як і чому цифрові технології стали рятівним 

колом та орієнтиром для освіти. Українська 

правда життя, 13 січня 2025. URL: 

https://life.pravda.com.ua/projects/ navchayemo-i-

zrostayemo/cifrovi-tehnologiji-305855/ 

Христенко О. М. Цінності української 
молоді в часи війни: до питання громадянського 

виховання майбутніх лікарів. Медична освіта. 

2022. № 2. С. 100–103.  

Шевчук Г. Й. Національно-патріотичне 
виховання молоді в умовах війни. Перспективи 

та інновації науки. Сер. Педагогіка, Сер. Пси-

хологія, Сер. Медицина. 2023. № 5(19). С. 631–

635. DOI: https://doi.org/10.52058/2786-5274-

2023-5(19)-630-635 

Шуневич Б. І. Дистанційне навчання в 
системі вищої школи Європи та Північної Аме-

рики : монографія. Київ : Вид.-поліграф. центр 

«Київський університет», 2005. 365 с. 

Шуневич Б. І. Теоретичні основи диста-

нційного навчання: навчальний посібник. 

Львів : Вид-во Нац. ун-ту «Львівська політехні-

ка», 2006. 244 с. 

Як змінилась освіта під час війни: дум-

ка експерта. Oсвіта.ua, 25 березня 2024. URL: 

https://osvita.ua/school/method/91705/ 

Mead, M. Culture and Commitment: A 

Study of the Generation Gap. Garden City. New 

York : Publishe d for the American Museum of 

Natural History [by] Natural History Press / 

Doubleday, 1970. XXIV, 91 p. 
 

References 
Bezliudna, N. (2022). Osoblyvosti natsionalno-

patriotychnoho vykhovannia molodshykh shkoliariv v 

umovakh voiennoho stanu [Features of the National-

Patriotic Education of Younger Schoolchildren in State 

of Martial Law]. Psykholoho-pedahohichni problemy 

suchasnoi shkoly – Psychological and Pedagogical 

Problems of Modern School, 2(8), 76–83. DOI: 

https://doi.org/10.31499/ 2706-6258.2(8).2022.268057 

[in Ukrainian]. 

Bekh, I. D., & Malynoshevskyi, R. V. 
(Eds.). (2023). Viiskovo-patriotychne vykhovannia 
ditei ta uchnivskoi molodi v systemi osvity 

Ukrainy: stratehichni napriamy [Military-Patriotic 

Education of Children and Students in the 

Education System of Ukraine: Strategic Directions]. 

Ivano-Frankivsk: NAIR [in Ukrainian]. 

Vlasenko, L. V. (2013). Perevahy ta nedoliky 

dystantsiinoho navchannia [Advantages and Disad-

vantages of Distance Learning]. Profesiina pidho-

tovka pedahoha : istorychnyi dosvid i vyklyky suchas-

nosti – Professional Training of a Teacher: Histo-

rical Experience and Contemporary Challenges. (рр. 

224–228). Drohobych: Redaktsiino-vydavnychyi 

viddil Drohobytskoho derzhavnoho pedahohichno 

universytetu im. I. Franka [in Ukrainian]. 

Horokhovskyi, O. I. (2007). Metodychni 

aspekty stvorennia navchalnoi literatury dlia 

dystantsiinoho navchannia [Methodolo-gical 

Aspects of Creating Educational Literature for 

Distance Learning]. Kyiv [in Ukrainian]. 

Dystantsiine navchannia: perevahy ta nedo-

liky [Distance Learning: Advantages and Disadvan-

tages]. Retrieved from https://naurok.com.ua/ 

distanciyne-navchannya-perevagi-ta-nedoliki-

444306.html [in Ukrainian]. 

Didenko, O. H., & Yalanska, S. P. (2024). 
Natsionalno-patriotychne vykhovannia molodi v za-

kladakh osvity Ukrainy: psykholohichni aspekty 

[National-Patriotic Education of Youth in Edu-

cational Institutions of Ukraine: Psychological 

Aspects]. Vcheni zapysky TNU imeni V. I. Vernad-

skoho. Seriia: Psykholohiia – Scientific notes of the 

V. I. Vernadsky TNU. Series: Psychology, 35(74), 4, 

102–107. DOI: https://doi.org/10.32782/2709-

3093/2024.4/16 [in Ukrainian]. 
Dovbenko, S. Iu. (2022). Realizatsiia 

dystantsiinoi formy navchannia v umovakh viiny z 

dosvidu shkil Ukrainy [Implementation of Distance 

Learning in Wartime Based on the Experience of 

Ukrainian Schools]. Innovatsiina pedahohika – 



 

Освіта та педагогічна наука № 2 (189), 2025 18 

Innovative Pedagogy, 52(1), 107–111. DOI: 

https://doi.org/10.32782/2663-6085/2022/52.1.20 

[in Ukrainian]. 

Dudnik, V., Tukhtarova, T., & Kucher, R. 
(2022). Dystantsiine navchannia zdobuvachiv 

osvity Ukrainy v umovakh voiennoho stanu: orha-

nizatsiinyi aspekt [Distance Learning for Ukrainian 

Schoolchildren Under the Conditions of Martial 

Law: Organizational Aspect]. Visnyk Dniprovskoi 

akademii neperervnoi osvity. «Filosofiia. Peda-

hohika» – Bulletin of the Dnipro Academy of 

Continuing Education. «Philosophy. Pedagogy», 

2(3), 54–60. DOI: https://doi.org/10.54891/2786-

7005-2022-2-8 [in Ukrainian]. 

Zelenov, Ye. A. (2018). Tsyfrove pokolinnia: 

ryzyky, perevahy, zasoby vzaiemodii [Digital 

Generation: Risks, Benefits, Means of Interaction]. 

Dukhovnist osobystosti: metodolohiia, teoriia i 

praktyka – Spirituality of the Individual: Methodology, 

Theory and Practice, 5(86), 46–57 [in Ukrainian]. 
Zelenov, Ye. A. (2023). Tsyfrove pokolinnia: 

vytoky, osoblyvosti, zasoby vzaiemodii [Digital 

Generation: Origins, Features, Means of Interaction]. 

Kyiv: Vyd-vo SNU im. V. Dalia [in Ukrainian]. 

Zelenov, E. A. (2023). Osoblyvosti navchan-

nia tsyfrovoho pokolinnia uchniv i studentiv 

[Peculiarities of Learning for the Digital Generation 

Pupils and Students]. Osvita ta pedahohichna nauka 

– Education and Pedagogical Sciences, 2(183), 13–

24. DOI: https://doi.org/10.12958/2227-2747-2023-

2(183)-13-24 [in Ukrainian]. 

Zelenov, Ye. A., Kobzar, M. V., & Temirov, V. I. 
(2021). Problemy dystantsiinoho navchannia: dosvid ta 

pershi vysnovky [Problems of Distance Learning: 

Experience and First Conclusions]. Dukhovnist oso-

bystosti: metodolohiia, teoriia i praktyka – Spiri-

tuality of the Individual: Methodology, Theory and 

Practice, 1(100), 83–93. DOI: https://doi.org/ 

10.33216/2220-6310-2021-100-1-83-92 [in Ukrainian]. 

Kukharenko, V. M., & Bondarenko, V. V. 
(2020). Ekstrene dystantsiine navchannia v Ukraini 

[Emergency Distance Learning in Ukraine]. 

Kharkiv: Miska drukarnia [in Ukrainian]. 
Onlain-navchannia [Online Learning]. (2024). 

MyOwnConference. Retrieved from 

https://myownconference.com/blog/uk/onlajn-

navchannya-plyusy-ta-minusy/ [in Ukrainian]. 

Perepelytsia T. (2022). «Dystantsiika» ta 

viina: yak dosvid pandemii dopomozhe ukrainskii 

osviti? [«Distance Learning» and War: how will the 

Experience of the Pandemic Help Ukrainian 

Education?]. Ilko Kucheriv «Democratic Initiatives» 

Foundation. Retrieved from https://dif.org.ua/ 

article/distance-learning [in Ukrainian]. 

Samoliuk, N., & Shvets, М. (2013). 
Aktualnist i problemnist dystantsiinoho navchannia 

[The Relevance and Problems of Distance Learning]. 

Nova pedahohichna dumka – New Pedagogical 

Thought, 1.1. Retrieved from http://nbuv.gov.ua/ 

UJRN/ Npd_2013_1_50 [in Ukrainian]. 
Filimonova, O. (2025). Navchannia pid chas 

viiny: yak i chomu tsyfrovi tekhnolohii staly riativnym 

kolom ta oriientyrom dlia osvity [Learning during 

War: how and why Digital Technologies have become 

a Lifeline and a Guide for Education]. Ukrainska 

pravda zhyttia – Ukrainian truth of life. Retrieved from 

https://life.pravda.com.ua/projects/navchayemo-i-

zrostayemo/cifrovi-tehnologiji-305855/ [in Ukrainian]. 

Khrystenko, O. M. (2022). Tsinnosti ukrain-

skoi molodi v chasy viiny: do pytannia hromadian-

skoho vykhovannia maibutnikh likariv [Values of 

Ukrainian Youth in Times of War: on the Issue of 

Civic Education of Future Doctors]. Medychna osvita 

– Medical Education, 2, 100–103 [in Ukrainian]. 

Shevchuk, H. Y. (2023). Natsionalno-patrio-

tychne vykhovannia molodi v umovakh viiny [Natio-

nal and Patriotic Education of Youth in Wartime]. 

Perspektyvy ta innovatsii nauky. Ser. Pedahohika, Ser. 

Psykholohiia, Ser. Medytsyna – Prospects and innova-

tions of science. Ser. Pedagogy, Ser. Psychology, 

Ser. Medicine, 5(19), 631–635. DOI: https://doi.org/ 

10.52058/2786-5274-2023-5(19)-630-635 [in Ukrainian]. 

Shunevych, B. I. (2005). Dystantsiine na-

vchannia v systemi vyshchoi shkoly Yevropy ta 

Pivnichnoi Ameryky [Distance Learning in the 

Higher Education System of Europe and North 

America]. Kyiv: Vydavn.-polihraf. tsentr «Kyiv. 

un-t» [in Ukrainian]. 

Shunevych, B. I. (2006). Teoretychni osno-

vy dystantsiinoho navchannia [Theoretical Foun-



 

                                                Освіта та педагогічна наука № 2 (189), 2025 19 

dations of Distance Learning]. Lviv: Vyd-vo Nats. 

un-tu «Lviv. Politekhnika» [in Ukrainian]. 

Yak zminylas osvita pid chas viiny: 
dumka eksperta [How Education Changed During 

the War: Expert Opinion]. (2024). Osvita.ua. 

Retrieved from https://osvita.ua/school/method/ 

91705/ [in Ukrainian]. 

Mead, M. (1970). Culture and Com-

mitment: A Study of the Generation Gap. Garden 

City. New York: Published for the American 

Museum of Natural History [by] Natural History 

Press / Doubleday. XXIV, 91 p. [in English]. 
*** 

Зеленов Є. А. Проблеми педагогічного 
процесу в умовах повномасштабної війни 

У статті розглянуто проблеми педагогічного 

процесу в Україні в умовах повномасштабної вій-

ни. Визначено, що основними та найбільш болю-

чими з них є вимушена дистанційна освіта та осо-

бливості сучасного цифрового покоління учнів та 

студентів.  Проаналізовані основні наукові розвід-

ки вітчизняних дослідників щодо особливостей 

дистанційного навчання. Основними негативними 

рисами вимушеної дистанційної освіти визначено: 

відсутність нормального контакту з педагогом та 

однокласниками і, відповідно, ущербна соціаліза-

ція, постійне перебування перед екраном тощо. 

Також проаналізовані основні особливості цифро-

вого покоління: мультизадачність, здатність до 

швидкого пошуку та обробки інформації, викорис-

тання штучного інтелекту для підготовки домаш-

ніх завдань тощо. Розкрито основні наслідки дис-

танційної освіти для цифрового покоління учнів та 

студентів: відсутність соціальної взаємодії, ізольо-

ваність одного учня від іншого, відсутність мож-

ливості виконувати колективні проєкти, існування 

моменту відволікання уваги, низька самовмотиво-

ваність дітей на отримання знань, велике наванта-

ження на зір. Значно збільшилася кількість часу, 

необхідного на виконання домашнього завдання та 

підготовки до уроків.  

Стверджується, що в умовах повномасштаб-

ної війни цей вид освіти є безальтернативним, осо-

бливо для учнів з прифронтових областей та ви-

мушених переселенців і біженців за кордон. Також 

потрібні дослідження методології та методик 

освіти цифрових з урахуванням їх особливостей. 

Ключові слова: війна, дистанційна освіта, 

негативні наслідки, цифрове покоління, про-

блеми освіти. 

 

Zelenov E. A. Problems of the Educa-
tional Process in the Context of Full-Scale War 

The article examines the problems of the 

educational process in Ukraine under the conditions of 

full-scale war. It is determined that the most pressing 

and painful issues are the forced shift to distance 

education and the characteristics of the modern digital 

generation of pupils and students. The article analyzes 

key scientific studies by Ukrainian researchers on the 

peculiarities of distance learning. The main negative 

aspects of forced distance education are identified as 

follows: lack of proper contact with teachers and 

classmates, leading to impaired socialization; constant 

screen time; and others. The article also explores the 

main characteristics of the digital generation, such as 

multitasking, the ability to quickly search for and 

process information, and the use of artificial 

intelligence for homework. The major consequences of 

distance education for the digital generation are 

revealed: lack of social interaction, isolation of students 

from one another, inability to engage in group projects, 

frequent distractions, low intrinsic motivation for 

learning, and increased eye strain. The amount of time 

required to complete homework and prepare for 

classes has significantly increased. 

It is assumed that under the conditions of full-

scale war, this form of education is the only viable 

option, especially for students from frontline regions, 

internally displaced persons, and refugees abroad. 

Further research is also needed into the methodology 

and techniques of educating digital-native students, 

taking into account their unique characteristics. 

Keywords: war, distance education, negative 

consequences, digital generation, educational 

problems. 
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Постановка проблеми. Сучасна система 

дошкільної освіти перебуває на етапі трансфор-

мації, що зумовлено викликами часу, потребами 

суспільства  та  стратегічними  напрямами роз-

витку освіти в Україні. Тому особливої уваги 

набуває якість професійної діяльності вихова-

теля як ключової фігури  освітнього процесу в 

закладі дошкільної освіти (ЗДО). 

Одним із важливих чинників ефектив-

ної професійної діяльності є сформована лі-

дерська компетентність, яка забезпечує здат-

ність педагога ініціювати зміни, приймати 

відповідальні рішення, організовувати спіль-

ну діяльність і бути агентом позитивного 

впливу в професійному середовищі. 

Лідерська компетентність 

вихователя є не лише професій-

ною якістю, а й необхідною умо-

вою реалізації інноваційних під-

ходів в освітньому просторі за-

кладу дошкільної освіти. Її фор-

мування можливе за умови ціле-

спрямованої організації мето-

дичної роботи, яка слугує інтегра-

тивним середовищем для розвит-

ку професійних, комунікативних, 

організаторських і креативних 

якостей педагогів. Методична 

робота, що  ґрунтується на заса-

дах  суб’єкт-суб’єктної   взаємодії,  
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потребує постійного професійного вдосконалення 

та педагогічного партнерства і є важливим ресур-

сом розкриття лідерського потенціалу вихователів 

(Державний стандарт дошкільної освіти, 2021). 

Сучасні підходи до розвитку професійної 

компетентності педагогічних працівників вима-

гають усвідомлення значущості лідерської 

компетентності як однієї з ключових у структу-

рі професійної діяльності вихователя ЗДО, як  

комплексу особистісних і професійних якостей, 

що забезпечують здатність вихователя вплива-

ти на педагогічний колектив, ініціювати пози-

тивні зміни, ефективно організовувати взаємо-

дію з дітьми дошкільного віку, колегами, бать-

ками та громадськістю. 

Одним із важливих механізмів розвитку лі-

дерських якостей є методична робота в закладі 

дошкільної освіти, яка реалізується через систему 

послідовних заходів, спрямованих на підвищення 

фахового рівня педагогів-вихователів. Такий вид 

роботи  в закладі дошкільної освіти створює спри-

ятливі умови для професійного зростання, обміну 

досвідом між педагогами, упровадження іннова-

ційних підходів до навчання й виховання дошкіль-

ників, що, своєю чергою, сприятиме формуванню 

лідерських якостей вихователів. 

Отже, актуальність досліджуваної теми зу-

мовлена необхідністю посилення ролі методичної 

роботи як одного із засобу формування лідерської 

компетентності педагогічних працівників ЗДО в 

умовах модернізації дошкільної освіти та зростаю-

чих вимог до професійної діяльності вихователя. 

Аналіз актуальних досліджень. Питан-

нями формування компетентностей педагогіч-

них працівників переймалися численні вітчиз-

няні науковці: Н. Бібік, В. Кремень, В. Луговий, 

Н. Ничкало, В. Олійник, О. Савченко, Т. Со-

рочан, М. Степко. 

Оскільки дошкільна освіта є першою лан-

кою  освіти в нашій країні, то важливими компо-

нентами педагогічної діяльності вихователя визна-

чено організацію освітньої діяльності в закладі 

дошкільної освіти, розвиток професійних якостей 

педагога, необхідних для роботи з дітьми дошкіль-

ного віку, взаємодію з батьками й колегами та са-

мовдосконалення. Цей процес звичайно не можли-

вий без розвитку загальних та професійних компе-

тентностей  сучасного  вихователя  закладу  до-

шкільної освіти, які визначаються Професійним 

стандартом вихователя закладу дошкільної освіти 

та Державним стандартом дошкільної освіти. 

Професійні компетентності вихователів 

ЗДО досліджували вітчизняні науковці І. Бех, 

Г. Бєлєнька, А. Богуш, Н. Гавриш, І. Дичківська, 

О. Дубасенюк, Л. Зданевич, О. Кононко, К. Кру-

тій, С. Мартиненко, Т. Поніманська, І. Товкач та ін.  

Професійним стандартом вихователя за-

кладу дошкільної освіти визначено шість клю-

чових загальних компетентностей, які мають 

бути розвинені у вихователів ЗДО, та представ-

лено їх зміст. Цей перелік включає лідерську 

компетентність, яка характеризується ухвален-

ням  ефективних  рішень у професійній діяль-

ності, відповідальне ставлення до своїх 

обов’язків, мотивування людей до досягнення 

спільної мети (Професійний стандарт, 2021). 

Вітчизняні вчені (Н. Гавриш, Т. Поні-

манська, О. Савченко, Л. Хомич та ін.) лідерсь-

ку компетентність розглядають як інтегрований 

показник професіоналізму педагога, що перед-

бачає наявність управлінських, комунікативних, 

організаторських та інноваційних умінь. Зокре-

ма, Н. Мельник підкреслює, що лідерство педа-

гога проявляється в здатності бачити перспек-

тиву розвитку освітнього середовища, ініціюва-

ти освітні проєкти, сприяти розвитку колективу 

(Мельник, 2018). 

Як було зазначено вище, формуванню лі-

дерської компетентності вихователів може сприя-

ти чітка організація методичної роботи в закладі 

дошкільної освіти. Сучасні науковці, розкриваючи 

різні аспекти методичної роботи в різних типах 

освітніх закладів, підтверджують подібне розуміння 

цієї думки (А. Богуш, Н. Дудніченко, А. Єрмола, 

Н. Крамаренко та ін.). Учені зазначають, що провід-

ною характеристикою методичної роботи є систем-

не вдосконалення педагогічної майстерності вихо-

вателів у ЗДО (Богуш, 2022, с. 9–10). 

Зміст праць цих авторів формує стратегіч-

ний напрям, що дає можливість значно підвищити 
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рівень методичної роботи, спрямованої на форму-

вання лідерської компетентності, професійно-

педагогічної культури педагогів, набуття нових 

знань та досвіду, продукування нових педагогіч-

них ідей, технологій, узагальнення та поширення 

перспективного педагогічного досвіду. 

Сучасні вітчизняні науковці визначили та 

обґрунтували переваги методичної роботи без-

посередньо в закладах дошкільної освіти (порів-

няно з іншими формами підвищення кваліфікації 

вихователів): має відносно безперервний, по-

стійний, повсякденний характер; дозволяє в най-

тісніший спосіб пов’язувати зміст і характер ме-

тодичної роботи з проблемами, ходом і резуль-

татами реального освітнього процесу в ЗДО, 

змінами щодо знань, умінь і навичок дітей до-

шкільного віку, рівня їхньої вихованості та роз-

витку; дає можливість її організаторам ґрунтовно, 

упродовж тривалого часу, вивчати діяльність та 

особистісні якості конкретних вихователів, ви-

являти недоліки та складнощі їхньої педагогіч-

ної діяльності, паростки передового досвіду, пе-

дагогічного новаторства, що дозволяє забезпе-

чити інноваційний розвиток вихователя більш 

керованим процесом (Кравець, 2018). 

Важко не погодитися з думкою багатьох 

науковців та практиків, що сьогодні в контексті 

реформування освітньої галузі України, зокре-

ма дошкільної освіти, та підвищення вимог до 

професійної компетентності педагогічних пра-

цівників ЗДО актуалізується потреба у форму-

ванні лідерської компетентності вихователів 

закладів дошкільної освіти. Сучасний вихова-

тель має не лише володіти глибокими фахови-

ми знаннями, а й бути здатним організовувати 

педагогічну взаємодію, виступати ініціатором 

змін, реалізовувати нові підходи  до  освітньої 

діяльності, демонструвати проактивність та 

відповідальність у прийнятті рішень (Базовий 

компонент дошкільної освіти, 2021). 

Водночас аналіз практики функціонуван-

ня ЗДО свідчить про недостатній рівень сфор-

мованості лідерських якостей у багатьох педа-

гогів, що зумовлює потребу в пошуку ефектив-

них шляхів їх розвитку. У цьому контексті ме-

тодична робота розглядається як дієвий інстру-

мент підвищення професійної майстерності та 

особистісного зростання вихователя, який 

сприяє активізації його внутрішнього потенціа-

лу, розвитку ініціативності, відповідальності, 

здатності до прийняття управлінських рішень. 

Проте, незважаючи на наявність окремих 

наукових праць, присвячених лідерству в освіті, 

проблема формування лідерської компетентності 

саме у вихователів ЗДО засобами методичної ро-

боти залишається недостатньо дослідженою. Ви-

никає потреба в поглибленому вивченні методич-

них умов, форм, методів та засобів, які сприяють 

ефективному розвитку лідерського потенціалу 

педагогічних працівників дошкільної ланки. 

Мета статті – розкрити сутність методи-

чної роботи як ефективного засобу формування 

лідерської компетентності вихователів закладів 

дошкільної освіти в сучасних умовах. 

Методологія та методи дослідження. До-

слідження ґрунтується на ідеях сучасних науко-

вих підходів (аксіологічного, компетентнісного, 

діяльнісного, середовищного) до розвитку профе-

сійної компетентності педагогічних працівників, 

зокрема вихователів закладів дошкільної освіти. 

Для реалізації мети використано комплекс методів: 

аналіз та систематизацію наукових джерел; термі-

нологічний аналіз, узагальнення, систематизацію.  

Виклад основного матеріалу.  
Останніми роками в законодавстві Украї-

ни з’явилися низка законів та постанов уряду, 

націлених на інтеграцію національної системи 

освіти до Європейського освітнього простору, 

які  зумовили розробку нового змісту освіти, 

зокрема дошкільної. Це посилює увагу до про-

фесійної діяльності педагогів-вихователів ЗДО, 

сукупності їхніх компетентностей, які дозволять 

діяти ефективно в умовах сучасних викликів. На 

цьому наголошено в ЗУ «Про освіту», ЗУ «Про 

дошкільну освіту», Професійному стандарті 

«Вихователь закладу дошкільної освіти». 

Професійний стандарт складено з ураху-

ванням нової редакції Базового компонента 

дошкільної освіти і розкриває зміст професійної 

діяльності вихователя закладу дошкільної осві-



 

                                      Освіта та педагогічна наука № 2 (189), 2025      23 

ти в межах певного виду економічної діяльнос-

ті й вимоги до його кваліфікації (Професійний 

стандарт, 2021). 

Аналіз означених нормативних документів 

засвідчує, що професія вихователя є багатофункцій-

ною, вимагає формування значного обсягу знань, 

умінь, навичок, водночас така робота є емоційно 

виснажливою, вимагає чимало часу щодо підготов-

ки до роботи з дітьми в позаробочий час. Вірогідно, 

що від того, наскільки креативно та вмотивовано 

вихователь підходить до організації своєї роботи, 

власного самоменеджменту, готовий до пошуку та 

реалізації інноваційних педагогічних технологій у 

роботі з дітьми раннього і дошкільного віку, зале-

жить якість дошкільної освіти загалом.  

Сучасна освітня парадигма акцентує увагу 

на необхідності формування компетентного, іні-

ціативного, здатного до саморозвитку педагога, 

який є активним учасником змін і може ефектив-

но функціонувати в умовах постійної трансфор-

мації дошкільної  освіти. Однією з ключових ком-

петентностей, що відповідає цим вимогам, є лі-

дерська компетентність, яка забезпечує здатність 

вихователя бути авторитетом у педагогічному 

колективі, ініціювати нововведення, ефективно 

комунікувати та приймати відповідальні рішення. 

Ми повністю підтримуємо думку 

І. Мельник, що поняття лідерської компетентнос-

ті педагога можна розглядати як інтегративну 

якість, що включає мотиваційно-ціннісні устано-

вки, професійні знання, організаторські здібності, 

комунікативну культуру, уміння керувати коман-

дною взаємодією та стимулювати колег до розви-

тку. За змістом вона охоплює когнітивний, опера-

ційно-діяльнісний, емоційно-вольовий та рефлек-

сивний компоненти, що формуються поступово в 

процесі професійної діяльності (Мельник, 2023). 

У сучасних умовах професійна діяльність 

вихователя закладу дошкільної освіти беззапереч-

но потребує розвитку лідерських якостей, 

пов’язаних з процесами самоорганізації та само-

розвитку, тому основою успішності професійної 

діяльності педагогічних працівників ЗДО є вдос-

коналення особистісних якостей: активності, кому-

нікативності, тактовності, креативності, ерудиції, 

доброзичливості, толерантності, лідерської спря-

мованості, здатності до адаптації та готовності до 

змін. А лідерська компетентність забезпечить про-

фесійну успішність педагога та прагнення його до 

постійного саморозвитку й навчання. Тому розвиток 

лідерських якостей педагога-вихователя є основним 

чинником його фахового зростання.  

Значну роль у забезпеченні потреб суспільс-

тва й держави у висококваліфікованих конкурен-

тоспроможних та з лідерськими якостями фахівцях 

відіграє підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників закладів дошкільної освіти, їхньої пе-

дагогічної майстерності та методичного рівня, ос-

новною частиною якого є методична робота. 

Досліджуючи проблему формування лі-

дерських  якостей  вихователів у процесі мето-

дичного супроводу освітньої діяльності сучасно-

го закладу дошкільної освіти, акцентуємо, що 

головною метою методичної роботи на сьогодні 

є вивчення й розвиток педагогічної та лідерської 

компетентностей кожного вихователя; стимулю-

вання творчого потенціалу водночас із форму-

ванням навичок самостійного аналізу власної 

педагогічної діяльності. 

Значна роль у реалізації цієї мети належить 

керівникові закладу дошкільної освіти та вихова-

телю-методисту, які мають не лише організовува-

ти методичну роботу, а й бути фасилітаторами 

професійного зростання педагогів, стимулювати 

саморозвиток вихователів, сприяти створенню 

професійних спільнот, де панує культура спів-

праці, рефлексії та обміну досвідом. 

Методична робота в закладі дошкільної 

освіти відповідно до чинних нормативно-пра-

вових документів є цілісною системою профе-

сійного зростання педагогічних працівників, 

спрямованою на вдосконалення їхньої компе-

тентності, упровадження інноваційних техно-

логій, підвищення якості освітнього процесу. 

Вона охоплює різноманітні форми: методичні 

об’єднання, семінари-практикуми, тренінги, 

майстер-класи, педагогічні ради, творчі групи, 

наставництво тощо. 

Форми методичної роботи, які сприяють фор-

муванню лідерської компетентності, охоплюють: 
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• педагогічні ради нового типу з елемен-

тами фасилітації, що забезпечують активне 

включення педагогів у прийняття колективних 

рішень; 

• творчі групи, воркшопи та проблемні 

семінари, що орієнтують на самостійний пошук 

шляхів вирішення професійних завдань; 

• коучинг і менторство, які дозволяють 

реалізувати індивідуальну траєкторію розвитку 

педагога, сприяючи зростанню його відповіда-

льності та ініціативності; 

• методичні марафони, вебінари, майс-

тер-класи, педагогічні стартапи, що активізують 

творчу активність вихователів, стимулюють до 

самореалізації та самопрезентації. 

Окрім цього, важливу роль відіграє запро-

вадження інформаційно-комунікативних техно-

логій у методичну діяльність сучасного закладу 

дошкільної освіти, зокрема створення вірту-

альних методичних кабінетів, освітніх платформ 

для професійного обміну, онлайн-консультацій, 

круглих столів, методичних семінарів тощо. Це 

сприяє відкритості до інновацій, формуванню 

цифрової компетентності вихователів, що також 

є складником сучасного педагогічного лідерства. 

Результати дослідницьких спостережень 

та опитувань свідчать, що педагоги, які система-

тично залучаються до активних форм методич-

ної роботи, демонструють вищий рівень профе-

сійної самосвідомості, готовності до впроваджен-

ня нових ідей, уміння працювати в команді та 

брати на себе відповідальність, тобто проявля-

ють основні характеристики лідера. Отже, мето-

дична робота в сучасному закладі дошкільної 

освіти є не лише засобом професійного вдоско-

налення, а й потужним ресурсом розвитку лідер-

ської компетентності вихователів. 

Особливої значущості набувають ті фор-

ми методичної роботи, які мають практико зо-

рієнтований характер і створюють умови для 

виявлення та розвитку лідерського потенціалу. 

До таких належать: 

• проєктна діяльність, у якій вихователі є 

ініціаторами змін, обґрунтовують і реалізову-

ють власні педагогічні ініціативи; 

• тренінги з розвитку особистісного лі-

дерства, що спрямовані на формування впевне-

ності в собі, здатності до впливу, конструктив-

ної взаємодії; 

• наставництво, у процесі якого досвідче-

ні педагоги формують лідерські якості через пе-

редачу знань, рефлексію та взаємне збагачення; 

• професійні конкурси, фестивалі педаго-

гічної майстерності, ярмарки, що створюють 

ситуацію успіху та стимулюють до активного 

професійного самоствердження. 

Одним із важливих напрямів методичної 

роботи є створення розвивального середовища, 

яке сприяє формуванню атмосфери довіри, пар-

тнерства, відкритості до змін і підтримки профе-

сійного зростання кожного вихователя. У таких 

умовах лідерські якості не нав’язуються адмініс-

тративно, а формуються природним шляхом у 

процесі активної педагогічної взаємодії. 

Якість і результативність дошкільної 

освіти буде залежати насамперед від методично 

грамотних професіоналів, керівників закладу 

дошкільної освіти, як-от: вихователя-методиста 

і директора ЗДО, які забезпечують матеріально 

та інноваційно спрямований освітній процес 

дитячого садочка. Тому в першу чергу якість 

навчально-виховного процесу закладу дошкі-

льної освіти залежить передусім від педагогіч-

ної організації методичної роботи колективу ви-

хователів вихователем-методистом, який має чи 

здобуває професійну підготовку в закладі вищої 

освіти на спеціальності «Дошкільна освіта». 

Головне в організації методичного супро-

воду освітньої діяльності закладу дошкільної 

освіти – надання реальної дієвої допомоги всім 

членам педагогічного колективу ЗДО. Сучасний 

вихователь мусить постійно оновлювати свої 

знання й уміння, встигати за динамікою суспіль-

ного, наукового та технічного процесу, підвищу-

вати рівень педагогічної майстерності, стимулю-

вати творчий потенціал водночас із формуван-

ням навичок самостійного аналізу власної педа-

гогічної діяльності; брати участь в організації 

моніторингу якості освіти відповідно до Держа-

вних стандартів дошкільної освіти, запроваджен-
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ня компетентнісно зорієнтованого підходу в на-

вчально-виховний  процес  ЗДО  (Державний 

стандарт дошкільної освіти, 2021). 

Отже, методична робота, що організована 

на засадах системності, суб’єктності та іннова-

ційності, є ефективним засобом формування 

лідерської  компетентності  вихователів. Її по-

тенціал реалізується через включення педагогів 

у змістовну професійну діяльність, що передба-

чає відповідальність, ініціативу, аналітичне ми-

слення, здатність до командної взаємодії та 

впровадження змін. 

У результаті проведеного дослідження 

встановлено, що методична робота в закладі 

дошкільної освіти є ефективним інструментом 

формування лідерської компетентності вихова-

телів, за умови її цілеспрямованої, системної та 

інноваційної організації. Лідерська компетент-

ність як інтегрована характеристика особистос-

ті педагога охоплює здатність ініціювати зміни, 

працювати в команді, відповідально приймати 

рішення, бути відкритим до нових ідей і мето-

дів. Саме методична робота створює сприятливі 

умови для розвитку цих якостей шляхом залу-

чення педагогів до професійного діалогу, реф-

лексії, творчого самовираження та співпраці. 

Виявлено, що найбільш дієвими формами 

методичної роботи в контексті розвитку лідерсь-

кого  потенціалу  є тренінги, наставництво, про-

єктна діяльність, участь у педагогічних конкур-

сах, методичних семінарах, конференціях, вебі-

нарах і майстер-класах. Вони дозволяють не ли-

ше підвищити професійний рівень вихователів, а 

й стимулювати розвиток їхньої проактивної по-

зиції, відповідальності, комунікативних умінь, 

організаторських здібностей. Проте ефектив-

ність такого підходу значною мірою залежить 

від професійної компетентності керівника ЗДО, 

його здатності до фасилітації, мотивації педаго-

гічного  колективу та створення атмосфери вза-

ємної підтримки, довіри й відкритості до змін.  

Дуже важливим для сучасного вихова-

теля є наявність професійно-методичних 

знань, умінь і навичок, використання іннова-

ційних форм, методів і технологій роботи з 

дітьми дошкільного віку: високий професіона-

лізм, методична культура, уміння організову-

вати навчально-виховний процес у закладі 

дошкільної освіти, спрямований на успішний 

гармонійний розвиток дітей та досягнення 

якості освітнього процесу.  

Сформована лідерська компетентність пе-

дагога-вихователя має позитивний вплив не 

тільки на колег у закладі дошкільної освіти, ви-

хованців та батьків дошкільників, але й на само-

освіту та саморозвиток, а також на освітню сис-

тему нашої країни загалом. Отже, у сучасних 

умовах необхідно посилювати роль методичної 

роботи  та  методичної  служби в закладах дошкіль-

ної освіти як ефективного засобу формування лі-

дерської компетентності вихователів в умовах 

модернізації дошкільної освіти та зростаючих 

вимог до професійної діяльності педагога ЗДО. 

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Отже, на підставі останніх змін в 

освіті визначено нові вимоги щодо формування 

ключових компетентностей вихователів ЗДО та 

підвищення ролі методичної служби закладів 

дошкільної освіти з можливістю здійснювати 

розвиток професіоналізму та конкурентоспро-

можності педагогів на сучасному ринку праці. 

Перспективи  подальших  наукових до-

сліджень убачаються в розробленні практичних 

моделей методичної роботи, спрямованих на 

розвиток конкретних компонентів лідерської 

компетентності; вивченні динаміки формування 

лідерських якостей у педагогів на різних етапах 

професійної діяльності. 

 
Література 

Базовий компонент дошкільної освіти 

(Державний стандарт дошкільної освіти), затвер-

джений Наказом Міністерства освіти і науки 

України від 12 січня 2021 р. № 33 / Міністерство 

освіти і науки України. URL: https://mon.gov.ua/ 

storage/app/media/rizne/2021/12.01/Pro_novu_redakt

siyu%20Bazovoho%20komponenta%20doshkilnoyi

%20osvity.pdf 

Богуш А. Методична робота в закладах 

дошкільної освіти : навчальний посібник. 



  Освіта та педагогічна наука № 3 (184), 2023  26 

Одеса : Видавець Букаєв Вадим Вікторович, 

2022. 200 с. 

Кравець Л. Компетентнісний підхід до 

підготовки фахівців дошкільної освіти. Іннова-

тика у вихованні. 2018. Т. 7. № 1. С. 148–157. 

Мельник І. Лідерський потенціал фахів-

ця дошкільної освіти: постановка проблеми. 

Актуальні проблеми наступності дошкільної і 

початкової освіти : збірник матеріалів ІХ 

Міжнар. наук.-практ. конф. / Кам’янець-По-

дільський нац. ун-т імені Івана Огієнка, кафед-

ра теорії та методик дошкільної освіти. 

Кам’янець-Подільський : Видавець Коваль-

чук О. В., 2023. С. 208–213. 

Мельник Н. Європейські тенденції в мо-

дернізації професійної підготовки педагогів 

дошкільної освіти в Україні. Інноватика у вихо-

ванні. 2018. Т. 7. № 1. С. 27–41. 

Професійний стандарт «Вихователь закла-

ду дошкільної освіти», затверджений Наказом Міні-

стерства освіти і науки України від 19 жовтня 

2021 р. № 755-21. URL: https://mon.gov.ua/ua/ 

npa/pro-zatverdzhennyaprofesijnogo-standartu-

vihovatel-zakladudoshkilnoyi-osviti 

 
References 

Bazovyi komponent doshkilnoi osvity 

(Derzhavnyi Standart Doshkilnoi Osvity), 

zatverdzhenyi Nakazom Ministerstva osvity i nauky 

Ukrainy vid 12 sichnia 2021 r. № 33 [Basic 

Component of Preschool Education (State standard of 

preschool education) approved by the Order of the 

Ministry of Education and Science of Ukraine dated 

January 12, No. 33]. (2021). Retrieved from 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/rizne/2021/12.0

1/Pro_novu_redaktsiyu%20Bazovoho%20komponent

a%20doshkilnoyi%20osvity.pdf [in Ukrainian].  

Bohush, A. (2022). Metodychna robota v 

zakladakh doshkilnoi osvity [Methodical Work in 

Pre School Institutions]. Odesa: Vydavets Bukaiev 

Vadym Viktorovych [in Ukrainian].  

Kravets, L. M. (2018). Kompetentnisnyi 

pidkhid do pidhotovky fakhivtsiv doshkilnoi osvity 

[A Competent Approach to the Training of 

Preschool Education Specialists]. Innovatyka u 

vykhovanni – Innovation in Education, 7, 148–157 

[in Ukrainian].  

Melnyk, N. I. (2018). Yevropeiski ten-

dentsii v modernizatsii profesiinoi pidhotovky 

pedahohiv doshkilnoi osvity v Ukraini [European 

Trends in the Modernization of Professional 

Training of Preschool Teachers in Ukraine]. 

Innovatyka u vykhovanni – Innovation in 

Education, 7, 27–41 [in Ukrainian].  

Profesiinyi standart «Vykhovatel zakladu 

doshkilnoi osvity», zatverdzhenyi Nakazom 

Ministerstva osvity i nauky Ukrainy vid 19 zhovtnia 

2021 r. № 755-21 [Professional Standard «Preschool 

teacher» approved by the Order of the Ministry of 

Education and Science of Ukraine dated October 19 

No. 755-21]. (2021). Retrieved from 

https://mon.gov.ua/ua/npa/prozatverdzhennya-

profesijnogo-standartu-vihovatelzakladu-doshkilnoyi-

osviti [in Ukrainian].  

*** 

Зажарська Г. П., Бадер С. О. Методич-
на робота в закладах дошкільної освіти як 
засіб формування лідерської компетентності 
вихователів 

Наукову розвідку присвячено актуальній 

у педагогічній теорії і практиці темі формуван-

ня компетентностей педагогічних працівників. 

Однією з ключових компетентностей є лідерсь-

ка компетентність вихователів ЗДО, яка забез-

печує здатність вихователя бути авторитетом у 

педагогічному колективі, ініціювати нововве-

дення, ефективно комунікувати та приймати 

відповідальні рішення. 

У статті визначено методичну роботу в 

ЗДО як один із засобів формування лідерської 

компетентності. Методична робота створює 

умови для професійного зростання, обміну до-

свідом, упровадження інноваційних підходів. 

Зазначено, що одним із важливих напрямів ме-

тодичної роботи є створення розвивального се-

редовища, яке сприяє формуванню атмосфери 

довіри, партнерства, відкритості до змін і під-

тримки професійного зростання кожного вихо-

вателя. Лідерська компетентність як інтегрована 

характеристика особистості педагога охоплює 
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здатність ініціювати зміни, працювати в команді, 

відповідально приймати рішення, бути відкри-

тим до нових ідей і методів. Саме методична 

робота створює сприятливі умови для розвитку 

цих якостей шляхом залучення педагогів до 

професійного діалогу, рефлексії, творчого само-

вираження та співпраці. 

Ключові слова: заклад дошкільної освіти, 

вихователь, методична робота, компетентність, 

лідерська компетентність.  

 
Zazharska H. P., Bader S. O. Methodical 

Work in Preschool Education as a Means of 
Forming the Leadership Competence of 
Educators 

The article addresses the topical issue in 

pedagogical theory and practice concerning the 

formation of competencies in pedagogical work-

ers. One of the key competencies is the leader-

ship competence of preschool educators, which 

ensures the teacher’s ability to be an authority 

within the pedagogical team, to initiate innova-

tions, to communicate effectively, and to make 

responsible decisions. 

The article defines methodical work in 

preschool education as one of the means of 

forming leadership competence. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Methodical work creates conditions for 

professional growth, experience exchange, and the 

implementation of innovative approaches. The 

paper highlights that one of the important 

directions of methodical work is the creation of a 

developmental environment that fosters an 

atmosphere of trust, partnership, openness to 

change, and support for the professional growth of 

each educator. Leadership competence, as an 

integrated characteristic of a teacher's personality, 

encompasses the ability to initiate changes, work in 

a team, make responsible decisions, and remain 

open to new ideas and methods. It is methodical 

work that creates favorable conditions for the 

development of these qualities by involving edu-

cators in professional dialogue, reflection, creative 

self-expression, and cooperation. 

Keywords: preschool educational institution, 

educator, methodical work, competence, leadership 

competence. 
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Постановка проблеми. У сучасних умо-

вах  суспільних  трансформацій  та євроінтегра-

ційного вектора розвитку України набуває особ-

ливої актуальності формування у вихованців не 

лише знань, умінь і навичок, а й професійних цін-

нісних орієнтацій. Заклади позашкільної освіти, 

які є важливим інститутом соціалізації, мають 

широкі можливості для впливу на особистісне та 

професійне самовизначення вихованців. У цьому 

контексті виховання ціннісного ставлення до пра-

ці, пізнання різноманіття професій, формування 

мотивації до самореалізації у певній галузі – це 

основа для усвідомленого професійного вибору.  

Сучасна система освіти має адаптувати 

виховні процеси до нових умов: цифровізації, 

нестабільності ринку праці, 

соціальних викликів, пов’я-

заних з війною. Саме в поза-

шкільному освітньому просторі 

діти мають змогу в безпечному, 

творчому середовищі досліджу-

вати свої інтереси, розвивати 

життєві навички, формувати 

бачення власного професійного 

шляху. Тому важливим  завдан-

ням педагогів позашкільної 

освіти є інтеграція елементів 

профорієнтації в процес на-

вчання,  гурткової та проєктної 

діяльності. 
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Аналіз актуальних досліджень. Теоре-
тичні засади інтеграції елементів профорієнта-

ції в освітній процес закладів позашкільної 

освіти спираються на педагогічні, психологічні 

та соціокультурні концепції професійного са-

мовизначення вихованців. Важливе значення 

для вдосконалення позашкільної освіти в умо-

вах війни і сучасних освітніх трансформацій 

має успішне формування ціннісних орієнтирів 

вихованців закладів позашкільної освіти та від-

повідальність педагогів за його результати, на 

що вказують публікації вітчизняних дослідни-

ків, які розкривають провідні теоретичні поло-

ження щодо впровадження аксіологічного під-

ходу в позашкільній освіті, визначають цінності, 

що  формуються  в  пізнавально-практичній 

діяльності вихованців за основними напрямами 

позашкільної освіти (Формування ціннісних 

орієнтирів, 2017), стратегії заохочення до здо-

буття дітьми первинних професійних знань, 

умінь і навичок особистості, необхідних для 

їхньої соціалізації, подальшої самореалізації та 

професійної діяльності, виховний потенціал 

позашкільної освіти щодо формування ціннос-

тей в учнів (Биковська, 2008; Стратегія розвит-

ку, 2021, с. 68–69), значення позашкільного се-

редовища як виховної системи (Бех, 2012, 

с. 11–15), методику формування ціннісних орі-

єнтацій вихованця в гуртках декоративно-

ужиткового мистецтва закладів позашкільної 

освіти (Корнієнко, 2020, с. 37–42), можливості 

застосування особистісно зорієнтованого під-

ходу в підготовці педагогів закладів позашкілля 

(Lebedyk, 2023, с. 42–51) та розвитку управлін-

ських компетенцій фахівців закладів позашкі-

льної освіти засобами цифрових технологій в 

умовах дистанційного освітнього інклюзивного 

середовища (Vorona, Babenko, Lebedyk, Bar-

binova, Khomenko, 2024), дидактичні основи 

методів  навчально-виховної  роботи  в  поза-

шкільній освіті (Пустовіт, Тихенко, 2008, 

с. 131–135), педагогічні засади реалізації вихов-

ного потенціалу позашкільних навчальних за-

кладів (Оптимізація виховного потенціалу, 

2012, с. 111–114) та ін.  

Мета статті – окреслити сутність та зна-
чення професійних ціннісних орієнтацій, 

з’ясувати роль закладів позашкільної освіти як 

середовища формування професійних орієнта-

цій, указати на шляхи, чинники, педагогічні 
умови, етапи формування педагогами професій-

них ціннісних орієнтацій вихованців.  

Методологія та методи дослідження. 
Серед теоретичних підходів до формування 

професійних орієнтацій вихованців закладів по-

зашкільної освіти важливе місце займають: сис-

темний підхід – забезпечує ефективну взаємодію 

всіх компонентів освіти для досягнення мети 

формування ціннісних орієнтирів вихованців 

закладів позашкільної освіти; акмеологічний 

підхід – передбачає розвиток особистості через 

самовдосконалення та реалізацію потенціалу в 

професійній сфері; аксіологічний підхід – зосе-

реджується на вивченні й реалізації освітніх цін-

ностей, що сприяють розвитку особистості ви-

хованців закладів позашкільної освіти, їхніх 

професійних  ціннісних  орієнтацій;  компетент-

нісний підхід – наголошує на розвитку ключо-

вих компетенцій, що забезпечують конкуренто-

спроможність на ринку праці; діяльнісний підхід 

– акцентує увагу на значенні практичної діяль-

ності в процесі професійного самовизначення 

вихованців; особистісно зорієнтований підхід – 

спрямований на врахування індивідуальних осо-

бливостей і професійних прагнень вихованців. 

Використано такі методи дослідження: теоретич-

ні: аналіз філософської, психологічної, педагогіч-

ної літератури, аналіз досвіду закладів позашкі-

льної  освіти  щодо  формування професійних 

орієнтацій вихованців; емпіричні: анкетування 

вихованців, педагогів закладів позашкільної осві-

ти; прогностичні – моделювання, проєктування. 

Виклад основного матеріалу.  
Розпочнемо з аналізу сутності та значення 

професійних ціннісних орієнтацій вихованців 

закладів позашкільної освіти. Професійні цінні-

сні орієнтації є системою індивідуальних пріо-

ритетів, що визначає вибір професії та подальшу 

кар’єру особистості. Вони формуються під 

впливом освітнього середовища, сімейного ви-
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ховання та соціального оточення. У позашкіль-

ній освіті акцент робиться на активній діяльнос-

ті, що сприяє усвідомленому професійному са-

мовизначенню (Биковська, 2008; Стратегія роз-

витку, 2021, с. 68–69; Формування ціннісних 

орієнтирів, 2017). Ціннісні орієнтації є стійкими 

переконаннями особистості щодо важливості 

певних життєвих цілей та засобів їх досягнення. 

У професійному контексті вони охоплюють: 

цінність праці як суспільного блага; прагнення 

до самореалізації та професійного зростання; 

відповідальність, дисциплінованість, ініціатив-

ність; мотивацію до вибору професії, що відпо-

відає інтересам і здібностям; готовність до на-

вчання впродовж життя (Оптимізація виховного 

потенціалу, 2012, с. 111–114). 

Для діагностики сформованості професій-

них ціннісних орієнтацій доцільно використо-

вувати комплекс методичного інструментарію 

(Табл. 1).  

Таблиця 1  

Методики діагностики професійних ціннісних орієнтацій вихованців закладів позашкільної 
освіти 

Показники складників професійних цін-
нісних орієнтацій вихованців 

Методики діагностування вихованців закладів позашкі-
льної освіти 

Обізнаність  вихованців  закладів  поза-
шкільної освіти із суспільними і профе-
сійно-груповими цінностями та профе-
сійними функціями 

Анкета на основі відкритих запитань; проєктивна мето-
дика – самохарактеристика через опис іншої особи, шка-
ла «Найменування професійних цінностей» (модифікація 
за Д. Келлі); запитальник «Ціннісні орієнтації» 
(М. Рокич); мінітвори за темами: «Мої професійні мрії», 
«Моя професійна позиція» тощо (на вибір) 

Осмислення вихованцем професійних 
цінностей  

Тест-запитальник, який визначає рівень професійної 
спрямованості (Т. Дубовицька);  мінітвори щодо опану-
вання майбутньою професією; тренінгові техніки, вправи, 
які актуалізують професійні цінності 

Структурно-смислова пов’язаність влас-
них професійних цінностей у свідомості 
вихованців 

Символічний показ ієрархії професійних цінностей 

Емоційна модальність професійних цін-
нісних орієнтацій  

Проєктивна методика – самохарактеристика через 
опис іншої особи, шкала «Найменування професійних 
цінностей» (модифікація за Д. Келлі); шкала «Оцінка 
переживань» 

Задоволення вихованцем власною профе-
сійною позицією і переживання її гармо-
нійності, можливі суперечливості 

Методика «Самоузагальнення», яка є модифікацією тес-
тів (О. Старовойтенко, М. Кашапов, Т. Кисельова) 

Спрямованість вихованців закладів по-
зашкільної освіти на результат допрофе-
сійної підготовки – способи вирішення 
квазіпрофесійних завдань 

Тест виявлення ситуативного рівня професійного мис-
лення (М. Кашапов, Т. Кисельова); рольовий репертуар 
(В. Леві); проєктивна методика (за Д. Келлі), шкала 
«Оцінювання зусиль» 

Процеси професійного цілепокладання; 
мотивація професійної взаємодії; готов-
ність до використання засобів допрофе-
сійної підготовки; виконання певних про-
фесійних ролей; рефлексія результатів 
власної допрофесійної підготовки 

Запитальник «Професійні установки учнів» 
(О. Мартинюк); запитальник «Рольовий репертуар» 
(В. Леві) 

 

Професійні ціннісні орієнтації як цілі-

сний феномен вивчалися у вихованців Пол-

тавської міської школи мистецтв «Мала ака-

демія мистецтв» ім. Раїси Кириченко (вибір-

ка становила 29 осіб). Використано такі ме-

тодики: а) запитальник «Ціннісні орієнтації» 

(М. Рокич), б) тест-запитальник для визна-

чення рівня професійної спрямованості 

(РПС) учнів (Т. Дубовицька).  
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Методика М. Рокича (Rokeach, 1973) за-

снована на ранжуванні списку цінностей, які 

розділені на два класи: 1) термінальні цінності 

(цінності-цілі) як упевненість у тому, що якась 

кінцева мета індивідуального існування варта 

того, щоб до неї прагнути; 2) інструментальні 

цінності (цінності-засоби) як переконання щодо 

переваг того чи того способу дій або тих чи тих 

властивостей  особистості,  необхідних  для  до-

сягнення мети. Вихованцям надавалися два спи-

ски цінностей (18 у кожному), кожній з ціннос-

тей пропонувалося присвоїти певний ранг (від 1-

го до 18-го) залежно від особистісної значущос-

ті; найбільш значущій для вихованця цінності 

присвоювався перший ранг, відповідно, най-

менш значущій, – 18-й ранг. Опитування прово-

див педагог закладу позашкільної освіти індиві-

дуально чи з групою вихованців.  

Перелік термінальних цінностей такий: 

1) конкретні життєві цінності – здоров’я, друзі, 

робота, сім’я чи абстрактні цінності – пізнання, 

свобода, розвиток, творчість; 2) цінності професій-

ної самореалізації – цікава робота, активне діяльне 

продуктивне життя, творчість чи цінності особис-

того життя – здоров’я, розваги, любов, наявність 

друзів, сімейне життя; 3) індивідуальні цінності – 

здоров’я, творчість, активне діяльне життя, розваги, 

свобода, упевненість у собі, матеріально забезпе-

чене життя чи цінності міжособистісних відносин 

– наявність друзів, щастя інших, щасливе сімейне 

життя; 4) активні цінності – свобода, цікава робота, 

активне діяльне, продуктивне життя чи пасивні 

цінності – краса природи і мистецтва, пізнання, 

упевненість у собі, життєва мудрість. 

Перелік інструментальних цінностей та-

кий: 1) етичні цінності – чесність, непримирен-

ність з недоліками, цінності міжособистісного 

спілкування, як-от: вихованість, життєрадісність, 

чуйність чи цінності професійної самореалізації 

– відповідальність, тверда воля, ефективність у 

справах, старанність; 2) індивідуалістичні цінно-

сті – високі запити, тверда воля, незалежність чи 

конформістські цінності – старанність, відпові-

дальність,  самоконтроль  та  альтруїстичні цін-

ності – толерантність, широта поглядів, чуй-

ність; 3) цінності самоствердження – високі запи-

ти, сміливість, незалежність, непримиренність, 

тверда воля чи цінності прийняття інших – тер-

пимість, широта поглядів, чуйність; 4) інтелекту-

альні цінності – освіченість, самоконтроль, раціо-

налізм чи цінності безпосередньо емоційного сві-

товідчуття – життєрадісність, чуйність, чесність. 

Відсутність закономірності вибору цінні-

сних орієнтирів, співвіднесення показників у 

параметрах «цінності-цілі» і «цінності-засоби» 
передбачає недостатню сформованість у вихо-

ванця системи ціннісних ієрархій або нещи-

рість відповіді. 

Для визначення рівня професійної спря-

мованості (РПС) учнів застосовано тест-

запитальник Т. Дубовицької. Під час обробки 

результатів представлені вихованцями відповіді 

об’єднано у дві категорії: 1) позитивні відповіді 

– «правильно», «напевно, правильно»; 2) нега-

тивні – «напевно, неправильно», «неправильно». 

Підрахунок показників запитальника проведено 

згідно з ключем. Отримані в процесі обробки 

відповіді вихованців результати розподілялися 

за рівнями: 1) у діапазоні 0 – 4 бали – низький 

РПС; 2) у діапазоні 5 – 13 балів – середній РПС; 

3) у діапазоні 14 – 18 балів – високий РПС. Ви-

сокі показники за цим тестом свідчили про те, 

що: а) вихованець прагне до оволодіння обра-

ною професією; б) отримувана професія подоба-

ється йому; в) вихованець хоче надалі працюва-

ти й удосконалюватися в обраній майбутній 

професії. Низькі показники РПС свідчили про те, 

що: 1) вступ до закладу позашкільної освіти зу-

мовлений не інтересом до обраної майбутньої 

професії, а іншими, переважно зовнішніми мо-

тивами; б) вихованець не визнає значущості 

отримуваної ним майбутньої професії і, за мож-

ливості, готовий її змінити. 

У результаті дослідження професійних 

ціннісних орієнтацій вихованців отримано такі 

дані: а) до найбільш значущих термінальних 

цінностей віднесено такі: здоров’я (1-е місце), 

щасливе сімейне життя (2); розвиток, робота над 

собою (3); наявність гарних і вірних друзів (4); 

упевненість у собі (5); б) серед найменш значу-
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щих термінальних цінностей вихованцями були 

відзначені: суспільне визнання (14); творчість 

(15); щастя інших (16); розваги (17); краса при-

роди і мистецтва (18). Отже, значущими ціннос-

тями-цілями у вихованців виявилися ті, які на-

лежать до категорії індивідуально-особистісних. 

Визначаючи значущість формування цінностей, 

роботи над собою, вихованці не розглядають 

цінність пізнання себе за пріоритетну ціль. 

Найбільш значущими інструментальними 

цінностями виявилися: вихованість – 1-е місце; 

освіченість (2); відповідальність (3); акурат-

ність (4); чесність, правдивість (5). Серед ін-

струментальних цінностей, найменш значущих, 

вихованцями були позначені такі: самоконт-

роль (14); широта поглядів (15); тверда воля 

(16); високі запити (17); непримиренність до 

недоліків у собі та інших (18). Отже, щодо зна-

чущих цінностей-засобів істотну перевагу ма-

ють ті, які пов’язані із цінностями спілкування, 

цінностями справи, що пов’язано з віковими й 

індивідуальними особливостями вихованців 

закладів позашкільної освіти. 

Загалом результати діагностики за мето-

дикою «Ціннісні орієнтації» М. Рокича дали 

змогу встановити, що для вихованців у закладі 

позашкільної освіти характерні: 

• загальні ціннісні орієнтири і в частині ви-
бору життєвих цілей, і щодо засобів їх досягнення;  

• до домінантних цінностей вихованцями 
не були включені цінності, які мають велике 

значення для становлення професіонала й по-

дальшої реалізації в майбутній професії (зокре-

ма, активне життя, упевненість у собі, пізнання 

себе, творчість та ін.);  

• як значущі засоби досягнення мети части-
ною вихованців закладів позашкільної освіти та-

кож не розглядаються можливості використання 

самоконтролю, наполегливість у досягненні мети 

(тверда воля), відповідальність і знання. 

Отже, показники сформованості цінніс-

них професійних орієнтацій у вихованців за-

кладів позашкільної освіти виражені ще на 

досить  низькому  рівні  і  потребують   ціле-

спрямованого формування. 

Як свідчать результати цього дослідження, 

багато вихованців не здатні самостійно за час на-

вчання в закладі позашкільної освіти сформувати 

свою систему професійних ціннісних орієнтацій, 

що наближена за змістом до оптимальної системи, 

її складників, структури у вихованців закладів 

позашкільної освіти. Саме тому існує необхід-

ність  організації  спеціальної  роботи з метою 

формування їхніх професійних ціннісних орієн-

тацій у закладі позашкільної освіти. 

Основні ідеї щодо підготовки педагогів 

закладів позашкільної освіти до організації і 

здійснення освітнього процесу, виховної діяль-

ності на засадах аксіологічного підходу знайшли 

відображення в Законах України «Про вищу 

освіту»,  «Про освіту», інших  державних доку-

ментах, де наголошено на важливості забезпе-

чення ефективного функціонування закладів 

освіти у нових соціокультурних умовах (і воєн-

ної агресії), формування особистостей вихован-

ців на засадах загальнолюдських, загальноєвро-

пейських і національних цінностей (Lebedyk, 

2023, с. 42–51; Vorona еt al., 2024, с. 1314–1323).  

Відзначимо, що у вихованців позашкіль-

них закладів професійні ціннісні орієнтації фор-

муються через активну участь у діяльності гурт-

ків, творчих студій, наукових секцій, екологіч-

них експедицій тощо (Вербицький, 2003; Ковба-

сенко, 2000; Корнієнко, 2020; Пустовіт, Тихенко, 

2008;  Сущенко, 1996). Також важливими є про-

єктна діяльність, що забезпечує розвиток твор-

чого підходу та критичного мислення; профе-

сійні проби, які допомагають вихованцям визна-

читися з майбутньою спеціальністю; волонтер-

ські та соціальні проєкти – формують соціальну 

відповідальність і ціннісні орієнтації тощо 

(Wilde, Washington, 1996). 

До важливих передумов успішного вико-

нання функцій педагогів щодо формування у 

вихованців закладів позашкільної освіти профе-

сійних ціннісних орієнтацій відносимо: а) забез-

печення відповідальності за результати; б) здат-

ності до управління адекватним вибором дій 

вихованців; в) управління їхнім самовизначен-

ням у різних ситуаціях (Абрамов, Лебедик, 2023). 
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Оскільки формування професійних цінніс-

них орієнтацій вихованців закладів позашкільної 

освіти є багаторівневим і динамічним процесом, 

що передбачає поєднання освітнього, виховного, 

культурного й соціального впливу, основними 

шляхами є: а) залучення до практико зорієнтова-

ної діяльності, яка дозволяє учням відчути зна-

чущість певної професії через участь у гуртках, 

секціях, проєктах, дослідницькій та волонтерсь-

кій роботі; б) профорієнтаційна підтримка шля-

хом індивідуальних консультацій, тренінгів, 

профілюючих заходів, що розкривають світ 

професій через ціннісний вимір; в) педагогічне 

моделювання ціннісних ситуацій, що дозволяє 

учням робити вибір, рефлексувати, аргументува-

ти власні позиції; г) інтеграція елементів проєк-

тного, ігрового, компетентнісного підходів до 

організації виховної діяльності. 

На формування професійних ціннісних орієн-

тацій  впливають численні  зовнішні та внутрішні 

чинники. Серед них: а) соціальні чинники: запити 

громади, родини, наявність соціальних ліфтів, ін-

формаційне середовище, наявність позитивних 

професійних прикладів; б) психолого-педагогічні  

чинники: рівень мотивації, самооцінка, особистісні 

якості вихованця, його ціннісні потреби й інтереси; 

в) освітньо-виховні чинники: зміст діяльності за-

кладу, якість взаємодії з педагогами, наявність пе-

дагогічної підтримки, рівень емоційної безпеки. 

Основними педагогічними умовами, що 

забезпечують формування професійних ціннісних 

орієнтацій у вихованців закладів позашкільної 

освіти, доцільно позначити такі: а) організація 

ціннісно зорієнтованого середовища, у якому ви-

хованець має змогу діяти, осмислювати й оціню-

вати власний досвід; б) підготовленість педагога 

до виконання ролі наставника, мотиватора, фаси-

літатора професійного вибору; в) інтеграція вихо-

вного та профорієнтаційного компонентів у змісті 

позашкільної освіти; г) застосування рефлексив-

них  методів  навчання,  які  стимулюють   само-

пізнання й самооцінювання вихованцями свого 

професійного потенціалу.  

Ефективність формування професійних 

цінностей вихованців закладів позашкільної освіти 

залежить  також від таких чинників: змістове на-

повнення освітніх програм, яке передбачає озна-

йомлення з професіями, їх значенням для суспільс-

тва;  активне залучення дітей до проєктної діяль-

ності, де реалізується міждисциплінарний підхід, 

розвиваються навички співпраці та критичного 

мислення; партнерська взаємодія з реальним про-

фесійним середовищем (екскурсії, майстер-класи,  

зустрічі  з  фахівцями);  індивідуальний підхід, що 

враховує інтереси, здібності, рівень розвитку ди-

тини; професійна компетентність педагогів, які є 

носіями цінностей і здатні їх транслювати дітям. 

Формування професійних ціннісних орі-

єнтацій у вихованців позашкільних закладів 

доцільно реалізовувати поетапно: 

• орієнтаційно-мотиваційний етап – залу-

чення вихованців закладів позашкільної освіти до 

розмаїття професій, актуалізація пізнавального 

інтересу, первинне усвідомлення цінності праці; 

• інформаційно-аналітичний етап – озна-

йомлення з професійними вимогами, ціннісними 

аспектами діяльності, формування здатності до 

аналізу особистої відповідності певній професії; 

• ціннісно-смисловий етап – формування 

індивідуального ціннісного ставлення до обра-

ної професії, рефлексія, розвиток професійної 

самосвідомості; 

• діяльнісно-практичний етап – реаліза-

ція власних ціннісних установок у практичній 

діяльності,  участь  у  проєктах,  конкурсах,  во-

лонтерських ініціативах, що мають професійно 

зорієнтоване спрямування. 

Висновки та перспективи подальших до-
сліджень. Отже, процес формування професійних 
ціннісних орієнтацій у вихованців закладів поза-

шкільної освіти є складним педагогічним феноме-

ном, що потребує системного підходу, методично-

го забезпечення, педагогічної майстерності та під-

тримки з боку соціального оточення. Його резуль-

татом є формування свідомого, соціально зрілого, 

ціннісно зорієнтованого молодого громадянина, 

здатного здійснити усвідомлений вибір професій-

ного шляху. 
Заклади позашкільної освіти мають уні-

кальний потенціал для формування у вихован-
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ців основ професійного самовизначення через 
розвиток їхніх професійних ціннісних орієнта-
цій. Це можливо за умови цілеспрямованої ор-
ганізації освітнього процесу, орієнтованого на 
особистість дитини, її розвиток, самопізнання 
та практичне дослідження світу професій. 

Загалом позашкільна освіта відіграє важ-
ливу роль у формуванні професійних ціннісних 
орієнтацій вихованців. Завдяки різним видам діяль-
ності вихованці мають змогу усвідомлено підхо-
дити до вибору професії, розвивати необхідні 
компетенції та формувати власні життєві ціннос-
ті. Педагогічні технології, що використовуються в 
позашкільній освіті, повинні бути спрямовані на 
розвиток особистісних і професійних якостей ви-
хованців, сприяючи їхньому майбутньому успіху. 
Проблема формування професійних ціннісних 
орієнтацій у вихованців закладів позашкільної 
освіти залишається актуальною в контексті 
трансформаційних процесів в українському сус-
пільстві, зокрема в умовах воєнного стану, децен-
тралізації, змін у сфері трудової та професійної 
орієнтації молоді. На сьогодні актуалізується по-
треба в переосмисленні підходів до виховання 
молоді як суб’єктів власного професійного само-
визначення, спроможних діяти відповідально, 
етично та з орієнтацією на суспільне благо. 

Перспективи подальших досліджень мо-
жуть бути спрямовані на: розроблення й апроба-
цію інноваційних педагогічних технологій фор-
мування професійних ціннісних орієнтацій в 
умовах неформальної освіти з урахуванням ін-
дивідуальних освітніх траєкторій вихованців та 
особливостей позашкільного середовища; аналіз 
впливу  соціокультурних  і  медіачинників  на 
формування професійних орієнтацій підлітків у 
позашкільній освіті, зокрема в середовищі он-
лайн-комунікації, молодіжних рухів, волонтер-
ської діяльності тощо; вивчення ролі педагогіч-
ного колективу та особистості педагога-поза-
шкільника як носія цінностей і наставника в про-
цесі професійного самовизначення вихованців. 
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*** 
Абрамов Д. О., Стрельніков В. Ю. Фор-

мування професійних ціннісних орієнтацій у 
вихованців закладів позашкільної освіти 

У статті висвітлено актуальність формуван-
ня професійних ціннісних орієнтацій у вихованців 
закладів позашкільної освіти в умовах сучасних 
соціальних викликів. Окреслено сутність та зна-
чення професійних ціннісних орієнтацій, проаналі-
зовано педагогічні умови, принципи, чинники 
впливу на розвиток професійних інтересів та оріє-
нтацій у дітей і підлітків.  

Визначено комплекс методик для діагнос-
тики сформованості професійних ціннісних 
орієнтацій вихованців закладів дошкільної 
освіти. Узагальнено результати використання 
запитальника «Ціннісні орієнтації» М. Рокича у 
вивченні професійних ціннісних орієнтацій ви-
хованців закладу позашкільної освіти. 

Сформульовано рекомендації щодо фор-
мування професійних ціннісних орієнтацій у 
вихованців закладів позашкільної освіти. Акцен-
товано увагу на ролі творчих об’єднань, настав-
ництва та освітнього середовища у формуванні 
системи цінностей особистості, що здатна до 
свідомого професійного вибору. Представлено 

теоретичні (системний, акмеологічний, аксіоло-
гічний, компетентнісний, діяльнісний, особистіс-
но зорієнтований) і методичні (міждисциплінар-
ний, індивідуальний) підходи до організації цьо-
го процесу в установах позашкільної освіти. 

Ключові слова: професійні цінності, про-
фесійна орієнтація, позашкільна освіта, вихова-
нці, ціннісні орієнтації, освітнє середовище, 
розвиток особистості. 

 
Abramov D. O., Strelnikov V. Yu. 

Formation of Professional Value Orientations in 
Students of Out-of-School Education Institutions 

The article highlights the relevance of forming 
professional value orientations in students of out-of-
school education institutions in the context of modern 
social challenges. The essence and significance of 
professional value orientations are outlined, and 
pedagogical conditions, principles, and factors influ-
encing the development of professional interests and 
orientations in children and adolescents are analyzed. 

A set of methods for diagnosing the formation of 
professional value orientations in students of preschool 
educational institutions has been defined. The results of 
using the «Value Orientations» questionnaire by 
M. Rokych in studying the professional value 
orientations of students at out-of-school educational 
institutions are summarized. 

Recommendations are provided for the formation 
of professional value orientations in students of out-of-
school education institutions. Attention is focused on 
the role of creative associations, mentoring, and the 
educational environment in shaping the system of 
values of an individual capable of making a conscious 
professional choice. Theoretical (systemic, acmeologi-
cal, axiological, competency-based, activity-based, and 
personality-oriented) and methodological (interdiscipli-
nary, individual) approaches to organizing this process 
in out-of-school education institutions are presented. 

Keywords: professional values, professional 
orientation, out-of-school education, students, value 
orientations, educational environment, personal 
development. 
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Постановка проблеми. Діяльність фа-

хівців соціальної сфери є надзвичайно важли-

вою для функціонування соціально орієнтова-

ного суспільства. Соціальна робота визнана та 

поважається в усьому світі, тому психосоціа-

льну допомогу й підтримку різним верствам 

населення повинні надавати соціальні праців-

ники, які володіють високими особистими та 

професійними якостями. Серед них ключове 

місце займають чесність, справедливість та 

відповідальність. 

Під час навчання в закладах вищої освіти 

(ЗВО) майбутні соціальні працівники мають 

здобувати необхідні компетенції, що включа-

ють навички академічної доброчесності. Це 

невід’ємний складник їхньої якісної підготовки 

як конкурентоспроможних фахівців. Вони по-

винні  орієнтуватися  на  загальнолюдські цін-

ності та здійснювати свою діяльність на прин-

ципах чесності, справедливості, 

довіри, порядності та поваги до 

праці інших, а також уміти нести 

відповідальність за результати 

своєї роботи. 

В епоху інтернету та ци-

фрових технологій, коли інфор-

мація стала загальнодоступною, 

майбутнім фахівцям соціальної 

сфери важливо навчитися прави-

льно використовувати її для опа-

нування нових знань та розвитку 

необхідних умінь і навичок. Для 
цього вони повинні бути доб-
ре обізнаними з культурою 
академічної доброчесності та 
системою внутрішнього за-
безпечення якості освітньої 
діяльності у своєму ЗВО. 
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Аналіз актуальних досліджень. Розгляду 
сутності поняття «академічна доброчесність» 

присвячено наукові дослідження О. Василенко, 

К. Зозулі, Є. Потапчука, В. Ромакіна, О. Семеног 

та ін. Питання необхідності забезпечення акаде-

мічної доброчесності в науково-освітній діяльно-

сті ЗВО висвітлено в працях І. Доценко, М. Ря-

бенко, О. Слободянюк, І. Тодорової, М. Ячменик. 

Академічну доброчесність як складник 

професійного становлення й розвитку професійної 

компетентності майбутніх фахівців розглянуто в 

студіях Г. Андрощук, В. Візнюк, В. Калініченко, 

А. Козинець, І. Мірошниченко, Д. Сопової, К. Ша-

мунової, С. Ягодзінського та інших науковців. 

Так, зокрема, Д. Сопова зазначає, що май-

бутні педагоги, навчаючись у ЗВО, намагаються 

уникнути відповідальності за недоброчесні вчинки, 

знайти виправдання чи пояснення своєї поведінки, 

щоб уникнути почуття сорому та провини. Дослі-

дниця стверджує, що майбутні педагоги повинні 

усвідомлювати, що порушення принципів акаде-

мічної доброчесності призводить до великої кіль-

кості негативних наслідків і в майбутньому шко-

дить професійній репутації (Сопова, 2018). 

На думку Г. Андрощук, академічна добро-

чесність є основою духовної цілісності, мораль-

ного образу майбутнього фахівця. До переліку 

компетенцій майбутнього педагога належать: умін-

ня бути чесними та відповідальними; здатність з 

повагою ставитись до думок і почуттів інших лю-

дей; уміння дотримуватися норм академічної по-

ведінки. Усі ці компетенції, як уважає авторка, 

становлять сутність поняття академічної доброче-

сності майбутнього педагога (Андрощук, 2015). 

Аналізуючи дослідження вітчизняних 

науковців, доходимо висновку, що питання не-

обхідності оволодіння культурою академічної 

доброчесності майбутніми соціальними праців-

никами як складника їхнього професійного ста-

новлення майже не розглядається в сучасних 

наукових працях, що й зумовило вибір теми 

нашої розвідки. 

Мета статті – схарактеризувати особли-

вості забезпечення академічної доброчесності в 

українських ЗВО та визначити необхідність до-

тримання академічної доброчесності майбутніми 

соціальними працівниками як складника їхнього 

професійного становлення. 

Методологія та методи дослідження. У 

дослідженні використано загальнонаукові ме-

тоди: аналіз і синтез (для вивчення особливос-

тей забезпечення академічної доброчесності в 

українських ЗВО); логічного аналізу (для 

з’ясування мотивації дотримання здобувачами 

вищої освіти академічної доброчесності); опи-

совий (для обґрунтування можливостей для 

побудови успішної професійної кар’єри майбу-

тніми фахівцями соціальної сфери, які дотри-

муються академічної доброчесності). 

Виклад основного матеріалу.  
В умовах сучасних викликів, які постають 

перед системою вищої освіти в Україні, що 

пов’язано здебільшого із зростанням масштабів 

поширення недоброчесної поведінки здобувача-

ми та викладачами, важливу роль відіграє забез-

печення академічної доброчесності в науково-

освітній діяльності ЗВО. В основі поняття «ака-

демічна доброчесність» закладено основні етич-

ні якості майбутніх фахівців: довіра, повага, 

сумління,  порядність,  справедливість,  відпові-

дальність, сміливість та мужність. 

Нормативно-правові засади забезпечення 

академічної доброчесності в освітніх закладах на-

шої держави відображено в таких офіційних доку-

ментах: Національній доктрині розвитку освіти, 

Національній стратегії розвитку освіти в Україні на 

період до 2021 року, Законі України «Про авторсь-

ке право і суміжні права», Законі України «Про 

освіту» та Законі України «Про вищу освіту». 

Так, зокрема, у Законі України «Про освіту» 

(стаття 42) зазначено, що академічна доброчес-

ність – це сукупність етичних принципів та визна-

чених законом правил, якими мають керуватися 

учасники освітнього процесу під час навчання, 

викладання та провадження наукової (творчої) 

діяльності з метою забезпечення довіри до резуль-

татів навчання та/або наукових (творчих) досяг-

нень (Закон України, 2017). 

Також у Законі України «Про освіту» за-

уважено, що «…за порушення академічної доб-
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рочесності здобувачі освіти можуть бути при-

тягнені до такої академічної відповідальності: 

повторне проходження оцінювання (контрольна 

робота, іспит, залік тощо); повторне прохо-

дження відповідного освітнього компонента 

освітньої програми; відрахування із закладу 

освіти (крім осіб, які здобувають загальну сере-

дню освіту); позбавлення академічної стипен-

дії; позбавлення наданих закладом освіти пільг 

з оплати навчання» (Закон України, 2017). 

Проблема забезпечення академічної доб-

рочесності є однією з актуальних проблем су-

часної науково-освітньої діяльності ЗВО Украї-

ни та зарубіжних країн. Оскільки саме ЗВО є 

активним учасником соціальних відносин у си-

стемі центрів освіти і культури, то на нього по-

кладаються дуже важливі функції. Так, у Законі 

України «Про вищу освіту» зазначено, що ос-

новним завданням ЗВО є участь у забезпеченні 

суспільного та економічного розвитку держави, 

зокрема, через формування людського капіталу, 

а також формування особистості шляхом вихо-

вання, утвердження в учасників освітнього 

процесу моральних цінностей, громадянської 

позиції та відповідальності. Вони мають збері-

гати та примножувати моральні, культурні, на-

укові цінності і досягнення суспільства тощо 

(Про вищу освіту: Закон України).  

Як бачимо, держава покладає на ЗВО від-

повідальність за подальший розвиток громадян, 

суспільства та країни загалом. Але, як зазначає 

І. Доценко, на сьогоднішній день принципи ака-

демічної доброчесності здебільшого сприйма-

ються людьми як щось абстрактне, що існує в 

теорії, але майже не використовується на прак-

тиці. Тому  у  ЗВО  дотримання  академічної до-

брочесності полягає найчастіше в забороні здо-

бувачам вищої освіти і науково-педагогічним 

працівникам безвідповідально використовувати 

чужі напрацювання, видаючи їх за власні. Також 

за порушення академічної доброчесності у ЗВО 

визначений порядок покарання за плагіат, спи-

сування, хабарництво тощо (Доценко, 2022). 

На думку І. Доценко, таке бачення пи-

тання забезпечення академічної доброчесності 

у ЗВО є дуже вузьким, оскільки суть його ви-

рішення полягає у світоглядно-ціннісній пло-

щині. Тому виховання базових цінностей і вті-

лення їх у поведінці здобувачів вищої освіти 

створює базу їхнього відповідального пово-

дження, визначає їхні цінності поза межами 

ЗВО (Доценко, 2022).  

Одним з важливих складників внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти у ЗВО є 

університетська  система  забезпечення  акаде-

мічної доброчесності. Саме ця система визначає 

загальноприйняті  світовою  спільнотою  стан-

дарти  здійснення освітньої та наукової діяль-

ності здобувачами вищої освіти і науково-

педагогічними працівниками ЗВО на основі 

етики академічних взаємин. А академічна доб-

рочесність, своєю чергою, впливає не лише на 

якість  вищої  освіти, але й на забезпечення 

ефективної діяльності ЗВО, їх динамічного роз-

витку відповідно до визначеної місії та ціннос-

тей цих закладів (Доценко, 2022).  

Відповідно до чинних вимог законодав-

ства ЗВО мають право самостійно впроваджу-

вати політику академічної доброчесності. Тому 

в закладі має бути сформований кодекс акаде-

мічної доброчесності на етапі розвитку його 

академічної культури та формалізації етичних 

норм і традицій. У кодексі академічної добро-

чесності повинні бути висвітлені правила та 

норми етичної поведінки всіх учасників освіт-

нього процесу, щоб покращити їхню обізна-

ність та унормувати процедури розгляду різних 

академічних переступів (Слободянюк, 2019). 

На думку І. Доценко, ЗВО повинні само-

стійно виявляти та відкрито критикувати пору-

шення академічної доброчесності і викладачами, і 

здобувачами вищої освіти. Для цього мають бути 

розроблені інструменти моніторингу й розгляду 

виявлених випадків академічної недоброчесності 

та запроваджені заходи для попередження їх появі.  

Важливим чинником реалізації принципів 

академічної доброчесності є створення у ЗВО 

етичних комісій або комісій з питань етики. Ці 

комісії мають бути створені як незалежні органи, 

які діють при ЗВО. До їх членів повинні входити 
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представники студентського самоврядування, 

науково-педагогічні працівники, керівники струк-

турних органів ЗВО. Головною метою діяльності 

комісій з питань етики має бути сприяння дотри-

манню етичних принципів і стандартів та розв’я-

зання етичних конфліктів між членами універси-

тетської спільноти, а також нагляд та контроль за 

дотриманням етичних і академічних аспектів за-

безпечення якості вищої освіти (Доценко, 2022). 

Зауважимо, що одними з головних суб’єктів 

забезпечення академічної доброчесності в освіт-

ньому середовищі ЗВО є здобувачі вищої освіти як 

учасники освітнього процесу й особлива соціальна 

спільнота, яка бере активну участь у науково-

дослідних роботах, конференціях, виставках, олім-

піадах, конкурсах, що проводяться у ЗВО.  

Також здобувачі вищої освіти є учасника-

ми обговорень та вирішення різноманітних пи-

тань удосконалення освітнього процесу, діяль-

ності органів самоврядування, науково-дослідної 

роботи тощо. Тому успішність навчальної, нау-

кової та інших видів діяльності здобувачів вищої 

освіти як повноправних суб’єктів залежить не 

лише від їхньої власної активності, але й від 

створення адміністрацією ЗВО необхідних умов. 

Однією з цих умов, на думку М. Рябенко, є 

впровадження курсу «Основи академічного 

письма» та інших освітніх компонентів, що 

спрямовані на формування академічної доброчес-

ності у здобувачів вищої освіти (Рябенко, 2019). 

Науковці І. Мірошниченко та В. Каліні-

ченко наголошують на тому, що дотримання 

здобувачами вищої освіти академічної доброче-

сності є не просто вимогою для одержання дип-

лома про вищу освіту, але й важливим складни-

ком їхнього професійного становлення, розвитку 

їхніх моральних якостей тощо. У сучасному світі 

академічна доброчесність є фундаментальним 

складником успіху фахівців будь-яких галузей 

знань (Мірошниченко, Калініченко, 2024). 

Оскільки професійна репутація фахівців 

значною мірою залежить від їхніх особистісних і 

професійних якостей, професійної етики, то ви-

пускники, які мають високий рівень довіри і до-

брочесності, користуються повагою з боку робо-

тодавців і колег. Це відкриває їм більше можли-

востей для побудови успішної кар’єри. А пору-

шення етичних норм у професійній діяльності 

може не лише зашкодити кар’єрі фахівця, але й 

призвести до серйозних негативних наслідків 

(догана, санкції, втрачена репутація тощо). Тому 

дотримання академічної доброчесності майбутні-

ми фахівцями сприяє їхньому відповідальному 

ставленню до своїх обов’язків і прийняття рішень. 

І. Мірошниченко та В. Калініченко стверд-

жують, що дотримання принципів академічної 

доброчесності сприяє не тільки академічному 

успіху, але й формує фундаментальні профе-

сійні компетенції, які є цінними в будь-якій га-

лузі. Ці фахові компетенції є основою для ус-

пішної професійної діяльності та сприяють роз-

витку особистості як компетентного та етично-

го фахівця (Мірошниченко, Калініченко, 2024). 

В. Візнюк уважає, що в процесі фахової 

підготовки майбутніх фахівців важливим є вдос-

коналення їхньої професійної компетентності 

завдяки саморозвитку, що включає неперервний 

процес самоосвіти та базується на дотриманні 

академічної доброчесності. Це можливо досягти 

шляхом упровадження лекційних і практичних 

занять з дисципліни «Культура академічної доб-

рочесності», які спрямовані на формування знань 

у здобувачів вищої освіти про нормативні вимоги 

і принципи академічної доброчесності, а також 

розвитку їхніх навичок використання цифрових 

технологій при оформленні цитувань у текстах 

наукових досліджень (Візнюк, 2022). 

Аналіз наукових праць дозволяє стверд-

жувати, що академічна доброчесність є складни-

ком професійного становлення й розвитку про-

фесійної компетентності майбутніх фахівців, 

зокрема й соціальних працівників, адже на осно-

ві норм етики, культури поведінки в стосунках з 

іншими, принципів академічної доброчесності у 

фахівців соціальної сфери розвиваються не лише 

вміння швидко та ефективно вирішувати складні 

завдання, але й формується здатність до критич-

ного мислення, креативності, когнітивної гнуч-

кості, емоційного інтелекту, комунікації, між-

особистісної взаємодії та співробітництва. 
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Розглядаючи стиль поведінки соціального 

працівника, зумовлений його особистісними яко-

стями, ціннісними орієнтаціями та інтересами, 

Л. Хоменко-Семенова робить висновок про вирі-

шальний вплив цього стилю на систему відносин, 

яку фахівець формує не тільки з клієнтами, але й 

зі своїми колегами, підлеглими, керівництвом. 

Дослідниця вважає, що до особистісних якостей 

соціального працівника повинні належати: відпо-

відальність, принциповість, спостережливість, 

комунікабельність, тактовність, інтуїція, адекват-

на самооцінка та оцінка інших, здатність до само-

освіти, оптимістичність, мобільність, гнучкість, 

гуманістична спрямованість, терпимість тощо. 

Авторка стверджує, що оскільки соціальна робо-

та орієнтована на людину, тому така діяльність 

можлива тільки на партнерському рівні. Клієнт 

має не боятися довірити соціальному працівнику 

свої особисті проблеми й переживання. З огляду 

на це, робота з клієнтом можлива лише за умови, 

коли між ним і соціальним працівником виникає 

та зберігається чесність і довіра у стосунках 

(Хоменко-Семенова, 2013). 

Отже, можемо зробити висновок, що доб-

рочесна поведінка є складником професійного 

становлення й розвитку професійної компетент-

ності майбутніх соціальних працівників. На нашу 

думку, саме доброчесність майбутнього соціаль-

ного працівника визначає його внутрішню схиль-

ність до дотримання правил і принципів навіть за 

відсутності зовнішнього контролю. 

Зауважимо, що, прийшовши навчатися на 

перший курс до Хмельницького національного 

університету (далі – ХНУ), майбутні соціальні 

працівники ознайомлюються з «Положенням 

про систему внутрішнього забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості вищої освіти у 

Хмельницькому національному університеті». 

Це Положення регламентує створення в закладі 

доброчесного академічного середовища для 

освітньої  та  наукової діяльності учасників 

освітнього процесу (Положення, 2022). 

Також майбутні соціальні працівники озна-

йомлюються з «Кодексом академічної доброчес-

ності», який визначає загальноприйняті стандарти 

здійснення службових обов’язків працівниками та 

правила поведінки здобувачів вищої освіти з до-

триманням основних моральних і правових норм 

академічної доброчесності (Кодекс, 2024). 

Обов’язковою вимогою в університеті є 

підписання здобувачами вищої освіти «Декла-

рації учасника освітнього процесу щодо дотри-

мання академічної доброчесності». У цій Де-

кларації  майбутні  соціальні  працівники під-

тверджують те, що ознайомилися з «Положен-

ням про систему забезпечення академічної доб-

рочесності у ХНУ» та «Кодексом академічної 

доброчесності учасників освітнього процесу 

ХНУ» і зобов’язуються дотримуватися їх вимог 

під час освітнього процесу, проведення науко-

вої діяльності, виконання інших функцій тощо 

(Кодекс, 2024). Отже, дотримання академічної 

доброчесності майбутніми фахівцями соціаль-

ної сфери, які навчаються в ХНУ, розглядається 

вже не тільки як їхнє бажання, а як їхній про-

фесійний обов’язок. 

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Академічна доброчесність – ключо-

вий елемент у забезпеченні якості вищої освіти. 

Вона має ґрунтуватися на принципах чесності, 

відкритості та відповідальності, сприяючи вдос-

коналенню підготовки майбутніх фахівців. Для 

цього політика забезпечення якості вищої освіти 

повинна спиратися на відкриті та прозорі проце-

дури дотримання академічної доброчесності. Це 

включає моніторинг розгляду порушень та на-

кладення покарань на тих, хто проявляє академі-

чну недоброчесність. Теоретичний аналіз науко-

вих праць дозволяє зробити висновок, що акаде-

мічна доброчесність є складником професійного 

становлення майбутніх фахівців соціальної сфе-

ри, адже на основі норм етики та принципів ака-

демічної доброчесності в них розвивається здат-

ність до критичного мислення, креативності, 

когнітивної гнучкості тощо. 

Перспективи подальших досліджень у цьо-

му напрямі вбачаємо в розробці та обґрунтуванні 
науково-практичних порад майбутнім соціальним 

працівникам з оволодіння культурою академічної 

доброчесності. 
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Василенко О. М. Академічна доброчес-
ність як складник професійного становлення 
майбутніх фахівців соціальної сфери 

У статті здійснено теоретичний аналіз 

проблеми забезпечення академічної доброчес-

ності в закладах вищої освіти України. Проана-

лізовано нормативно-правові документи і праці 

науковців,  у  яких розглянуто  поняття  «ака-

демічна доброчесність» та проблему академіч-

ної відповідальності учасників освітнього про-

цесу за порушення академічної доброчесності. 

Установлено, що в закладі вищої освіти має 

бути  сформований кодекс академічної добро-

чесності, у якому повинні бути висвітлені пра-

вила та норми етичної поведінки всіх учасників 
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освітнього процесу. З’ясовано, що академічна 

доброчесність є складником професійного ста-

новлення майбутніх соціальних працівників, 

адже на основі норм етики, культури поведінки 

в стосунках з іншими, принципів академічної 

доброчесності в них розвиваються не лише 

вміння швидко та ефективно вирішувати складні 

завдання,  але й формується здатність до кри-

тичного мислення, креативності, когнітивної 

гнучкості та міжособистісної взаємодії. 

Розглянуто особливості внутрішнього за-

безпечення  якості  освітньої  діяльності  в  

Хмельницькому національному університеті, а 

також ті нормативно-правові документи, які 

регламентують забезпечення академічної доб-

рочесності в навчальній і науковій діяльності 

майбутніх соціальних працівників. 

Ключові слова: академічна доброчесність, 

учасники освітнього процесу, заклад вищої 

освіти, майбутні соціальні працівники, профе-

сійне становлення. 

 

Vasylenko O. М. Academic Integrity as a 
Component of the Professional Development of 
Future Social Workers 

The article provides a theoretical analysis of 

the issue of ensuring academic integrity in higher 

education institutions in Ukraine. It analyzes the 

regulatory and legal documents and works of 

scholars that address the concept of «academic 

integrity» and the issue of academic responsibility 

of participants in the educational process for 

violations of academic integrity.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

It is established that a code of academic 

integrity should be developed in higher 

education institutions, which should outline the 

rules and norms of ethical behavior for all 

participants in the educational process. It has 

been determined that academic integrity is a 

component of the professional development of 

future social workers. Based on ethics, the 

culture of behavior in relation-ships with others, 

and the principles of academic integrity, students 

not only develop the ability to solve complex 

problems quickly and effectively but also 

cultivate critical thinking, creativity, cognitive 

flexibility, and interpersonal skills. 

The article also considers the features of 

internal quality assurance in educational activities 

at Khmelnytsky National University, as well as the 

regulatory documents that govern academic 

integrity in the educational and scientific activities 

of future social workers. 

Keywords: academic integrity, participants 

of the educational process, higher education 

institution, future social workers, professional 

development. 
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Постановка проблеми. Сучасний етап 

державотворення України, що характеризується 

переходом до демократичної моделі розвитку та 

орієнтацією на гуманістичні цінності, актуалізує 

питання не лише оновлення соціально-по-

літичного  устрою,  але  й  визначення  концеп-

туальних засад національної ідеї, формування 

ціннісно-світоглядних орієнтирів та нових освіт-

ніх парадигм. Трансформаційні процеси в освіті 

стали  можливими  завдяки  інноваційному ім-

пульсу, зумовленому «інформаційною хвилею» 

науково-технічного прогресу, яка сприяла інтен-

сифікації цивілізаційного поступу (Інновації в 

освіті, 2014, с. 6). У подальшій перспективі ста-

новлення українського суспільства детерміну-

ється логікою інноваційних реформ, стратегічну 

вагу серед яких посідають трансформації у сфері 

вищої освіти як ключового чинника забезпечен-

ня якості людського капіталу. 

Якість вищої освіти в умо-

вах сучасних трансформацій є 

пріоритетним вектором держав-

ної політики та академічного 

дискурсу, оскільки саме освіта 

постає стратегічним ресурсом 

сталого розвитку суспільства, 

зміцнення його інтелектуального 

потенціалу й конкурентоспро-

можності в умовах глобалізова-

ного світу. З огляду на це, якість 

вищої освіти набуває значення 

не лише як сукупність певних 

нормативно закріплених стан-

дартів і процедур, а як складний 

інтегративний феномен, що ви-

магає переосмислення ключо-

вих підходів до професійної 

підготовки майбутніх фахівців.  
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Визначальними чинниками цього процесу є 

інноваційні стратегії, які дозволяють модерні-

зувати зміст, форми, методи та технології орга-

нізації освітнього процесу відповідно до викли-

ків часу, соціального запиту та перспектив роз-

витку суспільства знань. 

Аналіз актуальних досліджень. Аналіз 

сучасного стану наукової розробленості пробле-

ми свідчить про глибоке теоретичне осмислення 

інноваційних змін у сфері вищої освіти. Зокрема, 

О. Антонова, О. Березюк, С. Вітвицька, О. Вла-

сенко, О. Вознюк, О. Дубасенюк, О. Зимовець, 

Н. Колесник, І. Коновальчук, Ю. Костюшко, 

М. Осадчий, О. Остапчук, Н. Рудницька, Ю. Саух, 

В. Слюсар, С. Яценко (Інновації у вищій освіті, 

2011; Інновації в освіті, 2014) висвітлюють кон-

цептуальні засади функціонування вищої освіти 

в умовах інформаційного суспільства, окреслю-

ють загальні вектори інноваційного розвитку 

освітньої сфери. Особливу увагу К. Годлевська, 

І. Дичківська, Т. Калюжна, Ю. Кобюк, Ю. Кра-

сильник, Л. Мільто, О. Огієнко, Ю. Радченко 

приділяють проблематиці впровадження іннова-

ційних педагогічних технологій в освітній про-

цес (Інноваційні педагогічні технології, 2015; 

Дичківська, 2015). Важливий внесок у розроб-

лення теоретико-методологічних засад управ-

ління інноваційними процесами в освіті зробле-

но в працях Л. Ващенко (2005), І. Коновальчук 

(2014), Ю. Бойчук, А. Боярської-Хоменко (2022). 

У сучасних дослідженнях акцентовано 

увагу на нових викликах, які постають перед 

вищою  освітою  в  умовах  воєнного стану, зо-

крема в контексті адаптації інноваційних під-

ходів до навчання (Крамаренко, Галегова, 2024), 

а також на необхідності концептуального пере-

осмислення інноваційної діяльності в освітній 

галузі (Слушний, 2021). У цьому контексті 

окрему наукову нішу становлять праці, співав-

тором яких є й автор цієї статті (Romanyuk et al., 

2023; Leleka et al., 2023; Dorofeyeva et al., 2024), 

де представлено емпірично обґрунтовані підхо-

ди до використання інноваційних технологій у 

професійній підготовці майбутніх фахівців. 

Разом з тим, попри розмаїття наукових 

позицій, недостатньо уваги приділено систем-

ному концептуальному осмисленню інновацій-

них стратегій як інтегративного інструменту 

цілеспрямованої трансформації професійної під-

готовки в контексті забезпечення якості вищої 

освіти. Саме ця невирішена частина проблеми – 

необхідність наукової верифікації дефініції «ін-

новаційні стратегії професійної підготовки май-

бутніх фахівців», її змістове наповнення та кон-

кретизація стратегічних напрямів освітньої 

трансформації – і стала предметом дослідження, 

результати якого висвітлено в цій статті. 
Метою статті є здійснення науково-тео-

ретичного аналізу феномену інноваційних страте-

гій професійної підготовки фахівців крізь призму 

забезпечення якості вищої освіти, з’ясування зміс-

ту базових дефініцій дослідження, а також окрес-

лення методологічних орієнтирів щодо оновлення 

змісту, форм і технологій професійної підготовки 

відповідно до актуальних соціокультурних транс-

формацій і вимог освітньої політики. 

Методологія та методи дослідження. 
Методологічною основою дослідження є сукуп-

ність концептуальних положень, що ґрунту-

ються на філософських, загальнонаукових та 

конкретно-наукових засадах, які забезпечують 

цілісне, системне й критичне осмислення фе-

номену інноваційних стратегій професійної 

підготовки здобувачів вищої освіти. У процесі 

наукового пошуку використано низку взаємо-

пов’язаних методологічних підходів: системний 

підхід, який дозволив розглядати професійну 

підготовку як цілісну педагогічну систему, що 

має структурні, функційні та процесуальні ха-

рактеристики; аксіологічний підхід, завдяки 

якому досліджено ціннісні орієнтири вищої 

освіти, гуманістичний зміст професійної підго-

товки та роль інновацій у формуванні якісного 

людського капіталу; особистісно зорієнтований 

і компетентнісний під-ходи, які забезпечили 

фокусування дослідження на формуванні про-

фесійної компетентності здобувачів вищої осві-

ти в умовах студентоцентрованого навчання; 

контекстуальний підхід, що дав змогу розгля-

дати професійну підготовку фахівців у полі-
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тичному, економічному, соціокультурному й 

інституційному контекстах сучасного розвитку 

вищої освіти. 

Для досягнення поставленої мети в статті 

застосовано комплекс теоретичних методів нау-

кового пізнання, що сприяють глибокому осмис-

ленню базових понять дослідження й формуван-

ню чіткого концептуального апарату. Зокрема, 

використано такі методи: аналіз – для розгляду 

наукових джерел, нормативно-правових актів та 

освітніх концепцій з метою виділення ключових 

категорій і визначення понять «інновація», 

«стратегія», «професійна підготовка»; синтез – 

для інтеграції різних теоретичних підходів і 

концепцій, що дозволило сформувати цілісне 

розуміння дефініції «інноваційні стратегії про-

фесійної підготовки майбутніх фахівців»; порів-

няння – для зіставлення різних наукових позицій 

та трактувань понять, що дало змогу виявити 

спільні риси й відмінності в їхньому розумінні; 

узагальнення – для систематизації отриманих 

результатів дослідження й формулювання об-

ґрунтованих висновків; моделювання – для тео-

ретичного представлення інноваційних стратегій 

професійної підготовки фахівців у контексті за-

безпечення якості вищої освіти. 

Виклад основного матеріалу.  
У контексті сучасних соціокультурних 

змін та стратегічних пріоритетів розвитку вищої 

освіти, а також з огляду на зростаючу потребу в 

якісному  оновленні  підходів до підготовки фа-

хівців, особливої актуальності набуває уточнен-

ня змісту ключових понять дослідження. Це до-

зволить не лише чітко окреслити теоретико-

методологічні засади нашого наукового пошуку, 

а й забезпечити цілісне розуміння феномену ін-

новаційних стратегій у професійній підготовці 

здобувачів вищої освіти. Тому звернемося до 

базових понять дослідження – «інновація», 

«стратегія», «професійна підготовка» – і визна-

чимо сутність дефініції «інноваційні стратегії 

професійної підготовки майбутніх фахівців». 
Термін «інновація» (від англ. innovation) 

позначає нову ідею або новостворений продукт 

у різних сферах діяльності, зокрема в техніці, 

технології, управлінні та освіті, що виникає на 

основі наукових досягнень і передового досвіду. 

Вона розглядається як об’єкт упровадження, ре-

зультатом якого є створення нового – новації, а 

також як нововведення, оновлення, новизна або 

зміна (Великий тлумачний словник, 2005, 

с. 498). Водночас інновація є результатом трива-

лої цілеспрямованої діяльності, спрямованої на 

вдосконалення науково-технічного та соціально-

го прогресу, що забезпечує якісний і кількісний 

розвиток середовища, у якому вона реалізується, 

підвищує ефективність функціонування системи 

та сприяє здобуттю конкурентних переваг. 

Цей термін знайшов своє відображення й 

закріплення в законодавчому полі, зокрема від-

повідно до Закону України «Про інноваційну 

діяльність» (2002) інновації визначаються як 

нові чи вдосконалені конкурентоспроможні 

технології, продукція чи послуги, а також орга-

нізаційно-технічні рішення виробничого, адмі-

ністративного, комерційного або іншого харак-

теру, які суттєво покращують структуру та 

якість виробництва й соціальної сфери. 

Особливу наукову цінність для нашого 

дослідження мають інноваційні тенденції в освіт-

ній сфері, що зумовлені трансформаційними 

процесами в суспільстві, глобалізаційними ви-

кликами, інтеграцією знань та еволюцією форм 

соціального буття (Інноваційні педагогічні тех-

нології, 2015, с. 12). Характерною ознакою су-

часної освіти є інноваційність – здатність до по-

стійного оновлення та відкритість до впрова-

дження нових ідей і підходів. Інновації в освіт-

ній сфері тісно пов’язані із загальними суспіль-

ними процесами, актуальними глобальними ви-

кликами, інтеграцією знань і соціальних форм 

буття  (Дичківська,  2015,  с. 24).  Ця  дефініція 

трактується як комплексний процес створення, 

упровадження та поширення нових ідей, педаго-

гічних і управлінських технологій, що забезпе-

чує якісну трансформацію освітньої системи та 

сприяє підвищенню рівня освітніх результатів 

(Енциклопедія освіти, 2008). 

Інновація в науковому дискурсі розгля-

дається одночасно і як процес, і як результат 
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інноваційної діяльності, що полягає у створенні 

та впровадженні нововведень. Учені визнача-

ють інновації як комплексний, цілеспрямова-

ний процес створення, поширення та викорис-

тання новацій (Ващенко, 2005); спеціально ор-

ганізований, технологічно керований процес 

практичної реалізації нових ідей, теорій і тех-

нологій суб’єктами інноваційної діяльності з 

метою якісної трансформації педагогічної сис-

теми та підвищення рівня її функціонування 

(Коновальчук, 2014); процес генерування, 

упровадження та трансляції в освітню практику 

новітніх ідей, засобів, педагогічних і управлін-

ських технологій, у результаті чого забезпечу-

ється зростання результативності функціону-

вання структурних компонентів освіти та здій-

снюється перехід освітньої системи до якісно 

нового стану (Інновації у вищій освіті, 2011). 

У контексті цієї наукової розвідки розгля-

датимемо інновації в освіті як цілеспрямований, 

систематичний і динамічний процес створення, 

упровадження та поширення нових педагогічних, 

управлінських і технологічних рішень, що за-

безпечують якісне оновлення змісту, форм, ме-

тодів і засобів організації освітнього процесу з 

метою підвищення його ефективності та відпо-

відності стандартам вищої освіти й сучасним 

вимогам суспільства. Таке розуміння інновацій в 

освіті дозволяє розглядати їх не як разові зміни 

чи поодинокі нововведення, а як системну стра-

тегічну діяльність, спрямовану на трансформа-

цію професійної підготовки здобувачів вищої 

освіти відповідно до викликів інформаційного 

суспільства, потреб ринку праці та орієнтирів 

сталого розвитку, що, своєю чергою, забезпечує 

якісні зміни в освітній парадигмі. 

Отже, проведений категоріальний аналіз 

поняття «інновація» в освітньому контексті до-

зволяє визначити його як багатокомпонентне й 

багаторівневе явище, що охоплює і процесуаль-

ний, і результативний аспекти. Інновації в освіті 

постають не лише як засіб модернізації освітньої 

системи, а й як чинник підвищення її якості, за-

безпечення гнучкості та адаптивності до соціо-

культурних і технологічних трансформацій. 

Оскільки інновації в освіті слугують страте-

гічним засобом модернізації системи професійної 

підготовки майбутніх фахівців з метою забезпе-

чення її якості, доцільним є звернення до змісту 

поняття «стратегія». У науковому дискурсі термін 

«стратегія» (від гр. strategia – мистецтво управлін-

ня, ведення справ) трактується як узагальнений, 

недеталізований, але цілісно орієнтований план дій, 

що охоплює тривалий часовий період і спрямова-

ний на досягнення складної, довготривалої мети. У 

загальномовному контексті це поняття розгляда-

ється як спосіб дії, лінія поведінки суб’єкта діяль-

ності, що визначає його цілеспрямовану актив-

ність у конкретних умовах (Бусел, 2005, с. 1399).  

Попри те, що термін «стратегія» широко за-

стосовується в різних галузях людської діяльності 

й не має уніфікованого універсального визначення, 

науковці виокремлюють низку ознак, які є спіль-

ними незалежно від сфери використання. Зокрема, 

стратегія передбачає гармонізацію індивідуальних 

характеристик суб’єкта діяльності з актуальними 

умовами її здійснення, інтегрує різні дії та процеси 

в межах досягнення мети, а також виконує функ-

цію ключового чинника, що зумовлює успішність 

реалізації діяльності (Бульба, 2014, с. 46–47).  

Стратегія  визначає напрям діяльності, інтегруючи 

різні компоненти (ресурси, процеси, умови) в єди-

ну систему для досягнення мети. Вона слугує ос-

новою для прийняття рішень, дозволяючи опти-

мально використовувати наявні можливості та 

мінімізувати ризики. Відтак, її роль полягає не 

лише в плануванні, а й у забезпеченні стабільного 

результату через послідовну реалізацію задуму. 

В освітній сфері стратегія розглядається 

як цілісна система управлінських, організацій-

них і педагогічних дій, спрямованих на забез-

печення якісної підготовки майбутнього фахів-

ця до професійної діяльності, формування осо-

бистості, здатної до самореалізації, адаптації й 

успіху в динамічному соціокультурному сере-

довищі. Це не лише напрям освітнього впливу, 

а й механізм цілеспрямованого використання 

ресурсів, інструментів та форм навчальної вза-

ємодії  для  досягнення узгоджених цілей роз-

витку фахової компетентності та професійної 
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ідентичності (Кондрашов, 2020, с. 63). З огляду 

на це, стратегія в освіті постає як узгоджений 

комплекс завдань, реалізація яких забезпечує 

досягнення основної мети – підготовки конку-

рентоспроможного та соціально відповідально-

го фахівця, здатного ефективно виконувати 

свою професійну місію в умовах змін. 

На основі зазначеного вище можна висну-

вати, що стратегія в освітній сфері є комплекс-

ною, довгостроковою концепцією, що визначає 

пріоритетні напрями розвитку освітніх систем, 

формулює цільові орієнтири та окреслює опти-

мальні шляхи їх реалізації. Вона охоплює сукуп-

ність цілеспрямованих заходів, управлінських 

рішень і організаційних механізмів, спрямова-

них на підвищення якості освітніх послуг, онов-

лення змісту, форм та методів навчання задля 

задоволення освітніх потреб учасників освітньо-

го процесу. Крім того, стратегія функціонує як 

інструмент адаптації освітньої системи до дина-

мічних соціальних, економічних та технологіч-

них змін, що забезпечує її сталий розвиток і зміц-

нення конкурентоспроможності на ринку праці. 

Концептуалізація стратегії як інтегровано-

го, координаційного плану заходів, спрямовано-

го на досягнення визначених цілей, створює тео-

ретичну основу для аналізу сутності поняття 

«професійна підготовка». Термін «професійна 

підготовка» в низці словників та енциклопедич-

них джерел інтерпретується досить однобічно, 

зокрема, як сукупність спеціалізованих знань, 

навичок, умінь, особистісних якостей, трудового 

досвіду та норм поведінки, що забезпечують 

здатність до ефективного виконання професійної 

діяльності (Гончаренко, 1997).  

Водночас наведене визначення, на наш по-

гляд, має загальний характер і не відображає по-

вною мірою специфіку та комплексність профе-

сійної підготовки в контексті сучасних освітніх 

вимог. З огляду на це, доцільним є розгляд профе-

сійної підготовки як інтегрованої системи органі-

заційних, педагогічних та методичних заходів, 

спрямованих на формування в здобувачів вищої 

освіти професійної компетентності, що включає не 

лише набуття знань і вмінь, а й розвиток професій-

ної мотивації, готовності до практичної діяльності, 

здатності до безперервного професійного розвитку. 

Здійснимо аналіз наукових джерел з ме-

тою виявлення спільних підходів, ключових 

аспектів і специфіки трактування поняття «про-

фесійна підготовка» в сучасному педагогічному 

дискурсі. Так, О. Бойко визначає професійну 

підготовку фахівців як цілісну, структуровану 

педагогічну систему, яка характеризується на-

явністю власної специфіки, що включає визна-

чені цілі, комплекс завдань, зміст навчання, 

суб’єктів освітнього процесу, а також чітко 

сформульований «педагогічний механізм» – 

сукупність технологій і методик, які забезпе-

чують ефективну реалізацію процесу підготов-

ки (Бойко, 2004, с. 38). Такий системний підхід 

дозволяє оптимізувати освітній процес, сприяє 

формуванню професійної компетентності здо-

бувачів вищої освіти і забезпечує відповідність 

підготовки сучасним вимогам галузі. 

Л. Загородня підкреслює, що підготовка 

майбутніх фахівців постає як полікомпонентна, 

динамічна та відкрита система, яка характеризу-

ється специфічними властивостями та форму-

ється взаємозалежними елементами: ціллю, 

суб’єктами освітнього процесу, змістом підготов-

ки, методами і засобами навчання, організацій-

ними формами освітньої діяльності, видами на-

вчальних занять та кінцевим результатом (Заго-

родня, 2020, с. 148). Означений підхід підкрес-

лює не лише багатокомпонентність, а й постійну 

динаміку, яка передбачає адаптивність та від-

критість системи до зовнішніх і внутрішніх змін, 

що є надзвичайно важливим для забезпечення 

якості професійної підготовки фахівців.  

Ю. Забіяко визначає професійну підготов-

ку як цілісну систему методів і прийомів, яка 

формується з урахуванням індивідуальних осо-

бистісних  якостей  фахівця, має чітко структу-

ровану будову та специфічні ознаки, й спрямо-

вана на забезпечення і загальної, і спеціалізова-

ної підготовки фахівця (Забіяко, 2013). Ця пози-

ція є близькою до попередньої, яка також під-

креслює системний характер професійної підго-

товки, її багатокомпонентність і цілеспрямова-
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ність. Водночас, на відміну від Л. Загородньої, 

яка акцентує увагу на динамічності системи, її 

відкритості та взаємодії різних складників освіт-

нього процесу, Ю. Забіяко зосереджується на 

ролі індивідуальних особистісних якостей фахів-

ця як важливого чинника, що враховується при 

побудові системи методів і прийомів професійної 

підготовки. Відтак, такий погляд доповнює розу-

міння цієї дефініції, вносячи акцент  на  персоні-

фікований  підхід  у  процесі формування профе-

сійних компетентностей майбутніх фахівців. 

І. Соколова розглядає професійну підготов-

ку як складну, відкриту та динамічну педагогіч-

ну систему, яка складається з інваріантних ком-

понентів із притаманними їм ознаками, а також 

внутрішньосистемними й міжсистемними зв’яз-

ками, що забезпечують цілісність цієї системи. 

Особливу увагу дослідниця приділяє суб’єкт-

суб’єктній взаємодії, що визначає систему відно-

син у процесі підготовки (Соколова, 2008, с. 19). 

М. Кондрашов, своєю чергою, визначає профе-

сійну підготовку як організований процес, що 

ґрунтується на методологічних підходах і орієн-

тований на забезпечення здобуття знань, умінь, 

навичок та розвиток професійних якостей осо-

бистості, необхідних для ефективного виконання 

професійних функцій (Кондрашов, 2020, с. 102). 

Обидва погляди підкреслюють системний харак-

тер професійної підготовки, однак І. Соколова 

виділяє її як відкриту, складну систему з акцен-

том на взаємодію суб’єктів, що сприяє цілісності 

та динамізму процесу, а М. Кондрашов концент-

рується на організаційно-методологічному аспе-

кті, зосереджуючись на процесуальній структурі 

формування професійних знань і навичок. 

У науковому доробку Т. Танько професій-

на підготовка трактується як цілісна система ор-

ганізаційних і педагогічних заходів, орієнтованих 

на формування в особистості професійної спря-

мованості, комплексу знань, умінь, навичок та 

готовності до виконання професійних функцій 

(Танько, 2004, с. 16). Особливістю цього підходу 

є акцент на суб’єктивному вимірі готовності – як 

внутрішньому стані особистості, що усвідомлює 

свою здатність і прагнення реалізовувати профе-

сійну діяльність. Така інтерпретація дозволяє роз-

глядати професійну підготовку не лише як набір 

освітніх дій, а як процес формування професійної 

ідентичності та мотивації. 

Натомість О. Андрусь пропонує розширене 

бачення цього процесу, визначаючи професійну 

підготовку як організаційно-методичний процес, 

спрямований не лише на формування професійної 

компетентності, а й на розвиток активної життє-

вої позиції, внутрішньої культури, здатності до 

продуктивної комунікації та професійно-осо-

бистісної реалізації. Значну увагу приділено ком-

понентам саморозвитку й самоосвіти, що узгод-

жується з ідеєю неперервної освіти й актуалізує 

соціогуманітарні аспекти професійного станов-

лення особистості (Андрусь, 2011, с. 292). Ці під-

ходи збігаються у визнанні системності профе-

сійної підготовки та її спрямованості на форму-

вання особистісної і професійної готовності до 

діяльності. Водночас концепція Т. Танько більше 

зосереджена на внутрішньому суб’єктивному 

стані готовності до професії, тоді як підхід 

О. Андрусь акцентує на ширшому спектрі особис-

тісних якостей і соціально-комунікативних ком-

петентностей, що забезпечують не лише профе-

сійну, а й соціальну адаптацію фахівця. Така 

відмінність поглиблює розуміння професійної 

підготовки як багатовимірного феномену, що 

охоплює не лише знання й уміння, а й ціннісні, 

культурні, мотиваційні орієнтири особистості. 

Л. Подоляк і В. Юрченко акцентують на 

необхідності забезпечення здобувачів вищої 

освіти інтегрованими науковими знаннями, які 

становлять інтелектуальну основу для вирі-

шення складних виробничих завдань (Подоляк, 

Юрченко, 2011, с. 80). Такий підхід орієнтуєть-

ся на системність знань і їхню здатність слугу-

вати базисом для практичного розв’язання 

професійних проблем. Натомість Н. Івасів роз-

глядає професійну підготовку крізь призму пі-

знавальної й творчої активності, що реалізуєть-

ся на основі засвоєння не лише загальнонауко-

вих і фахових знань, а й через розвиток особис-

тісних професійних якостей (Івасів, 2017). Ця 

концепція  доповнює  попередній  підхід,  зосе-
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реджуючи увагу не лише на інтелектуальному, 

а й на особистісно-ціннісному вимірі підготов-

ки майбутнього фахівця. Таке поєднання підхо-

дів дозволяє розглядати професійну підготовку 

як цілісний  процес  інтеграції  знаннєвого,  ді-

яльнісного та особистісного складників. 

Узагальнюючи проаналізовані наукові під-

ходи, під поняттям професійна підготовка будемо 

розуміти цілеспрямований, системний і динаміч-

ний процес формування в здобувачів вищої осві-

ти необхідних компетентностей, знань, умінь, 

навичок, професійно значущих якостей та цінніс-

но-мотиваційної сфери, що забезпечують їхню 

здатність успішно реалізовувати трудові функції 

відповідно до вимог сучасного ринку праці, стан-

дартів вищої освіти та суспільних очікувань. Таке 

розуміння ґрунтується на інтеграції теоретичного, 

практичного  та  особистісно  зорієнтованого 

складників підготовки, що забезпечують ціліс-

ність фахового становлення майбутнього фахівця. 

Системне осмислення сутності ключових 

категорій дослідження – «інновація», «страте-

гія», «професійна підготовка» – створює теоре-

тико-методологічне підґрунтя для інтегратив-

ного визначення поняття «інноваційні стратегії 

професійної підготовки майбутніх фахівців», 

яке акумулює змістові характеристики кожної з 

цих дефініцій та дозволяє розглядати його як 

цілісний концепт, що відображає зміни в пара-

дигмі якості вищої освіти. 
З урахуванням зазначеного, поняття «інно-

ваційні стратегії професійної підготовки фахів-

ців» розуміємо як цілісну, системно впорядкова-

ну, науково верифіковану сукупність адаптивно 

керованих  дій, спрямованих на змістову, струк-

турно-організаційну й технологічну трансформа-

цію освітнього процесу з метою досягнення висо-

ких стандартів якості вищої освіти та підвищення 

її відповідності сучасним соціальним викликам. 
Інноваційні стратегії професійної підготов-

ки майбутніх фахівців становлять цілісну систему 

концептуальних підходів, управлінських рішень, 

педагогічних технологій і освітніх практик, спря-

мованих на модернізацію змісту, форм, методів та 

засобів навчання. Їх упровадження забезпечує 

підвищення ефективності освітнього процесу, 

розвиток професійних компетентностей здобува-

чів вищої освіти та їхню адаптивність до вимог 

сучасного ринку праці. У контексті забезпечення 

якості вищої освіти інноваційні стратегії відігра-

ють ключову роль як чинник її сталого розвитку, 

зумовлюючи зміни в організаційній структурі 

освітніх програм, удосконалення механізмів вну-

трішнього та зовнішнього забезпечення якості, а 

також формування системи моніторингу резуль-

татів професійної підготовки. Упровадження та-

ких стратегій передбачає активну участь усіх 

суб’єктів освітнього процесу, розвиток академіч-

ної культури якості та створення сприятливого 

інноваційного освітнього середовища. 

Узагальнення наукових джерел, аналіз 

сучасної практики освітньої діяльності та 

стратегічних документів реформування сис-

теми вищої освіти дає підстави виокремити 

низку інноваційних стратегій, які визначають 

напрями трансформації професійної підгото-

вки майбутніх фахівців у контексті забезпе-

чення якості освітніх послуг (рис. 1).  

Стисло охарактеризуємо кожну з виокрем-

лених стратегій, які в сучасних умовах слугують 

концептуальними орієнтирами трансформації 

професійної підготовки майбутніх фахівців, є 

підґрунтям для оновлення освітніх практик та 

сприяють забезпеченню якості вищої освіти від-

повідно до динамічних суспільних викликів: 

1. Стратегія студентоцентрованого навчання 

– передбачає системну орієнтацію освітнього про-

цесу на врахування освітніх потреб, мотивації та 

індивідуальних особливостей здобувачів вищої 

освіти з метою забезпечення їх активного залучен-

ня до навчальної діяльності як суб’єктів власного 

професійного розвитку та самореалізації. 

2. Стратегія компетентнісного підходу до 

навчання – полягає в орієнтації освітнього про-

цесу на формування загальних і спеціальних 

компетентностей, необхідних для успішної реа-

лізації в динамічному освітньо-професійному 

середовищі, інтеграції знань, умінь, цінностей 

та здатності їх застосовувати в реальних умовах 

професійної діяльності. 
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Рис. 1. Інноваційні стратегії професійної підготовки майбутніх фахівців 
 
3. Стратегія цифрової трансформації – 

орієнтована на впровадження цифрових техно-

логій з метою модернізації змісту, форм і мето-

дів навчання, підвищення ефективності управ-

ління освітньою діяльністю, розширення циф-

рової компетентності здобувачів вищої освіти 

та забезпечення їх готовності до професійної 

самореалізації в умовах цифрового суспільства. 

4. Стратегія міждисциплінарної інтегра-

ції – забезпечує інтеграцію різних галузей 

знань з метою формування в здобувачів ви-

щої освіти цілісної наукової картини світу, 

розвитку системного мислення, здатності до 

комплексного аналізу професійних завдань і 

продукування інноваційних рішень у міждис-

циплінарному контексті. 

5. Стратегія проєктно-дослідницького на-

вчання – передбачає інтеграцію дослідницької та 

проєктної діяльності в освітній процес з метою 

формування в здобувачів вищої освіти здатності 

до самостійного наукового пошуку, критичного 

мислення,  творчого  розв’язання  професійних 

завдань, розвитку рефлексивної культури, прак-

тичного застосування знань у нових контекстах. 

6. Стратегія аксіологічної орієнтації – зо-

рієнтована на формування у здобувачів вищої 

освіти стійких ціннісних орієнтацій, гуманістич-

ного світогляду, професійної етики та соціальної 

відповідальності, що забезпечує смислове на-

повнення освітнього процесу та сприяє станов-

ленню особистості фахівця як носія культурних, 

моральних і професійних цінностей. 

7. Стратегія інтернаціоналізації вищої 

освіти – спрямована на інтеграцію в глобальні 

академічні та професійні спільноти, обмін кра-

щими практиками, підвищення мобільності 

здобувачів  вищої  освіти  і  викладачів,  упро-

вадження спільних освітніх програм, що в су-

купності сприяє підвищенню якості професій-

ної підготовки фахівців та її відповідності між-

народним стандартам.  

8. Стратегія індивідуалізації освітньої 

траєкторії – передбачає створення умов для 

особистісно зорієнтованого вибору змісту, 

форм, темпів та способів навчання відповідно 

до освітніх потреб, здібностей, цілей і профе-

сійних намірів здобувачів вищої освіти, що за-

безпечує гнучкість та варіативність освітнього 
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процесу, сприяє формуванню індивідуальної 

відповідальності за результати навчання та під-

вищенню якості підготовки фахівців. 

Отже, визначені нами інноваційні стра-

тегії професійної підготовки майбутніх фахів-

ців спрямовані на комплексне оновлення зміс-

ту, форм, методів і технологій навчання, що 

забезпечує підвищення якості вищої освіти. 

Кожна зі стратегій акцентує увагу на ключо-

вих аспектах освітнього процесу – від орієн-

тації на індивідуальні потреби здобувачів 

вищої освіти і формування компетентностей 

до впровадження міждисциплінарного підхо-

ду та інтеграції глобальних освітніх тенден-

цій.  Реалізація  цих стратегій створює перед-

умови для формування висококваліфікованих, 

конкурентоспроможних фахівців, здатних 

відповідати  викликам  сучасного  соціокуль-

турного та професійного середовища. 

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Проблема впровадження іннова-

ційних стратегій у професійну підготовку май-

бутніх фахівців є ключовим чинником забезпе-

чення якості вищої освіти в умовах сучасних 

соціокультурних та технологічних трансформа-

цій. Інноваційні стратегії є системно організо-

ваною сукупністю цілеспрямованих й адаптив-

них заходів, спрямованих на оновлення змісто-

вих, структурних та технологічних складників 

освітнього процесу. Значний потенціал для 

трансформації професійної підготовки здобува-

чів вищої освіти мають такі інноваційні страте-

гії, як: студентоцентроване навчання, компетен-

тнісний підхід, цифрова трансформація, міждис-

циплінарна інтеграція, проєктно-дослідницьке 

навчання, аксіологічна орієнтація, інтернаціо-

налізація та індивідуалізація освітньої траєкто-

рії. Запропонований концептуальний підхід до 

інтерпретації інноваційних стратегій сприяє не 

лише поглибленню теоретико-мето-дологічних 

основ дослідження, а й створює передумови для 

подальшого розвитку організаційно-методич-

них засад підвищення якості професійної підго-

товки майбутніх фахівців у закладах вищої 

освіти. 

Перспективи подальших досліджень пе-

редбачають  комплексне  емпіричне  вивчення 

ефективності застосування окремих інноваційних 

стратегій у різних освітніх середовищах, розробку 

науково обґрунтованих методичних рекомендацій 

щодо їх упровадження та інтеграції, а також до-

слідження взаємозв’язків між використанням ін-

новаційних підходів і якістю професійної підго-

товки фахівців у закладах вищої освіти. 
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*** 

Ілійчук Л. В. Інноваційні стратегії 
професійної підготовки фахівців у контексті 
забезпечення якості вищої освіти 

У статті здійснено комплексний науко-

во-теоретичний аналіз феномену інноваційних 

стратегій професійної підготовки фахівців у 

площині забезпечення якості вищої освіти. 

Уточнено семантичний зміст базових дефіні-

цій дослідження, зокрема понять «інновація», 

«стратегія», «професійна підготовка», та за-

пропоновано авторське трактування поняття 

«інноваційні стратегії професійної підготовки 

майбутніх фахівців» як цілісної, системно 

впорядкованої, науково верифікованої сукуп-

ності адаптивно керованих дій, спрямованих 

на змістову, структурно-організаційну та тех-

нологічну трансформацію освітнього процесу 

відповідно до актуальних викликів соціокуль-

турного  розвитку та імперативів сучасної 

освітньої політики.  

На основі аналізу наукових джерел, су-

часного стану освітньої практики й реформу-

вання вищої освіти ідентифіковано ключові 
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інноваційні стратегії, що зумовлюють модерні-

зацію професійної підготовки майбутніх фахів-

ців. До таких стратегій віднесено: студентоцен-

троване навчання, компетентнісний підхід, ци-

фрову трансформацію, міждисциплінарну інте-

грацію, проєктно-дослідницьке навчання, аксі-

ологічну  орієнтацію,  інтернаціоналізацію  

освітнього середовища та індивідуалізацію 

освітньої траєкторії.  
Аргументовано, що впровадження зазна-

чених стратегій забезпечує підвищення якості 

підготовки фахівців, їхню професійну мобіль-

ність, адаптивність до змінних умов глобалізо-

ваного  освітньо-професійного  простору  та 

формування нової парадигми вищої освіти, орі-

єнтованої на інноваційний розвиток та інтегра-

цію до світового освітнього простору. 
Ключові слова: інновація, стратегія, інно-

ваційні стратегії, професійна підготовка, якість 

вищої освіти, освітні трансформації, педагогіч-

ні інновацій. 

 

Iliichuk L. V. Innovative Strategies for 
Professional Training of Specialists in the 
Context of Ensuring the Quality of Higher 
Education 

The article provides a comprehensive sci-

entific and theoretical analysis of the phenome-

non of innovative strategies for the professional 

training of specialists in the context of ensuring 

the quality of higher education. The semantic 

content of the key definitions of the study, par-

ticularly the concepts of «innovation», «strat-

egy», and «professional training» is clarified, 

and the author’s interpretation of the concept of 

«innovative strategies for the professional 

training  of  future  specialists»  is presented as a 

 

 

 

 

 

 

 

 

holistic, systematically organized, scientifically veri-

fied set of adaptively managed actions aimed at the 

substantive, structural, organizational, and technolo-

gical transformation of the educational process in 

response to the current challenges of socio-cultural 

development and the imperatives of modern 

educational policy. 

Based on an analysis of scientific sources, 

the current state of educational practice, and the 

reform of higher education, key innovative 

strategies have been identified that drive the 

modernization of professional training for future 

specialists. These strategies include: student-

centered learning, a competence-based approach, 

digital transformation, interdisciplinary integration, 

project-based and research-based learning, axiolo-

gical orientation, internationalization of the 

educational environment, and individualization of 

educational trajectories.  

It is argued that the implementation of these 

strategies ensures the improvement of the quality 

of specialist training, their professional mobility, 

adaptability to the changing conditions of the 

globalized educational and professional space, and 

the formation of a new paradigm of higher 

education focused on innovative development and 

integration into the global educational space. 

Keywords: innovation, strategy, innovative 

strategies, professional training, quality of higher 

education, educational transformations, 

pedagogical innovations. 
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Постановка проблеми. Сучасні транс-

формації вищої освіти, спричинені глобаль-
ними цифровими змінами, вимагають пере-
осмислення підходів до підготовки фахівців, 
зокрема в контексті формування їхньої про-
фесійної компетентності. Цифровізація є не 
лише інструментом, але й ключовим чинни-
ком, що змінює саму сутність освітнього 
процесу, вимагаючи нових освітніх моделей, 
орієнтованих на результат. У цьому контекс-
ті компетентнісний підхід розглядається як 

одна з найперспективніших ме-
тодологічних засад модерніза-
ції освітнього процесу, здатна 
забезпечити адаптацію випуск-
ників до швидкозмінного ци-
фрового середовища. Виникає 
по-треба в науковому осмис-
ленні того, яким чином цифро-
візація впливає на реалізацію 
компетентнісного підходу в 
підготовці фахівців, а також які 
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виклики та суперечності супроводжують цей 
процес (Андрущенко, 2024). 

Аналіз актуальних досліджень. Серед 
науковців, які здійснили вагомий внесок у до-
слідження компетентнісного підходу в освіті, 
слід виокремити роботи Ж. Делорa, який у 
доповіді ЮНЕСКО «Освіта: прихований 
скарб» запропонував концепцію чотирьох ос-
новних типів компетентностей, що стали за-
садничими для подальших освітніх реформ. 
Подальшу  розробку  компетентнісної  пара-
дигми в європейському контексті здійснювали 
С. Бок, М. Пуніє, А. Віллард, які обґрунтували 
необхідність інтеграції цифрових навичок у 
структуру  базових  професійних  компетент-
ностей. У працях П. Тейта, Дж. Анджела, 
А. Хікса акцент зроблено на адаптивності, 
критичному мисленні, емоційному інтелекті 
як ключових характеристиках компетентного 
фахівця у цифрову епоху. Натомість українсь-
кі дослідники, зокрема Ю. Гаруст, О. Гуменна, 
І. Журба, А. Ільченко, М. Кабаль, В. Кири-
ленко  та  інші,  адаптували  ці  ідеї до націо-
нального контексту, звертаючи увагу на спе-
цифіку освітнього простору України. 

Попри активну розробку теоретичних 
аспектів компетентнісного підходу, зали-
шається низка недостатньо вивчених пи-
тань. Зокрема, слабо проаналізованими є 
механізми реалізації компетентнісного під-
ходу в умовах цифровізації саме в системі 
вищої освіти, взаємозв’язок між цифрови-
ми інструментами та формуванням ключо-
вих компетентностей, а також особливості 
трансформації освітніх програм з ураху-
ванням цифрових викликів. Проблематич-
ним залишається питання ефективної інте-
грації цифрових платформ, гейміфікації, 
адаптивного навчання та штучного інтелек-
ту в контексті компетентнісно зорієнтова-
ного навчання. Крім того, актуальним є ви-
вчення освітнього досвіду провідних уні-
верситетів світу, таких як MIT, Stanford, 
Oxford, у контексті впровадження змішано-
го та цифрового навчання, яке водночас не 

руйнує, а підсилює засади компетентнісно-
го підходу (Опанасенко, Самусь, 2022). 

Огляд сучасної наукової літератури 
засвідчує наявність загального теоретичного 
підґрунтя для застосування компетентнісно-
го підходу в умовах цифровізації (Т. Рома-
ненко, І. Ромашко, В. Сухонос, Т. Василь-
єва), проте відсутній системний аналіз того, 
яким чином ці підходи реалізуються на рівні 
конкретних освітніх програм, дисциплін і 
педагогічних практик. Зокрема, дослідження 
(Цифрові технології в освіті, 2022) акцентує 
увагу на потребі у створенні цифрової еко-
системи  для  підтримки  професійного  роз-
витку, однак не розкривають, яким чином ця 
екосистема сприяє набуттю специфічних 
компетентностей. 

Отже, потреба у проведенні цього до-
слідження зумовлена недостатньою емпі-
ричною верифікацією впливу цифровізації 
на реалізацію компетентнісного підходу в 
українській системі вищої освіти (Сисоєва, 
2021). Проблемне питання полягає в тому, 
якою мірою цифрові інструменти не просто 
супроводжують освітній процес, а стають 
основою для формування сучасного, кон-
курентоспроможного фахівця. Гіпотеза до-
слідження полягає в припущенні, що циф-
ровізація  не  лише  не  суперечить компе-
тентнісному підходу, а навпаки – сприяє 
його реалізації за умови цілеспрямованого 
педагогічного проєктування.  

Мета статті – здійснити аналіз су-
часних освітніх практик з метою виявлення 
механізмів ефективної інтеграції цифрових 
технологій у контексті компетентнісної 
підготовки майбутніх фахівців. 

Методологія та методи. Дослідження 
було проведене впродовж січня–березня 2025 
року на базі Національного університету ко-
раблебудування імені адмірала Макарова та 
Національного педагогічного університету 
ім. М. П. Драгоманова. Використано актуальні 
методи емпіричного дослідження: опитуван-
ня (бесіда, інтерв’ю, анкетування), тестуван-
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ня, рейтинг, вивчення продуктів діяльності, 
педагогічний експеримент.   

Виклад основного матеріалу.  
Динамічний розвиток сучасної цивілі-

зації зі стрімкими зрушеннями в техніці й 
технологіях, швидким накопиченням інфор-
мації веде до формування такого суспільст-
ва, яке потребує постійного оновлення. Це 
вимагає від сучасної освіти підготовки лю-
дини, здатної діяти в ситуації, яка швидко 
змінюється, навченої критично зіставляти 
інформацію з різних джерел та реалізувати 
себе в полікультурному середовищі. 

Аналіз останніх досліджень підтвер-
джує, що проблема використання компетент-
нісного підходу в освіті стала нагальною в 
сучасній педагогіці. Українські перспективи 
компетентнісного підходу в сучасній освіті 
досліджували вчені І. Бех, Н. Бібік, Л. Ващен-
ко, І. Єрмаков, О. Локшина, О. Овчарук, 
Л. Паращенко, О. Пометун, О. Савченко, 
С. Трубачева та ін. Теорія компетентнісного 
підходу представлена в працях зарубіжних 
учених (Р. Бадер, Д. Мертенс, Б. Оскарсон, 
А. Шелтен та ін.). 

Суть компетентнісного підходу поля-
гає в тому, що проміжним і кінцевим ре-
зультатами навчання визнається формуван-
ня певних здібностей особистості (компе-
тентностей),  котрі  проявляються  в  ком-
плексі вмінь, базованих на знаннях, цінніс-
них орієнтирах і досвіді діяльності. 

У процесі написання наукових робіт 
емпіричні методи дослідження постають 
як фундаментальний інструмент, який на-
дає можливість установити істину. Їх мо-
жна назвати «практичною серцевиною» 
науки, яка забезпечує накопичення, систе-
матизацію та перевірку наявних теоретич-
них засад. У дослідженні використано 
комбіновану вибірку з 278 респондентів: 
198 студентів бакалаврату та магістратури 
(віком від 18 до 27 років, 74% жінки), а 
також 80 викладачів (віком від 29 до 63 
років, 60% жінки), які активно залучені в 

організацію освітнього процесу в цифро-
вому середовищі. Критеріями включення 
до вибірки були: досвід навчання або ви-
кладання в онлайн або змішаному форматі 
не менше одного семестру, участь у вико-
ристанні цифрових освітніх платформ (зо-
крема Moodle, Google Workspace for 
Education, Zoom, Microsoft Teams). Вибір-
ка формувалась за методом цілеспрямова-
ного добору, що дозволило залучити саме 
тих учасників, чий досвід відповідає кон-
тексту дослідження. 

Метод збору даних – анкетування та 
напівструктуровані інтерв’ю. Анкету було 
складено на основі адаптованих індикаторів 
цифрових компетентностей, розроблених у 
рамках європейської моделі DigCompEdu 
(Redecker,  2017),  а  також  параметрів, реко-
мендованих  для  вимірювання освітніх ком-
петентностей у дослідженнях OECD (2022). 
Інтерв’ю включали запитання щодо оцінки 
ефективності цифрових засобів у формуванні 
професійних і соціальних компетентностей. 

Для статистичного аналізу результа-
тів використано програмні пакети SPSS 
Statistics 28.0 та Jamovi 2.3. Було проведено 
однофакторний дисперсійний аналіз 
(ANOVA) для порівняння відповідей груп 
із різним досвідом цифрового навчання, а 
також U-критерій Манна-Уїтні для оцінки 
відмінностей між студентами і викладача-
ми за окремими шкалами. Надійність анкет 
було перевірено за допомогою коефіцієнта 
α Кронбаха (0,84), що свідчить про високий 
рівень внутрішньої узгодженості. 

Додатково дослідження спиралось на 
нормативно-правові документи, зокрема За-
кони України «Про освіту» (2017), «Про нау-
кову і науково-технічну діяльність» (2015), 
«Про вищу освіту» (2014), Рамку цифрових 
компетентностей громадян України (2021), 
Концепцію  розвитку  цифрових  компетент-
ностей (2021), Стратегію цифрового розвитку 
інноваційної діяльності України на період до 
2030 року (WINWIN) (2024). 



 

                                       Освіта та педагогічна наука № 2 (189), 2025    61 

У процесі дослідження проведено ді-
агностичне оцінювання рівня сформовано-
сті ключових і професійних компетентнос-
тей студентів в умовах цифровізації освіт-
нього процесу. Вибірка формувалася як ре-
презентативна з урахуванням спеціальності, 
курсу, віку та гендерного балансу. Основ-
ними критеріями включення були активна 
участь у цифровому навчанні не менше 
двох семестрів та наявність досвіду вико-
нання проєктних або кейс-завдань у цифро-
вих платформах (Moodle, Google Classroom, 
Zoom) (Овчарук, 2003). 

Як методику оцінювання застосовано 
адаптовану модель Європейської рамки цифро-
вих компетентностей для освітян DigCompEdu, 
а також шкалу оцінювання сформованості 
професійних компетентностей, яка включала 
компоненти: когнітивний, операційно-діяль-
нісний, комунікативний та емоційно-мотива-
ційний (Самусь, 2024). Опитування проводи-
лося в онлайн-форматі, з анонімним збором 
результатів. Крім кількісного оцінювання, було 
проведено якісне інтерв’ювання для уточнення 
специфіки впровадження компетентнісного 
підходу в цифровому середовищі (табл. 1). 

Таблиця 1 
Динаміка розвитку ключових компетентностей у студентів  
(до та після впровадження цифрових освітніх інструментів) 

Компетентність 

Середній бал до 
впровадження  
(за 5-бальною 
шкалою) 

Середній бал 
після впрова-
дження 

Приріст (%) 

Цифрова грамотність 2,9 4,3 +48,3% 
Комунікативна компетентність 3,1 4,0 +29,0% 
Критичне мислення 2,8 3,9 +39,3% 
Самоорганізація та тайм-менеджмент 2,5 3,8 +52,0% 
Здатність до командної роботи 3,2 4,1 +28,1% 
Здатність до самостійного навчання 2,7 4,0 +48,1% 

 
Загальні результати засвідчили, що 

лише 38,2% студентів досягли високого 
рівня сформованості професійних компете-
нтностей, 47,1% мали середній рівень і 
14,7% демонстрували низький рівень. Най-
вищі результати спостерігались у сфері ци-
фрової грамотності та навичок самостійної 
роботи з інформацією, тоді як найнижчі – у 
компетенціях командної роботи та емоцій-
ного самоменеджменту. 

З метою глибшого розуміння специфіки 
впливу цифрового середовища на окремі ком-
поненти компетентнісного підходу було здій-
снено порівняльний аналіз сформованості 
компетентностей за чотирма ключовими на-
прямами: цифрова компетентність, критичне 
мислення, комунікативність та здатність до 
міждисциплінарної інтеграції знань.  

Результати показали, що в умовах циф-
ровізації найбільш розвиненою виявилася ци-
фрова компетентність (середній бал 4,32 за 5-
бальною шкалою), зокрема вміння шукати, 
фільтрувати та  перевіряти  достовірність  ін-
формації, користуватись сервісами колектив-
ної роботи, дотримуватися цифрової етики. 
Значний внесок у це зробили саме структуро-
вані цифрові курси, використання систем 
управління навчанням (LMS), а також засто-
сування онлайн-інструментів для візуалізації 
знань (Miro, Canva, Prezi) (Бех, 2024). 

Натомість критичне мислення розви-
нене на середньому рівні (3,71), що 
пов’язано з недостатнім використанням 
проблемно зорієнтованого навчання. Кому-
нікативні навички мали нижчі результати 
(3,46), особливо в контексті міжособистіс-
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ної комунікації в цифровому форматі. Най-
менш розвиненим напрямом виявилася 
міждисциплінарна інтеграція знань (3,28), 
що свідчить про потребу системної перебу-
дови змісту освітніх програм. 

У межах дослідження проведено порів-
няльний аналіз освітнього середовища у двох 
закладах вищої освіти. Виявлено, що най-
більш ефективне цифрове середовище – у На-
ціональному університеті кораблебудування 
імені адмірала Макарова, де студенти показа-
ли вищі результати за всіма компетентностя-
ми. Така перевага пояснюється високим рів-
нем автоматизації  освітнього  процесу,   інте-
грацією цифрових платформ, наявністю елек-
тронних кейсів, гейміфікації та практичних 
завдань у цифровому форматі. 

Водночас у Національному педагогіч-
ному університеті ім. М. П. Драгоманова спо-
стерігався вищий рівень когнітивної мотивації 
та залученості студентів, проте цифрове сере-
довище було менш структурованим, що зни-
жувало ефективність реалізації компетентніс-
ного підходу. Університет мав найбільш роз-
винену систему онлайн-курикулумів, але за 
показниками зворотного зв’язку та підтримки 
студентів відставання було помітним. 

У результаті глибинного інтер-
в’ювання викладачів і студентів ідентифі-
ковано низку бар’єрів. Серед основних: 
відсутність системного підходу до впрова-
дження цифрових освітніх технологій (зга-
дувалося 72% респондентами), переванта-
ження студентів несистемними завданнями 
(63%), недостатня підготовка викладачів до 
цифрової трансформації (58%), технічні 
проблеми (47%) та психологічні бар’єри 
адаптації до цифрового середовища (39%). 

Відзначимо також проблему фрагмен-
тарності реалізації міждисциплінарних за-
вдань у рамках різних курсів, що усклад-
нює формування системного мислення та 
інтегрованих компетентностей. Також сту-
денти вказували на потребу в менторстві в 
онлайн-форматі як важливий чинник реалі-

зації рефлексивного та мотиваційного 
складників професійних компетентностей. 

На останньому етапі дослідження апро-
бовано експериментальну модель упрова-
дження компетентнісного підходу. Учасни-
ками стали студенти четвертого курсу На-
ціонального університету кораблебудуван-
ня імені адмірала Макарова. Навчальний 
курс було перебудовано з акцентом на ко-
мандну роботу, цифрові інструменти, а та-
кож на постійну рефлексію результатів че-
рез цифрові портфоліо. 

Порівняння доекспериментального та 
післяекспериментального рівнів сформова-
ності компетентностей (за шкалою автор-
ської діагностики) засвідчило приріст у се-
редньому на 18%, особливо у сферах ко-
мандної взаємодії, проєктного планування, 
критичного аналізу інформації. Результати 
статистично значущі (p ˂ 0,05, t-критерій 
Стьюдента), що підтверджує ефективність 
застосованої моделі (Рубцов, Муртазієв, 
Рубцова, 2018).  

Отримані результати дослідження за-
свідчують,  що  впровадження компетент-
нісного підходу в підготовці фахівців в 
умовах цифровізації вищої освіти не лише 
сприяє підвищенню якості освітнього про-
цесу, але й суттєво трансформує освітнє 
середовище, роблячи його гнучкішим, ди-
намічнішим та орієнтованим на формуван-
ня практично значущих знань і навичок. 
Емпіричні  дані,  отримані в ході педаго-
гічного   експерименту,  підтвердили  
ефективність використання цифрових 
технологій у контексті розвитку таких 
ключових компетентностей, як цифрова 
грамотність, критичне мислення, комуні-
кація, самоорганізація, самостійне на-
вчання та командна робота. 

Ці висновки узгоджуються з досліджен-
ням (Caena, Redecker, 2019), де зазначено, що 
цифровізація в освіті вимагає не просто впро-
вадження технологій, а перегляду цілей на-
вчання  через  призму  компетентнісної  пара-
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дигми. Авторка підкреслює, що здатність 
адаптуватися до змінного цифрового сере-
довища та критично оцінювати інформацію 
є наріжними компетентностями ХХІ ст. От-
же, результати нашого дослідження цілком 
корелюють із зазначеною позицією, підтвер-
джуючи, що цифрові інструменти мають ви-
користовуватись не як самоціль, а як засіб 
розвитку глибших когнітивних та соціаль-
них умінь (Компетентнісний підхід, 2004). 

Особливо показовим є збіг результатів 
дослідження з основними положеннями Рам-
ки цифрової компетентності «DigCompEdu», 
у межах якої було сформульовано модель 
цифрових компетентностей викладача. У 
нашому дослідженні підтверджено, що сис-
темна робота з розвитку цифрових навичок 
студентів напряму залежить від цифрової 
підготовленості педагогів, що виконує фун-
кцію каталізатора всього трансформаційно-
го   процесу.  Таким чином, у підготовці фа-
хівців важливо не лише оновлювати навча-
льні програми, але й формувати цифрову та 
педагогічну культуру серед викладачів. Це 
підтверджує звіт «Цифровий освітній про-
гноз 2023» (OECD Digital Education Outlook 
2023. Towards an Effective Digital Education 
Ecosystem), опублікований Організацією 
економічного співробітництва та розвитку 
(OECD). У ньому проаналізовано вплив ци-
фрових технологій на освіту, сформульова-
но  рекомендації  щодо  ефективного  впро-
вадження цифрових ресурсів в освітній про-
цес, а також наголошено на необхідності 
інтеграції цифрових матеріалів для покра-
щення  якості  та  доступності цифрової 
освітньої екосистеми. 

Водночас дослідження (Tomczyk, 
2020), присвячене цифровим трансформа-
ціям у польських університетах, показало, 
що надмірна технологізація без належного 
методичного супроводу призводить до по-
верхового засвоєння матеріалу. На цьому 
тлі особливо важливим є наш висновок що-
до необхідності поєднання цифрових ін-

струментів із проєктно зорієнтованим, про-
блемно зорієнтованим і кейс-методами. Це 
дозволяє забезпечити глибше занурення 
студентів в освітній процес і формування в 
них  цілісного бачення професійної діяль-
ності (Педагогіка вищої школи, 2024). 

Певні розбіжності були виявлені порів-
няно з результатами досліджень українських 
учених, зокрема праць (Семеног, Козлова, Ве-
личко, 2018) і (Трачук, 2013), які акцентують 
увагу на нормативному забезпеченні компе-
тентнісного підходу, проте, на нашу думку, 
недостатньо приділяють увагу реальній циф-
ровій практиці у ЗВО. Наші результати вка-
зують, що навіть за наявності оновлених стан-
дартів, без комплексної цифрової трансфор-
мації освітнього процесу та внутрішньої мо-
тивації учасників результати будуть обмеже-
ними. Варто згадати також монографію (Циф-
рові технології в освіті, 2022), яка вказує на 
слабку інституційну підтримку викладачів під 
час упровадження цифрових інновацій, що ча-
стково відображено і в наших спостереженнях. 

Інший важливий аспект обговорення 
стосується різниці між спеціальностями. Ми 
виявили, що рівень засвоєння цифрових ком-
петентностей суттєво варіюється залежно від 
галузі знань. Зокрема, студенти технічних 
спеціальностей демонстрували вищу стартову 
цифрову грамотність, проте менший приріст у 
розвитку комунікаційних та емоційно-со-
ціальних компетентностей, тоді як студенти 
гуманітарних напрямів мали більший потен-
ціал до розвитку міжособистісних та критич-
но-аналітичних навичок, але потребували до-
даткової підтримки в технічних аспектах ци-
фрового середовища. 

Результати нашого дослідження свід-
чать,  що  цифровізація  освіти  не є універ-
сальним рішенням, яке автоматично забез-
печує якість. Важливо дотримуватись ба-
лансу між технологіями, педагогічними 
підходами та особистісно зорієнтованими 
формами навчання. У цьому контексті до-
слідження (Caena, Redecker, 2019) виявляє 
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схожі  висновки:  розвиток  цифрових на-
вичок має йти пліч-о-пліч з когнітивним та 
етичним зростанням особистості, а не замі-
нювати традиційні форми взаємодії. 

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. У результаті проведеного до-
слідження встановлено, що впровадження 
компетентнісного підходу в підготовку фахів-
ців у контексті цифровізації вищої освіти є не 
лише доцільним, а й необхідним для форму-
вання конкурентоспроможного, адаптивного 
та інноваційно зорієнтованого випускника. 
Проаналізовані емпіричні дані свідчать про 
якісні зміни в освітньому процесі, зокрема: 
зростання здатності студентів до самостій-
ного прийняття рішень, розвитку цифрової 
грамотності, критичного мислення та між-
дисциплінарної інтеграції. Кількісні резуль-
тати опитування студентів і викладачів по-
казали,  що  понад  70%  респондентів пози-
тивно  оцінюють  ефективність  компетент-
нісного підходу за умови цифровізації, а по-
над 60% указали на підвищення власної мо-
тивації до навчання й викладання. 

У процесі дослідження визначено, що 
цифрові технології, зокрема платформи ди-
станційного  навчання,  інструменти  вірту-
альної реальності та автоматизовані систе-
ми оцінювання, створюють сприятливе се-
редовище для реалізації компетентнісного 
підходу. Разом з тим виявлено обмеження: 
нерівний доступ до цифрових ресурсів, не-
достатній рівень ІКТ-компетентностей 
окремих педагогів і студентів, а також по-
треба в удосконаленні нормативно-пра-
вової бази освітніх програм. 

Практичні рекомендації полягають у 
розробці нових освітніх стандартів, що інте-
грують цифрові компетентності як обов’яз-
ковий компонент, системному підвищенні 
кваліфікації педагогічних працівників та 
формуванні цифрової культури в академіч-
ному середовищі.  

Перспективами подальших досліджень 
є вивчення механізмів міждисциплінарної ін-

теграції в цифровому освітньому просторі, 
оцінювання динаміки формування компетент-
ностей упродовж освітнього процесу, а також 
розробка моделей інституційної підтримки 
цифрових трансформацій у ЗВО. 
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*** 
Матвієнко Л. В., Бобіна О. В. Компе-

тентнісний підхід у підготовці фахівців в 
умовах цифровізації вищої освіти 

У статті проаналізовано вплив цифро-
вих технологій на якість формування про-
фесійної підготовки студентів у закладах 
вищої освіти, зосереджуючи увагу на 
трансформації педагогічних підходів відпо-
відно до концепції компетентнісного на-
вчання. Метою дослідження є виявлення 
специфіки реалізації компетентнісного під-
ходу в умовах цифровізації освітнього про-
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цесу, а також аналіз упроваджених цифро-
вих інструментів для формування ключових 
професійних компетентностей у студентів.  

Методологічно використано поєд-
нання кількісного аналізу анкетування 80 
викладачів та 198 студентів з двох універси-
тетів України (Національного університету 
кораблебудування імені адмірала Макарова 
та Національного педагогічного університету 
ім. М. П. Драгоманова) із якісними методами 
(експертні інтерв’ю та контент-аналіз навчаль-
них планів). Результати засвідчили, що сис-
темне використання електронного освітнього 
середовища, зокрема Moodle та Google 
Workspace for Education, Zoom, Microsoft 
Teams, суттєво підвищує рівень сформовано-
сті професійної самостійності та відповідаль-
ності у студентів. Дослідження показало, що 
62% викладачів змінили структуру своїх кур-
сів у напрямі підвищення інтерактивності та 
орієнтації на результати навчання.  

Запропоновано концептуальну схему 
впровадження компетентнісно зорієнтова-
ного цифрового курсу. Практичні рекомен-
дації можуть бути адаптовані для освітніх 
програм природничого, технічного та гу-
манітарного профілю. 

Ключові слова: цифрове середовище, 
компетентнісний підхід, цифровізація ви-
щої освіти, навчальна аналітика.  

 
Matviienko L. V., Bobina O. V. Com-

petency-based Approach to Training Spe-
cialists in the Context of Higher Education 
Digitalization 

The  article analyzes the influence of  
digital   technologies   on   the   quality   of 
 
 
 
 
 
 
 

 professional training in higher education 
institutions, focusing on the transformation of 
pedagogical approaches in line with the 
concept of competency-based learning.  

The purpose of the study is to identify 
the specifics of implementing the competency-
based approach in the context of digitalization 
of the educational process, as well as to 
analyze the digital tools implemented for the 
formation of key professional competencies in 
students. 

Methodologically, a combination of 
quan-titative analysis of surveys from 80 
teachers and 198 students at two universities 
in Ukraine (Admiral Makarov National 
Ship-building Uni-versity and National 
Pedagogical Dragomanov University) with 
qualitative methods (expert interviews and 
content analysis of curricula) was used. The 
results showed that the systematic use of 
electronic educational environments, 
particularly Moodle, Google Workspace for 
Education, Zoom, and Microsoft Teams, 
significantly increases the level of pro-
fessional independence and responsibility in 
students. The study revealed that 62% of 
teachers modified the structure of their 
courses to increase interactivity and focus on 
learning outcomes. 

A conceptual scheme for the implemen-
tation of a competency-based digital course is 
proposed. Practical recommendations can be 
adapted for educational programs in natural 
sciences, engineering, and the humanities. 

Keywords: digital environment, 
competency-based approach, digitalization of 
higher education, educational analytics.  
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Постановка проблеми. У сучасному, 

динамічному та швидкозмінному світі, що харак-

теризується глобалізацією, технологічним про-

гресом та постійно зростаючою складністю ви-

кликів, перед системою вищої освіти стоїть за-

вдання не просто передавати знання, а й готувати 

фахівців, здатних до гнучкості, адаптації та непе-

рервного навчання. Європейською рамкою осо-

бистісної, соціальної та навчальної ключової 

компетентності (LifeComp) (2020) серед ключо-

вих компетентностей визначено критичне мис-

лення, здатність до розробки креативних ідей, 

синтезу та поєднання концепцій та інформації з 

різних джерел з метою вирішення проблем (Sala 

at all, 2020). Стандартами вищої освіти в Україні 

серед загальних компетентностей позначається 

«вміння виявляти, ставити та вирішувати пробле-

ми». Така загальна компетентність, наприклад, 

наявна в Стандарті вищої освіти за спеціальністю 

123 «Комп’ютерна інженерія» галузі знань 12 «Ін-

формаційні технології» для першого (бакалаврсь-

кого) рівня вищої освіти (Стандарт, 2018). 

Традиційні методи навчан-

ня, що фокусуються на пасивній 

передачі інформації, часто виявля-

ються недостатніми для форму-

вання компетенцій, необхідних 

для успішної професійної та со-

ціальної реалізації у XXI столітті. 

Саме тому дослідження та імпле-

ментація проблемно зорієнтова-

ного навчання у вищій школі на-

буває надзвичайної актуальності. 

Аналіз актуальних дослід-
жень. Концептуальні засади про-
блемно зорієнтованого навчання 

репрезентовано в наукових працях 

таких зарубіжних дослідників, як 

Г. Барроуз (H. Barrows), Т. Баррет 

(Т. Barrett), Р. Джонс (R. Jones), 

Х. Маурер (Н. Maurer), Дж. Моуст 

(J. Moust), Р. Тамблін (R. Tamblyn), 

А. Теланг (А. Telang), С. Хмело-

Сільвер (С. Hmelo-Silver) та ін.  
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Сутнісні ознаки моделі проблемно зорієн-

тованого навчання представлено в студіях 

Г. Барроуза (Barrows, 1980, 1986, 1996), 

С. Хмело-Сільвер (Hmelo-Silver, 2004), ключові 

принципи навчання – А. Telang (Telang, 2014).  

Г. Барроуз (H. Barrows), Р. Тамблін 

(R. Tamblyn) розглядають проблемно зорієнто-

ване навчання в медичній освіті, наголошують 

на двох його фундаментальних постулатах: на-

вчання через вирішення проблем набагато ефек-

тивніше для створення бази знань, які можна 

буде використовувати в майбутньому, і що лі-

карські навички, найважливіші для пацієнтів, – 

це навички вирішення проблем, а не навички 

пам’яті (Barrows, Tamblyn, 1980). Зарубіжні ав-
тори акцентують увагу на питаннях поєднання 

проблемно зорієнтованих практик з освітньою 

теорією, навчання з великими групами, витрат  

часу та задоволеності студентів (Bringing 

problem-based learning, 1996). Т. Баррет розгля-

дає проблемно зорієнтоване навчання як гнуч-

кий підхід, який може бути адаптований до різ-

них дисциплін та контекстів. Особливу увагу 

приділено студентоцентрованому підходу, студе-

нтському дискурсу в процесі навчання, міждис-

циплінарності та інтеграції знань (Barrett, 2017). 

Українські науковці досліджують теоре-

тико-методичні засади проблемно зорієнтова-

ного навчання в процесі підготовки майбутніх 

фахівців медичної галузі (О. Беляєва, Л. Горяча, 

І. Коломієць, Т. Прокопенко, Л. Хламанова, 

Л. Хмель, Ю. Чайковський, Л. Хмель та ін.), 

учителів іноземних мов (С. Бондар, Ю. Будас, 

Н. Дмітренко, Т. Глушко та ін.). Відповідно до 

завдань підготовки майбутніх фахівців програм-

ної інженерії О. Баранюк відзначає роль викла-

дача, який керує процесом навчання на основі 

власного досвіду та запропонованого набору 

проблем (Баранюк, 2016).  

У сучасних умовах актуалізується потре-

ба подальшого дослідження теорії та практики 

проблемного навчання, яке суголосне проблем-

но зорієнтованому навчанню у вимірі зарубіж-

них наукових студій, з метою впровадження 

сучасних концептуальних та методичних на-

працювань саме проблемно зорієнтованого на-

вчання у практику вітчизняної вищої освіти.  

Мета статті – схарактеризувати сучасні 

підходи до реалізації проблемно зорієнтованого 

навчання  у  вищій школі, визначити його сут-

нісні характеристики, моделі та методи реаліза-

ції в процесі професійної підготовки майбутніх 

фахівців різного профілю. 

Методологія та методи дослідження. 
Дослідження ґрунтується на наукових поло-

женнях  компетентнісного,  діяльнісного,  осо-

бистісно зорієнтованого методологічних підхо-

дів,  принципах цілісності, студентоцентрова-

ності, комплементарності наукових підходів. 

Використано методи аналізу наукової літерату-

ри, узагальнення та систематизації.  
Виклад основного матеріалу.  
У вітчизняному педагогічному дискурсі 

традиційно використовується поняття «проблем-

не навчання», яке потлумачується як «один з ви-

дів розвиваючого навчання, істотною відмінністю 

якого є зближення психології мислення людини з 

психологією навчання. Проблемне навчання най-

повніше відповідає завданням розвитку творчого 

мислення учнів (студентів)» (Гончаренко, 1997, 

с. 271). Концептуальні засади проблемного на-

вчання представлено в працях таких відомих до-

слідників, як І. Лернер, О. Матюшкін, М. Мах-

мутов, Л. Момот, В. Оконь, В. Онищук, А. Фур-

ман та ін. Сутність проблемного навчання поля-

гає в пошуковій діяльності учнів, яка починається 

з постановки питань, розв’язанні проблем і про-

блемних завдань, закладених у навчальних про-

грамах і підручниках, у проблемному викладі й 

поясненні знань учителем, у різноманітній само-

стійній роботі учнів» (Там само).  

В. Павленко підкреслює, що «проблемне 

навчання зосереджується на практичному на-

вчання студентів, а не на запам’ятовуванні фак-

тів. Воно спонукає студентів до використання 

навичок мислення високого рівня, які вимагають 

від них аналізу висловлювання, створення про-

дукту, захисту думки або оцінки судження» (Пав-

ленко, 2021, с. 100). Підкреслимо, що проблемне 

навчання, обґрунтоване вченими в 70 – 80-х рр. 
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ХХ ст., переважно розглядалося як метод до-

цільний та дієвий швидше для середньої, а не 

вищої школи (Луценко, Козуля, 2016, с. 93). От-

же, у вітчизняній психолого-педагогічній літера-

турі усталеними є позиції щодо проблемного 

навчання як виду навчання, спрямованого на 

активізацію пізнавальних процесів, формування 

навичок самостійної дослідницької діяльності 

учнів / студентів. 

У зарубіжному науковому дискурсі з 60-х 

рр. ХХ ст. набуває поширення поняття «про-
блемно зорієнтоване навчання» (Problem-

Based Learning) як: навчальний підхід, який до-

помагає студентам розвивати (удосконалювати) 

гнучкі знання («flexible knowledge»), навички 

ефективного розв’язання проблем («effective 

problem-solving skills»), навички самонавчання 

(«self-directed learning») і навчання впродовж 

життя («lifelong learning skills»), навички ефек-

тивної співпраці («effective collaboration skills»), 

а також внутрішню мотивацію («intrinsic 

motivation») (Hmelo-Silver, 2004); «навчальний 

метод, спрямований на розвиток у студентів здат-

ності самостійно вирішувати проблеми, само-

стійно навчатися протягом усього життя та пра-

цювати в команді» (Encyclopedia of Educational 

Theory Philosophy, 2014, с. 654); педагогічний 

підхід, «який дає студентам змогу навчатися, 

активно вирішуючи в процесі навчання значущі 

проблеми, застосовуючи когнітивні моделі на-

вчання, а також формувати здатність до само-

стійного навчання шляхом практики і рефлексії» 

(Yew, Goh, 2016). Отже, у наукових працях та 

енциклопедичній літературі проблемно зорієн-

товане навчання розглядається як навчальний 

підхід, навчальний метод, педагогічний підхід, 

що свідчить про варіативність вихідних позицій 

дослідників, залежність від контексту реалізації. 

Термін «проблемно зорієнтоване навчан-

ня» (PBL) введено в науковий обіг у 60-х рр. 

ХХ ст. викладачами Університету Мак-Мастера 

в Канаді, які займалися підготовкою майбутніх 

фахівців у галузі медицини (Д. Вудс, Г. Барро-

уз). Г. Барроуз визначив 4 основні цілі проблем-

но зорієнтованого навчання: структурування 

знань і клінічного контексту; формування кліні-

чного мислення; формування навичок самостій-

ного навчання; внутрішня мотивація. Відтак, 

робота студентів у малих групах дає змогу через 

постійний контакт із клінічними кейсами навчи-

тись оцінювати проблему пацієнта, знайти при-

чину  її  виникнення  і  приймати  відповідні  

клінічні рішення (Barrows, 1996).  

Теоретичними засадами для обґрунтування 

сутності проблемно зорієнтованого навчання є 

ідеї експериментально зорієнтованого навчання 

Дж. Дьюї, теорії конструктивізму Ж. Піаже, соці-

ального конструктивізму Л. Виготського, теорія 

практичного навчання Д. Колба. концепція реф-

лектуючого практика Д. Шона.  

Модель проблемно зорієнтованого на-

вчання (PBL), запропонована Г. Барроузом, міс-

тила такі положення: 1. Навчання за допомогою 

PBL завжди зосереджено навколо студентів. 

2. Учителі використовують малі групи для на-

вчання студентів. 3. Учителів називають фасилі-

таторами або гідами. 4. Тематичні проблеми 

стають первинним фокусом, що стимулює на-

вчання, 5. Студенти освоюють навички вирі-

шення проблем за допомогою клінічних про-

блем. 6. Навчання є самостійним, і студенти ви-

вчають нову інформацію (Barrows, 1996).  

Відповідно  до  позицій  Г. Барроуза        

проблемно зорієнтованому навчанню притаманні 

такі риси:  

• Центральне місце курсу чи програми 
займає  складна, слабко структурована, оригі-

нальна проблема.  

• Оригінальне  завдання  прив’язане  до  ре-
альної життєвої ситуації і потребує від студентів 

застосування широкого спектра знань і вмінь.  

• Процес навчання орієнтований на студен-
тів й очікується, що вони візьмуть на себе ініціати-

ву і відповідальність за навчальне пізнання.  

• Індивідуальний підхід до студентів у 
процесі вирішення проблеми.  

• Мультидисциплінарний підхід до ви-
рішення проблем.  

• Викладач виконує роль фасилітатора, 
наставника (тьютора), а не є джерелом знань.  
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• Студенти працюють у малих групах 
для того, щоб визначити потреби пізнання і 

знайти рішення проблем.  

• Оцінка досвіду навчання включає оцінку 
тьютора, самооцінку й оцінку одногрупників.  

• Оцінка використовується як інструмент 
рефлексії та аналізу освітнього процесу 

[Barrows, 1996, с. 10].  

С. Хмело-Сільвер (C. Hmelo-Silver) допов-

нює виклад основних характеристик проблемно 

зорієнтованого навчання такими позиціями: 

комплексне вирішення завдань, яке ставить за 

мету постановку і спільне дослідження склад-

них проблем, аналіз та узагальнення вивченого 

і зібраного самостійно матеріалу з метою від-

находження оптимального шляху і виявлення 

можливих варіантів вирішення завдань; досто-

вірність і реалістичність навчання, спрямовано-

го на реалізацію таких проєктів, які становлять 

інтерес для сучасного суспільства, науки і осві-

ти;  налаштування на співробітництво, що зу-

мовлено необхідністю спільного виконання 

завдань, рішенням складних завдань, установ-

ленням партнерських взаємин з викладачем 

(Hmelo-Silver, 2004, с. 244).  

У межах проблемно зорієнтованого на-

вчання дослідники виокремлюють «чотири клю-

чові принципи навчання для PBL – це конструк-

тивне, спільне, контекстне та самостійне на-

вчання» (Telang, 2014). Саме конструктивістські 

ідеї навчання зумовлюють акцент на, по-перше, 

активній участі студентів, які визначають наявні 

знання, зв’язують їх з новою інформацією; по-

друге, співпраці в навчанні (Там само). 

У досліджуваному виді навчання саме 

проблема є центральною категорією, передумо-

вою та фокусом освітньої діяльності. Проблема 

(від гр. problema – перешкода, утруднення, за-

вдання) – питання, що об’єктивно виникає в ході 

пізнання, або комплекс питань, вирішення яких 

становить істотний практичний або теоретичний 

інтерес. Етимологію  терміна  «проблема»    

прийнято вести від грецького дієслова πρόβληµα 

(«балейн») – кидати, тобто проблема – це 

«об’єкт, що кинутий уперед» (Бутенко, 2016, 

с. 21–22). У контексті зарубіжних досліджень 

для роботи із проблемами пропонуються такі 

кроки (Moust, Bouhuijs, Schmidt, 2021, с. 22): 

Крок 1. Уточнення незрозумілих термінів та по-

нять у тексті задачі. Крок 2. Визначення задачі: 

Що саме потрібно пояснити? Крок 3. Аналіз за-

дачі: Сформулюйте якомога більше ідей. Крок 4. 

Аналіз задачі: Систематично впорядкуйте ідеї та 

проаналізуйте їх детально. Крок 5. Формулю-

вання навчальних цілей. Крок 6. Пошук інфор-

мації в навчальних ресурсах. Крок 7. Синтез та 

застосування нової інформації. У роботі з про-

блемами різного типу однією з важливих умов є 

організація невеликої групи студентів, «оскільки 

взаємний обмін знаннями та ідеями є важливим, 

навчальна група може складатися лише з обме-

женої кількості учасників. Коли групи склада-

ються з понад десяти осіб, можливості для кож-

ного члена групи відігравати активну роль шви-

дко обмежуються» (Там само, с. 52).  

Зарубіжні дослідники пропонують до 

впровадження у вищу освіту різні моде-

лі / стратегії проблемно зорієнтованого навчання: 

• «Pebble in the Pond» (Г. Барроуз). Сут-

ність метафори «камінь у ставок» полягає в та-

кому: камінь (Pebble) – це проблемний випадок, 
сценарій або питання, яке є відправною точкою 

для навчання. Він є невеликим, але викликає 

широкі наслідки; ставок (Pond) – це весь обсяг 

знань, концепцій та навичок, які студенти мають 

опанувати у певній галузі або курсі; хвилі 

(Ripples) – коли камінь кидають у ставок, він 

створює хвилі, що розходяться. Такі хвилі сим-

волізують процес навчання та дослідження, який 

ініціюється проблемою. Студенти, досліджуючи 

проблему, виявляють необхідність у нових знан-

нях, шукають інформацію, аналізують її та засто-

совують для вирішення поставленого завдання.  

• Challenge-Based Learning (CBL) – на-
вчання через виклик (Nichols, Cator, Torres. 2016). 

CBL спрямований на пошук рішень для глобаль-

них, амбітних викликів, що не мають однозначних 

або готових відповідей. Зазвичай процес CBL роз-

гортається у три взаємопов’язані фази: 1. Залучен-

ня. Навчання починається з широкої, абстрактної 
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концепції або глобальної теми (наприклад, стале 

енергоспоживання, зміна клімату, нерівність, здо-

рове старіння). Далі визначення виклику (Chal-

lenge), коли студенти, часто за підтримки виклада-

ча та зацікавлених сторін, перетворюють цю «ве-

лику ідею» на конкретний, дієвий і значущий ви-

клик (наприклад, «Як ми можемо зменшити спо-

живання енергії в нашому університеті?»). 2. До-

слідження.  У  межах  цієї  фази  проводяться до-

слідження на основі різних джерел (академічні 

статті, експертні інтерв’ю, статистичні дані тощо). 

3. Завершальна фаза – дія (розробка рішення у 

вигляді певного продукту, рекомендацій і т.п.; 

упровадження та тестування  на основі реальної 

взаємодії  із  стейкхолдерами та спільнотою; пре-

зентація рішень та рефлексія над процесом на-

вчання, над здобутими знаннями та навичками). 

• 4C/ID (Four-Component Instructional 
Design) – це фреймворк для розробки освітніх 
програм у контексті проблемно зорієнтованого 

навчання. Основні компоненти цієї моделі – на-

вчальні завдання (автентичні, цілісні та комплек-

сні завдання / проблеми, які організовані від 

простих до складних); підтримувальна інформа-

ція  (пошук нових знань та концепцій як теоре-

тична база для розуміння та вирішення пробле-

ми;  контекстуалізація  знання); процедурна ін-

формація як інструктивні приписи для виконан-

ня рутинних частин завдання (van Merriënboer, 

Kirschner, Frèrejean, 2024).  

Існує інший підхід до визначення моделей 

проблемно зорієнтованого навчання (PBL): 

1. Чисте PBL як оригінальна форма PBL. У про-

цесі навчання немає лекцій чи подібних форм 

поширення знань. Студенти беруть на себе най-

вищий ступінь відповідальності за управління 

своїм процесом вирішення проблем та навчання. 

Завдання є дуже складними, слабко структуро-

ваними та максимально автентичними. 

2. Гібридне PBL як комбінація чистого PBL з 

обмеженою кількістю лекцій як додаткового на-

вчання. 3. Закріплене навчання передбачає вико-

ристання відеосценаріїв для закріплення вмінь та 

навичок студентів у реальних життєвих ситуаці-

ях,  вимагає вирішення завдань на основі попе-

редніх знань. 4. Проєктне навчання. Студентам 

доручається виконати проєкт, у якому вони по-

винні розробити рішення реальної життєвої про-

блеми на основі вивченого матеріалу. 

5. Навчання на основі кейсів дозволяє встанови-

ти зв’язки між теоріями та застосуваннями. 6. 

Навчання на основі лекцій із завданнями на ви-

рішення проблем. Ця модель на основі кейсів має 

найнижчий ступінь самостійності та структуро-

ваності використаних завдань, спрямована на 

забезпечення зв’язку з теоретичними концепція-

ми (Encyclopedia, 2014, с. 655–656). 

На вибір моделі проблемно зорієнтованого 

навчання впливають такі чинники: навчальні цілі 

та очікувані результати (компетентності, які мають 

бути сформовані в процесі професійної підготовки 

майбутніх фахівців); контингент здобувачів вищої 

освіти (рівень підготовки, особливості мотивації, 

кількість  студентів  у  групі); ресурси та інфра-

структура у ЗВО (кадрові та матеріально-технічні 

ресурси, наявність часу), особливості освітньої 

програми, навчального плану, інституційний кон-

текст (підтримка з боку адміністрації, готовність 

викладачів, рівень їхньої педагогічної підготовки).  

У наукових розвідках українських дослід-

ників позиція «проблемно зорієнтоване навчан-

ня (PLB) уперше почала використовуватися в 

контексті професійної підготовки майбутніх 

фахівців медичної сфери (М. Авраменко, 

О. Беляєва, Л. Горяча, Ю. Колесник,  Л. Хлама-

нова, Л. Хмель, Ю. Чайковський та ін.). Автори 

підкреслюють, що «стратегія проблемно-

орієнтованого навчання в медичній освіті пе-

редбачає наближення системи підготовки май-

бутніх фахівців до вимог європейського та сві-

тового рівнів, вимагає впровадження сучасних 

інноваційних технологій у процесі організації 

та здійснення освітнього процесу» (Колесник, 

Авраменко, Моргунцова, Юрченко, 2016, с. 92).    
У контексті вирішення завдань модерні-

зації вищої освіти України О. Романовський та 

О. Лапузіна наголошують, що в середовищі 

проблемно зорієнтованого навчання «студенти 

вивчають зміст навчальної програми в контекс-

ті проблем, з якими вони можуть стикатися в 
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майбутньому на робочому місці. Вирішення 

проблеми використовується як стимул для но-

вого навчання, а не як об’єкт для застосування 

раніше вивчених концепцій» (Романовський, 

Лапузіна, 2022, с. 8). Перевага проблемно зорі-

єнтованого навчання пов’язана з тим, що «у 

його основі вже лежить автентичне завдання, з 

яким студенти зіштовхнуться у професійному 

житті» (Там само, с. 10). 

Відповідно до завдань підготовки май-

бутніх фахівців з програмної інженерії О. Ба-

ранюк підкреслює, що «проблемно-зорієн-

товане навчання кардинально змінює навчаль-

ний процес і навчальні плани. Замість тради-

ційної передачі знань від викладача до студен-

та на перше місце ставиться проблема, яку 

пропонується розв’язати студентам. Проблем-

но-орієнтоване навчання засноване на ідеях 

конструктивізму, коли студент не одержує го-

тові знання, а сам творить (конструює) свої 

знання шляхом активної навчальної діяльнос-

ті» (Баранюк, 2016, с. 6).  

Визначення теоретичних засад проблемно 

зорієнтованого навчання зумовлює виокремлен-

ня відповідних форм та методів організації 

освітнього процесу. Зазвичай проблемне на-

вчання або навіть проблемно зорієнтоване на-

вчання в більшості викладачів ЗВО асоціюється 

із використанням методів аналізу проблемних 

ситуацій або роботи над кейсами. Проте 

Г. Барроуз у статті, опублікованій ще в 1986 р., 

достатньо критично висловлюється щодо таких 

методів, якщо вони застосовуються безпосеред-

ньо на лекціях чи практичних заняттях. Так, на 

лекціях, що базуються на конкретних випадках, 

«самостійного навчання немає, якщо студент 

через цікавість не шукає деякі ресурси, щоб 

краще зрозуміти випадки» (Barrows, 1986, 

с. 483). Щодо надання повного кейсу для ви-

вчення та дослідження з метою підготовки до 

подальшого обговорення в класі відзначається, 

що «це більш мотивувальний метод. Однак ма-

теріал кейсу вже організований та синтезований 

для студентів, що обмежує кількість міркувань, 

які будуть виникати» (Barrows, 1986, с. 484).  

Більш адекватним визнається проблемно 

зорієнтований метод на основі симуляцій, що 

дозволяє висувати гіпотези на основі попередніх 

знань, проте нова отримана інформація зазвичай 

не застосовується активно для переоцінки про-

блеми. «Замкнений цикл або повторюваний про-

блемний метод» передбачає оцінку студентами 

використаних інформаційних ресурсів, а потім 

повернутися до проблеми пацієнта, як вона була 

представлена спочатку, щоб побачити, як вони 

могли б краще її обґрунтувати та отримати кра-

ще розуміння на основі того, що вони дізналися 

під час самостійного навчання (Там само). Важ-

ливим є зауваження Г. Барроуза про те, що про-

блемно зорієнтовані методи можуть бути ви-

користані і за умови самостійного навчання 

студентів, і при навчанні, яке спрямовує ви-

кладач. Загалом саме вивчення кейсів під на-

глядом тьютора залишається центральним 

елементом такого навчання. 

У працях Г. Барроуза відзначаються та-

кож різні формати представлення проблеми – 

письмова справа, віньєтка справи, комп’ю-

терне моделювання, відеозапис (Barrows, 

1996). У невеликих групах доцільно викорис-

товувати презентацію випадку, «дощ ідей», 

метод номінальних груп та консенсус щодо 

прийняття рішень, аналіз клінічних рішень.  

За результатами аналізу практики викорис-

тання проблемно зорієнтованого навчання в Маас-

трихтському університеті та Києво-Могилянській 

академії Т. Семигіна відзначає особливості органі-

зації освітнього процесу, у межах якого «курс роз-

починається не зі вступної лекції, а одразу із семі-

нарського (практичного) заняття з обговорення 

кейсу» (Семигіна, 2014, с. 187). Відповідно, вико-

ристовуються методи «мозкового штурму», диску-

сії. Після групової дискусії проводиться лекційне 

заняття, на якому наголошується на тих питаннях, 

які цікавили студентів, розглядаються теоретичні 

концепції, що стануть у нагоді при розв’язанні 

проблемної ситуації. Відзначається, що «при роз-

гляді деяких кейсів лекції не проводять узагалі, у 

деяких випадках студенти дивляться відеоматеріа-

ли (відеолекції, відеофільми тощо)» (Там само).  
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Для підготовки майбутніх фахівців медич-

ної сфери в межах PLB широко використовують 

технологію кейсів, наприклад, структура кейсу 

побудована таким чином, що студенти посту-

пово отримують від тьютора інформацію щодо 

скарг, анамнезу, супутньої інформації про стан 

хворого, даних фізикального, інструментально-

го та лабораторного обстеження хворого. Після 

отримання кожного блоку інформації студенти 

розпочинають дискусію між собою (це важли-

вий момент – дискусія проводиться всередині 

групи студентів, тоді як викладач-тьютор вико-

нує роль спостерігача, який мотивує студентів 

та направляє дискусію у випадку, коли вона 

непродуктивна) (Колесник, 2016, с. 91).  

Узагальнення наукових досліджень зару-

біжних та українських науковців з питань про-

блемно зорієнтованого навчання зумовлює ви-

сновок про такі його основні принципи:  

• проблема як відправна точка навчання 
(навчання починається з автентичної, відкритої, 

складної проблеми, а не з подачі теоретичного ма-

теріалу. Проблема є каталізатором, який стимулює 

студентів до пошуку знань. Проблеми повинні бу-

ти  релевантними  для  майбутньої професійної 

діяльності студентів, щоб підвищити їхню мотива-

цію та значущість навчання; 

• студентоцентрований підхід та ав-
тономія. Студенти є активними учасниками 

освітнього процесу, беруть на себе відповідаль-

ність за власне навчання, самостійно визнача-

ють свої навчальні потреби, шукають інформа-

цію, оцінюють її та інтегрують; 

• пріоритетна роль викладача як фаси-
літатора та наставника. Викладач не надає 

готових відповідей, його завдання – стимулю-

вати критичне мислення, забезпечувати ресур-

си, надавати конструктивний зворотний зв’язок 

та керувати груповою динамікою; 

• групова робота та співпраця, що ві-
дображає реалії професійної діяльності, де 

співпраця є нормою, сприяє формуванню нави-

чок комунікації, аргументування своїх позицій, 

активного слухання, пошуку консенсусу в об-

говоренні проблем, взаємонавчанню; 

• інтеграція знань та міждисциплінар-
ність, що зумовлено необхідністю інтегрувати 

знання з різних дисциплін та сфер, оскільки 

реальні проблеми найчастіше не обмежуються 

контекстом одного предмета; 

• рефлексія та метакогніція (стимулю-

вання процесів самоаналізу процесу вирішення 

проблем та власного навчання, формування 

здатності  усвідомлювати  та  контролювати 

власне мислення та навчання). 

У процесі професійної підготовки майбут-

ніх фахівців у ЗВО проблемно зорієнтоване на-

вчання виконує такі взаємопов’язані функції: 

когнітивну (спрямованість на аналіз складних 

ситуацій, оцінку інформації, виявлення причин-

но-наслідкових зв’язків, формулювання обґрун-

тованих висновків; усвідомлення міждисциплі-

нарності та трансдисциплінарності сучасного 

знання); мотиваційну (підвищення внутрішньої 

мотивації здобувачів вищої освіти внаслідок ро-

боти над автентичними, значущими проблеми; 

зростання залученості в контексті активного, 

дослідницького характеру навчальної діяльності; 

створення ситуацій успіху, що сприяє підвищен-

ню самооцінки та стимулює до навчання протя-

гом усього життя); соціальну (формування нави-

чок співпраці та командної роботи; розвиток 

комунікативних навичок; умінь усного та пись-

мового спілкування, ведення конструктивної 

дискусії та презентації своїх ідей; розвиток лі-

дерських якостей, конфліктологічної компетент-

ності); професійно зорієнтовану (підготовка до 

реальної професійної діяльності; формування 

адаптивних та преадаптивних здібностей в умо-

вах моделювання ймовірних професійних ситуа-

цій; формування професійних компетентностей 

відповідно до вимог сучасного ринку праці). 

Висновки та перспективи подальших до-
сліджень. Сучасні вимоги до підготовки майбут-
ніх фахівців у вищій освіті зумовлюють оновлення 

технологій, форм та методів організації освітнього 

процесу, упровадження освітніх інновацій, які 

сприяють формуванню навичок саморегуляції, 

ініціативності, що є критично важливим для на-

вчання протягом усього життя.  



 

                                       Освіта та педагогічна наука № 2 (189), 2025    75 

Проблемне навчання в контексті вітчизня-

ної педагогічної теорії та практики зосереджуєть-

ся на створенні проблемних ситуацій в освітньо-

му процесі, вирішенні учнями / студентами на-

вчальних завдань з метою розвитку пізнавальної 

активності, мислення. Проблемно зорієнтоване 

навчання у вимірі наукових пошуків зарубіжних 

учених передбачає самостійну ідентифікацію про-

блеми, яка має комплексний характер, пов’язана 

із реаліями різних сфер виробничого та соціально-

го життя, подальше міждисциплінарне досліджен-

ня, спрямоване на практичне застосування знань.  

Проблемно зорієнтоване навчання не 

лише забезпечує засвоєння знань, але й активно 

розвиває комплексні когнітивні, мотиваційні, 

соціальні та практичні навички, необхідні для 

успішної реалізації в особистому та професій-

ному житті, передбачає розвиток концептуаль-

ного мислення, умінь та навичок критичного 

аналізу інформації, командної співпраці, фор-

муванню комунікативних та лідерських якос-

тей. Теоретико-методичні ідеї зарубіжних до-

слідників щодо проблемно зорієнтованого на-

вчання поступово впроваджуються в практику 

вітчизняних ЗВО, але ці позиції вимагають по-

дальшого узагальнення та поширення.  

Перспективи подальших розвідок пов’язані 

із обґрунтуванням теоретико-методичних засад 

використання проблемно зорієнтованого навчання 

у професійній підготовці майбутніх фахівців з 

комп’ютерної інженерії.  
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Матієвський В. В. Проблемно зорієн-

товане навчання у вищій школі: сучасні під-
ходи, моделі та методи 

У статті розкрито сутнісні ознаки теорії 

проблемного навчання, яка у вітчизняній педагогі-

ці пов’язана із науковими дослідженнями вчених 

70 – 90-х рр. ХХ ст. На основі аналізу зарубіжних 

наукових джерел репрезентовано концептуальні 

засади проблемно зорієнтованого навчання у ви-

щій школі, яке спрямоване на розвиток у студентів 

здатності самостійно виявляти та вирішувати ком-

плексні проблеми, працювати в команді, навчатися 

протягом усього життя. Представлено теоретичні 

позиції Г. Барроуза як одного з фундаторів про-

блемно зорієнтованого навчання, основні риси 

такого навчання.  

Розкрито сутнісні характеристики моде-

лей проблемно зорієнтованого навчання («Pebble 

in the Pond», Challenge-Based Learning (CBL), 

4C/ID, навчання на основі кейсів, проєктне на-

вчання), відповідних методів (лекції на основі 

кейсів, симуляції, «повторюваний проблемний 

метод», аналіз кейсів, проєктне моделювання та 

ін.). Схарактеризовано принципи (проблема як 

відправна точка навчання, студентоцентрова-

ність, міждисциплінарність, роль викладача як 

фасилітатора та ін.), функції (когнітивна, моти-

ваційна, соціальна, професійно зорієнтована) 

проблемно зорієнтованого навчання у вищій 

школі, утруднення та недоліки його впрова-

дження в освітній процес. 

Ключові слова: проблемне навчання, ви-

ща школа, проблемно зорієнтоване навчання, 

моделі проблемно зорієнтованого навчання, 

методи проблемно зорієнтованого навчання. 

 

Matiievskyi V. V. Problem-based Learn-
ing in Higher Education: Modern Approaches, 
Models, and Methods 

The article examines the essential features 

of the theory of problem-based learning, which in 

domestic pedagogy is associated with scientific 

research by scholars from the 1970s-1990s. Based 

on the analysis of foreign scientific sources, the 

conceptual principles of problem-based learning in 

higher education are presented. This approach aims 

at developing students’ ability to independently 

identify and solve complex problems, work in a 

team, and learn throughout life. The theoretical 

positions of H. Barrows, as one of the founders of 

problem-based learning, and the main features of 

such learning are also discussed. 

The essential characteristics of problem-based 

learning models («Pebble in the Pond», Challenge-

Based Learning (CBL), 4C/ID, case-based learning, 

project-based learning) and relevant methods (case-

based lectures, simulations, «repeated problem 

method», case analysis, project modeling, etc.) are 

explored. The principles (the problem as the starting 

point of learning, student-centeredness, interdiscipli-

narity, the role of the teacher as a facilitator, etc.) and 

functions (cognitive, motivational, social, profession-

ally-oriented) of problem-based learning in higher 

education are characterized, along with the difficul-

ties and shortcomings of its implementation in the 

educational process. 

Keywords: problem-based learning, higher 

education, problem-based learning models, prob-

lem-based learning methods 
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Постановка проблеми. Сучасна освіта 

спрямована на створення інклюзивного середо-

вища, яке забезпечує рівні можливості для всіх 

дітей, незалежно від їхніх індивідуальних особ-

ливостей та освітніх потреб. Важливу роль у 

реалізації інклюзивної освіти відіграють педа-

гоги, зокрема в закладах позашкільної освіти, 

які повинні бути підготовленими до організації 

освітнього процесу для дітей з особливими 

освітніми потребами. 
Дослідження педагогічних умов підгото-

вки майбутніх педагогів закладів позашкільної 

освіти до організації і здійснення інклюзивної 

освіти, аналіз її складників показа-

ло актуальність і складність озна-

ченого завдання для вищої школи 

України. Важливо підготувати пе-

дагога закладу позашкільної осві-

ти, готового ефективно взаємоді-

яти з вихованцями з особливими 

освітніми потребами. Особливо 

актуальним є вирішення проблеми 

формування професійної компе-

тентності майбутніх педагогів за-

кладів позашкільної освіти з 

питань організації і здійснення 
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інклюзивної освіти з вихованцями, які мають 

особливості розвитку, що є необхідним для ро-

боти в інклюзивному середовищі (Пустяк, Ле-

бедик, 2024).  

Аналіз актуальних досліджень. Концепції 
інклюзивної освіти всебічно досліджують у сучас-

ній педагогіці (О. Биковська, В. Бондар, Н. Брижак, 

Т. Євтухова, І. Зязюн, А. Колупаєва, Л. Лебедик, 

В. Ляшенко, Н. Софій, О. Столяренко, О. Таран-

ченко, А. Шевчук та ін.). Теоретичним підґрунтям 

для  наукових розвідок у цій галузі є ідеї гуманіс-

тичної педагогіки (В. Сухомлинський), особистіс-

но зорієнтованого підходу (І. Бех, С. Максименко).  

Вітчизняні дослідники розглядали підго-

товку педагогів до роботи з дітьми з особливими 

освітніми потребами (ООП) як процес форму-

вання ціннісної, професійної та особистісної го-

товності до інклюзивного освітнього середови-

ща. У публікаціях окреслено новітні підходи у 

навчанні дітей з психофізичними особливостями 

та стратегії успішного впровадження інклюзив-

ної практики, створення інклюзивного освітньо-

го простору з наданням спеціальних послуг ді-

тям з особливими потребами (Колупаєва, Таран-

ченко, 2016). Інклюзивну освіту визначають як 

ключову умову соціалізації дітей з ООП, акцен-

товано увагу на потребі створення нових освіт-

ніх  програм  для педагогів, що готуються до 

діяльності в інклюзивному середовищі (Софій, 

2016), аналізується специфіка інклюзивної осві-

ти, і саме в позашкільних закладах важливо інте-

грувати дітей у соціокультурне середовище че-

рез гурткову та творчу діяльність (Теоретико-

методологічні засади, 2018). У сучасних науко-

вих розвідках вивчаються можливості інтерак-

тивних технологій підготовки педагогів поза-

шкільних закладів до інклюзивної освіти (Лебе-

дик, 2023) та розвитку управлінських компетен-

цій фахівців закладів позашкільної освіти засо-

бами цифрових технологій в умовах дистанцій-

ного освітнього інклюзивного середовища 

(Vorona, Babenko, Lebedyk, Barbinova, Khomenko, 

2024), розглядаються реалії та перспективи за-

безпечення інклюзивної освіти фахівцями (Ми-

ронова, 2016).  

Науковцями запропоновано принципи по-

будови змісту індивідуальних планів учнів у ін-

клюзивному навчанні (Стрельніков, 2019), ре-

презентовано теоретико-методологічні аспекти 

готовності майбутніх педагогів закладів поза-

шкільної освіти до використання інформаційних 

технологій в умовах інклюзивного освітнього 

середовища (Чупахіна, 2019). У більшості публі-

кацій зазначено важливість формування психо-

логічної готовності, толерантного ставлення, 

базових знань про порушення розвитку, навичок 

індивідуалізації навчання. Серед педагогічних 

умов ефективної підготовки майбутніх педагогів 

до організації і здійснення інклюзивної освіти в 

дослідженнях виокремлено такі: наявність ін-

клюзивно  орієнтованих  освітніх  програм;  ін-

теграція практичного досвіду через стажування в 

інклюзивних освітніх середовищах; упрова-

дження курсів психолого-педагогічного спряму-

вання з акцентом на інклюзію; використання 

інноваційних педагогічних технологій (тренінги, 

кейс-методи, проєктна діяльність); формування 

позитивної мотивації та ціннісного ставлення до 

дітей  з  ООП  (Колупаєва, 2014;  Колупаєва, Та-

ранченко, 2016; Кузава, 2010, 2011; Лалак, Граб, 

Лешко, 2019 та ін.). 

Аналіз актуальних досліджень свідчить 

про інтенсивний розвиток науково-методич-

ного супроводу підготовки педагогів до інклю-

зивної освіти, проте особливої уваги потребує 

саме сфера позашкільної освіти, де інклюзив-

ний підхід має свою специфіку.  

Мета статті – окреслити вимоги до під-

готовки педагогів позашкільної освіти, виокре-

мити основні педагогічні умови підготовки 

майбутніх педагогів позашкільної освіти до 

організації і здійснення інклюзивної освіти. 

Методологія та методи дослідження. Ме-
тодологічним підґрунтям дослідження є системний, 

діяльнісний, особистісно зорієнтований, компетен-

тнісний підходи, концепція інклюзивної освіти як 

цілісної соціокультурної моделі, що передбачає 

інтеграцію дітей з особливими освітніми потреба-

ми в єдиний освітній простір. Для реалізації мети 

використано комплекс методів: аналіз наукових 
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джерел, нормативних документів; узагальнення та 

систематизація – для обґрунтування відповідних 

педагогічних умов. 

Виклад основного матеріалу.  
Розкриваючи сутність та принципи інклю-

зивної освіти, зазначимо, що інклюзивна освіта 

передбачає залучення всіх дітей до освітнього 

процесу, забезпечуючи їхню соціалізацію, розви-

ток та особистісне зростання. Основними прин-

ципами інклюзивної освіти є: доступність та рів-

ність у навчанні; індивідуалізація освітнього про-

цесу; створення сприятливого освітнього середо-

вища; співпраця педагогів, батьків та фахівців. 

У контексті розбудови інклюзивного су-

спільства особливої ваги набуває готовність 

педагогів працювати в умовах різноманіття уч-

нів. У системі позашкільної освіти, де педагог 

виконує не лише освітню, а й соціалізаційну 

функцію, підготовка до інклюзивної діяльності 

вимагає особливих підходів та високого рівня 

професійної компетентності. 

Згідно з Концепцією розвитку інклюзив-

ної освіти в Україні та рекомендаціями МОН 

України сучасний педагог повинен мати: гли-

бокі знання про особливості розвитку дітей з 

ООП; уміння організовувати індивідуалізоване 

навчання; навички створення безпечного, толе-

рантного освітнього середовища; здатність до 

міждисциплінарної взаємодії з психологами, 

соціальними педагогами, батьками. 

Специфіка діяльності педагога позашкіль-

ного закладу в умовах інклюзії полягає у важли-

вості врахування ним таких чинників: гнучкість 

форм та методів навчання, що дозволяє адаптува-

ти освітній процес до потреб дитини; створення 

комфортного емоційного середовища, у якому 

дитина відчуває себе прийнятою; забезпечення 

індивідуальної траєкторії розвитку, яка відповідає 

можливостям  і  нахилам  кожної дитини; нефор-

мальний характер взаємодії, який потребує особ-

ливих комунікативних навичок від педагога. То-

му професійна підготовка майбутніх педагогів 

має включати: дисципліни інклюзивного спряму-

вання (психологія інклюзії, основи дефектології, 

педагогіка інклюзивної освіти); практику в закла-

дах з досвідом інклюзивного навчання; ознайом-

лення з адаптивними технологіями навчання та 

корекційними методиками; розвиток емоційного 

інтелекту, емпатії, стресостійкості. 

Компетентності, що мають бути сформо-

вані в майбутніх педагогів закладів позашкільної 

освіти: інклюзивна компетентність – готовність 

адаптувати навчальний матеріал і методи до по-

треб учнів; ціннісно-гуманістична компетентність 

– визнання унікальності кожної дитини; комуні-

кативна компетентність – здатність до взаємодії в 

інклюзивному колективі; інформаційно-аналітич-

на компетентність – володіння методами моніто-

рингу освітніх потреб дітей з ООП. 

Формування готовності майбутніх педа-

гогів закладів позашкільної освіти до роботи в 

інклюзивному середовищі є пріоритетним за-

вданням сучасної вищої педагогічної освіти. 

Реалізація цього завдання можлива лише за 

умови чітко визначених вимог до змісту і мето-

дики підготовки, а також забезпечення належ-

них педагогічних умов у ЗВО. 

Вимогами до підготовки педагогів поза-

шкільної освіти є те, що майбутні педагоги мають 

опанувати: теоретичні основи інклюзивного на-

вчання; методики адаптації навчальних програм; 

особливості психолого-педагогічного супроводу 

дітей з особливими потребами; практичні навич-

ки комунікації та співпраці з дітьми, їхніми роди-

нами та фахівцями з інклюзії. 

Дослідники В. Дорошенко та В. Цина під-

креслюють, що «процес трансформації поза-

шкілля орієнтований на формування умов до-

ступності освіти для усіх, у тому числі дітей з 

особливими освітніми потребами. В основі ін-

клюзивного навчання лежить ідеологія, що ви-

ключає будь-яку дискримінацію відносно дітей 

та забезпечує ставлення до них як до повноцін-

них та рівноправних учасників освітнього про-

цесу. Інклюзія забезпечує рівне ставлення до 

всіх дітей, проте створює особливі умови для 

дітей, які мають особливі освітні потреби» (До-

рошенко, Цина, 2022, с. 92). Відзначимо також 

зауваження авторів про те, що «важливим є за-

лучення учнів до суспільно-важливих проектів 
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для життя громади, організацію позашкільної 

освітньої діяльності спільно з учнями, батьками 

та педагогами закладу, адже формування інклю-

зивних цінностей неможливе без повного вклю-

чення усіх учасників освітнього процесу і гро-

мади» (Там само). Так само актуальною є пози-

ція  науковців  про те, що «інклюзія дозволяє 

кожній  дитині,  не дивлячись  на  певні інтелек-

туальні, фізичні, емоційні чи соціальні труднощі, 

бути залученою до процесу позашкільної освіти 

та соціалізації… Тобто дитина не мусить бути 

«такою, як всі», оскільки вона отримує беззапе-

речне право бути «сама собою» (Там само).  

Важливим завданням закладу вищої педа-

гогічної освіти є впровадження педагогічних умов 

професійної підготовки майбутніх педагогів до 

організації і здійснення інклюзивної освіти.  

Звернувшись до тлумачного словника 

української мови, знаходимо лексичне значення 

терміна «умова»: необхідна життєва обставина; 

правило, яке забезпечує певну нормальну робо-

ту; вимога, яка завчасно висувається до когось 

або чогось (Великий тлумачний словник, 2005, 

с. 1506). У філософії поняття «умова» визнача-

ється як вагомий компонент комплексу 

об’єктивних речей та їхніх станів, взаємодій, із 

якого за закономірною необхідністю виникає 

існування якогось явища. У педагогічній науці і 

освітній практиці широко застосовується по-

няття «педагогічні умови», у наукових джере-

лах суть якого розуміють по-різному. 

Педагогічні умови є: певною сукупністю 

об’єктивних можливостей визначеного змісту, 

методів, організаційних форм, матеріальних мо-

жливостей здійснення освітнього процесу, який 

забезпечує досягнення поставленої педагогом 

мети (О. Бражнич); обставинами, які визначають 

цілісність і продуктивність освітнього процесу 

та  опосередковуються  активністю всіх його 

учасників (А. Семенова); сукупністю взаємоза-

лежних, взаємообумовлених заходів освітнього 

процесу, які забезпечують досягнення конкрет-

ної мети (К. Дубич);  комплексом можливостей 

змісту освітнього процесу спільно із формами, 

методами, технологіями, прийомами, засобами, 

необхідними для його організації (Ю. Баруліна); 

обставинами, від яких залежить і також відбува-

ється цілісний продуктивний освітній процес 

професійної підготовки вихованців, який опосе-

редковується активністю кожної особистості і 

групи вихованців (В. Стасюк). У дослідженні за 

основу взято визначення педагогічних умов як 

середовища, у якому всі окремі компоненти 

освітнього процесу діють злагоджено, що дає 

можливість педагогу працювати максимально 

корисно, ефективно керувати вихованцями 

(Ю. Бабанський).  

Отже, аналіз поглядів педагогів щодо сут-

ності поняття «педагогічні умови» дав можливість 

визначити педагогічні умови, що сприяють ефек-

тивній підготовці педагогів позашкілля до роботи з 

вихованцями з особливими освітніми потребами. 

Проаналізувавши навчальний план здобу-

вачів освіти факультету природничих наук та ме-

неджменту Полтавського національного педаго-

гічного університету імені В. Г. Короленка, було 

визначено, що студенти магістратури, які навча-

ються за освітньо-професійною програмою «По-

зашкільна освіта», на першому курсі навчання в 

магістратурі вивчають дисципліни педагогічного 

спрямування – «Теорія і методика позашкільної 

освіти», «Методологія та організація наукових 

досліджень», «Педагогіка і психологія вищої 

школи», «Методика викладання у вищій школі», 

«Організація навчально-виховної роботи в закла-

дах позашкільної освіти», «Інноваційні та проєкт-

ні технології в позашкільній освіті», що достатньо 

для здійснення якісної і кваліфікованої інклюзив-

ної фахової діяльності майбутніми педагогами. 

Відповідно, виділено основні педагогічні умови 

професійної підготовки майбутніх педагогів за-

кладів позашкільної освіти до організації і здійс-

нення інклюзивної освіти. 

Формування спеціальних знань з інклюзії. 

Майбутні педагоги позашкільної освіти повинні 

отримати  знання  про  особливості  роботи  з 

дітьми, що мають особливі освітні потреби. Це 

включає вивчення специфіки розвитку й пове-

дінки таких дітей, методів корекційного на-

вчання та адаптації освітніх програм. 
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Практичне закріплення навичок роботи з 

дітьми з ООП в інклюзивному середовищі за-

кладу позашкільної освіти. Студенти мають 

вчитися планувати і проводити заняття з ураху-

ванням індивідуальних потреб учнів, зокрема 

під час педагогічної практики. 

Розвиток комунікативної компетентно-

сті.  Підготовка  майбутніх  педагогів  поза-

шкільної освіти має бути спрямована на розви-

ток умінь налагоджувати ефективну комуніка-

цію з дітьми, їхніми батьками та іншими фахів-

цями, розвиток толерантності, емпатії, що 

сприяє створенню підтримувального навчаль-

ного середовища закладу позашкільної освіти. 

Опанування сучасних інклюзивних методів 

і технологій організації інклюзивної освіти. Сту-

денти мають ознайомитися з інноваційними під-

ходами та засобами, що допомагають у навчанні 

в закладі позашкільної освіти дітей з особливи-

ми потребами (спеціальні технічні засоби, адап-

тивні програми та інтерактивні інструменти, які 

роблять освітній процес доступнішим). 

Підготовка майбутніх фахівців до пси-

хоемоційної підтримки дітей з ОПП. Це вклю-

чає здатність розпізнавати ознаки тривоги, де-

пресії або стресу в дітей та забезпечити їм 

своєчасну допомогу. 

Створення у процесі навчання майбутніх 

педагогів позашкільної освіти проблемних ситу-

ацій. Майбутні педагоги аналізують конкретну 

ситуацію («кейс»), яка є в електронній або дру-

кованій версії, за допомогою драматизації. Вони 

формулюють сутність проблеми, шукають мож-

ливі варіанти вирішення й обирають той, що є 

доцільним. Слід ураховувати, що основні супе-

речності, які викликають проблемну ситуацію, 

такі: а) між теорією й експериментом; б) між 

актуальністю проблеми та її недостатньою тео-

ретичною розробленістю; в) між теоретичним 

значенням та практичною доцільністю; г) супе-

речності в наукових теоріях, для їхнього вирі-

шення  необхідний  інший,  новий  підхід (По-

відайчик, 2017). Застосування кейсів є важливим 

у процесі навчання, оскільки вони наближені до 

реального життя, дозволяють майбутньому пе-

дагогу зануритися в життєву ситуацію, розвину-

ти практичне мислення і сформувати важливі 

компетентності. Проблемне навчання, у якому 

закладено принцип проблемності, дає змогу 

сформувати необхідну мотивацію в майбутніх 

педагогів закладів позашкільної освіти до оволо-

діння знаннями, уміннями, навичками організа-

ції і здійснення інклюзивної освіти, визначити 

мету, зміст пізнавальної потреби. 

Забезпечення суб’єкт-суб’єктних взаємин 

викладача і майбутнього педагога закладу по-

зашкільної освіти. Провідна роль у цьому нале-

жить викладачу, оскільки він є і учасником від-

носин, і організатором цього процесу, визначає 

його мету, форми і методи; майбутній педагог 

закладу позашкільної освіти також є не пасив-

ним слухачем, а активним учасником освітнього 

процесу.  Головною  умовою  налагодження на-

лежної суб’єкт-суб’єктної взаємодії викладача з 

майбутнім педагогом закладу позашкільної осві-

ти є чітке усвідомлення мети і завдань навчання 

всіма учасниками освітнього процесу.  

Взаєморозуміння, яке виникає між учас-

никами освітнього процесу, сприяє розвитку в 

майбутніх педагогів закладу позашкільної освіти 

впевненості в собі, стимулює їх дослухатися до 

порад викладача і наслідувати його. Важливими 

є бажання учасників освітнього процесу до вза-

ємодії, спільні інтереси і виявлення й вирішення 

проблемних ситуацій. Важливо, щоб викладач 

ЗВО мав високий рівень кваліфікації, був для 

майбутніх педагогів закладу позашкільної освіти 

авторитетом. Саме це сприятиме тому, що май-

бутній педагог буде сприймати викладача як 

наставника, буде вірити у власні сили й можли-

вості, у разі виникнення труднощів буде зверта-

тися за допомогою до викладача. Означена умо-

ва має реалізуватися через виконання спільних 

завдань, пошук і обговорення обраних методик 

дослідження, організацію експерименту.   

Практико зорієнтована спрямованість на-

вчального матеріалу, що пов’язано із використан-

ням майбутніми педагогами теоретичних знань у 

своїй практичній діяльності. Майбутні фахівці по-

винні мати можливість підготуватися до майбут-
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ньої роботи в реальних умовах закладу позашкіль-

ної освіти. Відповідно, організація навчання має 

забезпечувати в студентів позитивну мотивацію, 

адже вони планують пов’язати своє життя з поза-

шкільною освітою. Перенесення акценту на прак-

тику дає змогу майбутньому педагогу закладу по-

зашкільної освіти зрозуміти значущість вивчення 

теоретичного матеріалу з організації і здійснення 

інклюзивної освіти, забезпечуючи його застосу-

вання в реальних ситуаціях. Це сприяє тому, що 

майбутні педагоги закладу позашкільної освіти 

стають більш зацікавленими у вивченні питань 

організації і здійснення інклюзивної освіти, мають 

можливість реалізувати свій творчий потенціал в 

інклюзивному навчанні вихованців, старанніше 

готуються до контролю знань (Миронова, 2016, 

с. 5–10). Практико зорієнтована діяльність у на-

лежній підготовці майбутніх педагогів до орга-

нізації та здійснення інклюзивної позашкільної 

освіти може бути організованою на основі різ-

номанітних технологій, до яких належать інтер-

активні  технології,  проєктна  діяльність,  май-

стер-класи, професійне портфоліо тощо. 

Упровадження в освітній процес інфор-

маційно-комунікаційних технологій навчання. 

Перспективним напрямом удосконалення зміс-

ту професійної підготовки майбутніх педагогів 

є широке використання новітніх освітніх та ін-

формаційно-комунікаційних технологій (ІКТ). 

Упровадження на заняттях ІКТ сприяє розвитку 

критичного мислення майбутніх педагогів за-

кладів позашкільної освіти, стимулює інтерес 

до інклюзивного навчання, упровадження форм 

і методів навчання, які орієнтовані на індивіду-

альний підхід до кожного (Lebedyk, 2023). Су-

часний педагог закладу позашкільної освіти 

має: а) володіти основними прийомами роботи 

в мережі «Інтернет», б) розуміти, як облашто-

вані всі служби глобальної мережі, в) уміти 

підбирати вдалі ресурси для проведення своїх 

занять, г) поповнювати свої методичні знання, 

д) обміню-ватися досвідом (Vorona, Babenko, 

Lebedyk, Barbinova, Khomenko, 2024, с. 1314–

1323). ІКТ доречно на заняттях поєднувати із 

традиційними формами навчання, що дасть 

змогу: а) сформувати комунікативні навички, 

б) створити атмосферу співробітництва і взає-

морозуміння, в) активізувати пізнавальний ін-

терес майбутніх педагогів закладів позашкіль-

ної освіти, г) посилити в них прагнення до са-

моосвіти, д) використовувати викладача в ролі 

організатора і консультанта освітнього процесу 

(Чупахіна, 2019, с. 75–85). 

Формування емпатійних здібностей. Ін-

клюзивна освіта потребує високого рівня профе-

сійно-гуманістичної спрямованості педагога за-

кладу позашкільної освіти. Як відомо, більшість 

проблем виникає через його невміння стати на 

позицію вихованця, відчути його переживання, 

тобто відсутності емпатії; тому особливо педаго-

гу, який працює з вихованцями із особливими 

освітніми потребами, слід мати емпатійні якості 

– тактовність, толерантність, відповідальність то-

що  (Кузава, 2010,  с. 40–43). Емпатією є інтегра-

тивна якість, якій характерна здатність педагога 

розуміти емоційний стан вихованця, будувати 

конструктивні стосунки з вихованцями, перед-

бачати їхнє емоційне ставлення до ситуацій. Са-

ме  емпатія  дає  змогу педагогу закладу поза-

шкільної освіти зрозуміти проблеми вихованця, 

добирати найбільш удалі способи її вирішення. 

Емпатія лежить в основі педагогічної 

спрямованості особистості та має вирішальне 

значення для ефективної міжособистісної взає-

модії між педагогом закладу позашкільної осві-

ти та його вихованцями. Її наявність у майбут-

ніх педагогів закладів позашкільної освіти є 

обов’язковою (Кузава, 2011, с. 102–107). Емпа-

тійні здібності в діяльності педагога є безумов-

ним компонентом педагогічного спілкування, 

відіграють вирішальну роль у налагодженні 

позитивних контактів з вихованцями, створю-

ючи необхідний йому емоційний компонент. 

Звичайно, важливу роль у процесі спілкування 

відіграє особистість педагога закладу поза-

шкілля, який на власних позитивних прикладах 

має привчати дітей до толерантності, взаємодо-

помоги і співробітництва. 

Визначені нами педагогічні умови профе-

сійної підготовки майбутніх педагогів закладів 
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позашкільної освіти до організації і здійснення 

інклюзивної освіти передбачають підхід, що вра-

ховує особистість кожного вихованця. Ефектив-

ність зазначених педагогічних умов досягається 

завдяки застосуванню відповідних методів і при-

йомів організації освітньої діяльності майбутніх 

педагогів закладів позашкільної освіти: проблемні 

питання, мікровикладання, метод контент-аналізу, 

ділові  ігри,  тестові  завдання,  дискусії,  індиві-

дуальні, творчі завдання, завдання аналітичного, 

конструктивного дослідницького характеру, мо-

делювання тощо (Лалак, Граб, Лешко, 2019). 

Ефективному впровадженню інклюзивної 

освіти в закладах позашкілля заважає низка про-

блем: 1) нестача фахівців в інклюзивних групах; 

2) велике навантаження на практичних психоло-

гів; 3) відсутність належного рівня підготовки 

педагогів до роботи в інклюзивному середовищі; 

4) відсутність належної психологічної готовності 

педагогічних працівників до взаємодії з вихован-

цями, які мають особливі освітні потреби; 

5) педагоги закладів позашкілля не відчувають 

достатньої мотивації у навчанні учнів з обмеже-

ними освітніми потребами через перевантажен-

ня, яке не має грошової компенсації (Пустяк, 

Лебедик, 2023). Працюючи в інклюзивних гурт-

ках, педагоги закладу позашкілля вивчають стан 

уваги, стомлюваності, темп роботи дитини, спо-

стерігають за дитиною та оцінюють її розвиток 

під час занять, створюють оптимальні умови для 

спілкування, формують у дітей досвід стосунків 

у соціумі, працюють над адаптацією навчальних 

планів гуртків, методик, матеріалів і середовища. 

Підготовка педагогів закладів позашкілля 

до роботи в умовах інклюзії передбачає введен-

ня спеціального курсу, що дозволить майбутнім 

педагогам ознайомитися з сучасним станом 

розвитку інклюзивної освіти, особливостями 

навчання й розвитку вихованців, взаємодії з 

їхніми батьками. Це допоможе педагогам за-

кладів позашкілля не лише засвоїти теоретичні 

знання, а й застосувати їх у практичній діяль-

ності (Лебедик, 2023; Пустяк, Лебедик, 2023).  

Отже, існують і певні виклики, і перспекти-

ви впровадження інклюзивної освіти в позашкіль-

них закладах. Серед основних викликів слід виді-

лити: недостатню матеріально-технічну базу; по-

требу в удосконаленні кваліфікації педагогів; не-

обхідність міждисциплінарної співпраці.  

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Підготовка майбутніх педагогів за-
кладів позашкільної освіти до організації ін-

клюзивної освіти є важливим напрямом сучас-

ної педагогіки. Вона має базуватися на сучас-

них теоретичних підходах, практичних методи-

ках і компетентнісному підході, що сприятиме 

створенню ефективного інклюзивного середо-

вища та забезпеченню якісної освіти для всіх 

дітей. Метою цієї професійної підготовки є ово-

лодіння педагогами закладів позашкілля основ-

ними прийомами, методиками, засобами, тех-

нологіями навчання, які використовуються в 

умовах інклюзивного середовища. Професійна 

підготовка майбутніх педагогів закладів поза-

шкільної освіти передбачає єдність теоретичної і 

практичної професійної підготовки до здійснен-

ня фахової діяльності. Передбачається високий 

рівень володіння педагогічними, методичними, 

психолого-педагогічними знаннями і вміннями. 

Педагогічними умовами професійної під-

готовки майбутніх педагогів закладів позашкіль-

ної освіти до організації і здійснення інклюзив-

ної освіти визначено такі: формування спеціаль-

них знань з інклюзії; практичне закріплення на-

вичок в інклюзивному середовищі; розвиток ко-

мунікативної компетентності; використання су-

часних інклюзивних методів і технологій; підго-

товка до психоемоційної підтримки; творення 

проблемних ситуацій; суб’єкт-суб’єктна взаємо-

дія педагога закладу позашкільної освіти і вихо-

ванця; практико зорієнтована спрямованість на-

вчального матеріалу; упровадження в освітній 

процес ІКТ; формування емпатійних здібностей.  

Перспективи дослідження професійної під-

готовки майбутніх педагогів закладів позашкільної 

освіти до інклюзивної освіти включають вивчення 

ролі позашкільних закладів у соціалізації дітей, 

упровадження сучасних технологій навчання та 

розширення можливостей для професійного зрос-

тання педагогів. 
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.Пустяк Р. А., Стрельніков В. Ю. Педа-
гогічні умови підготовки майбутніх педаго-
гів позашкільної освіти до організації інклю-
зивної освіти 

У статті окреслено сутність і принципи 

інклюзивної освіти, вимоги до підготовки педа-

гогів позашкільної освіти. Виокремлено основ-

ні компетентності майбутнього педагога для 
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роботи в інклюзивному середовищі. Указано на 

основні виклики, пов’язані з упровадженням 

інклюзивної освіти в закладах позашкілля: не-

достатня матеріально-технічна база; потреба в 

удосконаленні кваліфікації педагогів; необхід-

ність міждисциплінарної співпраці. 

Виявлено й обґрунтовано педагогічні 

умови реалізації методики професійної підго-

товки майбутніх педагогів закладів позашкіль-

ної освіти до організації і здійснення інклю-

зивної освіти: формування спеціальних знань 

з інклюзії; практичне закріплення навичок у 

інклюзивному середовищі; розвиток комуні-

кативної компетентності; використання су-

часних інклюзивних методів і технологій; 

підготовка до психоемоційної підтримки; 

створення проблемних ситуацій; суб’ єкт-

суб’ єктна взаємодія педагога закладу поза-

шкільної освіти і вихованця; практико зорієн-

тована спрямованість навчального матеріалу; 

упровадження в освітній процес інформацій-

но-комунікаційних технологій; формування 

емпатійних здібностей. 

Ключові слова: педагогічні умови, поза-

шкільна освіта, майбутній педагог позашкільної 

освіти, розвиток особистості, професійна підго-

товка, інклюзивна освіта, організація інклюзив-

ної освіти. 

 
Pustiak R. A., Strelnikov V. Yu. Peda-

gogical Conditions for Training Future Teach-
ers of Extracurricular Education to Organize 
Inclusive Education 

The article outlines the essence and princi-

ples of inclusive education, as well as the require-

ments for training teachers of extracurricular edu-

cation. The main competencies required for a  

 

 

 

 

 

 

 

 

future teacher to work in an inclusive environment 

are highlighted. The article identifies the key chal-

lenges associated with implementing inclusive 

education in extracurricular institutions: insuffi-

cient material and technical resources, the need for 

teachers to improve their qualifications, and the 

need for interdisciplinary cooperation. 

The pedagogical conditions for imple-

menting the methodology for the professional 

training of future teachers in extracurricular 

education institutions to organize and implement 

inclusive education are identified and sub-

stantiated. These include: the formation of 

specialized knowledge on inclusion, practical 

reinforcement of skills in an inclusive 

environment, the development of communicative 

competence, the use of modern inclusive 

methods and technologies, preparation for 

psycho-emotional support, the creation of 

problem situations, subject-subject interaction 

between the teacher of an extracurricular 

education institution and the pupil, practice-

oriented focus of educational material, the 

introduction of information and communication 

technologies into the educational process, and 

the formation of empathic abilities. 

Keywords: pedagogical conditions, extracur-

ricular education, future extracurricular education 

teacher, personality development, professional 

training, inclusive education, organization of inclu-

sive education. 
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Problem Statement. Amid globalization, 

technological revolution, war, and the socio-cultural 

transformations of contemporary Ukrainian society, 

higher education is experiencing a profound crisis of 

spiritual and cultural identity among youth. The 

formation of spiritual and cultural values in higher 

education is becoming increasingly relevant as a 

foundation for personal self-realization, civic re-

sponsibility, and social integration. 

However, in the practice of higher education 

in Ukraine, systemic mechanisms for student axio-

genesis remain underdeveloped: the axiological com-

ponent of the educational process is often fragmented, 

declarative, or superficially embedded in the curricu-

lum. In the context of secularization, the devaluation 

of traditional values, and the rise of consumerist atti-

tudes, there is a pressing need to reconsider the place 

and role of spiritual and cultural values within the 

university educational environment. 

 

The challenge of forming a 

holistic, axiocentric space in higher 

education is one that fosters stu-

dents’ moral, cultural, ethical, and 

spiritual self-awareness, remains 

unsolved and calls for in-depth ana-

lytical reflection. 

The relevance of the topic 

is also determined by the need for 

a systematic approach to the culti-

vation of spiritual and cultural 

orientations. This involves the 

creation of axiocentric educational 

spaces, the integration of humani-

ties, ethics, and religious studies 

courses into curricula, and the 

engagement of students in prac-

tices of moral reflection and social 

activity. 
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An analysis of contemporary scientific re-

search reveals an insufficient development of com-

prehensive mechanisms for the formation of spiri-

tual and cultural values in Ukrainian higher educa-

tion institutions. This highlights the need for deep 

analytical understanding, conceptual substantiation, 

and the implementation of effective pedagogical 

strategies aimed at fostering the axiogenesis of 

student youth. 

Analysis of Current Research. In the con-

text of shaping the spiritual and cultural values of 

student youth, it is essential to consider European 

experience. Contemporary scientific research ex-

amines this issue in Ukrainian higher education 

through interdisciplinary axiological, cultural, and 

pedagogical lenses. 

The theoretical and methodological founda-

tions of student axiogenesis have been explored by 

scholars such as T. Antonenko, O. Bazaluk, 

I. Bekh, Yu. Pelekh, M. Roganova, O. Smolina, 

M. Chursin, G. Shevchenko, and O. Tsybulko. The 

research is devoted to the axiological approach to 

developing the content of higher education in the 

context of modern global trends and challenges. 

There are also studies focusing on the inte-

gration of European values such as democracy, 

human rights, and tolerance into Ukrainian higher 

education (Spitsyn, Antonenko, Synkovska, 

Dzevytska, & Potapiuk, 2024); analyses of inter-

disciplinary methods for fostering students’ spiri-

tual and intellectual potential through a synthesis 

of pedagogy, psychology, and culture (Ordina & 

Yarmola, 2018); and research on the spiritual and 

moral dimensions of modern education and the 

need to embed these aspects into the learning proc-

ess (Bazaluk & Blazhevych, 2013). 

Thus, contemporary research reflects a 

shared understanding of the importance of sys-

tematically humanizing the educational space to 

effectively cultivate the spiritual and cultural 

values of student youth. However, the practical 

implementation of these theoretical frameworks 

remains unresolved and requires further compre-

hensive analytical exploration. 

The purpose of the article is to provide a 

comprehensive analytical understanding of the 

process of forming the spiritual and cultural values 

of student youth in Ukrainian higher education in 

the context of globalization, socio-cultural trans-

formations, and socio-political instability, with 

consideration of relevant European experience. 

Methodology and research methods. The 

methodological foundation of the study lies in the 

interdisciplinary integration of humanitarian, peda-

gogical, cultural, and axiological approaches. The 

conceptual core is grounded in the post-

neoclassical humanitarian paradigm, which views 

spiritual and cultural values not as normatively 

fixed constants, but as dynamic, meaning-

generating structures that emerge through intersub-

jective experience, educational interaction, and 

reflective practice. The following methods were 

employed in the research process: 

• hermeneutic analysis was used to interpret 

spiritual and cultural meanings embedded in phi-

losophical, pedagogical, and cultural concepts; 

• сontent analysis of international reports 

(Eurydice, EACEA, European Commission), 

which contain both quantitative and qualitative 

data on the integration of spiritual and moral 

components in European higher education, was 

conducted to identify key trends and axiogenetic 

strategies; 

• сritical discourse analysis was applied to 

official documents, political strategies, and aca-

demic narratives related to spirituality in educa-

tion. This made it possible to uncover dominant 

value paradigms within contemporary educa-

tional discourse; 

• the comparative pedagogical method was 

used to compare the Ukrainian context with the 

experiences of EU countries in institutionalizing 

the spiritual and cultural component in higher edu-

cation systems; 

• sociocultural analysis served to reveal the 

connections between the transformation of student 

spiritual identity and the challenges posed by war, 

secularization, and globalization; 



  Освіта та педагогічна наука № 2 (189), 2025  92 

• analytical modeling was employed to sub-

stantiate the need for creating an axiocentric educa-

tional environment that integrates intellectual de-

velopment with the cultivation of moral autonomy 

and cultural reflection. 

This combination of methods provided a ho-

listic understanding of the research subject, enabled 

the identification of contradictions and prospects in 

the formation of spiritual and cultural values in 

higher education, and supported the development of 

practical recommendations for the institutional im-

plementation of axiological approaches within the 

contemporary educational landscape of Ukraine. 

Presentation of the main material. In the 

context of contemporary globalization challenges and 

the growing need to unite public efforts around the 

principles of sustainable development, the formation 

of spiritual and cultural values within the higher edu-

cation system has become increasingly relevant. 

The Sustainable Development Goals Report 

2024 (The Sustainable Development Goals Report, 

2024) highlights the priority of moral and ethical, 

humanistic, and integrative approaches in educa-

tion, as well as the need to foster humanitarian ca-

pacities such as tolerance, solidarity, responsibility, 

and social cohesion. Quality education is viewed 

not merely as a tool for professional training, but 

as a key factor in socio-cultural development, en-

compassing civic responsibility, respect for human 

rights, environmental awareness, and the preserva-

tion of cultural identity. 

Universities serve as centers for the forma-

tion of new value orientations and as active agents 

of social transformation. They contribute to the 

development of civic engagement, volunteerism, 

intercultural dialogue, and environmental responsi-

bility. Cultivating such competencies is not only a 

pressing challenge but also a strategic imperative 

for modern Ukrainian higher education. 

In the context of fostering students’ spiritual 

and cultural values, it is important to consider the 

European experience in validating non-formal and 

informal learning within higher education. Accord-

ing to an analytical report by the European Commis-

sion (European Commission / EACEA / Eurydice, 

2024b), recognizing students’ experiences outside 

the formal educational framework has become a 

priority in creating axiocentric educational spaces. 

The study revealed that in most European 

countries (30 out of 37), mechanisms exist that al-

low outcomes from professional activities, volun-

teering, or cultural engagement to be credited to-

ward academic progress. However, it also noted that 

the integration of spiritual and cultural experiences – 

such as participation in civic or religious initiatives 

– into recognition practices remains limited. 

The analysis highlights the importance of 

developing a system in Ukraine for assessing not 

only academic knowledge but also students’ 

spiritual and cultural engagement as part of their 

educational trajectory. Such mechanisms would 

foster the development of moral autonomy, re-

sponsibility, humanistic orientations, and cul-

tural identity among students. 

An analysis of data from the European Edu-

cation and Culture Executive Agency’s report on 

structural indicators for monitoring education and 

training systems in Europe (European Education 

and Culture Executive Agency, 2023) reveals im-

portant trends in the development of higher educa-

tion in Europe that are directly related to the issue 

of fostering spiritual and cultural values among 

student youth. 

Among the key indicators highlighted is the 

growing emphasis on a competency-based ap-

proach: higher education systems are focusing not 

only on academic knowledge, but also on the de-

velopment of personal competencies, including 

ethical, social, and cultural skills.  

The integration of value-based components 

into curricula is another important trend: many 

countries have introduced mandatory courses on 

cultural heritage, ethics, and civic education. There 

is also active encouragement of volunteering as 

part of students’ educational trajectories, contribut-

ing to the development of moral responsibility and 

social engagement. Support for internationalization 

through academic mobility and multicultural inte-

gration programs fosters tolerance, openness, and 

intercultural dialogue among young people. For 



 

                                       Освіта та педагогічна наука № 2 (189), 2025    93 

Ukraine, which is undergoing profound social 

transformations and facing the challenges of war, 

these trends are particularly relevant. They under-

score the urgent need to create an axiocentric edu-

cational environment in which spiritual and cul-

tural values are not incidental by-products of the 

educational process, but serve as its foundational 

components. 

According to the European Commission’s 

2024 reports on the European Higher Education 

Area (European Commission / EACEA / Eury-

dice, 2024a), the system continues to face sev-

eral challenges: an insufficient level of teacher 

training in the areas of spiritual ethics and cul-

tural identity; limited institutional support for 

initiatives aimed at spiritual development; and 

the dominance of technocratic models of educa-

tion over value-oriented approaches. 

In response, it is necessary to: 

• integrate spiritual and cultural studies into 

all educational programs as a mandatory compo-

nent of interdisciplinary training; 

• provide advanced professional develop-

ment for educators in the field of spiritual and ethi-

cal education; 

• support student initiatives focused on in-

tercultural and interfaith dialogue;  

• promote cooperation with religious educa-

tional institutions and civil society organizations 

experienced in spiritual education. 

The Spirituality in Higher Education study, 

conducted by the Institute for Higher Education 

Research (Bertrand, 2013), was the first national 

longitudinal study of students’ spiritual devel-

opment in the United States. More than 14,500 

students from 136 universities were surveyed. 

The study examined five spiritual and five reli-

gious characteristics. The greatest growth in 

spiritual qualities such as an ethic of caring, in-

ner harmony, and openness to different world-

views was observed among students who ac-

tively engaged in reflection, meditation, and 

volunteering; in other words, those immersed in 

an axiocentric environment. Spiritual develop-

ment was found to correlate positively with aca-

demic performance, leadership skills, psycho-

logical well-being, intercultural competence, and 

satisfaction with the educational experience. 

Among the key educational practices that con-

tribute to the development of spiritual and cultural 

values are self-reflection, interdisciplinary courses, 

study abroad programs, and community service. 

These findings highlight the importance of a holistic 

approach to cultivating spiritual and cultural values in 

higher education. The educational process should 

involve not only the transmission of knowledge but 

also the support of personal growth through the crea-

tion of a reflective and ethical environment. UCLA’s 

experience provides a scientifically grounded model 

that can be adapted to the Ukrainian context, particu-

larly in light of the challenges posed by war and the 

crisis of spiritual identity. 

Serhiy Londar and Natalia Pron emphasize 

that the challenges of the war have only acceler-

ated the process of European integration and con-

tributed to the reinforcement of humanistic and 

value-based principles within the educational envi-

ronment. In the context of infrastructure destruc-

tion, the deportation of children, and the migration 

of teachers, educational initiatives aimed at pre-

serving cultural identity, language, national dignity, 

and European values have taken on increased sig-

nificance. Online learning platforms, international 

exchange programs, and EU support have become 

key instruments in this process. They not only en-

sure the continuity of education but also help shape 

civic consciousness, patriotism, tolerance, and in-

tercultural dialogue. Significant attention has been 

devoted to the digitalization of education, which 

also contributes to the development of new cultural 

and professional orientations. Thus, higher educa-

tion institutions in Ukraine today are becoming not 

only centers of knowledge, but also carriers of 

spiritual and cultural values in times of crisis 

(Londar & Pron, 2022). 

O. Bazaluk and T. Blazhevych (2013) view 

spiritual and cultural values as a metaphysical ma-

trix that determines the developmental trajectory of 

the so-called planetary-cosmic personality, an in-

tellectually and spiritually mobilized subject capa-
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ble of living in harmony with the Universe. Within 

this paradigm, the educational process is seen as an 

act of ontological awakening, through which an 

individual’s inner potential is activated in the ser-

vice of Intelligent Matter, conceived as the em-

bodiment of a higher order of values. 

Spiritual and cultural values are viewed as 

part of the evolution of the noosphere as transmis-

sion mechanisms that shape the subject of spiritual 

responsibility for the fate of humanity within the 

cosmogenetic continuum. In this context, education 

assumes the role of an epistemological and axio-

logical bridge between personal self-realization 

and the ontology of the Universe, where spiritual-

ity functions as the energetic and semantic founda-

tion for the sustainable mental evolution of the 

human being as a bearer of cosmic intelligence 

(Bazaluk & Blazhevych, 2013). 

The logic of this problem formulation also 

resonates with the conclusions of T. Ordina and S. 

Yarmola, who interpret higher education as an axio-

centric space capable of initiating processes of spiri-

tual self-realization through the harmonization of 

motivational, ethical, and identity-related components 

of the personality structure (Ordina & Yarmola, 

2018). In this context, spiritual and cultural values are 

not seen as secondary pedagogical categories, but 

rather as transcendently motivated principles of edu-

cational interaction that define the horizon of social 

existence and existential self-determination. 

Thus, the model of the university of the fu-

ture is centered around an axiological paradigm in 

which spirituality is not merely a rhetorical ele-

ment of humanitarian discourse, but the structural 

core of cultural identity, capable of self-

reproduction under conditions of global complexity. 

Within the framework of post-nonclassical 

humanitarian rationality, researchers view spiritual 

and cultural values as the axiological axis of higher 

education, shaping students’ worldview identity. In 

particular, the religious component is seen not only 

as an object of knowledge, but also as a means of 

fostering ethical reflection and cultural self-

awareness (Kondratieva et al., 2022). In this di-

mension, the educational process should function 

as an axiological environment capable of cultivat-

ing tolerance, moral autonomy, and openness to 

cultural diversity. 

M. Antonets, O. Silchuk, and K. Bozhko 

(2019) identify a profound axiogenic deficiency 

within the youth environment, where, despite the 

proclaimed importance of family values, the level 

of spiritual orientation remains low. The proposed 

model of axiocentric education involves the incor-

poration of biblical and ethical modules into 

courses in philosophy, ethics, and psychology, as 

well as the development of moral reflection and an 

awareness of personal vocation as a foundation for 

professional self-realization. 

O. Varypaiev and A. Minosian (2024) apply 

an axiocentric model of the educational environ-

ment that opposes technocracy and the fragmenta-

tion of knowledge. Using historical-philosophical 

and axiological analysis, the authors present the 

concept of humanistic education as a methodologi-

cal framework focused on integrating cultural re-

flection and spiritual meanings into the academic 

process. According to the researchers, educational 

discourse should be grounded in the values of dig-

nity, freedom of conscience, pluralism, and a hu-

manistic approach to the individual as a bearer of 

spiritual autonomy. This methodological perspec-

tive allows education to be conceptualized not only 

as a means of knowledge transmission but also as a 

mechanism of axiogenesis, that is the formation of 

a holistic, culturally responsible personality. 

In the context of war and globalization, 

which undermine the spiritual foundations of soci-

ety, a value-oriented (axiocentric) model of educa-

tion is critically necessary. Education devoid of 

meaningful values loses both direction and purpose. 

Research confirms that the spiritual dimension de-

termines the degree of societal development; there-

fore, pedagogical strategies must place values at 

the core. The axiocentric approach entails the im-

plementation of socially significant values and the 

formation of the ideal of the individual as the high-

est value. Globalization and the information revo-

lution are eroding spiritual reference points. In the 

midst of such a spiritual crisis, education must 
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compensate the lack of ideals. Thus, only through 

an axiocentric approach the integrity of both the 

individual and society can be restored. 

In the future, the spiritual and cultural com-

ponent of education will facilitate Ukraine’s inte-

gration into the European educational space. Edu-

cational institutions are increasingly becoming cen-

ters for the dissemination of European values 

within society. Emphasizing shared European ide-

als such as democracy, freedom, and human rights 

within curricula will help strengthen civic con-

sciousness and solidarity among Ukrainians. 

Digital technologies are broadening the 

channels through which these values are transmit-

ted. For example, the Digital University – Open 

Ukrainian Initiative (DigiUni), supported by Eras-

mus+, brings together Ukrainian and European 

universities to establish an open Ukrainian univer-

sity, demonstrating how digital infrastructure can 

enhance the cohesion of educational values. 

At the same time, emerging humanitarian 

challenges such as prolonged military conflict, mi-

gration, and climate change will demand greater 

ethical responsibility. Spiritual and cultural educa-

tion will increasingly contribute to social cohesion 

by fostering critical thinking, commitment, and 

empathy among students. 

Special attention should be given to prepar-

ing young people for life in multicultural societies. 

Intercultural education must develop the capacity 

for dialogue and tolerance toward diverse world-

views. In this way, the spiritual and value-based 

dimension of education will help shape responsible 

citizens endowed with a critical spirit and a strong 

sense of shared identity. 

Although the prospects are encouraging, se-

rious risks persist. First, the technocratization of 

education has shifted the focus toward technologi-

cal skills and performance metrics, gradually mar-

ginalizing the humanities. This trend leads to de-

humanization, eroding students’ motivation for 

inner growth and spiritual self-development. 

Second, the widespread destruction of both 

tangible and intangible elements of national culture 

continues amid wartime. Historians emphasize that 

in times of war, the preservation of cultural heri-

tage and national memory is crucial for fostering 

national unity. However, the ongoing devastation 

of monuments and the removal of historical con-

text from educational curricula weaken the national 

code. This cultural trauma undermines the founda-

tions of identity, diminishing the sense of belong-

ing to one’s own tradition. 

Third, secularization and intensified global 

cultural exchange call the coherence of identity 

into question. While intercultural dialogue pro-

motes tolerance, it can also pose a threat to na-

tional distinctiveness. 

It is essential to implement teaching meth-

ods that foster critical thinking and self-awareness. 

In particular, organizing discussion-based seminars, 

philosophy clubs, and project-based work with an 

ethical dimension can be highly effective providing 

spaces where students reflect on diverse world-

views. Such practices contribute to the develop-

ment of intellectual autonomy, tolerance, and em-

pathy among young people. Reflective learning 

nurtures the capacity to consciously choose one's 

values and to take responsibility for them within 

broader social processes. It is also important to 

support student-led initiatives related to national 

history and culture for example, by organizing 

events that revive the memory of one’s roots and 

cultural traditions. 

Overall, only a systematic integration of 

spiritual and cultural education with innovative 

learning methods can foster an educational ecosys-

tem in which students develop not only profes-

sional competence but also moral responsibility—

becoming active contributors to the future of 

Ukrainian society. 

Conclusions and Prospects for Further Re-
search. The formation of spiritual and cultural values 

in Ukraine’s higher education system requires a com-

prehensive educational strategy that combines na-

tional humanistic traditions with best practices from 

the European Higher Education Area. An analysis of 

theoretical literature, empirical studies, and education 

policy confirms that the effective integration of spiri-

tual and cultural components is a prerequisite for the 
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sustainable development of students’ personalities, 

their moral autonomy, civic responsibility, and inter-

cultural competence. 

European experience highlights the impor-

tance of: recognizing students’ non-formal and in-

formal spiritual experiences (such as volunteering, 

interreligious dialogue, and social service) as part of 

the educational trajectory; incorporating mandatory 

courses in ethics, cultural history, and civic education 

to foster value-based orientation; cultivating a multi-

cultural environment within higher education institu-

tions that promotes tolerance, pluralism, and respect 

for spiritual diversity; encouraging interdisciplinary 

engagement, where the humanities are integrated with 

practices of self-reflection, social responsibility, and 

cultural identity formation. 

Ukrainian higher education, by adapting 

these approaches, should focus on developing ax-

iocentric educational spaces that support not only 

professional training but also the spiritual and cul-

tural self-realization of youth. This is especially 

crucial in the context of war, global uncertainty, 

and the erosion of spiritual reference points. 

Further research should focus on developing 

criteria for assessing the spiritual and cultural dy-

namics within academic environments, evaluating 

the effectiveness of institutional models of axio-

genesis, and conducting comparative analyses of 

spiritual education practices in EU countries to 

inform the development of a coherent educational 

policy in Ukraine. 
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 Cідаш Н. С. Аналітичні аспекти фор-
мування духовно-культурних цінностей у 
вищий освіті України 

У статті здійснено аналітичне осмислення 

проблеми формування духовно-культурних цін-

ностей у системі вищої освіти України в умовах 

війни, глобалізаційних трансформацій і цінніс-

ної кризи. Обґрунтовано необхідність створення 

аксіоцентричного освітнього простору, що спри-

ятиме гармонійному поєднанню академічної, 

етичної,  культурної й духовної складових в 

освітньому процесі. Підкреслюється, що сучасні 

виклики вимагають від університетів нової ролі 

як  інституцій  моральної  самореалізації,  між-

культурного діалогу та суспільного згуртування. 

Проаналізовано європейські звіти та освіт-

ню політику щодо валідації неформального духов-

ного досвіду студентів, зокрема участі в релігійних, 

волонтерських і культурних ініціативах. Окрему 

увагу приділено структурним індикаторам розвит-

ку вищої освіти, що демонструють поступову інте-

грацію  ціннісно-орієнтованих  дисциплін  у  на-

вчальні програми. Наведено емпіричні результати 

досліджень Європейської комісії у Європейському 

просторі вищої освіти у 2024 році, які підтверджу-

ють позитивний вплив духовних практик на ака-

демічну успішність, психологічне благополуччя та 

соціальну активність студентів. 

Розкрито теоретичні концепції українсь-

ких і зарубіжних авторів, які репрезентують 

духовність як структурний елемент культурної 

ідентичності, що реалізується через освіту. Ви-

сунуто пропозиції щодо інституалізації духов-

но-культурного компоненту у вищій освіті 

України  через  підтримку рефлексивних і мо-

рально-етичних практик, інтеграцію досвіду ЄС. 

Ключові слова: духовно-культурні цінно-

сті, аксіоцентричне середовище, вища освіта, 

гуманізація освіти, ціннісна орієнтація, мораль-

на автономія. 

 
Sidash N. S. Analytical Aspects of 

Forming Spiritual and Cultural Values in 
Ukrainian Higher Education 

This article presents a comprehensive 

analytical reflection on the formation of spiritual 

and cultural values in the higher education system 

of Ukraine amid war, globalization, and a broader 

value crisis. It substantiates the need to create an 

axiocentric educational space that harmoniously 

integrates academic, ethical, cultural, and spiritual 

components within the educational process. It is 

emphasized that modern challenges require 

universities to assume a new role as institutions of 

moral self-realization, intercultural dialogue, and 

societal cohesion. 

European reports and education policies 

regarding the validation of students' non-formal 

spiritual experiences are examined, including 

engagement in religious, volunteer, and cultural 

activities. Special attention is given to structural 

indicators of higher education development that 

demonstrate gradual integration of value-oriented 

disciplines into curricula. Empirical results of the 

European Commission's research on the European 

Higher Education Area in 2024 are presented. That 

confirms the positive impact of spiritual practices 

on academic success, psychological well-being, 

and students’ civic engagement. 

Theoretical concepts by Ukrainian and 

international scholars are analyzed, positioning 

spirituality as a structural element of cultural 

identity realized through education. The paper 

proposes the institutionalization of spiritual and 

cultural dimensions in Ukrainian higher education 

through interdisciplinary courses, support for 

reflective and ethical practices, and the integration 

of EU experiences and post-nonclassical 

humanistic paradigms as a strategic response to the 

axiological crisis and fragmentation of moral 

orientations among student youth. 

Keywords: spiritual and cultural values, 

axiocentric environment, higher education, 

humanization of education, value orientation, 

moral autonomy. 
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Постановка проблеми. Суспільно-полі-

тична ситуація, що склалася в Україні та в 

усьому світі, вимагає виховання в молоді по-

чуття активної громадянської позиції та патріо-

тизму. На сучасному етапі інтеграції України 

до загальноєвропейського співтовариства, що є 

природним наслідком здобуття Україною неза-

лежності, особливої гостроти набуває проблема 

відтворення в суспільстві духовної, високомо-

ральної особистості – гуманіста, громадянина, 

патріота України. Патріотичне виховання мо-

лоді сьогодні є не тільки одним 

із найголовніших пріоритетів 

гуманітарної політики України, а 

й важливим складником її націо-

нальної безпеки. Національно-

патріотичне виховання – це 

спрямована на молодь «комплек-

сна системна і цілеспрямована 

діяльність органів державної 

влади, громадських організацій, 

сім’ ї, освітніх закладів, інших 
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соціальних інститутів щодо формування у мо-

лодого покоління високої патріотичної свідо-

мості, почуття вірності, любові до Батьківщини, 

турботи про благо свого народу, готовності до 

виконання громадянського і конституційного 

обов’язку із захисту національних інтересів, 

цілісності, незалежності України, сприяння 

становленню її як правової, демократичної, со-

ціальної держави» (Бібік, 2004, с. 47–53). 
Аналіз актуальних досліджень. Патріо-

тизм є важливим чинником національної та гро-

мадянської злагоди в незалежній Україні, і тому 

університет має бути осередком становлення 

громадянина-патріота своєї держави. У цьому 

контексті слід згадати прізвища таких українсь-

ких педагогів – Б. Грінченка, М. Грушевського, 

М. Драгоманова, А. Макаренка, К. Ушинського, 

В. Сухомлинського, О. Духновича. Зокрема, 

А. Макаренко і В. Сухомлинський радили при-

щеплювати молоді високі почуття вірності й 

відданості Батьківщині. У сучасній педагогічній 

науці окремі аспекти патріотичного виховання у 

своїх наукових працях розглядають Н. Бібік, 

Л. Вікторова, Н. Волошина, А. Капська, Лей 

Кунь, Д. Перепадя, О. Пометун, І. Репко, 

С. Сьомін та ін. Н. Бібік, Д. Перепадя та 

Н. Федічева наголошують, що національно-

патріотичне виховання має базуватися на украї-

нознавстві, яке сприяє формуванню уявлень про 

власну культуру та її самобутність.  

Проблематику громадянської соціалізації 

досліджували не тільки українські, а й такі за-

рубіжні вчені, як Д. Браун, Ч. Бюхмюллер, 

К. Кірбі, Т. Ліккон, Л. Кун, Дж. Патрик, І. То-

суногли. Окремі аспекти вивчення досвіду аме-

риканської педагогіки репрезентовано в працях 

А. Ковтонюка, М. Красовицького, О. Пометун 

та ін. Разом з тим досвід патріотичного вихо-

вання в країнах ЄС, НАТО та Китайській На-

родній Республіці поки що недостатньо висвіт-

лено в студіях вітчизняних науковців. 

Мета статті – проаналізувати досвід ро-
боти з національно-патріотичного виховання 

студентської  молоді  в  ДЗ  «Луганський націо-

нальний університет імені Тараса Шевченка».  

Методологія те методи дослідження. У 

роботі застосовано комплексний міждисциплі-

нарний підхід, що включає педагогічну теорію, 

соціальну психологію і лінгвістику. Теоретич-

ний аналіз робіт і концепцій щодо патріотично-

го виховання дозволяє розглянути механізми 

формування громадянської ідентичності та на-

ціональної свідомості через освітній процес, зо-

крема  на  заняттях з іноземних мов. Порівняль-

ний аналіз передбачає вивчення позитивного 

досвіду країн ЄС та НАТО, а також Китайської 

Народної Республіки щодо патріотичного вихо-

вання студентської молоді, елементи якого ус-

пішно впроваджуються й реалізуються в освіт-

ньому процесі та в рамках діяльності Молодіж-

ного клубу східних культур ДЗ «Луганський на-

ціональний університет імені Тараса Шевченка». 

Виклад основного матеріалу.  
З метою формування національної свідо-

мості  й  почуття  патріотизму на засадах духов-

ності та моральності Урядом України здійснено 

підготовку окремих статей про державницьке, 

громадянське, національно-патріотичне, правове, 

екологічне виховання (Концепція національно-

патріотичного виховання, 2015). У «Концепції 

соціально-гуманітарної роботи Луганського на-

ціонального університету імені Тараса Шевчен-

ка» підкреслено, що «ідеал виховання – це гро-

мадянин України, наділений загальнолюдськими 

й національними цінностями, який керується у 

своїй діяльності вимогами загальнолюдського й 

національного етикету, спроможний діяти креа-

тивно в сучасних умовах, це справжній патріот, 

який дбає про власну честь і гідність» (Концеп-

ція соціально-гуманітарної роботи, 2021).  

У країнах Європейського Союзу та 

НАТО патріотичне виховання інтегрується в 

ширший контекст громадянської освіти й фор-

мування демократичної культури. На відміну 

від класичного, здебільшого етноцентричного 

трактування патріотизму, європейські моделі 

акцентують увагу на вихованні соціально від-

повідального громадянина, здатного до крити-

чного мислення, поваги до прав людини та ак-

тивної участі в розвитку суспільства. У Франції, 
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наприклад, державна система освіти реалізує 

обов’язкові курси з громадянсько-морального 

виховання, що спрямовані на формування наці-

ональної єдності через осмислення цінностей 

Республіки, її історії, символіки та норм право-

вого співіснування. 

У Німеччині громадянське виховання ак-

центовано на переосмисленні історичних поми-

лок, зокрема тоталітарного минулого, та фор-

муванні відповідальності за демократичні про-

цеси. Такий підхід передбачає розвиток чутли-

вості до суспільних трансформацій, толерант-

ності та громадянського активізму. У Сканди-

навських країнах громадянська освіта інтегру-

ється в усі рівні освітньої системи, з акцентом 

на цінностях рівності, плюралізму, екологічної 

свідомості та міжкультурного порозуміння. 

Водночас у Польщі патріотизм зберігає тісний 

зв’язок з культурною пам’яттю, релігійними 

традиціями та історією боротьби за незалеж-

ність. Через заходи, участь у річницях державо-

творчих подій, символічне осмислення поста-

тей героїв освітній процес набуває чітко арти-

кульованого національного складника. 

Зазначимо,  що  в  країнах  НАТО патріо-

тичне  виховання  поєднується  з  безпековими 

орієнтирами – формуванням стратегічної сві-

домості, оборонної культури та солідарності в 

межах транснаціональних спільнот. Це сприяє 

вихованню особистостей, спроможних не лише 

любити свою державу, а й розуміти її роль у 

глобальному безпековому середовищі. 

Отже, європейські підходи до патріотич-

ного виховання демонструють ефективність 

моделей, що ґрунтуються на поєднанні націо-

нальних і універсальних цінностей. Вони під-

креслюють, що патріотизм у ХХІ столітті – це 

не  сліпа відданість  символам, а свідоме прий-

няття відповідальності за майбутнє своєї дер-

жави та готовність діяти відповідно до демок-

ратичних і гуманістичних принципів. Ураху-

вання цих тенденцій є актуальним і для україн-

ського освітнього простору, зокрема у сфері 

викладання іноземних мов, де порівняння куль-

турних  моделей  сприяє  формуванню  націо-

нально свідомої, критично мислячої й відкритої 

до діалогу особистості (Сьомін, 2016). 

В умовах переосмислення власного місця в 

європейському просторі Україна звертається до 

стратегічного досвіду цих країн, адаптуючи його 

до національного освітнього середовища. У цьо-

му контексті особливої актуальності набуває фор-

мування нової концепції національно-патріо-

тичного виховання майбутніх фахівців, котрі 

працюватимуть в інтересах країни. Це передбачає 

визначення та реалізацію таких педагогічних 

умов, що найбільш ефективно сприятимуть фор-

муванню патріотичної самосвідомості студентсь-

кої молоді (Вікторова, 2022). ДЗ «Луганський 

національний університет» непохитно реалізує ці 

завдання, послідовно інтегруючи ідеї національ-

ного відродження, громадянської відповідальнос-

ті та міжкультурного діалогу в освітній процес. 

Цей заклад освіти постає не лише академічною 

інституцією, а й осередком формування духовних, 

етичних і патріотичних цінностей, спроможним 

відповідати на виклики часу. Системна робота 

університету з патріотичного виховання орієнто-

вана на підготовку фахівців, здатних не тільки 

володіти професійними компетентностями, а й 

активно долучатися до розбудови демократично-

го суспільства, зберігати історичну пам’ять і пра-

цювати на благо українського народу в умовах 

глобалізованого світу. 

Вивчення іноземних мов у ДЗ «Лугансь-

кий  національний  університет імені Тараса 

Шевченка» спирається на основні принципи 

компетентнісного підходу. Компетентність роз-

глядається як комплексна інтегрована характе-

ристика особистості, що охоплює сукупність 

знань, умінь, навичок і ставлень, необхідних для 

ефективного виконання професійних чи соціа-

льних функцій, розв’язання завдань і досягнення 

результатів, які відповідають певним стандартам 

у тій чи тій сфері діяльності. Відтак, компетент-

нісний підхід визначається як спрямованість 

освітнього процесу на розвиток базових і пред-

метно зорієнтованих компетентностей, які у сво-

їй сукупності утворюють загальну компетент-

ність особистості як інтегральну якісну характе-
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ристику. Особистісний компонент професійної 

підготовки частково формується в межах освіт-

нього процесу, і тому в університеті створено 

сприятливе середовище для всебічного розвитку 

студентської молоді (Клочко & Дубова, 2006). 

Патріотичне виховання студентської мо-

лоді в умовах сучасної освіти розглядається як 

невід’ємний складник компетентнісного підхо-

ду, що передбачає формування не лише знаннє-

вих, але й ціннісно-мотиваційних, емоційно-

вольових та поведінкових компонентів особис-

тості. В умовах трансформаційних процесів в 

українському  суспільстві,  зумовлених  і  внут-

рішніми реформами, і зовнішніми викликами, 

особливої актуальності набуває завдання вихо-

вання громадянина-патріота, здатного до актив-

ної участі в розбудові демократичної держави. 

Університетське середовище, зокрема, 

має потужний потенціал для реалізації патріо-

тично-формувального підходу. Це досягається 

через упровадження тематичних курсів, органі-

зацію науково-просвітницьких заходів, волон-

терських ініціатив, участь у проєктах, адже, 

окрім базових знань про державу, її символіку 

та історію, пріоритетним аспектом є можли-

вість  реалізовувати  власну  громадянську ак-

тивність у практичній площині. 

Отже, патріотичне виховання в ДЗ «Лу-

ганський національний університет імені Тараса 

Шевченка» не є додатковим елементом, а постає 

ключовим чинником формування компетентної, 

відповідальної, національно свідомої особистос-

ті. Соціально-гуманітарну роботу серед здобува-

чів вищої освіти у тій чи тій формі проводять усі 

викладачі, зокрема викладачі іноземних мов. 

Загальновідомо, що іноземна мова як навчальна 

дисципліна гуманітарного блоку має неабиякий 

вплив на формування громадянина-патріота сво-

єї держави (Стратегія, 2019; Концепція соціаль-

но-гуманітарної роботи, 2021). Саме тому ви-

кладачі іноземних мов шукають способи макси-

мально розкрити потенціал своєї дисципліни з 

метою формування почуття громадянської гід-

ності і любові до своєї Батьківщини.  

Багато викладачів іноземних мов у різних 

країнах світу висловлюють своє прагнення не-

сти  відповідальність  за  сприяння активній 

стурбованості світовими проблемами та по-

стійно розмірковують про те, як підготувати 

студентів до того, щоб вони стали гідними гро-

мадянами світу. Д. Браун стверджує, що «ви-

кладачі мов повинні бути агентами змін у світі, 

який потребує змін від конкуренції до співпраці, 

від безсилля до розширення можливостей, від 

конфлікту до його вирішення, від упередження 

до розуміння» (Brown, 2015, с. 67). Отже, од-

ним із завдань заняття з іноземної мови є фор-

мування національного світогляду, патріотизму, 

любові до України, поваги до її героїв, історич-

ного минулого та сьогодення.  

Викладачі англійської та східних мов ДЗ 

«Луганський національний університет імені 

Тараса Шевченка» протягом років використо-

вують багатий потенціал своїх дисциплін з ме-

тою патріотичного виховання студентської мо-

лоді. Вони розробляють навчальні матеріали 

англійською та китайською мовами і продов-

жують плідно працювати у площині вдоскона-

лення системи патріотичного виховання відпо-

відно до «Стратегії розвитку Державного за-

кладу «Луганський національний університет 

імені Тараса Шевченка» 2019 – 2025 роки» 

(Стратегія, 2019). Накопичений досвід показує, 

що покращенню роботи щодо патріотичного 

виховання сприятиме вивчення тем, приклади 

яких наводимо українською та двома інозем-

ними мовами:  

• «Національна ідея», «Національна 

культура», «Лідери та герої народу, нації, дер-

жави», «Українська держава та її символіка», 

«Вишиванка як знак єднання»;  

• «National idea», «National culture», 

«Leaders and heroes of the people, nation, state», «The 

Ukrainian state and its symbols», «Embroidery as a 

sign of unity»;  

• «国家理念», «民族文化», «人民、民族

、国家领导人和英雄», «乌克兰国家及其国家标

志», «刺绣衫是团结的象征».  
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Мета викладання іноземної мови реалізу-

ється через її комунікативну функцію, а засо-

бами є підручники, посібники, методичні роз-

робки до занять. На жаль, матеріали більшості 

сучасних підручників з англійської мови сфо-

кусовані переважно на країнознавчих текстах. 

Тому патріотичне виховання на заняттях з анг-

лійської мови відбувається завдяки тому, що 

викладачі створюють власні матеріали за зазна-

ченими вище темами, а також підбирають україн-

ськомовний та автентичний англомовний кон-

тент. Значну увагу викладачі англійської мови 

також приділяють застосуванню мультимедій-

них технологій, у яких одночасно використо-

вують тексти, графіку, відеоматеріали та звуко-

вий супровід. Така сукупність аудіо та візуаль-

них повідомлень разом з інтерактивними мето-

дами навчання впливає на емоційні та понятійні 

сфери здобувачів освіти та водночас сприяє 

більш ефективному засвоєнню іншомовного 

матеріалу. Викладач є безумовно ключової фі-

гурою у формуванні національно-патріотичних 

почуттів студентської молоді, але велика роль 

належить і здобувачам, які самі шукають та 

опрацьовують іншомовну інформацію, готують 

власні повідомлення, доповіді та презентації. 

Одним із сучасних ефективних напрямів 

реалізації національно-патріотичного вихован-

ня здобувачів вищої освіти в умовах інформа-

ційно насиченого техногенного середовища є 

використання можливостей віртуального освіт-

нього простору університету. Такий підхід 

сприяє розвитку низки ключових якостей: від-

чуття національної ідентичності та гордості за 

державу, сформованості патріотичних переко-

нань і здатності до відповідальної громадянсь-

кої поведінки, до вміння критично осмислюва-

ти соціальні процеси, інформацію та емоційні 

реакції суспільства (Вікторова, 2022). Застосу-

вання цифрових інструментів дозволяє транс-

формувати заняття з іноземних мов у площину 

патріотичного самовираження та рефлексії, на-

приклад,  створення  студентами  блогів, відео-

есеїв, інфографіки про українську історію рід-

ною та іноземною мовами поглиблює не лише 

мовну компетентність, але й укріплює грома-

дянську позицію, сприяє формуванню націона-

льно-культурної самоідентифікації. Крім того, 

цифрове середовище дозволяє реалізувати 

принцип відкритої освіти: здобувачі освіти до-

лучаються до міжнародних проєктів, мають 

змогу порівнювати громадянські цінності різ-

них суспільств, вести дискусії з представника-

ми інших країн. Така взаємодія активізує емо-

ційно-ціннісну сферу здобувачів освіти, формує 

в них стійку мотивацію бути носіями українсь-

ких культурних кодів у глобальному світі. 

Патріотичне виховання на заняттях з ки-

тайської мови відбувається через інтеграцію 

історичних, культурних та соціальних аспектів 

в освітній процес. Культурні паралелі, історич-

ні аналогії та осмислення власної національної 

ідентичності стають невід’ємним складником 

навчальних програм з таких освітніх компонен-

тів, як «Практичний курс китайської мови», 

«Історія китайської мови», «Історія китайської 

літератури», «Теорія і практика перекладу». 

У процесі підготовки фахівців з китайсь-

кої мови в ДЗ «Луганський національний універ-

ситет імені Тараса Шевченка» традиційним є 

звернення до історичних і культурних джерел, 

зокрема, аналіз класичних текстів, таких як 

«Лунь Юй» (вислови Конфуція) та «Річкове 

прибережжя» (китайський роман XV ст., засно-

ваний на народних оповідях про подвиги й при-

годи), на заняттях з китайської літератури від-

криває перед здобувачами морально-етичні па-

радигми китайської традиції, що тісно пов’язані 

з поняттям служіння державі, честі й справедли-

вості. Вивчення творчості китайських поетів, як, 

наприклад, Лі Бо, поглиблює розуміння історич-

них цінностей і любові до Батьківщини. Таким 

чином, сама собою виникає дискусія щодо важ-

ливості осмислення й української історії, котра 

створює основу для формування міжкультурно-

го  діалогу та  переосмислення власної ідентич-

ності крізь призму чужого культурного досвіду. 

Отже,  аналіз  художніх  творів китайської кла-

сичної літератури слугує ефективним засобом 

патріотичного виховання: через образи героїв, 
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їхній моральний вибір, вірність обов’язку та лю-

бов до рідної землі актуалізуються аналогічні 

ціннісні орієнтири, релевантні й українському 

культурному контексту. 

Патріотичний компонент також форму-

ється через мовну практику – аналіз афоризмів, 

прислів’ їв, крилатих висловів, що репрезенту-

ють національні цінності. Дидактичне застосу-

вання мовних ігор сприяє кращому засвоєнню 

концептів патріотизму, спрямовуючи увагу 

здобувачів освіти на ідеї згуртованості, відпові-

дальності та культурної спадкоємності. Резуль-

тативність такої моделі значною мірою визна-

чається впровадженням практичних методів: 

проєктна діяльність із дослідження символів, 

дискусії щодо самоусвідомлення нації, дебати 

щодо мовної політики Китаю й України тощо. 

Отже, комплексне вивчення китайської 

мови в контексті патріотичного виховання у 

вищій освіті передбачає формування ціннісної 

орієнтації через призму культури, історії та на-

ціональної ідентичності. Відзначаємо, що вели-

ку роль також має організація відкритих і пуб-

лічних подій, заходів, котрі сприяють інтелек-

туальному, культурному та духовному розвит-

ку молоді, розширенню їхнього світогляду і 

загального рівня культури. Одним із прикладів 

заходів такого характеру може бути засідання 

Молодіжного клубу східних культур (далі 

Клуб), який було засновано в ДЗ «Луганський 

національний  університет  імені  Тараса  Шев-

ченка» більше двадцяти років тому.  

На засідання Клубу запрошуються пред-

ставники інших культур, письменники, журналіс-

ти, перекладачі, науковці, випускники різних ро-

ків. Викладачі, едвайзери академічних груп та 

здобувачі освіти готують презентації про східні 

культури, перші програми сходознавчого напря-

му в університеті, особливості спілкування з 

представниками східних культур. У березні 2025 

року всі дотичні до Клубу провели захід у виши-

ванках на знак єднання з усіма, хто вірить у Пе-

ремогу, підтримує рідне, шанує традиції та пра-

цює задля майбутнього України. На засіданнях 

Клубу проводяться інформативні зустрічі, пере-

глядаються  відео  про  історію  створення  та  

розвитку рідного університету, слухаються допо-

віді та навіть милуються цвітінням сакури для 

естетичного осмислення культури Японії. 

Члени Клубу – переважно здобувачі осві-

ти, котрі вивчають східні мови (китайську, 

японську), а отже, досвід східних країн, глибо-

кий підхід до патріотичного виховання, що 

глибоко викарбувався в їх мові, культурі і літе-

ратурі, знаходиться в межах кола інтересів 

майбутніх сходознавців. Крім того, не остан-

ньою є роль зустрічей, присвячених святкуван-

ню традиційних китайських свят, таких як Свя-

то весни чи Цінмін (День душ), що полягає у 

формуванні внутрішнього зв’язку з національ-

ною культурою через мову ритуалів, символів і 

колективної пам’яті. Учасники охоче проводять 

паралелі з українськими святами, традиціями, 

що дає змогу не лише глибше зануритися в ки-

тайську культурну традицію, а й критично 

осмислити власну національну ідентичність. 

Вивчення й осмислення китайських традицій-

них свят дозволяє побачити, наскільки глибоко 

патріотичні цінності закорінені в культурі через 

традиції і свята. Це, своєю чергою, спонукає 

українську молодь уважніше придивлятися до 

власних обрядів і героїчних наративів – не як 

до  абстрактних  архаїчних  явищ, а як до акту-

альних складників формування громадянської 

відповідальності. 

Знайомство з китайською культурою на 

засіданнях Клубу не призводить до культур-

ного відчуження, а навпаки – зміцнює відчут-

тя приналежності до своєї спільноти. Патріо-

тизм у Китаї є фундаментальною цінністю 

нації, її найважливішим духовним надбанням 

та  потужним  стимулом  для  захисту  націо-

нальної незалежності й гідності. Глибоко 

вкорінений у свідомості народу, він забезпе-

чує єдність усіх етнічних груп, сприяє суспі-

льній згуртованості та надихає молоде поко-

ління на невпинне прагнення до розвитку й 

процвітання  держави. Серед основних кон-

цепцій патріотичного виховання студентської 

молоді  в  Китаї,  на  котрі спирається патріо-
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тичний складник діяльності Клубу, є реаліза-

ція мрії про відродження нації, що спрямова-

на на формування прагнення до розквіту на-

ціонального потенціалу країни та добробуту 

її громадян. Особливу увагу приділено вихо-

ванню молодого покоління, спонукаючи його 

до активної участі в розвитку країни, її захис-

ті та відродженні, що забезпечує потужний 

духовний імпульс для досягнення великої 

мети – оновлення та зміцнення китайської 

нації (Лей Кунь, 2023).  

Отже, китайський досвід патріотичного 

виховання, зокрема через мову, літературу, свя-

та й ритуали, стає для молодих сходознавців ДЗ 

«Луганський національний університет імені 

Тараса Шевченка» відправною точкою для пе-

реосмислення цінності рідної культури, історії 

та мови як важливих чинників національної 

консолідації. Зміцнення духовної єдності, згур-

тованості, культивування глибокої любові до 

родини та Батьківщини – ось ті компоненти, 

котрі чітко простежуються здобувачами освіти 

у процесі підготовки доповідей на засідання 

Клубу, під час проведення круглих столів, кон-

ференцій, семінарів і майстер-класів. Відтак, 

вони переймають ті самі почуття і до своєї кра-

їни, прагнення згуртуватися для досягнення 

однієї великої мети. Здобувачі освіти разом зі 

своїми викладачами охоче порівнюють мовні, 

культурні та літературні явища китайської й 

української мов, аналізують спільні і своєрід-

ні риси сімейних традицій, історичні факти, 

фольклор, дискутують щодо різних аспектів 

життя та діяльності китайського і українсько-

го народів, виявляючи любов не тільки до 

рідної країни, а й повагу до унікальності та 

різноманітності культур інших народів, мови 

яких вони вивчають. 

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Змістом патріотичного виховання 

в ДЗ «Луганський національний університет 

імені Тараса Шевченка» є формування особис-

тості, зорієнтованої на національні цінності, яка 

прагне розбудови демократичної, незалежної 

української держави. Упродовж навчання мо-

лодь  усвідомлює свою приналежність до укра-

їнського народу, проймається почуттями пова-

ги до національної історії культури, традицій, 

звичаїв. У статті визначено педагогічний потен-

ціал іноземної мови в системі формування гро-

мадянської свідомості й розвитку патріотичних 

почуттів здобувачів освіти та роль інформацій-

но-просвітницьких заходів, прикладом яких є 

робота Молодіжного клубу східних культур. 

Доведено, що патріотичне виховання молоді 

за  допомогою іноземних мов у контексті 

освітньої діяльності Луганського національ-

ного університету імені Тараса Шевченка має 

глибоку концептуальну та практичну основу. 

Вивчення англійської та китайської мов від-

бувається не лише як засвоєння мовного ма-

теріалу, а як цілісний процес формування 

громадянської свідомості, гідності, культур-

ної самобутності. Іноземна мова є не просто 

предметом вивчення, а інструментом для ус-

відомлення цінностей власної культури та її 

взаємодії з іншими традиціями. 

На основі проведеного дослідження від-

кривається низка перспективних напрямів для 

подальшої наукової розвідки у сфері патріотич-

ного виховання засобами іноземної мови та 

міжкультурного діалогу. Насамперед, актуаль-

ним є подальше вдосконалення педагогічних 

моделей інтеграції патріотичного змісту в на-

вчальні програми з іноземних мов; розробка 

методів  залучення молоді до рефлексії над вла-

сною культурною спадщиною через порівняль-

ний аналіз літературних, мовних і символічних 

елементів інших культур, зокрема китайської. 

На окрему увагу заслуговує аналіз ефективності 

різних форм просвітницько-публічної діяльнос-

ті, як-от: майстер-класів, дебатів, міждисциплі-

нарних проєктів і засідань різноманітних клубів 

та гуртків, у формуванні громадянської само-

свідомості та посиленні внутрішньої мотивації 

молоді до вивчення рідної й іноземної культур. 

Доцільним є також дослідження впливу участі в 

таких ініціативах на формування національних 

ціннісних орієнтирів, а також вивчення динамі-

ки їх розвитку в процесі навчання. 
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Перспективи подальших досліджень 

пов’язані із розробкою автентичного навчаль-

ного контенту з акцентом на національно-

патріотичні  теми,  який  поєднував  би  між-

культурний компонент із медіатехнологіями. 

Такий контент сприятиме  не  лише засвоєн-

ню мови, а й розвитку емоційної чутливості, 

етичного мислення та ідентифікації себе як 

частини нації в глобалізованому світі.  
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Федічева Н. В., Перепадя Д. О. Інфор-
маційно-просвітницькі заходи та заняття з 
іноземних мов як засіб патріотичного вихо-
вання молоді 

У статті визначено потенціал інформа-

ційно-просвітницької діяльності та занять з іно-

земних мов у формуванні громадянсько-

патріотичної компетентності здобувачів освіти. 

Схарактеризовано підходи до розвитку націо-

нальної ідентичності, залучення молоді до істо-

рико-культурного спадку та формування усві-

домленої громадянської позиції.  

Розкрито роль викладача як агента патрі-

отичного виховання через інтеграцію мовних, 

культурних і виховних компонентів. Окреслено 

досвід ДЗ «Луганський національний універси-

тет імені Тараса Шевченка» щодо формування 

патріотичної свідомості здобувачів освіти, зок-

рема  через  реалізацію  навчальних курсів,  

інформаційно-просвітницьких ініціатив і діяль-

ності студентського клубу.  

Підкреслено значущість поєднання між-

культурного підходу із ціннісними орієнтирами 

національної ідентичності. Представлено при-

клади інформаційно-просвітницьких заходів, 

зокрема засідання Молодіжного клубу східних 

культур. Аналізовано дидактичні засоби на-

вчання на прикладі англійської та китайської 

мов і підкреслено значущість відкритого циф-

рового освітнього середовища як простору для 

плекання патріотичних цінностей і світоглядно-

го розвитку. Висвітлено досвід патріотичного 

виховання в країнах ЄС, НАТО та КНР. Аргу-

ментовано доцільність адаптації окремих моде-

лей у національний освітній контекст. 

Ключові слова: патріотичне виховання, ін-

формаційно-просвітницькі заходи, дидактичні за-

соби навчання, англійська мова, китайська мова. 

 
 
 
 
 
 

Fedicheva N. V., Perepadya D. O. Infor-
mation and Educational Activities and Foreign 
Languages Classes as a Means of Patriotic 
Education of Youth 

The article identifies the potential of 

informational and educational activities and foreign 

language instruction in shaping civic and patriotic 

competences among education seekers. It 

characterizes the approaches to cultivating national 

identity, engaging youth with historical and cultural 

heritage, and nurturing a conscious civic stance.  

The role of the educator is revealed as an 

agent of patriotic education through the 

integration of linguistic, cultural, and value-

oriented components. The article outlines the 

experience of Luhansk Taras Shevchenko 

National University in fostering patriotic 

awareness among learners, particularly through 

implementing academic courses, outreach 

initiatives, and student club activities.  

The significance of combining an 

intercultural approach with value-based 

orientations linked to national identity is 

emphasized. Examples of educational and civic 

outreach are provided, including Youth Club of 

Oriental Cultures meetings. Didactic strategies are 

examined using English and Chinese as cases, 

highlighting the relevance of an open digital 

educational environment as a space for cultivating 

patriotic values and worldview development. The 

article reviews practices of patriotic education in 

the EU, NATO countries, and China, and 

substantiates the need to adapt selected models to 

the national educational context. 

Keywords: patriotic education, informational 

and educational initiatives, didactic teaching 

approaches, the English language, the Chinese 

language. 
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Постановка проблеми. В умовах освітніх 

трансформацій особливого значення набуває під-

готовка соціальних педагогів з високим рівнем 

професіоналізму й мотивації, здатних опановува-

ти нові технології, адаптуватися до мінливих 

умов праці, аналізувати свою професійну діяль-

ність і прогнозувати її результат (Дмитрук, 2023; 

Бахмат, 2014). Важливим методологічним орієн-

тиром у цьому контексті постає акмеологічний 

підхід до прогнозування й проєктування профе-

сійної діяльності (Дубасенюк, Вознюк, 2024), 

який спонукає особистість до прогресивного са-

морозвитку, самоорганізації і професійного само-

вдосконалення (Ніколаєску, 2012). 

Також слід ураховувати, що «процес 

професійного становлення особис-

тості повинен розглядатися з ураху-

ванням специфіки професійної сфе-

ри, до якої вона належить» (Вірна, 

Шкарлатюк, 2011). Відповідно, 

про-відна роль в ефективній само-

реалізації соціального педагога 

повинна відводитися прогнозу-

ванню й проєктуванню його про-

фесійної діяльності, особистісних 

властивостей і здібностей. 
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Портфоліо як інструмент прогнозування, 

який акцентує увагу на самопізнанні, самоаналізі, 

самопрезентації, осмисленні перебігу подій та 

умов власної професійної діяльності, може стати 

основою мотиваційної діяльності і допомогти 

формуванню особистості соціального педагога 

(Бахмат, 2014; Дубасенюк, Вознюк, 2024).  

Аналіз актуальних досліджень. Лінія роз-
гляду прогностичної спрямованості діяльнісних 

зусиль фахівця охоплює дослідження, що присвя-

чені: вивченню закономірностей формування ви-

сококваліфікованого фахівця як суб’єкта профе-

сійної діяльності; побудові образу мети викону-

ваної ним діяльності і засобів, потрібних для її 

досягнення; передбаченню кінцевого результату 

відповідної діяльності (Вірна, Шкарлатюк, 2011).  

Одним із інноваційних особистісно зорієн-

тованих інструментів навчання студентів у ЗВО, 

прогнозування їхнього професійного розвитку є 

портфоліо (Нечипорук, 2014; Kononchuk, 2018). 

Зокрема, шляхом аналізу авторами теоретичних і 

практичних напрацювань портфоліо репрезенто-

вано як: власну вебсторінку кожного учасника 

освітнього процесу з якісними і кількісними по-

казниками їхньої освітньої діяльності (Буйниць-

ка, 2021; Морзе, Варченко-Троценко, 2016); ва-

гомий інструмент формування системи знань із 

певного освітнього компонента, підбір матеріа-

лів із різних інформаційних джерел на певну 

тему в контексті підготовки майбутніх соціаль-

них педагогів (Нечипорук, 2014); педагогічну 

стратегію, що заохочує здобувачів освіти до ре-

флексії та оцінки свого навчального досвіду, 

передбачає їхню підготовку до пошуку роботи і 

працевлаштування, а також допомогу виклада-

чам оцінювати та вдосконалювати освітню про-

граму (Alvarez, Moxley, 2004); специфічний ін-

струмент планування, оцінки та документування 

характеру, обсягу і якості навчання під час та 

після отримання формальної освіти в універси-

теті, який є надзвичайно важливим для того, щоб 

допомогти здобувачу освіти стати професіона-

лом у своїй галузі, а професіоналу переглянути 

свій досвід, підвищувати свою кваліфікацію 

протягом життя в процесі динамічних змін, під 

час практичної діяльності, проходження стажу-

вання (Cournoyer, Stanley, 2001).  
Аналіз зазначених та інших джерел літе-

ратури засвідчив відсутність єдності серед нау-

ковців щодо трактування методу портфоліо, змі-

щення акценту освітнього процесу на самостій-

ну роботу здобувачів вищої освіти, поєднання 

знань, досліджень і практики, що зумовлює не-

обхідність проведення додаткових досліджень з 

означеної  проблеми,  навчання  майбутніх  соці-

альних педагогів адекватного сприйняття й ро-

зуміння своїх переваг і недоліків, формування в 

них здатності до рефлексії, розвитку професійних 

й особистісних якостей та здібностей (Грицай, 

2011; Eberhard Karls Universität Tübingen, 2025).  

Мета статті – окреслити особливості за-
стосування портфоліо як інструменту прогнозу-

вання професійного розвитку соціального педагога. 

Методологія та методи дослідження. 
Основу дослідження становить акмеологічний 

підхід до прогнозування професійної діяльності, 

який інтегрує компетентнісний, гуманістичний, 

культурологічний, системний, діяльнісний, осо-

бистісно зорієнтований, рефлексивний та інші 

підходи (Дубасенюк, Вознюк, 2024). Для ви-

значення сутності портфоліо, окреслення особ-

ливостей його застосування використано мето-

ди аналізу, синтезу, узагальнення, систематиза-

ції, порівняння, прогнозування, моделювання, 

проєктування. 

Виклад основного матеріалу.  
Аналіз дефініцій портфоліо показав, що 

залежно від змісту його розглядають як:  

• засіб, інструмент, метод, форму: моти-

вації і стимулювання творчої активності й са-

моосвіти; оцінювання ефективності / результа-

тивності будь-якої достатньо тривалої в часі та 

складної за змістом діяльності; самопрезентації 

й кар’єрного зростання; моніторингу й оціню-

вання професійного розвитку; 

• зібрання зразків робіт і документів, що 
підтверджують результати діяльності та ілюст-

рують можливості і досягнення їх власника;  

• комплект / набір матеріалів, які відпо-
відно до поставленої мети систематизують та 
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ілюструють процес безперервної самооцінки і 

корекції результатів та досягнень;  

• технологію саморозвитку і самовдос-

коналення;  

• показ досягнень у професійній діяльності; 

• формалізований і скомпонований від-

повідним чином комплекс документальних ма-

теріалів: довідки; звіти; протоколи; публікації; 

реферати; курсові, випускні кваліфікаційні, ди-

сертаційні роботи; нормативні документи; фо-

то-, кіно-, відео-, аудіоматеріали в паперовому 

та електронному вигляді (Бахмат, 2014). 

Серед метафоричних визначень портфоліо 

виокремлюють: «досьє», «портфель», «колекція» 

досягнень; «папка спеціаліста»; «тека для важли-

вих документів»; «автобіографічний нарис»; «ві-

зитна картка» та ін. (Грицай, 2011; Шевчук, 2024). 

Загалом трактування методу портфоліо 

представлено в таких площинах. Його визна-

чають як: систематичний збір напрацювань 

задля моніторингу знань та вмінь; узагаль-

нення  інформації задля документування до-

сягнень здобувача освіти за визначений про-

міжок часу; колекцію певної галузі (Мельник, 

2016); одну із сучасних технологій узагаль-

нення професійної діяльності, що дозволяє 

оцінити процес і результати власної роботи 

(Фамільярська, 2019); інструмент професій-

ного зростання фахівця, який дозволяє фіксу-

вати не лише його старання та успіхи у ви-

значених видах діяльності, але й активізувати 

аналітичні здібності через самостійне зістав-

лення  підсумків  власної  діяльності  зі вста-

новленими стандартними критеріями (Ісаєва, 

Алексєєва, 2021).  
Портфоліо є однією з аутентичних форм 

оцінювання,  де  передбачено зсув  акценту  з 

оцінки на самооцінку. Його основні функції:  

• цілепокладання – наявність близьких і 

перспективних цілей; 

• накопичувальна – набір матеріалів, у 

якому зафіксовано досягнення в хронологічно-

му порядку,  

• діагностична – фіксація змін і зростання 

за певний період часу;  

• змістовна – розкриття всього спектру 

виконуваних робіт; 

• презентаційна – участь у конкурсних 

процедурах, демонстрація вмінь вирішувати за-

вдання власної професійної діяльності, вибирати 

стратегію  і тактику професійної поведінки;  

• рефлексивна – опис власного досвіду 

професійної діяльності;  

• проєктна – планування подальшої діяль-

ності на основі аналізу й узагальнення матеріа-

лів портфоліо; 

• модельна – динаміка розвитку соціаль-

ного педагога, результати його самореалізації;  

• рейтингова – показ професіоналізму, 

оцінка важливості, популярності, успішності 

або значущості результатів діяльності фахівця; 

• мотиваційна – заохочення результатів 

діяльності, самоосвіти і саморозвитку;  

• стимулювальна – накопичення інфор-

мації, необхідної для реального представлення 

результатів своєї діяльності, бачення своїх ре-

зервів, стимулювання творчої активності, без-

перервного самовдосконалення (Бахмат, 2014). 

Виокремлюють різні типи портфоліо, які 

класифікуються за критеріями мети, структури, 

компонентного і кількісного складу, результатів 

діяльності тощо. Так, залежно від мети створен-

ня виокремлюють: особисте портфоліо (профе-

сійний портрет, резюме); портфоліо-звіт (презен-

тація, щоденник індивідуальних робіт, виступ, 

творчий звіт); портфоліо-самооцінку (демонстра-

ція позитивних і негативних сторін діяльності 

фахівця, що слугує базисом для прогнозування 

його професійного розвитку). За метою викорис-

тання вирізняють: портфоліо досягнень; портфо-

ліо особистісного розвитку; портфоліо проєк-

ту / програми; портфоліо освітнього компонента. 

За сферою діяльності портфоліо поділя-

ють на освітні (портфоліо здобувача освіти, ви-

пускника) і професійні (портфоліо фахівця, пе-

дагогічного, адміністративного працівника); за 

учасниками діяльності – індивідуальні і групові 

(портфоліо групи, кафедри, інституту, універси-

тету); за результатами діяльності – практико, 

проблемно зорієнтовані, проблемно-дослідниць-
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кі, тематичні портфоліо. За типом інформації 

виокремлюють: портфоліо документів; портфо-

ліо робіт; портфоліо відгуків; за носієм інфор-

мації – паперові, електронні, вебпортфоліо. Крім 

того, інформація у портфоліо може бути пред-

ставлена  в  різних  форматах – аудіо, відео, гра-

фічна інформація, анімація, текст, діаграми, гра-

фіки тощо. Серед форм портфоліо також виок-

ремлюють паспорт компетенцій і кваліфікації; 

Європейське мовне портфоліо (Гавриленко, 

2022; Ісаєва, Алексєєва, 2021; Карп’юк, 2008; 

Лютий, 2017; Про затвердження Випуску 80 

«Соціальні послуги», 2017; Про затвердження 

переліку паспортів у галузі педагогічних наук, 

2006; Шевчук-Клюжева, 2022; Шевчук, 2024). 

Структура портфоліо може бути різною 

залежно від його типу, інтересів і потреб фахівця, 

його уявлень про те, що повинно бути включене 

у портфоліо. О. Ісаєва і Р. Алексєєва пропону-

ють такі елементи, які повинні враховуватися 

при укладанні портфоліо: міркування, умовивід, 

уточнення, оцінювання, пояснення, аналіз, ін-

терпретація. Також дослідниці зазначають, що 

самооцінка і рефлексія є фундаментальними ха-

рактеристиками мотиваційної діяльності фахівця, 

які можуть сприяти його особистісному розвит-

ку, стимулюючи до самоосвіти, саморозвитку й 

удосконалення професійної підготовки. Зокрема, 

основними складниками контенту власного про-

фесійного розвитку фахівця можуть бути: само-

аналіз; самовдосконалення; самореалізація; са-

момотивація; самовизначення; самовираження; 

самопрезентація. Наочність педагогічного про-

дукту, який представлено в портфоліо, допома-

гає встановити зв’язки між попереднім і сього-

часним досвідом, наявними досягненнями, ви-

значити «періоди зростання», урахувати резуль-

тати, здобуті в навчальній, методичній, дослід-

ницькій, суспільній та інших видах діяльності, 

провести моніторинг запланованих результатів 

практичних навичок (Ісаєва & Алексєєва, 2021).  

Так, у портфоліо здобувачів освіти в про-

цесі професійної підготовки багато уваги приді-

ляється самоаналізу особистісної і професійної 

діяльності, визначенню її перспектив, відобра-

женню результативних характеристик особистіс-

ного і професійного самовдосконалення (Дубасе-

нюк, Вознюк, 2024). 

Наведемо приклад застосування портфо-

ліо у професійній підготовці здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти Волинського 

національного університету імені Лесі Українки, 

спеціальність «Соціальна робота», освітньо-про-

фесійна програма «Соціальна робота. Соціальна 

педагогіка». Відповідна освітньо-професійна 

програма побудована на принципах студентоце-

нтрованого, проблемно зорієнтованого, інтерак-

тивного, практико зорієнтованого навчання та 

передбачає застосування акмеологічного, систем-

ного, компетентнісного, діяльнісного, проблем-

но-пошукового, особистісно зорієнтованого та 

інших підходів. Навчання здобувачів освіти 

спрямоване на формування компетентностей, 

достатніх для продукування нових ідей, розв’я-

зання комплексних соціальних і соціально-

педагогічних проблем, формування індивідуаль-

ної траєкторії навчання тощо (Волинський наці-

ональний університет імені Лесі Українки, 2024).  

У межах практичної підготовки цією 

освітньо-професійною програмою передбачено 

проходження професійно зорієнтованої практи-

ки, яка має на меті поглиблення теоретичної 
підготовки здобувачів освіти щодо використан-

ня методів і технологій, застосування іннова-

ційних  форм  організації  роботи у сфері май-

бутньої професії, удосконалення й розвиток 

готовності до практичної професійної діяльнос-

ті. Одним із завдань є вдосконалення комплексу 

особистісних і професійних якостей у процесі 

практичної діяльності. Також передбачено фор-

мування в здобувачів вищої освіти здатностей 

виконувати рефлексивні практики в контексті 

цінностей професійної діяльності; професійно 

діагностувати, прогнозувати, проєктувати та 

моделювати соціальні ситуації.  

Серед особливостей підготовки здобува-

чів другого (магістерського) рівня вищої освіти 

за освітньо-професійною програмою «Соціаль-

на робота. Соціальна педагогіка» слід виокре-

мити формування навичок soft skills. Зокрема, 
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під час проходження професійно зорієнтованої 

практики в здобувачів освіти передбачено фор-

мування таких навичок soft skills, як уміння 

прогнозувати, гнучкість, швидка адаптація до 

змін, самоорганізація тощо. 

Складання професійного портфоліо є од-

ним із індивідуальних завдань, яке повинен ви-

конати здобувач вищої освіти під час прохо-

дження професійно зорієнтованої практики. Во-

но подається у формі есе, присвяченому власно-

му професійному розвитку здобувача освіти як 

професіонала: мотиви вибору професії; етапи 

професійного й особистісного зростання; досяг-

нуті  результати;  професійні  вподобання;  перс-

пективи працевлаштування і професійної кар’є-

ри; фотодокументи, грамоти, дипломи, авторські 

розробки, малюнки, вірші, наукові роботи, пуб-

лікації тощо (Бичук, 2024). 

У монографії О. Буйницької «Система пе-

дагогічного проєктування інформаційно-освіт-

нього середовища для здійснення підготовки 

майбутніх соціальних педагогів» представлено 

приклади е-портфоліо: університету; кафедри 

соціальної педагогіки та соціальної роботи; ви-

кладачів кафедри; проєкт «Портфоліо здобува-

ча освіти», де кожен здобувач має можливість 

створення та наповнення власного портфоліо 

під час періоду навчання в університеті; шаб-

лон і приклад «Портфоліо соціального педаго-

га» (Буйницька, 2021). Ще одним прикладом 

можуть слугувати портфоліо соціальних педа-

гогів, які представлені на сайті психологічної 

служби у системі освіти України, вкладка «Тра-

єкторія професійного розвитку фахівців психо-

логічної служби» (Центр практичної психології 

сектор «Навчально-методичний центр психоло-

гічної служби» РНМЦ, 2019).  

Важливим є вміння презентувати результа-

ти власної професійної діяльності. У цьому аспе-

кті практики надають цінні поради, які рекомен-

дують ураховувати під час складання портфоліо: 

• продумати ілюстрації, вислови, цитати, 

які допоможуть розкрити власну особистість; 

• продемонструвати дійсно важливе з 

власного досвіду діяльності; 

• не перевантажувати презентацію вели-

ким за обсягом текстом, застосовувати короткі 

речення і схеми, які завжди можна доповнити 

словесно; 

• не розміщувати на слайдах велику кіль-

кість фото чи картинок – краще дві-три великих, 

ніж шість-вісім маленьких; 

• не зловживати спецефектами, які мо-

жуть роздратувати глядача, ніж викликати в 

нього захоплення; 

• використовувати контрастні кольори 

фону і тексту; 

• підготувати презентацію заздалегідь, а 

не за день до виступу (Управління освіти, 2016). 

Висновки та перспективи подальших до-
сліджень. Отже, особливості використання порт-
фоліо як інструменту професійного розвитку соці-

ального педагога полягають у тому, що портфоліо 

може розглядатися в таких аспектах: систематич-

ний збір напрацювань задля моніторингу знань та 

вмінь здобувачів освіти; узагальнення інформації 

задля документування досягнень особистості за 

визначений проміжок часу; фіксування не лише 

старань та успіхів особистості у визначених видах 

діяльності, але й активізація аналітичних здібнос-

тей через самостійне зіставлення підсумків власної 

діяльності зі встановленими стандартними крите-

ріями; планування, оцінка та документування ха-

рактеру, обсягу і якості навчання під час та після 

здобуття формальної вищої освіти; безперервна 

самооцінка соціальним педагогом власної профе-

сійної діяльності, корекція результатів і досягнень, 

самоаналіз, самовдосконалення, самореалізація, 

самомотивація, самовизначення, самовираження, 

самопрезентація в процесі власного професійного 

розвитку. Відповідно, структура портфоліо може 

бути зумовлена його типом, інтересами і потреба-

ми, досвідом і результатами діяльності певного 

фахівця, які можуть бути представлені у вигляді 

якісних і кількісних показників, що допомагають 

побачити переваги і недоліки, коригувати власний 

професійний розвиток, визначати перспективи 

відповідного розвитку в контексті врахування су-

часних тенденцій освіти протягом життя, поєднан-

ня знань, досліджень і практики. 
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*** 

Степаненко В. І., Петрович В. С. Порт-
фоліо як інструмент прогнозування професій-
ного розвитку соціального педагога 

У статті зазначено, що одним із іннова-

ційних особистісно зорієнтованих інструментів 

прогнозування професійного розвитку фахівця 

є портфоліо.  

Портфоліо може розглядатися в таких ас-

пектах: систематичний збір напрацювань задля 

моніторингу знань та вмінь здобувачів освіти; 
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узагальнення інформації задля документування 

досягнень особистості за визначений проміжок 

часу; фіксування не лише старань та успіхів 

особистості у визначених видах діяльності, але 

й активізація аналітичних здібностей через са-

мостійне зіставлення підсумків власної діяль-

ності зі встановленими стандартними критерія-

ми; планування, оцінка та документування ха-

рактеру, обсягу і якості навчання під час та піс-

ля здобуття формальної освіти в закладі вищої 

освіти; безперервна самооцінка соціальним пе-

дагогом власної професійної діяльності, корекція 

результатів і досягнень, самоаналіз, самовдоско-

налення, самореалізація, самомотивація, самови-

значення, самовираження, самопрезентація у 

процесі власного професійного розвитку.  

Визначено, що зміна структури порт-

фоліо може бути зумовлена його типом, інте-

ресами і потребами, досвідом і результатами 

діяльності певного фахівця, які представлені 

у вигляді якісних і кількісних показників, що 

допомагають побачити переваги і недоліки, 

коригувати власний професійний розвиток, 

визначати перспективи відповідного розвитку 

в контексті врахування сучасних тенденцій 

освіти протягом життя, поєднання знань, до-

сліджень і практики. 

Ключові слова: акмеологічний підхід, 

портфоліо, прогнозування, професійний розви-

ток, соціальний педагог. 

 

Stepanenko V. I., Petrovych V. S. Portfo-
lio as a Tool for Prognostication of the Profes-
sional Development of a Social Teacher 

The article states that one of the innovative, 

personally-oriented tools for prognosticating the 

professional development of a specialist is the port-

folio. Attention is drawn to the lack of unity among 

 

 

 

 

 

 

scholars regarding the interpretation of the 

portfolio method, and the features of its use in the 

context of prognosticating the professional 

development of a social teacher are outlined. These 

features include the fact that a portfolio can be con-

sidered in the following aspects: systematic collec-

tion of achievements for monitoring the knowledge 

and skills of education seekers; generalization of 

information to document the achievements of an 

individual over a certain period of time; recording 

not only the efforts and successes of an individual 

in specific types of activity, but also the activation 

of analytical abilities through independent com-

parison of the results of one’s own activities with 

established standard criteria; planning, assessment, 

and documentation of the nature, scope, and qual-

ity of education during and after formal education 

in higher education institutions; continuous self-

assessment by the social educator of their own pro-

fessional activities, correction of results and 

achievements, self-analysis, self-improvement, 

self-realization, self-motivation, self-determination, 

self-expression, and self-presentation in the proc-

ess of their own professional development. 

It has been determined that changes in the 

structure of the portfolio may be due to its type, 

interests and needs, experiences, and results of the 

activities of a particular specialist, which are pre-

sented in the form of qualitative and quantitative 

indicators. These indicators help to identify advan-

tages and disadvantages, adjust one’s professional 

development, and determine the prospects for fur-

ther development, considering modern trends in 

lifelong education, as well as the integration of 

knowledge, research, and practice. 
Keywords: acmeological approach, portfolio, 

prognostication, professional development, social 

teacher. 
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Постановка проблеми. З моменту свого 

виникнення історія педагогіки займала важливе 

місце в системі педагогічних наук, забезпечую-

чи спадкоємність у педагогічному мисленні, 

даючи підстави для критичної оцінки сучасної 

педагогічної теорії й практики, створюючи під-

ґрунтя для нових педагогічних концепцій. Саме 

історико-педагогічна наука на основі аналізу 

досягнень та помилок намагалась відібрати ідеї 

та освітні практики, які можна використати в 

сьогоденні та майбутньому. 

Проте в останні десятиріччя вітчизняні й 

зарубіжні фахівці звертають увагу на кризову 

ситуацію в цій науковій галузі, намагаються 

з’ясувати причини кризових явищ, окреслити 

шляхи їх подолання. Як наслідок, на сучасному 

етапі надзвичайної актуальності набувають пи-

тання щодо перспектив подальшого розвитку 

історико-педагогічної науки. 

Аналіз актуальних досліджень. Пробле-

му кризи та перспектив розвитку історії педагогі-

ки як науки з кінця ХХ – початку ХХІ століття 

активно обговорюють в українському науковому 

просторі. Серед українських 

учених, які порушували це пи-

тання у своїх дослідженнях, мо-

жна виділити Л. Березівську, 

А. Вихруща, Н. Гупана, І. Зязю-

на, О. Савченко, О. Сухомлин-

ську та ін. На кризову ситуацію 

в історії освіти звертали увагу й 

зарубіжні науковці – Даніель 

Трьолер (D. Tröhler), Йоан Ал-

булеску (I. Albulescu), Гезер Ел-

ліс (H. Ellis), Марк Фрімен 

(M. Freeman), Блажена Кудлачо-

ва (B. Kudlacova), які вказували 

на маргіналізацію історико-

педагогічних досліджень, витіс-

нення їх на периферію науково-

го пошуку. Зауважимо, що до-

слідники докладно характеризу-

вали причини й ознаки кризових 

явищ в історико-педагогічній 

науці й лише узагальнено ви-

значали певні трансформаційні 
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заходи, завдяки яким можна виправити ситуацію 

й дати поштовх для подальшого розвитку цієї 

наукової дисципліни. 

Мета статті – розкрити сутність інтерна-

ціоналізації історії педагогіки в умовах глобалі-

зації освітнього простору, з’ясувати її роль як 

відповіді на сучасні виклики в розвитку істори-

ко-педагогічного знання. 

Методологія та методи дослідження. 
Методологічне значення для проведеного до-

слідження мали принципи об’єктивності, істо-

ризму та всебічності. Для досягнення поставле-

ної мети було застосовано комплекс теоретич-

них дослідницьких методів, зокрема: абстрагу-

вання, аналіз, синтез, узагальнення та система-

тизація наукових положень, історико-гене-

тичний та історико-порівняльний методи. 

Виклад основного матеріалу.  
Як уже зазначалось, і вітчизняні, і зару-

біжні дослідники намагались з’ясувати причи-

ни та виявити ознаки кризової ситуації в істо-

рико-педагогічній науці. Найбільш докладно ці 

питання вивчала відома й авторитетна україн-

ська вчена О. Сухомлинська, яка ще у 2003 році 

в статті «Історія педагогіки як наука і навчаль-

ний предмет: актуальні проблеми» здійснила 

глибокий аналіз кризового стану вітчизняної 

історії педагогіки, простежила трансформації, 

які  відбулися  в  процесі  її  становлення та роз-

витку в добу незалежності. Авторка зробила 

акцент на тому, що кризу не можна розглядати 

як виключно негативне явище. У ній є багато 

позитивного, «тому що кризовий стан – це стан 

перелому, стан відмирання деяких положень, 

ідей і нелегкий шлях до прийняття, залучення 

нових» (Сухомлинська, 2003, с. 39). 

О. Сухомлинська дійшла висновку, що 

кризові явища в історико-педагогічній науці 

були зумовлені низкою обставин, а саме: невід-

рефлексоване ставлення до радянського періоду 

розвитку школи й педагогіки в Україні; поява 

значного за обсягом нового (неструктурованого 

й недиференційованого) масиву першоджерел; 

вплив на трактування історико-педагогічного 

процесу педагогічної думки діаспори; вклю-

чення в предметне поле історико-педагогічних 

розвідок народної педагогіки. 

На думку О. Сухомлинської, українській 

історії педагогіки притаманні характерні риси, 

які певною мірою відображають її кризовий 

стан: 1) відсутність системного аналізу всього 

проблемного поля історико-педагогічної науки, 

акцент на заповненні окремих «білих плям»; 

2) етноцентризм історико-педагогічної думки, 

майже повна зосередженість на українській 

проблематиці; 3) відсутність порівняльних іс-

торико-педагогічних досліджень; 4) відсутність 

у дослідницькому полі історико-педагогічної 

науки розвідок, які сягають глибше середини 

XIX століття, що свідчить про прагматичні на-

міри «актуалізувати» історико-педагогічну нау-

ку; 5) застарілість загальних концептуальних 

засад історико-педагогічної науки, її понятійно-

термінологічного апарату, які потребують пере-

гляду (Сухомлинська, 2003, с. 43). 

На кризові явища в історико-педагогіч-

них студіях звертав увагу Н. Гупан. Головними 

причинами кризового стану, на його думку, є: 

незначна кількість праць з методології, без оно-

влення якої неможливо розвивати науку; низь-

кий теоретичний рівень наукових розвідок; від-

сутність зв’язку між історико-педагогічними 

дослідженнями і практичними потребами су-

часної освіти (Гупан, 2017, с. 111).  

Полемізуючи із О. Сухомлинською, 

Н. Гупан стверджував, що криза історико-педа-

гогічної науки зумовлена не об’єктивними, а 

суб’єктивними чинниками – застарілими мето-

дологічними підходами та пошуками зручних 

шляхів у досягненні меркантильних інтересів 

окремих учених, розробників історико-педаго-

гічного знання. Серед причин кризи він називав 

також відірваність історико-педагогічних праць 

від практики освіти. 

Позиція Н. Гупана щодо перспектив іс-

торії педагогіки як наукової галузі виявилась 

також оптимістичною. Кризову ситуацію він 

пропонує «сприймати не як вичерпаність істо-

рико-педагогічного знання і підставу для згор-

тання цього проекту, а як привід до оновлення 
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методології, піднесення на новий теоретичний 

рівень дослідницької діяльності та наближення 

її до життєвих освітянських потреб сьогодення» 

(Гупан, 2017, с. 114). 

На кризовий стан історії педагогіки як 

навчальної дисципліни вказувала Л. Березівська, 

яка констатувала, що історико-педагогічне 

знання як компонент педагогічної підготовки в 

структурі університетської освіти недооцінено. 

З кожним роком в університетах зменшувалася 

кількість годин на вивчення курсу історії освіти. 

Майбутні вчителі дізнаються про історію освіти 

лише в процесі вивчення загальної педагогіки 

або з коротких авторських курсів з історії педа-

гогіки (Березівська, 2022, с. 7). 

Ми теж зауважували, що протягом остан-

ніх двох десятиліть вітчизняна історико-

педагогічна наука розвивалась переважно шляхом 

розширення тематичного спектра досліджень та 

накопичення фактів. Як наслідок, сформувався 

значний масив розрізненого, теоретично не уза-

гальненого матеріалу, і історія педагогіки опини-

лась у ситуації певної ізольованості  від  суміж-

них  наук  і  навіть  від  теоретичної педагогіки, 

частиною якої вона є (Ваховський, 2018, с. 76).  

Кризу цієї наукової галузі помітили і єв-

ропейські вчені. Указувалось на зменшення зна-

чущості історії освіти, яке зумовлене внутрішні-

ми та зовнішніми чинниками (Troehler, 2006, 

с. 6). Висловлювалась думка про те, що для ба-

гатьох істориків заняття історико-освітньою 

проблематикою стало кар’єрним самогубством, 

оскільки історія освіти є нудним, маргінальним 

чи тупиковим предметом (Heather, 2023).  

Радикальну позицію щодо перспектив іс-

торії освіти займав Р. Лоу (R. Lowe), який ви-

словлював сумніви щодо необхідності самого 

існування цієї академічної дисципліни (Lowe, 

2002, с. 504). 

Слід мати на увазі, що дослідники із захід-

них країн основну причину кризового стану істо-

рії  освіти  як  наукової  галузі  й академічної дис-

ципліни вбачають в її освітній орієнтації, тобто в 

прагненні впливати на професійну підготовку 

майбутніх учителів і сучасну освітню практику.  

Так, М. Гофман (M. Hofmann) стверджує, 

що у Швейцарії історія освіти з моменту свого 

виникнення намагалась впливати на освітню 

практику й педагогічну освіту. Вона формувалася 

як список біографій видатних педагогів, таких як 

Ж.-Ж. Руссо, І. Г. Песталоцці або Ф. Фелленберг, 

і намагалась надати майбутнім учителям «великі» 

історичні зразки для наслідування, стандарти 

професійної поведінки та закласти основи педаго-

гічної етики. Поряд з цим історія освіти була орі-

єнтована також на принесення користі освітній 

практиці  (Hofmann,  2014, с. 227). М. Гофман 

звертає увагу на те, що в останні роки активними 

дослідниками в галузі історії освіти все частіше 

стають не педагоги, а історики, соціологи, пси-

хологи, філософи, які пропонують «захоплюва-

льне середовище» у вигляді історико-куль-

турного  підходу до  історико-педагогічних  до-

сліджень (Hofmann, 2014, с. 230). 

Р. Казале (R. Casale) наголошує, що освітня 

орієнтація історії освіти, яка є досить пошире-

ною й підтримується відомими вченими, по-

жвавлює національне минуле та сприяє форму-

ванню національної ідентичності. Проте доки в 

історії освіти існуватимуть прямі посилання на 

підготовку вчителів та освітню практику, ні-

якого прогресу в розвитку цієї галузі знань, на 

її думку, не буде досягнуто. Авторка дійшла 

висновку, що історія освіти має формуватись та 

практикуватись історично, а не освітньо чи мо-

рально  (Casale, 2004, с. 394).  Потрібна  струк-

турна відкритість історії освіти, міждисциплі-

нарна перспектива, усвідомлення того, що до 

освітніх явищ не можна підійти без розгляду 

теорій та текстів з інших дисциплін. 

Ґ. Маккаллох (G. McCulloch) називає освіт-

ню  орієнтацію  історії  освіти, яка панувала в за-

хідних країнах до 1960-х років, «некритичними 

вправами в ностальгії та міфотворчості», написа-

ними переважно педагогами для користі майбут-

ніх учителів. Ця модель сприяла створенню зруч-

ної, інструментальної за своєю природою та при-

датної для використання версії минулого, яку пе-

дагоги  та  політики  могли  застосувати  для  під-

тримки власних починань (McCulloch, 2016). 
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Італійські дослідники С. Поленґі (S. Po-

lenghi) та Дж. Бандіні (Gianfranco Bandini) на-

зивають сильний та стабільний зв’язок історії 

освіти з освітньою практикою та підготовкою 

вчителів «збоченим», оскільки, з одного боку, 

він не дає можливості вийти за межі сфери 

освіти, не втративши ідентичності, а з іншого – 

без стійких зв’язків, перш за все, з історичними 

дослідженнями  методологічні  та  епістемоло-

гічні основи історії освіти будуть поступово 

зруйновані (Polenghi & Bandini, 2016, с. 20).  

С. Поленґі та Дж. Бандіні переконані, що 

пошук перспектив розвитку історії освіти потре-

бує низки заходів, зокрема й інтернаціоналізації 

історико-освітніх публікацій, яка стикається із 

серйозними проблемами, насамперед через те, 

що лише невелика частина досліджень стає ві-

домою (і цитованою) за межами національних 

контекстів. Надзвичайно корисними для історії 

освіти, на їхню думку, повинні стати міжнародні 

студії, які розглядають не лише як можливість 

публікуватися поза національним контекстом, а 

й як спосіб брати участь у спільних дослідниць-

ких проєктах та ділитися історичними джерела-

ми (Polenghi & Bandini, 2016, с. 5). 

Ми також уважаємо, що інтернаціоналі-

зація історико-педагогічної науки є надзвичай-

но важливим чинником, який дозволить цій 

науковій галузі позбутись кризових явищ і вий-

ти на якісно новий рівень у своєму розвитку. 

Зважаючи на те, що в українському науковому 

просторі жваво обговорюються проблеми інтер-

націоналізації освіти (перш за все вищої), логіч-

но ставити питання про інтернаціоналізацію не 

лише освітньої практики, а й наук про освіту. 

Значну увагу визначенню терміна «інтер-

націоналізація» приділяла канадська дослідниця 

Д. Найт (Jane Knight). Вона відмічала, що інтер-

націоналізація не є новим терміном, оскільки він 

використовувався протягом століть у політології 

та державних відносинах. У сфері освіти його 

популярність почала зростати з початку 1980-х 

років. Інтернаціоналізацію з цього часу визнача-

ли як процес інтеграції міжнародного або між-

культурного виміру в навчальні, дослідницькі та 

сервісні функції навчального закладу. Це визна-

чення, уважає Д. Найт, залишається базовим, 

хоча в нього були внесені уточнення, що стосу-

вались глобалізації (Knight, 2003).  

В Україні, як і в західних країнах, предме-

том наукових розвідок є переважно інтернаціо-

налізація вищої освіти. Як підкреслює І. Ми-

гович, у якості ключової характеристики понят-

тя «інтернаціоналізація» більшість учених нази-

вають міжнародний характер діяльності націо-

нальних закладів вищої освіти, міжнародне спів-

робітництво відповідно до моделі довготривалих 

(стратегічних) партнерств, міжнародні освітні 

програми,  дослідження, академічні обміни в 

рамках програм мобільності для студентів, викла-

дачів та адміністративних співробітників освітніх 

установ,  проєкти та програми міжнародної тех-

нічної допомоги (Мигович, 2020, с. 23). 

Як бачимо, інтернаціоналізація передба-

чає впровадження міжнародного, міжкультур-

ного або глобального компонента в мету, функ-

ції та основні напрями діяльності закладів ви-

щої освіти, включаючи й наукові дослідження в 

галузі історії освіти та педагогічної думки. 

Спираючись на базове визначення інтер-

націоналізації, під інтернаціоналізацією історії 

педагогіки як науки ми розуміємо процес вклю-

чення   міжнародного,  міжкультурного   та   гло-

бального виміру в історико-педагогічні дослі-

дження та викладання історії освіти й педагогіч-

ної думки задля подолання ізоляціонізму, забез-

печення пріоритетності історико-порівняльного 

аналізу, підсилення транснаціональних впливів 

та взаємозбагачення наукових концепцій. 

У межах інтернаціоналізації історії педа-

гогіки як науки можна виокремити кілька на-

прямів діяльності. 

1. Публікації в міжнародних журналах.  

Українські вчені, які досліджують історію 

освіти і педагогічної думки, публікуються в зару-

біжних виданнях. Проте публікаційну активність 

варто значно підсилити, оскільки лише завдяки 

зарубіжним публікаціям результати вітчизняних 

історико-педагогічних досліджень стають відо-

мими і цитованими за межами національного 
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контексту. На жаль, процесу інтернаціоналізації у 

форматі публікацій заважає мовний бар’єр: пуб-

лікації українських дослідників англійською мо-

вою в міжнародних журналах читають і цитують 

переважно зарубіжні вчені, а публікації українсь-

кою мовою у вітчизняних виданнях – українські. 

Лінгвістичні перепони в науковій комунікації 

значно  знижують  ефективність  інтернаціоналі-

зації історико-педагогічних досліджень. 

2. Проведення порівняльних історико-педа-

гогічних досліджень. Суто порівняльні дослі-

дження з історії освіти і педагогічної думки з по-

значенням педагогічних явищ, країн чи регіонів, 

історичних періодів як предмета історико-порів-

няльного аналізу в Україні виконуються зрідка 

(як і наукові розвідки з історії зарубіжної школи і 

педагогіки). Це зумовлює певну ізоляцію вітчиз-

няної історико-педагогічної науки, заважає вияв-

ленню спільних та відмінних рис розвитку освіти 

в різних народів, звужує контекст для осмислення 

всесвітнього історико-педагогічного процесу.  

3. Виконання міжнародних дослідниць-

ких проєктів у галузі історії освіти й педаго-

гічної думки. 

Дієвим чинником інтернаціоналізації іс-

торії педагогіки можуть стати спільні дослідни-

цькі проєкти за участю вчених із різних країн. 

Спільна науково-дослідна робота дала б змогу 

узгоджувати концепції, обмінюватись історич-

ними джерелами, знайомитись з досвідом орга-

нізації досліджень тощо. Спільні наукові розвід-

ки можливі за умови виокремлення актуальних 

проблем, розв’язання яких потребує транснаціо-

нального підходу та об’єднання зусиль учених 

різних країн світу. На наш погляд, актуальна 

проблематика для міжнародних дослідницьких 

проєктів пов’язана, у першу чергу, з визначен-

ням перспектив цієї наукової галузі, оскільки 

вчені багатьох країн усвідомлюють кризовий 

стан історії педагогіки, шукають шляхи його 

подолання. У цьому контексті цікавими є питан-

ня щодо статусу, призначення, предметного по-

ля історії освіти й педагогічної думки, її зв’язку з 

сучасною освітньою практикою, методології та 

методів історико-педагогічних студій.  

4. Міжнародна співпраця в межах асоціа-

цій істориків освіти, участь у міжнародних 

конференціях, семінарах з історії освіти і педа-

гогічної думки. 

Важливим аспектом інтернаціоналізації 

вітчизняної історико-педагогічної науки може 

стати участь у міжнародних об’єднаннях, між-

народних наукових заходах з історії освіти. Так, 

ще в 1978 р. за ініціативою британських, німець-

ких і бельгійських учених було засновано Між-

народну постійну конференцію з історії освіти 

(ISCHE – International Standing Conference for the 

History of Education), яка у 2000 р. отримала ста-

тус афілійованої організації при Міжнародному 

комітеті історичних наук (ICHS). Сьогодні 

ISCHE юридично існує як асоціація, штаб-

квартира якої знаходиться в Берліні. З самого 

початку діяльність організації була спрямована 

на надання середовища для міжнародної цирку-

ляції інформації в галузі історії освіти, полег-

шення контактів та заохочення співпраці між 

істориками освіти з різних країн, надання під-

тримки академічним дослідженням та викладан-

ню. Основною формою роботи ISCHE є цикл 

конгресів, які проводяться майже щорічно. Зага-

лом було проведено 41 конгрес ISCHE у 23 різ-

них країнах світу, в основному в Європі. На до-

даток до пленарних конференцій, тематичних 

панельних дискусій, семінарів та комунікацій на 

цих заходах протягом кількох років працювали 

постійні робочі групи, організовані навколо пев-

ної теми (Hernández Huerta, 2022, с. 643). Прово-

дяться й інші наукові заходи. У 2025 р. плану-

ється проведення серії онлайн-семінарів, спря-

мованих на порівняльне вивчення проблем іс-

торії освіти в Іспанії, Греції та Італії.  

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Одним із дієвих чинників, який 

сприятиме подоланню кризових явищ в історії 

педагогіки як науковій галузі, є інтернаціоналіза-

ція історико-педагогічних студій. Інтернаціоналі-

зацію історії педагогіки ми розглядаємо як процес 

включення міжнародного, міжкультурного та 

глобального виміру в історико-педагогічні дослі-

дження та викладання історії освіти й педагогіч-
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ної думки в закладах вищої освіти. Це дозволить 

позбавитись ізоляціонізму, забезпечить пріорите-

тність історико-порівняльного аналізу, сприятиме 

підсиленню транснаціональних впливів та взає-

мозбагаченню наукових концепцій і підходів.  

Пріоритетними в межах інтернаціоналі-

зації є такі напрями діяльності: публікація ре-

зультатів вітчизняних історико-педагогічних 

праць у міжнародних журналах; проведення 

порівняльних історико-педагогічних досліджень з 

чітким визначенням одиниць порівняння, країн 

або регіонів, історичних періодів; виконання 

міжнародних дослідницьких проєктів у галузі 

історії освіти і педагогічної думки з актуальних 

проблем, розв’язання яких потребує спільних 

зусиль учених із різних країн світу; міжнародна 

співпраця в межах професійних асоціацій, 

участь у міжнародних конференціях, семінарах 

з історії освіти і педагогічної думки. 

Предметом подальших наукових розвідок 

можуть стати проблеми, вирішення яких сприя-

тиме оновленню історико-педагогічної науки: 

мультидисциплінарний формат розвитку історії 

освіти; трансформація понятійно-термінологіч-

ної системи історії педагогіки; історія педагогі-

ки та освітня практика. 
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Ваховський Л. Ц. Інтернаціоналізація 
історії педагогіки як науки 

Статтю присвячено виявленню сутності 

інтернаціоналізації історії педагогіки в умовах 

глобалізації, з’ясуванню її можливостей щодо 

подолання  кризових  явищ  і  подальшого  роз-

витку історико-педагогічного знання. Схарак-

теризовано уявлення вітчизняних і зарубіжних 

науковців про причини та наслідки кризового 

стану історії педагогіки як науки й навчальної 

дисципліни. Показано, що дослідники із євро-

пейських країн пов’язують маргіналізацію істо-

рико-педагогічних досліджень, витіснення їх на 

периферію  наукового  пошуку  з  освітньою 

орієнтацією історії освіти і педагогічної думки, 

тобто з прагненням впливати на процес профе-

сійної підготовки вчителів в університетах та 

сучасну освітню практику.  

Одним із шляхів подолання кризової си-

туації й оновлення історії педагогіки як науко-

вої дисципліни є її інтернаціоналізація, яка 

розглядається як процес включення міжнарод-

ного, міжкультурного та глобального виміру в 

історико-педагогічні розвідки та викладання 

історії освіти й педагогічної думки в закладах 

вищої освіти. Як основні напрями діяльності в 

межах інтернаціоналізації історії педагогіки 

визначено: публікацію результатів вітчизня-

них історико-педагогічних досліджень у між-

народних журналах; проведення порівняльних 

історико-педагогічних досліджень з чітким 

визначенням одиниць порівняння, країн або 

регіонів, історичних періодів; виконання між-

народних дослідницьких проєктів у галузі іс-

торії освіти і педагогічної думки; міжнародна 

співпраця в межах професійних асоціацій, 

участь у міжнародних конференціях, семіна-

рах з історії освіти і педагогічної думки. 

Ключові слова: історія педагогіки, кризо-

вий стан, інтернаціоналізація, освітня орієнта-

ція, міжнародний вимір. 

 
 
 
 

Vakhovskyi L. Ts. Internationalization of 
the History of Pedagogy as a Science 

The article is devoted to exploring the essence 

of the internationalization of the history of pedagogy 

in the context of globalization, identifying its 

potential for overcoming crises and further 

developing historical-pedagogical knowledge. The 

views of domestic and foreign scholars on the causes 

and consequences of the crisis in the history of 

pedagogy as a science and academic discipline are 

discussed. It is shown that researchers from European 

countries associate the marginalization of historical-

pedagogical studies and their displacement to the 

periphery of scientific inquiry with the educational 

orientation of the history of education and 

pedagogical thought – that is, with the aim of 

influencing the process of teacher training at 

universities and contemporary educational practice. 

One of the ways to overcome the crisis and 

renew the history of pedagogy as a scientific discipline 

is its internationalization, which is viewed as the 

process of incorporating international, intercultural, 

and global dimensions into historical-pedagogical 

research and the teaching of the history of education 

and pedagogical thought in higher education 

institutions. The main directions of activity within the 

internationalization of the history of pedagogy are 

defined as follows: publication of the results of 

national historical-pedagogical studies in international 

journals; conducting comparative historical-pedago-

gical research with clearly defined units of comparison, 

countries or regions, and historical periods; 

implementation of international research projects in the 

field of the history of education and pedagogical 

thought; international cooperation within professional 

associations, participation in international conferences 

and seminars on the history of education and 

pedagogical thought. 

Keywords: history of pedagogy, crisis state, 

internationalization, educational orientation, 

international dimension. 
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Постановка проблеми. На тлі рефор-

мування національної системи освіти, зок-
рема з ухваленням Законів України «Про 
вищу освіту» та «Про фахову передвищу 
освіту» (2019), завершилася складна транс-
формація педагогічних училищ у коледжі, 
які посіли вагоме місце у формуванні педа-
гогічних кадрів країни. Це зумовило поси-
лення уваги науковців до вивчення історич-
ної ретроспективи та сучасного становища 
й розвитку цих типів закладів освіти та фа-
хової передвищої освіти (ФПО) загалом. Як 
наслідок, нагромадився масив наукових 
джерел, який потребує предметного аналізу 
для з’ясування здобутків, прогалин і перс-
пектив дослідження означеної проблеми.  

Аналіз актуальних досліджень. Пред-
ставлена стаття передбачає безпосередній 

аналіз наукового доробку про 
розвиток педагогічних учи-
лищ і коледжів в Україні, то-
му відзначмо, що фрагментар-
ні спроби вивчення історіо-
графії їх діяльності здійснено 
авторами окремих наукових 
досліджень. Так, у дисертаці-
ях М. Братко (2018) та 
Н. Денисової (2006) виконано 
огляд наукової літератури в 
розрізі проблеми підготовки 
фахівців в умовах навчально-
наукового комплексу «ко-
ледж – університет». Дисер-
тації М. Козій (1994) і 
Л. Терлецької (2019) вирізняє 
систематизація студій вітчиз
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няних науковців про розвиток педагогічних 
училищ  України в другій половині ХХ ст. 
Низка досліджень розширює уявлення про 
стан вивчення окремих питань порушеної 
проблеми, зокрема, щодо системи підготов-
ки студентів педагогічних коледжів до на-
вчання молодших школярів (Грона, 2018) та 
до праці в ДЗО (Найда, 2023). Окремі істо-
ріографічні аспекти щодо організаційно-пе-
дагогічних засад управління якістю підгото-
вки фахівців у коледжах України з’ясовано 
в праці В. Стельмашенко (2001). Утім, спе-
ціального системного вивчення історіогра-
фії порушеної проблеми не проводилося.  

Мета статті полягає в здійсненні істо-
ріографічного аналізу наукових джерел про 
розвиток педагогічних училищ і коледжів в 
Україні в 90-х рр. ХХ – першій чверті ХХІ ст. 
для з’ясування стану (ступеня) їх досліджен-
ня та перспектив подальшого вивчення.  

Методологія та методи досліджен-
ня. У процесі дослідження використано ме-
тодологічні підходи і наукові методи: пошу-
ково-евристичний (для виявлення, система-
тизації наукових джерел); класифікації (для 
поділу і групування масиву наукових праць 
за певними ознаками і критеріями); історіо-
графічний (для аналізу наукового доробку 
українських авторів та з’ясування його ори-
гінальності, новизни внеску у вивчення по-
рушеної проблем); історико-педагогічний 
(для показу динаміки, етапів нагромадження 
знань про розвиток педагогічних училищ і 
коледжів), герменевтичний (для інтерпрета-
ції змісту наукових студій); дискурс-аналіз 
(для визначення, зіставлення наукових по-
глядів на порушену проблему).  

Виклад основного матеріалу.  
Зважаючи на предмет і завдання нашо-

го дослідження та теоретико-методоло-
гічний доробок фахівців у галузях історичної 
(І. Войцехівська, Я. Калакура, І. Колесник, 
О. Ясь) та історико-педагогічної (О. Адамен-
ко, Л. Березівська, К. Біницька, Л. Голубни-
ча, Н. Гупан, Н. Коляда, І. Кулик, О. Петрен-

ко, І. Розман, І. Стражнікова, О. Сухомлин-
ська  та  ін.) наук, була  розроблена двовек-
торна  класифікація  наукових  (історіогра-
фічних) джерел дослідження. «За вертикал-
лю», за видовим та інформативно-змістовим 
критеріями їх поділено на чотири групи: 
1) узагальнювальні праці; 2) монографії і 
дисертації; 3) наукові статті і матеріали нау-
кових конференцій; 4) довідникові видання. 
Ця схема має допоміжне значення, тож сти-
сло схарактеризуємо їх інформативно-пізна-
вальний потенціал та особливості.  

Перша дещо умовна група узагальню-
вальних праць на кшталт «Національна до-
повідь про стан і перспективи розвитку осві-
ти в Україні» (Київ, 2016; 2021), «Вища осві-
та України в умовах глобалізації суспільст-
ва» (Київ, 2015), «Освіта України і науково-
технічний та соціальний прогрес: історія, до-
свід, уроки» (Київ, 2006) та ін. представляє 
підготовлені провідними академічними уста-
новами та вченими фундаментальні дослі-
дження, що розкривають стрижневі парадиг-
ми та проблеми розвитку національної сис-
теми освіти й педагогічної науки. Вони ма-
ють важливе методологічне і науково-
теоретичне завчання для вивчення суспільно-
політичних умов і чинників становлення та 
функціонування педагогічних училищ і ко-
леджів за доби новітньої державності.  

З-поміж праць цієї групи відзначимо 
підготовлене під протекторатом АПН Украї-
ни та Асоціації ректорів педагогічних універ-
ситетів Європи унікальне багатотомне ви-
дання «Вища педагогічна освіта і наука 
України: історія, сьогодення та перспективи 
розвитку». В означеному ракурсі в ньому 
розкриваються особливості становлення та 
розвитку профільних училищ і коледжів у 
кожній області країни, що дозволяє на регіо-
нальному  рівні  з’ясувати  їх  роль і місце в 
системі національної системи освіти. 

У процесі підготовки наукової розвідки 
було відібрано та опрацьовано близько 25 
дисертацій та 20 індивідуальних і колектив-
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них монографій, які не дублювали їх зміст. 
Попри наявний серед науковців скепсис 
щодо рівня і процедури захисту дисертацій-
них праць, мусимо визнати, що вони зали-
шаються одним з важливих шляхів форму-
вання системних знань про розвиток педаго-
гічної освіти та науки в Україні, зокрема й 
училищ та коледжів. Підготовка таких до-
сліджень передбачає визначення їх основ-
них параметрів (актуальність, предмет, мета 
і завдання, новизна, практичне значення то-
що), розробку методологічних засад, огляд 
джерел, комплексний аналіз порушеної про-
блеми тощо. Це дає важливі відомості про 
стан вивчення дотичних до нашої розвідки 
проблем та методологічний і технологічний 
досвід вивчення порушеної проблеми.  

Інформативно-змістова специфіка і 
значущість відібраних після первинного пе-
регляду близько 85 наукових статей і мате-
ріалів (тез) наукових конференцій, які не 
дублювали зміст дисертацій, полягає в їх 
мобільності як каналу поширення знань та 
полемічності, тематичному різноманітті то-
що. Це сприяє поглибленому осмисленню 
складних вузькопрофільних аспектів дослі-
джуваної проблематики. Поряд з публікаці-
ями у фахових освітньо-педагогічних нау-
кових журналах і збірниках наукових праць, 
що видавалися академічними установами та 
ЗВО України, значний інтерес становлять 
матеріали навчально-методичного журналу 
«Фахова передвища освіта», що висвітлюють 
актуальні організаційні, методичні, управлін-
ські, інші питання функціонування училищ і 
коледжів України. Таке ж значення мають 
статті в галузевих часописах («Державне 
управління: удосконалення та розвиток», 
«Філософська думка», «Публічне управління 
та адміністрування», «Економіка. Фінанси. 
Право» та ін.), що розкривають політичні, 
соціально-правові, адміністративні, фінансо-
во-економічні, інші аспекти їх діяльності.  

Аналіз близько двох десятків матеріа-
лів представницьких наукових конференцій 

2010-х – початку 2020-х рр. з проблем роз-
витку національної, зокрема вищої, системи 
освіти України виявив, що проблеми діяль-
ності коледжів, зокрема й педагогічних, до-
волі рідко обговорювали їх учасники. Цю 
умовну «прогалину» компенсують тематич-
ні заходи на кшталт міжнародної наукової 
конференції «Неперервна педагогічна осві-
та: стан, проблеми, перспективи» (Умань, 
2020 р.), всеукраїнського науково-практич-
ного вебінару «Технології професійного 
розвитку педагогічних працівників фахових 
коледжів» (2023), на якому за участі 182 на-
уковців і освітян обговорювалися виклики, 
що стоять перед викладачами коледжів за 
умов воєнного стану, та зарубіжний досвід й 
інноваційні технології розвитку їхньої про-
фесійної компетентності.  

Потужною загальнонаціональною три-
буною стали улаштовані під егідою МОН та 
НАПН України всеукраїнські науково-
практичні конференції «Фахова передвища і 
професійна освіта: теорія, методика, практи-
ка» (2020, 2021, 2022, 2024). У кожному з 
таких заходів брали участь від 500 до 700 
науковців, працівників закладів ФПО, служ-
бовців, які обговорювали проблеми інтелек-
туалізації  фахової  передвищої  освіти,  роз-
робки законодавчих норм і стандартів щодо 
забезпечення її якості освіти, модернізації 
інформаційного, науково-методичного та ма-
теріально-технічного забезпечення функціо-
нування закладів ФПО, їхню диджиталіза-
цію. Видані за результатами таких заходів 
об’ємні й змістовні збірники наукових мате-
ріалів стали виявом колективної синергетич-
ної думки щодо сучасного стану та перспек-
тив розвитку ФПО України.  

Матеріали довідникових видань у ви-
гляді профільних («Український педагогіч-
ний словник» (1997; 2001), «Енциклопедія 
освіти» (2008) тощо) та загальних і галузевих 
енциклопедій, словників, глосаріїв викорис-
товують для розробки категорійно-понят-
тєвого апарату дослідження педагогічних 
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училищ і коледжів та з’ясування базових 
компонентів і напрямів розвитку національ-
ної системи освіти і педагогічної науки. А 
проаналізовані в процесі евристичної роботи 
матеріали  близько  20  бібліографічних  по-
кажчиків різної тематики сукупно з пошуком 
у мережі «Інтернет» забезпечило відносно 
повне охоплення означених вище видів нау-
кових студій з порушеної проблеми. За ре-
зультатами попереднього ознайомлення вони 
відбиралися для предметного аналізу та на-
громадження науково-теоретичного і факто-
графічного матеріалу про діяльність і розви-
ток педагогічних училищ та коледжів.  

Відповідно до представленої двовектор-
ної класифікації аналіз наукових джерел «за 
горизонталлю» дає підґрунтя для з’ясування 
основоположного завдання щодо визначення 
стану (ступеня) дослідження діяльності та 
розвитку педагогічних училищ і коледжів в 
Україні в 90-х рр. ХХ – першій чверті ХХІ ст. 
Це передбачає їх предметне вивчення за па-
раметрами: тематика; авторство; повнота, 
ґрунтовність дослідження окремих аспектів 
порушеної проблеми і дотичних до неї питань 
тощо. Для структурованого аналізу поділяємо 
їх на шість взаємопов’язаних змістовно-
тематичних підгруп та рухаємося за логікою 
від загального до конкретного, особливого.  

Науково-теоретичні праці першої під-
групи (О. Адаменко, О. Антонова, В. Анто-
нюк, О. Башкір, Н. Бурау, Г. Васянович, Л. Ва-
ховський, С. Гончаренко, Н. Дічек, Т. Завго-
родня, В. Зацерковний, В. Кремень, Е. Пана-
сенко, Д. Півторак, В. Староста, О. Сухомлин-
ська, Г. Товканець, Є. Хриков та ін.) дають 
підґрунтя  для  розробки концептуального, 
термінологічного, технологічного, інших 
складників  методології  дослідження  педаго-
гічних училищ і коледжів, що не передбачає 
їх предметного розгляду в цій статті.  

Підготовка праць другої підгрупи про 
розвиток педагогічних коледжів у зарубіжжі 
актуалізувалася в руслі інтеграції України до 
Європейського простору вищої освіти. Вони 

становлять джерельну основу для вивчення 
зарубіжного досвіду як чинника, орієнтира 
модернізації функціонування педагогічних 
училищ в Україні. Ця проблема аспектно 
розглядається  в  контексті  розвитку  педаго-
гічної освіти та підготовки вчителів (з окре-
мих спеціальностей, у ракурсі формування 
певних компетенцій тощо) у коледжах Вели-
кої Британії (О. Бігун, І. Задорожна, І. Коза-
ченко, І. Попович), Канади (Л. Карпинська), 
Польщі (Є. Громов), США (С. Золотухіна, 
О. Клонцак, Т. Кошманова, Н. Мельник, 
Н. Никоненко, К. Рибачук, Л. Штефан) тощо.  

У схожому форматі підготовка май-
бутніх учителів у коледжах досліджується 
як складник функціонування ступеневої 
педагогічної освіти в країнах Європи, 
США й України (С. Вітвицька, Ф. Ващук, 
О. Канівець та ін.) та розвитку й реформу-
вання освітніх систем Європи (О. Ковнір, 
Г. Козловська, О. Локшина, І. Лопушинсь-
кий) та окремих країн – Австрії (М. Мару-
синець), Франції (М. Смірнов, В. Жорник), 
США (О. Тарасова). Попри вузький краї-
нознавчий вектор та відсутність цілісної 
рецепції, цей доробок дає загальне уяв-
лення про розвиток педагогічних коледжів 
у провідних країнах світу та підґрунтя для 
зіставлення зарубіжного досвіду з їх ста-
новленням в Україні.  

Для з’ясування передумов і чинників 
діяльності сучасних педагогічних училищ та 
коледжів вивчаються праці третьої підгрупи, 
що висвітлюють історичну ретроспективу їх 
розвитку в Україні. Особливий інтерес ста-
новлять студії, у яких заклади середньої пе-
дагогічної освіти стали основним предметом 
дослідження. Зокрема, відзначмо дисертації 
М. Козій, де розкривається її становлення в 
Україні у другій половині ХХ ст. (Козій, 
1994), та Л. Терлецької, яка показала фор-
мування організаційної мережі педагогічних 
училищ за означеного періоду, узагальнила 
досвід навчання в них іноземних мов (Тер-
лецька, 2019).  
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Фрагментарно означена проблема 
представлена в узагальнювальних працях з 
історії розвитку освіти і шкільництва в ра-
дянській Україні (М. Гриценко та ін.). Більш 
повно й предметно (організаційна структура, 
зміст, методика викладання тощо) функціо-
нування педучилищ висвітлено в дослі-
дженнях про систему педагогічної освіти та 
підготовку вчителів в УРСР (С. Васильєва, 
І. Лиман, В. Луговий, В. Майборода, І. Ми-
хайличенко, О. Радул), зокрема, ролі, місця 
в ній учительських інститутів (Н. Дем’я-
ненко, Т. Комаренко, І. Кравченко) та про 
розвиток неперервної педагогічної освіти 
(Н. Побірченко), функціонування загально-
освітньої школи (І. Ніколіна) тощо.  

Важливі уявлення про різноманіття ор-
ганізаційних форм становлення середньої пе-
дагогічної освіти в Україні (інститути, школи, 
курси тощо) дають студії про її розвиток за 
доби Української Центральної Ради (Н. Куд-
лай) та в західноукраїнських землях у другій 
половини ХІХ – на початку ХХ ст. (А. Вара-
ниця, Т. Завгородня, Г. Лемко) та ін. 

Виокремлені в четверту підгрупу до-
слідження  стосуються різних аспектів роз-
витку сучасної системи професійно-педаго-
гічної освіти України (О. Антонова, М. Вовк, 
Ю. Грищенко, О. Дубасенюк, М. Євтух, І. Зя-
зюн, А. Каленський, В. Кремень, О. Кучеря-
вий, Н. Ничкало, М. Ярмаченко та ін.) Пер-
шочерговий інтерес становить науковий до-
робок, що розкриває її ступневість і непере-
рвність, зокрема, в аспектах з’ясування мето-
дологічних і науково-організаційних засад 
(С. Вітвіцька, М. Євтух, М. Карпенко, І. Су-
сліна, О. Шквир), формування професійної 
компетентності (Т. Грітченко, О. Лоюк), роз-
витку інформаційного суспільства (Н. Поло-
вая), підготовки конкурентоспроможних 
майбутніх фахівців (Н. Сердюк, Т. Фогель) 
тощо. Хоча в цих студіях педагогічні учили-
ща та коледжі згадуються фрагментарно, во-
ни дають важливі уявлення про їх роль і міс-

це в системі педагогічної освіти України та 
основні тенденції розвитку. 

Таке ж значення мають наукові дослі-
дження про систему професійно-педагогічної 
підготовки майбутніх учителів. З-поміж них 
відзначмо дисертації про психолого-педаго-
гічну (Л. Хомич, 1998) та методичну (К. Авра-
менко, 2002) підготовку майбутніх учителів 
початкових класів в Україні, де предметно 
показано діяльність педучилищ у цьому на-
прямі на зламі епох радянського авторитариз-
му та новітньої національної державності.  

В означеному вище ракурсі вивчалася 
історіографія про розвиток вищої освіти в 
Україні, що, зокрема, позначилася ґрунтовни-
ми колективними працями про її становлення 
за першого пострадянського десятиліття 
(В. Кремень, 2005), у період активного рефо-
рмування у 1991 – 2012 рр. (Т. Фініков, 2013), 
після ухвалення другого Закону «Про вищу 
освіту» 2014 р. (Є. Ніколаєв, О. Длугополь-
ський), трансформації за умов глобалізації 
(М. Євтух, 2015) тощо.   

Особливий інтерес становлять праці, що 
розкривають моделі педагогічної освіти та  
ступеневої  підготовки  фахівців  у навчально-
науково-виробничих комплексах університе-
тів (М. Братко, О. Мещанінов, І. Міщинська, 
Л. Полякова, Л. Хоружа та ін.). Вони дають 
уявлення про роль і місце педагогічних учи-
лищ і коледжів у цих структурованих про-
цесах, що визначали нормативно-правові та 
інші аспекти їх функціонування. Зокрема, у 
докторській дисертації М. Братко на при-
кладі Київського університету імені Бориса 
Грінченка показана система управління 
професійно-педагогічною підготовкою май-
бутніх фахівців в освітньому середовищі 
університетського комплексу. Авторка об-
ґрунтувала міждисциплінарність цієї про-
блеми, яка відображає багатофункційний, 
інтегрований тип його діяльності, спрямо-
ваний на формування освітнього середо-
вища ЗВО задля досягнення цілей з підго-
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товки конкурентоспроможного фахівця 
(Братко, 2018).  

Поряд з означеними студіями, які 
розкривають загальне тло, освітнє середо-
вище функціонування та чинники станов-
лення педагогічних училищ і коледжів, 
основоположне значення має п’ята підгру-
па праць, які безпосередньо висвітлюють 
їхню діяльність та розвиток, зокрема, у 
контексті формування фахової передвищої 
освіти (ФПО). Для структурного аналізу за 
видовою й тематичною ознаками поділяє-
мо її на чотири сегменти.  

Перший найбільш значущий станов-
лять праці, які висвітлюють різні проблеми 
професійно-педагогічної підготовки здобу-
вачів передвищої освіти та формування в 
них спеціальних компетентностей. Важливі 
уявлення про цей доробок дають представ-
лені в таблиці 1 матеріали дисертацій. Ана-
ліз їх змісту виявив низку показових історіо-
графічних тенденцій і характеристик. По-
перше, за винятком кількох праць (Козій, 
1994; Терлецька, 2019 та ін.) вони переваж-
но мають експериментальний або теоретич-
ний характер, тож історичний контекст роз-
витку педагогічних училищ і коледжів роз-
кривається  фрагментарно  або  взагалі від-
сутній. По-друге, бачимо виразний тренд 
активізації таких студій наприкінці 2010-х 
рр., особливо після ухвалення Закону Украї-
ни «Про фахову передвищу освіту» 2019 р. 
По-третє, чимало захищених у галузі педа-
гогіки дисертації виразно перетинаються з 
іншими галузями знань – правознавством 
(І. Коваль, Л. Грищенко), державним управ-
лінням (М. Братко, В. Стельмашенко), філо-
логією (Н. Грона, А. Мартинюк) та ін.  

Тематичний спектр дисертацій про 
професійно-педагогічну підготовку здобу-
вачів передвищої освіти розширюють мате-
ріали наукових статей. Синтезований аналіз 
виявив, що вчені-теоретики та педагоги-
практики активно вивчають питання щодо 
формування в них позитивної мотивації до 

обраної спеціальності (О. Власюк, Л. Синен-
ко та ін.), удосконалення організації освіт-
нього процесу і методики викладання окре-
мих дисциплін та забезпечення якості освіт-
ніх послуг (В. Доробних, І. Карнаух, Н. Но-
вікова,  І. Коваль,  Н. Мельник),  досвіду  
діяльності окремих педагогічних коледжів 
(Т. Деменнікова) тощо. 

Другий історіографічний сегмент ре-
презентують нечисленні праці про вдоско-
налення фахової підготовки викладачів пе-
дагогічних коледжів. З-поміж них відзнач-
мо дисертацію Т. Калугіної (2019) про пе-
дагогічні умови професійного саморозвит-
ку викладачів іноземних мов у науково-
методичній роботі коледжу та змістовні 
розвідки з теорії і практики розвитку мето-
дичної компетентності викладачів різних 
дисциплін (Л. Ликтей, Н. Мельник) тощо.   

Вагоме науково-теоретичне значення 
має третій сегмент праць, що розкривають 
концептуальні засади формування системи 
ФПО на початку 2020-х рр. Зокрема, відзна-
чмо розділ «Сучасна фахова передвища і ви-
ща освіта – ключова умова конку-
рентоспроможності України» підготовленої 
під егідою НАПН України фундаментальної 
праці «Національна доповідь про стан і перс-
пективи розвитку освіти в Україні» (2021) 
(Сучасна, 2021) та низку аналітичних розві-
док, що розглядають проблеми підвищення 
ефективності і конкурентоспроможності 
ФПО та її функціонування у вимірі законо-
давчих змін і за умов трансформаційних про-
цесів (О. Дмитрик, Л. Єршова, П. Лузан, 
Н. Ничкало, Т. Пащенко, В. Радкевич, Г. Ше-
мелюк, Б. Щербаченко, О. Шаров та ін.) 

У четвертий сегмент винесено міждис-
циплінарні студії, які з позицій державного 
управління, правознавства, економіки і фі-
нансів тощо аналізують сучасний стан та ад-
міністративно-правові, фінансово-економічні, 
управлінські, інші аспекти функціонування 
ФПО (Є. Волошка, Л. Полякова, Л. Сумбаєва, 
Г. Чирва, Н. Шульга), зокрема забезпечення 
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права на її отримання особами з інвалідністю 
(Є. Легеза, П. Лютіков) тощо.  

Як приклад значущості таких студій 
для вивчення порушеної проблеми відзнач-
мо захищену за спеціальністю 25.00.02 – 
механізми державного управління дисерта-
цію О. Бєляєвої (2021), яка, досліджуючи 
проблему державно-громадської взаємодії 
в управлінні ФПО, розкрила нормативно-
правові і науково-теоретичні засади цього 
процесу, узагальнила зарубіжний і вітчиз-
няний  досвід її розвитку, визначила меха-
нізми  вдосконалення  і  реформування  ді-
яльності в цьому напрямі (Бєляєва, 2021).  

В останню шосту підгрупу згенерова-
но праці, які відображають стан функціону-
вання національної системи за умов росій-
сько-української війни та трансформаційні 
процеси, що відбулися в царині ФПО, зок-
рема. Серед них за хронологією появи від-
значмо колективну монографію «Актуальні 
питання функціонування та розвитку систе-
ми освіти України в умовах збройної агресії 
рф проти України (за ред. С. Лондара, 2022); 
науково-методичний збірник «Освіта Украї-
ни в умовах воєнного стану» (2022); складе-
ний науковцями Київського університету ім. 
Б. Грінченка (Є. Ніколаєв, Г. Рій, І. Шемели-
нець), аналітичний звіт «Вища освіта в 
Україні: зміни через війну» (2023), у якому 
представлено фактографічну рецепцію роз-
витку фахової передвищої освіти за умов 
стратегічної невизначеності (Розвиток, 
2023); інформаційно-аналітичний збірник 
«Освіта і наука України в умовах воєнного 
часу» (2023), де в окремому розділі з’ясову-
ються зміни (руйнування, пошкодження то-
що) в мережі закладів вищої та фахової пе-
редвищої освіти (Мережа, 2023) тощо. 
Означені та ін. написані за гарячими сліда-
ми фактографічно-аналітичні студії розкри-
вають панораму трагічних подій, що розгор-
талися в Україні за умов воєнного стану, та 
складні рішення Уряду й Міністерства осві-
ти і науки України, які, попри відсутність 

чітких програм дій на випадок війни, дозво-
лили зберегти зв’язки із закладами освіти та 
оперативно налагодити освітній процес.  

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Здійснений історіографічний 
аналіз виявив, що, з одного боку, нагрома-
джено значний масив різновидових наукових 
студій, які всебічно висвітлюють передумови, 
чинники, загальне освітнє тло функціонуван-
ня педагогічних училищ і коледжів в Україні 
у 90-х рр. ХХ – першій чверті ХХІ ст. Про це 
свідчать фундаментальні дослідження про 
формування національної системи педагогіч-
ної і вищої освіти та окремі студії про розви-
ток середньої педагогічної освіти у ХХ ст., 
зарубіжний досвід діяльності педагогічних 
коледжів тощо. З іншого – переважну біль-
шість дисертацій та статейних матеріалів при-
свячено навчально-методичним проблемам 
функціонування означених закладів освіти. 
Отже, основна історіографічна прогалина сто-
сується предметного цілісного дослідження 
історії їх розвитку й модернізації за доби су-
часної української державності. Тому пода-
льші студії мають сприяти її заповненню.  
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13.00.02 / Київ. ун-т ім. Бориса Грінченка. 
Київ, 2018. 576 с. 
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Денисова Н. В. Психолого-педаго-
гічна підготовка майбутніх учителів в 
умовах навчально-наукового комплексу 
«коледж-університет» : дис. ... канд. пед. 
наук : 13.00.04 / Харків. нац. пед. ун-т ім. 
Г. С. Сковороди. Харків, 2006. 186 с. 

Козій М. К. Розвиток середньої педа-
гогічної освіти в Україні (1945 – 1990 рр.) : 
автореф. дис. … канд. пед. наук: 13.00.01 / 
Інститут педагогіки АПН України. Київ, 
1994. 22 с. 

Мережа закладів вищої та фахової 
передвищої освіти у воєнний період, руй-
нування, пошкодження. Освіта і наука 
України в умовах воєнного часу. Інфор-
маційно-аналітичний збірник. Київ, 2023. 
С. 38–42. 

Найда Р. Г. Теоретико-методологічні 
засади методичної підготовки майбутніх 
вихователів в умовах педагогічного коле-
джу : дис. … д-ра пед. наук : 13.00.04 / ДЗ 
«Південноукр. нац. пед. університет 
ім. К. Д. Ушинського». Одеса, 2023. 554 с. 

Розвиток фахової передвищої освіти 
в умовах стратегічної невизначеності. Вища 
освіта в Україні: зміни через війну : аналі-
тичний звіт / Є. Ніколаєв та ін. Київ : Київ. 
ун-т ім. Бориса Грінченка, 2023. С. 60–74. 

Стельмашенко В. П. Організаційно-пе-
дагогічні засади управління якістю підгото-
вки фахівців у коледжах України : автореф. 
дис. … канд. пед. наук : 13.00.01 / Інститут 
педагогіки АПН України. Київ, 2001. 20 с. 

Сучасна фахова передвища і вища 
освіта – ключова умова конкурентоспромо-
жності України. Національна доповідь про 
стан і перспективи розвитку освіти в 
Україні : монографія / за ред. В. Г. Кременя 
та ін. Київ : КОНВІ ПРІНТ, 2021. С. 82–87.  

Терлецька Л. М. Педагогічні умови 
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училищах України (друга половина ХХ сто-
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*** 
Вінтоняк О. В. Розвиток педагогіч-

них  училищ  та  коледжів  в  Україні  у 
90-х рр. ХХ – першій чверті ХХІ століть: 
історіографія проблеми 

У статті здійснено історіографічний 
аналіз наукових джерел про розвиток педа-
гогічних училищ і коледжів в Україні в 90-х 
рр. ХХ – першій чверті ХХІ ст. для з’ясу-
вання стану їх дослідження та перспектив 
подальшого вивчення. Для розв’язання цьо-
го завдання розроблено двовекторну класи-
фікацію наукових джерел. «За вертикаллю», 
за видовим та інформативно-змістовим кри-
теріями їх поділено на чотири групи: 
1) узагальню-вальні праці; 2) монографії і 
дисертації; 3) наукові статті і матеріали нау-
кових конференцій; 4) довідникові видання. 
Схарактеризовано їх інформативно-пізна-
вальний потенціал та особливості. 

«За горизонталлю», за змістовно-
тематичним критерієм визначено та сха-
рактеризовано  шість  підгруп  історіогра-
фічних джерел: 1) науково-теоретичні пра-
ці, що дають підґрунтя для розробки ме-
тодології дослідження педагогічних учи-
лищ і коледжів; 2) студії про розвиток пе-
дагогічних коледжів у зарубіжжі; 3) праці, 
що висвітлюють історичну ретроспективу 
розвитку означених закладів освіти в 
Україні; 4) дослідження, що стосуються 
різних аспектів розвитку сучасної системи 
вищої та професійно-педагогічної освіти в 
Україні (ступневість, неперервність тощо); 
5) основоположна підгрупа праць, які без-
посередньо висвітлюють діяльність та 
розвиток педагогічних училищ і коледжів 
в Україна; 6) праці про функціонування 
педагогічних коледжів за умов російсько-
української війни. 

Ключові слова: педагогічне училище, 
педагогічний коледж, професійно-педаго-
гічна освіта; фахова передвища освіта, 
історіографія.  
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Vintoniak O. V. Development of Peda-
gogical Schools and Colleges in Ukraine in 
the 1990s – First Quarter of the 21st 
Century: Historiography of the Problem 

The article provides a historio-
graphical analysis of scientific sources on 
the development of pedagogical schools and 
colleges in Ukraine from the 1990s to the 
first quarter of the 21st century to assess the 
current state of research and the prospects 
for further study. To address this task, a two-
vector classification of scientific sources 
was developed. «Vertically», based on type 
and informative-content criteria, they are 
divided into four groups: 1) generalizing 
works; 2) monographs and dissertations; 
3) scientific articles and materials from 
scientific conferences; 4) reference publi-
cations. Their informative-cognitive poten-
tial and features are characterized. 

«Horizontally», based on content-the-
matic criteria, six subgroups of historiographi-
cal  sources  are  identified  and  characterized:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) scientific-theoretical works that provide 
the foundation for developing a methodo-
logy for studying pedagogical schools and 
colleges; 2) studies on the development of 
pedagogical colleges abroad; 3) works that 
illuminate the historical retrospective of the 
development of these educational institu-
tions in Ukraine; 4) research related to 
various aspects of the development of the 
modern system of higher and professional-
pedagogical education in Ukraine (stages, 
continuity, etc.); 5) the fundamental sub-
group of works that directly highlight the 
activities and development of pedagogical 
schools and colleges in Ukraine; 6) works 
on the functioning of pedagogical colleges 
under the conditions of the Russian-
Ukrainian war. 

Keywords: pedagogical school, peda-
gogical college, professional-pedagogical 
education; professional pre-higher edu-
cation, historiography. 
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