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АНОТАЦІЯ
Борисенко К.Ю. Підготовка майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників. ‒ Кваліфікаційна наукова праця на правах рукопису.
Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора філософії в галузі знань 01 Освіта/Педагогіка за спеціальністю 015 Професійна освіта (за спеціалізаціями). ‒ Державний заклад «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка», Лубни, 2026.
У дисертаційній роботі подано теоретичне узагальнення й практичне розв’язання актуальної проблеми підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти (ЗДО) до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників, що виявляється в теоретичному обґрунтуванні та упровадженні відповідної авторської технології й експериментальному доведенні її ефективності. Результати дослідно-експериментальної роботи довели об’єктивність вихідних положень і засвідчили вирішення поставлених у дисертаційній роботі завдань. 
Наукова новизна дослідження полягає в тому, що: 
‒ вперше науково обґрунтовано, змодельовано технологію підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників, що уміщує в собі ціле-концептуальний, суб’єкт-суб᾽єктний, змістовий, процесуальний, інструментально-методичний, оцінно-результативний компоненти, а також подано авторське тлумачення її сутності; визначено категорію «готовність майбутнього вихователя до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників», схарактеризовано складові, критерії, показники й рівні сформованості досліджуваної готовності;
‒ уточнено понятійно-категоріальний апарат дослідження, зокрема поняття: «емоційний інтелект», «емоційний інтелект старшого дошкільника», «підготовка майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників», «педагогічна технологія»;
‒ подальшого розвитку набули уявлення про інноваційні форми, методи, засоби підготовки майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників за різними напрямами роботи у виші (освітнім, науково-дослідним, квазіпрофесійним та соціально-гуманітарним). 
Практичне значення дослідження полягає в розробці, науковому обґрунтуванні, моделюванні й упровадженні у професійну підготовку здобувачів спеціальності 012 «Дошкільна освіта» бакалаврського рівня авторської технології підготовки майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників, що містить у собі ціле-концептуальний, суб’єкт-суб᾽єктний, змістовий, процесуальний, інструментально-методичний, оцінно-результативний компоненти; розробці й реалізації освітнього компонента «Дитина в світі емоцій», емоційно-рефлексивних завдань у межах різних видів педагогічних практик; навчальних тем і модулів з використанням спектру інноваційних форм і методів роботи у межах професійних освітніх компонентів («Дошкільна педагогіка: інтегрований курс», «Дидактика дошкільної освіти», «Теорія і методика роботи з родиною», «Розвиток і виховання дітей раннього віку», «Література для дітей раннього і дошкільного віку», фахових методик).
Результати дослідження можуть бути використані під час професійної та фахової підготовки майбутніх вихователів ЗДО задля формування у них готовності щодо розвитку емоційного інтелекту дітей дошкільного віку, у процесі науково-дослідної та соціально-гуманітарної роботи зі здобувачами, а також у системі самоосвітньої діяльності майбутніх фахівців дошкільної ланки і підвищення кваліфікації здобувачів закладів фахової передвищої й вищої освіти України. 
Методологічну основу дослідження становлять ідеї гуманістичної педагогіки, положення теорії пізнання, концепції емоційного інтелекту, а також аксіологічний, особистісно-орієнтований, компетентнісний, діяльнісний, середовищний і технологічний наукові підходи. Теоретичною основою стали ґрунтовні роботи вітчизняних і зарубіжних учених з проблем підготовки педагогів дошкільної галузі та розвитку емоційного інтелекту особистості на різних етапах онтогенезу.
Перший розділ дисертаційної роботи присвячено аналізу досліджуваної проблеми у науковому просторі, визначенню й характеристиці специфіки становлення емоційного інтелекту дітей дошкільного віку та моделюванні технології підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників.
У ході теоретичного аналізу уточнено сутність понять «емоційний інтелект», «емоційний інтелект старшого дошкільника». Подано авторське розуміння поняття «підготовка майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників», що визначено у дослідженні як  цілісний, поетапно організований процес, що ґрунтується на гуманістичних, емоційно-ціннісних, особистісно-орієнтованих і компетентнісних засадах та спрямований на формування у здобувачів системи цінностей, науково обґрунтованих знань, професійних умінь і навичок, особистісних якостей та емоційної культури, які забезпечують їх здатність усвідомлено, педагогічно доцільно й ефективно організовувати процес розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку в освітньому середовищі ЗДО.
Готовність майбутнього вихователя до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників розуміється як інтегральне особистісно-професійне утворення, результат цілеспрямованої підготовки у закладі вищої освіти, яке виявляється у стійкій мотиваційно-ціннісній орієнтації на емоційний розвиток дитини, системі спеціальних психолого-педагогічних знань, сформованих уміннях і навичках педагогічної взаємодії, а також у здатності до саморегуляції, емпатії та рефлексії, необхідних для ефективного розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку.
З’ясовано, що емоційний інтелект старших дошкільників має інтегративний характер і виявляється у взаємозв’язку емоційних, когнітивних і поведінкових компонентів, що забезпечують успішну міжособистісну взаємодію дитини з однолітками та дорослими. Особливу роль у його розвитку відіграють ігрова діяльність, спілкування, наслідування емоційних зразків дорослого та емоційно безпечне освітнє середовище. Акцентовано, що емоційний інтелект старшого дошкільника характеризується нестійкістю емоційних реакцій, недостатньою сформованістю механізмів саморегуляції, високою емоційною чутливістю та залежністю від емоційного стану значущого дорослого, що зумовлює необхідність цілеспрямованого педагогічного супроводу. Водночас саме в цьому віці закладаються основи емоційної компетентності, які визначають подальший успіх дитини в навчанні, соціалізації та психологічному благополуччі.
Науково обґрунтовано й змодельовано технологію підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку, що включає ціле-концептуальний, суб’єкт-суб᾽єктний, змістовий, процесуальний, інструментально-методичний, оцінно-результативний компоненти та реалізується через мотиваційний, інформаційно-змістовий, практичний і творчо-рефлексивний етапи.
Другий розділ дисертаційної роботи віддзеркалює перебіг експериментальної перевірки ефективності змодельованої технології підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку задля чого було проведено педагогічний експеримент (констатувальний, формувальний та контрольний). 
Автором було визначено комплекс критеріїв та показників сформованості готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників, а саме: мотиваційно-емоційний (сформована мотивація до роботи з емоційною сферою дошкільників, усвідомлення значущості емоційного інтелекту у становленні особистості; сформованість емоційного інтелекту та емпатії у здобувачів; наявність мотивації щодо саморозвитку та розвитку емоційної сфери); когнітивний (знання сутності та структури емоційного інтелекту особистості; розуміння вікових особливостей емоційного розвитку старших дошкільників; знання сучасних методів та технологій розвитку емоційного інтелекту дошкільників); операціональний (здатність добирати та упроваджувати ефективні форми та методи розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників; уміння створювати емоційно-сприятливе середовище для старших дошкільників; уміння усвідомлювати власні емоції та керувати ними в різних видах діяльності); комунікативно-рефлексивний (здатність ефективно комунікувати з дітьми, використовуючи емоційно забарвлену лексику та невербальні засоби спілкування; здатність будувати довірливі взаємини з дітьми та їх батьками; здатність до рефлексії власних емоцій, емоційних станів та чинників, що на них впливають). Відповідними рівнями стали: високий, середній та низький. 
У ході констатувального зрізу установлено переважно низький рівень сформованості готовності майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників.
Реалізація технології підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників  упроваджувалася через послідовні етапи. На мотиваційному етапі основна увага зосереджувалася на формуванні у майбутніх вихователів усвідомленого ціннісного ставлення до проблеми емоційного розвитку дитини та розвитку її емоційного інтелекту; інформаційно-змістовий етап був спрямований на систематизацію й поглиблення психолого-педагогічних знань майбутніх вихователів про сутність емоційного інтелекту, його структуру, специфіку особливостей розвитку старших дошкільників, а також на опанування теоретичних засад і педагогічних підходів до його розвитку в умовах ЗДО. Даний етап був націлений на усвідомлення взаємозв’язку між емоційною сферою педагога та емоційним розвитком дитини.
Практичний етап було зосереджено на формуванні у майбутніх вихователів професійних умінь і навичок організації педагогічної діяльності, спрямованої на розвиток емоційного інтелекту старших дошкільників. Творчо-рефлексивний етап був зорієнтований на розвиток у майбутніх вихователів здатності до саморефлексії, усвідомлення й регуляції власних емоційних станів, аналізу ефективності педагогічних дій та творчого застосування набутих знань і вмінь у різних ситуаціях професійного типу. Відбувалося узагальнення індивідуального досвіду здобувачів, формування стійкої готовності до самостійної професійної діяльності щодо розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку.
Ефективність обґрунтованої та змодельованої технології підготовки майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників було доведено під час контрольного етапу експерименту за допомогою методів математичної статистики, що підтвердило статистично значущі відмінності між даними контрольної та експериментальної групи.
Ключові слова: професійна підготовка майбутніх вихователів, готовність майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників, емоційний інтелект дітей дошкільного віку, заклад дошкільної освіти, педагогічна технологія. 
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ANNOTATION
Borysenko K. Preparing Future Preschool Educators for the Development of Emotional Intelligence of Senior Preschool Children. – Qualification scientific work in the form of a manuscript.
Dissertation for the degree of Doctor of Philosophy in the field of knowledge 01 Education/Pedagogy in the specialty 015 Professional Education. – State Institution «Luhansk Taras Shevchenko National University», Lubny, 2026.
The dissertation presents a theoretical generalization and a practical solution to the pressing issue of preparing future preschool teachers of preschool education institutions for the development of emotional intelligence in senior preschool children. This is manifested in the theoretical substantiation and implementation of a corresponding authorial technology and in the experimental verification of its effectiveness. The results of the research and experimental work confirmed the objectivity of the initial provisions and demonstrated the successful accomplishment of the tasks set forth in the dissertation.
The scientific novelty of the study lies in the fact that:
– for the first time, a technology for preparing future preschool teachers of PEIs for the development of emotional intelligence in senior preschool children has been scientifically substantiated and modeled. This technology comprises goal-conceptual, subject–subject, content, instrumental-methodological, evaluative-result  components, and the author’s interpretation of its essence has been provided. The category «readiness of a future preschool teacher for the development of emotional intelligence in senior preschool children» has been defined; the components, criteria, indicators, and levels of formation of the studied readiness have been characterized;
– the conceptual and categorical framework of the research has been clarified, in particular the concepts of «emotional intelligence», «emotional intelligence of a senior preschool child», «preparation of future preschool teachers for the development of emotional intelligence in senior preschool children» and «pedagogical technology»;
– ideas about innovative forms, methods, and means of preparing future preschool teachers for the development of emotional intelligence in senior preschool children have been further developed across various areas of university training (educational, research, quasi-professional, and socio-humanitarian).
The practical significance of the study consists in the development, scientific substantiation, modeling, and implementation into the professional training of bachelor’s degree students majoring in Specialty 012 «Preschool Education» of the author’s technology for preparing future preschool teachers for the development of emotional intelligence in senior preschool children. This technology includes goal-conceptual, subject–subject, content, instrumental-methodological, evaluative-result  components components; the development and implementation of emotionally reflective tasks within various types of pedagogical practice; and the design educational component «Child in the World of Emotions», educational topics and modules using a range of innovative forms and methods within professional educational components («Preschool Pedagogy: Integrated Course», «Didactics of Preschool Education», «Theory and Methods of Working with the Family», «Development and Education of Early-Age Children», «Literature for Early and Preschool Children» and specialized teaching methods).
The research findings may be used in the professional and specialized training of future preschool teachers of PEIs in order to form their readiness to develop the emotional intelligence of preschool children, in the process of research and socio-humanitarian work with students, as well as in the system of self-education of future preschool specialists and in advanced training programs for students of professional pre-higher and higher education institutions of Ukraine.
The methodological foundation of the study is formed by the ideas of humanistic pedagogy, the provisions of the theory of cognition, concepts of emotional intelligence, as well as axiological, personality-oriented, competence-based, activity-based, environmental, and technological scientific approaches. The theoretical basis consists of fundamental works of domestic and foreign scholars on the issues of training preschool educators and developing emotional intelligence at various stages of ontogenesis.
The first chapter of the dissertation is devoted to the analysis of the researched problem within the scientific domain, the definition and characterization of the specific features of the formation of emotional intelligence in preschool children, and the modeling of a technology for preparing future preschool teachers to develop emotional intelligence in senior preschool children.
In the course of the theoretical analysis, the essence of the concepts «emotional intelligence» and «emotional intelligence of a senior preschool child» has been clarified. The author’s understanding of the concept «preparation of future preschool teachers for the development of emotional intelligence in senior preschool children» is presented and defined in the study as a holistic, stage-by-stage organized process grounded in humanistic, emotionally value-based, personality-oriented, and competence-based principles. It is aimed at forming in students a system of values, scientifically grounded knowledge, professional skills and abilities, personal qualities, and emotional culture that ensure their capacity to consciously, pedagogically appropriately, and effectively organize the process of developing emotional intelligence in senior preschool children within the educational environment.
The readiness of a future preschool teacher to develop the emotional intelligence of senior preschool children is understood as an integral personal and professional formation, the result of purposeful training in a higher education institution, manifested in a stable motivational and value-based orientation toward a child’s emotional development, a system of specialized psychological and pedagogical knowledge, formed skills and abilities of pedagogical interaction, as well as the capacity for self-regulation, empathy, and reflection necessary for the effective development of emotional intelligence in senior preschool children.
It has been established that the emotional intelligence of senior preschool children has an integrative nature and is manifested in the interconnection of emotional, cognitive, and behavioral components that ensure successful interpersonal interaction of the child with peers and adults. A special role in its development is played by play activity, communication, imitation of adults’ emotional patterns, and an emotionally safe educational environment. It is emphasized that the emotional intelligence of a senior preschool child is characterized by instability of emotional reactions, insufficiently developed mechanisms of self-regulation, high emotional sensitivity, and dependence on the emotional state of a significant adult, which necessitates purposeful pedagogical support. At the same time, it is at this age that the foundations of emotional competence are laid, determining the child’s further success in learning, socialization, and psychological well-being.
A technology for preparing future preschool teachers to develop the emotional intelligence of senior preschool children has been scientifically substantiated and modeled. It includes goal-conceptual, subject–subject, content, instrumental-methodological, evaluative-result components components and is implemented through motivational, informational-content, practical, and creative-reflective stages.
The second chapter of the dissertation reflects the course of the experimental verification of the effectiveness of the modeled technology for preparing future preschool teachers to develop the emotional intelligence of senior preschool children, for which a pedagogical experiment (ascertaining, formative, and control stages) was conducted.
The author determined a set of criteria and indicators for the formation of readiness of future preschool teachers to develop the emotional intelligence of senior preschool children, namely: motivational-emotional (formed motivation to work with the emotional sphere of preschoolers, awareness of the significance of emotional intelligence in personality formation; development of emotional intelligence and empathy in students; motivation for self-development and development of the emotional sphere); cognitive (knowledge of the essence and structure of emotional intelligence; understanding of age-related characteristics of the emotional development of senior preschool children; knowledge of modern methods and technologies for developing emotional intelligence in preschoolers); operational (ability to select and implement effective forms and methods for developing emotional intelligence in senior preschool children; ability to create an emotionally favorable environment for senior preschool children; ability to recognize one’s own emotions and manage them in various types of activity); communicative-reflective (ability to communicate effectively with children using emotionally colored vocabulary and nonverbal means of communication; ability to build trusting relationships with children and their parents; ability to reflect on one’s own emotions, emotional states, and the factors influencing them). The corresponding levels were defined as high, medium, and low.
During the ascertaining stage, a predominantly low level of readiness of future preschool teachers to develop the emotional intelligence of senior preschool children was identified.
The implementation of the technology for preparing future preschool teachers to develop the emotional intelligence of senior preschool children was carried out through successive stages. At the motivational stage, the main focus was on forming in future preschool teachers a conscious value-based attitude toward the problem of a child’s emotional development and the development of emotional intelligence; the informational-content stage was aimed at systematizing and deepening future preschool teachers’ psychological and pedagogical knowledge about the essence of emotional intelligence, its structure, the specifics of emotional development of senior preschool children, as well as mastering the theoretical foundations and pedagogical approaches to its development in the conditions of kindergartens. This stage was aimed at understanding the interconnection between the teacher’s emotional sphere and the child’s emotional development.
The practical stage focused on developing in future preschool teachers professional skills and abilities for organizing pedagogical activities aimed at developing the emotional intelligence of senior preschool children. The creative-reflective stage was oriented toward developing in future preschool teachers the capacity for self-reflection, awareness and regulation of their own emotional states, analysis of the effectiveness of pedagogical actions, and creative application of acquired knowledge and skills in various professional situations. The individual experience of students was generalized, and a stable readiness for independent professional activity in the development of emotional intelligence of senior preschool children was formed.
The effectiveness of the substantiated and modeled technology for preparing future preschool teachers to develop the emotional intelligence of senior preschool children was proven during the control stage of the experiment using methods of mathematical statistics, which confirmed statistically significant differences between the data of the control and experimental groups.
Key words: professional training of future preschool teachers; readiness of future preschool teachers to develop emotional intelligence of senior preschool children; emotional intelligence of preschool children; preschool education institution; pedagogical technology.
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ВСТУП
Актуальність теми дослідження. Сучасні трансформаційні процеси у вітчизняній освітній системі зумовлюють потребу впровадження інноваційних підходів до професійної підготовки педагогічних кадрів відповідно до міжнародних стандартів, у тому числі це стосується вихователів системи дошкільної ланки. Якісна фахова підготовка майбутніх спеціалістів закладів дошкільної освіти (ЗДО) постає провідним завданням вищої освіти. Адже, рівень професійної компетентності вихователя значною мірою визначає загальну якість дошкільної освіти в Україні, а також впливає на фізичний, емоційний і духовний розвиток дітей дошкільного віку та їхню успішну соціалізацію.
Зазначені положення знаходять своє віддзеркалення у нормативно-правовій базі України, зокрема в таких документах, як Закон України «Про вищу освіту» (2021 р.), Закон України «Про дошкільну освіту» (2021 р.), Державний стандарт вищої освіти за спеціальністю 012 «Дошкільна освіта» освітніх ступенів «бакалавр» (2019 р.) та «магістр» (2020 р.), а також Професійний стандарт «Вихователь закладу дошкільної освіти» (2021 р.). У цих документах наголошується, що сучасний вихователь має не лише володіти високими моральними якостями та системою загальних і фахових компетентностей, а й бути особистістю з розвиненим емоційним інтелектом. Саме сформованість емоційної свідомості, емпатійності, здатності до саморефлексії та саморегуляції професійної діяльності забезпечує його готовність до ефективної взаємодії з усіма суб’єктами освітнього процесу на засадах педагогічного партнерства.
У Базовому компоненті дошкільної освіти наголошується, що вихователь ЗДО повинен виступати як фасилітатор розвитку дитини дошкільного віку, стимулювати всебічний, гармонійний розвиток дошкільника, який полягає у єдності емоцій, інтелекту та волі, що проявляється у становленні самосвідомості, саморегуляції та емпатії.
Отже, аналізуючи нормативні документи та психолого-педагогічну літературу можемо констатувати, що на даний час у системі дошкільної освіти України є актуальною проблема професійної підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту дітей дошкільного віку. 
Проблемі професійної підготовки майбутніх фахівців дошкільної галузі присвячені роботи Л. Артемової (Артемова, 2000; 2002), С. Бадер (2020), Г. Бєлєнької (Бєлєнька, 2011; 2012), А. Богуш (Богуш, 2021), Н. Гавриш (Гавриш, 2020), Т. Жаровцевої (Жаровцева, 2007), Л. Зданевич (Зданевич, 2015), К. Крутій (Крутій, 2022; 2025), О. Листопад (Листопад 2016), Т. Поніманської (Поніманська, 2013), Т. Степанової (Степанова, 2017), Т. Танько (2004) та ін. 
Феномен емоційного інтелекту особистості здебільшого досліджується у у працях зарубіжних учених, а саме: Р. Бар-Он (Bar-On, 1997), Р. Е. Бояцис (Boyatzis, 2001), Х. Вайсбах (Vaisbakh, 1997), Д. Гоулман (Goleman, 1995), У. Дакс (Daks, 1997), М. Зейднер (Zeidner, 2002), Дж. Майєр (Mayer, 1993), Г. Метьюз (Matthews, 2002), К. Петрідес (Petrides, 2003), Р. Робертс (Roberts, 2002), К. Саарні (Saarni, 1999), П. Саловея (Salovey, 1993) тощо. Вітчизняні напрацювання щодо дослідження сутності емоційного інтелекту особистості представлені студіями Є. Карпенко (Карпенко, 2019), Е. Носенко та Н. Ковриги (Носенко & Коврига, 2003), Л. Ракітянської (Ракітянська, 2021), Н. Черв᾽якової (Черв᾽якова, 2024), М. Шпак (Шпак, 2011) та ін.
Специфіка становлення емоційного інтелекту дошкільників, шляхи та механізми означеного процесу розглядаються переважно у працях: Т. Бородулькіної та М. Мордвинцевої (Бородулькіна & Мордвинцева, 2015), Н. Волік (Волік, 2024), Л. Гладун та І. Жаркової (Гладун & Жаркова, 2023), Л. Клеваки, О. Гришко, В. Заїки (Клевака, Гришко & Заїка, 2022), В. Лазаренко (Лазаренко, 2019), Н. Мельник (Мельник, 2018), О. Попович (Попович, 2024), Н. Трофаїли (Трофаїла, 2019), М. Шпак (Шпак, 2016). 
Натомість, проблема підготовки майбутніх фахівців дошкільної галузі до розвитку емоційного інтелекту у дітей старшого дошкільного віку, все ще потребує ґрунтовного дослідження на теоретико-практичному рівнях.
Актуальність проблеми підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників посилюється низкою наявних у сучасному суспільстві суперечностей, між: 
– потребою суспільства у висококваліфікованих педагогах, зокрема вихователях ЗДО, які володіють системою цінностей та провідними компетентностями, мають розвинений емоційний інтелект та низьким рівнем престижності професії вихователя в українському суспільстві;
– усвідомленням значущості емоційного інтелекту як чинника успішної соціалізації та життєвої самореалізації дитини і недостатнім рівенем готовності майбутніх фахівців дошкільної ланки до розвитку такого типу інтелекту у дошкільника;
– об’єктивною потребою у формуванні готовності майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників і недостатнім теоретико-методичним забезпеченням такого процесу в системі професійної підготовки.
Отже, актуальність проблеми, недостатня її розробка на теоретичному й практичному рівнях та означені суперечності стали підставою для формулювання теми дослідження «Підготовка майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників».
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дослідження виконане відповідно до наукової теми кафедри розвитку дитини раннього і дошкільного віку (раніше ‒ кафедри дошкільної та початкової освіти) ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка»: «Система підготовки професійно компетентних фахівців з дошкільної та початкової освіти» (номер державної реєстрації 0104U005504). Тему роботи затверджено Вченою радою ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка (протокол № 9 від 29.04.2022 р.) та узгоджено в Раді з координації наукових досліджень з педагогічних та психологічних наук в Україні (протокол №1 від 14.03.2023).
Об'єкт дослідження: процес професійної підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти.
Предметом дослідження є технологія підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників.
Мета дослідження: теоретично обґрунтувати та експериментально перевірити ефективність технології підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників.
Провідними завданнями дослідження стали такі:
1. проаналізувати проблему підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників у психолого-педагогічній літературі;
2. визначити та схарактеризувати сутність і специфіку розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку;
3. ‒ науково обґрунтувати та змоделювати технологію підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників;
4. ‒ дослідити сучасний стан сформованості готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку; 
5. ‒ упровадити та експериментально перевірити ефективність технології підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників
Гіпотеза дослідження ґрунтується на припущенні про те, що підготовка майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників стане ефективною, якщо науково обґрунтувати, змоделювати й упровадити спеціальну педагогічну технологію, яка б інтегрувала в собі ціле-концептуальний, суб’єкт-суб᾽єктний, змістовий, процесуальний, інструментально-методичний, оцінно-результативний компоненти, що спрямовані на формування готовності здобувачів дошкільної галузі до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку шляхом послідовно реалізованих етапів: мотиваційного, інформаційно-змістового, практичного та творчо-рефлексивного. 
Методологічну основу дослідження становлять: ідеї гуманістичної педагогіки, положення теорії пізнання, концепції емоційного інтелекту, ідеї взаємозв’язку теорії і практики під час фахової підготовки майбутніх фахівців дошкільної ланки до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку, активності суб’єкта у різних видах діяльності; ідеї сучасних гуманістичних парадигм; концептуальні положення особистісно-орієнтованого (І. Бех, С. Вітвицька, Н. Гавриш, О. Савченко, О. Сухомлинська), аксіологічного (С. Бадер, О. Галян, І. Зязюн, В. Кремень, О. Лисенко, Ю. Пелех, Н. Ткачова), компетентнісного (Г. Бєлєнька, Н. Бібік, О. Дубасенюк, Л. Зданевич, О. Половіна), діяльнісного (В. Борин, Г. Цвєткова), рефлексивного (В. Желанова, М. Марусинець) та технологічного (О. Пєхота, О.Пометун, С. Сисоєва) наукових підходів до розуміння специфіки підготовки майбутніх вихователів у сучасних умовах. 
Теоретичне підґрунтя дослідження становлять наукові праці, у яких висвітлено проблематику професійної та фахової підготовки майбутніх вихователів ЗДО (Л. Артемова, С. Бадер, Г. Бєлєнька, А. Богуш, Т. Жаровцева, А. Залізняк, Л. Зданевич, Н. Гавриш, Н. Голота, Г. Грама, Л. Завгородня, Н. Денисенко, Є. Карпова, І. Луценко, Н. Лисенко, М. Машовець, В. Нестеренко, Т. Поніманська, І. Рогальська-Яблонська та ін.); психолого-педагогічні праці провідних зарубіжних та вітчизняних науковців щодо проблеми розвитку емоційного інтелекту особистості (Д. Гоулман (D. Goleman), Г. Метьюз (G. Matthews), М. Зейднер (M. Zeidner), Р. Робертс (R. Roberts), Дж. Майєра (J. Mayer), П. Саловея (P. Salovey), Х. Вайсбах (H. Vaisbakh), У. Дакс (Y. Daks); Є. Карпенко, Е. Носенко та Н. Коврига, Л. Ракітянська, М. Шпак.
Методами дослідження стали:
‒ теоретичні: аналіз наукової психолого-педагогічної та методичної літератури для з’ясування стану досліджуваної проблеми; аналіз, синтез, класифікація, узагальнення для розуміння сутності та структури понять «емоційний інтелект», «емоційний інтелект дітей дошкільного віку», «готовність майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників», «технологія підготовки майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників»;
‒ емпіричні: педагогічний експеримент (констатувальний, формуючий, контрольний) з метою перевірки ефективності технології підготовки майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту у старших дошкільників; анкетування, бесіда, опитування, практичні вправи, тестування з майбутніми вихователями ЗДО для діагностики вхідного та вихідного рівнів сформованості готовності до розвитку емоційного інтелекту у дітей старшого дошкільного віку; 
‒ методи математичної обробки одержаних результатів (критерій Пірсона та коефіцієнт Крамера).
Такий комплексний підхід забезпечує проведення всебічного аналізу обраної проблеми й презентації відповідних результатів. 
Експериментальна база дослідження. Дослідно-експериментальна робота проводилася на базі ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка», ДВНЗ «Донбаський державний педагогічний університет» (м. Слов’янськ), Полтавський національний педагогічний університет імені В.Г. Короленка (м. Полтава).
Дослідно-експериментальною роботою було охоплено всього 296 майбутніх фахівців дошкільної галузі бакалаврського рівня вищої освіти, який умовно було поділено на контрольну та експериментальну групи.
Наукова новизна дослідження полягає в тому, що: 
‒ вперше науково обґрунтовано, змодельовано технологію підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників, що уміщує в собі ціле-концептуальний, суб’єкт-суб᾽єктний, змістовий, процесуальний, інструментально-методичний, оцінно-результативний компоненти, а також подано авторське тлумачення її сутності; визначено категорію «готовність майбутнього вихователя до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників», схарактеризовано складові, критерії, показники й рівні сформованості досліджуваної готовності;
‒ уточнено понятійно-категоріальний апарат дослідження, зокрема поняття: «емоційний інтелект», «емоційний інтелект старшого дошкільника», «підготовка майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників», «педагогічна технологія»;
‒ подальшого розвитку набули уявлення про інноваційні форми, методи, засоби підготовки майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників за різними напрямами роботи у виші (освітнім, науково-дослідним, квазіпрофесійним та соціально-гуманітарним). 
Практичне значення дослідження полягає в розробці, науковому обґрунтуванні, моделюванні й упровадженні у професійну підготовку здобувачів спеціальності 012 «Дошкільна освіта» бакалаврського рівня авторської технології підготовки майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників, що містить у собі ціле-концептуальний, суб’єкт-суб᾽єктний, змістовий, процесуальний, інструментально-методичний, оцінно-результативний компоненти; розробці й реалізації освітнього компонента «Дитина в світі емоцій», емоційно-рефлексивних завдань у межах різних видів педагогічних практик; навчальних тем і модулів з використанням спектру інноваційних форм і методів роботи у межах професійних освітніх компонентів («Дошкільна педагогіка: інтегрований курс», «Дидактика дошкільної освіти», «Теорія і методика роботи з родиною», «Розвиток і виховання дітей раннього віку», «Література для дітей раннього і дошкільного віку», фахових методик).
Результати дослідження можуть бути використані під час професійної та фахової підготовки майбутніх вихователів ЗДО задля формування у них готовності щодо розвитку емоційного інтелекту дітей дошкільного віку, у процесі науково-дослідної та соціально-гуманітарної роботи зі здобувачами, а також у системі самоосвітньої діяльності майбутніх фахівців дошкільної ланки і підвищення кваліфікації здобувачів закладів фахової передвищої й вищої освіти України. 
Результати дисертаційної роботи впроваджено в освітній процес ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка» (м. Лубни) (довідка № 1/1112 від 30.12.2025), ДВНЗ «Донбаський державний педагогічний університет» (м. Слов’янськ) (довідка № 06-02-1390 від 17.11.2025), Полтавського національного педагогічного університету імені В. Г. Короленка (довідка № 4025/01-50/02 від 10.12.2025).
Особистий внесок здобувача. Представлені в дисертаційній роботі наукові положення отримані автором самостійно. Особистим внеском в опублікованих у співавторстві працях є висвітлення: особливостей становлення емоційного інтелекту особистості на етапі старшого дошкільного віку [2]; специфіки емоційного інтелекту в український культурі [4]; сутності та змісту педагогічних технологій у сучасних наукових студіях [7]; особливостях становлення емоційного інтелекту у майбутніх вихователів ЗДО [9].
Апробація результатів дослідження. Основні теоретичні положення, результати та висновки дисертаційної роботи систематично висвітлювалися й обговорювалися на засіданнях кафедри розвитку дитини раннього і дошкільного віку, а також у межах міжнародних, всеукраїнських і регіональних науково-практичних конференцій, семінарів-практикумів, вебінарів і круглих столів, присвячених проблемам фахової підготовки майбутніх вихователів та формування їхньої готовності до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку, серед них:
[bookmark: _Hlk205285317] міжнародні: «Наука і освіта в глобальному та національному вимірах: виклики, загрози, перспективи розвитку» (Лубни, 2022, 2023 рр.); «Сучасна наука та освіта: стан, проблеми, перспективи» (Лубни, 2023 р.); «Сучасні тенденції розвитку науки, освіти, технологій та суспільства» (Полтава, 2023 р), «Дошкільна освіта в сучасному освітньому просторі: реалії, загрози та перспективи» (Лубни, 2024 р.); «Наука і освіта в глобальному та національному вимірах: виклики, загрози, перспективи розвитку» (Полтава, Лубни, 2025 р.); «Сучасна наука та освіта: стан, проблеми, перспективи» (Лубни, 2025 р.); «Наука в сучасних викликах» (Полтава-Лубни, 2025), «Психолого-педагогічний і соціальний супровід дитинства в контексті сучасної парадигми освіти» (Дніпро, 2025).
всеукраїнські: «Актуальні проблеми підготовки фахівців дошкільної та початкової освіти» (Старобільськ, 2020 р.); «Актуальні проблеми спеціальної та інклюзивної освіти» (Старобільськ, 2021 р.); «Актуальні проблеми підготовки фахівців дошкільної та початкової освіти» (Лубни, 2022 р.); «Актуальні проблеми підготовки майбутніх фахівців дошкільної та початкової освіти» (Полтава, 2023 р.); «Якісна дошкільна освіта – успішний старт на шляху до безперервної освіти» (Київ, 2023 р.); «Сучасні тенденції розвитку науки, освіти, технологій та суспільств» (Полтава, 2023); «Пріоритети особистості в навчанні дітей з особливими освітніми потребами в сучасних умовах» (Лубни, 2023 р.); Всеукраїнський круглий стіл «Сучасний заклад дошкільної освіти: лідерство, діджиталізація, майбутній капітал (Київ, 2023); Всеукраїнська науково-практична онлайн-конференція (з міжнародною участю) «Феномен раннього дитинства: витоки, виклики, виміри» (Київ, 2023), «Євроінтеграційні пріоритети філології й лінгводидактики в освітній системі України» (Полтава, 2023), «Сучасний педагогічний процес: світові тенденції та вітчизняні реалії» (Дніпро, 2024 р.); «Актуальні проблеми дошкільної, початкової та спеціальної освіти в умовах кризових викликів суспільства» (Херсон, 2025 р.), «Актуальні проблеми дошкільної освіти: реалії та перспективи» (Глухів, 2025).
Публікації. Основні положення й результати дисертаційної роботи висвітлено у 20 публікаціях, з яких 5 одноосібних статей – у наукових фахових виданнях України та 2 у статті у співавторстві; 1 публікація у зарубіжному виданні, 1 – у виданні, що індексується в наукометричній базі Web of Science, 12 публікацій апробаційного характеру.
Структура й обсяг дисертації. Дисертаційна робота складається зі вступу, двох розділів, висновків до кожного розділу, загальних висновків, списку використаних джерел (293 найменування) та 10 додатків. Ілюстративний матеріал поданий у 21 таблиці і 4 рисунках. Загальний обсяг дисертації – 338 сторінок, із яких основного тексту – 201 сторінка.

РОЗДІЛ 1.
ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ЗДО ДО РОЗВИТКУ ЕМОЦІЙНОГО ІНТЕЛЕКТУ СТАРШИХ ДОШКІЛЬНИКІВ

1.1. Підготовка майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників як наукова проблема.

Проблема професійної підготовки майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників набуває особливої актуальності в умовах сучасного освітнього середовища, яке характеризується високим темпом соціальних і технологічних змін, зростанням емоційного та психоемоційного навантаження на дітей, а також посиленням вимог до ефективності педагогічної взаємодії. Емоційний інтелект у старшому дошкільному віці є важливою компонентою розвитку особистості, оскільки на цьому етапі формується здатність до саморегуляції, емпатії, адекватного реагування на міжособистісні конфлікти та усвідомлення власних емоційних станів. Відповідно, ефективність освітнього процесу в ЗДО значною мірою визначається рівнем професійної готовності вихователя до організації цілеспрямованої роботи з емоційної сферою дітей.
Сучасний аналіз наукових досліджень показує, що значна частина педагогів, які приходять у практику, має недостатньо розвинуті компетентності у сфері емоційної підтримки дітей, що обмежує можливості формування в них високого рівня емоційного інтелекту. Крім того, освітні стандарти та вимоги до професійної підготовки педагогічних кадрів дедалі частіше акцентують увагу на необхідності інтеграції емоційної складової у процес навчання і виховання, що зумовлює потребу в розробці ефективних моделей підготовки вихователів.
У зв’язку з цим проведення системного аналізу наукових джерел, концепцій і методичних підходів до підготовки майбутніх вихователів є необхідним. Такий аналіз дозволяє виявити існуючі прогалини у професійній підготовці, визначити ефективні освітні стратегії та технології, а також обґрунтувати моделі навчання, які забезпечують формування комплексної емоційної компетентності вихователя. 
Зазначимо, що проблема професійної/фахової підготовки майбутніх фахівців дошкільної ланки доволі широко відображена у роботах Л. Артемової (Артемова, 2000; 2002), С. Бадер (Бадер, 2020), Г. Бєлєнької (Бєлєнька, 2011; 2025), А. Богуш (Богуш, 2001), Н. Гавриш (Гавриш, 2020), Т. Жаровцевої (Жаровцева, 2007), Л. Зданевич (Зданевич, 2015), О. Кучерявого (Кучерявий, 2002), К. Крутій (Крутій, 2022; 2025), О. Листопада (Листопад, 2016), Т. Поніманської (Поніманська, 2013), Т. Степанової (Степанова, 2017), Т. Танько (Танько, 2004), Н. Трофаїли (Трофаїла, 2019) та ін.
З іншого боку, підготовка майбутніх фахівців дошкільної галузі до роботи з емоційною сферою дошкільників розкривається у студіях Л. Варяниці (Варяниця, 2025), М. Матішак та І. Скоморовської (Матішак & Скоморовська, 2024), Н. Степанової (Степанова, 2023), Н. Трофаїли (Трофаїла, 2019), Н. Черв᾽якової (Черв᾽якова, 2024) та ін. Натомість, все ще відсутні ґрунтовні напрацювання з проблеми підготовки майбутніх вихователів ЗДО щодо розвитку емоційного інтелекту дошкільників.
Саме тому ми проаналізували дотичні до проблеми, що досліджується, розвідки та мали змогу встановити, що процес професійної підготовки майбутніх вихователів до становлення емоційної сфери дошкільника, розвитку у нього певних емоцій та емоційний реакцій розглядається крізь призму низки підходів, зокрема: емоційно-ціннісного, особистісно-орієнтованого та компетентнісного.
Так, у межах емоційно-ціннісного підходу науковці (С. Бадер (Бадер, 2021), І. Бех (Бех, 2003), Н. Волік (Волік, 2023), Н. Степанова (Степанова, 2023), Н. Трафаїла (Трофаїла, 2019), Н. Черв᾽якова (Черв᾽якова, 2024) розглядають процес професійної підготовки майбутніх фахівців дошкільного профілю до роботи з емоційною сферою дошкільників як засвоєння особистісно значущих морально-етичних цінностей та установок, які у майбутньому визначатимуть характер їх професійної спрямованості. 
У студіях Н. Трафаїли, Н. Черв’якової акцентується, що підготовка майбутнього вихователя до розвитку емоційного інтелекту дошкільників неможлива без осмислення здобувачами цінності емоційного розвитку дитини як необхідної умови її соціалізації, психологічного благополуччя та особистісного становлення. Учені підкреслюють, що значна частина майбутніх фахівців вступає до університету без достатньо сформованого усвідомлення значущості емоційної сфери, тому завдання педагогічної освіти полягає в організації такого навчального процесу, який сприятиме переорієнтації студентів на гуманістичне, емоційно чутливе ставлення до дітей (Трафаїла, 2019; Черв᾽якова, 2024). 
Науковці (С. Бадер, І. Бех) підкреслюють, що вихователь має бути носієм гуманістичних орієнтацій, здатним створювати емоційно безпечне та підтримувальне середовище, у якому дитина зможе вільно виражати та усвідомлювати власні почуття. Тому важливою складовою професійної підготовки виступає розвиток емоційної культури майбутнього педагога, яка включає емоційну чутливість, уміння розпізнавати власні емоції і почуття дітей, здатність до емоційної регуляції та вироблення гуманістичних мотивів взаємодії (Бадер, 2021; Бех, 2003).
О. Хом’як, А. Новорок у своєму науковому доробку розглядають проблему підготовки майбутніх педагогів до формування в дітей емоційно-вольових якостей у процесі освітньої діяльності. Дослідниці наголошують на актуальності підготовки фахівців, спроможних забезпечувати цілісний розвиток емоційної сфери дитини та здійснювати професійну діяльність на засадах дитиноцентризму, визнання цінності особистості й педагогічного партнерства.
Окрему увагу авторки приділяють необхідності впровадження практико-орієнтованих форм навчання, що сприяють формуванню в майбутніх педагогів умінь розпізнавати, інтерпретувати та підтримувати емоційні стани дітей, а також забезпечують розвиток власних емоційно-вольових і регулятивних якостей здобувачів вищої освіти (Хом’як & Новорок, 2020).
Зазначимо, що низка науковців визначають важливість сформованості емоційного інтелекту, власне, у вихователів задля ефективної подальшої роботи з дітьми дошкільного віку та розвитком у них емоцій. Так, Л. Задорожня-Княгницька та І. Хаджінова досліджують важливість емоційного інтелекту у майбутніх фахівців педагогічної галузі, та як рівень його розвитку безпосередньо впливає на роботу з дітьми. Учені висновковують, що емоційний інтелект майбутніх педагогів є багатовимірним утворенням, яке поєднує когнітивні, емоційні та поведінкові компоненти, тому його розвиток має здійснюватися комплексно у процесі професійної підготовки (Zadorozhnia-Knyahnytska, Khadzhinova, Netreba, Voyevutko & Poklad, 2024). 
Схожа думка простежується у розвідках Н. Степанової, яка наголошує, що сформований високий рівень емоційного інтелекту здатен забезпечити ефективну професійну комунікацію, стабільність у стресових ситуаціях, емпатію та відповідальність. Н. Степанова також зазначає, що емоційний інтелект може «підсилювати» інші професійні компетентності, підвищуючи загальну якість педагогічної майстерності: вихователь, який володіє емоційною грамотністю, краще взаємодіє з дітьми, створює підтримувальне середовище, і, відповідно, може ефективніше сприяти їхньому емоційному розвитку (Н. Степанова, 2023 : 68-69).
Дослідження Н. Волік переконливо демонструє, що вихователь може розвивати емоційний інтелект дітей лише за умови достатнього рівня розвитку власного емоційного інтелекту. Це пояснюється тим, що: діти дошкільного віку наслідують емоційні моделі поведінки дорослого; емоційна нестабільність педагога формує емоційну напругу у дітей; емпатійний педагог стимулює емпатію в дітей; уважне ставлення вихователя до власних емоцій запускає механізм соціально-емоційного навчання (Волік, 2022).
[bookmark: _Hlk214442642]О. Чекстере (O. Chekstere) наголошує, що розвиток емоційного інтелекту у самих здобувачів вищої освіти є обов’язковим етапом під час освітнього процесу. Дослідниця розуміє емоційний інтелект як невід’ємну складову психологічної культури педагога, підкреслюючи, що вміння керувати власними емоціями та розуміти емоційний стан інших є необхідною умовою ефективної професійної діяльності вихователя (Chekstere, 2017). 
У своїх розвідках П. Дженінгс (P. Jennings) та М. Грінберг (M. Greenberg) вказують, що без належного рівня емоційного інтелекту педагог не може ефективно сприяти його розвитку у дітей. Учені доводять, що соціально-емоційна компетентність педагога є основою якісного освітнього середовища, а тому має стати провідним завданням освітніх програм підготовки майбутніх вихователів (Jennings & Greenberg, 2009). 
Таку думку поділяють науковці Т. Колтунович та О. Поліщук, які зазначають, що рівень емоційного інтелекту здобувачів спеціальності «Дошкільна освіта» безпосередньо впливає на їхню готовність до майбутньої професійної діяльності та якість педагогічної взаємодії з дітьми (Колтунович, Поліщук, 2018).
Вивчаючи проблему створення безпечного середовища та визначаючи роль емоційного інтелекту педагога під час цього процесу О. Пометун зауважує, що низький рівень емоційного інтелекту педагога створює бар’єри у формуванні безпечного освітнього середовища та негативно впливає на емоційний розвиток дітей (Pometun, 2024). 
Отже, у межах емоційно-ціннісного підходу підготовка майбутніх фахівців дошкільної ланки до розвитку емоційного інтелекту та емоційної сфери дошкільників розглядається як цілісний процес становлення гуманістично спрямованого здобувача освіти, здатного до емоційно чутливої, ціннісно вмотивованої взаємодії з дітьми та як процес розвитку власного емоційного інтелекту під час навчання у виші. Результатом професійної підготовки майбутнього вихователя стає сформована система цінностей, яка дозволяє працювати з дітьми на засадах цінностей та смислів, де на першому місці є емоційний комфорт дошкільника та його особистісний розвиток. 
Уважаємо, що для розв’язання цієї проблеми необхідне переосмислення змісту освіти, її наповнення ціннісними, особистісно-орієнтованими й емоційно забарвленими методами і засобами, що сприятимуть формуванню емоційної культури майбутнього вихователя та підвищенню якості емоційного розвитку дошкільників.
Прибічники особистісно-орієнтованого підходу (X. Є, Н. Ахмад, Н. Бурхандуддіна, M. На, Д. Лі) до підготовки майбутніх вихователів щодо розвитку емоційного інтелекту дошкільників ґрунтується на уявленні про педагога як цілісну особистість, чий професійний розвиток невіддільний від формування внутрішніх психоемоційних ресурсів, цінностей і здатності до саморефлексії. У межах цього підходу акцент робиться на розвиток емоційної чутливості, емпатії, самоконтролю, здатності усвідомлювати власні емоційні стани та регулювати їх у процесі педагогічної взаємодії з дітьми.
Ключовим завданням особистісно-орієнтованої підготовки є створення умов для гармонійного поєднання особистісних і професійних компетентностей: здобувачі мають не лише засвоїти знання про психологічні особливості емоційного розвитку дітей, а й навчитися практично застосовувати ці знання, відтворювати й коригувати різні емоційні стани, підтримувати сприятливий емоційний клімат та сприяти розвитку саморегуляції у дітей.
У цьому аспекті цінною для нашого дослідження є розвідка X. Є (X. Ye), Н. Ахмад (N. Ahmad), Н. Бурхандуддіна (N. Burhanuddin), M. На (M. Na), Д. Лі (D. Li), де учені розглядають проблему емоційної компетентності вихователів дошкільних закладів через призму їх професійної ефективності та самооцінки власних можливостей (self‑efficacy). 
Автори вважають, що успішна педагогічна діяльність залежить від внутрішніх ресурсів вихователя, його здатності до саморегуляції, емпатії та рефлексії. Емоційна компетентність розуміється не тільки як сукупність умінь розпізнавати та керувати емоціями дітей, а як інтегральна особистісна характеристика, що формує основу для стабільної та ефективної професійної діяльності. Дослідження демонструє, що рівень емоційної компетентності безпосередньо впливає на самооцінку вихователя: педагоги, які володіють високим рівнем емоційної компетентності, відчувають більшу впевненість у своїй здатності вирішувати педагогічні завдання та ефективно реагувати на емоційні прояви дітей (Ye, Ahmad, Burhanuddin, Na,& Li, 2024). 
Крім того, встановлено, що педагогічний досвід модерує взаємозв’язок між емоційною компетентністю та самооцінкою, водночас саме поєднання цих факторів визначає рівень професійної ефективності. З особистісної перспективи це означає, що професійна компетентність вихователя формується через інтеграцію знань, практичних навичок і внутрішніх психологічних ресурсів, і без розвитку останніх досягти високого рівня ефективності майже неможливо. 
Уважаємо, що це підтверджує важливість особистісно-орієнтованого підходу у професійній підготовці педагогів, що є ключовим для забезпечення високої якості соціально-емоційного розвитку дітей дошкільного віку, оскільки формує його як цілісну особистість, здатну усвідомлено й компетентно впливати на емоційний розвиток своїх вихованців.
Отже, особистісно-орієнтований підхід наголошує на тому, що підготовка вихователя має виходити за межі засвоєння знань і включати розвиток його емоційної сфери, формування здатності усвідомлювати й конструктивно регулювати власні емоції. Така інтеграція професійних і внутрішньо особистісних ресурсів створює умови для підвищення професійної ефективності педагога й забезпечує високу якість соціально-емоційного розвитку дошкільників.
Компетентнісний підхід (Н. Гупавцева, С. Дубовик, Е. Івашкевич, О. Митник, Н. Михальчук, М. Степаненко, Ю. Соловей) віддзеркалює розвідки, що розкривають процес професійної підготовки вихователя до розвитку емоцій та емоційного інтелекту дошкільників як формування комплексу ЗУН, специфічних особистісних якостей. У межах цього підходу акцент переноситься з накопичення теоретичної інформації на здатність майбутнього педагога застосовувати її у реальних виховних ситуаціях, конструювати розвивальне емоційне середовище та будувати чутливу, емпатійну взаємодію з дошкільниками.
Підготовка здобувачів у межах підходу передбачає опанування фахових компетентностей, зокрема емоційно-емпатійної, комунікативної, рефлексивної, діагностичної та проєктувальної, які дозволяють майбутньому вихователю розуміти прояви дитячих емоцій, добирати адекватні педагогічні стратегії та сприяти розвитку саморегуляції у вихованців. 
Ю. Соловей та М. Степаненко підкреслюють, що підготовка майбутніх вихователів до забезпечення емоційного благополуччя дітей дошкільного віку передбачає цілеспрямований розвиток у здобувачів професійних знань, умінь і навичок, необхідних для вдосконалення їхньої професійно-педагогічної діяльності у сфері емоційного розвитку дітей. Теоретична база, на думку науковців, поєднує в собі основні знання про психологічні особливості емоційного розвитку дитини, закономірності формування емоційної сфери у дошкільному віці. До комплексу практичних навичок віднесено здатність відтворювати й опрацьовувати різні емоційні стани, ефективно діяти у ситуаціях міжособистісного спілкування, а також вчитися розуміти та регулювати власні емоції, удосконалювати рівень емпатії. Учені наголошують, що вихователь повинен не лише володіти знаннями та методиками, але й сам бути емоційно стабільною та чуйною особистістю, здатною ефективно реагувати на емоційні потреби дітей (Соловей, Степаненко, 2024 : 413).
Нам імпонує визначення сутності поняття «підготовка майбутніх вихователів до формування емоційного благополуччя дітей старшого дошкільного віку», що потлумачено як цілеспрямований процес, який забезпечує набуття здобувачами необхідних знань, умінь і компетентностей для ефективного сприяння емоційному розвитку дітей (Соловей, Степаненко, 2024 : 415). 
У своїх дослідженнях Ю. Косенко підкреслює, що професійна готовність вихователя до роботи з емоційною сферою дітей дошкільного віку охоплює як теоретичні, так і практичні аспекти. Учена зазначає, що вихователь повинен володіти теоретичними знаннями про особливості емоційного розвитку дитини, зокрема враховувати психолого-педагогічні компоненти емоцій в онтогенезі: афективний, когнітивний і реактивний. 
Афективний компонент розкривається через переживання дитини та базові емоції, їхню вербалізацію; когнітивний ‒ через уявлення дитини про емоції, їхні причини та наслідки; реактивний ‒ через механізми емоційного вираження та саморегуляції (Косенко, 2018 : 161).
Поділяємо точку зору авторки щодо важливих умінь майбутніх вихователів у роботі з дітьми щодо розвитку їх емоційної сфери: розпізнавати емоції дітей, допомагати їм їх виражати, аргументовано реагувати та підтримувати регуляцію емоцій; уміння моделювати в групі середовище, де дитина може проявляти свої почуття, отримувати підтримку; здатність до самоаналізу власного емоційного стану, розуміння своїх реакцій, адекватної саморегуляції; здатність до вербалізації емоцій, емпатійного спілкування (Там само). 
Важливим для нашого дослідження є висновок Ю. Косенко про сутність готовності майбутніх вихователів до забезпечення емоційного розвитку дошкільників, яка розуміється як діяльний стан, особиста професійна якість. Прояв готовності майбутніх педагогів до роботи з емоційним розвитком дітей старшого дошкільного віку, на думку ученої, полягає в їхньому усвідомленні психолого‑педагогічних закономірностей емоційного розвитку дитини на різних вікових етапах дошкільного періоду. Вона виявляється також у сформованості професійних умінь і навичок, що забезпечують вплив на цей розвиток: здатності розпізнавати та регулювати емоції дітей, застосовувати моральні та матеріальні стимули, що сприяють формуванню емоційної сфери, використовувати психологічні та педагогічні методи й прийоми для розвитку емоцій і почуттів дитини, бути самим емоційно виразним і володіти навичками управління власними емоціями та почуттями (Косенко, 2018 : 163). Як бачимо, учена розрізнює процес (професійна підготовка) і результат підготовки майбутніх вихователів (готовність) до емоційного розвитку дітей та їх емоційного благополуччя, визначаючи відповідні складові готовності (когнітивну та діяльнісну). 
Дослідники С. Дубовик, О. Митник, Н. Михальчук, Е. Івашкевич, Н. Гупавцева наголошують, що важливим у підготовці педагогів є формування у них таких важливих складових як: уміння розпізнавати емоції дітей, керувати власними емоціями й емоціями дітей, а також використовувати навчальні ігри та вправи (розвиваючі ігри, аналіз художньої літератури) для розвитку емоційної сфери учнів (Dubovyk, Mytnyk, Mykhalchuk, Ivashkevych & Hupavtseva, 2020).
Отже, компетентнісний підхід дозволяє розглядати підготовку вихователя не лише як засвоєння знань і методик, а як системний процес формування професійної готовності, яка проявляється у здатності забезпечувати емоційний розвиток і благополуччя дітей, розвиваючи у них основи емоційного інтелекту. Такий підхід інтегрує когнітивну, діяльнісну та особистісну складові професійної підготовки, що робить вихователя здатним до емпатійної, чутливої та ефективної педагогічної взаємодії.
Технологічний підхід (Б. Гамре, (В. Hamre), М. Барчел (М. Burchinal), Дж. Доунер (Downer J.), Р. Піанта (R. Pianta); О. Гладка, С. Дубовик, А. Кириленко, А. Новорок, Т. Прибора, Д. Саболь, С. Семенюк, О. Хом’як, Л. Яремчук) до підготовки майбутніх вихователів ЗДО щодо розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників передбачає системну організацію освітнього процесу через чітко визначені етапи, методи та педагогічні засоби, спрямовані на формування практичних умінь і навичок взаємодії з дітьми. Основна ідея цього підходу полягає в тому, що знання про емоційний інтелект не лише передаються студенту теоретично, а й відпрацьовуються через практичні модулі, тренінги, ігрові та проєктні завдання, що моделюють реальні педагогічні ситуації. 
У межах технологічного підходу навчання майбутніх вихователів здійснюється через такі ключові компоненти: систематичне поетапне навчання, практична реалізація, інтеграція сучасних педагогічних технологій.
По-перше, систематичне поетапне навчання ‒ матеріал розподіляється на логічні блоки: ознайомлення з концепціями емоційного інтелекту, аналіз психологічних особливостей старших дошкільників, методи розвитку емоційної саморегуляції. Так, у дослідженнях американського вченого Дж. Доунера (Downer J.) звертається увага на важливість освітньої підготовки, що включає курси з емоційного розвитку дітей та систематичний зворотний зв’язок, що значно підвищує соціально-емоційну чутливість педагогів. Учений доводить, що саме планомірне навчання зумовлює успіх у роботі з дітьми щодо їх емоційного становлення (Downer J, 2016). 
Думку Дж. Доунера поділяють дослідники С.Ігбал (S. Iqbal), М. Ігбал (M. Iqbal) та С. Наз (S. Naz), які проводили дослідження в Пакістані та дійшли висновку, що наразі існує суттєвий розрив між теоретичною важливістю соціально-емоційного розвитку дітей і фактичною увагою, яка приділяється цьому аспекту у підготовці педагогів. Вони вказують на необхідність реформ у навчальних програмах педагогічних інституцій, щоб інтегрувати більш системні, практично орієнтовані тренінги, спрямовані на розвиток у майбутніх вихователів саме тих компетенцій, які дозволяють ефективно підтримувати емоційне благополуччя дітей. Учені намагаються привернути увагу суспільства до практичної підготовки майбутніх фахівців, що працюють з дітьми, переглянути та вдосконалити програми підготовки педагогів за рахунок введення  курсів, які прямо фокусувались на соціально-емоційному навчанні (СЕН), а не лише на академічних або загально педагогічних знаннях (Iqbal, Iqbal & Naz, 2024).
Американські дослідники Б. Гамре (В. Hamre), Р. Піанта (R. Pianta), М. Барчел (М. Burchinal) розробили університетський курс, який був спрямований на формування у здобувачів навичок емоційної підтримки дітей. У межах курсу, педагогам було запропоновано комплекс форм і методик, спрямованих на розвиток умінь ефективної взаємодії з дітьми. 
Центральним інструментом виступала модель CLASS, яка слугувала основою для вивчення ключових компонентів взаємодії ‒ емоційної підтримки, організації діяльності та інструктивної підтримки. Значну частину навчання становив аналіз відеоматеріалів: учасники переглядали фрагменти занять, визначали прояви ефективної педагогічної поведінки та порівнювали їх з теоретичними положеннями CLASS. Цей процес супроводжувався рефлексією та груповими обговореннями, під час яких педагоги аналізували вплив дій учителя на поведінку й розвиток дітей та обговорювали можливості перенесення побачених стратегій у власну практику. 
Важливою формою роботи було й практичне застосування набутих знань: учасники самостійно оцінювали власні та чужі педагогічні взаємодії за шкалами CLASS, що дозволяло формувати навичку «розпізнавання» ефективних практик і сприяло усвідомленому вдосконаленню власної професійної діяльності. Завдяки поєднанню теорії, відеоаналізу, рефлексії та практичних завдань курс забезпечував комплексний вплив на професійні знання й поведінку педагогів (Hamre, Pianta, Burchinal, Field, Locasale-Crouch, Downer, Howes, LaParo, & Scott-Little, 2012). 
По-друге, практична реалізація ‒ використання рольових ігор, педагогічних тренінгів, моделювання соціальних і емоційних ситуацій, де студент відпрацьовує навички виявлення, розпізнавання та корекції емоційних станів дітей. До прикладу, у своїх роботах Д. Саболь, Л. Меленець, О. Третяк наголошують на важливості застосування тренінгових програм для підвищення рівня емоційного інтелекту у педагогів дошкільної галузі, за результатами їх робіт після проходження тренінгової програми кількість вихователів-методистів із низьким рівнем емоційного інтелекту суттєво зменшилась, що підтвердило ефективність їх підготовки (Sabol,  Melenets, Tretyak 2000). 
С. Дубовик, О. Митник та ін. обґрунтували доцільність поєднання теоретичних знань і практичних методик роботи з дітьми у процесі підготовки майбутніх педагогів до розвитку емоційного інтелекту дітей. Учені пропонують через тренінги використовувати спеціальні вправи, спрямовані безпосередньо на розвиток емоційної сфери ‒ наприклад, вправи на усвідомлення емоцій, на регуляцію емоцій, на взаємодію між учнями (вивчення емоцій інших, вираження своїх) (Dubovyk, Mytnyk, Mykhalchuk, Ivashkevych, & 
Hupavtseva, 2020).
По-третє, інтеграція сучасних педагогічних технологій передбачає використання мультимедійних ресурсів, інтерактивних платформ, арт-терапевтичних методик та інноваційних програм розвитку емоційного інтелекту, що сприяють активізації навчальної діяльності та підвищують ефективність засвоєння матеріалу здобувачами вищої освіти.
Т. Прибора та А. Кириленко доводять, що підготовка майбутніх фахівців до розвитку емоційного інтелекту дітей дошкільного віку здійснюється здебільшого через дисципліни професійної підготовки і включає чотири послідовні етапи: пізнання студентом власної емоційної сфери; управління власними емоціями та почуттями під час взаємодії з іншими; розвиток умінь розпізнавати й розуміти емоції інших людей; підготовка до формування емоційного інтелекту у дітей. Учені пропонують використовувати комплекс інноваційних педагогічних технологій для реалізації таких етапів, зокрема: інтерактивні, рефлексивні, технологія педагогічної підтримки тощо (Прибора, Кириленко, 2023). 
О. Хом’як і А. Новорок віддають перевагу інтерактивним, тренінговим та діяльнісним методам, що створюють умови для формування професійної готовності педагога нового типу. Серед ефективних форм пропонуються тренінги розвитку емоційної стійкості, рольові та ситуативні ігри, моделювання педагогічних ситуацій, дискусії й аналіз кейсів, що дозволяють студентам відпрацьовувати способи реагування на різні емоційні прояви дітей. Використання технологій партнерської взаємодії, емпатійного слухання, рефлексивних вправ, мікровикладання та спостереження за емоційними реакціями в освітньому середовищі сприяє формуванню в майбутніх вихователів системного бачення емоційно-вольового розвитку дитини (Хом’як &Новорок, 2020). 
Н. Трофаіїла також пропонує низку інноваційних технологій у роботі з майбутніми вихователями щодо їхнього підготовки до розвитку емоційної сфери дітей дошкільного віку: тренінги з розвитку емоційної компетентності; інтерактивні технології (кейс-метод, дискусії, мікровикладання); арт-педагогічні засоби (малювання емоцій, драматизація, казкотерапія, музикотерапія); емоційно-орієнтовані вправи: «емоційні кола», «щоденники емоцій», «карти емоцій»; моделювання педагогічних ситуацій, що передбачають необхідність емоційного реагування та емпатійної підтримки (Трофаїла, 2019 : 120-138). Слід зауважити, що авторка не лише описує окремі методи, а й демонструє їхню інтеграцію у систему комплексної підготовки, що значно посилює практичну цінність її рекомендацій.
Нам імпонують і технології запропоновані Н. Степановою, яка вважає, що розвиток емоційного інтелекту повинен відбуватися не просто через вивчення теоретичних матеріалів, а через інтерактивні освітні практики: обговорення реальних або змодульованих ситуацій, моральні дилеми, рольові ігри тощо. Такий підхід забезпечує більш глибоке осмислення емоційних процесів, стимулює саморефлексію та формує уміння регулювати емоції у професійному контексті (Степанова, 2023 : 70). 
Отже, технологічний підхід у підготовці майбутніх вихователів ЗДО підготовки до розвитку емоційного інтелекту дошкільників забезпечує системну та цілеспрямовану організацію освітнього процесу, що інтегрує теоретичні знання, практичні уміння та сучасні педагогічні технології. Він спрямований на формування професійної готовності педагогів, яка проявляється у здатності створювати емоційно підтримувальне та розвивальне середовище, ефективно розпізнавати, оцінювати й регулювати емоційні стани дітей, а також моделювати педагогічні взаємодії з урахуванням їхніх індивідуальних потреб. Поєднання поетапного навчання, інтерактивних практик, тренінгових вправ, відеоаналізу та рефлексії дозволяє майбутнім вихователям не лише засвоювати знання, а й набувати практичних компетентностей, що сприяють розвитку емоційної компетентності як у себе, так і у дітей. 
Таким чином, технологічний підхід виступає ефективним механізмом інтеграції когнітивної, діяльнісної та особистісної складових професійної підготовки, що забезпечує всебічний розвиток педагогів і їхню готовність до емпатійної, чутливої та результативної взаємодії з дошкільниками. 
Ґрунтовний аналіз наукових розвідок у межах визначених нами підходів дозволяє дійти висновку, про те, що всі три підходи відображають різні, але взаємодоповнювальні виміри проблеми підготовки майбутніх фахівців дошкільної ланки до розвитку емоційного інтелекту дошкільників. 
Емоційно-ціннісний підхід забезпечує формування у майбутніх вихователів гуманістичної системи цінностей, емоційної чутливості та позитивної професійної мотивації, що створює ціннісно-смисловий фундамент професійної діяльності. Особистісно-орієнтований підхід акцентує на розвитку внутрішнього психоемоційного потенціалу педагога, формуванні здатності до саморефлексії, емоційної саморегуляції та емпатійної взаємодії, тобто розглядає майбутнього вихователя як суб’єкта, чия особистість є ключовим інструментом педагогічного впливу. Компетентнісний підхід конкретизує професійну готовність через інтеграцію когнітивних, діяльнісних та емоційно-комунікативних умінь, що забезпечують здатність педагога практично організовувати емоційний розвиток дітей. Він орієнтований на результат ‒ формування у вихователя цілісної професійної компетентності у сфері емоційного розвитку дошкільників та готовності до розвитку у старших дошкільників емоційного інтелекту.
У своїй сукупності ці підходи демонструють, що ефективна підготовка майбутніх фахівців до розвитку емоційного інтелекту дітей можлива лише за умови інтеграції ціннісного, особистісного та компетентнісного компонентів. Вони формують єдиний педагогічний простір, у якому особистісна позиція вихователя, його ціннісні орієнтації та професійні компетентності не існують окремо, а взаємно підсилюють одна одну. Отже, підготовка майбутніх вихователів має проєктуватись як комплексний процес, що поєднує формування гуманістичного світогляду, розвиток емоційної культури та набуття практичних умінь роботи з емоційною сферою дошкільників, забезпечуючи здатність педагога створювати емоційно безпечне, підтримувальне й розвивальне середовище для становлення емоційного інтелекту дитини.
Здійснивши ґрунтовний аналіз науково-педагогічної літератури можемо констатувати, що підготовка майбутніх фахівців дошкільної ланки до роботи з емоційною сферою дітей є тривалим процесом, спрямованим на формування низки необхідних цінностей, компетентностей та особистісних якостей задля забезпечення емоційного благополуччя дошкільників. Результатом такої підготовки є сформована готовність до роботи з дітьми в означеному напряму. 
У межах нашого дослідження визначаємо сутність поняття «підготовка майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників» як цілісний, поетапно організований процес, що ґрунтується на гуманістичних, емоційно-ціннісних, особистісно-орієнтованих і компетентнісних засадах та спрямований на формування у здобувачів системи цінностей, науково обґрунтованих знань, професійних умінь і навичок, особистісних якостей та емоційної культури, які забезпечують їх здатність усвідомлено, педагогічно доцільно й ефективно організовувати процес розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку в освітньому середовищі ЗДО.
Своєю чергою, готовність майбутнього вихователя до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників розуміємо як інтегральне особистісно-професійне утворення, результат цілеспрямованої підготовки у закладі вищої освіти, яке виявляється у стійкій мотиваційно-ціннісній орієнтації на емоційний розвиток дитини, системі спеціальних психолого-педагогічних знань, сформованих уміннях і навичках педагогічної взаємодії, а також у здатності до саморегуляції, емпатії та рефлексії, необхідних для ефективного розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку.
До провідних складових відповідної готовності зараховуємо мотиваційний, емоційний, когнітивний та діяльнісний компоненти. 
Мотиваційний компонент передбачає усвідомлену зацікавленість майбутніх вихователів у розвитку емоційної компетентності дітей, формування професійної ціннісної орієнтації на створення позитивного психологічного клімату в дошкільному колективі та готовність до активного впровадження емоційно-напрямлених педагогічних стратегій. Він включає внутрішнє бажання розвивати власну емоційну чутливість, емпатію, а також стимулює професійну відповідальність за емоційне благополуччя дітей. Мотиваційна готовність визначає інтенсивність залучення вихователя в освітній процес та його здатність підтримувати стійкий інтерес до роботи з емоційним розвитком дошкільників.
Емоційний компонент охоплює особистісні психоемоційні ресурси майбутнього вихователя, що забезпечують ефективну емоційну взаємодію з дітьми. До нього належать рівень власної емоційної саморегуляції, здатність до емпатійного співпереживання, чутливість до емоційних станів дітей, а також уміння створювати атмосферу безпеки й довіри. Емоційний компонент визначає здатність вихователя адекватно реагувати на різноманітні емоційні прояви дітей, моделювати емоційне середовище та підтримувати розвиток соціально-емоційних компетенцій у старших дошкільників.
Когнітивний компонент характеризується наявністю у майбутніх вихователів системи знань про сутність, структуру та закономірності розвитку емоційного інтелекту у дітей старшого дошкільного віку. Він включає знання про психологічні механізми емоцій, методи діагностики емоційного стану, способи формування навичок самоконтролю, розпізнавання власних та чужих емоцій, а також уміння планувати педагогічні впливи з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей дітей. Когнітивний компонент забезпечує науково обґрунтовану основу для професійної діяльності, дозволяючи вихователю свідомо вибирати ефективні стратегії розвитку емоційного інтелекту.
Діяльнісний компонент відображає практичну готовність майбутніх вихователів реалізовувати набутий мотиваційний та когнітивний потенціал у конкретних педагогічних ситуаціях. Він включає володіння методичними прийомами емоційного навчання, здатність організовувати ігрові, творчі та комунікативні вправи, що сприяють розвитку емоційного інтелекту, а також уміння адаптувати педагогічні впливи до конкретних потреб та емоційних станів дітей. Діяльнісний компонент проявляється в умінні проєктувати й реалізовувати освітні програми, інтегруючи розвиток емоційної компетентності у повсякденну діяльність дошкільного закладу.
Аналіз проблеми готовності майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту дошкільників буде неповним, якщо залишити поза увагою нормативну базу та реальну практику фахової підготовки майбутніх спеціалістів. 
Зупинимось на аналізі нормативно-правової бази України щодо вимог до професійної підготовки майбутніх вихователів та їх здатності розвивати емоційний інтелект у дітей дошкільного віку. 
Так, ЗУ «Про дошкільну освіту» і оновлений «Базовий компонент дошкільної освіти» (БКДО) прямо орієнтують дошкільну освіту на забезпечення соціально-емоційного розвитку дитини, визначають очікувані результати освітньої діяльності ЗДО і функціональні вимоги до створення безпечного та підтримувального освітнього середовища. Хоча в цих актах увага приділяється саме соціально-емоційним результатам становлення особистості дитини (вміння розпізнавати емоції, регулювати поведінку, встановлювати стосунки), термін «емоційний інтелект» у офіційних формулюваннях нерідко замінюється поняттями «емоційно-комунікативна сфера», «соціально-емоційна компетентність», що створює певну семантичну невизначеність при трансляції завдань в зміст підготовки майбутніх вихователів (БКДО, 2021; ЗУ «Про дошкільну освіту, 2025).
Стандарт вищої освіти за спеціальністю «Дошкільна освіта» значною мірою експлікує компетентнісний підхід та містить переліки загальних та фахових компетентностей, очікуваних результатів навчання та вимоги до практичної підготовки майбутнього вихователя, але прямо про певну компетентність, яка б була спрямована на розвиток емоційного інтелекту дитини не йдеться. Виокремлюємо такі, що є співзвучними з готовністю вихователя розвивати емоційний інтелект дошкільників: комунікативна, рефлексивна, діагностична та соціально-педагогічна компетентності. Проте, вважаємо, що для того щоб ця «потенційна близькість» трансформувалася в реальну готовність, освітні програми в університетах мають спеціально проєктувати навчальні модулі, методики та практики, які «прив’язують» загальні компетентності до емоційної сфери (наприклад, тренінги саморефлексії, рольові ігри, аналіз кейсів, супервізія) (Стандарт вищої освіти, 2021).
Професійний стандарт «Вихователь закладу дошкільної освіти» встановлює професійні функції та вимоги до компетентностей, серед яких присутні завдання щодо створення емоційно безпечного середовища, педагогічної підтримки емоційного розвитку дитини, міжособистісної взаємодії та комунікації. Професійний стандарт є ключовим зв’язком між потребами практики та навчальними програмами, але він також вимагає детальнішої декомпозиції вимог у форматі індикаторів компетентності ‒ що саме і як має уміти вихователь у сфері емоційної підтримки (Професійний стандарт, 2021). 
Нормативно-правова база України визнає соціально-емоційний розвиток дошкільника важливим пріоритетом дошкільної освіти, однак підготовка майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту дітей окреслена лише опосередковано. У документах задекларовано необхідність створення емоційно безпечного середовища, розвитку комунікативних та соціальних умінь дитини, проте сам термін «емоційний інтелект» не конкретизований, що зумовлює певну нечіткість у визначенні компетентностей вихователя.
Попри наявність загальних і фахових компетентностей, дотичних до роботи з емоційною сферою, нормативні документи не встановлюють чітких індикаторів професійної готовності вихователя саме до розвитку емоційного інтелекту дошкільників. Це створює потребу у цілеспрямованому наповненні освітніх програм університетів спеціальними методиками, практичними модулями й тренінговими формами роботи, що формують навички емоційної підтримки дитини.
Отже, проблема підготовки майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників полягає не у відсутності нормативних орієнтирів, а у їх недостатній конкретизації. Для ефективного формування цієї професійної готовності потрібна інтеграція вимог нормативних актів із сучасними підходами до розвитку емоційної компетентності як педагога, так і дитини.
Нами також було проаналізовано низку освітньо-професійних програм (ОПП) спеціальності «Дошкільна освіта» (ОС «бакалавр») різних закладів вищої освіти України (Київський столичний університет імені Бориса Грінченка, Національний педагогічний університет імені М.П. Драгоманова, ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка», Запорізький національний університет, Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича) та виокремлено певні тенденції щодо підготовки майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту дошкільників. 
По-перше, у всіх проаналізованих ОПП зафіксовано наявність базових психолого-педагогічних компонентів (зокрема ОК «Психологія», «Загальна/Вікова психологія», «Психодіагностика», «Педагогіка дошкільна», методичні курси та практикуми»), а також значну питому вагу педагогічної практики ‒ ці складові створюють формальний каркас, у межах якого може здійснюватися підготовка до роботи з емоційною сферою дітей. Зокрема, у структурі освітньої програми Київського столичного університету ім. Б. Грінченка «Психологія» та відповідні педагогічні модулі віднесені до обов’язкових компонентів ОПП, а також передбачені практикуми й виробнича практика, що створює можливості для відпрацювання емоційно-комунікативних навичок у реальному середовищі.
По-друге, окремі ОПП мають явну профілізацію у бік психологічної підготовки (наприклад, Національний педагогічний університет імена М.П. Драгоманова ‒ ОПП «Дошкільна освіта та психологія», а також Чернівецький національний університет зі спеціалізацією «Психологія в закладах дошкільної освіти»). У таких програмах перелік дисциплін, навчальних практик і очікувані програмні компетентності більш чітко орієнтовані на психолого-педагогічний супровід дитини, діагностику її емоційного стану і використання стратегій психологічної підтримки в роботі вихователя ‒ отже, вони більш прямо створюють передумови для формування готовності розвивати емоційний інтелект у дітей. 
По-третє, у більшості програм зустрічаються дисципліни і практичні блоки, які опосередковано сприяють розвитку емоційного інтелекту у здобувачів: «Педагогіка», «Дошкільна педагогіка», «Психологія», «Інклюзивна освіта», «Практикум з ігрової діяльності», «Курси методики роботи з емоційною/соціальною взаємодією» тощо. Однак пряме й однозначне позначення теми «емоційний інтелект», «соціально-емоційне навчання (SEL / СЕН)» або «техніки розвитку емпатії й саморегуляції» як самостійних навчальних дисциплін у проаналізованих ОПП зустрічається рідко або відсутнє: зміст відповідних компетентностей найчастіше інкорпорований у межах ширших дисциплін (психолого-педагогічних модулів, практикумів і практик). Це унеможливлює чітку ідентифікацію обсягу навчальної роботи, метрик і очікуваних рівнів сформованості готовності до роботи з емоційним інтелектом на рівні окремого навчального модуля. 
По-четверте, практична складова ОПП (навчальна та виробнича педагогічна практика, педагогічні тренінги, супервізія, підготовка кваліфікаційної роботи з практичним компонентом) присутня у всіх розглянутих програмах і є ключовим механізмом трансляції знань у практичні вміння. У програмах із психологічним спрямуванням практики мають атрибути психологічного супроводу, що сприяє відпрацюванню навичок діагностики емоційного стану дітей і застосуванню стратегій емоційної підтримки. Водночас у частині програм практики втрачають фокус саме на емоційній компоненті (орієнтовані скоріше на методику навчання, організацію освітнього простору), тому ефект формування готовності до розвитку емоційного інтелекту  залежить від конкретної організації практики в закладі вищої освіти. 
Аналіз змісту ОПП закладів вищої освіти свідчить, що хоча вони містять необхідний психолого-педагогічний фундамент і потужну практичну складову, жодна з них не передбачає наявності окремої, чітко визначеної компетентності майбутніх вихователів, спрямованої на розвиток емоційного інтелекту дошкільників. Психологічні дисципліни, практикуми й педагогічні практики лише опосередковано торкаються цієї тематики, а питання емоційного інтелекту зазвичай «розчинене» у ширших психолого-педагогічних модулях. Така інтегрованість змісту, з одного боку, створює потенційні можливості для формування відповідних умінь, але з іншого ‒ не забезпечує системності, цілеспрямованості та контрольованості результатів підготовки.
Тож, сучасні ОПП забезпечують лише загальну готовність до педагогічної діяльності, але не формують спеціалізованої професійної компетентності, необхідної для розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників. Це підкреслює об’єктивну потребу у створенні спеціальної підготовки ‒ окремих навчальних модулів, практикумів, тренінгів та інструментів оцінювання, які б забезпечували системне формування в майбутніх вихователів умінь розпізнавати, підтримувати й розвивати емоційний інтелект дітей в освітньому процесі.
Аналіз психолого-педагогічної літератури, нормативно-правових документів та освітньо-професійних програм засвідчує, що проблема підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників є комплексною, багатоаспектною й недостатньо розробленою у сучасній науковій площині. Здійснене теоретичне дослідження дає підстави стверджувати, що, попри зростання наукового інтересу до емоційної сфери дитини, цілісні моделі формування готовності вихователя саме до розвитку емоційного інтелекту дошкільників у наукових джерелах практично не представлені.
У межах вивчених наукових підходів ‒ емоційно-ціннісного, особистісно-орієнтованого, компетентнісного та технологічного ‒ окреслено різні виміри професійної підготовки майбутніх вихователів. Емоційно-ціннісний підхід акцентує на формуванні гуманістичної спрямованості, емоційної культури й ціннісного ставлення до дитини; особистісно-орієнтований ‒ на розвитку внутрішніх психоемоційних ресурсів педагога, його здатності до саморефлексії, емпатії та саморегуляції; компетентнісний ‒ на інтеграції теоретичних знань та практичних умінь з роботи з емоційною сферою дошкільника; технологічний ‒ на впровадженні системних, поетапних і практико-орієнтованих методик, інноваційних технологій і тренінгів, що сприяють формуванню професійної готовності.
Центральну категорію дослідження ‒ готовність майбутнього вихователя до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників ‒ визначаємо як інтегральне особистісно-професійне утворення, результат цілеспрямованої підготовки у закладі вищої освіти, яке виявляється у стійкій мотиваційно-ціннісній орієнтації на емоційний розвиток дитини, системі спеціальних психолого-педагогічних знань, сформованих уміннях і навичках педагогічної взаємодії, а також у здатності до саморегуляції, емпатії та рефлексії, необхідних для ефективного розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку. Відповідно, до провідних складових такої готовності зараховуємо мотиваційний, емоційний, когнітивний та діяльнісний компоненти. 

1.2. Сутність і специфіка розвитку емоційного інтелекту дошкільників.

У сучасних умовах розвитку українського суспільства, яке характеризується динамічними трансформаціями та високою швидкістю змін, особливо актуальною стає проблема формування успішної, самодостатньої та емоційно збалансованої особистості, здатної жити у гармонії з навколишнім середовищем та з самим собою. Сучасні соціальні реалії висувають до людини вимоги щодо високого рівня адаптивності, когнітивної гнучкості та ефективної міжособистісної взаємодії, що неможливо без належного розвитку емоційної сфери. У цьому контексті особливе значення набуває здатність усвідомлювати власні емоції, аналізувати причинно-наслідкові зв’язки, які їх зумовлюють, а також володіти навичками регуляції власних емоцій та коригування поведінкових проявів відповідно до емоційного стану оточуючих. Одним із основних чинників успішної соціальної адаптації та особистісного розвитку вважається емоційний інтелект (emotional intelligence). 
Його розвиток напряму впливає на рівень задоволення життям, психологічного благополуччя, ефективність міжособистісних відносин та успіх у різних сферах діяльності. Д. Гоулман (Goleman, 2020) підкреслює, що емоційний інтелект визначає не лише здатність людини розуміти власні емоції, а й спроможність адекватно реагувати на емоції інших людей, що є основою для формування здорових соціальних зв’язків і професійного успіху. 
Сучасні дослідження показують, що емоційний інтелект може бути не лише стабільною характеристикою особистості, а й розвинутим навиком, що відкриває значні можливості для різнопланової роботи над собою (Goroshit & Meirav, 2012 : 35).
Особливу увагу варто приділити дошкільному віку, який є сензитивним періодом у розвитку емоційної сфери особистості. У цей період дитина починає усвідомлювати власні емоції, навчатися їх виражати, а також формує здатність до розуміння емоцій та емоційних станів інших (Трофаїла, 2019). Саме ефективне засвоєння цих навичок на ранньому етапі життя забезпечує успішну інтеграцію дитини в соціум і закладає фундамент для майбутньої особистісної самореалізації. Чим раніше дитина набуде спеціальних навичок інтеракції з оточуючими людьми, тим більш гармонійною та соціально компетентною вона буде на подальших етапах життя.
Таким чином, розвиток емоційного інтелекту у дітей є не лише актуальним педагогічним завданням, а й необхідною передумовою формування успішної, адаптивної та емоційно врівноваженої особистості в умовах динамічного сучасного світу. Психологічні закономірності емоційного розвитку дошкільників вивчали О. Кононко (Кононко, 1998; 2000), А. Кошелєва (Кошелєва, 2020), О.Кульчицька (Кульчицька, 1996), С. Максименко (Максименко, 2013) та ін. 
Своєю чергою, структуру, понятійні аспекти емоційного інтелекту особистості досліджували як зарубіжні (Р. БарОн (R. Bar-On, 1997), Г. Гарден (H. Gardner, 1993), Д. Гоулман (D. Goleman, 2019), Д. Карузо (D. Caruso, 1994), Дж. Маєр та П. Саловей (Mayer & Salovey, 1993)); так і вітчизняні вчені Є. Карпенко (Карпенко, 2019), Н. Коврига, Е. Носенко (Носенко & Коврига, 2003), Л. Ракітянська (Ракітянська, 2021), М. Шпак (Шпак, 2011).
Різні аспекти емоційного розвитку дітей дошкільного віку висвітлено у студіях Н. Волік (Волік, 2023), О. Кононко (Кононко, 1998; 2000), К. Саарні (С. Saarni, 1999), Н. Трофаїли (Трофаїла, 2019) тощо. Певні вектори проблеми розвитку емоційного інтелекту дошкільників відображено у розвідках Н. Мельник (Мельник, 2018), М. Шпак (Шпак, 2011). Однак, для наукового українського простору все ще важливо вивчити та схаракетризувати провідні особливості розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників для розуміння шляхів його становлення в системі дошкільної освіти та підготувати майбутніх вихователів до означеного процесу. 
Передусім доцільно окреслити сутність категорії «емоційний інтелект». Слід зауважити, що сама дефініція «емоційний інтелект» інтегрує два базові поняття – «інтелект» та «емоції», які перебувають у взаємодії через складні психічні та пізнавальні процеси людини. Проте тривалий час наукові дослідження емоцій здійснювалися здебільшого окремо від вивчення інтелекту, що зумовлювало фрагментарне розуміння їхньої взаємозв’язаної природи.
У класичному підході емоції розглядаються як психічне відображення у формі безпосереднього, суб’єктивного переживання змісту життєвих явищ та ситуацій, що обумовлено співвідношенням їхніх об’єктивних властивостей із потребами та очікуваннями суб’єкта. Іншими словами, основне призначення емоцій полягає у забезпеченні адекватної реакції людини на зміни у взаємодії з навколишнім середовищем, що виступає ключовим механізмом адаптації та саморегуляції.
Почуття, як вищий рівень розвитку емоційної сфери людини, є однією з провідних форм переживання людиною власного ставлення до явищ реальності, відзначаючись при цьому певною відносною стабільністю (Приходько & Юрченко, 2012). У цьому контексті категорії «емоція» та «інтелект» перебувають у тісному взаємозв’язку через процес пізнання: беземоційне пізнання значно ускладнює та гальмує інтелектуальний розвиток особистості. Більше того, емоції виступають ключовим механізмом, який сприяє встановленню та підтриманню міжособистісних стосунків на основі наявних знань, забезпечуючи ефективну соціальну взаємодію та гармонізацію поведінки індивіда у колективі.
Ґрунтовний аналіз наукових розвідок щодо сутності емоційного інтелекту дозволяє аналізувати дане поняття його у межах трьох моделей: модель здібностей, модель рис та змішана модель. Зупинимось на цьому більш детально. 
Модель здібностей розглядає емоційний інтелект як когнітивну здатність людини сприймати, розуміти та регулювати власні емоції, а також усвідомлювати емоційні стани інших. Дефініцію «емоційний інтелект» вперше було введено Дж. Майєром (J Mayer), П. Саловей (P. Salovey), які визначали його як здатність адекватно розпізнавати емоції, використовувати емоції для покращення мислення, розуміти емоції та їхню динаміку, а також регулювати емоційні стани у себе та оточуючих для ефективного мислення та діяльності (Mayer & Salovey, 1993). 
У своїй концепції Г. Гарднер (H. Gardner) виокремив внутрішньо особистісний та міжособистісний інтелект, які відповідно пов’язані з усвідомленням власних емоцій та розумінням емоцій інших людей (Gardner, 1993). Подібні підходи застосовуються і в дитячій психології, зокрема К. Саарні розглядає емоційний інтелект як здатність дитини усвідомлювати, вербалізувати та регулювати особистісні емоції, а також усвідомлювати емоції оточуючих у соціальному контексті. 
Американські дослідники М. Браккетт (М. Brackett) і С. Ріверс (S. Rivers,) розробили модель RULER, яка включає розпізнавання, розуміння, означування, вираження та регулювання емоцій у собі та інших. Цей підхід підкреслює практичну важливість розвитку емоційних здібностей у навчальному процесі для забезпечення психологічного благополуччя та успішності (Brackett & Rivers, 2014). Дослідники наголошують на освітньому значенні EQ і доводять, що розвиток емоційних навичок сприяє психологічному благополуччю та успіхам у навчанні.
Дослідження Дж. Джорджа (J. George) показали, що здатність розуміти та корегувати власні емоції, й розуміти інших суттєво впливає на ефективність командної роботи та міжособистісної взаємодії, здатність мотивувати себе та інших (George, 2000). 
Крім того, К. Ізард (C. Izard) підкреслює, що емоції слугують не лише реакціями на зовнішні стимули, а й функціональними ресурсами, що забезпечують адаптивне регулювання поведінки, мислення та соціальної взаємодії (Izard, 2001). 
Таким чином, модель здібностей трактує емоційний інтелект як сукупність когнітивних умінь, які можна розвивати й вимірювати, а його функціональне ядро полягає у здатності застосовувати емоції для поліпшення мислення, прийняття рішень та міжособистісних стосунків.
Значний інтерес для нас представляє модель рис, де емоційний інтелект розглядається як стійка особистісна характеристика, що відображає емоційні диспозиції, схильності та особливості самосприйняття індивіда. На відміну від моделі здібностей, яка акцентує на когнітивних уміннях людини розпізнавати, розуміти та регулювати емоції, модель рис підкреслює внутрішньо стабільні психічні властивості, які визначають індивідуальні відмінності у сприйнятті, вираженні та регуляції емоцій. 
К. Петрідес (K. Petrides) та А. Фернхам (А. Furnham) трактують емоційний інтелект як сукупність емоційно забарвлених диспозицій, що формують стійкі особистісні характеристики, які визначають, як людина усвідомлює власні емоції, реагує на них, оцінює їх значущість і взаємодіє з емоційними проявами інших людей. Згідно з цим підходом, EI є частиною індивідуальної структури особистості і не обмежується лише навичками або когнітивними операціями, а включає глибинні психоемоційні аспекти, що стабільно впливають на поведінку та міжособистісну взаємодію (Petrides & Furnham, 2003).
Схожий підхід представили Н. Шутте (N. Schutte), Дж. Малуф (J. Malouff), Е. Торстейнссон (E. Thorsteinsson), Н. Бхуллар (N. Bhullar), С. Рук (S. Rooke), які визначають емоційний інтелект як схильність людини до точного сприйняття власних емоцій та емоцій інших, використання емоцій для оптимізації мислення та ефективної саморегуляції. Важливою особливістю моделі рис є акцент на тенденціях та схильностях людини, що проявляються в тривалих діях і реакціях, а не на тимчасових уміннях, які можна оперативно застосувати (Schutte, Malouff, Thorsteinsson, Bhullar & Rooke, 2007).
Подібно до цього, Л. Журавльова у своїх дослідженнях пропонує розглядати емоційний інтелект як особливу форму організації індивідуального емоційного досвіду, який утворює структуровані «емоційні простори» та репрезентації, що забезпечують інтеграцію почуттів, сприйнять і когнітивних процесів. Це підкреслює, що EI у межах моделі рис виступає не просто як набір навичок, а як глибинний структурний компонент психіки людини (Журавльова, 2009).
М. Шпак також зазначає, що емоційний інтелект є «інтегративною особистісною властивістю, яка формується на основі взаємодії афекту та інтелекту, поєднуючи емоційні, когнітивні, поведінкові та мотиваційні характеристики» (Шпак, 2011 : 285). Згідно з її підходом, модель рис дозволяє зрозуміти, як стійкі психоемоційні особливості визначають здатність людини розуміти власні емоції, сприймати емоції інших і керувати емоційним станом у повсякденному житті, а також як вони сприяють самопізнанню, самореалізації та соціальній адаптації.
Ю. Бреус трактує емоційний інтелект як складний конструкт ментальних здібностей, що оперують емоційною інформацією та формують емоційний досвід особистості. З цього погляду, EI у моделі рис охоплює не лише сприймання і регуляцію емоцій, а й стійкі особистісні характеристики, що визначають способи взаємодії людини з навколишнім середовищем і міжособистісну поведінку (Бреус, 2015).
Тож констатуємо, що модель рис підкреслює внутрішню стабільність емоційного інтелекту, його глибинний характер та зв’язок зі стійкими особистісними рисами, що формуються протягом життя. Вона дозволяє дослідникам оцінювати індивідуальні відмінності у сприйнятті і вираженні емоцій, а також пояснює, як стійкі психологічні особливості впливають на здатність людини до саморегуляції, міжособистісної взаємодії та емоційної адаптації.
Змішана модель щодо розуміння емоційного інтелекту поєднує у собі як когнітивні здібності до сприйняття, розуміння та регулювання емоцій, так і стійкі особистісні риси, мотиваційні чинники та соціальні компетентності. Цей підхід передбачає, що емоційний інтелект тлумачиться не лише здатністю оперувати емоційною інформацією, а й особистісними характеристиками, що впливають на поведінку та ефективність взаємодії з оточенням. 
Д. Гоулман (D. Goleman, 2019), один із провідних представників концепції змішаної моделі емоційного інтелекту, наголошує, що життєвий успіх особистості визначається не лише рівнем загального інтелекту, а передусім здатністю до самосвідомості, саморегуляції, внутрішньої мотивації, емпатії та соціальних навичок. Він обґрунтовує, що володіння цими компетентностями забезпечує ефективну взаємодію з іншими людьми, сприяє адекватному розумінню власних емоцій і дозволяє свідомо керувати ними, оптимізуючи поведінку та прийняття рішень у різних соціальних та професійних ситуаціях.
В. Лазаренко визначає поняття «емоційний інтелект дитини п’ятирічного віку» як комплексну здатність, що включає усвідомлення та розуміння власних почуттів і емоцій, їх вербальне та невербальне вираження відповідно до вікових можливостей, а також уміння стримувати та регулювати емоційні прояви. До цього визначення також належать початкові навички емпатії, що забезпечують здатність дитини до співпереживання та адекватної взаємодії з іншими людьми у соціальному середовищі (Лазаренко, 2019 : 280). 
Л. Гладун та І. Жаркова розуміють емоційний інтелект дошкільника як систему знань, умінь і навичок, які охоплюють сприйняття, прояв, володіння та контроль над власними емоціями й почуттями. Авторки підкреслюють, що гра та театралізація сприяють активному освоєнню емоційних категорій, допомагаючи дитині інтегрувати афективні та соціальні навички (Гладун & Жаркова, 2023 : 10). 
У своїй праці О. Попович розглядає емоційний інтелект як компонент соціально-емоційного розвитку, яка визначає здатність дитини адаптуватися до соціального середовища та будувати міжособистісні стосунки. У цьому контексті емоційний інтелект є основою для формування позитивної самооцінки, контролю емоційних реакцій та адекватної поведінки у соціальних ситуаціях. У визначенні О. Попович акцентує увагу на соціальній функції емоційного інтелекту, що підкреслює його значення для міжособистісної взаємодії та психоемоційного благополуччя дитини (Попович, 2024 : 62-63). 
У нашому дослідженні ми поділяємо думку учених О. Гришко, В. Заіки, Л. Клеваки, які визначають емоційний інтелект дошкільника як комплексну інтеграцію когнітивних і афективних процесів, які дозволяють дитині розпізнавати емоції, регулювати їх та проявляти емпатійне ставлення до інших. Учені наголошують, що сучасні ЗДО недостатньо приділяють увагу розвитку емоційної сфери, що підкреслює необхідність спеціалізованих педагогічних підходів (Клевака, Гришко & Заіка, 2022).
Однією з провідних дослідниць у сфері розвитку емоційного інтелекту дітей дошкільного віку є Н. Волік, яка у своїх наукових працях обґрунтовує сутність такого типу інтелекту дошкільників, розробляє методики його діагностики та пропонує систему формування емоційних компетентностей у закладах дошкільної освіти.
Дослідниця пропонує комплексне трактування поняття емоційного інтелекту дошкільників, яке включає в себе: знання про емоції, регуляцію емоцій, соціальну взаємодію, емоційну «розумність», тобто – «це здатність розпізнавати та ідентифікувати власні емоції та емоції інших людей, уміння контролювати та керувати своїми емоційними станами у різних ситуаціях,  емпатія та адекватне реагування на емоції оточуючих, інтеграція знань, навичок та мотиваційних компонентів для ефективної взаємодії в соціальному середовищі (Волік, 2023). Таким чином, емоційний інтелект у трактуванні Н. Волік розглядається як комплексна здатність, що поєднує когнітивні, афективні та соціальні компоненти і забезпечує успішну адаптацію дитини у соціальному середовищі.
Аналіз наукових розвідок дозволяє нам висновкувати, що сутність емоційного інтелекту дошкільника здебільшого інтерпретується як здатність дитини усвідомлювати власні емоції та регулювати їх, розпізнавати, інтерпретувати емоції інших для адекватної взаємодії з оточуючими. Узагальнюючи погляди науковців, маємо можливість визначити «емоційний інтелект дошкільника» як здатність дитини до розпізнавання, аналізу й розуміння власних емоцій та емоцій інших, уміння регулювати свій емоційний стан у процесі діяльності та спілкування, будувати адекватну модель поведінки з оточуючими з урахуванням власних емоцій та емоційних реакцій оточуючих. 
Зупинимось на специфіці розвитку емоційного інтелекту дітей дошкільного віку, що є важливим аспектом для визначення подальших шляхів підготовки підготовки майбутнього вихователя. 
Становлення емоційного інтелекту в дошкільному віці зумовлене сукупністю онтогенетичних, когнітивно-мовленнєвих та соціально-виховних передумов, кожна з яких виконує функцію фонду для подальшої емоційно-комунікативної компетентності дитини. Учені (О. Гришко, В. Заіка, Л. Клевака, О. Кононко, Н. Мельник, Н. Трофаїла, М. Шпак) наголошують, що дошкільний період характеризується інтенсивною трансформацією емоційної сфери: від емоційної експресії як домінуючого способу регуляції поведінки до зародження перших форм довільної емоційної регуляції, вербалізації переживань і зростаючої здатності до розрізнення емоційних станів власного «я» й інших людей. Даний віковий період розглядається як критичний для закладання базових компонентів емоційного інтелекту (розпізнавання, розуміння, регуляція, емпатія) (Клевака, Гришко & Заіка, 2022). 
Перш за все, важливу роль відіграють нейро-психологічні та темпераментні передумови розвитку підростаючої особистості: індивідуальні відмінності у збудливості, саморегуляції, чутливості до емоційних стимулів визначають стартові можливості дитини в опануванні стратегій регуляції та прояві емпатичних реакцій. Українські автори відмічають, що темперамент взаємодіє з виховним середовищем ‒ наприклад, високоактивна дитина в емоційно структурованій, теплій родині матиме інший шлях розвитку емоційних навичок, ніж дитина з тим самим темпераментом в умовах емоційної депривації (Дуткевич, 2012).
Важливу роль у становленні емоційного інтелекту старшого дошкільника когнітивні функції, що забезпечують емоційне розуміння, адже старшому дошкільнику притаманний активний розвиток когнітивних функцій, які прямо впливають на формування здатності дитини до емоційного розуміння та регуляції. До ключових когнітивних компонентів, що забезпечують емоційне розуміння, належать пам’ять, увага, мова.
Пам’ять у дітей цього віку стає більш довільною та організованою, що дозволяє утримувати у свідомості не лише фактичну інформацію, а й власні емоційні переживання, співвідносити їх із попереднім досвідом та прогнозувати можливі наслідки своїх дій. Це створює необхідну передумову для формування контрольованої та передбачуваної емоційної поведінки.
Важливу роль у цьому процесі відіграє увага, яка у старших дошкільників набуває здатності до довільного спрямування та підтримання концентрації на соціальних взаємодіях. Діти поступово опановують вибіркову та розподілену увагу, що сприяє більш точному сприйняттю невербальних сигналів, таких як міміка, інтонація та жести, та розумінню контексту емоційних реакцій інших людей. Розвиток мовлення є критичним для вербалізації емоцій: дитина здатна не лише називати власні почуття, а й обговорювати їхні причини та можливі наслідки. Мова виступає інструментом когнітивної репрезентації емоцій, що дозволяє формувати понятійні уявлення про емоційні стани та здійснювати саморегуляцію через словесне позначення власних переживань.
Когнітивно-мовленнєві передумови відіграють ключову роль: розвиток мовлення забезпечує вербалізацію внутрішніх переживань, а формування теорії розуму ‒ можливість уявити й інтерпретувати емоції іншої особи. Рівень мовленнєвого розвитку корелює з умінням дитини точно називати емоції, будувати причинно-наслідкові пояснення власних почуттів і використовувати слова як інструмент емоційної саморегуляції; відповідно, мовленнєві затримки значною мірою ускладнюють формування вистражданої емоційної компетентності (Вовченко, 2024).
Старший дошкільник вже здатен лаконічно описати свій емоційний стан, що вже свідчить про активне становлення когнітиво-мовленнєвого та емоційного інтелетку на думку О. Науменко (Науменко, 2012 : 149).
Натомість вербальні характеристики емоційного стану у дитини старшого дошкільного віку поки є ситуативними. Дитина зазвичай здатна усвідомлено описати емоції, які переживає в конкретний момент часу, і рідше може пригадати власний емоційний стан протягом дня у дитячому садку. У випадках, коли емоції мали інтенсивний вплив на її психоемоційний стан, старший дошкільник здатен відтворити свої переживання в минулому. Таким чином, ситуативний характер емоцій виступає однією з ключових особливостей формування емоційного інтелекту дитини на даному віковому етапі (Косенко, 2018).
Отже, становлення когнітивних функцій формує базис для розвитку емоційного інтелекту старшого дошкільника. Пам’ять дозволяє зберігати та аналізувати емоційний досвід, увага забезпечує точне сприймання соціальних сигналів, мова слугує засобом символізації та вербалізації емоцій. Взаємодія цих когнітивних компонентів сприяє формуванню високого рівня емоційного розуміння, необхідного для успішної соціальної адаптації підростаючої особистості.
Соціально-виховні передумови включають стиль сімейного виховання, емоційний клімат родини та якість міжособистісних взаємодій із дорослими й однолітками. Емоційно чутливе реагування батьків, вербалізація дорослими емоційних станів, і моделювання стратегій регуляції ‒ основні механізми, через які дитина опановує культурно допустимі форми вираження та контролю почуттів. 
Водночас інтенсивна, структурована взаємодія в умовах ЗДО ‒ через ігрові та театралізовані практики ‒ сприяє тренуванню ролей, розрізненню емоційних значень і набуттю соціальних навичок емпатії (Латиш, 2024). Збільшується спектр взаємодії старших дошкільників з суб᾽єктами широкого соціуму (Л. Артемова, Н. Гавриш, Л. Варяниця та ін.). Спостерігаючи за поведінкою інших та взаємодіючи під час спілкування або ігрової діяльності, дошкільник опосередковано засвоює вміння розпізнавати емоції іншої людини, що проявляються через жести, міміку, вербальні засоби та інтонаційно‑ритмічні характеристики мовлення. В. Ляпунова вважає, це дає можливість старшому дошкільнику вдало аналізувати дії та вчинки інших людей, і, на цій основі, ‒ власні (Ляпунова, 2016). Такий процес М. Шпак називає «соціалізацією емоційного інтелекту» дитини (Шпак, 2016).
У старшому дошкільному віці сюжетно-рольова гра досягає піку свого розвитку, а емоційна сфера активно проявляється в рольових діях, драматизації та переживанні ігрових конфліктних ситуацій. Через гру дитина вчиться моделювати емоційні стани, відпрацьовувати стратегії взаємодії, пробувати різні ролі та способи емоційної регуляції. Л. Артемова, С. Ладивір відзначають, що гра є провідним механізмом набуття соціально-емоційного досвіду (Ладивір, 2003).
Отже, психологічні передумови становлення емоційного інтелекту в дошкільному віці ‒ це мультифакторна система, де онтогенетична вікова динаміка, мовленнєво-когнітивні можливості, темпераментні характеристики та якість соціально-виховного середовища взаємодіють синергетично. Їх урахування вкрай важливо для якісного розвитку емоційного інтелекту на етапі старшого дошкільного віку. 
Логіка наукового пошуку вимагає розгляду процесу емоційного становлення старшого дошкільника. Відомо, що старший дошкільний вік характеризується якісно новим етапом емоційного розвитку, що пов’язаний із зростанням довільності поведінки, ускладненням соціальних взаємин і формуванням передумов особистісної рефлексії. Розвиток емоцій у цей період тісно пов’язаний зі становленням вищих психічних функцій та інтеріоризацією соціальних норм; це забезпечує поступовий перехід від безпосередніх афективних реакцій до усвідомлених переживань і довільного контролю над ними (Дуткевич, 2009; Кононко, 1998).
О. Кононко, Т. Піроженко підкреслюють, що саме у старшому дошкільному віці дитина оволодіває базовими механізмами емоційної саморегуляції та здатністю до гнучкої емоційної поведінки в ситуаціях соціальної взаємодії.
Однією з ключових вікових особливостей є розширення спектра диференційованих емоцій. Діти 5–6 років уже можуть розрізняти не лише базові емоції (радість, злість, страх, сум), а й складніші стани ‒ образу, сором, провину, задоволення, здивування, інтерес (Кульчицька, 1996). Це пов’язано з інтенсивним мовленнєвим розвитком і зростанням когнітивної складності мислення: дитина здатна назвати переживання, порівняти їх за інтенсивністю, описати причини та можливі наслідки. За даними досліджень О. Кононко, вербалізація емоцій у старших дошкільників стає не епізодичною, а системною ‒ вони активно використовують мовні засоби для вираження власного емоційного досвіду та регуляції поведінки (Кононко, 1998).
На цьому віковому етапі істотно активізується емоційно-моральний розвиток. Дошкільники починають співвідносити власні емоції з нормами поведінки, правилами групи та очікуваннями дорослих. Т. Дуткевчи, М. Шпак підкреслюють, що формування моральної самосвідомості у 5–6 років сприяє виникненню моральних переживань ‒ сорому, провини, морального задоволення від правильного вчинку. З’являється здатність до переживання амбівалентних емоцій (наприклад, одночасно радіти за друга і засмучуватися через власну невдачу). Це свідчить про поступове ускладнення внутрішнього емоційного світу (Дуткевич, 2012; Шпак, 2016).
Старший дошкільний вік є сенситивним для розвитку емпатії. За результатами праць Т. Піроженко та Н. Гавриш, діти цього періоду вже можуть враховувати емоційний стан іншої людини, прогнозувати її почуття у певній ситуації та намагатися надати підтримку. Емпатичні реакції стають більш стабільними та опосередкованими: дитина співпереживає не лише на основі безпосереднього сприймання емоцій партнера, а й завдяки уявленню про його наміри, мотиви й обставини. 
Не менш важливим проявом є символізація емоцій, тобто здатність відображати емоційні стани через зовнішні символи, образи, ігрові дії та творчість. У дошкільному віці це проявляється у сюжетно-рольовій грі, малюванні, ліпленні, драматизації казок та ситуацій, де дитина не лише відтворює свої емоції, а й експериментує з їхнім проявом у різних соціальних ролях. Дослідники підкреслюють, що символізація сприяє інтеріоризації емоційних переживань: дитина опановує навички саморегуляції, аналізує власні реакції та пробує різні способи вираження емоцій у безпечному середовищі (Волік, 2023).
Характерною ознакою віку є також зростання довільності емоційної регуляції. Якщо молодші дошкільники здебільшого потребують зовнішнього регулятора (дорослого), то у 5–6 років діти вже оволодівають внутрішніми засобами самозаспокоєння: вербалізацією емоцій, використанням символічних дій, переключенням уваги, ігровим «програванням» ситуацій. За Ладивір, зростає здатність стримувати імпульсивні прояви та обирати соціально прийнятні способи вираження емоцій. Разом з тим емоційна регуляція має ситуативний характер і є нестійкою, що відповідає віковим закономірностям (Ладивір, 2003).
Отже, вікова специфіка емоційного розвитку старшого дошкільника полягає у розширенні спектра емоцій, зростанні їх усвідомленості та вербалізації, становленні моральних переживань, розвитку емпатії й формуванні довільних механізмів емоційної регуляції. Емоційна сфера дедалі тісніше інтегрується з когнітивною, мовленнєвою та соціальною, створюючи передумови для формування емоційного інтелекту та готовності до навчання в школі.
Становлення «Я-концепції» у дошкільному віці передбачає формування уявлень про себе як окрему, цілісну особистість із певними рисами, емоційними реакціями та соціальною роллю. Діти поступово усвідомлюють власні сильні та слабкі сторони, свої уподобання, емоційну чутливість та способи регуляції поведінки. Це дає можливість встановлювати внутрішні критерії оцінки власних дій і реакцій, що є передумовою ефективної емоційної саморегуляції. Психологічні дослідження українських авторів (О. Кононко, Т. Піроженко, Н. Гавриш) показують, що рівень розвитку «Я-концепції» тісно пов’язаний із здатністю дитини до диференційованого переживання емоцій та побудови соціально прийнятних стратегій поведінки.
Розвиток самоусвідомлення та «Я-концепції» стимулює формування таких компонентів емоційного інтелекту, як емоційна обізнаність, емпатія та довільна регуляція емоцій. Дитина, яка усвідомлює власні емоційні стани, може відстежувати їхню інтенсивність, прогнозувати можливі наслідки для себе та оточуючих і вибирати адекватні способи вираження. У свою чергу, позитивно сформована «Я-концепція» забезпечує внутрішню впевненість, мотивацію до самопізнання та здатність до співпереживання іншому. Особливо важливо, що у старшому дошкільному віці ці процеси проявляються в соціальних взаємодіях, сюжетно-рольовій грі, творчій діяльності та спільних завданнях, де дитина відпрацьовує способи управління емоційними станами у безпечному середовищі.
Тож, самоусвідомлення та становлення «Я-концепції» виступають системоутворюючими компонентами розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників. Вони дозволяють дитині усвідомлювати власні емоції, співвідносити їх із соціальними нормами, прогнозувати реакції оточуючих і обирати адекватні стратегії поведінки, що створює основу для формування соціальної компетентності та моральної самосвідомості.
Таким чином, засадничими особливостями розвитку емоційного інтелекту старшого дошкільника вважаємо: 
‒ активізацію розвитку емоційної сфери дитини, що забезпечує глибше усвідомлення власних емоцій і почуттів;
‒ збільшення спектру емоцій, які дитина здатна розпізнавати, та розвиток умінь їх вербалізації;
‒ формування здатності до вольової регуляції власних емоційних проявів, з урахуванням їх ситуативності;
‒ розширення кола соціальних контактів, що впливає на інтенсивність та якість взаємодії з оточенням і водночас допомагає старшому дошкільнику орієнтуватися у різноманітті емоційних станів людей, сприяючи накопиченню емоційного досвіду;
‒ розвиток здатності до емоційного прогнозування поведінки і станів інших людей.
Натомість, роль дорослого полягає не лише у моделюванні емоційно насиченого середовища, а й у безпосередньому навчанні дитини навичкам самоконтролю та емпатії через конкретні приклади, ігрові та сюжетні ситуації, обговорення почуттів, а також підтримку у процесі пошуку конструктивних способів реагування на складні емоційні стани.
Тож, у результаті аналізу наукових джерел та узагальнення сучасних підходів установлено, що емоційний інтелект є багатокомпонентним, інтегрованим утворенням, яке поєднує когнітивні механізми опрацювання емоційної інформації, стійкі психоемоційні риси та соціально-комунікативні компетентності. Його розвиток забезпечує гармонійне функціонування емоційної та інтелектуальної сфер, сприяє ефективній міжособистісній взаємодії, саморегуляції, адаптації та особистісному зростанню.
Встановлено, що теоретичні інтерпретації емоційного інтелекту представлені трьома основними моделями: моделлю здібностей, яка зосереджена на когнітивних уміннях сприймання, розуміння та регуляції емоцій; моделлю рис, яка трактує емоційний інтелект як сукупність стійких особистісних характеристик; та змішаною моделлю, яка інтегрує когнітивні та особистісні аспекти. Їх комплексний синтез дає можливість всебічно осмислити природу емоційного інтелекту як динамічного ресурсу особистості.
Проаналізовані підходи до визначення емоційного інтелекту дошкільника дають змогу розглядати його як здатність дитини розпізнавати, інтерпретувати та виражати власні емоції, розуміти емоційні стани інших людей, регулювати свої емоційні реакції та будувати адекватну модель поведінки у взаємодії з оточенням. У цьому віці емоційний інтелект набуває форми емоційної компетентності, що виявляється у розвитку емпатії, емоційної обізнаності та зародженні довільної саморегуляції.
Виявлено, що розвиток емоційного інтелекту дошкільників зумовлений взаємодією нейропсихологічних, темпераментних, когнітивно-мовленнєвих та соціально-виховних чинників. Когнітивні процеси (пам’ять, увага, мовлення) створюють основу для усвідомлення та вербалізації емоцій; соціальне середовище ‒ сім’я і ЗДО ‒ забезпечує моделювання прийнятних стратегій емоційної поведінки; ігрова діяльність та театралізація виступають провідними механізмами емоційно-комунікативного розвитку дитини.
Ключовими віковими новоутвореннями старшого дошкільного віку є емоційна диференціація, емоційна децентрація, становлення довільної регуляції емоцій, розвиток емпатії, формування моральних переживань, а також активне становлення «Я-концепції», яка стає психологічною основою саморефлексії та саморегуляції.
Узагальнення наукових положень дозволяє стверджувати, що дошкільне дитинство є сенситивним періодом для формування емоційного інтелекту, оскільки саме в цей час закладаються базові механізми емоційного розуміння, соціальної чутливості та адаптивної поведінки. Ефективний розвиток емоційного інтелекту в дошкільному віці визначає подальшу успішність соціальної адаптації, навчальної діяльності та особистісного становлення дитини.

1.3. Наукове обґрунтування технології підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників

Провівши теоретичне осмислення проблеми підготовки майбутніх фахівців дошкільної ланки освіти до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку в наукових джерелах, а також з’ясувавши сутність і специфіку розвитку емоційного інтелекту дошкільників, можемо перейти до наукового обґрунтування технології підготовки майбутніх вихователів ЗДО до означеного напряму професійної діяльності.
Зупинимось на сутності дефініції «технологія». Так, у довідковій літературі означена категорія трактується як: 
‒ «форма реалізації людського інтелекту, сфокусованого на розв’язанні суттєвих проблем буття» (Сучасний тлумачний словник, 2013 : 1296); 
‒ «сукупність знань про способи й засоби здійснення виробничих процесів» (Словник педагогічних термінів, 2008 : 13);
‒ «сукупність знань, відомостей про послідовність окремих виробничих операцій у процесі виробництва чого-небудь або як сукупність способів обробки чи переробки матеріалів, проведення різних виробничих операцій» (Великий тлумачний словник, 2003 : 1245);
‒ сукупність виробничих методів і процесів у певній галузі виробництва, а також науковий опис способів виробництва (Енциклопедія пед. технологій, 2009). 
Стає очевидним, що поняття «технологія» переважно трактується як багатокомпонентна категорія, яка інтегрує сукупність форм, методів, засобів і способів реалізації виробничих процесів у межах конкретно окресленої галузі. Натомість поняття «педагогічна технологія» інтерпретується у більш вузькому значенні з урахуванням специфіки педагогічної науки. З метою глибшого з’ясування сутності цієї дефініції доцільно проаналізувати її в межах трьох ключових підходів, а саме: системного, результативного та процесуального. 
Так у межах системного підходу (Л. Голубнича (Голубнича, 2014), М. Гриньова (Гриньова, 2006), А. Єлісеєв (Єлісеєв, 1996), І. Малафіїк (Малафіїк, 2008), І. Прокопенко, В. Євдокімов (Прокопенко & Євдокімов, 1995) педагогічна технологія розглядається як окрема система, а також як компонент системи у дидактичній парадигмі, де чітко простежується внутрішня структура та складники дидактичної системи та окремої технології; визначається ієрархія дидактичних категорій та місце технології серед них; досліджується залежність педагогічної технології з іншими категоріями; виокремлюються умови, за яких застосування педагогічних технологій під час освітнього процесу ЗВО буде найбільш ефективним.
Зокрема, І. Прокопенко та В. Євдокімов трактують поняття «педагогічна технологія» як «процес дослідження, проєктування та цілісного впровадження принципів організації освітнього процесу з опорою на сучасні досягнення науки й техніки» (Прокопенко & Євдокімов, 1995).
За М. Гриньовою, педагогічна технологія – це «науково обґрунтована системна модель діяльності викладача, яка містить опис алгоритму його дій з розв’язку певної навчально‐виховної проблеми» (Гриньова, 2006). 
Л. Голубнича зазначає, що «педагогічна технологія» постає як теоретично вмотивована освітня система соціалізації, особистісного, професійного розвитку й саморозвитку особистості в умовах освітньої інституції, яка розробляється з урахуванням потреб і можливостей як людини, так і суспільства. Її реалізація, за умови цілеспрямовано спроєктованих професійних дій педагога, оптимального використання ресурсів та узгодженої участі всіх стейкхолдерів, гарантує досягнення визначеної освітньої мети й забезпечує можливість відтворення процесу на рівні, співмірному з професійною майстерністю педагога (Голубнича, 2014 : 14-15). 
Своєю чергою, І. Малафіїк стверджує, що категорію «педагогічна технологія» можна вважати структурованою системою, компонентами якої є цілі навчання, психологічна закономірність засвоєння матеріалу, способи діяльності вчителя та учнів, ступінь досягнення мети навчання 
(Малафіїк, 2008). 
А. Єлісеєв визначає педагогічну технологію як «цілісну систему організації освітнього процесу, що охоплює форми, засоби, умови, методи й процедури навчання у межах навчальної взаємодії та орієнтується на чітко окреслений кінцевий результат». У статусі науково обґрунтованого напряму дослідження вона передбачає розроблення інструментарію оптимізації освітнього процесу у закладах вищої освіти, а також механізмів оцінювання ефективності застосованих викладачем методів (Єлісеєв, 1996 : 12). 
Отже, системний підхід до трактування сутності педагогічних технологій дає підстави розглядати їх як цілісне інтегративне утворення, тобто впорядковану систему, що об’єднує взаємопов’язані та взаємозумовлені компоненти. Така система функціонує на основі внутрішньої структурованості, ієрархічності та узгодженості елементів, що забезпечує її спрямованість на досягнення чітко визначеного й прогнозованого результату. Відтак технологія в межах цього підходу постає не як сукупність окремих дій чи засобів, а як організована модель діяльності, ефективність якої зумовлюється системністю її побудови та реалізації.
Результативний підхід (С. Гончаренко (Гончаренко, 2001), І. Зязюн (Зязюн, 2001; 2011), О. Огієнко (Огієнко, 2015)) до визначення сутності поняття «педагогічна технологія» орієнтовний на оцінку кінцевих результатів процесу. 
У межах поданого підходу педагогічна технологія трактується як цілісна система взаємопов’язаних дій і процедур, спрямованих на досягнення чітко визначених, вимірюваних та прогнозованих освітніх результатів. Визначальною характеристикою такого розуміння є орієнтація на кінцевий результат як інтегральний показник ефективності всіх видів діяльності, що здійснюються в процесі реалізації технології. Отже, оцінювання її продуктивності пов’язується насамперед із рівнем досягнення запланованих освітніх цілей та відповідністю отриманих результатів попередньо окресленим критеріям.
Нам імпонує думка І. Зазюна, стосовно сутності педагогічної технології ‒ «сфера знання, яка включає методи, засоби і теорію їх використання для досягнення цілей освіти» (Зязюн, 2001 : 3-11; 2011). 
С. Гончаренко визначає аналізований термін як «систему процедур, яка оновлює професійну діяльність вчителя і гарантує кінцевий запланований результат» (Гончаренко, 2001).
Дещо схоже трактування подає О. Огієнко ‒ «сукупність принципів, способів, регуляторів та засобів, що застосовуються для досягнення освітніх цілей із гарантією певного, стійкого результату». До критеріїв технологічності учений зараховує: концептуальність, системність, керованість, ефективність та відтворюваність (Інноваційні педагогічні технології, 2015). 
Безперечно, саме орієнтація на досягнення конкретної мети у визначений часовий проміжок зумовила поширення технологічного підходу в освітній практиці. Водночас специфіка освітніх і виховних упливів полягає в їх багатофакторності та варіативності, що ускладнює точне прогнозування результатів; отже, фактичні наслідки педагогічної діяльності можуть не повністю відповідати запланованим показникам, що є суттєвим недоліком підходу. З іншого боку, результативний підхід допомагає чітко визначати критерії успішності того чи іншого процесу, проводити моніторинг досягнень і коригувати освітню діяльність.
І, нарешті, процесуальний підхід (В. Капелюк (Капелюк, 2007), Л. Пироженко та О. Пометун, (Пометун  & Пироженко, 2002), С. Сисоєва (Сисоєва, 2006) акцентує увагу на тому, що педагогічна технологія має бути організованою за певними алгоритмами, які визначають послідовність її етапів, а також реалізованих на них заходів. Провідними ознаками технології є системність, цілеспрямованість, контрольованість та можливість відтворення, а кожен етап технології має відповідати загальній меті, мати завдання, методи та форми реалізації.
Погоджуємось із думкою С. Сисоєвої, що педагогічна технологія ‒ це «процес створення адекватної до потреб і можливостей особистості і суспільства теоретично обґрунтованої освітньої системи соціалізації, особистісного і професійного розвитку і саморозвитку людини, яка, внаслідок упорядкованих професійних дій педагога при оптимальності ресурсів і зусиль усіх учасників освітнього процесу, гарантовано забезпечує ефективну реалізацію свідомо визначеної освітньої мети та можливість оптимального відтворення процесу на рівні, який відповідає рівню педагогічної майстерності педагога» (Сисоєва, 2001; 2006).
Важливо, що процесуальний підхід дозволяє бачити педагогічну технологію не просто як набір інструментів чи методик, а як цілісну систему діяльності, де процес набуття певних ЗУН є керованим і прогнозованим. Це дає можливість забезпечити об’єктивний контроль за ходом навчання та оцінкою його результатів. Отже, в контексті процесуального підходу технологія визначається як сукупність поетапних дій, що забезпечують досягнення запланованих освітніх результатів, у нашому випадку ‒ якісну підготовку майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників. 
У межах дослідження ми керуємося принципами системного та процесуального підходів до розуміння сутності категорії «педагогічна технологія», оскільки її слід розглядати як впорядковану систему, що об’єднує сукупність форм, методів і прийомів діяльності, реалізованих певними суб’єктами за заздалегідь визначеним алгоритмом. Це дозволяє одночасно враховувати структурні компоненти технології та динаміку процесу їх застосування, що забезпечує прогнозованість і цілеспрямованість освітніх результатів.
Ґрунтовний аналіз досліджень, які присвячені технологічному підходу та сутності педагогічної технології дозволяють визначити її провідні риси, зокрема: етапність (розподіл процесу на взаємопов’язані етапи); алгоритмізація (координоване та поетапне виконання дій, спрямованих на досягнення поставленої мети та отримання відповідних результатів); точність (однозначність виконання включених у технологію процедур та операцій, що є вирішальною умовою для досягнення результатів); універсальність (повторюваність та відтворюваність процесу отримання продукту в різних умовах) (Вітвицька, 2003 : 152; Дичківська, 2004; Енциклопедія освіти, 2008 : 907). 
Структуру педагогічних технологій у наукових дослідженнях розкрито через виділення ключових компонентів. С. Сисоєва виділяє три основні елементи: концептуальний, що відображає ідеологію проєктування та реалізації технології; змістово-процесуальний, що включає цілі, зміст навчального матеріалу, методи та форми діяльності викладача і здобувачів, а також управління освітнім процесом; і професійний, який визначає успішність функціонування технології залежно від рівня педагогічної майстерності (Сисоєва, 2006).
Подібну структуру пропонує В. Ортинський, також виділяючи концептуальний, змістово-процесуальний і професійний компоненти, підкреслюючи роль викладача у забезпеченні ефективності технології (Ортинський, 2009).
Н. Наволокова розширює підхід, виділяючи такі елементи: ідентифікація та назва технології, що відображають сутність і напрям модернізації освітнього процесу; концептуальна частина, яка описує цільові установки, основні принципи, позицію здобувача та зміст освіти; процесуальні й мотиваційні характеристики, включно з методами, засобами та організаційними формами; управлінські аспекти, зокрема планування, діагностика та корекція; і програмно-методичне забезпечення, що включає навчальні плани, матеріали та діагностичні інструменти (Наволокова, 2009).
Ґрунтовний аналіз сутності та змісту категорії «педагогічна технологія» дозволяє нам ідентифікувати її як систему взаємопов’язаних компонентів (ціле-результативний, концептуальний, суб’єктний, змістовний, процесуальний, інструментальний), що базуючись на науковій методології, сфокусована на досягненні необхідного результату шляхом алгоритмізованої реалізації сукупності форм, методів, прийомів та засобів діяльності у різних напрямках роботи із визначеними суб’єктами освітнього процесу. 
Аналіз сутності та структури педагогічної технології створює підґрунтя для теоретичного обґрунтування авторської моделі підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку. Структурними складовими авторської технології визначено: ціле-концептуальний, суб’єктний-суб᾽єктний, змістовий, процесуальний, інструментально-методичний, оцінно-результативний компоненти.
Концептуально-цільовий компонент відображає провідну мету технології, її завдання й методологічне підгрунття. 
Метою визначаємо сформовану готовність майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку, адже під час професійної підготовки майбутні фахівці дошкільної ланки повинні опанувати навички забезпечення емоційного благополуччя дітей старшого дошкільного віку, сприяння розвитку у них емпатії та емоційного самоконтролю, що ґрунтується на здатності розпізнавати власні емоції та емоційний стан оточуючих.
До провідних завдань технології зараховуємо: оволодінні майбутніми вихователями ЗДО сукупності теоретичних знань про сутність емоційного інтелекту та специфіку його розвитку на різних вікових етапах, у тому числі, на етапі старшого дошкільного віку; набутті здобувачами відповідних компетентностей щодо упровадження форм, методів та прийомів розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку в освітній процес дитячого садка; розвитку емоційної сфери майбутніх вихователів задля управління власними емоціями, збереження психологічної рівноваги та моделювання позитивної поведінки. 
Концептуальна основа технології базується на інтегративні сукупності наукових підходів щодо процесу підготовки майбутніх вихователів та принципів роботи з ними.
Зупинимось на провідних наукових підходах, що лягли в основу авторської технології. Особистісно-зорієнтований підхід (І. Бех, С. Вітвицька, Н. Гавриш, О. Савченко, О. Сухомлинська) виступає одним із найважливіших, адже ґрунтується на ідеях урахування індивідуальних потреб майбутнього вихователя в освітньому процесі, поваги до його особистості, унікальності, думок та почуттів. Такий підхід передбачає створення відповідних умов для майбутнього вихователя в системі освітнього середовища ЗВО, де він має можливість повністю розкрити свій потенціал. 
Аксіологічний (ціннісний) підхід (С. Бадер, О. Галян, І. Зязюн, В. Кремень, О. Лисенко, Ю. Пелех, Н. Ткачова) акцентує увагу на системі ціннісно-смислових орієнтацій майбутніх вихователів, їх моральних принципах та установках щодо дитинства як цінності, професійної діяльності та самоідентифікації. Він орієнтує освітній процес на інтеріоризацію здобувачами комплексу професійних і особистісних цінностей та смислів, які виступають фундаментальною основою їхньої майбутньої професійної практики. 
Компетентнісний підхід (Г. Бєлєнька, Н. Бібік, О. Дубасенюк, Л. Зданевич, О. Половіна) у професійній підготовці майбутніх вихователів спрямований на системне формування у здобувачів цілісного комплексу знань, практичних умінь, професійних навичок та особистісних якостей, що сприятимуть готовності до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників. Цей підхід забезпечує не лише опанування теоретичних основ педагогіки та психології дошкільного віку, але й розвиток здатності ефективно застосовувати набуті компетенції для стимулювання та підтримки розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників у практичній діяльності. 
З ним тісно пов'язаний діяльнісний підхід (В. Борин, Г. Цвєткова), оскільки необхідні здатності та компетентності у майбутніх вихователів для розвитку емоційного інтелекту дітей реально сформувати лише у процесі різних видів діяльності (навчальної, соціально-гуманітарної, квазіпрофесійної, самоосвітньої тощо).
Важливими у процесі моделювання технології підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників є ідеї рефлексивного підходу (В. Желанова, М. Марусинець), оскільки аналіз здобувачами власних емоцій, вміння контролювати їх є запорукою ефективної роботи з дітьми. Через процес рефлексії у майбутніх вихователів формується емоційно-ціннісне ставлення до педагогічних явищ, підвищується готовність до професійної діяльності, розвиваються емпатійні здібності, посилюється інтерес до обраної професії, а також формується адекватна самооцінка та саморегуляція поведінки.
Технологічний (О. Пєхота, О.Пометун, С. Сисоєва ) підхід передбачає упровадження у процес професійної підготовки майбутніх фахівців дошкільного профілю сукупності традиційних та інноваційних форм, методів, прийомів, технік, засобів роботи зі здобувачами у різних напрямках діяльності з метою їх якісної підготовки до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників. 
Зазначимо, що технологія підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників ґрунтується на загальних та специфічних принципах. До першої групи зараховуємо: 
‒ принцип урахування індивідуальних особливостей майбутніх вихователів ЗДО ‒ передбачає врахування унікальності кожного здобувача, його психологічних характеристик та специфіки емоційної сфери, що забезпечує персоналізований підхід у професійній підготовці;
‒ принцип суб’єкт-суб’єктної взаємодії учасників освітнього процесу ‒ професійна підготовка майбутніх вихователів будується на визнанні суб’єктності та рівноправності здобувача, що реалізується через застосування студентоцентричних форм і методів роботи на кожному етапі;
‒ принцип взаємозв’язку теорії з практикою ‒ забезпечує системне поглиблення ЗУН через різні види діяльності, включаючи навчальну, науково-дослідницьку, квазіпрофесійну та соціально-гуманітарну практику;
‒ принцип активного навчання ‒ реалізується шляхом залучення здобувачів до безпосередньої активної взаємодії з дітьми старшого дошкільного віку, що сприяє формуванню практичних навичок розвитку емоційного інтелекту в них.
Схарактеризуємо специфічні принципи технології, до яких віднесено: 
‒ принцип соціально-емоційного навчання (СЕН), що передбачає навчання через усвідомлення власних емоцій, емоційних станів інших, налагодження відповідної інтеракції з оточуючими на основі емпатії тощо;
‒ принцип емоційної рефлексивності ‒ передбачає, що кожна форма діяльності майбутнього вихователя супроводжується усвідомленням власних емоцій, почуттів і досягнень здобувача, що дозволяє надалі ефективно інтегрувати здобуті знання та досвід у практику дошкільної освіти; 
‒ принцип співпраці вишу з різними соціальними партнерами задля залучення здобувачів до різноманітних видів педагогічної взаємодії з дітьми через активну співпрацю ЗВО з дитячими садками, громадськими організаціями та іншими соціальними інститутами, що опікуються дітьми дошкільного віку. 
Суб᾽єктний-суб᾽єктний компонент технології підготовки майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників репрезентовано учасниками освітнього процесу, які задіяні у професійній підготовці майбутніх фахівців дошкільної ланки, безпосередньо здобувачами, а також дітьми й вихователями-практиками. 
Майбутні вихователі виступають ключовими суб’єктами, на яких здійснюється педагогічний вплив у процесі професійної підготовки. Саме здобувачі опановують зміст, форми та методи діяльності, спрямовані на розвиток емоційного інтелекту дошкільників. У ході навчання відбувається становлення їхньої професійної суб’єктності, що забезпечується набуттям відповідних компетентностей, особистісним зростанням і здатністю до рефлексивного осмислення власної діяльності.
Професорсько-викладацький склад, що задіяний у професійній підготовці майбутніх вихователів ‒ також є суб’єктами модельованої технології, оскільки від них багато в чому залежить перебіг та якість освітнього процесу, імплементація принципів, форм, методів та засобі роботи зі здобувачами, вибудовування суб᾽єкт-суб᾽єктної взаємодії між всіма учасниками. 
Діти старшого дошкільного віку та вихователі-практики, з якими здобувачі взаємодіють під час проходження різних видів педагогічної практики й у процесі квазіпрофесійної діяльності, також виступають значущими суб’єктами реалізації технології. Їхня участь забезпечує практичну спрямованість професійної підготовки, створює умови для набуття досвіду реальної педагогічної взаємодії та сприяє формуванню професійної компетентності майбутніх вихователів.
Змістовий компонент технології представлений напрямками діяльності, до яких залучений майбутній вихователь ЗДО під час професійної підготовки, а саме: освітній, науково-дослідний, квазіпрофесійний, соціально-гуманітарний. 
Освітній напрям передбачає реалізацію системної роботи зі здобувачами в межах обов’язкових і вибіркових освітніх компонентів упродовж чотирирічного періоду навчання. Його зміст охоплює організацію навчальної діяльності (лекції, практичні та семінарські заняття, консультації, тренінги) та наукової роботи (круглі столи, науково-практичні конференції), що забезпечує інтеграцію теоретичної підготовки з елементами дослідницької діяльності.
Окрім цього, освітній напрям передбачає взаємодію з професорсько-викладацьким складом закладу вищої освіти через проведення освітніх тренінгів, зокрема спрямованих на профілактику емоційного вигорання та підвищення професійної стійкості педагогів.
Ключовим завданням у межах цього напряму є формування у майбутніх вихователів системи базових знань про закономірності розвитку дітей дошкільного віку, оволодіння ефективними формами та методами педагогічної взаємодії з ними, а також усвідомлення сутності категорії «емоційний інтелект особистості» й опанування методик його розвитку у дітей старшого дошкільного віку.
Тож, метою означеного напряму є надання теоретичних знань та інструментів педагогічної взаємодії для майбутніх вихователів ЗДО. Також у результаті такого комплексного освітнього впливу формуються ґрунтовні фахові знання, необхідні для подальшої професійної діяльності та ефективного розвитку емоційного інтелекту дошкільників.
Науково-дослідний напрям діяльності передбачає залучення майбутніх вихователів ЗДО до системної науково-дослідної роботи, спрямованої на поглиблене вивчення особливостей розвитку дітей старшого дошкільного віку та механізмів розвитку їх емоційного інтелекту. Цей напрям охоплює проведення спостережень, анкетування, педагогічних досліджень у реальних умовах ЗДО, а також аналіз результатів педагогічної діяльності. 
У межах науково-дослідного напряму майбутні вихователі залучаються до підготовки та реалізації власних наукових проєктів, участі в науково-практичних конференціях, круглих столах, семінарах та обговореннях сучасних педагогічних проблем. Важливим завданням цього напряму є формування у майбутніх вихователів умінь системного збору, обробки та інтерпретації педагогічної інформації, критичного аналізу наукових джерел, а також здатності використовувати результати досліджень для вдосконалення освітньої практики. 
Квазіпрофесійний напрям реалізується під час проходження всіх видів педагогічної практики, у межах яких здобувачі мають можливість безпосередньої взаємодії з дітьми старшого дошкільного віку та занурення в реальні умови функціонування закладу дошкільної освіти.
У процесі реалізації цього напряму майбутні вихователі ЗДО беруть участь у підготовці та проведенні різноманітних форм освітньо-виховної роботи з дошкільниками (заняття, екскурсії, прогулянки, святкові заходи та розваги), здійснюють супровід дітей під час режимних моментів у ЗДО, долучаються до взаємодії з педагогічним колективом та адміністрацією закладу.
Провідним завданням квазіпрофесійного напряму є формування практичних умінь і навичок педагогічної комунікації з дітьми старшого дошкільного віку, а також розвиток ключових професійних компетентностей майбутнього вихователя. Його метою є поглиблення та розширення теоретичних знань через їх практичну апробацію, набуття досвіду професійної діяльності та становлення особистості педагога, який усвідомлює соціальну значущість і зміст своєї професії.
Додатково, квазіпрофесійний напрям включає моделювання професійних ситуацій у безпечному освітньому середовищі, що дозволяє здобувачам випробувати різні стилі педагогічної взаємодії, відпрацювати уміння прогнозувати поведінку дітей, реагувати на їхні емоційні стани та будувати конструктивні комунікативні стратегії. Важливим компонентом є рефлексивний аналіз власної діяльності під час практики (ведення щоденника педагогічних спостережень, обговорення складних випадків із керівниками практики, участь у методичних розборах). Такі форми роботи сприяють усвідомленню специфіки професійних функцій вихователя та формуванню інтегральної професійної ідентичності.
Крім того, здобувачі мають можливість опановувати сучасні педагогічні технології, інноваційні методи роботи з дітьми різних категорій, у тому числі з дітьми з особливими освітніми потребами, що розширює їх компетентнісний простір.
Окремо, виділяємо соціально-гуманітарний напрям, який передбачає залучення здобувачів вищої освіти спеціальності «Дошкільна освіта» до участі, організації та проведення різноманітних заходів соціально-значущого спрямування (свята-розваги, організація дозвілля для дітей з особливими освітніми проблемами, дітей позбавлених батьківського піклування, дітей загиблих учасників бойових дій, дітей ВПО тощо). 
Соціально-гуманітарний напрям додатково охоплює участь здобувачів у соціально-педагогічних проєктах, благодійних акціях та культурно-просвітницьких ініціативах, які сприяють розвитку емпатії, соціальної відповідальності та громадянської активності майбутніх вихователів. Взаємодія з дітьми у складних життєвих обставинах сприяє формуванню стійких гуманістичних цінностей, толерантності, умінь емоційної підтримки та педагогічного супроводу. Здобувачі також набувають навичок співпраці з громадськими організаціями, соціальними службами, волонтерськими спільнотами, що підсилює їх готовність до роботи в умовах сучасного соціального середовища.
Участь у соціально значущих заходах розширює досвід майбутніх вихователів у сфері організації дозвілля, командної взаємодії та соціального партнерства, що є невід’ємними складовими професійної компетентності фахівця дошкільної освіти.
Отже, визначені напрями роботи зі здобувачами у межах технології спрямовані на комплексну підготовку майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого віку. 
Процесуальний компонент технології підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старшого дошкільника передбачає певну етапність з використанням комплексу форм, методів, засобі та педагогічних технік на кожному з них. До провідних етапів технології зараховуємо: мотиваційний, інформаційно-змістовий, практичний та творчо-рефлексивний. 
Мотиваційний етап технології підготовки майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку має визначальне значення для формування внутрішньої професійної спрямованості здобувачів та розвитку їхньої емоційної чутливості. Саме на цьому етапі закладаються підвалини усвідомлення значущості емоційного інтелекту як вагомого чинника ефективної педагогічної діяльності та гармонійного розвитку особистості дитини.
У межах мотиваційного етапу створюються умови для формування ціннісного ставлення до проблеми розвитку емоційної сфери дошкільників і актуалізації особистісного досвіду здобувачів. 
До провідних завдань цього етапу належать:
‒ усвідомлення майбутніми вихователями ролі емоційного інтелекту у становленні особистості;
‒ стимулювання інтересу до самоосвіти та саморозвитку у сфері власної емоційної компетентності;
‒ формування позитивної професійної установки щодо застосування ефективних форм і методів розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку.
Інформаційно-змістовий етап технології спрямований на формування системи знань і цілісних уявлень майбутніх вихователів ЗДО щодо сутності, структури та специфіки емоційного інтелекту особистості, зокрема в період дошкільного дитинства, а також щодо ефективних форм і методів педагогічної роботи в означеному напрямі.
Цей етап є визначальним у процесі засвоєння теоретичних положень і практичних засад розвитку емоційного інтелекту, що реалізується в межах освітнього, квазіпрофесійного та соціально-гуманітарного напрямів підготовки. Він забезпечує інтеграцію психолого-педагогічних знань із практичним досвідом їх застосування в умовах закладу дошкільної освіти.
Завданнями етапу є: формування у здобувачів знань про сутність емоційного інтелекту, його складові; формування розуміння майбутніми вихователями психологічних засад і специфіки емоційного інтелекту на різних вікових етапах; опанування змісту технологій і методик розвитку емоційного інтелекту у дітей старшого дошкільного віку; формування уявлень про емоційно сприятливе середовище в ЗДО.
Практичний етап технології передбачає цілеспрямоване формування та відпрацювання майбутніми вихователями закладів дошкільної освіти реальних професійних умінь і навичок, спрямованих на розвиток емоційного інтелекту дітей та створення емоційно сприятливого освітнього середовища в ЗДО.
На цьому етапі відбувається апробація здобутих теоретичних знань у практичній діяльності, їх адаптація до конкретних педагогічних ситуацій та умов взаємодії з дітьми старшого дошкільного віку.
Визначаємо завдання практичного етапу: формування у майбутніх фахівців здатності до організації різних видів діяльності, що сприяють розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників; відпрацювання навичок діагностики емоційних станів дошкільників; формування рефлексивної компетенції щодо аналізу власних емоційних реакцій та поведінки у процесі взаємодії з дітьми та їх батьками. 
І, нарешті, творчо-рефлексивний етап має на меті сформувати уміння самостійно ініціювати, організовувати та реалізовувати різні види активності для старших дошкільників з метою розвитку у них емоційного інтелекту у межах наукової, квазіпрофесійної та соціально-гуманітарної напрямів діяльності. 
Творчо-рефлексивний етап є завершальним і водночас інтегративним у структурі технології підготовки майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників. Він передбачає узагальнення, систематизацію та творче переосмислення набутого теоретичного й практичного досвіду.
На цьому етапі здобувачі демонструють сформованість професійної суб’єктності, здатність до самостійного проєктування та реалізації квазіпрофесійної й наукової діяльності, здійснюють рефлексивний аналіз власних досягнень і професійних утруднень без прямої підтримки викладача. Це спрямоване забезпечити перехід від керованого навчання до автономної професійної активності та готовності до саморозвитку в майбутній педагогічній діяльності.
Інструментально-методичний компонент технології віддзеркалює сукупність форм, методів, засобів роботи зі здобувачами на кожному з визначених етапів. Так, традиційними визначаємо лекції, практичні заняття, педагогічні практики (ознайомча, навчальна, виробнича, організаційно-методична) тощо. Натомість, звернемось до інноваційних форм та методів, які доцільно інтегрувати в професійну підготовку майбутніх вихователів задля формування у них готовності до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників. Серед них визначаємо: методи соціально-емоційного навчання, навчальний тренінг, метод проєктів, арт-технологію, рефлексійні методи. 
Соціально-емоційне навчання (СЕН) посідає важливе місце у сучасній системі професійної підготовки майбутніх вихователів, оскільки забезпечує формування в них здатності цілеспрямовано розвивати емоційний інтелект старших дошкільників. Її роль полягає у тому, що вона поєднує розвиток власної емоційної компетентності педагога з опануванням практичних інструментів, необхідних для організації емоційно підтримувального середовища в закладі дошкільної освіти. 
Як цілісний педагогічний підхід, СЕН ґрунтується на розвитку п’яти базових компетентностей: самоусвідомлення, саморегуляції, соціальної обізнаності, навичок взаємодії та відповідального прийняття рішень (Бадер, 2025; Дужик, 2020). У професійній підготовці вихователя ці компетентності трансформуються у вміння розпізнавати емоційні стани дітей, підтримувати їх емоційну стабільність, сприяти опануванню соціально прийнятних способів вираження почуттів і конструктивного вирішення конфліктів. 
СЕН забезпечує інтеграцію теоретичної, практичної та рефлексивної підготовки: здобувачі не лише отримують знання про природу емоцій і вікові особливості емоційного розвитку дошкільника, а й відпрацьовують конкретні методи педагогічної взаємодії ‒ емоційні хвилинки, розвивальні бесіди, сюжетно-рольові ігри, вправи на саморегуляцію, медіацію конфліктів, кооперативні ігри тощо. 
Через моделювання педагогічних ситуацій, тренінги емоційної компетентності, мікровикладання та супервізію майбутні вихователі навчаються аналізувати власні емоційні реакції, усвідомлювати їх вплив на поведінку дітей і коригувати педагогічні дії відповідно до емоційних потреб дошкільників. 
Важливою перевагою СЕН є її здатність сприяти формуванню педагогів як емоційно зрілих, емпатійних і стресостійких професіоналів, здатних створювати атмосферу психологічної безпеки, довіри й поваги (Водолазька, 2024). Уважаємо, що саме така якість професійної взаємодії є підґрунтям для розвитку емоційного інтелекту дітей, адже дошкільники засвоюють моделі емоційної поведінки через наслідування дорослого та включення в емоційно збагачену діяльність. 
Методи СЕН відіграють також важливу системотворчу роль: вони забезпечують логічну послідовність і поетапність формування емоційних умінь як у педагога, так і в дитини, дозволяють інтегрувати емоційний компонент у всі сфери освітнього процесу та забезпечують узгодженість виховних впливів. Завдяки цьому майбутні вихователі здобувають не фрагментарні знання, а цілісну професійну готовність до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників, що проявляється у здатності організовувати освітні ситуації, у яких дитина може усвідомлювати свої емоції, регулювати їх, взаємодіяти з однолітками та дорослими на засадах поваги, емпатії й партнерства. 
Таким чином, роль СЕН у підготовці майбутніх вихователів є фундаментальною: вона формує високий рівень емоційної культури педагога, забезпечує його професійну ефективність та створює умови для успішного розвитку емоційного інтелекту дошкільників у сучасному освітньому середовищі.
У системі професійної підготовки майбутніх вихователів ЗДО навчальні тренінги посідають особливе місце, оскільки вони спрямовані на активне формування практичних умінь, розвиток емоційної сфери, соціальних навичок і здатності до ефективної взаємодії в різних педагогічних ситуаціях. Тренінг створює середовище інтенсивного особистісного включення, де здобувачі не лише відтворюють навчальний зміст, а й проживають певні емоційно-ціннісні стани, аналізують власні реакції та опановують стратегії емоційної й поведінкової саморегуляції (Зливков & Лукомська, 2022; Смолюк, 2024 : 258)). Саме тому, тренінгова технологія є важливим інструментом підготовки вихователів, які повинні вміти працювати з емоціями дітей дошкільного віку та забезпечувати емоційно безпечне середовище в групі.
О. Єльникова визначає тренінгові методи як спеціально організований процес групової взаємодії, спрямований на розвиток компетентностей, які формуються через активне включення учасників у практичні вправи, рефлексію досвіду і конструктивний зворотний зв’язок. Дослідниця підкреслює, що тренінг відрізняється від інших форм навчання передусім цілеспрямованим створенням ситуацій, які моделюють реальні професійні виклики, та можливістю відпрацьовувати конкретні професійні дії у безпечному середовищі. Такий підхід є надзвичайно важливим у підготовці майбутніх фахівців дошкільної ланки, оскільки дозволяє сформувати навички розпізнавання емоцій дітей, адекватного реагування на прояви тривоги, агресії чи фрустрації, а також уміння створювати ситуації емоційної підтримки (Єльникова, 2012). 
У дослідженнях О. Пєхоти тренінги трактуються як сукупність форм, методів і прийомів, що сприяють розвитку професійно значущих якостей особистості, зокрема комунікативних, емоційно-вольових і соціальних умінь. Науковиця розглядає тренінг як інструмент розвитку професійної рефлексії, тобто здатності майбутнього педагога аналізувати власний досвід, усвідомлювати внутрішні труднощі та шукати шляхи їх конструктивного подолання. Такий підхід є актуальним для вихователів, оскільки професійна діяльність у дошкільному закладі нерозривно пов’язана з емоційною напругою, потребою в стійкості та здатності до самоконтролю (Пєхота, 2010). 
У працях Т. Яценко тренінги описуються крізь призму глибинної психологічної взаємодії, де провідне значення має усвідомлення внутрішніх механізмів емоційної поведінки. Дослідниця підкреслює, що тренінг ‒ це не лише відпрацювання навичок, а своєрідний засіб психологічного становлення особистості, що націлений на формування саморегуляції, емоційного контролю та усвідомлення власних реакцій. Для підготовки вихователя це особливо важливо, оскільки педагог, який не вміє керувати власними емоціями, не здатен ефективно підтримати дитину в її емоційних переживаннях (Яценко, 2015). 
Тож, тренінгові методи є дієвим інструментом професійного розвитку майбутніх вихователів, оскільки вони забезпечують глибоке занурення в емоційно-педагогічні ситуації та сприяють формуванню комплексу компетентностей, необхідних для розвитку емоційного інтелекту дітей дошкільного віку. Вони поєднують активність, рефлексивність і психологічну гнучкість, що робить їх незамінним компонентом сучасної професійної підготовки педагогів. У процесі тренінгу здобувачі освіти не лише отримують теоретичні знання про емоційний розвиток дітей, а й набувають здатності переживати, аналізувати й регулювати емоційні стани, що є основою професійної готовності до роботи з дошкільниками. Завдяки інтенсивній груповій взаємодії формується позитивний емоційний клімат, атмосфера взаємопідтримки та довіри, що сприяє розвитку комунікативної чутливості, емпатії та стресостійкості. Саме ці якості визначають успішність вихователя у контексті створення умов для емоційного розвитку дітей старшого дошкільного віку. 
Метод проєктів у підготовці майбутніх вихователів має вагому цінність, яка полягає у можливості організувати навчальну діяльність так, щоб здобувачі не лише набували знань, а й розвивали здатність створювати умови для розвитку емоційного інтелекту дітей дошкільного віку. Вона дозволяє здобувачам активно залучатися до освітнього процесу, моделювати педагогічні ситуації та планувати освітні проєкти, у яких центральним є розвиток здатності дітей усвідомлювати, виражати та регулювати емоції, формувати емпатію і комунікативні навички.
Метод проєктів передбачає системний підхід до навчання через проєкти, де майбутні вихователі виконують комплексні завдання, пов’язані з педагогічними ситуаціями, що відтворюють реальні умови роботи у ЗДО.
І. Литвиненко трактує проєктну технологію як метод навчання, що забезпечує формування професійної готовності через поетапне виконання комплексних завдань, включаючи планування, дослідження, реалізацію та презентацію результатів. Авторка зазначає, що проєктна діяльність сприяє розвитку критичності мислення, креативності та комунікативності (Литвиненко, 2022). 
Своєю чергою, Т. Япринец та А. Антонец відзначають, що проєктна технологія у підготовці педагогів стимулює здобувачів до вирішення практичних завдань через проєктну діяльність, розвиває творчість, самоорганізацію та навички інноваційної діяльності (Yaprynets & Antonets, 2021). 
Л. Шевченко та М. Сорочан досліджують проєктну діяльність у підготовці майбутніх фахівців дошкільної ланки до інклюзивного та емоційно безпечного навчання. Вони відзначають, що проєктна технологія дозволяє моделювати педагогічні ситуації, де студенти планують освітні проєкти з урахуванням емоційних потреб дітей, розвивають емпатію, вміння підтримувати позитивну групову атмосферу і застосовувати емоційні стратегії у роботі з дошкільниками (Шевченко & Сорочан, 2024).
Тож, проєктна технологія у професійній підготовці майбутніх вихователів ЗДО виступає як ефективний інструмент формування комплексних професійних і особистісних компетентностей. Її впровадження забезпечує таку організацію освітнього процесу, за якої здобувачі освіти не обмежуються опануванням теоретичних знань, а й цілеспрямовано формують і вдосконалюють практичні вміння, необхідні для проєктування та реалізації педагогічних ситуацій, спрямованих на розвиток емоційного інтелекту дітей. Зазначимо, що метод проєктів сприяє формуванню навички рефлексії та самоаналізу, що дозволяє оцінювати ефективність власних педагогічних рішень та коригувати підходи до організації освітнього процесу в ЗДО з урахуванням емоційних потреб дітей. Таким чином, метод проєктів сприяє цілісному розвитку професійної готовності майбутніх вихователів, інтегруючи знання, практичні навички та емоційно-рефлексивну компетентність, що є ключовою умовою формування ефективного емоційного інтелекту у дітей дошкільного віку.
У контексті підготовки майбутніх вихователів ЗДО арт-технологія розглядається як інструмент формування емоційної компетентності, креативності та здатності до емпатійної взаємодії з дітьми, а також як засіб профілактики емоційного вигорання та підвищення професійної стійкості педагога.
Однією з провідних українських дослідниць у сфері дослідженнях арт-терапевтичних технологій підготовки майбутніх спеціалістів є О. Донченко, яка аргументує, що мистецтво дає змогу «опредметнити неусвідомлюване»: через творчість студент може виявити глибинні переживання, трансформувати педагогічні труднощі та осмислити їх на новому рівні (Донченко, 2017). У запропонованій моделі авторки передбачено циклічні етапи: виконання арт-вправ, рефлексія, обговорення, переосмислення й планування подальшої діяльності. Такий підхід підкреслює, що арт-терапія не є лише корекційним засобом, а фундаментальною частиною формування професійної ідентичності педагога (Там само).
А Кошель і Н. Кульбако трактують арт‑терапію у професійній підготовці майбутніх фахівців як організовану систему педагогічних та психологічних вправ із мистецтвом, які дозволяють студентам: навчитися розпізнавати і регулювати емоції дітей, розвивати комунікативну та емоційну компетентність, формувати педагогічні навички взаємодії у груповій діяльності (Кошель &Кульбако, 2020). 
Дослідниці Н. Костенко та Н. Азаренко у своїх розвідках зазначають, арт‑терапія ‒ це педагогічна технологія творчого самовираження і рефлексії, яка дає можливість майбутньому фахівцю вивчати власні емоційні реакції, опановувати техніки взаємодії з дітьми, формувати готовність до професійної діяльності в ЗДО, розвивати емпатію, соціальну чутливість та адаптивність. Арт‑терапевтичні технології у професійній підготовці педагогів забезпечують інтеграцію творчості та психоемоційної компетентності як ключових компонентів професійної готовності (Костенко & Азаренко, 2025). 
Висновкуємо, що арт-терапевтичні технології в підготовці майбутніх вихователів мають потужний потенціал для розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників, адже формують емпатію, навички емоційної регуляції, здатність до креативного вирішення проблем і створення емоційно безпечного простору.
Рефлексивні методи (М. Марусинець (Марусинець, 2012; М. Чорна, Н. Смольнякова (Чорна & Смольнякова, 2020); І. Уличний (Уличний, 2020) відіграють надзвичайно важливу роль у підготовці майбутніх фахівців до розвитку емоційного інтелекту дошкільників, оскільки забезпечують формування здатності педагога усвідомлювати власні емоційні стани, оцінювати якість власної педагогічної взаємодії та цілеспрямовано вдосконалювати професійну діяльність. На відміну від суто інформаційно-предметних або тренінгово-діяльнісних підходів, рефлексивна технологія акцентує увагу на внутрішній роботі майбутнього вихователя, розвитку його емоційної свідомості, самоспостереження та здатності коригувати власні емоційні реакції в педагогічних ситуаціях. 
Саме рефлексія виступає тим механізмом, який забезпечує зв’язок між знаннями та реальними педагогічними діями, між набутими компетентностями та індивідуальним стилем професійної взаємодії (Желанова, 2012).
Реалізація рефлексивних методів сприяє усвідомленню майбутніми вихователями впливу власних почуттів, переживань, установок і внутрішніх бар’єрів на емоційний стан дітей. Через ведення рефлексивних щоденників, аналіз педагогічних ситуацій, самооцінювання, обговорення досвіду практики, портфоліо, супервізійні зустрічі та різноманітні рефлексивні вправи здобувачі вчаться бачити причинно-наслідкові зв’язки між своїми емоційними реакціями та поведінкою дошкільників. Це формує здатність педагога діяти не імпульсивно, а свідомо, виходячи з розуміння потреб дитини та завдань емоційного розвитку.
Рефлексивні методи виконують і функцію внутрішнього регулятора професійного становлення: вони дозволяють майбутньому вихователю виявляти власні сильні сторони та професійні труднощі, формувати реалістичну самооцінку, визначати напрями особистісного й професійного зростання. Рефлексивне опрацювання педагогічного досвіду стимулює виникнення здатності до емоційної саморегуляції, емпатії, толерантності, гнучкості мислення та конструктивного реагування у складних педагогічних ситуаціях. Саме ці якості становлять основу професійної емоційної компетентності вихователя, без якої неможливий розвиток емоційного інтелекту старших дошкільників.
Завдяки рефлексивним методам роботи майбутні фахівців навчаються проєктувати власну емоційно чутливу поведінку та якісну педагогічну взаємодію, усвідомлюючи себе як головний інструмент формування емоційного благополуччя дітей. Рефлексія стає засобом перетворення педагогічної практики на простір професійного саморозвитку: кожна ситуація, взаємодія чи труднощі розглядаються як можливість для більш глибокого розуміння емоційної сфери дитини та власних професійних ресурсів.
Висновкуємо, що роль рефлексивної методи у підготовці майбутніх вихователів є визначальною, оскільки вона забезпечує розвиток емоційної свідомості, формує здатність до саморегуляції та професійної самокорекції, сприяє становленню емпатійного, чутливого та відповідального педагога. Рефлексія перетворює процес навчання на усвідомлений розвиток професійної ідентичності, що є необхідною умовою ефективного розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників та створення емоційно безпечного, підтримувального й розвивального освітнього середовища.
Отже, процесуальний компонент технології забезпечує багатовимірну, системну та особистісно зорієнтовану підготовку майбутніх вихователів ЗДО. Він гарантує послідовне оволодіння теоретичними та практичними основами розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників, формує здатність діяти професійно, творчо та рефлексивно, створювати емоційно безпечне й підтримувальне середовище та сприяти гармонійному емоційному розвитку кожної дитини.
Оцінно-результативний компонент віддзеркалює прогнозований результат авторської технології ‒ готовність майбутніх фахівців дошкільної ланки до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку. 
Ґрунтуючись на викладеному вище, маємо можливість визначити технологію підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку як цілісну науково обґрунтовану, структурно й функціонально впорядковану систему організації професійної підготовки майбутніх вихователів, що ґрунтується на гуманістичних, емоційно-ціннісних, особистісно-орієнтованих, компетентнісних і діяльнісних засадах та забезпечує формування готовності майбутніх вихователів до цілеспрямованого й педагогічно доцільного розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку шляхом поступової реалізації етапів (мотиваційний, інформаційно-змістовий, практичний, творчий) з використанням традиційних та інноваційних форм і методів роботи. 
Для кращої наочності зобразимо у вигляді графічної моделі представлену нами технологію (рис. 1.1).


Рис. 1.1. Модель технології підготовки майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників
Отже, педагогічна технологія розглядається як системно організована, науково обґрунтована й алгоритмізована сукупність форм, методів, прийомів та процедур педагогічної взаємодії, спрямована на досягнення гарантованого результату. Її фундаментальними ознаками визначено концептуальність, системність, етапність, керованість, алгоритмічність, коригованість та відтворюваність, що забезпечує чітку структуру й передбачуваність освітнього процесу. 
На цій основі нами було обґрунтовано структуру авторської технології підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників, яка ґрунтується на поєднанні особистісно орієнтованого, аксіологічного, компетентнісного, діяльнісного, рефлексивного та технологічного підходів. 
Зміст технології представлено чотирма взаємодоповнювальними напрямами: освітнім (теоретична підготовка), науково-дослідним (участь у дослідницьких і проєктних завданнях), квазіпрофесійним (моделювання реальних педагогічних ситуацій) та соціально-гуманітарним (залучення до практик соціальної взаємодії). Процесуальна реалізація технології відбувається через послідовні етапи: мотиваційний, інформаційно-змістовий, практичний та творчо-рефлексивний, кожен з яких має визначені завдання, методичні засоби та очікувані результати.
Інструментально-методичний блок технології представлений комплексом сучасних освітніх форм та методів роботи, серед яких центральне місце належить соціально-емоційному навчанню, а також тренінгам, проєктам, арт-терапевтичним та рефлексивним технікам, що сприяють розвитку емоційної компетентності та педагогічної майстерності майбутніх вихователів. 
Оцінно-результативний компонент охоплює сформованість професійної готовності студентів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників, що передбачає поєднання теоретичних знань, практичних умінь, ціннісних орієнтацій та особистісної емоційної зрілості педагога.

Висновки до розділу 1. 

Здійснений теоретичний аналіз проблеми підготовки майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку дав змогу всебічно розкрити проблему як актуальну, багатоаспектну й недостатньо концептуалізовану у сучасній науковій думці. Результати дослідження свідчать, що вітчизняні та зарубіжні науковці розглядають емоційний інтелект дитини і педагога у руслі психологічних, педагогічних, соціально-емоційних та міждисциплінарних підходів, проте цілісної моделі професійної підготовки вихователя саме до розвитку емоційного інтелекту дошкільників поки що не сформовано.
Визначено, що професійна підготовка майбутніх вихователів у контексті емоційної сфери дитини розглядається у межах чотирьох провідних наукових підходів: емоційно-ціннісного, особистісно-орієнтованого, компетентнісного та технологічного. У межах емоційно-ціннісного підходу підготовка вихователя трактується як засвоєння гуманістичних цінностей, розвиток емоційної культури, емпатії, чутливості й морально-етичної мотивації професійної взаємодії. Особистісно-орієнтований підхід акцентує формування внутрішніх психоемоційних ресурсів педагога, його здатності до рефлексії й саморегуляції; вихователь розглядається як суб’єкт, чия особистість є ключовим інструментом педагогічного впливу. Компетентнісний підхід дозволяє окреслити структуру професійної готовності через інтеграцію теоретичних знань, практичних умінь, діагностично-комунікативних і рефлексивних навичок. Натомість технологічний підхід демонструє необхідність системної, поетапної, практико-орієнтованої організації навчання, включення тренінгів, відеоаналізу, моделювання педагогічних ситуацій, інноваційних технологій (арт-, інтерактивні, рефлексивні, кейсові) для формування реальних умінь працювати з емоційною сферою дошкільника.
Здійснений аналіз дозволив дійти висновку, що ефективна підготовка майбутніх вихователів можлива лише за умови інтеграції ціннісного, особистісного, компетентнісного та технологічного вимірів, які у взаємодії забезпечують формування цілісної готовності педагога до роботи з емоційним інтелектом дітей.
Встановлено, що емоційний інтелект у дошкільному віці є складним психічним новоутворенням, що формується в інтеграції емоційної, когнітивної, комунікативної та поведінкової сфер. На основі аналізу класичних і сучасних моделей визначено, що структура емоційного інтелекту охоплює такі ключові компоненти: здатність розпізнавати емоції (власні й інших людей), розуміти їх причини та наслідки, вміти вербалізувати й виражати почуття, а також регулювати емоційні стани у соціальній взаємодії.
У старшому дошкільному віці ці здібності інтенсивно розвиваються: діти починають розуміти складніші емоції, проявляють зачатки емпатії, опановують первинні механізми саморегуляції, що робить цей період сензитивним для цілеспрямованої педагогічної підтримки. Водночас дослідження підтверджують, що без спеціально організованого впливу розвиток емоційного інтелекту відбувається фрагментарно й залежить від емоційної компетентності дорослого.
Аналіз змісту ОПП різних вишів засвідчив, що підготовка здобувачів містить базові психолого-педагогічні блоки, однак компоненти, спрямовані саме на розвиток емоційного інтелекту, інтегровані фрагментарно, відсутня чітка структурована модель підготовки і відповідні інструменти оцінювання сформованості професійної готовності. Це підкреслює необхідність створення спеціальної освітньої технології, яка забезпечуватиме системну, поетапну та керовану підготовку майбутніх вихователів до означеної діяльності.
Педагогічна технологія розглядається як системно організована, науково обґрунтована й алгоритмізована сукупність форм, методів, прийомів та процедур педагогічної взаємодії, спрямована на досягнення гарантованого результату. Її фундаментальними ознаками визначено концептуальність, системність, етапність, керованість, алгоритмічність, коригованість та відтворюваність, що забезпечує чітку структуру й передбачуваність освітнього процесу. 
Технологія підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку розглядається як цілісна науково обґрунтована, структурно й функціонально впорядкована система організації професійної підготовки майбутніх вихователів, що ґрунтується на гуманістичних, емоційно-ціннісних, особистісно-орієнтованих, компетентнісних і діяльнісних засадах та забезпечує формування готовності майбутніх вихователів до цілеспрямованого й педагогічно доцільного розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку шляхом поступової реалізації етапів (мотиваційний, інформаційно-змістовий, практичний, творчий) з використанням традиційних та інноваційних форм і методів роботи на кожному з них. 
Упровадженню та перевірці ефективності обґрунтованої технології буде присвячено наступний підрозділ дослідження. 

РОЗДІЛ 2 
ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ПЕРЕВІРКА ЕФЕКТИВНОСТІ ТЕХНОЛОГІЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ЗДО ДО РОЗВИТКУ ЕМОЦІЙНОГО ІНТЕЛЕКТУ СТАРШИХ ДОШКІЛЬНИКІВ

2.1. Дослідження сформованості готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників.

Теоретичний аналіз проблеми професійної підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників дозволяє нам перейти до практичного аспекту дослідно-експериментальної роботи й визначити реальний рівень готовності майбутніх вихователів ЗДО до роботи з дітьми в означеному напряму. 
На основі теоретичного обгрунтування сутності дефініції «готовність майбутнього вихователя до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників», характеристики структури такого утворення, маємо можливість визначити відповідні критерії та показники сформованості досліджуваної готовності (таблиця 2.1.)
До них ми зараховуємо: мотиваційно-емоційний, когнітивний, операціональний та комунікативно-рефлексивний. 
Першим критерієм готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників є мотиваційно-емоційний критерій, який відіграє важливу роль у формуванні внутрішньої установки здобувачів вищої освіти на ефективну взаємодію з дітьми та розвитку у них емоційної сфери. Цей критерій виявляється у глибокій зацікавленості здобувачів вищої освіти у вивченні особливостей емоційного розвитку дошкільників, прагненні до активної педагогічної діяльності, орієнтованої на формування емоційної компетентності. Основним показником є сформована мотивація до роботи з емоційною сферою дітей та усвідомлення значущості емоційного інтелекту у становленні особистості, що передбачає щиру зацікавленість у створенні психологічно безпечного освітнього середовища, де дитина може вільно проявляти емоції, вчитися їх усвідомлювати та регулювати.
Водночас доцільно враховувати рівень сформованості емоційного інтелекту та емпатії у самих здобувачів: здатність розпізнавати й аналізувати власні емоції, розуміти почуття інших, співпереживати, встановлювати довірливі міжособистісні стосунки. Високий рівень власної емоційної компетентності є запорукою ефективного професійного впливу на розвиток емоційного інтелекту дітей.
Доповненням до зазначених показників є мотивація на саморозвиток та цілеспрямовану роботу над розвитком власної емоційної сфери. Цей показник включає прагнення майбутнього педагога дошкільної галузі вдосконалювати емоційну саморегуляцію, здатність до самоаналізу, рефлексії, а також готовність приймати конструктивний зворотний зв'язок. Важливою є також ціннісно-смислова спрямованість особистості педагога, що проявляється у щирому бажанні сприяти психологічному благополуччю дітей, виховувати їх у дусі поваги до себе та інших.
Узагальнюючи, мотиваційно-емоційний критерій є своєрідним внутрішнім компасом, який визначає рівень зацікавленості, усвідомлення професійної місії та емоційної включеності майбутнього вихователя у процес становлення особистості дошкільника.
Когнітивний критерій готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників охоплює рівень сформованості знань, уявлень, концептуальних засад і усвідомлення теоретико-практичних основ розвитку емоційного інтелекту у дітей старшого дошкільного віку. Він є фундаментом для реалізації інших компонентів професійної готовності вихователя. 
Одним із ключових показників когнітивного критерію є знання сутності та структури емоційного інтелекту особистості, зокрема, розуміння загальної концепції емоційного інтелекту, його складових таких як емпатія, саморегуляція, емоційна самосвідомість, соціальні навички. Майбутні вихователі повинні розуміти поняття «емоційний інтелект», орієнтуватися в провідних теоріях (Д. Гоулмана (Goleman, 1995), П. Саловея, Дж. Майєра (Mayer & Salovey, 1993) та розуміти етапи емоційного розвитку в старшому дошкільному віці. 
Наступним показником є розуміння вікових особливостей емоційного розвитку старших дошкільників: знання етапів формування емоцій у 5–6-річних дітей; уявлення про типові емоційні реакції, емоційну чутливість, здатність до співпереживання; розуміння ролі гри, спілкування та діяльності у розвитку емоційного інтелекту.
Не менш важливим є знання сучасних методів та технологій розвитку емоційного інтелекту дошкільників: володіння методиками емоційного тренінгу, казкотерапії, арт-терапії, ігор на розвиток емпатії; знайомство з практиками рефлексії, визнання та вербалізації емоцій у дітей; орієнтування в педагогічних технологіях гуманістичного та особистісно орієнтованого підходу.
Операціональний критерій готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників характеризується практичною реалізацією знань, установок та особистісних якостей у педагогічній діяльності. Він визначає рівень сформованості умінь і навичок, необхідних для організації ефективної взаємодії з дітьми у процесі формування емоційного інтелекту. Основним показником цього критерію є здатність добирати та використовувати ефективні форми і методи розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників. Це передбачає володіння практичними прийомами застосування ігор, вправ, арт-технік, інтерактивних методів, що сприяють розвитку емоційної сфери, а також уміння адаптувати методики відповідно до індивідуальних особливостей дітей.
Наступний показник ‒ уміння створювати емоційно-сприятливе середовище для старших дошкільників ‒ включає побудову стосунків на основі довіри, підтримки, поваги до дитини, формування психологічно комфортного мікроклімату у групі. Вихователь має бути чуйним до емоційного стану кожної дитини, вміти запобігати конфліктам і сприяти розвитку навичок емоційної взаємодії між дітьми.
Важливим показником є також уміння усвідомлювати власні емоції та керувати ними в різних видах діяльності ‒ освітній, ігровій, комунікативній. Це означає, що педагог здатен зберігати емоційну рівновагу в стресових ситуаціях, демонструвати приклад емоційної саморегуляції, а також ефективно комунікувати з дітьми, колегами та батьками. Вихователь, який володіє такою здатністю, не лише забезпечує власну емоційну стійкість, а й створює простір для формування у дітей навичок розпізнавання, вербалізації та конструктивного вираження емоцій.
Отже, операціональний критерій поєднує у собі практичні вміння, навички міжособистісної взаємодії та емоційну культуру самого педагога, що є необхідними передумовами для успішної реалізації завдань розвитку емоційного інтелекту у дітей дошкільного віку.
Комунікативно-рефлексивний критерій готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників відображає рівень сформованості вмінь міжособистісної взаємодії та здатності до емоційної саморефлексії. У професійній діяльності педагога, орієнтованій на розвиток емоційного інтелекту дітей, важливо не лише володіти знаннями й методами, а й уміти комунікувати ефективно, чутливо й у відповідності до емоційного контексту спілкування.
Ключовим показником виступає здатність ефективно комунікувати з дітьми, використовуючи емоційно забарвлену лексику та невербальні засоби спілкування. Це означає володіння педагогічним тактом, інтонаційною варіативністю, мімікою, жестами, що дозволяють вихователю емоційно підтримати дитину, налагодити щире й тепле спілкування. Такі навички сприяють формуванню в дітей емоційного словника, розвитку здатності ідентифікувати та висловлювати власні емоції.
Не менш важливим показником є здатність будувати довірливі взаємини з дітьми та їх батьками, що проявляється у відкритості, щирості, емпатійності педагога. Вихователь, який уміє чути й розуміти дитину, встановлює позитивну емоційну атмосферу, яка стимулює розвиток ЕІ. Здатність взаємодіяти з родинами вихованців на партнерських засадах є запорукою цілісного підходу до формування емоційної компетентності дитини.
Третій важливий показник ‒ здатність до рефлексії щодо власних емоційних станів та чинників, що на них впливають. Це передбачає вміння осмислювати власні реакції, усвідомлювати причини емоційних зрушень, адекватно оцінювати свій вплив на дітей у процесі взаємодії. Рефлексивність дозволяє вихователю не лише самостійно вдосконалювати власну емоційну культуру, а й бути прикладом для дітей, формуючи у них здатність до внутрішнього аналізу емоцій.
Тож, комунікативно-рефлексивний критерій є надзвичайно важливим для забезпечення повноцінного розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників, адже саме через якісну міжособистісну взаємодію та емоційну відкритість формуються базові життєві компетентності дитини.
Узагальнимо визначені критерії та показники у вигляді таблиці (таблиця 2.1). 



Таблиця 2.1
Критерії та показники готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників 
	Мотиваційно-емоційний
	‒ сформованість мотивації до роботи з емоційною сферою дошкільників, усвідомлення значущості емоційного інтелекту у становленні особистості;

	
	‒ сформованість емоційного інтелекту та емпатії у здобувачів;

	
	‒ наявність мотивації щодо саморозвитку та розвитку емоційної сфери;

	Когнітивний 
	 ‒ знання сутності та структури емоційного інтелекту особистості;

	
	 ‒ розуміння вікових особливостей емоційного розвитку старших дошкільників;

	
	‒ знання сучасних методів та технологій розвитку емоційного інтелекту дошкільників;

	Операціональний 
	‒ здатність добирати та використовувати ефективні форми та методи розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників;

	
	‒ уміння створювати емоційно-сприятливе середовище для старших дошкільників;

	
	‒ уміння усвідомлювати власні емоції та керувати ними в різних видах діяльності;

	Комунікативно-рефлексивний 
	‒ здатність ефективно комунікувати з дітьми, використовуючи емоційно забарвлену лексику та невербальні засоби спілкування;

	
	‒ здатність будувати довірливі взаємини з дітьми та їх батьками;

	
	‒ здатність до рефлексії щодо власних емоційних станів та чинників, що на них впливають.



Для повноти оцінки готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку, доцільно виокремити три рівні сформованості готовності ‒ високий, середній і низький. Ці рівні конкретизуються за кожним із критеріїв, які відображають змістові аспекти професійної готовності (додаток А).
Доцільно на основі визначених критеріїв та показників більш комплексно схарактеризувати обрані нами рівні, а саме: високий рівень сформованості готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту у дітей старшого дошкільного віку передбачає наявність внутрішньої професійної мотивації, глибоких усвідомлень ролі емоційного інтелекту у становленні особистості дитини, високий рівень емпатії та емоційної самосвідомості. Майбутній вихователь ЗДО володіє ґрунтовними теоретичними знаннями про сутність, структуру та вікові особливості розвитку емоційного інтелекту, орієнтується в сучасних методиках і технологіях, вміє їх ефективно добирати та застосовувати з урахуванням індивідуальних потреб дітей. Педагог створює емоційно безпечне середовище, уміє керувати власними емоціями, вибудовує довірливі стосунки з дітьми та батьками, володіє розвиненою здатністю до рефлексії та конструктивного вирішення конфліктів. Тож, високий рівень свідчить про сформовану професійну готовність і забезпечує високі результати у майбутній педагогічної діяльності.
Середній рівень сформованості готовності майбутніх вихователів характеризується ситуативною та переважно зовнішньою мотивацією до роботи з емоційною сферою дітей. Знання про емоційний інтелект мають фрагментарний характер, спостерігаються труднощі у визначенні вікових особливостей емоційного розвитку та використанні сучасних методів. Практична діяльність є несистемною: добір форм і методів часто випадковий, створення емоційно сприятливого середовища є непослідовним, а емоційна саморегуляція нестабільна. У спілкуванні з дітьми та батьками домінує формальність, обмежена емоційна експресія, рефлексивність виражена слабко. Цей рівень свідчить про часткову готовність до виконання професійних функцій та необхідність цілеспрямованої корекційної роботи.
Майбутні вихователі, у яких констатувався низький рівень сформованості готовності характеризувалися формальним ставленням до проблеми емоційного розвитку дошкільників, відсутністю внутрішньої професійної мотивації та емоційної чутливості. Знання з теми є мінімальними або відсутні, майбутні вихователі не володіють необхідними методиками й не здатні їх застосовувати на практиці. Вони не забезпечують психологічно комфортного середовища, виявляють труднощі у регуляції власних емоцій і встановленні довірливих взаємин із дітьми та їхніми батьками. Комунікація обмежується зовнішніми, формальними проявами, рефлексивні навички фактично не сформовані. Такий рівень не забезпечує готовності до професійної діяльності та вимагає ґрунтовної підготовчої роботи.
Отже, визначивши критерії, показники та рівні готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку маємо можливість перейти до первинного обстеження з метою виявлення вихідного рівня їх готовності.
Для визначення рівня сформованості готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку нами було використано серію діагностичних методик, відповідно до визначених нами критеріїв та їх показників. Для коректного проведення діагностики було виокремлено дві групи (контрольну (КГ) та експериментальну (ЕГ)). В експерименті взяли участь 296 здобувачів спеціальності «Дошкільна освіта» (ОС «бакалавр»). Відзначимо, що 146 здобувачів потрапили до контрольної групи (КГ), а 150 ‒ до експериментальної (ЕГ). 
Перш ніж розпочати діагностику нами було проаналізовано різні існуючі стандартизовані методики, визначено найбільш адекватні до нашого дослідження, дещо адаптовано їх для подальшого використання. Також ми розробили авторські анкети, опитувальники, тести, бланки для спостережень. Повний набір діагностичних методик з відповідними балами наведено в додатку Б.
Дані отримані після первинної діагностики мотиваційно-емоційного критерію ми відобразили у вигляді таблиці (таблиця 2.2). 
Таблиця 2.2 
Результати констатувального зрізу 
за мотиваційно-емоційним критерієм (у%)
	Рівень/
Показник
	Мотивація до роботи з емоційною сферою дітей
	Емоційний інтелект та емпатія
	Мотивація до саморозвитку власної емоційної сфери
	Загальна оцінка  мотиваційно-емоційного критерію

	
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ

	[bookmark: _Hlk214959854]Високий
	17,8
	20
	15
	22
	26,7
	33,4
	19,8
	25,2

	[bookmark: _Hlk214959142]Середній
	30,8
	25,4
	26,1
	26,6
	33,6
	28
	30,2
	26,6

	Низький
	51,4
	54,6
	58,9
	51,4
	39,7
	38,6
	50
	48,2



Зупинимось більш детально на результатах констатувального етапу експерименту, які було отримано під час діагностики рівнів готовності майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку щодо першого ‒ мотиваційно-емоційного критерію. 
Під час діагностики нами було використано авторську анкету «Мотивація майбутнього вихователя до роботи з емоційною сферою дітей дошкільного віку», діагностику «Емоційний інтелект» (Н. Голл), та тестування за методикою діагностики особистості на мотивацію до успіху (Т. Елерса).
[bookmark: _Hlk214958952]Як свідчать кількісні дані, наведені в табл. 2.2. стосовно низького рівня першого показника мотиваційно-емоційного критерію - мотивація до роботи з емоційною сферою дітей та усвідомлення значущості емоційного інтелекту у становленні особистості – є доволі високими 51,4 % здобувачів КГ та 54,6 % ЕГ. Більшість здобувачів спеціальності «Дошкільна освіта» акцентують свою увагу на навчанні дітей, на розвиток їх когнітивних та практичних навичок, але не на їх емоційний розвиток, також згідно проведеного дослідження висловлюють неготовність долати складнощі, щоб допомогти дитині справлятися з її емоціями та не мають достатнього розуміння значущості емоційного інтелекту у становленні особистості.
На середньому рівні готовності за вищенаведеним показником знаходиться 30,8 % КГ та 25,4 % ЕГ майбутніх вихователів, що усвідомлюють важливість емоцій у житті дитини, в деяких випадках готові допомагати дітям, намагаються підтримувати, проявляти розуміння, але у більшості ситуацій проявляють невпевненість у своїх силах та здебільшого надавали нейтральні відповіді в анкетуванні.
Так, високий рівень має найнижчі кількісні дані, а саме: лише 17,8 % респондентів КГ та 20 % ЕГ зацікавлені у розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку, у вивченні методів розвитку емоційної сфери дітей, здобувачам освіти важливо, щоб їх робота сприяла гармонійному емоційному розвитку дітей та усвідомлюють всю відповідальність.
Діагностування за другим показником мотиваційно-емоційного критерія - емоційний інтелект та емпатія у здобувачів - дала можливість констатувати, що доволі незначна кількість майбутніх вихователів мають високий рівень емоційного інтелекту та емпатії – КГ 15 % та ЕГ 22 %. Тобто здобувачі вищої освіти на цьому рівні мають високу здатність розпізнавати та розуміти свої емоції та емоції дітей, проявляють емпатію, чуйність, доброзичливість. Здобувачі спеціальності «Дошкільна освіта» виявляють готовність та бажання підтримати дитину під час емоційних труднощів, стресових ситуацій, допомогти їй із саморегуляцією під час занять чи режимних моментів.
Здобувачі, що опинились на середньому рівні готовності до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників (КГ – 26,1 %, ЕГ – 26,6 %) проявляють емпатію ситуативно, висловлюють усвідомлення щодо необхідності підтримки дошкільників, але не завжди розуміють, які саме методи можна використовувати. Також спостерігається, що здобувачі вищої освіти мають часткове розуміння емоцій дітей, але в деяких випадках помиляються в їх інтерпретації.
Як видно з таблиці 2.2, значна кількість майбутніх вихователів продемонстрували низький рівень, а саме: КГ – 58,9 %, ЕГ – 51,4 %, що є найзначнішою групою, яка має фрагментарні уявлення про емоції дітей, не вміє чітко ідентифікувати їх; має низьку здатність до саморегуляції, самоусвідомлення, труднощі щодо прояву емпатії. У роботі з дітьми майбутні вихователі, що знаходяться на цьому рівні, надають перевагу уникненню емоційно насичених ситуацій, оскільки відчувають невпевненість, коли  є необхідність реагувати на переживання дошкільників.
Тестування за методикою Т. Елерса дозволило нам констатувати, що майбутні вихователі, які опинились на низькому рівні (КГ – 39,7 %, ЕГ – 38,6 %) мотиваційно-емоційного критерію за третім показником мотивація до саморозвитку власної емоційної сфери у більшості не висловлюють потреби у емоційному розвитку, не усвідомлюють важливість професійного саморозвитку та самовдосконалення для подальшої кар’єри; уникають прийняття рішень у проблемних/критичних ситуаціях, покладаючись більше на інших; виявляють не зацікавленість своєю майбутньою професією. 
Здобувачі середнього рівня (33,6% КГ та 28% ЕГ) здебільшого проявляють несистемне бажання розвиватися, вдосконалюватися, працюють над собою лише за умови зовнішньої мотивації та підтримки одногрупників/старшокурсників/студентського самоврядування, викладачів, едвайзерів; у деяких ситуаціях здобувачі уникають рефлексії емоційних станів, що ускладнює процес саморозвитку.
Майбутні вихователі з високим рівнем (26,7% КГ та 33,4% ЕГ) за означеним показником працюють над розвитком власної емоційної сфери, усвідомлюють значущість та важливість особистого емоційного інтелекту у професії вихователя, прагнуть до удосконалення навичок саморегуляції,  стресостійкості та відкриті до самоаналізу.
Як видно з таблиці 2.2. діагностика рівня готовності майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку за мотиваційно-емоційним критерієм дозволяє визначитись з наступними тезами:
· у більшості здобувачів КГ і ЕГ домінує низький рівень мотиваційно-емоційного критерію, що свідчить про недостатню готовність працювати з емоційним розвитком старших дошкільників, характеризується недостатньою мотивацією до роботи з емоційною сферою дітей, низьким рівнем емпатії, та слабко вираженим прагненням до власного емоційного саморозвитку;
· показник емоційний інтелект та емпатія має найнижчі показники, адже понад половини здобувачів вищої освіти мають фрагментарні знання й значні труднощі під час емоційної взаємодії;
· отримані результати підтверджують необхідність цілеспрямованої роботи над підвищенням мотивації, усвідомленням важливості емоційного інтелекту у розвитку особистості, розвитком емпатії, формуванням навичок емоційної компетентності у майбутніх фахівців дошкільної освіти.
Діагностика когнітивного критерію готовності майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників здійснювалась за допомогою низки методик, а саме: авторський теоретичний тест «Емоційний інтелект»,  адаптований ситуаційний тест (SJT) (на базі моделі авторів TRUST  K. Aldrup, B. Carstensen, M. M. Köller, U. Klusmann, 2020), портфоліо.
Узагальнені дані по даному критерію на етапі констатувального експерименту ми навели у вигляді таблиці (таблиця 2.3.)

Таблиця 2.3.
Результати констатувального зрізу 
за когнітивним критерієм (у%)
	Рівень/
Показник
	Знання сутності та структури емоційного інтелекту особистості
	Розуміння вікових особливостей емоційного розвитку дошкільників
	Знання сучасних методів та технологій розвитку емоційного інтелекту дошкільників
	Загальна оцінка когнітивного критерію

	
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ

	Високий
	18,4
	20
	17,8
	15,3
	23,9
	26
	20
	20,4

	Середній
	24
	26
	26,7
	26
	25,5
	26,6
	25,5
	26,3

	Низький
	57,6
	54
	55,5
	58,7
	50,6
	47,4
	54,5
	53,3


Таблиця 2.3. наочно демонструє домінування низького рівня готовності майбутніх фахівців до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку за когнітивним критерієм. Якісний аналіз даних дозволяє говорити про те, що такий показник як - знання сутності та структури емоційного інтелекту особистості – у респондентів переважно знаходиться на низькому рівні (57,6 % - КГ та 54% - ЕГ), більшість майбутніх вихователів мають помітні проблеми із визначеннями, термінологією стосовно визначеної теми, мають поверхневі уявлення щодо емоційного інтелекту, його компонентів та структури, мають труднощі з поясненням значенням емоційного інтелекту у розвитку особистості дошкільника.
Зауважимо, що ті здобувачі, які продемонстрували середній рівень (КГ – 24 %, ЕГ – 26 %) характеризуються частковим, неповним розумінням структури емоційного інтелекту, здатністю визначати окремі структурні компоненти ЕІ, але без глибокого усвідомлення та розуміння безпосереднього змісту та невпевненого використання теорії на практиці.
На жаль, кількісні дані високого рівня є достатньо низькими – КГ – 18,4%, ЕГ – 20%, ця група респондентів є нечисельною, але має чітке поняття що таке емоційний інтелект, що це багатокомпонентне явище (емоційна обізнаність, саморегуляція, самоконтроль, емпатія тощо), володіє теоретичною базою знань та має здатність розрізнити емоційний інтелект від інших психологічних характеристик.
Наступний показник за когнітивним критерієм -  розуміння вікових особливостей емоційного розвитку дошкільників – отримані результати свідчать про переважно низький рівень за означеним показником.
Так, КГ – 55,4 %, ЕГ – 58,7 % майбутніх педагогів дошкільної галузі зазвичай не орієнтуються в емоційних проявах старших дошкільників, мають слабкі уявлення щодо етапів формування емоційної сфери дітей, не розуміють типові вікові реакції, що впливає на подальшу професійну діяльність. 
На середньому рівні фіксуємо 26,7 % - КГ здобувачів та 26 % - ЕГ. Зауважимо, що на цьому рівні мають загальне уявлення про вікові особливості емоційного розвитку, але допускаючи неправильну інтерпретацію емоційної реакції дітей у різних ситуаціях.
Найбільш низькі дані за показником -  розуміння вікових особливостей емоційного розвитку дошкільників – було встановлено, що лише 17,8 % - ЕГ респондентів та 15,3 % КГ виявили високий рівень готовності за цим показником когнітивного критерію. З’ясували, що група здобувачів високого рівня мають високі знання щодо вікових закономірностей емоційного розвитку старших дошкільників, які можуть розпізнавати емоційні прояви дітей 5-6 років та розуміють зв’язок між емоціями, поведінкою та соціальним розвитком дитини.
Останнім показником когнітивного критерію є – знання сучасних методів та технологій розвитку емоційного інтелекту – аналіз результатів розроблених здобувачами портфоліо (які складаються із 4-5 занять для дітей старшого дошкільного віку з розвитку емоційного інтелекту) дає змогу визначити, що низький рівень готовності майбутніх вихователів саме за цим показником є найбільш значним (КГ – 50,6 %, ЕГ – 47,4 %). Більша частина майбутніх педагогів дошкільної галузі продемонстрували труднощі у створенні портфоліо, що свідчить про недостатні когнітивні знання з теми емоційного інтелекту дітей дошкільного віку. Під час вибору тем вони обирали ті, які були наведені як приклади, без прояву фантазії. Заняття, які вони представляли, як правило, були скопійовані з мережі Інтернет або згенеровані за допомогою штучного інтелекту, що ускладнює оцінку їх реальних знань. Тому додатково були поставлені уточнюючі питання стосовно їх розроблених портфоліо, це дало зрозуміти, що здобувачі вищої освіти не можуть аргументувати вибір вправ, ігор, методик та технологій наведених у їх заняттях, не простежують та не можуть пояснити як зміст відповідає віковим особливостями та можливостям дошкільників, без «підглядання» в написаний текст не можуть чітко визначити мету та очікувані результати представлених занять. У деяких здобувачів спостерігалось перевантаження заняття різноманітними вправами, іграми, арт-технологіями, що на практиці по часу займе як декілька занять. Здобувачі, які знаходяться на низькому рівні не володіють необхідними знаннями методик та технологій та не можуть на практиці розробити, а також провести заняття для дітей старшого дошкільного віку, що сприяє розвитку їх емоційного інтелекту.
Здобувачі, що опинились на середньому рівні (КГ – 25,5 %, ЕГ – 26,6 %) за показником – знання сучасних методів та технологій розвитку емоційного інтелекту – загалом справились із завданням, проте продемонстрували неповні або несистемні знання методик та технологій розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку. Здобувачі вищої освіти спеціальності «Дошкільна освіта» на цьому рівні зазвичай виконували завдання самостійно, проявляли інтерес та старання, але під час презентації розроблених ними занять було помітно, що під час розробки вони використовували стандартизовані, традиційні форми, а саме: бесіди («Мої емоції», «Я та емоції»), картки, прості ігри («Відгадай емоцію», «Упізнай за голосом», «Зіпсований телефон» і т.д.), вправи («Коробка емоцій», «Пошта добрих слів» тощо). У більшості випадків здобувачі описували заняття неструктуровано, без чітких цілей та етапів, не завжди враховували вікову специфіку або послідовність завдань, мету подавали загально, без конкретики. Інноваційний підхід до розробки занять обмежений, здобувачі використовували переважно класичні методи. 
Лише здобувачі, які опинились на високому рівні (КГ – 23,9 %, ЕГ – 26 %) продемонстрували якісне розроблення портфоліо, що свідчить про добрі знання сучасних методик. Майбутні вихователі обрали ефективні, вікові методики: казкотерапію, арт-терапію, емоційні ігри, вправи на розпізнавання емоцій, практики саморегуляції. Вправи були підібрані для дітей 5-6 років (такі як «Емоційний світлофор», «Дзеркало емоцій», «Кольори настрою»). Представлені заняття були структуровані та з чіткими етапами, обрані методики та технології вміло обґрунтовані. Ця категорія здобувачів вищої освіти володіє сучасними підходами, уміє інтегрувати теорію у практику та використовувати у своїй педагогічній діяльності.
Тож, створення портфоліо з розвитку емоційного інтелекту у дітей старшого дошкільного віку дозволило глибше оцінити практичні когнітивні вміння здобувачів освіти.
Високий рівень готовності до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку за когнітивним критерієм, а саме за показником - знання сучасних методів та технологій розвитку емоційного інтелекту у дітей, показало близько чверті здобувачів, які здатні добирати і впроваджувати сучасні методики розвитку емоційного інтелекту у старших дошкільників. Приблизно такий же показник, чверть здобувачів, мають середній рівень, володіючи фрагментарними знаннями та частковим розумінням методик.
Натомість, близько половини майбутніх вихователів показали низький рівень готовності і не змогли якісно підготувати портфоліо та не володіють інструментами роботами з емоційним інтелектом. Найбільші проблеми виникли у підборі вікових методик з емоційного розвитку, описі вправ, обґрунтування вибору, формулювання мети та очікуваних результатів.
 Загалом результати за когнітивним критерієм готовності майбутніх вихователів до роботи з емоційною сферою дітей старшого дошкільного віку свідчать про потребу у системній професійній підготовці, що включатиме опанування сучасних технологій розвитку емоційного інтелекту.
Результати діагностики за операціональним критерієм готовності майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників відображені в таблиці 2.4. Діагностичним інструментарієм стали авторський опитувальник «Здатність добирати методи розвитку ЕІ у дітей старшого дошкільного віку», спостереження та опитувальник сформованості самоусвідомлення та емоційної саморегуляції людини (С. Поліщук).

Таблиця 2.4
Результати констатувального зрізу 
за операціональним критерієм (у%)
	Рівень/
Показник
	Здатність добирати методи розвитку ЕІ
	Уміння створювати емоційно-сприятливе середовище
	Уміння усвідомлювати власні емоції та керувати ними в різних видах діяльності
	Загальна оцінка операціонального критерію

	
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ

	Високий
	7,9
	10,4
	10,5
	11
	14,5
	18
	11
	13,2

	Середній
	15,1
	16,2
	13,2
	11,7
	24,6
	18,6
	17,6
	15,5

	Низький
	77
	73,4
	76,3
	77,3
	60,9
	63,4
	71,4
	71,3



Результати констатувального етапу дослідження за операціональним критерієм також подаємо за кожним показником окремо, адже вони дещо різняться. Так, за першим показником - здатність добирати методи розвитку ЕІ – дані емпіричного дослідження свідчать, що лише 7,9 % - КГ та 10,4 % ЕГ здобувачів досягли високого рівня. Майбутні вихователі на цьому рівні упевнено володіють комплексом методик розвитку емоційного інтелекту (арт-терапія, ізотерапія, ігри-драматизації, рольові ігри, тренінги та навчальні ігри, музична терапія, ритмічні вправи, творчі рефлексивні вправи тощо), за результатами опитування демонстрували впевнене, усвідомлене розуміння того, який метод доцільний для конкретної емоційної ситуації, відповідно правильно обґрунтовували вибір методів згідно до вікових особливостей старших дошкільників. Наприклад, у ситуаційному завданні «Під час проведення спортивних змагань до Дня здоров’я дитина була засмучена через програш» здобувачі вищої освіти на цьому рівні самостійно пропонували різні методи емоційної підтримки, такі як: гра «Мій настрій», «Коло емоцій», казкотерапія. У свою чергу, у відповідях опитувальника майбутні вихователі продемонстрували варіативність рішень і здатність аргументувати свій вибір. 
Водночас середній рівень продемонстрували 15,1% - КГ майбутніх вихователів та 16,2% ЕГ. Здобувачі середнього рівня більше орієнтуються у базових методах розвитку емоційного інтелекту, можуть підібрати окремі прийоми роботи з розвитку емоційного інтелекту старшого дошкільника, але добирають їх не завжди цілеспрямовано, час від часу майбутні педагоги дошкільної освіти потребують підказки. Методи та технології зазвичай використані переважно з мережі Інтернет без додаткової адаптації. Під час розгляду педагогічної ситуації: «дві дитини під час сюжетно-рольової гри  претендують на одну головну роль і одній дитині відмовляють, відповідно вона відчуває гнів», здобувачі вищої освіти запропонували загальновідому вправу «Дихання за квадратом», але без варіацій. У відповідях опитувальника зазвичай зустрічаються стандартні, шаблонні рішення, наприклад, провести бесіду, без чіткої впевненості використовувати на практиці інноваційні методи та технології з розвитку емоційного інтелекту дітей.
Найчисельнішою виявилася група з низьким рівнем – 77 % - КГ та 73,4 % ЕГ. Майбутні вихователі цього рівня  характеризувались недостатнім рівнем готовності до розвитку емоційного інтелекту старшого дошкільника за показником - здатність добирати методи розвитку ЕІ. На цьому рівні здобувачі часто плутають методи розвитку емоційного інтелекту з дисциплінарними методами або методами морального виховання, не можуть запропонувати практичні заходи. Відповіді, які надавались узагальнені, без конкретизації. Здобувачі виявляють труднощі у підборі технологій та методів для розвитку емпатії, розпізнавання емоцій та емоційної регуляції у дітей. Під час розгляду педагогічних ситуацій зазвичай пропонують загальні прийоми, які не відповідають віковим особливостям дітей старшого дошкільного віку.
Наступний показник операціонального критерію - уміння створювати емоційно-сприятливе середовище – який характеризується низьким рівнем, оскільки ця група є найчисельнішою. Згідно проведеного спостереження під час практики КГ – 76 % здобувачів та 77,3 % - ЕГ опинилися на низькому рівні, за даним показником, адже у них відсутнє загальне розуміння що саме створює позитивну атмосферу та сприятливе емоційне середовище. Майбутні вихователі стикаються з власною емоційною нерішучістю, яка не дозволяє належним чином підтримати дитину у стані фрустрації, конфлікту чи емоційного перезбудження, використовуючи у таких випадках формальні вербальні реакції «заспокойся», «не нервуй», «не плач» тощо.
Середні результати показали 13,2 % - КГ та 11,7 % - ЕГ здобувачів за таким показником операціонального критерію як: уміння створювати емоційно-сприятливе середовище. Здобувачі вищої освіти спеціальності «Дошкільна освіта» характеризуються знаннями базових принципів підтримки позитивного емоційного клімату, під час спостереження майбутні вихователі ситуаційно, періодично використовують зазвичай вербальні способи підтримки («я тебе розумію», «давай спробуємо разом» тощо). Під час проведення занять з дітьми, ігор, режимних моментів майбутні педагоги ЗДО проявляють часткову гнучкість у реагуванні на емоції дошкільників, але час від часу реакції залишаються стереотипними.
Найменш чисельною групою є здобувачі освіти (КГ - 10,5 %, 11 % - ЕГ), які опинились на високому рівні. Майбутні вихователі ЗДО проявляють уважний, чуйний, доброзичливий, спокійний і теплий тон мовлення, відкриті й підтримувальні жести та м’яку міміку обличчя. У роботі з дітьми демонструють здатність вибудовувати довірливу комунікацію, створюючи атмосферу емоційної безпеки та прийняття, уміють завчасно виявляти та попереджувати можливі конфліктні ситуації серед дітей, підтримують позитивний емоційний клімат у групі, проявляючи м’якість та послідовність у своїх діях, забезпечуючи стійку атмосферу взаємоповаги  та емоційної відкритості, де кожна дитина відчуває себе почутою, зрозумілою та у безпеці.
Щодо результатів операціонального критерію за останнім показником - уміння усвідомлювати власні емоції та керувати ними в різних видах діяльності – кількісні дані низького рівня (60,9 % – КГ та 63,4 % – ЕГ) показують, що більшість здобувачів освіти мають недостатній рівень усвідомлення особистісних емоційних станів, часто переймають настрій групи на себе, «якщо поруч хтось напружений, цю напругу відчуваю і я». Після проведення опитування здобувачі цієї групи отримали низькі бали, на такі твердження як наприклад: «Мені комфортно», «Турбуючись про внутрішню рівновагу, я використовую спеціальні вправи (гімнастика, дихання, медитація, йога тощо)», «Отримую задоволення від того, чим займаюся», «Для мене важливо розуміти себе», «Аналізую причини свого самопочуття», «Я управляю своїми емоціями», «Хочу змінюватися» - давали відповіді «Ні» або «Більше ні, ніж так». 
Здобувачі середнього рівня (КГ - 24,6 %, ЕГ - 18,6 %), під час проходження опитувальника, на більшість тверджень («Мені комфортно», «Забуваю про повсякденні проблеми, коли перебуваю на природі», «Отримую задоволення від того, чим займаюся», «Для мене важливо розуміти себе», «Аналізую причини свого самопочуття», «Я управляю своїми емоціями») обирали нейтральні відповіді (наприклад, «Буває по-різному»), у деяких випадках «Прагну самостійно вирішувати свої проблеми», «Розумію ставлення інших людей до себе», «Приймаю себе таким (такою), яким (якою) є», «Розумію переживання інших людей» переважали відповіді – «Більше так, ніж ні». Здобувачі частково володіють навичкам саморегуляції – вміють заспокоїтись, але після усвідомлення емоції, а не в моменті; чітко можуть визначити власні емоційні межі, але ще не демонструють стабільної емоційної стійкості.
Майбутні вихователів ЗДО на високому рівні (КГ - 14,5 %, ЕГ – 18 %), демонструють стабільний самоконтроль та схильність до відновлення емоційної рівноваги, усвідомлюють власні емоційні стани та вміють коригувати їх відповідно до потреб взаємодії. У вибраних відповідях проявляється усвідомленість та рефлективність щодо власних емоцій: можуть окреслити причини емоційного стану, оцінити його вплив на взаємодію з дітьми та коригувати поведінку за потреби, вміють підтримувати позитивну внутрішню мотивацію та проявляють готовність до розвитку емоційного інтелекту. На твердження «Вмію ставити себе на місце іншої людини», «Розумію переживання інших людей», «Розумію ставлення інших людей до себе», «Контролюю себе у складних життєвих ситуаціях», «Я управляю своїми емоціями», «Аналізую причини свого самопочуття», «Турбуючись про внутрішню рівновагу, я використовую спеціальні вправи (гімнастика, дихання, медитація, йога тощо)»  були надані позитивні відповіді  «Так». 
Але, слід зауважити, що на твердження «Почуваюся у безпеці», «Почуваюсь розслабленим», «Мені комфортно» майже всі респонденти відповіли «Ні» або «Більше ні, ніж так», така тенденція зрозуміла через нестабільну ситуацію в країні та тривалий вплив стресових факторів, які безпосередньо позначаються на емоційному стані майбутніх педагогів.
Діагностика останнього комунікативно-рефлексивного критерію готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників здійснювалась за допомогою низки методик, а саме: спостереження, діагностика міжособистісних відносин (Т. Лірі), адаптована методика LEAS (Lane & Schwartz, 1990).
Узагальнені дані по даному критерію на етапі констатувального експерименту ми навели у вигляді таблиці (таблиця 2.5.)

Таблиця 2.5
Результати констатувального зрізу за комунікативно-рефлексивним критерієм (у%)
	Рівень/
Показник
	Здатність до емоційно забарвленої комунікації
	Здатність будувати довірливі взаємини
	Здатність до рефлексії емоційних станів
	Загальна оцінка комунікативно-рефлексивного критерію

	
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ

	Високий
	21,9
	23,4
	22,6
	24
	21,3
	22
	21,9
	23,1

	Середній
	28,8
	30
	26
	28
	24,6
	25,4
	26,4
	27,9

	Низький
	49,3
	46,6
	51,4
	48
	54,1
	52,6
	51,7
	49



Аналіз емпіричних даних за першим показником - здатність до емоційно забарвленої комунікації - показав, що лише незначна частина здобувачів перебуває на високому рівні. КГ 21,9%, ЕГ 23,4%, вони використовують яскраве, щире мовлення з емоційною насиченістю, говорять теплим тоном, адаптують інтонацію відповідно до ситуації, можуть достатньо легко розпізнати емоційний стан співрозмовника, невербально підтримують (дивляться в очі, нахиляються до дитини, зберігають відкриту позу). Для них є характерними висловлювання «Ти засмутився, бо гра не вийшла? Я поряд, давай спробуємо разом», «Класно! Чудово, розкажи більше!».
Середній рівень готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників засвідчив КГ - 28,8 % та ЕГ – 30 %. Такі майбутні педагоги дошкільної галузі використовують елементи емпатійних висловів, але фрагментарно, можуть висловити підтримку дитину («розумію, що ти засмучений», «бачу, що тобі неприємно, можливо спробуємо по-іншому…», «Ти, мабуть, розсердився? Це нормально…»), але слова часто не підкріплені інтонацією чи невербальною підтримкою. Під час спостереження здобувачам вдавалось налагодити емоційний контакт, але вони швидко повертались до формальних інструкцій та дій, в той же час маючи стійке бажання встановити емоційний зв’язок, але у них бракує навичок гнучкого реагування.
Натомість переважна більшість здобувачів опинилась на низькому рівні (КГ - 49,3 %, ЕГ - 46,6 %). Це виявилось у відсутності емоційно насичених фраз, здобувачі говорять коротко, нейтрально, монотонно, часто використовують команди або інструкції («зроби так», «сядь», «перестань»), а не взаємодію, що підтримує дитину, рідко говорять «я бачу, що тобі неприємно», «я розумію тебе», під час комунікації з дітьми здобувачі часто уникають погляду, не виявляють інтонаційної теплоти («не плач», «та нічого страшного» і т.д.) та тримають дистанцію. 
Доволі низькі дані ми отримали за другим показником комунікативно-рефлексивного критерію - здатність будувати довірливі взаємини.
Лише 22,6 % - КГ та 24 % - ЕГ продемонстрували високий рівень, тобто здатність встановлювати дружелюбні стосунки та підтримувати атмосферу довіри у взаємодії. Здобувачі даного рівня доволі легко встановлюють контакт та підтримують теплі, щири взаємини, відкриті, уважні до співрозмовника, будують стосунки на основі поваги, підтримки та взаємного слухання, також проявляють ініціативу у налагодженні партнерства. За результатами опитувальника Т. Лірі переважають показники співробітництва та емпатії.
Середній рівень за досліджуваним показником комунікативно-рефлексивного критерію виявлено лише у 26 % ‒ КГ та 28 % ‒ ЕГ здобувачів, які здатні будувати довірливі взаємини, але цей процес непостійний, залежить від умов та потребує часу. Майбутнім вихователям ЗДО цього рівня характерні ввічливість, відкритість, але вони не завжди проявляють емоційну глибину, можуть підтримати співпрацю, але зазвичай не ініціюють її самостійно. У спілкуванні домінують партнерські, доброзичливі стилі, але без стійкості. У взаємодії з дітьми здобувачі звертались м’яко, але не завжди враховували емоційний стан дитини.
Найбільш чисельною виявилася група з низьким рівнем ‒ 51,4 % ‒ КГ, 48 % - ЕГ. Респонденти цієї категорії не проявляють ініціативу щодо співпраці, уникають діалогу, часто демонструють закриту позу та мінімум невербального контакту. У ситуаційних вправах здобувачі вживають такі фрази: «я сам/сам, так буде швидше», «давай я покажу». Майбутні вихователі ЗДО відносяться більше до «недовірливо-скептичного», «покірливо-спокійного» та «прямолінійно-агресивного» типів.
Дані емпіричного дослідження свідчать, що лише КГ ‒ 21,3 % та ЕГ – 22 % респондентів досягли високого рівня за означеним показником. Здобувачі розрізняють широкий спектр переживань (розчарування, легке збудження, напруження, занепокоєння, вдячність тощо), можуть не лише розрізняти власні та чужі стани, а й пояснювати причини чужих і власних емоційних станів.
Водночас середній рівень продемонстрували 24,6 % майбутніх вихователів КГ та 25,4 % ЕГ. Здобувачі вищої освіти обґрунтовують емоції, які відчувають, частково розуміють їх наслідково-причинний зв’язок, однак аналіз часто поверхневий або епізодичний. Згідно проведеною методикою діагностики респонденти здатні описати емоційний стан чужий і власний, але описи не відзначаються глибиною, системністю, іноді емоції подаються через суб’єктивно-оціночні судження. 
Найчисельнішою виявилася група з низьким рівнем – 54,1 % КГ та 52,6 % ЕГ. Майбутні вихователі цього рівня  характеризувались скупістю під час опису власного емоційного стану («не знаю, що відчуваю», «у мене все нормально», «все ок») або стану іншої людини (дитини зокрема), вони уникають точності, використовуючи узагальнені та розмиті фрази. Частіше уникають рефлексії та самопізнання, не проявляють бажання говорити про власні почуття, схильні до самознецінення. 
Як бачимо, за комунікативно-рефлексивним критерієм ми отримали переважно низький рівень під час діагностування, що підтверджує необхідність упровадження розробленої нами технології. 
Для кращої наочності узагальнимо цифрові дані констатувального етапу дослідження у вигляді окремої таблиці (таблиця 2.6)
Таблица 2.6
Результати констатувального зрізу (у %)

	Рівень
	 

	
	КГ
	ЕГ

	Високий
	18,2
	20,5

	Середній
	24,9
	24

	Низький
	56,9
	55,5



Отже, таблиця 2.6 наочно демонструє перевагу низького рівня готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку. Так, на низькому рівні зафіксовано 56,9% здобувачів КГ та 55,5% ЕГ. Середній рівень відзначено такими цифровими даними ‒ 24,9% КГ та 24 % ЕГ. На високому рівні спостерігаємо лише 18,2 % КГ та 20,5 % ЕГ
Безумовно, це ще раз підтверджує необхідність упровадження системної роботи з майбутніми вихователями та упровадження відповідної педагогічної технології. Наведемо результати констатувального зрізу у вигляді діаграми 
(рис 2.1.). 


Рис. 2.1. Результати констатувального зрізу (у%)

Отже, реалізація діагностичного етапу роботи, яка збігалася з проведенням констатувального експерименту та виявленням вхідного рівня готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників, дала можливість зробити певні висновки: 
‒ більшість майбутніх вихователів засвідчили переважно низький рівень сформованості досліджуваної готовності (56,9 КГ та 55,5 ЕГ); 
‒ процес формування готовності майбутніх фахівців дошкільної ланки потребує системності та послідовної роботи в означеному напряму. 
Результати констатувального експерименту, дають підстави перейти до опису процесу реалізації педагогічної технології майбутніх вихователів у процесі фахової підготовки, чому буде присвячений наступний параграф роботи.


2.2. Реалізація технології підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників.

Діагностика первинного рівня сформованості готовності майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників переконує у необхідності упровадження обґрунтованої нами технології, яка буде спрямована на ефективну підготовку здобувачів до роботи з дітьми у напряму становлення їхньої емоційної сфери загалом та емоційного інтелекту, зокрема. 
Технологія підготовки майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників була реалізована відповідно до етапів, а саме: мотиваційного, інформаційно-змістового, практичного та творчо-рефлексивного. Перейдемо до опису процесу упровадження технології на кожному визначено етапі. 
Так, мотиваційний етап тривав протягом першого року навчання та був спрямований на формування у майбутніх вихователів внутрішньої зацікавленості проблемою розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників та актуалізацію їхньої готовності до оволодіння відповідними професійними компетентностями. 
Реалізація мотиваційного етапу здійснювалася комплексно через освітній, науково-дослідний та соціально-гуманітарний напрями роботи, що забезпечило цілісність і системність педагогічного впливу. 
Так, у межах освітнього напряму робота була зосереджена на створенні пізнавальної мотивації, зокрема шляхом проведення лекцій-дискусій, організованих з використанням методів соціально-емоційного навчання (СЕН), та тренінгів. Під час таких занять у межах освітніх компонентів професійного циклу здобувачі мали змогу усвідомити значення емоцій у розвитку особистості дитини, їхній вплив на поведінку, соціальну адаптацію та успішність освітнього процесу в ЗДО. Додатково використовувалися відео фрагменти реальних педагогічних ситуацій, аналіз яких спонукав здобувачів до ідентифікації емоційних станів дітей і педагогів та дозволяв побачити, як дефіцит емоційної компетентності впливає на результативність взаємодії. 
До прикладу, під час опанування освітнього компоненту «Вступ до фаху» змістова робота була спрямована на усвідомлення здобувачами того, що емоційний інтелект становить невід’ємну складову професійної компетентності сучасного вихователя. На заняттях обговорювалися теми, пов’язані з емоційною культурою вихователя, її структурними компонентами та можливостями цілеспрямованого розвитку («Емоційний інтелект як складник професійної компетентності сучасного вихователя», «Емоційна культура вихователя: сутність, структура, шляхи розвитку», «Емпатійне професійне спілкування: навички, бар’єри, значення в дошкільній освіті»). 
Значна увага приділялася питанням психологічного благополуччя вихователя, адже саме воно визначає якість емоційної взаємодії з дітьми. Крім того, здобувачі аналізували етичні засади професійної комунікації та опановували елементи емпатійного спілкування, що сприяло формуванню стійкого внутрішнього переконання щодо необхідності опанування навичок емоційної компетентності («Етичні засади емоційної взаємодії з дошкільниками та їхніми батьками», «Психологічне благополуччя вихователя як умова ефективної взаємодії з дітьми»).
Змістове наповнення освітнього компонента «Розвиток і виховання дітей раннього віку» забезпечувало розуміння здобувачами фундаментальних механізмів становлення емоційної сфери у дітей перших трьох років життя. На заняттях розглядалися особливості емоційного розвитку в ранньому віці, критичні періоди становлення емоційної чутливості, а також первинні прояви саморегуляції («Особливості емоційного розвитку дітей раннього віку: критичні періоди та потреби», «Перші навички саморегуляції: як їх формує вихователь»). Окремий акцент робився на значенні сенсорного досвіду як джерела емоційного пізнання та ролі вихователя у забезпеченні емоційної безпеки дитини («Сенсорний досвід як джерело емоційного пізнання у ранньому віці»). Крім того, здобувачі аналізували можливості ігрових методів для підтримки емоційної комунікації дітей раннього віку, що сприяло усвідомленню важливості цілеспрямованого педагогічного впливу з перших років життя.
Освітній компонент «Теорія і методика роботи з сім’єю» був спрямований на формування розуміння того, що розвиток емоційного інтелекту дитини є результатом спільних зусиль педагогів і батьків. Тому здобувачі зосереджувалися на аналізі сімейних стилів емоційного виховання, їхньому впливі на емоційну саморегуляцію та поведінку дошкільників. Цікавими стали тренінгові заняття для майбутніх вихователів: «Емоційна компетентність батьків: як педагог може сприяти її зростанню», «Типові сімейні стилі емоційного виховання та їх вплив на дитину», «Конструктивна взаємодія з батьками у ситуаціях емоційних труднощів дитини». 
Значна увага приділялася питанням побудови партнерських взаємин між вихователем і родиною, а також способам організації батьківських зустрічей, тренінгів та консультацій, спрямованих на підвищення емоційної компетентності батьків. Робота з цією проблематикою дозволяла здобувачам побачити необхідність активного налагодження ефективної комунікації з сім’єю як невід’ємної частини професійної діяльності.
Завершальним компонентом цього напряму стало створення здобувачами власних «емоційних карт досвіду», що допомогло їм розпочати процес осмислення власних емоційних реакцій і сформувати первинну рефлексію щодо їх значення в майбутній професійній діяльності.
Науково-дослідний напрям на мотиваційному етапі мав специфічний характер, оскільки на цьому етапі дослідницька готовність здобувачів ще не була сформована повною мірою. Відтак діяльність спрямовувалася не на виконання повноцінних наукових розвідок, а на поступове залучення здобувачів до атмосфери наукового пошуку, формування інтересу до наукового пізнання та вироблення первинного уявлення про дослідження як складову професійної діяльності майбутнього вихователя. Саме тому робота носила пропедевтичний характер і передбачала участь здобувачів у різноманітних інформаційно-ознайомчих та мотиваційно-пізнавальних заходах.
Передусім здобувачі залучалися до ознайомчих наукових зустрічей, під час яких їм презентували сучасні напрями педагогічних досліджень у галузі дошкільної освіти, зокрема проблематику емоційного інтелекту як міждисциплінарного феномену. Такі зустрічі мали формат бесід, відкритих лекцій та міні презентацій, що дозволяло здобувачам поступово входити в наукове середовище та усвідомлювати важливість наукового підходу в роботі з дітьми. Здобувачам пропонували огляди найсучасніших наукових публікацій, які подавалися у доступній, адаптованій формі, щоб вони могли легко зрозуміти сутність досліджуваних питань без значного методологічного навантаження.
Важливою формою роботи стало відвідування науково-популярних заходів, зокрема відкритих конференцій, круглих столів, презентацій інноваційних методик, де розглядалися питання емоційного розвитку дітей. Такі заходи слугували не лише джерелом інформації, а й стимулом для внутрішнього зацікавлення науковою діяльністю, оскільки здобувачі отримували можливість особисто бачити, як фахівці представляють результати своїх досліджень і які практичні висновки можна з них зробити.
У межах науково-дослідного напряму мотиваційного етапу важливою складовою стало поступове залучення здобувачів до діяльності фахового гуртка кафедри, що відіграв значну роль у формуванні їхньої первинної наукової зацікавленості та професійної ідентифікації. Оскільки мотиваційний етап припадав на перший рік навчання, участь здобувачів у гуртковій роботі мала ознайомчий характер і була спрямована на створення сприятливого інтелектуального середовища, у якому вони могли б природно й без надмірного навантаження долучатися до елементів наукового пошуку.
Гурток кафедри, присвячений проблемам розвитку дитини дошкільного віку, зокрема її емоційного інтелекту, став майданчиком, де здобувачі отримували можливість спостерігати, як відбувається організація наукової діяльності в академічному середовищі. На засіданнях гуртка їм пропонували доступні для їхнього рівня підготовки мінілекції, презентації актуальних досліджень, обговорення педагогічних ситуацій, що стосувалися емоційного розвитку дітей. Такий формат сприяв формуванню в здобувачів первинного уявлення про те, що наука у галузі дошкільної освіти має прикладний характер і безпосередньо впливає на якість професійної діяльності вихователя.
Здобувачі поступово долучалися до практичних активностей гуртка: брали участь у підготовці демонстраційних матеріалів для засідань, перегляді та обговоренні відео фрагментів взаємодії вихователя з дітьми, аналізі простих кейсів, пов’язаних із розпізнаванням та інтерпретацією емоцій. Декілька занять гуртка були побудовані у форматі майстерень, де здобувачам пропонували виконати нескладні дослідницько-рефлексивні завдання ‒ наприклад, скласти перелік чинників, які впливають на емоційний стан дошкільника, або визначити можливі педагогічні стратегії реагування на прояви емоційної нестабільності дитини. Участь у таких завданнях не вимагала високого рівня методологічної підготовки, однак сприяла розвитку аналітичного мислення та розуміння того, як наукові знання можуть застосовуватися у повсякденній педагогічній практиці.
Окремий акцент робився на тому, щоб здобувачі відчули соціальну значущість науково-дослідної діяльності, тому іноді в межах гуртка організовувалися невеликі внутрішні ініціативи ‒ створення інформаційних буклетів для студентського середовища про емоційний розвиток дітей, підготовка тематичних стіннівок, участь у виставках навчально-методичних матеріалів кафедри. Ці заходи виконували не лише просвітницьку, а й мотиваційну функцію, адже здобувачі бачили практичну спрямованість і корисність виконаної роботи.
Мотиваційний етап передбачав і активне залучення майбутніх вихователів до соціально-гуманітарного напряму роботи, у межах якого переважно застосовувалися арт-терапевтичні та рефлексивні методи роботи Його метою було створення емоційно підтримувального середовища, що дозволяло здобувачам безпечно проявляти власні почуття, усвідомлювати їх та коригувати у відповідності до професійних завдань. Проведення арт-терапевтичних сесій («Мій емоційний простір», «Емоції в моїй професії») допомогло учасникам виразити внутрішні переживання невербальними засобами й визначити, які емоційні ресурси вони мають для майбутньої педагогічної діяльності. 
Групові рефлексивні обговорення сприяли формуванню довірливої атмосфери, у якій здобувачі могли ділитися очікуваннями та переживаннями щодо майбутньої професії. Додатково організовувалися невеликі соціально спрямовані ініціативи ‒ створення емоційних листівок чи мініатюр для дітей, ‒ що посилювало соціально-гуманістичні мотиви та підкріплювало розуміння значущості емоційної підтримки в роботі з дошкільниками.
У сукупності зазначені напрями та види діяльності забезпечили цілісне формування мотиваційної готовності здобувачів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників. На цьому етапі відбулося зростання інтересу до проблеми, посилення внутрішньої потреби опановувати відповідні компетентності, формування позитивної професійної самооцінки та усвідомлення значущості емоційної компетентності в педагогічній діяльності. Таким чином, мотиваційний етап створив міцне підґрунтя для ефективної реалізації наступних етапів технології (таблиця 2.7.)
Отже, мотиваційний етап, який реалізовувався протягом першого року навчання, виконував ключову функцію формування у майбутніх вихователів внутрішньої зацікавленості проблемою розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників. У межах цього етапу забезпечувалася цілісна робота за трьома напрямами ‒ освітнім, науково-дослідним та соціально-гуманітарним, що дозволяло створити комплексне педагогічне середовище для розвитку мотивації та професійних уявлень здобувачів.
.
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	Таблиця 2.7
Реалізація мотиваційного етапу технології підготовки майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників 


	Етапи
	Мета 
	Напрями роботи
	Технології
	Використовувані форми та методи роботи

	Мотиваційний 
	Формування стійкої внутрішньої мотивації до опанування знань і навичок, необхідних для розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників; актуалізація професійної значущості емоційної компетентності; створення позитивної установки на подальшу роботу.
	Освітній 
	Соціально-емоційне навчання; тренінгова технологія
	Лекції-дискусії, міні-лекції, тренінгові заняття, робота в малих групах; 
Ідентифікація емоцій, емоційне моделювання, обговорення педагогічних ситуацій, мозковий штурм, рольові ігри та вправи на емпатію

	
	
	Науково-дослідний
	Проєктна технологія
	Ознайомчі наукові зустрічі, відвідування конференцій, круглих столів, засідання кафедрального гуртка, майстерні на базі кафедри;
Аналіз педагогічних кейсів, ознайомлення з науковими матеріалами, перегляд і аналіз відео фрагментів педагогічних ситуацій, виконання міні-дослідницьких завдань (складання переліку факторів, впливових на емоційний стан дітей)

	
	
	Соц.-гуманітарний
	Арт-терапевтична технологія, рефлексивна технологія
	Арт-терапевтичні сесії, групові рефлексивні обговорення, соціально-гуманітарні міні проєкти (створення буклетів, листівок, стіннівок);
Проєктивний малюнок, кольоротерапія, рефлексія та самоаналіз емоційних станів, обговорення досвіду та переживань, колективне планування соціально значущих ініціатив




Застосування комплексу форм і методів роботи ‒ соціально-емоційного навчання, тренінгових, проєктних, арт-терапевтичних та рефлексивних ‒ сприяло забезпеченню поступового формування у здобувачів стійкого професійного інтересу, підвищення внутрішньої мотивації, розвитку емпатії, саморегуляції тощо. 
Реалізація наступного ‒ інформаційно-змістового етапу тривала упродовж другого року навчання майбутніх вихователів та була спрямована на поглиблення знань про сутність емоційного інтелекту, засвоєння теоретико-методологічних основ його розвитку у дітей старшого дошкільного віку та формування ґрунтовних професійних уявлень, необхідних для подальшої практичної діяльності. 
У межах цього етапу реалізовувалися всі напрями підготовки ‒ освітній, науково-дослідний, соціально-гуманітарний і квазіпрофесійний ‒ із комплексним використанням прийомів і форм соціально-емоційного навчання, тренінгових, проєктних, арт-терапевтичних та рефлексивних методик. Такий підхід дозволив забезпечити системність та інтегративність освітнього процесу, його наближення до реальних умов професійної діяльності вихователя.
У межах освітнього напряму акцент робився на поглиблене опанування майбутніми вихователями змісту фахових компонентів, розкритті психологічних засад емоційного розвитку дошкільників, специфіки емоційних проявів у різні вікові періоди, технологій формування емоційної компетентності. Застосування лекцій-дискусій, інтерактивних міні-лекцій, аналізу наукових джерел, роботи з освітніми платформами та мультимедійними матеріалами дозволяло зробити інформаційне наповнення процесу більш наочним та доступним. Використання технології СЕН сприяло не лише засвоєнню теоретичних знань, а й формуванню власних емоційних компетентностей здобувачів, що виступало важливою умовою подальшої професійної діяльності.
Зупинимось на тому, які теми нами було упроваджено в освітні компоненти професійного циклу, зокрема: «Дошкільна педагогіка», «Дидактика дошкільної освіти», «Теорія і методика фізичного виховання дошкільників з основами валеології», «Дошкільна лінгводидактика»  тощо.
Так, найбільш популярними для майбутніх вихователів виявились теми: «Психолого-педагогічні засади розвитку емоційного інтелекту дітей дошкільного віку», «Роль вихователя в емоційному розвитку дитини: стилі педагогічної взаємодії», «Вікові особливості емоційних проявів у дошкільному дитинстві» (ОК «Дошкільна педагогіка»); «Емоційно-ціннісний компонент змісту дошкільної освіти», «Дидактичні засоби розвитку емоційної чутливості й емпатії», «Використання ігрових та інтерактивних методів для стимулювання емоційного пізнання», «Педагогічні технології, спрямовані на формування емоційної саморегуляції дітей» (ОК «Дидактика дошкільної освіти); «Емоційний стан дитини та його вплив на рухову активність», «Використання рухових ігор для розвитку емоційної виразності та саморегуляції», «Техніки тілесно-орієнтованої регуляції емоцій у дітей дошкільного віку» (ОК «Теорія і методика фізичного виховання дошкільників з основами валеології»); «Казка, історія, художній текст як інструмент розвитку емоційної сфери», «Мовленнєві засоби вираження емоцій: моделювання ігрових ситуацій», «Використання художнього слова для формування емоційної рефлексії у дітей» (ОК «Дошкільна лінгводидактика») тощо.
Отже, майбутні вихователі поступово оволодівали системою знань про структуру та функції емоційного інтелекту, вікові особливості емоційних проявів дошкільників, стилі педагогічної взаємодії та їхній вплив на емоційний стан дитини. Значне місце посідали питання емоційно-ціннісного змісту дошкільної освіти, методів розвитку емпатії, емоційної чутливості, а також дидактичних і ігрових засобів, що сприяють формуванню емоційної саморегуляції. Здобувачі вивчали можливості художнього слова, рухової активності, інтерактивних ігор та тілесно-орієнтованих вправ для підтримки емоційного благополуччя дітей та стимулювання емоційного пізнання.
У межах різних ОК майбутні вихователі аналізували педагогічні ситуації, опрацьовували матеріали сучасних досліджень, знайомилися з інноваційними формами та методами емоційного розвитку, що забезпечувало інтеграцію теоретичних знань із практичними аспектами професійної діяльності. Такий підхід сприяв формуванню цілісного уявлення про емоційний інтелект як міждисциплінарний феномен і дозволив здобувачам усвідомити його значущість для соціального, когнітивного й особистісного розвитку дошкільників.
Тож, у процесі вивчення запропонованих тем здобувачі опанували комплекс ґрунтовних знань, необхідних для подальшого практичного застосування методик розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників, що забезпечило підготовку до більш складної діяльності наступних етапів технології.
Науково-дослідний напрям на інформаційно-змістовому етапі набував більш цілеспрямованого та системного характеру. Здобувачі продовжували роботу в науковому гуртку кафедри, виконували індивідуальні та групові наукові завдання, опановували методи аналізу наукових текстів, проведення спостереження, роботи з емпіричним матеріалом. Вони залучалися до підготовки тез доповідей, участі у студентських наукових конференціях (Всеукраїнська студентська науково-практична конференція: «Освіта та особистість в умовах сучасних соціокультурних викликів», м. Лубни), проєктуванні власних міні-досліджень, спрямованих на вивчення емоційних проявів дітей чи ефективності певних педагогічних впливів. Технології проєктної діяльності та рефлексивного аналізу дозволяли здобувачам поступово оволодівати навичками наукової аргументації, структурування інформації та осмисленого узагальнення результатів.
Важливою складовою другого року навчання був також квазіпрофесійний напрям, що забезпечував моделювання фрагментів реальної педагогічної діяльності. 
Важливою складовою стала ознайомча практика, яка виконувала функцію квазіпрофесійної діяльності та забезпечувала перехід здобувачів від теоретичного засвоєння знань до їх первинного практичного застосування. На цьому етапі практика мала не стільки виробничий, скільки спостережливо-аналітичний характер і була спрямована на формування в здобувачів умінь бачити прояви емоційного інтелекту дітей у реальному освітньому процесі, аналізувати дії педагогів та оцінювати педагогічні умови, що впливають на емоційний розвиток дошкільників.
У ході ознайомчої практики здобувачі здійснювали систематичне спостереження за емоційними реакціями дітей у різних видах діяльності ‒ ігровій, пізнавальній, руховій, комунікативній. Особливу увагу вони приділяли виявленню проявів базових емоцій, розумінню дітьми емоційних станів однолітків, способам вираження почуттів та рівню сформованості емоційної саморегуляції. Здобувачі вчилися фіксувати ці прояви за допомогою щоденників спостережень, чек-листів чи простих карт поведінкових індикаторів, що сприяло оволодінню навичками педагогічного аналізу.
Важливим напрямом стало спостереження за стилем педагогічної взаємодії вихователів. Здобувачі визначали, які педагогічні прийоми сприяють позитивному емоційному фону в групі, які технології використовуються для підтримки емоційної стабільності дітей, як педагоги реагують на емоційні труднощі або конфлікти між дітьми. У межах щоденних рефлексивних міні-звітів здобувачі порівнювали побачене з теоретичним матеріалом, опрацьованим на заняттях, що сприяло глибшому усвідомленню змісту професійної діяльності.
Одним із завдань квазіпрофесійної діяльності було виконання невеликих доручень від педагогів: підготовка дидактичних матеріалів для емоційних ігор, добір художніх творів для читання у відповідності до емоційної теми, участь у проведенні ранкових зустрічей, де практикувалися елементи СЕН. Ці види діяльності давали змогу здобувачам відчути себе учасниками освітнього процесу та усвідомити роль емоційної підтримки в кожній педагогічній взаємодії.
Здобувачі також брали участь у міні-педрадах та тематичних консультаціях вихователів, де обговорювалися питання адаптації дітей, педагогічного супроводу емоційних труднощів, організації емоційно безпечного середовища. Участь у таких заходах сприяла формуванню професійного словника, розвитку уміння аргументувати власні спостереження й висновки та набуттю первинного досвіду педагогічної рефлексії.
У кінці практики здобувачі готували аналітичні звіти, у яких узагальнювали результати спостережень, визначали чинники, що впливають на розвиток емоційного інтелекту дітей, і формулювали рекомендації щодо удосконалення педагогічної взаємодії. Така діяльність сприяла не лише поглибленню їхніх знань, а й формуванню початкових професійних умінь, необхідних для ефективної роботи вихователя в контексті розвитку емоційного інтелекту дошкільників.
Відзначимо, що здобувачі брали участь у створенні навчально-розвивальних ситуацій, конструювали заняття з розвитку емоційного інтелекту, проводили пробні інтерактивні вправи, ігрові тренінги, презентували групові проєкти під час залучення до роботи кафедрального гуртках. Використання тренінгових, проєктних та рефлексивних прийомів сприяло розвитку їх професійної автономії, відповідальності, здатності здійснювати самоаналіз і вдосконалювати власні педагогічні стратегії.
У межах інформаційно-змістового етапу соціально-гуманітарний напрям був спрямований на формування у здобувачів навичок конструктивної взаємодії, здатності до емпатії та усвідомлення значущості гуманістичних цінностей у професійній діяльності майбутнього вихователя. Відтак особливе місце посідало їх залучення до діяльності органів студентського самоврядування та участь у кураторській роботі, що виступало ефективним інструментом практичного опанування соціально-комунікативних і лідерських умінь.
Через участь у роботі студентських ініціатив, творчих груп, волонтерських проєктів майбутні вихователі вчилися співпрацювати, брати відповідальність за спільний результат, демонструвати толерантність та доброзичливість у взаємодії. У межах студентського самоврядування здобувачі брали участь у дискусійному клубі «Емоційний інтелект у сучасній освіті», де обговорювали актуальні наукові та соціальні аспекти емоційного розвитку дітей, аналізували сучасні публікації, спільно формулювали рекомендації щодо підтримки емоційного благополуччя дитячих колективів. Вони долучалися до організації інформаційних ініціатив, таких як «Тиждень емоційної грамотності», готували плакати, інформаційні буклети та короткі презентації для студентів і молодих педагогів, що дозволяло систематизувати отримані знання та усвідомити їхню практичну цінність.
Участь у кураторській роботі передбачала включення здобувачів у процес організації виховних заходів і зустрічей кураторської групи, що давало їм можливість спостерігати за моделями професійної комунікації куратора зі здобувачами та аналізувати їх з позицій формування емоційної культури. Під керівництвом куратора вони долучалися до підготовки тематичних бесід, тренінгових міні-сесій, інтерактивних заходів, спрямованих на розвиток емоційної обізнаності студентської молоді, зміцнення міжособистісних зв’язків та створення психологічно комфортного мікроклімату в групі. 
Майбутні вихователі брали участь у тематичних кураторських годинах і тренінгах, таких як «Емоції у дзеркалі тіла», «Як говорити з дітьми про почуття?» та «Емоційне вигорання у дорослих як чинник емоційних труднощів у дітей», під час яких обговорювалися основні поняття емоційного інтелекту, механізми виникнення та прояву емоцій, роль емпатії в педагогічній взаємодії. Вони знайомилися з практичними прикладами педагогічних ситуацій і вчилися аналізувати реакції дітей та вихователів, співвідносячи їх із науковими моделями та літературними джерелами.
Особливо цінним було виконання здобувачами окремих кураторських завдань: підготовка інформаційних матеріалів про культуру емоційного спілкування, проведення коротких інтерактивів під час зборів групи, участь у медіації дрібних студентських конфліктів під наглядом куратора. Такі дії дозволяли їм на практиці відпрацьовувати навички емоційної саморегуляції, емпатійного слухання, конструктивного вирішення суперечностей ‒ саме ті компетентності, які є критично важливими для майбутнього вихователя дошкільного закладу.
Соціально-гуманітарний компонент також передбачав участь здобувачів у благодійних, соціальних та культурних акціях, спрямованих на підтримку соціально значущих ініціатив. Це сприяло розвитку гуманістичної спрямованості особистості, формуванню ціннісного ставлення до людей, здатності проявляти чуйність та соціальну відповідальність ‒ рис, що становлять основу емоційної компетентності педагога. Здобувачі також брали участь у соціально-просвітницьких та культурних заходах, зокрема у виставках «Емоційний світ дошкільника» та тематичних кінопереглядах із подальшим обговоренням емоційних станів персонажів мультфільмів. Такі активності допомагали їм поглибити розуміння того, як соціальні та культурні чинники впливають на емоційний розвиток дитини, а також формували здатність усвідомлено аналізувати різні способи підтримки емоційної стабільності та доброзичливої взаємодії в дитячому колективі.
Крім того, здобувачі брали участь у кураторській роботі, де спостерігали за моделями професійної комунікації куратора зі студентами, аналізували організацію виховних заходів і тематичних бесід, спрямованих на формування емоційної чутливості та емпатійності. Вони готували інформаційні матеріали, інтерактивні вправи та міні-презентації для групи, що дозволяло систематизувати теоретичні знання та формувати первинні уявлення про роль вихователя у створенні підтримуючого та емоційно безпечного середовища.
Таким чином, інформаційно-змістовий етап сформував у здобувачів системні знання та уявлення про емоційний інтелект, забезпечив розвиток аналітичного та спостережливого мислення, створивши міцну теоретичну основу для подальшого формування практичних професійних умінь. Для кращої наочності презентуємо означений етап у вигляді таблиці (таблиця 2.8).
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Практичний етап технології підготовки майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників був спрямований на формування реальних професійних умінь і навичок здобувачів у роботі з емоційною сферою дитини. 
Реалізація цього етапу забезпечувалася через інтеграцію освітнього, науково-дослідного, квазіпрофесійного та соціально-гуманітарного напрямів, а також з використанням форм та методів роботи СЕН, тренінгів, арт-терапевтичної технології, проєктів та рефлексивної технології. 
Зупинимось на освітньому напрямі, у межах якого здобувачі продовжували засвоювати знання та уявлення щодо специфіки розвитку емоційного інтелекту, а також методику організації занять із розвитку емоційного інтелекту, моделювали фрагменти освітнього процесу та відпрацьовували навички застосування емоційно-підтримувальної комунікації з дітьми старшого дошкільного віку. 
Під час практичних занять у межах фахових методик для майбутніх вихователів нами було проводено тренінги, спрямовані на розвиток емпатії, емоційної чутливості та саморегуляції дітей, де здобувачі оволодівали прийомами вербалізації емоцій, використанням невербальних засобів впливу, створенням емоційно безпечного середовища. Прикладами тренінгових занять стали такі: «Емоції в педагогічній взаємодії: розпізнавання та вербалізація», «Техніки емоційної саморегуляції майбутнього вихователя», «Емпатійне слухання як інструмент підтримки дитини», «Невербальна комунікація у створенні емоційно безпечного середовища», «Побудова емоційно чутливого освітнього простору в групі», «Використання арт-терапевтичних методів у розвитку емоційного інтелекту дошкільників». 
Проілюструємо прикладом проведення одного з тренінгових занять, зокрема: «Емпатійне слухання як інструмент підтримки дитини». Так, під час роботи тренер окреслював значення емпатійного слухання у контексті розвитку емоційного інтелекту дітей дошкільного віку, акцентуючи увагу на специфіці дитячих емоційних переживань та потребі дорослого у створенні безпечного простору. Здобувачам пропонувалося виконати коротку вправу «Емоційний барометр», у межах якої кожен учасник визначав власний поточний емоційний стан та проговорював, які умови необхідні для його покращення. Це налаштовувало на подальшу роботу та сприяло створенню довірливої атмосфери. Далі майбутнім вихователям було запропоновано міні-лекція з презентацією ключових принципів емпатійного слухання (активне слухання, невербальна підтримка, вербалізація емоцій, утримання від оцінних суджень, паузи, перефразування). Далі проводилася серія вправ: 
‒ вправа «Віддзеркаль моє почуття»: здобувачі працювали в парах, де один учасник описував певну емоційну ситуацію (радість, хвилювання, сором, образу), а інший мав спробувати коректно віддзеркалити почуття співрозмовника, уникаючи порад чи оцінок;
‒ вправа «Чую тебе»: учасники отримували картки з фразами дітей (наприклад, «Я не хочу гратися з ними», «Мені страшно йти спати», «Я злюся, бо мене не слухають»). Завдання полягало у підборі емпатійних відповідей, які могли б підтримати дитину та визнати її почуття;
‒ арт-терапевтичний елемент «Емоційні маски»: здобувачі створювали прості образні маски емоцій і тренували навички їх розпізнавання та проговорення почуттів, які стоять за дитячою поведінкою.
На завершення тренінгу учасники виконували вправу «Колесо емпатії», визначаючи рівень сформованості власних умінь за такими критеріями: уміння слухати без переривання, здатність віддзеркалювати емоції, уміння утримувати нейтральність, вміння підтримати дитину словесно й невербально. Результати самооцінювання обговорювалися у групі, після чого студенти формулювали індивідуальні професійні цілі щодо подальшого розвитку емпатійних умінь.
Значну увагу було приділено використанню методів арт-терапії, оскільки саме вони забезпечують м’який, безпечний і природний для дітей спосіб опрацювання емоційних переживань. У процесі практичної підготовки майбутні вихователі вчилися застосовувати елементи казкотерапії, лялькотерапії, пісочної та кольоротерапії, відпрацьовуючи конкретні прийоми, спрямовані на розвиток здатності дітей розпізнавати, виражати та регулювати власні емоції. 
Так, у межах опанування казкотерапії здобувачі створювали терапевтичні міні-казки, у яких головні герої переживали певні емоційні стани ‒ страх, радість, сором, образу ‒ та знаходили конструктивні способи виходу з цих ситуацій. Майбутні вихователі моделювали фрагменти занять, де після прослуховування казки пропонували дітям визначити, які почуття могли переживати персонажі, а також співвіднести їх із власним досвідом. 
У процесі знайомства з лялькотерапією здобувачі вчилися використовувати ігрових персонажів як посередників у діалозі з дитиною. Майбутні вихователі відпрацьовували прийоми «емоційної розмови через ляльку», коли дитина висловлює почуття не від свого імені, а через образ лялькового героя. Це дозволяло знизити емоційне напруження та сприяло більш відкритому вираженню переживань. Типовими ситуаціями, які моделювалися були розповіді ляльки про власну образу чи страх, після чого майбутні вихователі мали за допомогою лялькового персонажа показати дитині конструктивний спосіб подолання емоції, не нав’язуючи готових рішень.
Методи пісочної терапії використовувалися як інструмент для м’якого невербального опрацювання дитячих емоцій. Майбутні вихователі виконували вправи, у яких за допомогою мініатюрних фігурок та піску створювали просторові композиції, що відображали емоційний стан дитини або її переживання в певній ситуації. У рамках практичних занять здобувачі вчилися аналізувати характер дитячих піскових картин, спостерігати за зміною поведінки дитини під час роботи з матеріалом, ставити тонкі уточнювальні запитання, спрямовані на вербалізацію почуттів. Особливу увагу приділяли вмінню майбутніх вихователів підтримувати емоційну безпеку та не інтерпретувати дитячі роботи поверхнево.
Кольоротерапія слугувала засобом розвитку емоційної чутливості та навичок саморегуляції. Майбутні вихователі вчилися проводити вправи, у яких діти через добір кольорів передавали свій настрій або внутрішній стан, наприклад, створювали «карту настрою», «кольоровий день» чи «емоційний портрет». У практичних вправах здобувачі моделювали ситуації, коли дитина обирає темні або надто яскраві кольори, а вони мають делікатно підвести її до осмислення власного стану через запитання типу: «Який настрій може мати цей колір?», «Що хотілося б змінити на малюнку, щоб тобі стало легше?». Такі прийоми формували у майбутніх вихователів здатність бачити за кольором певні емоційні прояви дитини та коректно реагувати на них.
Застосування наведених арт-терапевтичних методів під час практичного етапу дозволило здобувачам опанувати широкий спектр інструментів емоційної підтримки, навчило їх працювати з дитячими почуттями без тиску та оцінювання, а також сприяло формуванню професійних умінь, необхідних для розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників у реальних педагогічних умовах.
На даному етапі ми також упроваджували авторський спецкурс «Дитина у світі емоцій» (додаток Г). Освітній компонент поєднував теоретичне вивчення психологічних основ емоційного розвитку з практичними вправами, рольовими іграми, моделюванням педагогічних ситуацій та спостереженням за емоційними проявами дітей. Під час занять студенти навчаються розпізнавати власні емоції та емоції дітей, розвивати емпатію, управляти емоційними станами та підтримувати позитивну комунікацію у групі. Інтеграція практичних і дослідницьких завдань дозволила майбутнім вихователям не лише усвідомити значення емоційного інтелекту, але й застосовувати його у професійній діяльності, формуючи навички взаємодії з дітьми, емоційну чутливість та здатність до рефлексії педагогічних ситуацій.
Науково-дослідний напрям у межах практичного етапу підготовки майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку був спрямований на формування дослідницької культури, уміння працювати з науковою інформацією, аналізувати емпіричні дані та презентувати результати власних напрацювань. На цьому етапі здобувачі не лише опановували методики діагностики емоційного розвитку дошкільників, а й активно включалися у різні форми наукової комунікації — конференції, студентські олімпіади, підготовку тез та наукових повідомлень — що сприяло системному поглибленню професійних компетентностей.
Важливим компонентом діяльності стала участь майбутніх вихователів у студентських науково-практичних конференціях, де вони представляли доповіді, присвячені проблематиці розвитку емоційного інтелекту дошкільників. Здобувачі готували виступи, у яких аналізували сучасні підходи до розвитку емоційної сфери дітей, узагальнювали результати власних досліджень, проведених у межах педагогічної практики, або представляли авторські розробки занять та дидактичних матеріалів. Сам процес підготовки до виступів передбачав роботу з науковими джерелами, критичний аналіз літератури, уміння виокремлювати актуальні проблеми та обґрунтовувати власні висновки. Публічні виступи дозволяли майбутнім вихователям здобути досвід наукової комунікації, навчитися аргументовано представляти результати та відповідати на запитання аудиторії.
Окремим напрямом стала підготовка тез і наукових повідомлень, у яких здобувачі висвітлювали результати діагностичних зрізів, спостережень та аналізу емоційних проявів дошкільників. Ця діяльність сприяла формуванню вмінь фіксувати емпіричні дані, логічно структурувати матеріал, робити обґрунтовані висновки щодо емоційного розвитку дітей. Майбутні вихователі вчилися визначати мету та завдання дослідження, описувати методи, проводити інтерпретацію отриманих результатів та формулювати рекомендації для подальшої педагогічної роботи з формування емоційного інтелекту.
Значущим елементом науково-дослідного напряму стала участь у студентській олімпіаді з дошкільної освіти, яка передбачала виконання творчих та аналітичних завдань, пов’язаних із проєктуванням освітніх занять, спрямованих на розвиток емоційної сфери старших дошкільників. Під час підготовки до олімпіади майбутні вихователі розробляли авторські проєкти занять, дидактичні ігри, інтерактивні вправи та емоційні маршрути, добирали арт-терапевтичні техніки та вправи на розвиток емпатії, емоційного самовираження й саморегуляції. Особлива увага приділялася науковому обґрунтуванню кожної запропонованої методики, що вимагало від здобувачів систематичного опрацювання фахової літератури та актуальних досліджень з проблеми емоційного інтелекту.
Центральне місце у практичному етапі посідав квазіпрофесійний напрям, який забезпечував максимально наближені до реальних умов можливості для професійної діяльності. Значну увагу було приділено діяльності майбутніх вихователів у період педагогічної практики, адже саме вона забезпечувала максимально наближені до безпосередньої роботи з дітьми, що сприяло формуванню професійних умінь у розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку. 
Під час практики здобувачі мали можливість застосувати відпрацьовані на тренінгах, майстер-класах і моделях заняття підходи безпосередньо у взаємодії з дітьми та педагогічним колективом ЗДО. Майбутні вихователі проводили міні-заняття й тренінгові вправи з розвитку емоційної чутливості, емпатії та навичок саморегуляції дошкільників; організовували дидактичні ігри, спрямовані на розпізнавання й називання почуттів; застосовували елементи казкотерапії, лялькотерапії, кольоротерапії та пісочної терапії в реальних групах дітей, адаптуючи методи до особистісних та вікових особливостей вихованців.
У процесі щоденної роботи здобувачі відпрацьовували вміння створювати емоційно безпечне середовище, знижувати рівень дитячої тривожності, конструктивно реагувати на емоційні збудження та конфліктні ситуації між дітьми. Особливо важливими були завдання, пов’язані з моделюванням педагогічних ситуацій: майбутні вихователі вчилися налагоджувати емоційний контакт із дитиною, яка переживає страх або образу; використовували техніки деескалації, спрямовані на відновлення емоційної рівноваги; формували в дітей уміння проговорювати власні почуття та шукати альтернативні шляхи взаємодії.
Майбутні вихователі також брали участь роботі лабораторії дошкільної освіти, що дозволило проводили квазізаняття, відпрацьовували техніки деескалації дитячих емоцій, здійснювали моделювання ситуацій взаємодії з дитиною, яка переживає сильні емоції. Проєктна діяльність сприяла тому, що здобувачі розробляли та апробували авторські міні-програми й дидактичні засоби розвитку емоційного інтелекту (серії ігор, тематичні заняття, емоційні куточки, терапевтичні історії). 
Соціально-гуманітарний напрям діяльності був спрямований на формування ціннісних орієнтацій здобувачів, їх гуманістичної педагогічної позиції та здатності до емпатійної взаємодії з різними категоріями дітей, зокрема тими, які належать до вразливих груп. Цей напрям забезпечував безпосереднє занурення здобувачів у реальні ситуації допомоги та підтримки, що дозволяло відпрацьовувати практичні вміння з розпізнавання й регулювання емоцій як у дітей, так і у себе.
Важливою складовою стало залучення здобувачів до волонтерської діяльності, зокрема в межах університетських і громадських ініціатив, спрямованих на підтримку внутрішньо переміщених дітей (ВПО). Майбутні вихователі брали участь у проведенні розвивальних і релаксаційних зустрічей, ігрових занять та арт-терапевтичних сесій, націлених на зниження емоційного напруження та формування відчуття безпеки. Під час роботи з дітьми ВПО здобувачі зіштовхувалися з широким спектром емоційних проявів ‒ тривогою, страхом, сумом, агресивними реакціями, зниженим настроєм ‒ що потребувало делікатності, високого рівня емпатії та вміння створити атмосферу психологічного комфорту. Використовувалися техніки емоційного розвантаження (малювання емоцій, вправа «Коробочка спокою», ігри на відновлення почуття контролю), спільні творчі проєкти, які сприяли відновленню позитивних соціальних зв’язків та відчуття стабільності.
Здобувачі також долучалися до роботи психологічного кабінету університету, де під керівництвом фахівців спостерігали за консультаційними процесами, вивчали особливості емоційних станів дітей різного віку та вчилися застосовувати методи первинної психологічної підтримки. Майбутні вихователі брали участь в організації тренінгів, просвітницьких заходів і практикумів, спрямованих на розвиток емоційної грамотності дітей і батьків, вироблення навичок конструктивної взаємодії в умовах стресу та адаптації до нових життєвих ситуацій. Через такі форми роботи здобувачі знайомилися з діяльністю мультидисциплінарної команди, засвоювали принципи психологічної етики та опановували навички ненасильницького спілкування.
Соціально-гуманітарна активність включала також участь у благодійних акціях, спрямованих на підтримку дитячих закладів, сімей із дітьми ВПО або тих, хто пережив складні життєві обставини. Підготовка тематичних заходів, створення емоційно підтримувальних матеріалів (листівок, терапевтичних казок, ресурсних наборів) сприяла розвитку здатності здобувачів до співпереживання, емоційного відгуку та відповідального ставлення до соціальної ролі вихователя.
Отже, практичний етап технології відіграв ключову роль у становленні професійної готовності майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників: він забезпечив глибину, системність та цілісність сформованих умінь, перетворивши теоретичні знання на реальний інструментарій педагогічної діяльності, необхідний для ефективної роботи в сучасному закладі дошкільної освіти.

	Таблиця 2.9
Реалізація практичного етапу технології підготовки майбутніх вихователів 
до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників 


	Етапи
	Мета 
	Напрями роботи
	Технології
	Використовувані форми та методи роботи

	Практичний 
	формування у майбутніх вихователів реальних професійних умінь і навичок з розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників 
	Освітній 
	СЕН, тренінги, арт-терапія, проєктна діяльність, рефлексивні технології
	Практичні заняття, тренінги («Емоції в педагогічній взаємодії», «Емпатійне слухання»), вправи («Віддзеркаль моє почуття», «Чую тебе», «Колесо емпатії»), арт-терапевтичні техніки (казкотерапія, лялькотерапія, пісочна терапія, кольоротерапія), моделювання фрагментів занять, створення емоційно безпечного середовища

	
	
	Науково-дослідний
	Проєктні та рефлексивні технології, методики діагностики емоційного розвитку
	Підготовка тез і наукових повідомлень, аналіз емпіричних даних, участь у конференціях, студентські олімпіади, розробка авторських занять і дидактичних матеріалів, презентація результатів досліджень, обґрунтування методик розвитку емоційного інтелекту

	
	
	Квазіпрофесійний
	Практична реалізація методик, СЕН, арт-терапія, тренінги
	Педагогічна практика в ЗДО, проведення міні-занять, тренінгових вправ, дидактичних ігор, застосування казко-, лялько-, пісочно- та кольоротерапії, квазізаняття у лабораторії дошкільної освіти, моделювання педагогічних ситуацій, проєктна діяльність (авторські міні-програми, ігри, тематичні заняття, емоційні куточки)

	
	
	Соц.-гуманітарний
	Волонтерські, просвітницькі та соціальні практики
	Робота з дітьми ВПО, тренінги та арт-терапевтичні сесії, участь у психологічному кабінеті, організація просвітницьких заходів, створення емоційно підтримувальних матеріалів, участь у благодійних акціях, розробка і проведення тематичних зустрічей та інтерактивів, формування емпатійної взаємодії




Творчо-рефлексивний етап технології підготовки майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників був спрямований на активізацію творчого потенціалу здобувачів та на осмислене узагальнення набутих умінь у реальних і наближених до реальних професійних умовах. На цьому етапі майбутні вихователі переходили від моделювання педагогічних ситуацій до самостійного проведення заходів, спрямованих на розвиток емоційного інтелекту дітей, особливо в межах соціально-гуманітарного та квазіпрофесійного напрямів діяльності.
Освітній напрям на творчо-рефлексивному етапі мав мінімальний, але цілеспрямований характер і був спрямований передусім на розвиток творчого потенціалу майбутніх вихователів, що дозволяло здобувачам інтегрувати набуті знання та навички у власну педагогічну діяльність. На цьому етапі освітньо-теоретичне навантаження було зведене до необхідного мінімуму, оскільки основний акцент переносився на самостійну творчу діяльність, проте освітній компонент залишався важливим підґрунтям для якісної професійної роботи.
У межах освітнього напряму здобувачі опановували творчо орієнтовані мікролекції, спрямовані на глибше розуміння тонкощів застосування методик розвитку емоційного інтелекту у старших дошкільників. Такими були міні-заняття з тем: «Творчі стратегії роботи з дитячими емоціями», «Імпровізаційні техніки під час емоційно-розвивальних занять», «Креативне використання арт-терапії у щоденних рутинах», «Побудова емоційного середовища групи». Кожне з таких освітніх міні-блоків орієнтувалося не на нову теорію, а на розширення можливостей творчого використання вже засвоєних знань.
Здобувачі вчилися переосмислювати науково-педагогічні концепції через власний досвід: аналізували, як конкретні техніки (наприклад, емоційне дзеркалювання, робота з метафорою, ведення діалогів про почуття) можуть бути творчо адаптовані до різних вікових та індивідуальних особливостей дітей. У межах освітнього напряму вони опрацьовували зразки авторських програм педагогів-практиків, впізнавали творчі інновації в роботі вихователів та намагалися інтегрувати їх у власні розробки.
Також важливою складовою були творчі консультації, під час яких викладачі допомагали здобувачам перетворювати теоретичний матеріал на оригінальні авторські рішення: нетрадиційні сюжети занять, креативні вправи з емоційного розвитку, інтерактивні ігри, міні-проєкти, практики усвідомленості. Такий формат консультацій сприяв формуванню здатності не просто відтворювати відомі методики, а генерувати на їх основі нові педагогічні ідеї.
У межах освітнього напряму майбутні вихователі створювали творчі педагогічні кейси ‒ авторські добірки вправ і прийомів для розвитку емоційного інтелекту дітей. Ці кейси проходили обговорення в групах, удосконалювалися і згодом використовувалися у творчо-практичній роботі з дошкільниками. Особливу увагу здобувачі приділяли питанню створення емоційно підтримувального середовища, вивчаючи, як творчі методи можуть впливати на атмосферу у групі, комунікативний клімат та емоційну безпеку дітей.
Науково-дослідний напрям на творчо-рефлексивному етапі набув прикладного, практико орієнтованого характеру та був безпосередньо спрямований на перетворення дослідницьких напрацювань здобувачів на конкретний методичний продукт ‒ авторські розробки занять, вправ та емоційно-розвивальних технологій для роботи з дітьми старшого дошкільного віку. Саме в цей період майбутні вихователі демонстрували здатність інтегрувати теоретичні знання, результати досліджень та власний практичний досвід у педагогічну діяльність творчого характеру.
Наукова робота здобувачів передбачала перереорієнтацію від академічного дослідження до науково-методичного проєктування. Під час написання тез, виступів на студентських конференціях та участі в наукових читаннях вони не лише аналізували психолого-педагогічні підходи до розвитку емоційного інтелекту, а й апробовували власні ідеї, пропонували авторські вправи, структури занять та способи емоційної підтримки дошкільників. Багато тезових робіт містили розробки інтерактивних методів («емоційні діалоги», «кольорові мандали настрою», «емоційні контрасти в казці»), які згодом були використані під час практики.
Важливою складовою науково-дослідної діяльності стала участь здобувачів у першому турі Всеукраїнської студентської олімпіади зі спеціальності «Дошкільна освіта», де майбутні вихователі мали представити фрагменти занять, спрямованих на розвиток емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку. Учасники готували короткі, але змістовні демонстрації: емоційні розминки, арт-терапевтичні вправи, казкові інсценізації, фрагменти тренінгових занять. Оцінювалися не лише методична грамотність та вікова доцільність, а й творчість, новизна, уміння імпровізувати та підтримувати емоційний контакт із «умовними» дітьми (роль яких виконували студенти-глядачі).
Одним із ключових завдань для здобувачів було створення науково обґрунтованих методичних рекомендацій для вихователів ЗДО, у яких майбутні педагоги описували логіку використання СЕН-технології, арт-терапевтичних прийомів, емоційних ігор і вправ для старших дошкільників. Значна частина цих рекомендацій спиралася на результати власних спостережень під час практики, дані мікро досліджень, емоційні портрети дітей та аналіз педагогічних ситуацій.
Квазіпрофесійний напрям у межах творчо-рефлексивного етапу реалізовувався насамперед через діяльність здобувачів під час виробничої педагогічної практики, яка стала завершальним і водночас найвідповідальнішим етапом їхнього професійного становлення. 
Саме виробнича практика створила умови для максимально наближеного до реальної роботи вихователя виконання професійних функцій, що дозволило майбутнім фахівцям не лише застосувати, а й творчо інтерпретувати набуті знання й уміння у сфері розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників. На цьому етапі здобувачі переходили від виконання тренувальних вправ до повноцінної самостійної педагогічної діяльності: аналізували особливості дитячого колективу, планували освітній процес, організовували середовище, добирали методики й проводили заняття, інтегруючи емоційно-розвивальні завдання. Ключовим видом діяльності стало творче проєктування та реалізація власних занять і міні-програм із розвитку емоційної чутливості, емпатії, саморегуляції та навичок емоційної комунікації. 
Майбутні вихователі самостійно проводили тренінгові вправи, емоційні ігри, арт-терапевтичні заняття, у яких використовували казкотерапію, лялькотерапію, кольоротерапію та пісочну терапію, адаптуючи їхню структуру до вікових особливостей та емоційних потреб дітей. Значну увагу майбутні вихователі приділяли створенню емоційно безпечного та ресурсного простору групи: облаштовували «куточки настрою», сенсорні зони для саморегуляції, виготовляли авторські дидактичні ігри та плакати для розвитку емоційної грамотності, організовували ранкові кола настрою та емоційні хвилинки протягом дня. 
Суттєвою складовою їхньої діяльності стала робота зі складними емоційними ситуаціями: здобувачі вчилися допомагати дитині подолати тривогу, страх, образу, конструктивно реагувати на конфлікти між дітьми, застосовувати техніки емоційного коучингу та деескалації напруження. Паралельно майбутні вихователі реалізовували авторські міні-проєкти — серії занять, тематичні емоційні маршрути, терапевтичні казки, набори ігор, які впроваджувалися під час практики та апробовувалися з дітьми. Важливим елементом стала рефлексія професійного досвіду: здобувачі вели щоденники спостережень, аналізували власні успіхи та труднощі, обговорювали результати діяльності з керівниками практики, формували індивідуальний стиль емоційно-педагогічної взаємодії. 
У межах виробничої практики здобувачі також активно застосовували кімочі-іграшки як ефективний інструмент соціально-емоційного навчання дітей. Використання цих персонажів із «кишеньками почуттів» дозволяло майбутнім вихователям моделювати різноманітні емоційні ситуації, допомагати дітям ідентифікувати власні переживання, вербалізувати їх і знаходити прийнятні способи реагування. Здобувачі проводили тематичні міні-заняття, під час яких діти «діставали» зі своїх улюблених кімочі відповідні емоції, обговорювали причини їх виникнення, порівнювали емоційні стани персонажів із власними, шукали варіанти конструктивного розв’язання емоційно складних моментів. Робота з кімочі-іграшками сприяла розвитку емпатії, навичок емоційної регуляції та позитивної комунікації старших дошкільників, а для здобувачів стала можливістю апробувати сучасний ігровий інструментарій розвитку емоційного інтелекту в реальному освітньому середовищі.
Таким чином, квазіпрофесійний напрям у межах виробничої практики забезпечив комплексне поєднання творчості, самостійності та професійної відповідальності, дозволив майбутнім вихователям опанувати повний спектр умінь, необхідних для ефективного розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників, і продемонстрував їхню готовність до роботи в реальних умовах закладу дошкільної освіти.
У процесі роботи здобувачі самостійно організовували та проводили творчі заняття, арт-терапевтичні сесії, емоційні майстерні, міні-тренінги та ігрові програми, що були спрямовані на розвиток у дітей навичок розпізнавання, вираження та регуляції емоцій. Особливе місце посідали заходи, які вони проводили з дітьми закладів дошкільної освіти під час практики, де здобувачі проявляли педагогічну ініціативу та адаптували набуті технології (СЕН, арт-терапія, тренінгові вправи, елементи проєктної діяльності) відповідно до вікових та індивідуальних особливостей групи дітей.
Важливою складовою стало також проведення заходів у межах соціально-гуманітарного напряму, коли майбутні вихователі працювали з дітьми ВПО, дітьми у кризових умовах чи тими, хто потребував підвищеної емоційної підтримки. У цих випадках творчі форми роботи набували особливої значущості: здобувачі організовували терапевтичні ігри, сенсорні майстерні, заняття з казкотерапії («Казка, що лікує страх»), кольоротерапевтичні вправи («Намалюй свій спокій»), лялькотерапевтичні міні-сюжети («Лялька-друг для емоцій»). Кожен із таких заходів вимагав від майбутніх вихователів не лише творчості, а й емоційної чуйності, уміння адаптувати матеріал до потреб дітей, що пережили стрес чи негативні емоційні події.
Суттєвим компонентом роботи стала самостійна розробка і проведення авторських міні-заходів для дітей. Наприклад, здобувачі створювали та реалізовували: 
· «Емоційні маршрути» ‒ інтерактивні квести, у яких діти виконували завдання на впізнавання емоцій, обговорення почуттів персонажів, пошук способів заспокоєння.
· «Майстерню добрих справ» ‒ проєкт, де діти вчилися співпереживанню через створення подарунків іншим.
· «Кольорові хвилинки» ‒ кольоротерапевтичні вправи для стабілізації емоційного стану.
· «Пісочні історії» ‒ заняття з елементами пісочної терапії, на яких діти створювали емоційні сюжети та обговорювали їх.
Отже, творчо-рефлексивний етап став кульмінацією всієї технології підготовки: саме тут майбутні вихователі продемонстрували здатність творчо застосовувати сучасні технології розвитку емоційного інтелекту, відповідально організовувати емоційно чутливе освітнє середовище та критично осмислювати власну професійну діяльність у роботі з дітьми старшого дошкільного віку.
Унаочнимо реалізацію творчо-рефлексивного етапу у вигляді таблиці. 



	Таблиця 2.10
Реалізація творчо-рефлексивного етапу технології підготовки майбутніх вихователів 
до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників 


	Етапи
	Мета 
	Напрями роботи
	Технології
	Використовувані форми та методи роботи

	Творчо-рефлексивний 
	забезпечення творчого самовираження майбутніх вихователів та усвідомленої рефлексії власного професійного досвіду для інтеграції здобутих знань і умінь у практику розвитку емоційного інтелекту дошкільників.
	Освітній 
	СЕН, тренінг, арт-терапія
	Міні-лекції, інтерактивні тренінги («Емпатійне слухання», «Емоційна саморегуляція»), вправи з вербалізації та віддзеркалення емоцій, арт-терапевтичні вправи (малювання, кольорові мандали, «емоційні маски»), моделювання занять, творчі консультації, авторські педагогічні кейси

	
	
	Науково-дослідний
	Проєкт, тренінг, СЕН
	Підготовка тез, участь у конференціях, наукових читаннях; створення дослідницьких міні-проєктів; розробка та апробація авторських занять і вправ; участь у першому турі олімпіади зі спеціальності «Дошкільна освіта», демонстрація фрагментів занять; оформлення методичних рекомендацій

	
	
	Квазіпрофесійний
	СЕН, арт-терапія, тренінг, проєкт
	Виробнича практика у ЗДО; самостійне проведення занять з розвитку емоційного інтелекту; моделювання педагогічних ситуацій; організація емоційно безпечного середовища; створення авторських міні-програм, дидактичних ігор та терапевтичних матеріалів; застосування кімочі-іграшок; рефлексія досвіду через щоденники та обговорення з наставниками

	
	
	Соц.-гуманітарний
	Арт-терапія, тренінг, проєкт
	Волонтерська діяльність з дітьми ВПО; робота психологічного кабінету університету; проведення розвивальних і релаксаційних заходів; спільні творчі проєкти; тематичні заходи для розвитку емоційної грамотності; підтримка благодійних ініціатив; практичне опанування емпатійної взаємодії




Таким чином,  реалізація обґрунтованої технології підготовки майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників була спрямована на поетапне й системне формування їхньої професійної готовності до роботи з емоційною сферою дитини. Мотиваційний, інформаційно-змістовий, практичний і творчо-рефлексивний етапи технології утворили цілісну структуровано-логічну модель професійного становлення, у межах якої здобувачі послідовно переходили від формування внутрішньої зацікавленості та усвідомлення значущості емоційного інтелекту до глибокого опанування теоретичних знань, набуття практичних умінь і здійснення творчої професійної діяльності.
Комплексне використання форм та методів соціально-емоційного навчання, тренінгової, проєктної, арт-терапевтичної та рефлексивної діяльності, а також інтеграція освітнього, науково-дослідного, квазіпрофесійного й соціально-гуманітарного напрямів забезпечили високий рівень практико орієнтованості та наближення підготовки до умов реальної роботи вихователя. Здобувачі оволоділи знаннями про закономірності емоційного розвитку дошкільників, засвоїли методи підтримки емоційної сфери дитини, набули вмінь створювати емоційно безпечне середовище та здійснювати педагогічну взаємодію емпатійного, партнерського й гуманістичного характеру.
Аналіз ефективності упровадженої технології буде презентовано у наступному підрозділі дослідження.

2.3. Аналіз дослідно-експериментальної роботи

Реалізація формувального етапу експерименту дозволяє перейти до опису контрольного зрізу для розуміння ефективності запропонованої технології готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку.
Зазначимо, що під час контрольного експерименту нами було використано ті ж самі діагностичні методики, що і на констатувальному етапі. До КГ увійшло 146 особи, до ЕГ – 150 майбутніх фахівців.
Результати контрольного експерименту за мотиваційно-емоційним критерієм узагальнено у вигляді таблиці (таблиця 2.11).

Таблиця 2.11 
Результати контрольного експерименту 
за мотиваційно-емоційним критерієм (у%)

	Рівень/
Показник
	Мотивація до роботи з емоційною сферою дітей
	Емоційний інтелект та емпатія
	Мотивація до саморозвитку власної емоційної сфери
	Загальна оцінка мотиваційно-емоційного критерію

	
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ

	Високий
	19,2
	25,4
	19,9
	39
	30,1
	57,3
	23,1
	40,6

	Середній
	34,9
	39,3
	31,5
	42
	35,6
	23,3
	34
	34,9

	Низький
	45,9
	35,3
	48,6
	19
	34,3
	19,4
	42,9
	24,5



Як бачимо з таблиці 2.11 нам вдалося значно підвищити дані за кожним показником мотиваційно-емоційного критерію в ЕГ, у той час як в КГ спостерігаємо незначний приріст.
За показником «мотивація до роботи з емоційною сферою дітей» згідно результатами повторної діагностики бачимо підвищення високого рівня з 20 % до 25,4 % в ЕГ здобувачів спеціальності «Дошкільна освіта». Значна частина майбутніх вихователів ЗДО почали проявляти зацікавленість у розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників, усвідомлювати відповідальність за емоційний клімат у групі дітей, більш чітко формулювали значущість та важливість роботи у напрямку емоційного розвитку дошкільників та виявили готовність щодо майбутньої професійної діяльності.
Також, позитивна динаміка спостерігається за середнім рівнем на 13,9 % у порівнянні із даними констатувального зрізу ЕГ. У здобувачів вищої освіти прослідковується вмотивованість до більш системного покращення власних педагогічних навичок, з’явилося чітке усвідомлення що саме їх педагогічна діяльність сприятиме гармонійному емоційному розвитку дітей.
Згідно таблиці видно, що кількість здобувачів ЕГ на низькому рівні помітно зменшилась – 35,3 %, у той час як в КГ показник є значно вищий ‒ 45,9 %. На жаль, після проведеного експерименту в ЕГ все ще залишались респонденти, які продовжували демонструвати фрагментарне розуміння проблеми та тільки частково визнають практичну цінність роботи з емоційною сферою дітей, ставляться більш формально до цього напряму діяльності. Тож вважаємо, що важливо продовжувати роботу в означеному напрямі. 
У КГ групі не було зафіксовано суттєвих змін даних за означеним показником мотиваційно-емоційного критерію, що свідчить про ефективність проведеної роботи.
Отримані дані за наступним показником ‒ «емоційний інтелект та емпатія» ‒ засвідчили збільшення кількості здобувачів ЕГ на високому та середньому рівнях ‒ високий рівень сягнув 39 %, середній ‒ 42 %.
Зазначимо, що майбутні вихователі ЗДО, які опинились на високому та середньому рівнях внаслідок проведеної роботи, мають покращення здатності адекватно та чітко ідентифікувати власні та чужі емоції, проявляти уважне, чутливе слухання. Середній рівень характеризується більш ситуативними проявами емпатії, на якому здобувачі почали виявляти більш стабільні навички емоційного реагування.
Значним досягненням вважаємо суттєве зниження низького рівня в ЕГ ‒ 19 %, що у порівнянні з КГ (48,6 %) є доволі низьким. Більшість здобувачів ЕГ подолали труднощі з розумінням власних емоцій, емоційних станів дітей, оточуючих та стали більш відкритими до емоційної взаємодії.
Результати отримані в КГ дозволяють говорити про те, що суттєвих змін не відбулося ‒ високий рівень засвідчили 19,9 % здобувачів, середній 31,5 %, а низький переважав ‒ 48,6 %. 
Тож резюмуємо, що у більшості майбутніх вихователів ЕГ завдяки усвідомленню ролі емоцій, почуттів у житті людини та у її професійній діяльності  підвищилась емоційна чутливість, покращились саморегуляція та самоконтроль, здатність розпізнавати власні емоції та емоції інших.
Останній показник, «мотивація до саморозвитку власної емоційної сфери», дозволяє констатувати збільшення кількості респондентів ЕГ із високим та середнім рівнем за мотиваційно-емоційним критерієм. Зокрема, високий рівень продемонстрували ті здобувачі, які проявили зацікавленість у цілеспрямованому вдосконаленню власних емоційних компетентностей, активно залучалися до тренінгових, проєктних занять, вправ на саморефлексію та саморегуляцію. Високий рівень прагнення до саморозвитку власної емоційної сфери продемонстрували 57,3 % студентів, що на 27,2 % більше порівняно з контрольною групою. Середній рівень визначено у 23,3% респондентів, що відбувається за рахунок зменшення частки осіб із низьким рівнем. Найбільш показовим є різке зниження кількості студентів із низьким рівнем – лише 19,4%, що менше за аналогічний показник контрольної групи (34,3%). Що свідчить про зменшення байдужості або недостатнього розуміння значущості розвитку власного емоційного інтелекту, емоційної культури.
Отримані зміни за всіма трьома показниками мотиваційно-емоційного критерію свідчать про те, що впроваджена педагогічна технологія сприяла інтенсивному підвищенню готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку. Позитивні зміни спостерігаються у зростанні мотивації, у зміцненні навичок емоційної взаємодії та у потребі вдосконалення власної емоційної сфери, це обґрунтовується тим, що освітній процес було організовано із урахуванням індивідуальних особливостей здобувачів, суб’єкт-суб’єктної взаємодії, використанням активного, соціально-емоційного навчання, емоційної рефлективності, які стимулюють до успіху та саморозвитку.
У КГ результати засвідчили наступні кількісні дані за мотиваційно-емоційним критерієм: високий рівень було виявлено у 23,2 % здобувачів, середній  34%, а низький – 42,8 %, що є типовим для майбутніх вихователів, які навчаються за традиційною освітньою програмою, без упровадження спеціально розроблених технологій, методик, форм, методів роботи, які були спрямовані на професійну підготовку майбутніх фахівців дошкільної освіти до розвитку емоційного інтелекту у старших дошкільників. 
Отже, загальні дані отримані за означеним критерієм свідчать про ефективність проведеної роботи, оскільки в ЕГ відбулися позитивні зміни у порівнянні з КГ:
‒ високий рівень підвищився з 23,2 % до 40,7 % ‒ на 17,5 %;
‒ середній рівень зріс з 34 % до 35 % ‒ на 1 %;
‒ низький рівень зменшився з 42,8 % до 24,3 % ‒ на 18,5 %. 
Вважаємо таку динаміку цілком позитивною, натомість існує необхідність у продовженні роботи із майбутніми вихователями за всіма напрямками.
Для кращого розуміння динаміки отриманих даних подаємо результати у вигляді порівняльної таблиці до та після експерименту за КГ та ЕГ (таблиця 2.12).


Таблиця 2.12

Динаміка готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку за мотиваційно-емоційним критерієм до та після експерименту (у %)

	Рівень/Показник
	Мотивація до роботи з емоційною сферою дітей
	Емоційний інтелект та емпатія
	Мотивація до саморозвитку власної емоційної сфери

	
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ

	
	До
	Після
	динаміка
	До
	Після
	динаміка
	До
	після
	Динаміка
	До
	після
	Динаміка
	До
	Після
	Динаміка
	до
	після
	динаміка

	В.
	17,8
	19,2
	+1,4
	20
	25,4
	+5,4
	15
	19,9
	+4,9
	22
	39
	+17
	26,7
	30,1
	+3,4
	33,4
	57,3
	+23,9

	С.
	30,8
	34,9
	+4,1
	25,4
	39,3
	+13,9
	26,1
	31,5
	+5,4
	26,6
	42
	+15,4
	33,6
	35,6
	+2
	28
	23,3
	-4,7

	Н.
	51,4
	45,9
	-5,5
	54,6
	35,3
	-19,3
	58,9
	48,6
	-10,3
	51,4
	19
	-32,4
	39,7
	34,3
	-5,4
	38,6
	19,4
	-19,2



Узагальнюючі дані контрольного експерименту за когнітивним критерієм наводимо в таблиці 2.13.
Таблиця 2.13
Результати контрольного експерименту 
за когнітивним критерієм (у%)
	Рівень/
Показник
	Знання сутності та структури емоційного інтелекту особистості
	Розуміння вікових особливостей емоційного розвитку дошкільників
	Знання сучасних методів та технологій розвитку емоційного інтелекту дошкільників
	Загальна оцінка когнітивного критерію

	
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ

	Високий
	18,4
	39,4
	17,8
	38,6
	25,8
	40
	20,7
	39,3

	Середній
	25,3
	48
	26,7
	51
	30,6
	45,3
	27,5
	48,1

	Низький
	56,3
	12,6
	55,5
	10,4
	43,6
	14,7
	51,8
	12,6



Результати контрольного етапу експерименту за когнітивним критерієм засвідчують істотні позитивні зміни у рівні готовності майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку, насамперед у ЕГ, що підтверджує ефективність упровадженої технології. Порівняльний аналіз даних констатувального та контрольного етапів дозволяє простежити не лише кількісні зрушення, а й глибинні якісні трансформації когнітивного компонента готовності.
Так, за показником «знання сутності та структури емоційного інтелекту особистості» на констатувальному етапі експерименту домінував низький рівень сформованості знань: у КГ він становив 57,6%, в ЕГ – 54%, тоді як високий рівень був зафіксований лише у 18,4% здобувачів КГ та 20 % ЕГ. На контрольному етапі в КГ суттєвих змін не зафіксовано: частка здобувачів із високим рівнем залишилася на рівні 18,4%, а низький рівень, як і раніше, переважає (56,3%). 
Водночас в ЕГ зафіксовано принципово іншу динаміку ‒ кількість здобувачів із високим рівнем зросла з 20% до 39,4%, а з низьким рівнем зменшилася з 54% до 12,6%. Це свідчить про перехід значної частини майбутніх вихователів від поверхневих, фрагментарних уявлень про емоційний інтелект до системного розуміння його структури, компонентів і значення для професійної діяльності.
Якісний аналіз відповідей здобувачів експериментальної групи на контрольному етапі показав, що сформованість високого рівня знань характеризується не лише відтворенням дефініцій, а насамперед усвідомленим розумінням сутності емоційного інтелекту як інтегративної психологічної характеристики особистості. Здобувачі продемонстрували здатність чітко визначати емоційний інтелект, виокремлювати його ключові структурні компоненти (емоційна обізнаність, саморегуляція, самоконтроль, емпатія, соціальні навички), пояснювати функціональне значення кожного з них та розкривати взаємозв’язок між складниками емоційного інтелекту в контексті професійної діяльності вихователя закладу дошкільної освіти.
На відміну від констатувального етапу, коли більшість здобувачів ЕГ обмежувалася загальними уявленнями про емоції або плутала поняття «емоційний інтелект», «емоційність» та «емоційна культура», на контрольному етапі майбутні вихователі демонстрували здатність диференціювати емоційний інтелект від суміжних психологічних категорій, аргументовано пояснювати його роль у розвитку особистості дитини старшого дошкільного віку, формуванні емоційної саморегуляції, соціальної адаптації та міжособистісної взаємодії.
Суттєвим якісним здобутком ЕГ вважаємо оволодіння здобувачами знаннями про сучасні наукові підходи до трактування емоційного інтелекту, зокрема моделей, що розглядають його як сукупність когнітивних та емоційно-регулятивних здібностей. Майбутні вихователі вільно оперували термінами, використовували коректну наукову лексику, демонстрували розуміння динамічного характеру емоційного інтелекту та можливостей його цілеспрямованого розвитку в освітньому середовищі ЗДО.
Аналогічна позитивна тенденція простежується за показником «розуміння вікових особливостей емоційного розвитку дошкільників». На констатувальному етапі низький рівень був характерним для 55,4 % здобувачів КГ та 58,7% ЕГ, тоді як високий рівень демонстрували лише 15,3% ЕГ та 17,8% КГ. На контрольному етапі у КГ показники практично не змінилися: низький рівень становив 55,5%, а високий – 17,8%. Натомість в ЕГ спостерігається суттєвий зсув, адже частка здобувачів із високим рівнем зросла до 38,6%, із середнім – до 51%, тоді як низький рівень зменшився з 58,7 % до 10,4%. Це свідчить про істотне покращення здатності майбутніх вихователів орієнтуватися у вікових закономірностях емоційного розвитку дітей 5-6 років, адекватно інтерпретувати їхні емоційні прояви та пов’язувати емоційні реакції з поведінкою й соціальним контекстом.
Якісний аналіз результатів контрольного етапу дозволяє констатувати, що здобувачі ЕГ засвоїли системні знання про етапність та закономірності емоційного розвитку дітей 5–6 років. На відміну від констатувального етапу, коли здобувачі часто не розрізняли вікові норми та індивідуальні особливості емоційних реакцій дітей, на контрольному етапі вони демонстрували розуміння типових для старшого дошкільного віку емоційних проявів, зокрема підвищеної чутливості до оцінки дорослого, емоційної нестійкості, здатності до співпереживання, формування початкових навичок саморегуляції та контролю емоцій.
Майбутні вихователі ЕГ демонстрували здатність пояснювати причини виникнення емоційних реакцій у дітей, співвідносити їх із віковими психічними новоутвореннями та особливостями соціальної ситуації розвитку. Вони коректно інтерпретували такі емоційні стани, як фрустрація, тривожність, гнів, сором, радість, розчарування, пов’язуючи їх з конкретними педагогічними ситуаціями (програш у грі, обмеження бажань, конкуренція з однолітками, очікування оцінки дорослого тощо). На відміну від констатувального етапу, коли емоційні реакції дітей часто оцінювалися здобувачами як «емоційні прояви», на контрольному етапі майбутні вихователі демонстрували усвідомлене бачення емоцій як вікової норми розвитку.
Зауважимо, що здобувачі ЕГ аргументовано пояснювали, яким чином емоційні стани впливають на комунікацію дітей з однолітками та дорослими, на формування довільної поведінки, мотивації до діяльності та готовності до навчання. Це свідчить про перехід від фрагментарних знань до цілісного бачення емоційного розвитку дитини як складової загального психічного розвитку.
Уважаємо, що формування зазначених знань стало можливим завдяки цілеспрямованій реалізації обґрунтованої нами технології, зокрема через використання тренінгів, проєктів тощо. Значну роль відіграли інтерактивні методи навчання: моделювання ситуацій емоційної взаємодії з дітьми, обговорення відеофрагментів освітнього процесу, групові дискусії та рефлексивні завдання, спрямовані на осмислення поведінки дітей у різних емоційно насичених ситуаціях.
Особливо виразні якісні зміни зафіксовано за показником «знання сучасних методів та технологій розвитку емоційного інтелекту дошкільників». На констатувальному етапі низький рівень цього показника становив 50,6 % у контрольній групі та 47,4 % в експериментальній, тоді як високий рівень був зафіксований у 23,9 % КГ та 26 % ЕГ. На контрольному етапі в контрольній групі зміни мають обмежений характер: високий рівень зріс незначно – до 26 %, а низький рівень і надалі залишається доволі значним (43,2 %). В експериментальній групі спостерігається суттєве підвищення рівня сформованості цього показника: частка здобувачів із високим рівнем зросла з 26 % до 40 %, із середнім – з 26,6 % до 45,3 %, тоді як низький рівень зменшився з 47,4 % до 14,7 %. Отримані дані свідчать про сформованість у здобувачів експериментальної групи більш глибоких і усвідомлених знань сучасних методик розвитку емоційного інтелекту, а також про здатність аргументовано добирати та поєднувати їх відповідно до вікових особливостей дошкільників.
Аналіз результатів контрольного етапу показав, що здобувачі ЕГ продемонстрували ґрунтовні знання сутності сучасних методик розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку, виявили здатність аргументовано добирати та поєднувати такі методи, як арт-терапія, казкотерапія, ігрові та рольові технології, емоційні ігри, вправи на розпізнавання й вербалізацію емоцій, практики емоційної саморегуляції та релаксації.
Майбутні вихователі експериментальної групи демонстрували розуміння педагогічного потенціалу кожної методики, її цільового спрямування та відповідності віковим особливостям дітей 5–6 років. Вони чітко пояснювали, які методи доцільно застосовувати для розвитку емпатії, які – для формування навичок саморегуляції, а які – для розширення емоційного словника та усвідомлення власних емоційних станів. На відміну від констатувального етапу, коли здобувачі часто не могли аргументувати вибір вправ або плутали методи розвитку емоційного інтелекту з дисциплінарними прийомами, на контрольному етапі їхні відповіді відзначалися логічністю, структурованістю та педагогічною доцільністю.
Узагальнена оцінка когнітивного критерію підтверджує зазначені тенденції. Якщо на констатувальному етапі низький рівень готовності за когнітивним критерієм було зафіксовано у 54,5% здобувачів КГ та 53,3% ЕГ, а високий рівень – лише у 20% КГ та 20,4% ЕГ, то на контрольному етапі в ЕГ відбулися кардинальні зміни: високий рівень зріс до 39,3%, середній – до 48,1%, тоді як низький зменшився до 12,6%. У КГ загальна структура рівнів залишилася майже незмінною: низький рівень становить 51,8 %, високий – 20,7 %.
Отже, результати контрольного етапу експерименту переконливо свідчать, що впроваджена педагогічна технологія забезпечила суттєве підвищення рівня сформованості когнітивного критерію готовності майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку, що проявилося у зростанні системності знань, усвідомленості теоретичних положень та здатності інтегрувати їх у майбутню професійну діяльність.
Для кращої наочності відобразимо динаміку за кожним показником когнітивного критерію у вигляді таблиці (таблиця 2.14).


Таблиця 2.14

Динаміка готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку за когнітивним критерієм до та після експерименту (у %)

	Рівень/Показник
	Знання сутності та структури емоційного інтелекту особистості
	Розуміння вікових особливостей емоційного розвитку дошкільників
	Знання сучасних методів та технологій розвитку емоційного інтелекту дошкільників

	
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ

	
	до
	Після
	динаміка
	До
	Після
	Динаміка
	До
	після
	динаміка
	До
	після
	Динаміка
	До
	Після
	Динаміка
	до
	після
	динаміка

	В.
	18,4
	18,4
	0
	20
	39,4
	+19,4
	17,8
	17,8
	0
	15,3
	38,6
	+23,3
	23,9
	26
	+2,1
	26
	40
	+14

	С.
	24
	25,3
	+1,3
	26
	48
	+22
	25,7
	26,7
	0
	26
	51
	+25
	25,5
	30,8
	+5,3
	26,6
	45,3
	+18,7

	Н.
	57,6
	56,3
	-1,3
	54
	12,6
	-41,4
	56,5
	55,5
	0
	58,7
	10,4
	-48,3
	50,6
	43,2
	-7,4
	47,4
	14,7
	-32,7



Таблиця 2.15
Результати контрольного експерименту 
за операціональним критерієм (у%)

	Рівень/
Показник
	
Здатність добирати методи розвитку ЕІ
	Уміння створювати емоційно-сприятливе середовище
	Уміння усвідомлювати власні емоції та керувати ними в різних видах діяльності
	Загальна оцінка операціонального критерію

	
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ

	Високий
	9,6
	27,3
	19,2
	39,3
	19,8
	40,7
	16,2
	35,8

	Середній
	21,9
	24
	22,6
	41,3
	32,9
	50
	25,8
	38,4

	Низький
	68,5
	48,7
	58,2
	19,4
	47,3
	9,3
	58
	25,8



Як видно з таблиці 2.15, зміни за операціональним критерієм засвідчують чітку позитивну динаміку, особливо в ЕГ, у порівнянні з результатами констатувального етапу.
Так, за показником здатності добирати методи розвитку емоційного інтелекту дітей на констатувальному етапі переважав низький рівень (77% у КГ та 73,4% у ЕГ), тоді як високий рівень було зафіксовано лише у 7,9% здобувачів КГ та 10,4% ЕГ.
На контрольному етапі спостерігаємо зменшення частки здобувачів із низьким рівнем до 68,5% у КГ та до 48,7% у ЕГ, водночас частка високого рівня зросла до 9,6% у КГ та до 27,3% в ЕГ. Середній рівень також продемонстрував позитивну динаміку, збільшившись з 15,1% до 21,9 % у КГ та з 16,2% до 24% у ЕГ. 
Аналіз результатів контрольного етапу дає підстави стверджувати, що здобувачі ЕГ навчилися усвідомлено й диференційовано добирати методи розвитку емоційного інтелекту залежно від конкретної педагогічної ситуації, емоційного стану дитини та поставленої мети. На відміну від констатувального етапу, коли відповіді здобувачів мали узагальнений або декларативний характер («провести бесіду», «пояснити», «заспокоїти дитину»), на контрольному етапі вони демонстрували здатність поєднувати різні групи методів: ігрові та рольові ігри, елементи казкотерапії, арт- і музикотерапії, вправи на розпізнавання та вербалізацію емоцій, тілесно-орієнтовані та дихальні практики. Важливо, що здобувачі не лише називали метод, а й аргументували його доцільність, пояснюючи, яку саме емоційну реакцію він допоможе скоригувати або розвинути (зниження тривожності, подолання фрустрації, розвиток емпатії, формування навичок саморегуляції тощо).
Суттєвим якісним зрушенням стало те, що майбутні вихователі ЕГ навчилися відмовлятися від дисциплінарних і директивних способів впливу на користь емоційно-орієнтованих методів, що свідчить про зміну професійної позиції – від контролюючої до підтримувальної, що є принципово важливим для розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників.
Зазначимо, що здобувачі ЕГ мали можливість не лише ознайомитися з сучасними методами розвитку емоційного інтелекту, а й апробувати їх у відповідному середовищі, отримати зворотний зв’язок від викладача та одногрупників, здійснити рефлексію власних дій. Важливу роль відіграли тренінгові форми роботи, практичні заняття з розбором типових емоційних труднощів дітей старшого дошкільного віку, а також інтеграція теоретичних знань із практикою під час педагогічної практики.
За другим показником операціонального критерію – уміння створювати емоційно-сприятливе середовище – результати контрольного етапу експерименту засвідчили суттєві позитивні зміни, передусім у здобувачів ЕГ, що чітко простежується у порівнянні з даними констатувального етапу. На початку дослідження переважна більшість майбутніх вихователів демонструвала низький рівень сформованості цього вміння (76,3% у КГ та 77,3% в ЕГ), тоді як високий рівень було зафіксовано лише у 10,5% КГ та 11% ЕГ. 
На контрольному етапі спостерігається виразна позитивна динаміка, особливо в ЕГ: частка здобувачів із низьким рівнем зменшилася до 19,4%, тоді як високий рівень зріс до 39,3%, а середній – до 41,3%. У КГ зміни були менш інтенсивними, низький рівень зменшився до 58,2%, високий зріс до 19,2%, а середній – до 22,6%. Зауважимо, що здобувачі ЕГ навчилися усвідомлювати емоційний клімат як цілісну педагогічну умову, а не як сукупність окремих прийомів спілкування. Майбутні вихователі почали цілеспрямовано використовувати емоційно підтримувальні вербальні та невербальні засоби взаємодії: доброзичливий тон мовлення, відкриту позу, зоровий контакт, уважне слухання, прийняття емоцій дитини без знецінення та осуду. У практичній діяльності вони частіше виявляли готовність «бути поруч» з дитиною в емоційно складній ситуації, допомагаючи їй прожити почуття, а не пригнічувати їх формальними зауваженнями.
Порівняно з констатувальним етапом, коли майбутні вихователі здебільшого використовували стереотипні реакції типу «заспокойся», «не плач», «нічого страшного», на контрольному етапі здобувачі ЕГ демонстрували вміння вербалізувати емоції дітей («ти засмутився, бо не вийшло», «я бачу, що ти розсердився»), що сприяло формуванню в дітей відчуття прийняття й емоційної безпеки. Також вони навчилися запобігати емоційному напруженню в групі шляхом організації спільних ритуалів, ігор на згуртування, пауз для емоційного розвантаження, використання «куточків настрою» та коротких релаксаційних вправ упродовж дня.
І, нарешті, діагностика третього показника ‒ уміння усвідомлювати власні емоції та керувати ними в різних видах діяльності – засвідчила значне підвищення даних в ЕГ. На початку дослідження низький рівень сформованості цього показника домінував як у КГ (60,9%), так і в ЕГ (63,4%), тоді як високий рівень був характерний для КГ - 14,5% та ЕГ - 18%. 
Вже на контрольному етапі зафіксовано суттєві позитивні зрушення, передусім в ЕГ: частка здобувачів із низьким рівнем зменшилася до 9,3%, тоді як високий рівень зріс до 40,7%, а середній – до 50%. У КГ динаміка була помітно менш вираженою: низький рівень знизився до 47,3%, високий зріс до 19,8%, а середній – до 32,9%.
Майбутні вихователі ЕГ навчилися розпізнавати й називати власні емоційні стани, усвідомлювати причини їх виникнення та прогнозувати їх вплив на професійну діяльність і взаємодію з дітьми. Якщо на констатувальному етапі здобувачі часто не могли чітко визначити, що саме вони відчувають, або використовували узагальнені формулювання («нормально», «все добре», «напружено»), то на контрольному етапі їхні відповіді стали більш диференційованими, усвідомленими та рефлексивними. Вони демонстрували здатність відокремлювати власний емоційний стан від емоційного стану дитини, що є важливою умовою професійної стійкості вихователя.
Важливою якісною зміною стало формування навичок емоційної саморегуляції у процесі педагогічної діяльності. Здобувачі ЕГ навчились використовувати конкретні інструменти для стабілізації власного емоційного стану: дихальні техніки, короткі паузи для самовідновлення, внутрішній діалог, прийоми тілесного розслаблення, а також свідоме уповільнення реакцій у конфліктних або стресових ситуаціях. У педагогічних кейсах вони демонстрували здатність зберігати спокій, не переносити власне роздратування чи втому на дітей, контролювати інтонацію та поведінку, що позитивно впливало на емоційний клімат групи.
Уважаємо, що зазначені зміни стали можливими завдяки системному включенню здобувачів ЕГ у рефлексивно-орієнтовані та тренінгові форми роботи. Особливу роль відіграли вправи на усвідомлення власних емоцій, ведення рефлексивних щоденників, обговорення особистого емоційного досвіду у професійних ситуаціях, а також практичне опанування технік саморегуляції та стресостійкості. Регулярний аналіз власних реакцій у змодельованих і реальних педагогічних ситуаціях дозволив здобувачам поступово сформувати навички емоційної саморегуляції як стійку особистісно-професійну характеристику.
Отже, результати контрольного етапу експерименту за операціональним критерієм переконливо засвідчують суттєву позитивну динаміку у сформованості практичної готовності майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку, насамперед у здобувачів ЕГ. Порівняння даних констатувального й контрольного етапів показало значне зменшення частки низького рівня та відповідне зростання середнього й високого рівнів за всіма показниками операціонального критерію, що свідчить про якісні зміни у практичних уміннях і способах професійної дії майбутніх педагогів.
Кількісні дані узагальненої оцінки операціонального критерію підтверджують ці висновки: на контрольному етапі в ЕГ частка здобувачів із високим рівнем зросла до 35,8%, а з низьким рівнем зменшилася до 25,8%, тоді як у КГ відповідні показники становили 16,2% і 57,8%. Уважаємо, що це підтверджує ефективність запропонованої нами технології. 
Узагальнені дані в динаміці за операціональним критерієм відобразимо в таблиці 2.16


Таблиця 2.16

Динаміка готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку за операціональним критерієм до та після експерименту (у %)

	Рівень/Показник
	Здатність добирати методи розвитку ЕІ
	Уміння створювати емоційно-сприятливе середовище
	Уміння усвідомлювати власні емоції та керувати ними в різних видах діяльності

	
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ

	
	до
	Після
	динаміка
	до
	Після
	динаміка
	до
	Після
	Динаміка
	до
	Після
	Динаміка
	до
	Після
	Динаміка
	До
	Після
	динаміка

	В.
	7,9
	9,6
	+1,7
	10,4
	27,3
	+16,9
	10,5
	19,2
	+8,7
	11
	39,3
	+28,3
	14,5
	19,8
	+5,3
	18
	40,7
	+22,7

	С.
	15,1
	21,9
	+6,8
	16,2
	24
	+7,8
	13,2
	22,6
	+9,4
	11,7
	41,3
	+29,6
	24,6
	32,9
	+8,3
	18,6
	50
	+31,4

	Н.
	77
	68,5
	-8,5
	73,4
	48,7
	-24,7
	76,3
	58,2
	-18,1
	77,3
	19,4
	-57,9
	60,9
	47,3
	-13,6
	63,4
	9,3
	-54,1



Отримані дані контрольного етапу експерименту за комунікативно-рефлексивним критерієм наводимо в таблиці 2.17.
Таблиця 2.17
Результати контрольного експерименту за 
комунікативно-рефлексивним критерієм (у%)

	Рівень/
Показник
	Здатність до емоційно забарвленої комунікації
	Здатність будувати довірливі взаємини
	Здатність до рефлексії емоційних станів
	Загальна оцінка комунікативно-рефлексивного критерію

	
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ

	Високий
	24
	41,3
	30,8
	49,3
	26,7
	46,7
	27,2
	45,8

	Середній
	37,7
	36,7
	35
	43,3
	32,2
	46
	34,9
	42

	Низький
	38,3
	22
	34,2
	7,4
	41,1
	7,3
	37,9
	12,2



Як видно з таблиці 2.17 за першим показником комунікативно-рефлексивного критерію – здатністю до емоційно забарвленої, емпатійної комунікації – на контрольному етапі експерименту зафіксовано виразні кількісні й якісні зміни, особливо у здобувачів ЕГ. Якщо на констатувальному етапі більшість майбутніх вихователів демонструвала низький рівень сформованості цього показника: 46,6% в ЕГ та 49,3% у КГ, тоді як високий рівень був притаманний лише 23,4% здобувачів ЕГ та 21,9% КГ. 
Вже на контрольному етапі відбулися суттєві зрушення. В ЕГ частка здобувачів із високим рівнем зросла до 41,3%, а з низьким – зменшилася до 22%, тоді як середній рівень підвищився з 30% до 36,7%. У КГ позитивна динаміка була значно менш вираженою: високий рівень зріс незначно – до 24%, середній становив 37,7%, а низький рівень залишався досить високим – 38,3%. Таке співвідношення показників свідчить про те, що без спеціально організованого педагогічного впливу зміни в умінні емоційно забарвленої комунікації мають фрагментарний і нестійкий характер у студентів.
Важливим якісним зрушенням стало те, що здобувачі ЕГ навчилися підтримувати емоційний контакт не лише у спокійних, а й у проблемних, конфліктних ситуаціях. Вони демонстрували вміння зберігати доброзичливий тон спілкування, вербалізувати переживання дитини, спрямовувати діалог на пошук спільного рішення, а не на покарання чи осуд. Такі зміни відображають перехід від авторитарного або формально-інструктивного стилю спілкування до партнерського, емоційно зорієнтованого, що є принципово важливим для формування довірливих взаємин.
Через використання інноваційних форм та методів роботи із майбутніми вихователями у межах обґрунтованої нами технології вдалося досягти усвідомлення з боку здобувачів ЕГ власного стилю спілкування, відпрацювати навички емоційно забарвленої комунікації та перенести їх у практику педагогічної діяльності.
За другим показником комунікативно-рефлексивного критерію – здатністю будувати довірливі міжособистісні взаємини – результати контрольного етапу експерименту засвідчили виразні кількісні й якісні зміни в ЕГ. Частка здобувачів із низьким рівнем різко зменшилася до 7,4%, тоді як високий рівень зріс більш ніж удвічі – до 49,3%, а середній становив 43,3%. Такі кількісні показники переконливо свідчать про ефективність спеціально організованої формувальної роботи, спрямованої на розвиток умінь довірливої взаємодії саме в експериментальній групі. 
Зазначимо, що у КГ також зафіксовано позитивну динаміку, проте вона має значно менш виражений характер: високий рівень зріс до 30,8%, середній – до 35%, а низький рівень залишився досить значним – 34,2%.
Якісний аналіз результатів контрольного етапу показує, що зростання частки високого рівня в ЕГ супроводжувалося глибокими змінами у стилі міжособистісної взаємодії майбутніх вихователів. Здобувачі навчилися ініціювати й підтримувати відкритий діалог з дітьми, демонструвати щиру зацікавленість їхніми переживаннями, враховувати індивідуальні особливості та емоційні потреби кожної дитини. У практичних ситуаціях вони частіше зверталися до дитини по імені, використовували заохочувальні висловлювання, проявляли терпіння й уважність, що сприяло формуванню відчуття психологічної безпеки та прийняття.
Здобувачі ЕГ значно рідше застосовували директивні та авторитарні форми взаємодії. Натомість у їхній поведінці з’явилися прояви партнерства: пропозиція вибору, залучення дітей до обговорення правил, спільний пошук рішень у конфліктних ситуаціях. Наприклад, у разі міжособистісного конфлікту між дітьми майбутні вихователі не обмежувалися формальним втручанням або покаранням, а ініціювали діалог, допомагали дітям висловити власні почуття, почути одне одного та домовитися, зберігаючи при цьому нейтральну й підтримувальну позицію.
Зазначені якісні зміни стали можливими завдяки системному залученню здобувачів експериментальної групи до тренінгових і практико-орієнтованих форм роботи, спрямованих на розвиток навичок довірливої взаємодії. Важливе значення відіграли рольові ігри, моделювання педагогічних ситуацій, вправи на активне слухання, аналіз комунікативних помилок та рефлексія власного стилю спілкування. У процесі педагогічної практики здобувачі мали можливість апробувати набуті вміння в реальних умовах, отримати зворотний зв’язок і скоригувати власну поведінку.
Уважаємо, що результати контрольного етапу за другим показником комунікативно-рефлексивного критерію переконливо свідчать, що в ЕГ відбувся перехід від формально-рольової та ситуативної взаємодії до стабільних, довірливих і партнерських взаємин із дітьми, а зменшення низького рівня з 48% до 7,4% підтверджує не лише кількісну, а й якісну трансформацію комунікативної поведінки майбутніх вихователів, що є важливою передумовою ефективного розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку.
За третім показником комунікативно-рефлексивного критерію – здатністю до рефлексії емоційних станів у процесі педагогічної взаємодії – результати контрольного етапу експерименту засвідчили найбільш глибокі кількісні й якісні зміни, передусім у здобувачів ЕГ. 
Аналіз результатів контрольного етапу показує, що зростання частки високого та середнього рівнів у здобувачів ЕГ супроводжувалося глибокими змінами у характері емоційної рефлексії. Майбутні вихователі навчилися усвідомлювати й диференціювати власні емоційні стани, точно їх називати, визначати причини виникнення та аналізувати їхній вплив на поведінку й педагогічні рішення. Якщо на констатувальному етапі рефлексія обмежувалася загальними оцінками власного стану, то на контрольному етапі здобувачі демонстрували здатність до розгорнутого самоаналізу, зокрема вказували, як їхній емоційний стан може сприяти або, навпаки, ускладнювати взаємодію з дітьми.
Важливим якісним зрушенням стало формування вмінь рефлексії емоційних станів дітей. Майбутні вихователі ЕГ навчились уважно спостерігати за невербальними проявами дітей, співвідносити їх із ситуацією та власними педагогічними діями, а також допомагати дітям усвідомлювати й вербалізувати свої почуття. У практичній діяльності це проявлялося у використанні рефлексивних запитань, коментуванні емоційних реакцій дітей, спільному аналізі складних ситуацій («що ти зараз відчував», «чому тобі стало сумно», «що допомогло тобі заспокоїтися»). Такі дії сприяли формуванню у дітей навичок емоційної усвідомленості та саморегуляції.
Зазначені зміни стали можливими завдяки системному використанню рефлексивно-орієнтованих методів у формувальному етапі експерименту: веденню рефлексивних щоденників, аналізу педагогічних ситуацій, груповому обговоренню власних емоційних реакцій, виконанню вправ на розвиток емоційної усвідомленості. 
Узагальнені дані динаміки відобразимо в таблиці 2.18



Таблиця 2.18

Динаміка готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку за комунікативно-рефлексивним критерієм до та після експерименту (у %)

	Рівень/Показник
	Здатність до емоційно забарвленої комунікації
	Здатність будувати довірливі взаємини
	Здатність до рефлексії емоційних станів

	
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ

	
	до
	Після
	динаміка
	до
	Після
	динаміка
	до
	Після
	Динаміка
	до
	Після
	Динаміка
	до
	Після
	Динаміка
	до
	Після
	динаміка

	В.
	21,9
	24
	+2,1
	23,4
	41,3
	+17,9
	22,6
	30,8
	+8,2
	24
	49,3
	+25,3
	21,3
	26,7
	+5,4
	22
	46,7
	+24,7

	С.
	28,8
	37,7
	+8,9
	30
	36,7
	+6,7
	26
	35
	+9
	28
	43,3
	+15,3
	24,6
	32,2
	+7,6
	25,4
	46
	+20,6

	Н.
	49,3
	38,3
	-11
	46,6
	22
	-24,6
	51,4
	34,2
	-17,2
	48
	7,4
	-40,6
	54,1
	41,1
	-13
	52,6
	7,3
	-45,3




Отже, результати контрольного етапу експерименту за комунікативно-рефлексивним критерієм переконливо засвідчують суттєві позитивні зрушення у сформованості готовності майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку у респондентів ЕГ. На контрольному етапі встановлено, що здобувачі ЕГ продемонстрували сформовану здатність до емоційно забарвленої, емпатійної комунікації, уміння будувати довірливі, партнерські взаємини з дітьми та дорослими, а також готовність до глибокої рефлексії власних і дитячих емоційних станів. Ці вміння набули системного характеру та інтегрувалися у стиль педагогічної взаємодії, що виявлялося у використанні підтримувального мовлення, активного слухання, рефлексивних запитань, здатності аналізувати власні емоційні реакції й коригувати їх відповідно до потреб дитини. 
Відобразимо узагальнені дані контрольного етапу дослідження у вигляді таблиці (таблиця 2.19).
Таблиця 2.19
Результати контрольного зрізу (у%)

	Рівень
	 

	
	КГ
	ЕГ

	Високий
	21,8
	40,4

	Середній
	30,6
	40,8

	Низький
	47,6
	18,8



Як видно з таблиці 2.19, упровадження розробленої нами технології дало можливість підвищити високий рівень на 18,6%, середній – на 10,2%, а низький зменшити на 28,8%.
Для кращої наочності відобразимо отримані дані у вигляді діаграми (рис. 2.2).


Рис. 2.2. Результати контрольного зрізу (у %)

Для статистичного опрацювання  результатів дослідження формування готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників та перевірки нульової гіпотези про відсутність відмінностей між експериментальною та контрольною групами майбутніх вихователів на констатувальному та формувальному етапі експерименту ми застосували критерій згоди χ2 Пірсона (Панченко, 2018). Для оцінки сили експериментального впливу використали коефіцієнт спряженості V Крамера (Cohen, 1988).
У таблицях 2.20 та 2.21 представлено емпіричні значення цих критеріїв за всіма досліджуваними компонентами. Дані для розрахунків бралися з таблиць 2.1-2.5, 2.11, 2.13, 2.15, 2.17.






Таблиця 2.20
Порівняння розподілів готовності контрольних та експериментальних груп майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників
 за критерієм Пірсона χ2

	Назва критерію
	КГ та ЕГ
до
	КГ та ЕГ після
	КГ
до після
	ЕГ
 до після

	Мотиваційно-емоційний
	1,353
	13,975***
	1,676
	18,147***

	Когнітивний
	0,065
	52,748***
	0,236
	56,108***

	Операціональний
	0,617
	31,754***
	5,978
	61,743***

	Комунікативно-рефлексивний
	0,218
	27,683***
	5,566
	48,557***

	 Узагальнений
	0,222
	28,739***
	2,713
	43,478***



Примітка: критичне значення χ2 для df=2: 5,99 (p≤0,05 — позначено *); 9,21 (p≤0,01 — позначено **); 13,817 (p≤0,01 — позначено ***)

Аналіз таблиці 2.20 дозволяє зробити наступні висновки. Порівняння КГ та ЕГ до початку експерименту  показало, що за всіма критеріями отримані значення χ2 значно менші за критичне 5,99 (для df=2, p=0,05),  вони знаходяться в межах від 0,222 до 1,353. Це свідчить про відсутність статистичних відмінностей між контрольною та експериментальною групою на початку експерименту. 
Після завершення експерименту зафіксовано перехід значень у зону високої значущості (p < 0,001). Зокрема, за когнітивним критерієм χ2=56,108, а за операціональним χ2=61,743. Це дає підстави відхилити нульову гіпотезу та стверджувати, що впроваджена авторська технологія  формування готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників спричинила суттєві зміни в розподілі рівнів ЕГ порівняно з КГ.
 У контрольній групі у порівнянні до та після експерименту спостерігаємо  несуттєві відмінності між розподілами. Навпаки, в експериментальній групі у порівнянні «до-після» спостерігається суттєві відмінності  за всіма критеріями (p < 0,001), що доводить ефективність впровадженої технології.
Для поглибленого аналізу даних ми розрахували коефіцієнт V Крамера (таблиця 2.21.).  Цей показник дозволяє визначити не просто наявність зв’язку, а його силу (розмір впливу) за шкалою від 0 до 1. Це важливо для досліджень в галузі освіти, оскільки він дозволяє оцінити масштаб впливу запропонованої методики, комплексу педагогічних умов тощо. Для таблиць розмірністю 2*3 (дві групи, три рівні), формула має вигляд:
[image: ]
де n — загальна кількість досліджуваних у порівнянні (в нашому дослідженню 296 осіб), а k = 2 (мінімальна кількість рядків або стовпців).
Оскільки наші таблиці мають розмір 3*2, для інтерпретації ми використовуємо стандартні пороги Коена: 1) 0.10 – 0.30 малий ефект; 0.30 – 0.50 – середній ефект; більше 0.50 – сильний ефект.

Таблиця 2.21
Порівняння розподілів контрольної та експериментальної групи за коефіцієнтом V Крамера
	Критерій
	V Крамера

	
	
	

	
	КГ до-після 
	ЕГ до-після
	

	Мотиваційно-емоційний
	0,05
	0,18
	

	Когнітивний
	0,02
	0,31
	

	Операціональний
	0,10
	0,32
	

	Комунікативно-рефлексивний
	0,10
	0,29
	

	Узагальнений
	0,07
	0,27
	



Аналіз змін «до» та «після» в експериментальній групі виявив, в основному середні показники сили зв’язку. Для когнітивного критерію коефіцієнт Крамера V=0,31, для операційного V=0,32. Згідно зі шкалою інтерпретації, це відповідає середньому розміру впливу. 
У контрольній групі за цей же період суттєвого зростання сили впливу не виявлено (V коливається в межах 0,05–0,10).
Наочно порівняння контрольної та експериментальної групи за коефіцієнтом Крамера представлено на рис.2.3.


Рис.2.3. Порівняння контрольної та експериментальної групи до та після експерименту за критерієм V  Крамера
Таким чином, проведений статистичний аналіз підтверджує гіпотезу дослідження. Використання статистичних критеріїв  показало,  що зміни в експериментальній групі відбулися (критерій χ2 Пірсона), і що ці зміни є суттєвими за масштабом (коефіцієнт Крамера V), на відміну від контрольної групи, де зміни є слабкими та випадковими. 
Отже, вважаємо, що результати педагогічного експерименту з формування готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників та статистичне опрацьовування результатів експерименту, дає можливість стверджувати про ефективність запропонованих  технологій формування готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників.

Висновки до розділу 2. 

У другому розділі дисертаційної роботи здійснено експериментальну перевірку ефективності технології підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку, що дозволило дійти певних висновків. 
Так, проведений констатувальний зріз дав підстави встановити, що переважна більшість майбутніх вихователів ЗДО має недостатній рівень сформованості готовності до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників, про що свідчили фрагментарність знань про сутність і вікові особливості емоційного інтелекту, недостатня усвідомленість цінності емоційного розвитку дитини, обмежений репертуар практичних умінь щодо організації емоційно безпечного освітнього середовища, а також недостатня сформованість здатності до емоційної саморегуляції та професійної рефлексії. Аналіз результатів діагностики за визначеними критеріями (мотиваційно-емоційним, когнітивним, операціональним, комунікативно-рефлексивним) підтвердив наявність суттєвих розбіжностей між теоретичною обізнаністю здобувачів та їхньою готовністю до практичної реалізації завдань з розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку, що обґрунтувало доцільність упровадження спеціально розробленої педагогічної технології.
Реалізація технології підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників, яка ґрунтується на інтеграції ціле-концептуального, суб’єкт-суб’єктного, змістового, процесуального, інструментально-методичного та оцінно-результативного компонентів, впроваджувалась через послідовні етапи, зокрема: мотиваційний, інформаційно-змістовий, практичний та творчо-рефлексивний.
На мотиваційному етапі основна увага зосереджувалася на формуванні у майбутніх вихователів усвідомленого ціннісного ставлення до проблеми емоційного розвитку дитини та розвитку її емоційного інтелекту. Здобувачі залучалися до обговорення соціальної й педагогічної значущості емоційного інтелекту в дошкільному віці, аналізу власного емоційного досвіду та професійних установок, що сприяло актуалізації внутрішньої мотивації до опанування відповідних знань і вмінь.
Наступний ‒ інформаційно-змістовий ‒ етап був спрямований на систематизацію й поглиблення психолого-педагогічних знань майбутніх вихователів про сутність емоційного інтелекту, його структуру, вікові особливості розвитку у дітей старшого дошкільного віку, а також на опанування теоретичних засад і педагогічних підходів до його розвитку в умовах ЗДО. На цьому етапі забезпечувалося усвідомлення взаємозв’язку між емоційною сферою педагога та емоційним розвитком дитини.
На практичному етапі ми зосередились на формуванні у майбутніх вихователів професійних умінь і навичок організації педагогічної діяльності, спрямованої на розвиток емоційного інтелекту старших дошкільників. Здобувачі відпрацьовували способи діагностики емоційних станів дітей, моделювання емоційно безпечного та підтримувального освітнього середовища, застосування ігрових, тренінгових, арт-терапевтичних та комунікативних методів розвитку емоційної обізнаності, емпатії й саморегуляції дітей у процесі квазіпрофесійної та практичної діяльності.
І, нарешті, творчо-рефлексивний етап був зорієнтований на розвиток у майбутніх вихователів здатності до саморефлексії, усвідомлення й регуляції власних емоційних станів, аналізу ефективності педагогічних дій та творчого застосування набутих знань і вмінь у нестандартних професійних ситуаціях. На цьому етапі відбувалося узагальнення індивідуального досвіду здобувачів, формування стійкої готовності до самостійної професійної діяльності щодо розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку.
Реалізація технології забезпечила позитивну динаміку сформованості готовності майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку за всіма структурними компонентами. У здобувачів експериментальної групи зафіксовано зростання професійної мотивації та ціннісного ставлення до емоційного розвитку дитини, поглиблення й систематизацію знань про емоційний інтелект, удосконалення практичних умінь і навичок педагогічної взаємодії, а також розвиток здатності до саморефлексії й емоційної саморегуляції.
Порівняльний аналіз результатів контрольної та експериментальної груп на контрольному етапі експерименту засвідчив статистично значущі відмінності на користь ЕГ, що підтверджує ефективність запропонованої технології. Зокрема, у майбутніх вихователів ЕГ істотно зменшилась частка низького рівня готовності та збільшилась кількість здобувачів із середнім і високим рівнями сформованості готовності до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників.
Тож, результати дослідно-експериментальної роботи довели доцільність і педагогічну результативність розробленої технології підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку та підтвердили можливість її використання в освітньому процесі закладів вищої освіти для підвищення якості професійної підготовки фахівців дошкільної галузі.

ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ

Дослідження проблеми підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників дозволяє зробити низку висновків узагальнюючого характеру. 
1. Актуальність теми дослідження зумовлена сучасними трансформаційними процесами в системі дошкільної та вищої педагогічної освіти України, що актуалізують потребу у вихователях нового типу – емоційно компетентних, здатних до емпатійної взаємодії, саморегуляції та педагогічного супроводу емоційного розвитку дитини. Аналіз нормативно-правових документів, зокрема законів України у сфері освіти, БКДО та професійного стандарту вихователя ЗДО, засвідчив посилення вимог до розвитку емоційної сфери дітей і, відповідно, до якості підготовки майбутніх вихователів. Водночас виявлені суперечності між суспільним запитом на фахівців, здатних розвивати емоційний інтелект дошкільників, та недостатньою розробленістю технологій такої підготовки у ЗВО підтверджують наукову й практичну значущість обраної теми.
2. Аналіз психолого-педагогічної літератури засвідчив, що проблема розвитку емоційного інтелекту широко представлена у працях зарубіжних і вітчизняних науковців, та розглядається крізь призму низки наукових підходів: емоційно-ціннісного, особистісно-орієнтованого, компетентнісного та технологічного. У межах емоційно-ціннісного підходу підготовка вихователя трактується як засвоєння гуманістичних цінностей, розвиток емоційної культури, емпатії, чутливості й морально-етичної мотивації професійної взаємодії. Особистісно-орієнтований підхід акцентує формування внутрішніх психоемоційних ресурсів педагога, його здатності до рефлексії й саморегуляції; вихователь розглядається як суб’єкт, чия особистість є ключовим інструментом педагогічного впливу. Компетентнісний підхід дозволяє окреслити структуру професійної готовності через інтеграцію теоретичних знань, практичних умінь, діагностично-комунікативних і рефлексивних навичок. Технологічний підхід демонструє необхідність системної, поетапної, практико-орієнтованої організації навчання, включення тренінгів, відеоаналізу, моделювання педагогічних ситуацій, інноваційних технологій (арт-, інтерактивні, рефлексивні, кейсові) для формування реальних умінь працювати з емоційною сферою дошкільника.
Здійснений аналіз дозволив дійти висновку, що ефективна підготовка майбутніх вихователів можлива лише за умови інтеграції ціннісного, особистісного, компетентнісного та технологічного вимірів, які у взаємодії забезпечують формування цілісної готовності педагога до роботи з емоційним інтелектом дітей. Власне готовність майбутнього вихователя до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників розуміємо як інтегральне особистісно-професійне утворення, результат цілеспрямованої підготовки у закладі вищої освіти, яке виявляється у стійкій мотиваційно-ціннісній орієнтації на емоційний розвиток дитини, системі спеціальних психолого-педагогічних знань, сформованих уміннях і навичках педагогічної взаємодії, а також у здатності до саморегуляції, емпатії та рефлексії, необхідних для ефективного розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку.
3. Встановлено, що емоційний інтелект у дошкільному віці є складним психічним новоутворенням, що формується в інтеграції емоційної, когнітивної, комунікативної та поведінкової сфер. На основі аналізу класичних і сучасних моделей визначено, що структура емоційного інтелекту охоплює такі ключові компоненти: здатність розпізнавати емоції (власні й інших людей), розуміти їх причини та наслідки, вміти вербалізувати й виражати почуття, а також регулювати емоційні стани у соціальній взаємодії.
Специфіка становлення емоційного інтелекту старшого дошкільника полягає в інтегративному поєднанні емоційних, когнітивних і поведінкових компонентів та проявляється у здатності дитини розпізнавати власні й чужі емоції, співпереживати, регулювати емоційні стани та будувати міжособистісні взаємини. Доведено, що старший дошкільний вік є сенситивним періодом для закладання основ емоційної компетентності, водночас характеризується нестійкістю емоційних реакцій, високою чутливістю до впливу значущого дорослого й потребою в емоційно безпечному освітньому середовищі, що обумовлює ключову роль вихователя у розвитку емоційного інтелекту дітей.
[bookmark: _GoBack]4. Науково обґрунтовано та змодельовано технологію підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників як цілісну педагогічну систему, що включає ціле-концептуальний, суб’єкт-суб᾽єктний, змістовий, процесуальний, інструментально-методичний, оцінно-результативний компоненти. Технологія реалізується поетапно (мотиваційний, інформаційно-змістовий, практичний, творчо-рефлексивний етапи) та ґрунтується на аксіологічному, особистісно орієнтованому, компетентнісному й діяльнісному підходах, забезпечуючи формування у здобувачів ціннісного ставлення до емоційного розвитку дитини, системи спеціальних знань і професійних умінь. 
5. Визначено критерії та показники готовності майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників, зокрема: мотиваційно-емоційний (сформована мотивація до роботи з емоційною сферою дошкільників, усвідомлення значущості емоційного інтелекту у становленні особистості; сформованість емоційного інтелекту та емпатії у здобувачів; наявність мотивації щодо саморозвитку та розвитку емоційної сфери); когнітивний (знання сутності та структури емоційного інтелекту особистості; розуміння вікових особливостей емоційного розвитку старших дошкільників; знання сучасних методів та технологій розвитку емоційного інтелекту дошкільників); операціональний (здатність добирати та використовувати ефективні форми та методи розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників; уміння створювати емоційно-сприятливе середовище для старших дошкільників; уміння усвідомлювати власні емоції та керувати ними в різних видах діяльності); комунікативно-рефлексивний (здатність ефективно комунікувати з дітьми, використовуючи емоційно забарвлену лексику та невербальні засоби спілкування; здатність будувати довірливі взаємини з дітьми та їх батьками; здатність до рефлексії щодо власних емоційних станів та чинників, що на них впливають). Відповідними рівнями стали: високий, середній та низький. 
У ході констатувального зрізу встановлено переважно низький рівень сформованості готовності майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників.
6. Реалізація технології підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників  впроваджувалась через послідовні етапи. На мотиваційному етапі основна увага зосереджувалася на формуванні у майбутніх вихователів усвідомленого ціннісного ставлення до проблеми емоційного розвитку дитини та розвитку її емоційного інтелекту; інформаційно-змістовий етап був спрямований на систематизацію й поглиблення психолого-педагогічних знань майбутніх вихователів про сутність емоційного інтелекту, його структуру, вікові особливості розвитку у дітей старшого дошкільного віку, а також на опанування теоретичних засад і педагогічних підходів до його розвитку в умовах ЗДО. На цьому етапі забезпечувалося усвідомлення взаємозв’язку між емоційною сферою педагога та емоційним розвитком дитини. Практичний етап було зосереджено на формуванні у майбутніх вихователів професійних умінь і навичок організації педагогічної діяльності, спрямованої на розвиток емоційного інтелекту старших дошкільників. Творчо-рефлексивний етап був зорієнтований на розвиток у майбутніх вихователів здатності до саморефлексії, усвідомлення й регуляції власних емоційних станів, аналізу ефективності педагогічних дій та творчого застосування набутих знань і вмінь у нестандартних професійних ситуаціях. Відбувалося узагальнення індивідуального досвіду здобувачів, формування стійкої готовності до самостійної професійної діяльності щодо розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку.
7. Результати контрольного зрізу педагогічного експерименту засвідчили позитивні якісні та кількісні зміни у сформованості готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників в ЕГ. Зокрема, частка здобувачів з високим рівнем готовності в ЕГ зросла з 20,5 % на констатувальному етапі до 40,4 % на контрольному зрізі, тоді як у КГ цей показник змінився незначно – з 18,2 % до 21,8 %. 
Кількість здобувачів із середнім рівнем готовності в ЕГ збільшилася з 24 % до 40,8 %, у КГ – з 24,9 % до 30,6 %. Водночас частка майбутніх вихователів з низьким рівнем готовності в ЕГ суттєво зменшилася – з 55,5 % до 18,8 %, тоді як у КГ вона залишилася відносно високою (з 56,9 % до 47,6 %). Отримані результати, підтверджені методами математичної статистики (p < 0,05), засвідчують наявність статистично значущих відмінностей між ЕГ та КГ й доводять ефективність упровадженої технології підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту старших дошкільників.
Перспективи подальших досліджень убачаємо у розширенні наукового пошуку в напрямі адаптації та впровадження розробленої технології підготовки майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту дітей різних вікових груп дошкільного віку, а також у системі післядипломної педагогічної освіти та підвищення кваліфікації фахівців ЗДО.
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ДОДАТКИ
Додаток А
Характеристика критеріїв, показників та рівнів сформованості готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку

Мотиваційно-емоційний критерій 

	                       Рівні

Показники 
	Низький
	Середній
	Високий

	Мотивація до роботи з емоційною сферою дітей
	здобувачі мають повну відсутність мотивації до роботи з емоційною сферою.
	здобувачі мають ситуативну та поверхневу мотивацію.
	здобувачі мають добре розвинену, стійку професійну мотивацію та емоційно включені у діяльність та освітній процес.

	Емоційний інтелект та емпатія здобувачів
	Студенти закладів вищої освіти не мають розвиненої емоційної сфери, отже емоційний інтелект на низькому рівні, а також недостатній прояв емпатії.
	Щодо рівня емпатії у майбутніх фахівців дошкільної галузі на цьому рівні, вона розвинута недостатньо;
	Майбутні спеціалісти дошкільної галузі мають високу емоційну самосвідомість та емпатію; вміння розуміти і регулювати власні емоції, а також ефективно співпрацювати з іншими людьми.

	Мотивація на саморозвиток власної емоційної сфери
	Здобувачі спеціальності «Дошкільна освіта» не прагнуть до самовдосконалення.
	Студенти спеціальності «Дошкільна освіта» не займаються саморозвитком або їх саморозвиток не є системним.
	Здобувачі вищої освіти спеціальності «Дошкільна освіта» постійно працюють над собою,  над саморозвитком та здобувають нові знання.



Когнітивний критерій

	                           Рівні

Показники 
	Низький
	Середній
	Високий

	Знання сутності та структури емоційного інтелекту особистості
	Майбутні вихователі ЗДО не володіють знаннями про емоційний інтелект, розуміння щодо структуру, компоненти, відсутнє.
	Здобувачі спеціальності «Дошкільна освіта» мають поверхневі, розрізнені знання, частково орієнтуються в загальних поняттях емоційного інтелекту, без зв’язку із практикою.
	Здобувачі вищої освіти мають глибокі знання про ЕІ, володіють термінологією, розуміє структуру; мають чіткі уявлення про теорії провідних науковців, що досліджували феномен емоційного інтелекту. 

	Розуміння вікових особливостей емоційного розвитку дошкільників
	Не розуміють вікових особливостей, повністю відсутнє уявлення про вікову специфіку.

	Майбутні фахівці дошкільної галузі розуміють вікові особливості лише частково, тобто мають недостатні побіжні знання.
	Здобувачі чітко пояснюють вікові особливості емоцій та усвідомлюють етапи емоційного розвитку 5–6-річних дітей.

	Знання сучасних методів і технологій розвитку емоційного інтелекту дітей дошкільного віку
	Здобувачі не знають методів чи технологій роботи з дітьми, не застосовують їх.
	Студенти спеціальності «Дошкільна освіта» Володіє лише окремими вправами, використовують із невпевненістю, часто не застосовують методи на практиці.
	Майбутні вихователі володіють широким спектром методик (тренінги, арт, казкотерапія), впевнено використовує та застосовує під час організації педагогічної роботи з дітьми.





Операціональний критерій

	                  Рівні

Показники 
	Низький
	Середній
	Високий

	Здатність добирати та використовувати методи розвитку ЕІ дошкільників
	Студенти не володіють методами розвитку емоційного інтелекту.
	Майбутні вихователів ЗДО використовують обмежений набір методів або не використовують взагалі. 
	Майбутні фахівці галузі дошкільної освіти упевнено добирають ефективні методи роботи, а саме розвитку емоційного інтелекту, відповідно до особливостей дітей;

	Уміння створювати емоційно-сприятливе середовище для старших дошкільників
	Здобувачі вищої освіти не забезпечують емоційно- сприятливе середовище.
	Студенти спеціальності «Дошкільна освіта» іноді не справляються зі створенням емоційного комфорту.
	Здобувачі вищої освіти спеціальності «Дошкільна освіта» вміють створювати позитивний мікроклімат.

	Уміння усвідомлювати й регулювати власні емоції
	У більшості випадків здобувачі освіти не усвідомлюють чи не контролюють власні емоції.
	Саморегуляція емоцій у здобувачів вищої освіти є ситуативною.

	Майбутні педагоги галузі дошкільної освіти демонструють стабільну емоційну саморегуляцію в усіх видах діяльності.



Комунікативно-рефлексивний критерій

	                  Рівні

Показники 
	Низький
	Середній
	Високий

	Здатність ефективно комунікувати з дітьми, та схильність до емоційно забарвленої комунікації
	Студенти спеціальності «Дошкільна освіта» зовсім не використовують емоційно забарвлену комунікацію.
	Під час освітнього процесу та практики обмежено використовують емоційно забарвлену лексику.
	Майбутні фахівці ЗДО вільно використовують емоційно забарвлену лексику, невербальні засоби.

	Здатність будувати довірливі взаємини з дітьми та їхніми батьками
	Майбутні фахівці галузі дошкільної освіти не налагоджують довірливі контакти, закриті в собі.
	Студенти уникають взаємодії з батьками та будують часто формальні взаємини із  дітьми.
	Здобувачі спеціальності «Дошкільна освіта» вміють налагоджувати довірливі стосунки з дітьми і батьками, а також із колегами.

	Здатність до рефлексії власних емоційних станів
	У студентів спеціальності «Дошкільна освіти» відсутня емоційна рефлексія.

	У більшості випадків здобувачі вищої освіти рідко усвідомлюють вплив емоцій.
	Майбутні фахівці галузі дошкільної освіти постійно здійснюють емоційну рефлексію до свого стану та стану оточуючих.




Додаток Б

Діагностичний інструментарій для визначення рівнів сформованості готовності майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту у дітей старшого дошкільного віку


Авторська анкета «Мотивація майбутнього вихователя до роботи з емоційною сферою дітей дошкільного віку»
Шановний(-а) здобувач вищої освіти!
Ця анкета спрямована на визначення Вашої готовності до роботи з емоційною сферою дітей дошкільного віку. Будь ласка, обирайте варіант відповіді, який найбільш точно відображає Ваше ставлення, думки або поведінку.
Відповідайте щиро, немає «правильних» або «неправильних» відповідей.

	Твердження
	зовсім не відповідає мені
	радше не відповідає
	частково відповідає
	радше відповідає
	повністю відповідає

	Блок 1: Мотивація до педагогічної діяльності та емоційної роботи (8 питань)

	Мені важливо, щоб моя робота сприяла гармонійному емоційному розвитку дітей.
	
	
	
	
	

	Я відчуваю задоволення, коли допомагаю дітям справлятися з емоціями.
	
	
	
	
	

	Я мотивований(-а) постійно покращувати свої педагогічні навички.
	
	
	
	
	

	Я обираю професію вихователя не заради матеріальної винагороди, а через бажання підтримувати дітей.
	
	
	
	
	

	Мені цікаво вивчати методи розвитку емоційної сфери дітей.
	
	
	
	
	

	Я відчуваю відповідальність за емоційний клімат у групі дітей.
	
	
	
	
	

	Мене надихає позитивний вплив моєї роботи на психічний стан дітей.
	
	
	
	
	

	Я готовий(-а) долати складнощі, щоб допомогти дитині справлятися з емоціями.
	
	
	
	
	

	Блок 2: Емпатія та емоційне сприйняття (8 питань)

	Я легко помічаю емоційний стан дитини навіть без слів.
	
	
	
	
	

	Мені важко залишатися байдужим(-ою) до дитячого смутку чи роздратування.
	
	
	
	
	

	Я намагаюся зрозуміти, що відчуває дитина в складних ситуаціях.
	
	
	
	
	

	Я часто відчуваю емоції дітей «разом з ними».
	
	
	
	
	

	Я вважаю важливим розмовляти з дитиною про її почуття.
	
	
	
	
	

	Мені вдається заспокоювати дитину у стані тривоги або страху.
	
	
	
	
	

	Я підтримую дитину у вираженні різних емоцій (радість, сум, гнів).
	
	
	
	
	

	Я відчуваю емоційний зв’язок з кожною дитиною у групі.
	
	
	
	
	

	Блок 3: Емоційні навички (усвідомлення, регуляція, розуміння емоцій) (9 питань)

	Я усвідомлюю власні емоції під час роботи з дітьми.
	
	
	
	
	

	Мені легко контролювати емоційні реакції у стресових ситуаціях.
	
	
	
	
	

	Я можу відокремити власні емоції від емоцій дитини.
	
	
	
	
	

	Я здатний(-а) підтримати дитину у розвитку навичок саморегуляції.
	
	
	
	
	

	Я можу правильно інтерпретувати поведінку дитини через її емоції.
	
	
	
	
	

	Я використовую емоційні сигнали дітей для планування навчальної діяльності.
	
	
	
	
	

	Я помічаю, коли дитина потребує додаткової підтримки у вираженні емоцій.
	
	
	
	
	

	Я готовий(-а) змінювати підхід, якщо бачу, що дитина відчуває дискомфорт.
	
	
	
	
	

	Я усвідомлюю важливість емоційного благополуччя дітей для їхнього розвитку.
	
	
	
	
	

	Блок 4: Практична готовність (ситуаційні завдання) (10 питань)
(Уявіть ситуацію. Відповідайте, наскільки ймовірно ви так вчините)

	Дитина плаче через сварку з іншою дитиною. Я підійду, обійму її і спробую зрозуміти причину.
	
	
	
	
	

	Дитина сердиться, але не може пояснити, чому. Я спробую допомогти знайти слова для емоцій.
	
	
	
	
	

	Дитина боїться нового завдання. Я дам їй час і підтримаю.
	
	
	
	
	

	Дитина проявляє агресію до іншого. Я втручуся спокійно і поясню правила поведінки.
	
	
	
	
	

	Дитина показує радість, досягнувши успіху. Я підкреслюю її досягнення словами і похвалою.
	
	
	
	
	

	Група дітей засмучена через втрату іграшки. Я запропоную спільне рішення проблеми.
	
	
	
	
	

	Дитина сумує через сімейну ситуацію. Я проявляю розуміння та намагаюся підтримати.
	
	
	
	
	

	Дитина не хоче брати участь у грі через страх. Я допомагаю їй адаптуватися, не примушуючи.
	
	
	
	
	

	Дитина вигадує конфлікт з однолітком. Я допомагаю відтворити ситуацію та знайти рішення.
	
	
	
	
	

	Дитина вчиться ділитися іграшками. Я моделюю емоційно позитивну поведінку як приклад.
	
	
	
	
	


Дякуємо за участь в анкетуванні!
Ключ інтерпретації
	Блок
	Кількість питань
	Максимум балів
	Інтерпретація

	Мотивація
	8
	40
	8–16: низька, 
17–28: середня, 
29–40: висока мотивація

	Емпатія
	8
	40
	8–16: низька, 
17–28: середня, 
29–40: висока мотивація

	Емоційні навички
	9
	45
	9–18: низькі, 
19–33: середні, 
34–45: високі

	Практична готовність
	10
	59
	10–20: низька, 
21–35: середня, 
36–50: висока



Загальний бал: 135
40–70: низька готовність
71–100: середня готовність
101–135: висока готовність

Діагностика «емоційного інтелекту» (Н. Голл)
Методика призначена для виявлення здібності особистості розуміти відносини, що репрезентується в емоціях, і керувати своєю емоційною сферою на основі прийняття рішень. Вона складається з 30 тверджень і містить п'ять шкал:
шкала 1 – «Емоційна обізнаність»;
шкала 2 – «Управління своїми емоціями» (емоційна відхідливість, емоційна нерігідность);
шкала 3 – «Самомотивація» (довільне керування своїми емоціями);
шкала 4 – «Емпатія»;
шкала 5 – «Розпізнавання емоцій інших людей» (вміння впливати па емоційний стан інших).
Інструкція
Нижче наведені висловлювання, які так чи інакше відображають різні сторони життя. Праворуч від кожного твердження напишіть цифру, виходячи з вашої ступеня згоди з ним: 
повністю не згоден (-3 бали); 
в основному не згоден (-2 бали); 
почасти не згоден (-1 бал); 
частково згоден (+1 бал); 
в основному згоден (+2 бали); 
повністю згоден (+3 бали).

Прізвище, ім’я ___________________________________
Група ___________________
Дата ___________
Тестовий матеріал
	№
	Твердження
	повністю не згоден
	в основному не згоден
	почасти не згоден
	частково згоден
	в основному згоден
	повністю згоден

	1. 
	Для мене як негативні, так і позитивні емоції служать джерелом знання про те, як чинити в житті.
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Негативні емоції допомагають мені зрозуміти, що я повинен змінити у своєму житті.
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Я спокійний, коли відчуваю тиск з боку.
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Я здатний спостерігати зміну своїх почуттів.
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Коли необхідно, я можу бути спокійним і зосередженим, щоб діяти відповідно до запитів життя.
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Коли необхідно, я можу викликати у себе широкий спектр позитивних емоцій, таких як веселощі, радість, внутрішній підйом і гумор.
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Я стежу за тим, як я себе почуваю.
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Після того як щось засмутило мене, я можу легко впоратися зі своїми почуттями.
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Я здатний вислуховувати проблеми інших людей.
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Я не зациклююсь на негативних емоціях.
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Я чутливий до емоційних потреб інших.
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Я можу діяти на інших людей заспокійливо.
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Я можу змусити себе знову і знову встати перед обличчям перешкоди.
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Я намагаюся підходити до життєвих проблем творчо.
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Я адекватно реагую на настрої, спонукання і бажання інших людей.
	
	
	
	
	
	

	16. 
	Я можу легко входити в стан спокою, готовності і зосередженості.
	
	
	
	
	
	

	17. 
	Коли дозволяє час, я звертаюся до своїх негативним почуттям і розбираюся, в чому проблема.
	
	
	
	
	
	

	18. 
	Я здатний швидко заспокоїтися після несподіваного засмучення.
	
	
	
	
	
	

	19. 
	Знання моїх справжніх почуттів важливо для підтримки «хорошої форми».
	
	
	
	
	
	

	20. 
	Я добре розумію емоції інших людей, навіть якщо вони не виражені відкрито.
	
	
	
	
	
	

	21. 
	Я можу добре розпізнавати емоції за виразом обличчя.
	
	
	
	
	
	

	22. 
	Я можу легко відкинути негативні почуття, коли необхідно діяти.
	
	
	
	
	
	

	23. 
	Я добре вловлюю знаки у спілкуванні, які вказують на те, в чому інші потребують.
	
	
	
	
	
	

	24. 
	Люди вважають мене добрим знавцем переживань інших.
	
	
	
	
	
	

	25. 
	Люди, які усвідомлюють свої справжні почуття, краще управляють своїм життям.
	
	
	
	
	
	

	26. 
	Я здатний поліпшити настрій інших людей.
	
	
	
	
	
	

	27. 
	Зі мною можна порадитися з питань відносин між людьми.
	
	
	
	
	
	

	28. 
	Я добре налаштовуюся на емоції інших людей.
	
	
	
	
	
	

	29. 
	Я допомагаю іншим використовувати їх спонукання для досягнення особистих цілей.
	
	
	
	
	
	

	30. 
	Я можу легко відключитися від переживання неприємностей.
	
	
	
	
	
	



Дякуємо за участь у тестуванні!

Ключ
Шкала 1 - пункти 1, 2, 4, 17, 19, 25. 
Шкала 2 - пункти 3, 7, 8, 10, 18, 30. 
Шкала 3 - пункти 5, 6, 13, 14, 16, 22. 
Шкала 4 - пункти 9, 11, 20, 21, 23, 28. 
Шкала 5 -пункт 12, 15,24, 26, 27,29

Обробка та інтерпретація результатів
Рівні парціального емоційного інтелекту у відповідності зі знаком результатів: 
14 і більше - високий; 
8-13 - середній; 
7 і менш - низький.
Інтегративний рівень емоційного інтелекту з урахуванням домінуючого знаку визначається за такими кількісними показниками: 
70 і більше - високий; 
40-69 - середній; 
39 і менше - низький.

Методика діагностики особистості на мотивацію до успіху (Т. Елерс)

Прізвище, ім’я ____________________________________________________
Група ____________________________________________________________
Дата __________________
Інструкція
Шановні студенти!
Перед вами перелік тверджень. На кожне з них необхідно відповісти «Так» або «Ні», залежно від того, наскільки воно відповідає Вашим звичним поглядам, переживанням або поведінці. Просимо відповідати щиро та швидко, не витрачаючи багато часу на роздуми. У тесті немає правильних чи неправильних відповідей — важливою є лише Ваша особиста думка.

	№
	Твердження
	Так
	Ні

	1. 
	Коли є вибір між двома варіантами, його краще зробити швидше, ніж відкласти на певний час.
	
	

	2. 
	Я легко дратуюся, коли помічаю, що не можу па всі 100% виконати завдання.
	
	

	3. 
	Коли я працюю, це виглядає так, ніби я все ставлю на карту.
	
	

	4. 
	Коли виникає проблемна ситуація, я найчастіше приймаю рішення одним з останніх.
	
	

	5. 
	Коли в мене два дні поспіль немає діла, я втрачаю спокій.
	
	

	6. 
	У деякі дні мої успіхи нижче середніх.
	
	

	7. 
	Але відношенню до себе я більш строгий, ніж по відношенню до інших.
	
	

	8. 
	Я більш доброзичливий, ніж інші.
	
	

	9. 
	Коли я відмовляюся від важкого завдання, то йотом суворо засуджую себе, бо знаю, що в ньому я домігся б успіху.
	
	

	10. 
	У процесі роботи я потребую невеликих паузах для відпочинку.
	
	

	11. 
	Старанність - це не основна моя риса.
	
	

	12. 
	Мої досягнення в праці не завжди однакові.
	
	

	13. 
	Мене більше приваблює інша робота, ніж та, якою я зайнятий.
	
	

	14. 
	Осуд стимулює мене сильніше, ніж похвала.
	
	

	15. 
	Я знаю, що мої колеги вважають мене діловою людиною.
	
	

	16. 
	Перешкоди роблять мої рішення більш твердими.
	
	

	17. 
	У мене легко викликати честолюбство.
	
	

	18. 
	Коли я працюю без натхнення, це зазвичай помітно.
	
	

	19. 
	При виконанні роботи я не розраховую на допомогу інших.
	
	

	20. 
	Іноді я відкладаю те, що повинен був зробити зараз.
	
	

	21. 
	Треба покладатися тільки на самого себе.
	
	

	22. 
	У житті мало речей більш важливих, ніж гроші.
	
	

	23. 
	Завжди, коли мені треба буде виконати важливе завдання, я ні про що інше не думаю.
	
	

	24. 
	Я менш честолюбний, ніж багато інших.
	
	

	25. 
	У кінці відпустки я зазвичай радію, що скоро вийду на роботу.
	
	

	26. 
	Коли я розташований до роботи, я роблю се краще і кваліфікованішими, ніж інші.
	
	

	27. 
	Мені простіше і легше спілкуватися з людьми, які можуть завзято працювати.
	
	

	28. 
	Коли у мене немає справ, я відчуваю, що мені не по собі.
	
	

	29. 
	Мені доводиться виконувати відповідальну роботу частіше, ніж іншим.
	
	

	30. 
	Коли мені доводиться приймати рішення, я намагаюся робити це якомога краще.
	
	

	31. 
	Мої друзі іноді вважають мене ледачим.
	
	

	32. 
	Мої успіхи в якійсь мірі залежать від моїх колег.
	
	

	33. 
	Безглуздо протидіяти волі керівника.
	
	

	34. 
	Іноді не знаєш, яку роботу доведеться виконувати.
	
	

	35. 
	Коли щось не ладиться, я нетерплячий.
	
	

	36. 
	Я зазвичай звертаю мало уваги на свої досягнення.
	
	

	37. 
	Коли я працюю разом з іншими, моя робота дає великі результати, ніж роботи інших.
	
	

	38. 
	Багато чого, за що я беруся, що не доводжу до кінця.
	
	

	39. 
	Я заздрю людям, які не завантажені роботою.
	
	

	40. 
	Я не заздрю тим, хто прагне до влади і положенню.
	
	

	41. 
	Коли я впевнений, що стою на правильному шляху, для доведення своєї правоти я йду аж до крайніх заходів.
	
	



Дякуємо за участь у дослідженні!
Ключ.
Ви отримали по 1 балу за відповіді «Так» на наступні питання: 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9,10, 14,15, 16,17, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 37, 41.
Ви також отримали по 1 балу за відповіді "Ні" на питання 6, 13, 18, 20, 24, 31, 36, 38, 39.
Відповіді на питання 1, 11, 12, 19, 23, 33, 34, 35, 40 не враховуються. Підрахуйте суму набраних балів.

Результат:
Низький рівень мотивації до успіху (0–13 балів)
Характеризується слабко вираженим прагненням до досягнень, униканням відповідальності, недостатньою наполегливістю у подоланні труднощів. Можлива орієнтація на уникнення невдач.

Середній рівень мотивації до успіху (14–27 балів)
Відображає помірну орієнтацію на досягнення результату. Особистість здатна працювати продуктивно, однак рівень наполегливості та змагальності проявляється ситуативно.

Високий рівень мотивації до успіху (28–41 бал)
Свідчить про виражене прагнення досягати поставлених цілей, ініціативність, відповідальність, готовність долати труднощі, орієнтацію на високі результати та самореалізацію.


Теоретичний тест «ЕМОЦІЙНИЙ ІНТЕЛЕКТ (ЕІ)»
Інструкція для респондента:
Шановний здобувачу освіти!
Цей тест допоможе визначити рівень ваших теоретичних знань з емоційного інтелекту як важливої складової професійної компетентності майбутнього педагога дошкільної освіти. Відповідайте щиро та уважно. Результати можна використовувати для самооцінювання та професійного розвитку. Тестування є анонімним.
Метою цього тесту є визначення рівню теоретичних знань про сутність емоційного інтелекту; основні наукові моделі ЕІ; структуру та компоненти ЕІ; значення ЕІ у дошкільної освіти.

I. ТЕСТОВІ ЗАПИТАННЯ (1 бал за кожну правильну відповідь)
1. Хто ввів термін «емоційний інтелект» у науковий обіг?
a) Деніел Гоулман
b) Пітер Саловей і Джон Майєр
c) Рувен Бар-Он
d) Пол Екман

2. Який з наведених варіантів найкраще описує емоційний інтелект як “здібність”?
a) Уміння рахувати та логічно мислити
b) Уміння розпізнавати, розуміти й керувати емоціями
c) Уміння організовувати діяльність дітей
d) Швидкість прийняття рішень

3. Що входить до основних умінь емоційного інтелекту?
a) Лідерство, дисципліна, контроль поведінки дітей
b) Розпізнавання емоцій, розуміння емоцій, використання емоцій, управління емоціями
c) Пам’ять, увага, мислення
d) Оцінювання навчальних успіхів дітей

4. Який підхід до емоційного інтелекту поєднує емоційні навички з особистісними рисами (стійкістю, оптимізмом, адаптивністю)?
a) Підхід, що зосереджений лише на розпізнаванні емоцій
b) Підхід, що поєднує емоційні здібності з рисами особистості
c) Підхід, що вивчає тільки невербальну поведінку
d) Підхід, спрямований лише на мислення і пам’ять

5. Основні компоненти ЕІ за Гоулманом включають:
a) Стресостійкість та адаптивність
b) Емоційну обізнаність, саморегуляцію, соціальні навички, емпатію
c) Категоризацію емоцій та когнітивні схеми
d) Усвідомлення невербальних сигналів

6. Для професії вихователя найбільш критичною частиною ЕІ є:
a) Вміння визначати інтелектуальний рівень дітей
b) Емпатія та емоційна саморегуляція
c) Знання академічних теорій
d) Аналіз поведінки батьків

7. Який компонент зазвичай НЕ включають до структури емоційного інтелекту?
a) Міжособистісні навички
b) Уміння справлятися зі стресом
c) Уміння виконувати складні математичні обчислення
d) Адаптивність

8. Емоційний інтелект у педагогіці дошкілля допомагає:
a) Підвищувати IQ дітей
b) Формувати безпечне емоційне середовище
c) Уникати навчального матеріалу
d) Зменшувати робочий час

9. Сучасні дослідження показують, що високий ЕІ педагога впливає на:
a) Здатність дітей до запам’ятовування лише
b) Емоційну безпеку, поведінку та розвиток соціальних навичок дітей
c) Тільки на дисципліну
d) Нічого не впливає

10. Емпатія — це:
a) Контроль емоцій інших
b) Здатність відчувати й розуміти стан іншої людини
c) Нейтралізація емоцій
d) Придушення емоцій

11. Яка навичка НЕ відноситься до ЕІ?
a) Розпізнавання емоцій
b) Контроль імпульсивних реакцій
c) Абстрактно-логічне мислення
d) Емпатія

12. Емоційна саморегуляція педагога — це:
a) Уникнення емоцій
b) Усвідомлений контроль власних реакцій
c) Перенесення відповідальності на дітей
d) Невтручання у конфлікт

13. Сучасні дослідження (2019–2024) доводять, що емоційний інтелект педагога:
a) Корелює з рівнем емоційних розладів у дітей
b) Підвищує якість взаємодії «педагог–дитина»
c) Зменшує інтерес дітей до діяльності
d) Не має емпіричного підтвердження

14. ЕІ як психолого-педагогічна компетентність педагога — це:
a) Здатність пригнічувати емоції дітей
b) Уміння керувати емоційним кліматом групи
c) Технічна навичка
d) Частина IQ

15. Що найчастіше відносять до емоційної стійкості та адаптивності педагога?
a) Уміння гнучко реагувати на ситуації та зберігати спокій у складних умовах
b) Уміння швидко виконувати інструкції
c) Здатність контролювати знання дітей
d) Уміння працювати лише в стабільних умовах

II. «ПРАВДА / НЕПРАВДА» (1 бал за кожну відповідь)
16. ЕІ — це лише здатність розпізнавати емоції.
17. Гоулман популяризував поняття ЕІ у масовій культурі.
18. ЕІ не впливає на поведінку дітей дошкільного віку.
19. Емоційний інтелект можна розвивати протягом життя.
20. Емоції дітей не залежать від емоційного стану педагога.

III. ВІДКРИТІ КОРОТКІ ЗАПИТАННЯ (максимум 5 балів / 1–2 бали кожне)
21. На вашу думку, що важливіше для емоційного інтелекту педагога дошкільної освіти: уміння розпізнавати емоції дітей чи уміння керувати власними емоціями? Поясніть чому.
22. Чи є емоційний інтелект критично важливим для педагога дошкільної освіти? Чому так (або чому ні)?
23. Наведіть приклад ситуації у роботі вихователя, де проявляється емоційна саморегуляція.



СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ
Максимум: 30 балів
Рівень мотивації / досягнення	Балів
Низький	0–10
Середній	11–20
Високий	21–30



Ситуаційний тест (SJT)
на базі моделі TRUST (авторів Aldrup K., Carstensen B., Köller M. & Klusmann U.) 
адаптація для здобувачів вищої освіти спеціальності «Дошкільна освіта» для роботи зі старшими дошкільниками (5–6 років)

Шановні здобувачі вищої освіти спеціальності «Дошкільна освіта»!
Перед вами — діагностичний ситуаційний тест, створений для перевірки того, наскільки ви розумієте емоційний розвиток дітей старшого дошкільного віку (5–6 років) та можете застосовувати ці знання у педагогічній практиці.
Ваше завдання — уважно прочитати кожен кейс та обрати варіанти відповідей, які найбільш та найменш відповідають віковим особливостям, принципам емоційного розвитку та етичної взаємодії з дітьми.

Інструкція до виконання
У кожному кейсі описано типовий емоційно складний епізод зі старшими дошкільниками. До кожної ситуації подано 4 варіанти педагогічних реакцій. Ви повинні вибрати: найкращий варіант дій педагога та найгірший варіант (який може зашкодити дитині).
КЕЙС 1. «Приниження від однолітка»
Під час вільної гри Кирило (6 років) створив вежу з кубиків. Інший хлопчик, Максим, сміється й каже: «У тебе криво вийшло, подивись, як у мене набагато краще!». Кирило засмучується, опускає голову й перестає грати.
Варіанти реакцій:
A. Сказати Кирилу: «Не звертай увагу, це просто жарти», і залишити все як є.
B. Підійти та допомогти Кирилу висловити емоції: «Тобі прикро, бо він сказав неприємні слова. Ти добре постарався».
C. Сказати Максиму: «Не смійся, інакше підеш на стілець спокою».
D. Побудувати з Кирилом нову вежу, не обговорюючи ситуацію.
Найкращий варіант: ________
Найгірший варіант: _________

КЕЙС 2. «Складні правила гри й емоційна регуляція»
Під час гри за правилами Аня (5 років) вдруге порушила черговість. Інші діти обурюються. Аня каже: «Я не хочу більше грати!» і кидає картки.
Варіанти реакцій:
A. Сказати Ані: «Якщо не можеш дотримуватися правил, сядь окремо».
B. Спокійно нагадати правила, допомогти розібратися: «Мені здається, ти засмутилася. Давай разом подивимось, чия зараз черга».
C. Віддати гру Ані, щоб уникнути конфлікту.
D. Звернутися до дітей: «Ну потерпіть, вона ще маленька».
Найкращий варіант: ________
Найгірший варіант: _________

КЕЙС 3. «Страх виступу перед групою»
Під час ранкового кола вихователька просить дітей розповісти про вихідні. Софія (6 років) зніяковіло мовчить, закриває обличчя руками, тихо каже: «Я боюся говорити».
Варіанти реакцій:
A. Сказати: «Давай швидше, всі чекають», щоб подолати її сором’язливість.
B. Запропонувати Софії вибір: говорити зараз, після кількох дітей або сказати лише одне речення.
C. Повністю пропустити її чергу, не пояснюючи чому.
D. Попросити дітей підтримати її оплесками, щоб вона заговорила.
Найкращий варіант: ________
Найгірший варіант: _________

КЕЙС 4. «Суперечка найкращих друзів»
Назар і Денис (6 років) — найкращі друзі. Сьогодні вони посварилися через конструктор. Назар кричить: «Я з тобою більше не дружу!». Денис плаче.
Варіанти реакцій:
A. Сказати: «Вирішуйте самі, ви вже дорослі», і відійти.
B. Допомогти кожному проговорити свою частину: «Ти засмутився, бо…», «Ти розсердився, тому…», запропонувати знайти компроміс.
C. Забрати конструктор у обох.
D. Змусити Назар перепросити одразу.
Найкращий варіант: ________
Найгірший варіант: _________

КЕЙС 5. «Емоції щодо успіху та невдачі»
Під час творчого заняття Марко (5 років) подивився на роботи інших дітей і каже: «У мене вийшло найгірше! Я нічого не вмію…» — і відсуває аплікацію.
Варіанти реакцій:
A. Сказати: «Ні, у тебе найкраще!», щоб підбадьорити.
B. Підтримати: «Ти засмутився, бо тобі важливо, щоб вийшло добре. Давай розглянемо, що саме тобі подобається у своїй роботі».
C. Сказати: «Хто так говорить — той переробляє!»
D. Попросити дітей сказати, що робота Марка їм подобається.
Найкращий варіант: ________
Найгірший варіант: _________

КЕЙС 6. «Складні колективні ролі»
Під час репетиції театральної постановки Оля (6 років) раптом відмовляється виконувати свою роль і каже: «Я хочу бути принцесою, а не лисичкою!». Вона відходить у куток і плаче.
Варіанти реакцій:
A. Суворо сказати: «Пізно міняти, повернись на місце».
 B. Дати можливість висловитися: «Ти засмутилася, бо мріяла про іншу роль. Давай подумаємо, як зробити цю роль цікавою».
C. Дозволити їй бути принцесою, навіть якщо доведеться прибрати іншого дитину.
D. Ігнорувати, поки сама не заспокоїться.
Найкращий варіант: ________
Найгірший варіант: _________

КЕЙС 7. «Емпатія та допомога молодшому»
У групі є молодша дитина, яку тимчасово інтегрують у старший підгрупу. Вона випадково зачепила старшого хлопчика Богдана (6 років), і він сердито штурхає її у відповідь.
Варіанти реакцій:
A. Суворо покарати Богдана за агресію.
B. Пояснити: «Ти розсердився, бо вона тебе зачепила. Але вона менша й не хотіла цього». Запропонувати Богдану знайти безпечний спосіб реагувати.
C. Примусити Богдана одразу вибачитись.
D. Сказати: «Ти старший — мусиш терпіти».
Найкращий варіант: ________
Найгірший варіант: _________

КЕЙС 8. «Соціальні правила й емоційні реакції»
Під час заняття Міла (5 років) сміється та перебиває вихователя. Коли їй роблять зауваження, вона демонструє образу: «Я нічого не робила!»
Варіанти реакцій:
A. Сказати: «Якщо ще раз засмієшся — підеш у кут».
B. Підійти й пояснити: «Ти хотіла пожартувати, але зараз важливо слухати. Ти можеш посміятися пізніше».
C. Ігнорувати поведінку.
D. Публічно прочитати нотацію, щоб інші бачили приклад.
Найкращий варіант: ________
Найгірший варіант: _________
Критерії оцінювання SJT
Базове оцінювання (класичний формат)
За кожен кейс:
· +2 бали — якщо правильно обрані обидва варіанти (найкращий + найгірший),
· +1 бал — якщо правильно обрано лише один із двох,
· 0 балів — якщо не обрано правильно жодного.
Максимум: 8 кейсів × 2 бали = 16 балів.

Рівні сформованості
Низький рівень (0–5 балів)
Свідчить про недостатню сформованість відповідних умінь та професійних суджень. Респондент часто не розрізняє оптимальні та неефективні стратегії поведінки в запропонованих ситуаціях.

Середній рівень (6–11 балів)
Характеризується частково сформованими навичками аналізу ситуації та прийняття рішень. Респондент у більшості випадків здатний визначати доцільні дії, однак припускається помилок або демонструє нестійкість суджень.

Високий рівень (12–16 балів)
Свідчить про високий рівень сформованості професійного мислення та ситуаційної компетентності. Респондент здатний правильно визначати як найефективнішу, так і найменш доцільну модель поведінки в більшості кейсів.

ПОРТФОЛІО
Розробка міні-програми з розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку

Шановні студенти!

З метою визначення рівня Вашої готовності до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку пропонуємо виконати практико-орієнтоване завдання, що передбачає розробку авторського фрагмента освітньої програми.

Інструкція
Вам необхідно розробити міні-програму або окремий тематичний модуль (4–5 занять), спрямований на розвиток емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку (5–6 років).

Робота виконується індивідуально та подається у вигляді структурованого портфоліо (у друкованому або електронному форматі).

У розробці необхідно продемонструвати теоретичні знання, уміння добирати доцільні методи роботи та здатність проєктувати освітній процес відповідно до вікових особливостей дітей.

Опис завдання
1. Назву програми / модуля.
2. Мету та завдання (відповідно до компонентів емоційного інтелекту: усвідомлення емоцій, регуляція, емпатія, соціальна взаємодія тощо).
3. Коротке теоретичне обґрунтування (1–2 сторінки): на які наукові підходи або концепції Ви спираєтесь; які компоненти емоційного інтелекту розвиваються.
4. Тематичний план 4–5 занять, де для кожного заняття зазначити: тему; мету; хід заняття (вправи, ігри, методи, прийоми роботи); дидактичні матеріали; очікувані результати.
5. Методи оцінювання ефективності (спостереження, бесіда, ігрова діагностика, чек-листи, поведінкові індикатори тощо).
6. Очікувані результати реалізації програми (які зміни в емоційній сфері дитини передбачаються).

Орієнтовний обсяг роботи: 8–12 сторінок.

Критерії оцінювання
1. Адекватність віковим особливостям дітей (відповідність змісту, методів та форм роботи психологічним можливостям старших дошкільників).
2. Теоретична обґрунтованість (коректність використання наукових понять, опора на сучасні підходи до розвитку емоційного інтелекту).
3. Інноваційність (наявність творчих рішень, інтерактивних методів, сучасних педагогічних технологій).
4. Практична спрямованість (реалістичність впровадження в умовах ЗДО, чіткість структури занять, можливість застосування в освітньому процесі).


Опитувальник «Здатність добирати методи розвитку ЕІ у дітей старшого дошкільного віку»
Шановний респонденте!
Інструкція
Оцініть своє знання та готовність застосовувати різні методи та форми розвитку емоційного інтелекту (ЕІ) у дітей старшого дошкільного віку. Для кожного твердження оберіть, наскільки воно відповідає вашому рівню знань та готовності застосовувати метод у практичній роботі.»
Шкала оцінки:
1 — зовсім не знаю / не готовий
2 — знаю мало / мало готовий
3 — знаю достатньо / готовий частково
4 — добре знаю / готовий
5 — знаю дуже добре / цілком готовий

Підшкала А. Арттерапія та ізотерапія
1. Я знаю методи арттерапії для розвитку емоційних навичок у дітей старшого дошкільного віку (малювання, ліплення).
2. Я готовий застосовувати вправи ізотерапії для розвитку саморегуляції та вираження емоцій.
3. Я можу організовувати творчі заняття, що допомагають дітям розпізнавати і виражати емоції.
4. Я готовий проводити малювання/ліплення у групі як інструмент розвитку емпатії та співпраці.
5. Я знаю, як адаптувати арттерапевтичні методи під потреби конкретної групи дітей.
Підшкала B. Ігри-драматизації та рольові ігри
6. Я знаю рольові ігри та драматизації для навчання дітей старшого дошкільного віку емоційної саморегуляції.
7. Я готовий проводити ігри-драматизації для розвитку емпатії та розуміння емоцій інших.
8. Я можу створювати сценарії рольових ігор, що відповідають віковим особливостям старших дошкільнят.
9. Я готовий використовувати театралізацію для відпрацювання конструктивної поведінки у конфліктних ситуаціях.
10. Я знаю, як поєднувати ігри-драматизації з іншими методами розвитку ЕІ.
Підшкала C. Тренінги та навчальні ігри
11. Я знаю тренінгові методики для розвитку емоційної компетентності дітей старшого дошкільного віку.
12. Я готовий проводити навчальні ігри для розвитку самоконтролю, уваги та соціальних навичок.
13. Я можу адаптувати тренінги та ігри під потреби конкретної групи дітей.
14. Я готовий використовувати тренінгові методи для розвитку емпатії та уміння вирішувати конфлікти.
15. Я знаю, як інтегрувати тренінги та ігри з іншими методами (арттерапія, музична терапія, драматизації) для комплексного розвитку ЕІ.
Підшкала D. Музична терапія та ритмічні вправи
16. Я знаю музичні вправи та пісні, що допомагають дітям регулювати емоції.
17. Я готовий використовувати ритмічні та музичні вправи для розвитку уваги, самоконтролю та співпраці.
18. Я можу підбирати музичні методи відповідно до вікових і психологічних потреб дітей.
19. Я готовий інтегрувати музичну терапію у повсякденні заняття для розвитку емоційної компетентності.
20. Я знаю принципи організації групових музичних занять для розвитку ЕІ у старших дошкільників.
Підшкала E. Творчі рефлексивні методи
21. Я знаю вправи для розвитку здатності дітей до проговорювання власних емоцій (розповіді, казкотерапія).
22. Я готовий проводити колективні або індивідуальні творчі рефлексивні заняття.
23. Я можу навчити дітей старшого дошкільного віку визначати та обговорювати свої емоції.
24. Я готовий інтегрувати творчі вправи у щоденні заняття для розвитку емоційної компетентності.
25. Я знаю, як підтримувати дітей у процесі вираження емоцій через творчість, не оцінюючи їх.
Інструкції для аналізу
Окремо оцінюється знання та готовність застосовувати.
Підсумкова оцінка: сума балів по підшкалах → індекс сформованості здатності добирати методи.
Інтерпретація:
1–2,5 → низький рівень
2,6–3,5 → середній
3,6–5 → високий


Опитувальник сформованості самоусвідомлення та емоційної саморегуляції людини (С. Поліщук) 
Інструкція: До вашої уваги! Ця методика призначена для вивчення рівня функціонування вашої емоційної саморегуляції. Ознайомтеся, будь ласка, зі сформульованими твердженнями. Виберіть один із варіантів відповіді, який для вас є найбільш прийнятним: «ні», «більше ні, ніж так», «буває по-різному», «більше так, ніж ні», «так». Позначте у відповідній колонці вибраний варіант відповіді.
	Твердження
	Ні
	Більше ні, ніж так
	Буває по-різному
	Більше так, ніж ні
	Так

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Мені комфортно
	
	
	
	
	

	Почуваюся у безпеці
	
	
	
	
	

	Почуваюсь розслабленим
	
	
	
	
	

	Забуваю про повсякденні проблеми, коли
перебуваю на природі
	
	
	
	
	

	Природа мене заспокоює
	
	
	
	
	

	Маю улюблені місця для відпочинку на природі
	
	
	
	
	

	Турбуючись про внутрішню рівновагу, я використовую спеціальні вправи (гімнастика, дихання, медитація, йога тощо)
	
	
	
	
	

	Отримую задоволення від того, чим займаюся
	
	
	
	
	

	Для мене важливо розуміти себе
	
	
	
	
	

	Аналізую причини свого самопочуття
	
	
	
	
	

	Вмію змиритися зі своїми поразками
	
	
	
	
	

	Мені подобається власний спосіб життя
	
	
	
	
	

	Я управляю своїми емоціями
	
	
	
	
	

	У мене є свої вподобання
	
	
	
	
	

	Подобаються прогулянки
	
	
	
	
	

	Не переживаю через дрібниці
	
	
	
	
	

	Подобається активний спосіб життя
	
	
	
	
	

	Контролюю себе у складних життєвих ситуаціях
	
	
	
	
	

	Прагну самостійно вирішувати свої проблеми
	
	
	
	
	

	Мені важливі мої здобутки
	
	
	
	
	

	Задоволений (задоволена) тим, що роблю
	
	
	
	
	

	Задоволений (задоволена) своєю поведінкою у складних життєвих ситуаціях
	
	
	
	
	

	Мені вистачить сил, щоби змінюватися
	
	
	
	
	

	Мені подобаються складні завдання
	
	
	
	
	

	Хочу змінюватися
	
	
	
	
	

	Іноді мене приваблюють небезпечні ситуації
	
	
	
	
	

	Розумію ставлення інших людей до себе
	
	
	
	
	

	Не хвилююся, що про мене кажуть інші люди
	
	
	
	
	

	Мені не хотілося б розчаровувати своє оточення
	
	
	
	
	

	Приймаю себе таким (такою), яким (якою) є
	
	
	
	
	

	Розумію переживання інших людей
	
	
	
	
	

	Вмію ставити себе на місце іншої людини
	
	
	
	
	

	Не хочу нікому робити боляче
	
	
	
	
	

	Маю біля себе тих людей, яких поважаю
	
	
	
	
	

	Можу попросити про допомогу
	
	
	
	
	

	Коефіцієнти
	1
	2
	3
	4
	5




Бланк спостереження за рівнем сформованості уміння створювати емоційно-сприятливе середовище для дітей старшого дошкільного віку у ЗДО
Мета: Визначення рівня сформованості уміння створювати емоційно-сприятливе середовище для дітей старшого дошкільного віку у ЗДО.
Учасники: спостерігач, майбутні вихователі, діти.
Матеріал: бланк фіксації результатів спостереження, завдання стосовно розробки та проведення заняття.
Метод: Непряме спостереження з використанням критеріїв та трирівневої бальної шкали.
Інструкція: майбутні вихователі отримують тему заняття і відповідно отриманої теми розробляють конспект заняття та проводять його.
Бланк фіксації результатів спостереження
*Позначайте рівень сформованості за кожним показником: 1 – низький, 2 – середній, 3 – високий. Додатково зазначайте коментарі, приклади поведінки здобувача вищої освіти.
Прізвище, ім’я (майбутнього вихователя):________________________________
Дата та місце спостереження: __________________________________________
Група: ____________________________________________________________________
Назва заняття: _______________________________________________________
Експерт: ___________________________________________________________
Критерії та показники
	Критерій
	Показник
	1 Низький
	2 Середній
	3 Високий
	Коментарі

	1. Емоційна підтримка дітей
	1.1. Вербальна підтримка (похвала, заохочення)
	
	
	
	

	
	1.2. Невербальна підтримка (усмішка, кивок, погляд, доречний дотик)
	
	
	
	

	
	1.3. Чутливість до емоцій дітей (помічання емоцій, адекватна реакція)
	
	
	
	

	2. Створення позитивного клімату
	2.1. Встановлення правил взаємоповаги та безпеки
	
	
	
	

	
	2.2. Заохочення спільної діяльності та командної взаємодії
	
	
	
	

	
	2.3. Використання ігор/завдань для зменшення конфліктів та стресу
	
	
	
	

	3. Комунікація та взаємодія з дітьми
	3.1. Активне слухання та реагування на запити дітей
	
	
	
	

	
	3.2. Використання питань, що стимулюють емоційне самовираження
	
	
	
	

	
	3.3. Підтримка самостійності дітей при збереженні емоційної безпеки
	
	
	
	

	4. Регуляція емоційної атмосфери
	4.1. Адекватна реакція на конфлікти між дітьми
	
	
	
	

	
	4.2. Підтримка спокою у групі під час емоційних перевантажень
	
	
	
	

	
	4.3. Використання стратегій переключення уваги на спокійні або творчі дії
	
	
	
	



Підсумкова оцінка
Максимальний бал - 36 балів.
	Сума балів
	Рівень сформованості

	25–36
	Високий

	13–24
	Середній

	0–12
	Низький



Загальні висновки:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Бланк спостереження
«Оцінювання рівня сформованості здатності до емоційно-забарвленої комунікації у майбутніх вихователів»
Мета: визначити рівень сформованості здатності майбутнього вихователя до емоційно забарвленої комунікації шляхом фіксації вербальних і невербальних поведінкових проявів, емпатійних реакцій, умінь емоційної регуляції та якості взаємодії з дітьми у педагогічних ситуаціях.
ПІБ майбутнього вихователя: ______________________________________
Дата спостереження: _____________________________________________
Контекст: заняття / гра / режимний момент / ситуація взаємодії (потрібне підкреслити)
Тривалість спостереження: ________________________________________
ПІБ спостерігача: ________________________________________________
Оціночний чек-лист (ставиться позначка 0–3)
0 – не проявляється
1 – рідкісні, несистемні прояви
2 – періодично проявляється, є недоліки
3 – проявляється стабільно, адекватно ситуації

I. Вербальні маркери емоційно забарвленої комунікації
	№
	Показники
	Бал (0-3)

	1. 
	Емоційно забарвлена інтонація, виразність мовлення
	

	2. 
	Використання слів, що позначають емоції (дитячі та власні)
	

	3. 
	Відповідність інтонації змісту ситуації
	

	4. 
	Підтримувальні, емпатійні фрази (“Я тебе розумію…”)
	

	5. 
	Вміння проговорювати власні емоції конструктивно
	

	6. 
	Допомога дитині у вербалізації її емоцій
	



II. Невербальні маркери
	№
	Показники
	Бал (0-3)

	1. 
	Відкрита, доброзичлива міміка
	

	2. 
	Плавні, підтримувальні жести
	

	3. 
	Відкрита поза, нахил корпусу до дитини
	

	4. 
	Збалансований зоровий контакт
	

	5. 
	Дотримання комфортної дистанції
	

	6. 
	Спокійний темп рухів, відсутність напруження
	



III. Емоційна чутливість та емпатійність
	№
	Показники
	Бал (0-3)

	1. 
	Здатність помічати емоції дітей
	

	2. 
	Емпатійне відображення емоцій дитини
	

	3. 
	Тактовність, відсутність іронії чи знецінення
	

	4. 
	Підтримуючий стиль комунікації
	



IV. Емоційна регуляція та керування взаємодією
	№
	Показники
	Бал (0-3)

	1. 
	Саморегуляція (спокійність, відсутність роздратування)
	

	2. 
	Здатність передавати позитивні емоції
	

	3. 
	Пом’якшення напружених ситуацій, недопущення конфлікту
	

	4. 
	Гнучкість комунікації (адаптація до дитини)
	



Підрахунок результатів
Максимум: 60 балів
Сума набраних балів: _____ / 60

Рівень сформованості:
0–20 балів — низький рівень
21–40 балів — середній рівень
41–60 балів — високий рівень

Якісний опис (коментарі спостерігача)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Висновок
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(загальна характеристика особливостей емоційно забарвленої комунікації майбутнього вихователя)


Блок завдань «Будування довірливих взаємин»
Шановний(а) респондент(е)!
Просимо Вас узяти участь у дослідженні, спрямованому на вивчення особливостей формування здатності до побудови довірливих взаємин. Отримані дані використовуватимуться лише в узагальненому вигляді. Ваші відповіді є анонімними та не можуть бути використані для оцінювання Вашої особистості або діяльності.
Будь ласка, відповідайте щиро — у нашому дослідженні не існує «правильних» або «неправильних» відповідей.
Дякуємо за участь!
Мета: виявити рівень сформованості у студентів здатності до побудови довірливих взаємин шляхом поєднання проективних завдань та самооцінювання комунікативно-емоційних навичок.

БЛОК 1. ПРОЕКТИВНИЙ БЛОК
1. Продовжіть речення.
Інструкція: Продовжіть речення першим варіантом, який спадає на думку.

1. Людям я довіряю, коли______________________________________

2. Мені важко довіряти, якщо__________________________________

3. У взаєминах мене насторожує________________________________

4. У конфліктній ситуації я зазвичай_____________________________

5. Я відчуваю себе в безпеці, коли інша людина____________________

6. Коли хтось порушує мою довіру, я____________________________

7. Щоб людина довіряла мені, я_________________________________

8. Найважливіше у стосунках для мене___________________________

9. Мене відштовхує, коли інші__________________________________

10. Довіра для мене означає_____________________________________

2. Метафоричні асоціації
Інструкція: Заповніть порівняння одним чи кількома словами.

Довіра — це ____________________________________________________________________

Я у взаєминах з іншими — наче ____________________________________________________________________

Людина, якій я можу довіряти, подібна до ____________________________________________________________________

Процес побудови довіри схожий на ____________________________________________________________________

Мій стиль взаємодії з іншими — як ____________________________________________________________________

3. Малюнкове завдання 
Інструкція: Оберіть одну тему та виконайте невеликий схематичний малюнок (Під зображенням напишіть 2–3 речення про зміст малюнка).
1. «Мій простір взаємин»
2. «Я і інша людина у ситуації взаємодії»

3. «Я у контакті з групою людей»

БЛОК 2. ЧЕКЛИСТ СФОРМОВАНОСТІ НАВИЧОК ДОВІРЛИВОЇ ВЗАЄМОДІЇ
Інструкція: Оцініть кожне твердження за шкалою:
1 - зовсім не притаманно
2 - скоріше не притаманно
3 - частково притаманно
4 - переважно притаманно
5 - повністю притаманно
	Твердження
	1 - зовсім не притаманно
	2 - скоріше не притаманно
	3 - частково притаманно
	4 - переважно притаманно
	5 - повністю притаманно

	Мені легко говорити про свої почуття.
	
	
	
	
	

	Я можу вислухати людину, не перебиваючи.
	
	
	
	
	

	Я помічаю емоційний стан інших людей.
	
	
	
	
	

	Я здатний відкрито говорити про те, що мені не підходить.
	
	
	
	
	

	Я можу приймати критику без надмірного захисту.
	
	
	
	
	

	Я вмію визнавати свої помилки.
	
	
	
	
	

	Я не уникаю складних розмов.
	
	
	
	
	

	Я можу довірити важливу справу іншій людині.
	
	
	
	
	

	У ситуаціях напруги я зберігаю контакт, а не закриваюся.
	
	
	
	
	

	Я здатний встановлювати кордони у взаєминах.
	
	
	
	
	

	Я комфортно почуваюся у близькому емоційному контакті.
	
	
	
	
	

	Я можу ділитися переживаннями з тими, кого добре знаю.
	
	
	
	
	

	Я легко прошу про допомогу.
	
	
	
	
	

	Я намагаюся зрозуміти мотиви іншої людини.
	
	
	
	
	

	Я послідовний у своїх словах і діях.
	
	
	
	
	

	Мені легко говорити про свої почуття.
	
	
	
	
	



ІНТЕГРОВАНА ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ
Оцінювання передбачає комбінований аналіз двох блоків:
15 тверджень × 1–5 балів → мінімум 15, максимум 75.
2. Оцінювання проективного блоку
Кожен з трьох методів оцінюється за чіткими критеріями:
А. Незакінчені речення (10 речень)
Кожна відповідь оцінюється від 0 до 2 балів:
0 балів — виражені ознаки недовіри, уникання, тривоги, негативних переконань.
1 бал — змішані тенденції, суперечливість, нейтральні формулювання.
2 бали — конструктивні установки щодо взаємодії та довіри.
Максимум: 20 балів.
Б. Метафоричні асоціації (5 пунктів)
Оцінювання:
0 балів — негативні або тривожні метафори.
1 бал — нейтральні або розмиті метафори.
2 бали — позитивні, конструктивні та зрілі метафори.
Максимум: 10 балів.
В. Малюнкове завдання (1 малюнок + коментар)
Оцінювання:
0 балів — виражений конфлікт, дистанція, закритість, ізоляція.
1 бал — амбівалентність, обережність, часткова дистанція.
2 бали — відкритість, контактність, позитивний образ взаємодії.
Максимум: 2 бали.
Загальний максимум проективного блоку: 32 бали
Підсумкова шкала (3 рівні)
Низький рівень (15–45 балів)
Свідчить про недостатню сформованість досліджуваних установок і характеристик. У відповідях простежуються ознаки тривожності, дистанціювання, суперечливості або недостатньої зрілості соціально-емоційних проявів.

Середній рівень (46–76 балів)
Характеризується частковою сформованістю конструктивних установок. Відповіді демонструють переважно позитивні тенденції, однак спостерігається нестійкість або амбівалентність у проявах.

Високий рівень (77–107 балів)
Свідчить про виражену сформованість конструктивних установок, довіри, відкритості, соціально-емоційної зрілості та позитивної спрямованості взаємодії.

Адаптована методика Levels of Emotional Awareness Scale (LEAS; Lane & Schwartz)
Шановний(а) учаснику(це)!
У цьому опитувальнику наведені короткі життєві ситуації.
Ваше завдання — описати:
1. Що б Ви відчували у цій ситуації?
2. Що могла б відчувати інша людина, яка бере участь у ситуації?
Відповіді мають бути вільними.
Опишіть саме емоції, а не думки чи дії.
Використовуйте будь-які слова, що, на Вашу думку, найбільш точно передають внутрішній стан.

Ситуація 1. Дитина в групі відмовляється виконувати завдання та демонстративно ігнорує Вас.
1. Що б Ви відчували?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Що могла б відчувати дитина?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ситуація 2. Батьки висловлюють Вам претензію щодо організації заняття.
1. Ваші емоції:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Емоції батьків:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ситуація 3. Колега критикує Вашу методику роботи при інших працівниках.
1. Ваші емоції:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Його/її можливі емоції:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ситуація 4. Дитина плаче й не хоче залишатися в садочку.
1. Ваші емоції:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Емоції дитина, яка плаче:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ситуація 5. Ви підготували цікаве заняття, і діти активно та із захопленням беруть у ньому участь.
1. Ваші емоції:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Емоції дітей:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ситуація 6. Адміністрація повідомляє, що Вам доручають відповідальний захід.
1. Ваші емоції:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Емоції, керівника:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Ситуація 7. Двоє дітей конфліктують через іграшку.
1. Ваші емоції:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Емоції кожної дитини:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ситуація 8. Ви помітили, що одна дитина часто залишається осторонь і не включається в гру.
1. Ваші емоції:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Емоції цієї дитини:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ситуація 9. Батьки дякують Вам за турботу про їхню дитину.
1. Ваші емоції:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Емоції того, хто висловлює подяку:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ситуація 10. Ви допустили помилку під час організації режимного моменту.
1. Ваші емоції:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Емоції дітей або колег:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ситуація 11. Дитина ділиться з Вами своїм страхом.
1. Ваші емоції:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Його/її емоції:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ситуація 12. Колега відмовляється допомогти Вам у підготовці заходу.
1. Ваші емоції:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Можливі емоції колеги:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ситуація 13. Дитина досягає помітного прогресу завдяки Вашій підтримці.
1. Ваші емоції:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Емоції дитини:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ситуація 14. Під час заняття діти поводяться шумно і не реагують на Ваші зауваження.
1. Ваші емоції:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Емоції дітей, якій поводяться шумно:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ситуація 15. Вас обирають відповідальним за впровадження нової освітньої програми.
1. Ваші емоції:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Емоції колективу:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ситуація 16. Ви стали свідком конфлікту між батьками щодо виховання дітей.
1. Ваші емоції:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Емоції учасників конфлікту:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ситуація 17. Дитина порушила правила і щиро вибачається.
1. Ваші емоції:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Емоції дитини:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ситуація 18. Ви відчуваєте професійне виснаження наприкінці складного тижня.
1. Ваші емоції:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Можливі емоції дітей (які це відчувають також):
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ситуація 19. Дитина проявляє агресію щодо інших дітей.
1. Ваші емоції:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Його/її емоції:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ситуація 20. Ваша робота отримує високу оцінку під час атестації.
1. Ваші емоції:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Емоції членів комісії або колег:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ
Оцінюється кожна з 40 відповідей окремо (20 ситуацій × 2 відповіді).
Рівні емоційної усвідомленості:
1 рівень — тілесні реакції замість емоцій
(«серце калатало», «мені стало жарко»)
2 рівень — загальні недиференційовані стани
(«погано», «нормально», «добре»)
3 рівень — базові емоції
(радість, страх, гнів, сум, сором, тривога тощо)
4 рівень — комбінації емоцій
(«радість і хвилювання», «злість та розчарування»)
5 рівень — складні, диференційовані емоції
(«відчув професійну невпевненість, поєднану з відповідальністю, бо…»)

Низький рівень (40–93 бали) характеризується недостатньою здатністю до диференційованого розпізнавання та вербалізації емоційних станів. У відповідях переважають тілесні реакції, узагальнені або нечіткі формулювання емоцій, відсутність контекстуального пояснення переживань. Спостерігається поверхове розуміння емоцій інших людей, що свідчить про недостатню сформованість емпатійної рефлексії. Такий рівень може ускладнювати ефективну педагогічну взаємодію з дітьми дошкільного віку.
Середній рівень (94–147 балів) відображає сформованість базових умінь розпізнавання та називання емоцій. У відповідях домінують базові емоції (радість, сум, гнів, тривога тощо), іноді простежуються поєднання кількох переживань. Респонденти демонструють здатність до часткового врахування емоційного стану іншої людини, однак глибина емоційної рефлексії та контекстуалізація переживань є непослідовною. Цей рівень свідчить про наявність потенціалу до подальшого розвитку професійно значущої емоційної компетентності.
Високий рівень (148–200 балів) засвідчує сформовану здатність до складної, диференційованої та контекстуально зумовленої інтерпретації емоційних станів. Відповіді містять комбінації емоцій, відображають їх причинно-наслідкові зв’язки, чітко розмежовують власні переживання та емоції інших осіб. Такий рівень свідчить про розвинену емпатію, рефлексивність і здатність до емоційно компетентної професійної взаємодії, що є важливою складовою готовності майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку.

Додаток В
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
Державний заклад «Луганський національний університет
імені Тараса Шевченка»
Кафедра розвитку дитини раннього і дошкільного віку



ЗАТВЕРДЖЕНО
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ПОЛОЖЕННЯ



про науковий гурток здобувачів вищої освіти
освітнього напряму А Освіта
спеціальності А2 Дошкільна освіта
«Територія професійного зростання»





Полтава – 2023

ПОЛОЖЕННЯ
про науковий гурток здобувачів вищої освіти
ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка»
Кафедра розвитку дитини раннього і дошкільного віку
Спеціальності А2 «Дошкільна освіта»
«Територія професійного зростання»

1. Загальні положення
1.1.	Положення про студентський науковий гурток за спеціальністю «Дошкільна освіта» — «Територія професійного зростання» розроблено відповідно до Положення про науковий гурток здобувачів вищої освіти ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка».
1.2.	Науковий гурток здобувачів вищої освіти «Територія професійного зростання» створено на базі Кафедри розвитку дитини раннього і дошкільного віку  ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка»
1.3.	Науковий гурток здобувачів вищої освіти (далі – Гурток) Кафедри розвитку дитини раннього і дошкільного віку (далі – Кафедра) є добровільним об’єднанням здобувачів вищої освіти, зацікавлених у поглибленому вивченні відповідної галузі наук..
1.4.	Гурток діє згідно з чинним законодавством України, Статутом Університету та Положенням  про науковий гурток здобувачів вищої освіти ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка».
1.5.	У своїй діяльності Гурток керується принципами рівноправності його членів, самоврядування, відкритості та прозорості роботи, а також органічного поєднання науково-дослідної діяльності з освітнім процесом.
1.6.	План роботи Гуртка та ключові напрямки його наукових досліджень розробляються відповідно до науково-дослідної тематики кафедри та затверджуються рішенням кафедри протягом першого місяця навчального року. Одним із пріоритетних напрямів діяльності Гуртка є розроблення, апробація та впровадження авторських педагогічних технологій підготовки майбутніх вихователів ЗДО, зокрема технології формування готовності до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку

2. Мета та основні завдання Гуртка
2.1. Метою діяльності Гуртка є - створення умов для розвитку професійних компетентностей майбутніх педагогів закладів дошкільної освіти, їх креативності, інноваційного мислення, здатності до саморозвитку та реалізації власного педагогічного потенціалу, зокрема формування готовності до розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку як складника професійної компетентності сучасного вихователя.
2.2. Основні завдання Гуртка:
· формування готовності до практичної діяльності у ЗДО;
· розвиток навичок організації освітнього середовища та педагогічної взаємодії;
· освоєння сучасних освітніх технологій і методів;
· стимулювання педагогічної творчості та рефлексії;
· сприяння індивідуальній траєкторії професійного становлення студентів;
· формування емоційно-ціннісної компетентності майбутніх вихователів;
· опанування методик діагностики та розвитку емоційного інтелекту дітей;
· апробація авторської технології розвитку ЕІ в умовах педагогічної практики;
· здійснення дослідно-експериментальної роботи з проблеми розвитку ЕІ дітей старшого дошкільного віку.
2.3. Кількість засідань гуртка визначається з урахуванням особливостей спеціальності, але не менше ніж 5 засідань протягом навчального року.
2.4. Засідання Гуртка вважається легітимним за присутності не менше 2/3його членів. Рішення Гуртка вважається прийнятим, якщо воно схвалено шляхом голосування (відкритого чи таємного) більшістю присутніх.
2.5. На засіданнях Гуртка розглядають питання навчання здобувачів освіти основам проведення наукового дослідження, академічної доброчесності, обговорюють результати наукової роботи членів гуртка (наукові статті, реферати, конкурсні роботи і т.п.).
2.6. Наприкінці навчального року підбивають загальний підсумок роботи Гуртка, який включають до звіту кафедри про результати наукової роботи.

3. Форми роботи Гуртка
3.1. Основні форми наукової роботи Гуртка:
· підготовка наукових публікацій, тез доповідей та статей у фахових виданнях із питань дошкільної педагогіки, психології та методики виховання;
· виконання завдань дослідницького характеру під час проходження практик; 
· участь у науково-практичних конференціях, семінарах, форумах, круглих столах, конкурсах педагогічної майстерності, олімпіадах та грантових програмах.
· участь у педагогічних експериментах, науково-дослідних проєктах та міжнародних, всеукраїнських і регіональних наукових заходах.
· розроблення авторських програм, проєктів і технологій освітньої діяльності для закладів дошкільної освіти;
· створення методичних рекомендацій, дидактичних матеріалів, інтерактивних ігор та навчально-розвивальних посібників для дітей дошкільного віку, у тому числі для дітей з особливими освітніми потребами;
· розробка авторських освітніх продуктів (занять, ігор, посібників).
· участь у майстер-класах, тренінгах з інноваційних методик, педагогічних студіях, воркшопах та педагогічних іграх;
· обговорення проблемних ситуацій з практики закладів дошкільної освіти;
· підготовка до участі у конкурсах, конференціях та фестивалях педагогічної майстерності;
· виступи з доповідями на студентських наукових форумах, засіданнях кафедр, педагогічних радах закладів освіти.
· узагальнення та поширення кращого педагогічного досвіду через виставки, презентації та електронні портфоліо;
· участь у волонтерських освітніх ініціативах та педагогічних проєктах;
· організація та проведення тренінгів з розвитку емоційної компетентності майбутніх вихователів;
· проведення мікродосліджень із вивчення рівня сформованості ЕІ у дітей старшого дошкільного віку;
· розроблення банку ігор та вправ для розвитку ЕІ;
· створення авторських програм з розвитку емоційного інтелекту.

4. Керівництво Гуртком
4.1. Загальне керівництво діяльністю Гуртка здійснюють науковий керівник і староста.
4.2. Науковий керівник – науково-педагогічний працівник Університету, на якого покладають обов’язки керівника Гуртка і звільняють від їх виконання
відповідно до рішення кафедри.
4.3. Староста Гуртка – здобувач вищої освіти, якого за пропозицією наукового керівника Гуртка призначають і звільняють від виконання обов’язків за рішенням членів Гуртка за присутності на засіданні не менше 2/3 його членів.
4.4. Науковий керівник та староста Гуртка діють відповідно до цього Положення.
4.5. Науковий керівник виконує такі функції:
-	розробляє план діяльності наукового гуртка на навчальний рік та подає його на затвердження на засіданні кафедри;
-	координує науково-дослідну роботу Гуртка;
-	виносить на обговорення Гуртка основні питання його діяльності;
-	сприяє науковій роботі членів Гуртка;
-	організовує та проводить не менше п’яти наукових заходів Гуртка на навчальний рік; 
-	зобов’язаний забезпечити постійне висвітлення інформації на вебсторінці Гуртка з фото- та/або відеододатками про наукові заходи, організовані членами Гуртка, або в яких вони беруть участь; 
-	 вирішує інші питання пов’язані з діяльністю Гуртка.
4.6. Староста Гуртка зобов’язаний:
-	інформувати здобувачів вищої освіти про роботу гуртка та умови членства в ньому;
-	виконувати організаційну роботу, необхідну для діяльності Гуртка;
-	вести облік членів Гуртка;
-	вести протоколи засідань Гуртка;
-	збирати та подавати науковому керівнику пропозиції щодо покращення роботи Гуртка.

5. Права та обов’язки членів Гуртка
5.1. Гурток функціонує на основі добровільного членства.
5.2. Членом Гуртка може стати будь-який здобувач вищої освіти Університету за спеціальністю «Дошкільна освіта», який зацікавлений у поглибленому вивченні відповідної галузі наук -А Освіта 
5.3. Прийом в члени Гуртка проводиться на черговому засіданніза особистою заявою здобувача вищої освіти.
5.4. Член Гуртка має право:
-	 здійснювати наукову, науково-дослідну, дослідно-конструкторську та винахідницьку діяльність з відповідної галузі наук;
-	 брати участь в обговоренні та вирішенні всіх питань діяльності Гуртка;
-	– обирати та бути обраним до керівних органів Гуртка;
-	брати участь у наукових заходах: конференціях, семінарах, форумах, круглих столах тощо;
-	представляти результати наукової роботи на засіданнях Гуртка;
-	отримувати методичну, інформаційну та іншу допомогу від наукового керівника, старости та інших членів Гуртка.
5.5. Член Гуртка зобов’язаний:
-	дотримуватись цього Положення;
-	брати участь у діяльності Гуртка шляхом проведення науково-дослідної та організаційної роботи.
5.6. Членство в Гуртку припиняється:
-	за власним бажанням члена гуртка;
-	за рішенням не менше 2/3 членів Гуртка у випадках порушення цього Положення;
-	у зв’язку з відрахуванням з числа здобувачів вищої освіти Університету.

6. Прикінцеві положення
6.1. Гурток може бути відкрито, реорганізовано або ліквідовано за пропозицією кафедри відповідним рішенням вченої ради навчально-наукового інституту / факультету.
6.2. Це Положення є типовим для всіх кафедр навчально-наукових інститутів / факультетів.
6.3. Положення про науковий гурток кафедри затверджує вчена рада навчально-наукового інституту / факультету.









План роботи наукового гурта
«Територія професійного зростання»  здобувачів вищої освіти
Кафедри розвитку дитини раннього і дошкільного віку
ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка»
на 2023 -2024 навчальний рік

	№ з/п

	Зміст роботи

	Дата виконання

	Відповідальна особа

	Запрошення науково-педагогічних працівників

	1.
	1.Обговорення організаційних питань: оновлення складу проблемної групи.
2.Затвердження плану роботи наукового гуртка на 2023-2024 н. р. відповідно до наукової теми кафедри 
3.Ознайомлення здобувачів вищої освіти з напрямками наукових досліджень кафедри.
	Вересень 2023
	Варяниця Л.О.
Рабовлюк Д.
	

	2.
	Семінар-практикум «Професійний стандарт вихователя: від теорії до практики»
	Вересень 2023
	Варяниця Л.О.
Рабовлюк Д.
	Гречишкіна І.А., к.п.н., 

	3
	Семінар-практикум «Інклюзивна освіта у ЗДО: ігрові методики для дітей з особливими освітніми потребами»
	Жовтень 2023
	Варяниця Л.О.
Рабовлюк Д.
	Макаренко І.В., к.п.н., доцент.
Гречишкіна І.А., к.п.н., доцент

	4
	Лабораторія розвитку емоційного інтелекту
	Жовтень 2023
	Варяниця Л.О.,
Борисенко К.Ю.
Рабовлюк Д.
	

	5
	Проєкт «Розвиток емоційного інтелекту дітей дошкільного віку засобами гри.»
	Листопад-
Грудень
2023
	Варяниця Л.О.,
Борисенко К.Ю.
Рабовлюк Д.
	Варяниця Л.О, к.п.н., доцент 
Бадер С.О., д. пед. н., професор

	6
	Семінар-практикум «Формування екологічної засобами ігрових технологій»
	Січень
2024
	Варяниця Л.О.
Рабовлюк Д.
	Шкарупа Є.О., асистент кафедри

	7
	Методичний воркшоп «Емоційно безпечне освітнє середовище в ЗДО як умова розвитку ЕІ»
	Січень-лютий 2024
	Варяниця Л.О.
Борисенко К.Ю.
Рабовлюк Д.
	

	8
	Семінар-практикум «Організація та проведення педагогічного експерименту: теоретичний та практичний аспекти»
	Лютий 2024
	Варяниця Л.О.
Рабовлюк Д.
	Докучаєва В.В., д.пед.наук, професор.

	9
	Інтерактивна лабораторія «Сучасні методи спостереження та оцінювання розвитку дітей дошкільного віку»
	Березень
2024
	Варяниця Л.О.
Рабовлюк Д
	

	10
	Підготовка та проведення конференції, а також підготовку публікацій у вигляді тез і наукових статей.
	Квітень
травень
2024
	Варяниця Л.О.
Рабовлюк Д
	

	11
	Підпиття підсумків роботи гуртка за навчальний рік. 
	Червень
2024
	Варяниця Л.О.
Рабовлюк Д
	



Керівник наукового гуртка
кафедри розвитку дитини раннього 
і дошкільного віку -
кандидат педагогічних наук, доцент                                     Людмила ВАРЯНИЦЯ



План роботи наукового гурта
«Територія професійного зростання»  здобувачів вищої освіти
Кафедри розвитку дитини раннього і дошкільного віку
ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка»
на 2024 -2025 навчальний рік

	№ з/п

	Зміст роботи

	Дата виконання

	Відповідальна особа

	Запрошення науково-педагогічних працівників

	1.
	1.Обговорення організаційних питань: оновлення складу проблемної групи.
2.Затвердження плану роботи наукового гуртка на 2024-2025 н. р. відповідно до наукової теми кафедри 
3.Ознайомлення здобувачів вищої освіти з напрямками наукових досліджень кафедри.
	Вересень 2024
	Варяниця Л.О.
Катренич  І.
	

	2.
	Лекція-дискусія «Створення ігрового середовища для дітей дошкільного віку»
	Вересень 2024
	Варяниця Л.О.
Катренич  І.
	Гречишкіна І.А., к.п.н., 

	3
	Семінар-практикум «Організації гри-стратегії для дітей дошкільного віку 
	Жовтень 2024
	Варяниця Л.О.
Катренич  І.
	

	4
	Науково-практичний тренінг «Емоційний інтелект педагога»
	Кінець жовтня 2024
	Борисенко К. Ю.
Катренич  І.
	

	5
	Семінар-практикум «Використання цифрових застосунків для створення інтерактивних вправ для дітей дошкільного віку»
	Листопад
2024
	Варяниця Л.О.
Катренич  І
	Варяниця Л.О, к.п.н., доцент 

	6
	Майстер-клас «Canvа: створюємо сучасні презентації для занять»
	Грудень 2024
	Варяниця Л.О.
Катренич  І.
	Варяниця Л.О., к.п.н., доцент;
Зажарська Г.П., асистент

	7
	Ігрова діяльність як засіб розвитку національної ідентичності дітей дошкільного віку. 
	Січень
2025
	Варяниця Л.О.
Катренич  І.
	Єпіхіна М.А., к.п.н., доцент.

	8
	Науково-дослідницька майстерня
«Методичний інструментарій розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку: діагностика, вправи, педагогічні кейси»
	Лютий 2025
	Варяниця Л.О.
Борисенко К. Ю.
Катренич  І.
	

	9
	Виконання проєктного завдання (вибір теми, робота над проєктним завданням; презентація результатів)
	Лютий 2025
	Варяниця Л.О.
Катренич  І.
	Здобувачі; наукові керівники.

	
	
	Березень
2025
	Варяниця Л.О.
Катренич  І.
	

	10
	 «Методичний кейс розвитку ЕІ дітей старшого дошкільного віку» (підготовка до публікації у науково-методичних виданнях)
	Квітень 2025
	Варяниця Л.О.
Борисенко К. Ю.
Катренич  І.
	

	111
	Підготовка та проведення конференції, а також підготовку публікацій у вигляді тез і наукових статей.
	Квітень
травень
2025
	Варяниця Л.О.
Катренич  І.
	

	12
	Підбиття підсумків роботи гуртка за навчальний рік. 
	Червень
2025
	Варяниця Л.О.
Катренич  І.
	




План роботи наукового гурта
«Територія професійного зростання»  здобувачів вищої освіти
Кафедри розвитку дитини раннього і дошкільного віку
ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка»
на 2025 -2026 навчальний рік

	№ з/п

	Зміст роботи

	Дата виконання

	Відповідальна особа

	Запрошення науково-педагогічних працівників

	1.
	1.Обговорення організаційних питань: оновлення складу проблемної групи.
2.Затвердження плану роботи наукового гуртка на 2025-2026 н. р. відповідно до наукової теми кафедри «Система підготовки професійно-компетен-тних фахівців з дошкільної та початкової освіти».
3.Ознайомлення здобувачів вищої освіти з напрямками наукових досліджень кафедри.
	Вересень 2025
	Варяниця Л.О.
Катренич  І.
	

	2.
	Круглий стіл «Методика Монтессорі в контексті сучасних педагогічних інновацій: психолого-педагогічні аспекти формування самостійності та креативного мислення у дошкільників»
	Вересень 2025
	Варяниця Л.О.
Катренич  І.
	

	3
	Науково-практичний семінар «Методологія підготовки студентських наукових робіт у відповідності до положення про Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт з галузей знань і спеціальностей»
	Жовтень 2025
	Варяниця Л.О.
Катренич  І.
	Бадер С.О. – д.пед. н, професор кафедри розвитку дитини раннього і дошкільного віку ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка»

	4
	Майстер-клас: «Мистецтво спілкування: розвиток комунікативної компетентності майбутнього вихователя»
	Листопад
2025
	Варяниця Л.О.
Катренич  І
	К.п.н., доцет Гречишкіна І.А. 

	5
	Семінар-дискусія «Емоційний інтелект як складник професійної компетентності вихователя ЗДО»
	Кінець листопада 2025
	Борисенко К. Ю.
Катренич І
	

	6
	Презентація наукових робіт студентів для участі в І етапі Конкурсу студентських наукових робі
	Грудень 2025
	Варяниця Л.О.
Катренич  І.
	Присутні наукові керівники студентських наукових робіт 

	7
	Круглий стіл «Інноваційні технології підготовки вихователів до розвитку емоційного інтелекту: науково-практичний аспект».
	Кінець грудня 2025
	Варяниця Л.О.
Борисенко К. Ю.
Катренич І
	

	8
	Семінар «Проєктування та розробка дидактичних посібників для дітей дошкільного віку»
	Січень
2026
	Варяниця Л.О.
Катренич  І.
	Асистент кафедри Зажарська Г.П.

	9
	Науково-практична презентація студентських проєктів із розробки дидактичних матеріалів для дітей дошкільного віку
	Лютий 2026
	Варяниця Л.О.
Катренич  І.
	Асистент кафедри Зажарська Г.П.

	10
	Круглий стіл «Національна ідентичність у дошкільній освіті: психолого-педагогічний аспект спадщини Софії Русової»
	Березень
2026
	Варяниця Л.О.
Катренич  І.
	Викладачі кафедри розвитку дитини раннього дошкільного віку, здобувачі, вихователі громади.

	11
	Організація і проведення студентської наукової
конференції. 
Доповіді членів гуртка з проблематики наукових досліджень.
	Квітень
травень
2026
	Варяниця Л.О.
Катренич  І.
	

	12
	Результати діяльності наукового гуртка за 2025-2026 навчальний рік
	Червень
2026
	Варяниця Л.О.
Катренич  І.
	



Керівник наукового гуртка
кафедри розвитку дитини раннього 
і дошкільного віку -
кандидат педагогічних наук, доцент                                     Людмила ВАРЯНИЦЯ 



Додаток Г
Робоча програма вибіркового ОК
«Дитина у світі емоцій»
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
ДЗ «ЛУГАНСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
ІМЕНІ ТАРАСА ШЕВЧЕНКА»


Кафедра розвитку дитини раннього і дошкільного віку
(назва кафедри) 


РОБОЧА ПРОГРАМА

освітнього компоненту «Дитина у світі емоцій»
(назва освітнього компонента) 
для освітнього рівня бакалавр
галузь знань А Освіта
спеціальність (спеціальності) А2 «Дошкільна освіта»
освітня програма (освітні програми) «Дошкільна освіта»

ЗАТВЕРДЖЕНО 
на засіданні кафедри 
Протокол №    від  __________________
Завідувач кафедри ___________(підпис) 
Перезатверджено: протокол №______ від ____________ 
Перезатверджено: протокол №______ від ____________ 
Перезатверджено: протокол №______ від ____________ 

Полтава/Лубни – 2023

1. Назва освітнього компонента ‒ «Дитина у світі емоцій»
2. Тип освітнього компонента ‒ вибірковий 
3. Рік (роки) навчання ‒ третій рік навчання
4. Семестр (семестри) ‒ 5/6 семестри 
5. Кількість кредитів ECTS ‒ 3 кредити 
6. Відомості про викладача (викладачів) – ____________________________________________________________________
7. Очікувані результати навчання: 
‒ здатність розуміти й аналізувати сутність феномену емоційного інтелекту та його структуру (самоусвідомлення, саморегуляція, емпатія, соціальні навички);
‒ здатність застосовувати методи роботи з розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку в різних видах діяльності;
‒ здатність розуміти та визначати вікові особливості емоційного розвитку дітей старшого дошкільного віку;
‒ здатність розвивати вміння щодо формування у дітей навичок саморегуляції, емпатії, конструктивного вираження емоцій та емоційно доцільної поведінки;
‒ здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт у сфері розвитку емоційного інтелекту дітей дошкільного віку;
‒ здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями у галузі соціально-емоційного розвитку дітей та інноваційних педагогічних технологій;
‒ здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях професійної діяльності вихователя закладу дошкільної освіти;
‒ здатність працювати з джерелами навчальної та наукової інформації, здійснювати їх аналіз, узагальнення та використання у професійній діяльності.
8. Передумови (актуальні знання, необхідні для опанування освітнього компонента) ‒ ОК: «Вступ до фаху», «Педагогіка. Загальна педагогіка», «Дошкільна педагогіка», «Психологія. Загальна психологія». 

9. Зміст освітнього компонента.
	№
	Змістовні модулі та їхня структура
	Денна форма
	Заочна форма

	
	
	Загальна кількість
	Лекції 
	Практичні заняття 
	Лабораторні роботи
	Самостійна робота 
	Загальна кількість
	Лекції 
	Практичні заняття 
	Лабораторні роботи
	Самостійна робота 

	

	1
	Теоретичні засади феномену емоційного інтелекту. Поняття емоцій та їх функції в розвитку особистості. Сутність і структура емоційного інтелекту.
	10
	2
	2
	
	6
	
	
	
	
	

	2
	Вікові особливості емоційного розвитку дітей старшого дошкільного віку. Динаміка розвитку емоційної сфери у дошкільному дитинстві. Особливості прояву емоцій у старших дошкільників.
	10
	2
	2
	
	6
	
	
	
	
	

	3
	Емоційна компетентність вихователя як професійна якість. Емоційна культура педагога. Саморегуляція та емоційна стійкість вихователя. Профілактика професійного вигорання.
	10
	2
	2
	
	6
	
	
	
	
	

	4
	Педагогічні умови розвитку емоційного інтелекту в ЗДО. Створення емоційно безпечного освітнього середовища. Організація «емоційного куточка» у групі. Роль гри у розвитку емоційної сфери.
	10
	2
	2
	
	6
	
	
	
	

	

	5
	Соціально-емоційне навчання (СЕН) у системі дошкільної освіти. Концепція соціально-емоційного навчання. Інтерактивні методи розвитку емоційної компетентності. Розвиток навичок ефективної взаємодії.
	10
	2
	2
	
	6
	
	
	
	
	

	6
	Арт-терапевтичні технології розвитку емоційного інтелекту. Казкотерапія як засіб розвитку емпатії. Лялькотерапія та рольова гра. Пісочна та кольоротерапія. Образотворча діяльність як спосіб вираження почуттів.
	10
	2
	2
	
	6
	
	
	
	
	

	7
	Мовленнєвий розвиток як засіб формування емоційного інтелекту. Формування емоційного словника дитини. Вербалізація почуттів у діалозі. Аналіз художніх текстів з позиції емоційного змісту. Інсценізація та драматизація як метод розвитку ЕІ.
	10
	2
	2
	
	6
	
	

	

	
	

	8
	Проєктна діяльність і моделювання педагогічних ситуацій. Проєктування занять з розвитку ЕІ. Розробка міні-проєктів для дітей старшого дошкільного віку. Аналіз педагогічних кейсів.
	10
	2
	2
	
	6
	
	
	

	
	

	9
	Діагностика та оцінювання сформованості емоційного інтелекту дітей. Критерії та показники розвитку емоційної компетентності. Методи педагогічного спостереження. Самооцінювання та рефлексія вихователя.
	10
	2
	2
	
	6
	
	
	
	
	

	
	ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ГОДИН
	90
	18
	18
	
	54
	
	
	
	
	



10. Список рекомендованої навчальної літератури. 
Основна навчальна література
1. Bar-On R. (1997) Emotional Intelligence Inventory (EQ-i): Technical Manual. Toronto, Canada: Multy-Health System,. P. 363–388 https://www.researchgate.net/publication/6509274_The_Bar-On_Model_of_Emotional-Social_Intelligence 
2. Boyatzis, R. E. (2001). How and why individuals are able to develop emotional intelligence. In C. Cherniss & D. Goleman (Eds.), The emotionally intelligent workplace: How to select for, measure, and improve emotional intelligence in individuals, groups, and organizations (pp. 234–253). San Francisco: Jossey-Bass.
3. Caruso, D.R., & Salovey, P. (2004). The Emotionally Intelligent gjkManager. San Francisco: Jossey-Bass. https://content.e-bookshelf.de/media/reading/L-587125-35cf2ad1d3.pdf 
4. Cherniss C. & Goleman D. (Eds.) (2001), The emotionally intelligent workplace (pp. 3–12). http://61.2.46.60:8088/jspui/bitstream/123456789/249/1/ACFrOgDpDzW5Do-kfYUcgr-vUmfjxAc1GxtdE7gazXy0EupY0zXAFNukfVYrSU8yxAf7ALwSZprWX3A4JJysRf5IB8b2d7qysq3e-A2gr_exbSGxhCAHJja37khP4QI%3D.pdf 
5. Gardner H. (1993) Multiple intelligences: the theory in practice. New York: Basic Books. 304 p.
6. Goleman, D. (1995). Emotional intelligence: Why it can matter more than IQ. New York: Bantam Books. https://donainfo.wordpress.com/wp-content/uploads/2017/09/emotional-intelligence-daniel-goleman.pdf
7. Басюк Н. А. (2022) Емоційний інтелект: становлення та розвиток поняття в зарубіжних дослідженнях. Вісник Житомирського державного університету імені Івана Франка. Педагогічні науки. Вип. 3 (110). С. 253–266. https://doi.org/10.35433/pedagogy.3(110).2022.253-266
8. Бобро, Л. В. (2022). Емоційний інтелект як важлива інтегральна якість особистості сучасного вихователя закладу дошкільної освіти. Наукові записки. Серія «Психолого-педагогічні науки». № 3. С. 24-29. https://lib.ndu.edu.ua/items/43cba267-53f1-4366-a988-91ff7eebd532
9. Борисенко К. Ю. (2021) Сутність поняття «емоційний інтелект» у психолого-педагогічній літературі. Вісник ЛНУ імені Тараса Шевченка. № 1 (339). Ч. І. С. 83-90. URL: http://visnyk.luguniv.edu.ua/index.php/vped/issue/view/21
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11. Технології викладання та атестації. 
Діяльність здобувача вищої освіти: 
1. слухання лекцій;
1. виступ з повідомленням на семінарі;
1. участь у дискусії на семінарі;
1. інтерактивна робота в групах;
1. індивідуально-творча робота.
Поточний контроль: 
‒ письмова модульна контрольна робота.
Форма семестрового контролю: залік
12. Критерії оцінювання (максимально можлива кількість балів, які може отримати здобувач вищої освіти за кожен вид навчальної діяльності з освітнього компонента, з урахуванням 100-бальної системи оцінювання). 
Практичні роботи ‒ 45 балів
МКР ‒ 25 балів
[bookmark: _Hlk206322633]Самостійна робота ‒ 20 балів 
Відповідь на заліку ‒ 10 балів
13. Мова (мови) викладання – українська 

Додаток Ґ
Перелік тренінгів, реалізованих у межах експериментальної роботи із майбутніми вихователями
	№
	Тема тренінгу
	Мета тренінгу

	1. 
	«Емоційний інтелект педагога»
	Сформувати у здобувачів початковий досвід планування та організації занять із розвитку емоційного інтелекту в ЗДО; розвинути навички визначення структури ЕІ та добору вправ відповідно до вікових особливостей дітей дошкільного віку.

	2. 
	«Розпізнавання та вербалізація емоцій»
	Сформувати у здобувачів початковий досвід розробки тематичних занять, спрямованих на формування емоційного словника дітей; розвинути навички добору ігор та вправ для розвитку вміння розпізнавати й називати емоції з урахуванням інтересів дошкільників.

	3. 
	«Емоційна саморегуляція»
	Сформувати у здобувачів початковий досвід організації занять із формування навичок саморегуляції у дітей; розвинути вміння добирати та моделювати вправи з керування емоційними станами відповідно до вікових можливостей старших дошкільників.

	4. 
	«Емпатія у взаємодії з дитиною»
	Сформувати у здобувачів початковий досвід планування занять, спрямованих на розвиток емпатії у дітей; розвинути навички моделювання ситуацій емпатійної взаємодії та добору методів підтримки й прийняття.

	5. 
	«Конфлікти в дитячому середовищі»
	Сформувати у здобувачів початковий досвід організації діяльності щодо конструктивного розв’язання дитячих конфліктів; розвинути навички розробки практичних кейсів та ігрових ситуацій для формування мирної взаємодії.

	6. 
	«Партнерська комунікація»
	Сформувати у здобувачів початковий досвід планування та проведення занять, спрямованих на розвиток комунікативної культури дітей; розвинути навички побудови партнерської взаємодії з дітьми, батьками та колегами.




Додаток Д
Проєктна діяльність у межах реалізації авторської технології підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту у дітей старшого дошкільного віку
	№
	Назва проєкту
	Змістова спрямованість
	Очікуваний результат

	1. 
	«Світ моїх емоцій»
	Розробка дидактичних матеріалів для розвитку емоційної сфери дітей
	Створення карток емоцій, ігор, вправ

	2. 
	«Тиждень добрих справ»
	Формування емпатії та соціально позитивної поведінки
	Розробка сценаріїв занять та заходів

	3. 
	«Емоційна казка»
	Використання казкотерапії для розвитку ЕІ
	Створення авторських казок з емоційним змістом

	4. 
	«Куточок настрою в ЗДО»
	Організація розвивального середовища
	Макет або модель емоційного осередку

	5. 
	«Навчаємось розуміти одне одного»
	Інтерактивні вправи для розвитку комунікативності
	Методичні рекомендації для вихователів




Додаток Е
Арт-заняття: мета та інструментарій
	№
	Назва арт-заняття
	Мета
	Інструментарій

	1. 
	Малювання емоцій
	Сформувати у здобувачів початковий досвід планування та проведення арт-занять із візуалізації емоційних станів дітей; розвинути навички добору художніх технік для розвитку емоційної виразності старших дошкільників.
	Фарби, олівці, кольоровий папір

	2. 
	Музикотерапія «Настрій у звуках»
	Сформувати у здобувачів початковий досвід організації музикотерапевтичних занять у ЗДО; розвинути навички добору музичного матеріалу та вправ для розвитку емоційної чутливості дітей з урахуванням їхніх інтересів.
	Аудіозаписи музики, музичні інструменти

	3. 
	Казкотерапія
	Сформувати у здобувачів початковий досвід розробки та проведення занять із використанням казкотерапії; розвинути навички моделювання морально-етичних ситуацій для формування емпатії у дітей дошкільного віку.
	Авторські та терапевтичні казки

	4. 
	Лялькотерапія
	Сформувати у здобувачів початковий досвід організації ігрово-терапевтичної діяльності в ЗДО; розвинути навички створення та розігрування ситуацій для конструктивного опрацювання дитячих конфліктів.
	Ляльки, театральні атрибути

	5. 
	Колаж «Мій настрій»
	Сформувати у здобувачів початковий досвід планування творчих занять, спрямованих на усвідомлення дітьми власних емоцій; розвинути навички використання техніки колажування як засобу емоційної рефлексії.
	Журнали, ножиці, клей, папір




Додаток Є
Тематичне наповнення освітніх компонентів у межах реалізації авторської технології підготовки майбутніх вихователів ЗДО до розвитку емоційного інтелекту у дітей старшого дошкільного віку
	Освітній компонент
	Теми лекцій/занять, інтегровані в межах технології
	Види діяльності
	Етап технології
	Очікуваний результат

	Вступ до фаху
	 Емоційний інтелект як складова професійної компетентності вихователя
Професійна роль вихователя у забезпеченні емоційного благополуччя дитини
	Лекція-дискусія; тренінг «Я – емоційно компетентний педагог»; самооцінювання рівня ЕІ
	Мотиваційний
	Усвідомлення значущості ЕІ у професії; формування позитивної мотивації до розвитку власної емоційної компетентності

	Дошкільна педагогіка
	Теоретичні засади розвитку ЕІ дітей старшого дошкільного віку
Педагогічні умови формування ЕІ в ЗДО
	Аналіз педагогічних ситуацій; обговорення кейсів; розробка фрагментів занять
	Інформаційно-змістовий
	Засвоєння психолого-педагогічних основ розвитку ЕІ; формування теоретичної готовності

	Дидактика дошкільної освіти
	 Інтерактивні технології розвитку ЕІ
Соціально-емоційне навчання (СЕН) у ЗДО
	Розробка дидактичних матеріалів; створення «емоційного куточка»; мікровикладання
	Практичний
	Оволодіння методикою інтеграції розвитку ЕІ в освітній процес

	Теорія і методика роботи з родиною
	Партнерська взаємодія з батьками щодо розвитку ЕІ дитини
Просвітницька робота з родинами
	Розробка консультацій; створення буклетів; моделювання батьківських зустрічей
	Практичний / Творчо-рефлексивний
	Формування навичок емоційно підтримувальної взаємодії з родиною

	Дошкільна лінгводидактика
	 Формування емоційного словника дитини
 Вербалізація почуттів у мовленнєвій діяльності
	Створення карток емоцій; розробка вправ; складання діалогів
	Інформаційно-змістовий / Практичний
	Розвиток умінь формувати у дітей здатність вербалізувати емоції

	Література для раннього і дошкільного віку
	Казкотерапія як засіб розвитку ЕІ
Аналіз емоційного змісту художнього твору
	Створення авторських терапевтичних казок; інсценізація; обговорення
	Практичний / Творчо-рефлексивний
	Уміння використовувати художній текст для розвитку емпатії та емоційної чутливості

	Педагогічна майстерність вихователя ЗДО
	Емпатійне слухання
 Емоційна саморегуляція педагога
	Тренінги; вправи на розвиток емпатії; рефлексивні практики
	Практичний / Творчо-рефлексивний
	Розвиток емоційної культури, професійної рефлексії та саморегуляції

	Фахові методики (образотворча, музична, ігрова, фізична тощо)
	Арт-терапевтичні технології розвитку ЕІ
 Емоційний компонент гри
	Проведення занять з казко-, лялько-, пісочної, кольоротерапії; реалізація міні-проєктів
	Практичний / Творчо-рефлексивний
	Формування практичної готовності до розвитку ЕІ дітей у різних видах діяльності




Додаток Ж
Перелік орієнтовних завдань для педагогічних практик 
(різних типів) у ЗДО з метою підготовки майбутніх вихователів до розвитку емоційного інтелекту дошкільників
Завдання для проходження «Ознайомчої практики» у ЗДО
Мета: ознайомити здобувачів освіти з особливостями організації освітнього процесу у закладі дошкільної освіти; сформувати первинні уявлення про розвиток емоційної сфери дітей старшого дошкільного віку; сформувати базові навички спостереження за проявами емоційного інтелекту дітей.
Матеріал: перелік рекомендованих завдань до проходження практики, бланк аналізу заняття.
Процедура проведення: даний перелік завдань був впроваджений у програму «Ознайомчої практики».
1. Ознайомитися з особливостями організації освітнього процесу у ЗДО та умовами розвитку емоційної сфери дітей дошкільного віку.
2. Проаналізувати освітню програму ЗДО та планування роботи вихователя щодо формування емоційної компетентності дітей.
3. Провести спостереження за діяльністю вихователя у роботі з дітьми старшого дошкільного віку (особливості емоційного спілкування, підтримка позитивного емоційного клімату).
4. Проаналізувати 2 заняття або види діяльності, спрямовані на розвиток емоційної сфери дітей (використовуючи бланк аналізу).
5. Розробити 1–2 дидактичні ігри або вправи, спрямовані на розвиток емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку (розпізнавання емоцій, емпатія, саморегуляція).
6. Підготувати короткий власний відгук у довільній формі щодо вражень від практики (спостереження за проявами емоцій дітей, труднощі, висновки, пропозиції).
Бланк аналізу заняття
Прізвище, ім’я (майбутнього вихователя): ________________________________
Група: ______________________________________________________________
ЗДО: _______________________________________________________________
Дата: _______________________________________________________________
Назва та напрям гуртка: _______________________________________________
____________________________________________________________________
Тема заняття: ________________________________________________________
Мета: _______________________________________________________________
Тривалість:__________________________________________________________
Структура заняття: ____________________________________________________
Вступ._______________________________________________________________
____________________________________________________________________
Основна частина._____________________________________________________
____________________________________________________________________
Підсумок.___________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Активність дітей: ____________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Цікаві методи, прийоми, засоби розвитку ЕІ, що використовував педагог: _____
____________________________________________________________________
Загальний висновок___________________________________________________
____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________

Завдання для проходження «Навчальної практики» у ЗДО.
Мета: поглибити знання здобувачів освіти про особливості розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку; сформувати практичні навички організації освітньої діяльності, спрямованої на розвиток емоційної компетентності дітей; розвивати вміння взаємодії з батьками щодо формування емоційного благополуччя дітей.
Матеріал: перелік рекомендованих завдань до проходження практики та бланк аналізу заняття.
Процедура проведення: даний перелік завдань був впроваджений у навчальну програму «Навчальної практики».
1. Ознайомитися з документацією вихователя (освітня програма, перспективне та календарне планування, матеріали з розвитку емоційної сфери дітей).
2. Проаналізувати 4 заняття або види діяльності у різних вікових групах, спрямовані на розвиток емоційної сфери дітей (використовуючи бланк аналізу).
3. Провести 2–3 ігрові або розвивальні активності з дітьми старшого дошкільного віку, спрямовані на: розпізнавання емоцій; розвиток емпатії; формування навичок емоційної саморегуляції.
4. Провести спостереження за стилем взаємодії вихователя з батьками щодо питань емоційного розвитку дітей.
5. Підготувати міні-пам’ятку для батьків «Як розвивати емоційний інтелект дитини дошкільного віку вдома» (погодити з вихователем або керівником практики).
6. Розробити конспект заняття або ігрової діяльності, спрямованої на розвиток емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку, та провести його.

Бланк аналізу заняття
Прізвище, ім’я (майбутнього вихователя): ________________________________
Група: ______________________________________________________________
ЗДО: _______________________________________________________________
Дата: _______________________________________________________________
Назва та напрям гуртка: _______________________________________________
____________________________________________________________________
Тема заняття: ________________________________________________________
Мета: _______________________________________________________________
Тривалість:__________________________________________________________
Структура заняття: ____________________________________________________
Вступ._______________________________________________________________
____________________________________________________________________
Основна частина._____________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Підсумок.___________________________________________________________
____________________________________________________________________
Активність дітей: ____________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Цікаві методи, прийоми, засоби розвитку ЕІ, що використовував педагог: _____
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Загальний висновок___________________________________________________
____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________

Завдання для проходження «Виробничої практики» у ЗДО.
Мета: закріпити знання здобувачів освіти про професійну діяльність вихователя та особливості розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку; сформувати уміння планувати, організовувати та проводити освітню діяльність, спрямовану на розвиток емоційної компетентності дітей; розвивати творчий підхід до використання сучасних педагогічних методів.
Матеріал: перелік рекомендованих завдань до проходження практики та бланк аналізу заняття.
Процедура проведення: даний перелік завдань був впроваджений у навчальну програму «Виробничої практики».
1. Ознайомитися з документацією та матеріальною базою групи (освітня програма, планування роботи вихователя, дидактичні матеріали, ігри, посібники для розвитку емоційної сфери дітей).
2. Проаналізувати 5 занять або освітніх ситуацій, у яких здійснюється розвиток емоційного інтелекту дітей (результати зафіксувати у бланку аналізу).
3. Провести діагностику або спостереження за проявами емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку (уміння розпізнавати емоції, співпереживати, контролювати власні емоції).
4. На основі отриманих результатів підготувати рекомендації щодо розвитку емоційного інтелекту дітей.
5. Розробити 3 конспекти занять або інтегрованих освітніх ситуацій, спрямованих на розвиток:  емоційної обізнаності; емпатії; навичок емоційної саморегуляції.
6. Провести одне інтегроване заняття самостійно під керівництвом вихователя.
7. Розробити добірку дидактичних ігор та вправ для розвитку емоційного інтелекту дітей старшого дошкільного віку.
8. Підготувати інформаційний матеріал (роздатковий) для батьків «Розвиток емоційного інтелекту дитини дошкільного віку».

Бланк аналізу заняття
Прізвище, ім’я (майбутнього вихователя): ________________________________
Група: ______________________________________________________________
ЗДО: _______________________________________________________________
Дата: _______________________________________________________________
Назва та напрям гуртка: _______________________________________________
____________________________________________________________________
Тема заняття: ________________________________________________________
Мета: _______________________________________________________________
Тривалість:__________________________________________________________
Структура заняття: ____________________________________________________
Вступ._______________________________________________________________
____________________________________________________________________
Основна частина._____________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Підсумок.___________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Активність дітей: ____________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Цікаві методи, прийоми, засоби розвитку ЕІ, що використовував педагог: _____
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Загальний висновок___________________________________________________
____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________

Додаток З
Довідки про впровадження результатів роботи
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КГ	Високий	Середній	Низький	18.2	24.9	56.9	ЕГ	Високий	Середній	Низький	20.5	24	55.5	



Результати контрольного зрізу (у%)

18.2	24.9	56.9	
21.9	30.7	47.4	



КГ до-після 	
Мотиваційно-емоційний	Когнітивний	Операціональний	Комунікативно-рефлексивний	 Узагальнений	5.320790431017821E-2	1.9966187634314382E-2	0.10048867086877492	9.6964050178543107E-2	6.7696161414590339E-2	ЕГ до-після	
Мотиваційно-емоційний	Когнітивний	Операціональний	Комунікативно-рефлексивний	 Узагальнений	0.17508202710791365	0.30785877773262699	0.32294830562817345	0.28639476157824439	0.2710028921756511	
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MIHICTEPCTBO OCBITH I HAYKH YKPATHU

JIEPIRABHHI 3AKJIA/L JIYTAHCBKHIT HALTOHAJIBHUIA YHIBEPCUTET
IMEHI TAPACA HIEBYEHKA»

1, 37500,

JOBIIKA
PO BNPOBAUKEHNS Pe3yIbTaTiB AncepTauiitnol poGorn
Bopucenko Kapuuu IOpiisun
3 1emu: «ITidzomosxa maiiGymnix euxosamenie 3aknadis doukinenoi oceimu do
[PO36UMKY eMoyiiinozo inmenekmy cmapuix douKinoHuKie»
Ha 3/106YTTS HAyKOBOrO CTyMIeHs JokTopa inocodii 3a
cnetianbhictio 015 — «IIpodeciiina ocsirta (3a crieniamizauisvm)y
B ocBiTHil npouec I3 «JlyraHchkuii HaLiOHATBHHI YHiBepcaTeT
imeni Tapaca I1leBuenka»

YV 13 «Jlyrancekuii nanionansuuii yHiBepcuter imeni Tapaca lLlleByerka»
nporsrom 2022-2025 pp. 3pifichioBanucs anpobartis i NpakTHYHE BIPOBAIDKEHHS
PE3YJIBTATIB  JMCePTaifHOrO  J0CHifKeH s Boprcenko  Kapunn  Opiisan
«ITigrotoBKka MaiibyTHix BHXOBaTeniB 3aknais JOWKIBHOT OCBITH 10 PO3BHTKY
€MOUIIHOr0 IHTe/IeKTy CTAPILIMX AOLIKIABHUKIBY.

Y xomi jocnimkenns astopom  Gyio MPOBEJICHO  KOHCTATyBAbHHii,
(bopmyBanbHmii Ta KOHTpONBHME etamM mexaroriuHoro ©KCIIEPHMEHTY, 110
JI03BONIHIIO OBIPYHTOBAHO MiATBEPIHTH €(eKTHBHICTb 3aNpPONOHOBAHOT TeXHOMOT
MiArOTOBKH MaifbyTHIX BHXOBaTeliB 3aknamis JOWKINBHOT OCBITH 10 PO3BHTKY
EMOLIHOrO iHTeeKTy AiTeif CTApLIOro JOMIKiTBHOTO BiKy. PospoGiiena Texomnoris
OXOILTIOBANA 3MICTOBE, OpraHisauiiie Ta iarHoCTHUHe 3aGesmeyeHHs npodeciiHoi
TiAroTOBKH 3/106yBauiB BHmIOT ocBiTh. i peanizauis 3jificHioBanacs moeranso, wo
3abesneunno JioriuHy moOCHiOBHiCTS, wiMicHiCTH i CHCTEMHICTb  (opMyBaHHS
npogeciiftoi rotoBHoCTI MaiiByTHix daxisuis.

Marepianu ncepraniiinoi poboTH GyJ10 BUKOPHCTAHO B HaBYaIbHOMY nponeci
Ta COUianbHO-ryMaHiTapHiii poborti i3 MaiiGyTHiMu BuXOBaTensmu. Tak, ABTOPKOIO
6yno inTerposano HH3KY TeM B 00O0B’S3KOBi OCBiTHIi KOMIOHEHTH npodeciiiioro
Ky («/lomkinbHa neparorika: inTerpoanmii Kype», «JlMmakTHKa KOWKiTBHOT

OCBiTHY, «PO3BHTOK i BHXOBaHHS aiTell panHboro Biky», «Jliteparypa ans nireii

PaHHBOrO i JOWKINBHOIO Biky», «MEHEKMEHT B cHcTeMi JMOUIKIIBHOT OCBITHY,
GbaxoBi Meroaukn momKinBHOT OcBiTH), pi3Hi BuAM menaroriummx NPaKTHK
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(«Osnaifomya npaktuka B 3710», «Habuaneha npaktaka B 37(0», «BupobHuIYa
npaktika B 3/10», «[lpakTHKa B rpymax paHHBOro BiKy»). Y Mekax cowiambHo-
rymaniTapHoi poGotn 3106yBaui criewianbiocti « JowkinbHa ocBiTan 6pas yyacTs y
GraroniiHuX akuisx, BOMOHTEpCHKil AismbHOCTI mix wac cmipnpani 3 sakiaami
JOUIKITBHOT OCBITH, IO CTIPHANO MiABHUICHHIO piBHA MoTHBALL, opmyBanHIO
BiNOBIZHNX 3HAHB, YMiHb T& HABHHUOK.

Pesynbrari nocmimkenHs moxyts Gyti BukopucTaHi B nporeci haxosoi
TIATOTOBKH MaiiGyTHiX BHXOBaTeNiB 3a1715 (opMyBanHs Y HHX TOTOBHOCTI IIOAO
PO3BHTKY eMOWIHHOrO iHTENIEKTY CTApUIMX JOWIKITBHHKIB, ¥ HayKOBO-TefaroriuHii
MAroTOBII 3100yBayiB (HaxoBOro nexaroriyHoro npodimo, a Takok y cucrem
CaMOOCBITHBOI IiAMBHOCT MaiGyTHIX BUXOBaTeNmiB i miABMIICHHS kBanidikawi
(axiBuis Ta 3106yBauis 3aK1anis GaxoBoi nMepeABHILION i BHILOT OCBITH YkpaiHu.

Teopetnuni NONOKEHHA Ta MeTOmMuHi Matepiamn auceprauiitHoi poGoTH
K. 0. Bopucenxko «IlinroTosKa Maii6yTHix BHXOBATENIB 3aK1AIB AOLIKITBHOT OCBITH
J0 PO3BHTKY EMOMIlHOrO iHTENeKTy CTApUIMX IOMIKIMBHUKIB» 6yJ10 MO3UTHBHO
OLIHEHO MPO(ECOPCHKO-BHKIANALBKAM KONEKTHBOM yuisepcuterty. Ilinrsepmkyemo,
1O pesyNETaTH AMCEPTANii XOWIMBHO yNpoBakyBaTH B OCBiTHIM mpomec 3aknazis
BHIIOI OCBiTH, IO 3xilicHIOlOTE mpodeciiiny MmiAroToBKy MaiibyTHiX daxisuis
cnenianbHoCTi «JlomKiNbHA OCBiTaY.

Onena KAPAMAH
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MIHICTEPCTBO OCBITH | HAYKH VKPATHI
TOATABCHKMIl HAWOHATbHHIT NEAATOTT4HHIT VHIBEPCHTET
imeni B. T. KOPOJEHKA

5867

ya. Octporpascssoro, 2, w. Moxrasa, 36003, ren. (0532) 52-
E-mail: allmail@pnpu eduva ~kon C/IPTIOY 31035253

AD.2 20y {M%_MMX_QPLMM ia

JOBIKA

Po BpOBATKENNS pesy-ALTaTiD AMcepTaulinoT poGoTH
Bopucenxo Kapuun IOpiiain
3 1ev: alTiocomossa vaiiGymis asosamenia saxsadis dowsiawol ocsimi 00
Pposumsy exoiinozo inmesexmy cmapunc dousizuias
0 106 TTA HayKOBOTO cTyens 10KTopa dirocoril 32

eneuianssicrio 015 — llpofecifia ochira (3 crewiaziauiaui)»

B ocRiTHif npove TOTAACHKOTD HALIOALHOTO NEAATOFi<HOTO YHBEpCHTETY

inieni BT Koposelusa.

Vnpozomk 2021-2025 pp. pesyasTati awceprauiinoro  aocivaeHns
Bopucenxo Kapwuu IOpiiow wa tewy alliarotonsa ualibymiix misosareni
saxiazin AOWKIALNGI OCHTH 70 POIWHTKY COLIHORD TeeKTy cTapu
ouKiawekisy Gy interposani » ocsimuifi npouee  Tlomaacuxoro
HaionaIBHOT0 nezaroriuworo ywisepeutery iwesi B.T" Koporera.
AKTYATWHICT Te\ 20CLIKENNS 5YMORIENa IPOCTIIONINI BINOFAMIE 20

pofeciiinoi  niaroToBKH  bixORITeNiB aknazin AowKiAMNOT ockiTi Ta
HeobXimmicio nisuewns  axocti ocsiTmiol  Aisocti B Kowrexcr
ocofucricno opicroanoro niaxoay. Eouiiull iTelekT posrTatacTics #K
K008 CKTAI08 FAPNOHTHHOTO. POTRITRY TN CTAUIOFD. AOWKLAKHOTD
niky, wo  saGewneuye gopuysaums T cowmmN,  KowyWiKaTumwRX |
PerYIRTURNX yNib, 3 TOXOK CnpUSC yeniuiii BAANTAG Y couarbHONY
cepeaomnui. ¥ momy xowtexcri aocrizmkenna K. 10. Bopicenko siznosizac
CyNICHIN BHKTIKQN IOWKITHNOT NEASIOFIKH Ta cTpIAC. oHOBTEHIIO SMicTy
npofeciitnol ocsini NaHGyTHiX mioTEAn Aitell paNLoro | JouKiAHOTO
niy.

¥ MEXaX J0CILAEHIR GY10 JNPOTONONIND Ta BIPORATKEHO ABTOpCbKY
Texnonorito. npofecifinoi niarotoski waliGyTiix mixomarenin 70 poxanrcy
evoiinoro inrerexty crapuin owxinukin, i peasisaui aificuiosatacs
HOCTAIO, 10 3AGESNENYBaTO I0FiKY, HACTYMICTS | cHcTeMCT dopwysari
mpospeciino roToocTi 1108y saia 10 povBHTRY ewouilioro inenexry aitei,
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Ouinwosaws pisnin copwonanocti roromnocri Gyt miomTein
CHOLIOEA 53 TaKIAH KPHTEpiAH: MOTHBAIIO-eNouH, KorHiTHBIE,
oncpanionaI, KowyiKaTBO-peAEKCHBIN. ATopoi 6y 10 porpoBaEHo
A ATATTORNO WAL ARarHOCTHNT IHCTPYNENTIPiA, BHKOPHCTANO KONILICKE
sianosizx werozis.

Marepiaan 20caipeenns crasm ¢x11108010 icry 0600 A3KOBHK ocBiTIX
Kownowentin npoecifinoro wnkry OFMIL «Jlowsizsna ocoitay, nowmum
PEAMTAT Gy0 OTPHNGHO | NICIA YIPOBALAENNN ABTOPSHKOTD CHEIKYPCY
i » cuit evouiy. HaiGinuu cqextuasimmn missaincs Taxi Gopsin 1
Merox oot 3 MATGYTHIN BIXORITEANI: TPRHINTH, TPOCKTH, TeXHOTOTiA
COIATAHNO-€NOINOrD HaDUaAS, IT-TEXHOAOTT Toul.

Marepian waysovoro zocrizkenna K. 10, Bopucenso sipmasaiorca
BICORI piBEN GXTYGILNOCTS, Hayko0o OOIpyTOMOCT] Ta. TpaKTIIOT
swasyuocti, Boun orpuuan cxauiui siarykin 3 Gory npogecopeeko-
BIKIATIKOO CKAATY | MORYT GyTH PEKOMCIIOANI AtA OAALUIOTO
BIKOPICTaHUR 1 ocaiTHLONY MpoLec SaKTALia WAL OCHITH, WO SATCIIONTL
BHAOTOBKY (aNinuin AOUKiAUNGE Fary

G707 Bacmoasan
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Minictepctao ocait | Hayk Ykpainn
[AlepXaBHui BUWKI HABYANLHWA 3aKNag
«AOHBACEKUN AEPXKABHWW NEAATOMYHUN YHIBEPCUTET»
(RANY)
syn. [ Barioka, 19, M. Cnos'aHcek, [loneubka obnacTe, Ykpaita, 84116
Ten /dpakc (062) 666-54-54
E-mail: sgpi@slav.dn.ua, www.ddpu.edu.ua, kog EAPMOY 38177113

17.11.25p. Ne_06-02-1390_ Ha Ne

JMOBIIKA
NPO BIPOBAKEN IS PEIYILTATIB AncepTa
Bopucenko Kapunn IOpiisnu

3 TeMu: «l1ide0moera MailGymHix euxoeamenie axnadie QOUKInbHoT oceimu 00

PO3GUMKY eMOYIRIO20 IHMEIeKMY CMapuux OOUKINbHUKIE)

Ha 37100y TTs5l HAYKOBOIO CTyneHs 1okTopa isocodir 3a
crienianbHicTio 015 — «IIpodeciitHa ocBiTa (3a criemianizamisym)»
B ocBiTHiT mportec JIBH3 «JlonGachkwit nepxkasitiii
Me/AroriYHInA YHIBEPCHTET»

Hoi podoTn

Pesynutaty auceprauiiinoro gociimkents bopucenko Kapuuu FOpiisun 3
Temu «Iligrotoska MaiOyTHIX BMXOEATC/IB 3akJaidil  JOWIKIIBHOI OCBITH 10
PO3BHTKY €MOMi{iHOro iHTeXeKTy CTapiuuX AOMKINBHHKIBY 3NAHIULTH NpakTHuHe
yOpoBaKeHHs B ocBitHboMy nporieci  JIBH3  «/lonGackkuit  nepxaBHUA
Tnegarorigamii yHiBepenter (M. CoB’SHChK) yIpo/osk 2021-2025 pokis.

YV mexax peaiisaiuii 1oc

ikenis Oyno opraiizoBano anpofauito fioro
Pe3y/IbTATIB, 1O OXOILIOBANA MPOBE/ICHis KOHCTATYBAILIOro, (OpMyBalbHOro 1a
KOHTPOJIBHOTO CTAMIB [€/1aroriuioro  eKCrepuveH VY mpoueci ociiKeHHR
aBTOPKOIO 6YJ10 NO3pO0IEHO if peani3oraHo Mearoriuty TeXHO/I0ri0, CpIMOBaHy
Ha QopMyBatts I'OTOBHOCTI 3100yBauis creuiaibHocti «/lowkinbHa ocsitay 10
PO3BHTKY eMOLIIHOTO IHTE/IEKTY AiTeif CTapuIoro AOWKIILHOIO BiKYy.

Peanizamist  TexHOMOrii  3AmilicHioBazacs  NOETanHO  Ta  BKIOYALA
JiarHOCTHUHHMI eram — MepeibadaB BHU3HAYCHHA CTPY

YPHHX ~ KOMIIOHGHTIB
FOTOBHOCTI  Mai{OyTHIX  BHXOBATE/TiB.,  KPHTCDiiB, MOKa3HMKiB Ta  piBHIB
copmoBaHoCTi, 4 Takok  amaiis OTPHMAHMX pe3yJLTATIB /Ul [0AAlbLIOro
IUIaHYBaHHS, OCHOBHMH eTall — peaii30BYBaBcs uepes OCBiTHiM, couianbHo-
ryMaHiTapuuii i KBasinpodeciiiiuii  anpsaMH NIOTOBKH 3 BUKOPHCTAHHSM
BiANOBIAHMX QOpPM | MeTOiB B3aeMozii 3i 3100yBauamit; 3aKIOYHO-pedeKCHBHIIT
eTan — OXOMIOBAB MiACYMKOBMIi aHasi3 edeKTHBHOCTI BIPOBAKEHHX 3aXOAiB,
y3arajibHEHHs PeIyJIbTATIB T8 [POrHO3YBAHHS MO/ANBIIMX WASXIB YA0CKOHAICHHA
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3anponoHoBaKi ABTOPKOI0 METOIYHI MaTepiani 6yJ10 yrpoBa/LKeHo y HU3KY
JMCUMTIH NPOeCiitHoro WKy, a Takos y pi3Hi BHAM MEAArorivHuX MpaKkTHK
(o3Haiiomya, HABYANbIA, BUPOGHIA) YI00YBAUis OCBITH GaKaIABPCHKOro piBHA
cneniansHocTi «/lowKiibHA ocBiTAY.

Pesynsrati anceprauiiinoro aociiwkents Bopucerko Kapuun [Opiisau
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