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Передмова 

 

Глобалізація економіки, правовий режим військового стану, зміни в адміністративно-

територіальному устрої України та процес децентралізації влади суттєво трансформували ролі 

основних учасників розвитку територій, а також перерозподілили відповідальність за 

економічний розвиток серед держави, регіонів та громад. Забезпечення сталого місцевого 

розвитку та впровадження ефективної політики в громадах стає все більш технологічним і 

складним процесом. Роль держави як основного гравця в місцевій економіці та залученні 

зовнішніх інвестицій значно зменшилась. Наразі основними суб’єктами економічних відносин 

на національному та міжнародному рівнях є окремі підприємства, регіони та територіальні 

громади, які через органи місцевого самоврядування представляють свої інвестиційні 

інтереси. В цих умовах органи місцевого самоврядування повинні добре розуміти потенціал 

та особливості місцевого економічного розвитку, а також володіти необхідними знаннями, 

інформацією та навичками для підвищення конкурентоспроможності своїх громад і вирішення 

питань місцевого розвитку. Для досягнення успіху органи влади повинні здійснювати більш 

продумані, стратегічні, плановані та інноваційні кроки, щоб покращити добробут своїх 

громад. 

Отже, здобуття якісних, системних знань та навичок у сфері економічного розвитку 

регіонів, міст та громад – це шлях до покращення життя в країни.  

Дисципліна «Економічний розвиток регіону та міста» є вибірковим компонентом 

освітніх програм підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за 

спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування», що забезпечують підготовку 

магістрів публічного управління та адміністрування. 

Передумовами вивчення дисципліни є базові знання сутності, ролі і значення 

економічного розвитку для забезпечення життєдіяльності суспільства, а також основних 

напрямів і пріоритетів державної політики щодо розвитку регіону та міста. 

В умовах розвитку інклюзивного навчання у вищих навчальних закладах і з урахуванням 

індивідуальної ситуації також можливе опанування курсом у дистанційному режимі на 

освітньому порталі ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка» (http:// 

du.luguniv.edu.ua/). 

  

http://do.luguniv.edu.ua/
http://do.luguniv.edu.ua/
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РОЗДІЛ 1 

ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИВЧЕННЯ 

ДИСЦИПЛІНИ «ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК РЕГІОНУ ТА МІСТА» 

 

1.1 . Мета та завдання навчальної діяльності студентів 

Вивчення освітнього компоненту сприяє засвоєнню сутності концепцій та стадії 

процесу економічного розвитку регіону та міста, особливості його здійснення в сучасних 

умовах. Як складник підготовки фахівців має сприяти формуванню уявлення про визначення 

напрямів розвитку громад до принципів стратегічного управління, застосовуванню 

теоретичних знань при формулюванні стратегії розвитку територіальної громади, а також 

діяльності органу публічної влади з урахуванням чинників впливу зовнішнього й 

внутрішнього середовища. 

Мета освітнього компоненту «Економічний розвиток регіону та міста» полягає в тому, 

щоб надати здобувачам освіти теоретичні знання з питань управління економікою міста та 

регіону в умовах становлення ринкових відносин; ознайомити з сучасними механізмами 

підтримки розвитку економіки регіону та міста, напрямками її реформування та 

реструктуризації, розробкою стратегій економічного розвитку міста та регіону; сформувати у 

вміння та навички практичного використання нових методів та важелів управління економікою 

регіону та міста, інструментів залучення фінансових та інвестиційних ресурсів для аналізу та 

вирішення проблем економічного розвитку територій; розширити знання здобувачів освіти про 

доходи та видатки місцевих бюджетів, фінансово-кредитні ресурси місцевого самоврядування, 

інвестиційні програми та ресурси; навчити висловлювати та обґрунтовувати власну позицію 

стосовно процесів економічного життя на основі логічного аналізу соціально-економічних 

чинників. 

Завданнями вивчення дисципліни «Економічний розвиток регіону та міста» є засвоєння 

здобувачами освіти сутності державної, регіональної, територіальної стратегій та вміння 

аналізувати її сучасний стан й основні напрями їх реалізації в сучасних умовах невизначеності, 

а також сформувати спроможність досліджувати та адаптувати міжнародний передовий досвід 

у сфері економічного розвиток регіону та міста в України. 

Завдання: мати поглиблені системні знання про механізми, методи та інструменти 

публічного управління економічними процесами та відносинами на рівні регіону та міста; - 

розуміти сутність, причинно-наслідкові та функціональні зв’язки між економічними, 

соціальними та політичними явищами і процесами, врахування цих зв’язків при розробленні і 

реалізації заходів публічного управління в економічній сфері регіону та міста; розуміти 

процеси, що відбуваються у публічній сфері в контексті соціально-економічної та історичної 

динаміки на рівні регіону та міста; знати необхідні умови ефективного функціонування 

фінансово-бюджетного механізму в контексті прийняття державно-управлінських рішень на 

рівні регіону та міста; розуміти напрями, форми та методи забезпечення ефективного 

функціонування фінансово-бюджетного механізму на рівні регіону та міста; вміти: 

використовувати основні методи аналізу інформації для формування гіпотез і припущень про 

майбутні тенденції розвитку;  критично осмислювати проблемні питання розвитку публічного 

управління економічними процесами та відносинами на рівні регіону та міста; уміння 

аналізувати розвиток економічних процесів, ідентифікувати проблеми та обґрунтовувати 

необхідність їх вирішення, добирати для цього необхідну та релевантну кількісну і якісну 

інформацію, робити обґрунтовані та неупереджені висновки на основі аналізу даних; 

сформувати уміння: ідентифікувати мотиви та інтереси основних зацікавлених груп 

економічних суб’єктів у процесі формування та впровадження заходів публічного управління 

та адміністрування в економічній сфері регіону та міста, забезпечувати взаємоузгодження та 

збалансування конкуруючих груп економічних суб’єктів, аргументувати та представляти 

результати групової роботи та досліджень громадськості; розуміти сутність публічних 
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фінансів і бюджетного процесу на рівні регіону та міста; здійснювати аналіз ефективності 

проектів бюджетних програм на рівні регіону та міста; розуміти цілі та інструменти бюджетної 

політики, теорії управління фінансовими ризиками, основи бюджетування та фінансового 

менеджменту на рівні регіону та міста.  

Стандартом вищої освіти України із галузі знань 28 «Публічне управління та 

адміністрування», спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування» другого 

(магістерського) рівня визначаються компетентності, які мають набути здобувачі у процесі 

навчання, а саме: «здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері публічного 

управління та адміністрування та/або у процесі навчання, що передбачає проведення 

досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог; 

здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу; здатність працювати в команді, 

мотивувати людей та рухатися до спільної мети, бути лідером, діяти соціально відповідально 

та свідомо; здатність розробляти та управляти проєктами; здатність удосконалювати й 

розвивати професійний, інтелектуальний і культурний рівні; здатність генерувати нові ідеї 

(креативність); здатність налагоджувати соціальну взаємодію, співробітництво, попереджати 

та розв’язувати конфлікти; здатність визначати показники сталого розвитку на вищому, 

центральному, регіональному, місцевому та організаційному рівнях; здатність представляти 

органи публічного управління у відносинах з іншими державними органами та органами 

місцевого самоврядування, громадськими об’єднаннями, підприємствами, установами і 

організаціями незалежно від форм власності, громадянами та налагоджувати ефективні 

комунікації з ними; здатність приймати обґрунтовані управлінські рішення з урахуванням 

питань європейської та євроатлантичної інтеграції». 

Практичні заняття навчальної дисципліни спрямовані на формування та розвиток 

зазначених компетентностей, а також на уміння їх використовувати на практиці в сучасних 

умовах. 

Методичні з підготовки до практичних занять ставлять своєю метою активне засвоєння 

навчального матеріалу з дисципліни «Економічний розвиток регіону та міста», перевірити 

наявні теоретичні знання та набуті навички та вміння. Методичні вказівки містять перелік тем 

для обговорення, тестові завдання, питання до контрольно-модульної роботи, завдання до 

контрольно-самостійної роботи, список використаних джерел.  

 

1.2. Форми, методи та критерії оцінювання виконання завдань 

 

Контроль успішності здобувача освіти здійснюється у формі поточного, модульного 

та підсумкового контролю.  

Поточний контроль здійснюється під час проведення семінарських, практичних занять, 

практики і має на меті перевірку засвоєння здобувачами освіти навчальної дисципліни  

(включає, в тому числі, перевірку якості підготовки завдань, які винесені на самостійне 

вивчення та виконання; формами поточного контролю є усні опитування на семінарських 

заняттях, участь в обговоренні питань на семінарах, якість пошуку необхідної літератури тощо 

і має на меті перевірку рівня підготовленості). 

Контрольно - самостійна робота (КСР) -процедура визначення щодо здатності 

творчого використання набутих знань, уміння сформувати своє ставлення до певної проблеми. 

Виконання самостійної роботи передбачає: підготовку наукових доповідей для участі у 

наукових студентських конференцій; підготовку доповіді або презентації за темою. 

Модульний контроль (контрольно-модульна робота (КМР)) – процедура визначення 

рівня засвоєння студентом навчального матеріалу відповідної дисципліни оцінювання 

Модульний контроль проводиться у вигляді письмових модульних робіт. До модульного 

контролю допускаються всі здобувача освіти.  
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Залік - це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінці засвоєння студентами 

навчального матеріалу виключно на підставі результатів виконання ними певних видів робіт 

на практичних заняттях, при самостійному опрацюванні тематичних питань та виконанні 

контрольно-модульної роботи. Підсумковий бал з навчальної дисципліни є сумою балів, 

одержаних за поточний та проміжний контроль (за 100-бальною шкалою, яку виставляє 

викладач (лектор) на підставі підсумкового балу семестру). 

Загальна система оцінювання навчальної дисципліни є уніфікованою і визначається 

відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в ДЗ «Луганський національний 

університет імені Тараса Шевченка» від 21.06.2024 № 76-ОД (https://luguniv.edu.ua/wp-

content/uploads/2024/06/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu.pdf.)  
Діяльність здобувача освіти: 

1. Формальна освіта: відвідування лекцій; участь у дискусії на практичному 

занятті; написання кейсів; виконання контрольно-самостійної роботи; виконання контрольно-

модульної роботи; самостійне навчання на основі розроблених для дисципліни навчально-

методичних матеріалів; участь у семінарських заняттях з метою розвитку критичного  

мислення, формування та розвитку здатності організовувати власну службову діяльність з 

використанням ефективних технологій; виконання і презентації індивідуальних завдань у 

вигляді творчих робіт;  

2.  Неформальна освіта та /або інформальна освіта. Визнаються результати 

навчання, які підтверджуються документом (сертифікатом, дипломом, свідоцтвом тощо), що 

дозволяє однозначно ідентифікувати особу і засвідчує результати неформального та/або 

інформального навчання, шляхом участі в:  

- науково-практичних конференціях - зараховується в межах контроля самостійної 

роботи;  

- Всеукраїнському конкурсі наукових робіт- зараховується в межах поточного 

контроля та контроля самостійної роботи;  

- навчання на курсі (відповідно до тематики дисципліни) - зараховується в межах 

контроля самостійної роботи. 

При переведенні семестрової оцінки з дисципліни в оцінку за національною шкалою 

(«незадовільно», «задовільно», «добре», «відмінно» в разі семестрового іспиту та 

диференційованого семестрового заліку, або «зараховано», «не зараховано» в разі 

семестрового заліку) викладач використовує таку шкалу (Таблиця 1.1): 

  

https://luguniv.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu.pdf
https://luguniv.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu.pdf
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Таблиця 1.1 

 

 

Шкала оцінювання ECTS 

 

Національна 

шкала 

Відсоток Шкала ECTS 

Відмінно 90-100% А – відмінно – відмінне виконання роботи з незначною 

кількістю помилок 

Добре 83-89% В – дуже добре – вище середнього рівня з кількома 

помилками 

Добре 75-82% С – добре – загалом правильна робота з кількома грубими 

помилками 

Задовільно 67-74% D -  задовільно – посередньо, зі значною кількістю 

недоліків 

Задовільно 60-66% Е -  достатньо – виконання задовольняє мінімальні критерії 

оцінки 

Незадовільно 21-59% FХ - незадовільно – для одержання кредиту потрібне деяке 

доопрацювання 

Незадовільно 0-20% F - незадовільно – здобувач вищої освіти має відвідати 

факультативні заняття для повторного опрацювання й 

подальшого оцінювання освітнього компонента 
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РОЗДІЛ 2 

КОМПЕЛЕКС ЗАВДАНЬ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ З ДИСЦИПЛИНИ 

«ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК РЕГІОНУ ТА МІСТА» 

 

2.1. Завдання для підготовки до семінарських занять 

 

Тема 1. Теоретичні засади управління розвитком регіону та міста 

 

  
Мета: 

- виявити сутність і мету управління розвитком регіону та міста; 

 – визначити принципи, цілі і завдання політики розвитку регіону та міста; 

- визначити пріоритети реалізації сталого розвитку регіону та міста 

 – вивчити структурні компоненти регіональної економічної політики; 

- охарактеризувати актуальні проблеми регіональної політики України та їх вирішення 

. 

Ключові слова: Регіональний розвиток, регіональне управління, мета державної 

регіональної політики, завдання управління регіональним розвитком, стратегічні 

завдання (пріоритети) регіональної політики, аспекти регіонального розвитку, система 

регіонального управління чотири-рівневого характеру, принципи державного управління 

регіональним розвитком: програмування, концентрації, синхронізації дій, поляризованого 

розвитку, додатковості, субсидіарності, збалансованого розвитку, партнерства, 

єдності, об’єкт управління регіональним розвитком, суб’єкти управління регіональним 

розвитком, регіональна економіка, регіональне управління економічними процесами, 

регіональні інтереси, соціально-економічний регіон, регіональна економічна політика, 

проблеми управління регіональним розвитком. 

 

Питання для обговорення: 

 

1.1. Сутність і мета управління розвитком регіону та міста. 

1.2. Принципи, цілі і завдання політики розвитку регіону та міста. 

1.3. Пріоритети реалізації сталого розвитку регіону та міста. 

1.4. Форми і методи державного управління соціально-економічними процесами у регіоні 

та місті. 

1.5. Структурні компоненти регіональної економічної політики. 

1.6. Актуальні проблеми регіональної політики України та їх вирішення. 

Практичне завдання: 

 Розробити презентацію (від 10 слайдів) за наступними питаннями: 

1. Системоутворююча роль місцевих фінансів та їх функції. 

2. Місцевий бюджет у бюджетній системі. 

3. Принципи та механізми формування місцевих бюджетів. 

4. Вимоги до управління місцевими запозиченнями в Україні. 

5. Державна політика фінансового регіонального вирівнювання. 

 

 

Питання для самоперевірки і обговорення: 

 

1. В чому полягає сутність регіонального розвитку? 

2. Розкрийте сутність державного управління регіональним розвитком. 

3. Які об’єктивні передумови регіональної політики? 
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4. Які існують різні підходи в науково-навчальній літературі щодо сутності політики 

регіонального управління? 

5. Сутність Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2015 року. 

6. Основна мета державної регіональної політики. 

7. Сформулюйте завдання управління регіональним розвитком. 

8. Назвіть принципи державного управління регіональним розвитком. 

9. Які стратегічні завдання (пріоритети) регіональної політики? 

10. Що є об’єктом управління регіональним розвитком? 

11. Назвіть суб’єкти управління регіональним розвитком. 

12. Сутність регіонального управління економічними процесами. 

13. Дайте визначення поняття «соціально-економічний регіон». 

14. В чому полягає сутність регіональних інтересів? 

15. Які існують суттєві відмінності між регіональними і державними інтересами? 

16. В чому полягає відмінність галузевого управління від регіонального? 

17. Назвіть структурні компоненти регіональної економічної політики. 

18. Сформулюйте основні сучасні проблеми регіональної політики України. 

 

 

Тема 2. Світовий досвід формування та реалізації управління регіональним 

розвитком 

 

 Мета: 

- дослідити історичні передумови становлення регіональної політики за кордоном; 

- виявити сутність моделі розвитку регіональної політики у Великобританії, США, 

Франції; 

- вивчити процес формування та розвиток регіональної політики в Європейському 

Союзі 

 – визначити принципи «європейського регіоналізму» в організації вітчизняної системи 

регіонального управління; 

– дослідити Європейський досвід інфраструктурного та інституційного забезпечення 

регіонального управління. 

Ключові слова: Історичні передумови становлення регіональної політики, етапи 

розвитку регіональної політики, модель розвитку регіональної політики Великобританії, 

модель розвитку регіональної політики США, модель розвитку регіональної політики 

Франції, етапи формування регіональної політики Європейського Союзу, наднаціональна 

регіональна політика,головна мета регіональної політики, континентальна система 

регіонального управління, регіон, типи структур регіонального рівня: врядування, 

державний менеджмент, адміністрування, регіональна автономія, адміністративні 

стандарти, принципи європейського регіоналізму, нова парадигма державно-

управлінських відносин на регіональному рівні,агентства регіонального розвитку, 

державна інвестиційна корпорація. 

  

Питання для обговорення: 

1. Історичні передумови становлення регіональної політики за кордоном. 

2. Модель розвитку регіональної політики у Великобританії, США, Франції. 

3. Формування та розвиток регіональної політики в Європейському Союзі. 

4. Принципи «європейського регіоналізму» в організації вітчизняної 

системи регіонального управління. 

5. Європейський досвід інфраструктурного та інституційного забезпечення 

регіонального управління. 
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Практичне завдання: 

 

Розробити презентацію (не менше 10 сладів) за наступним планом: 

1. Регіональна інфраструктура як об'єкт управління. 

2. Види інфраструктури управління регіоном. 

3. Управління інноваційною інфраструктурою. 

4. Житлово-комунальне господарство: стан і проблеми його реформування. 

 

 

Питання для самоперевірки і обговорення: 

1. Чим продиктована необхідність регіональної політики в країнах Стародавнього 

світу? 

2. Назвіть історичні передумови становлення регіональної політики. 

3. Які етапи в своєму розвитку пройшла регіональна політика та їх особливості? 

4. Характерні ознаки моделі регіонального управління Великобританії. 

5. Особливості регіональної політики США. 

6. Модель розвитку регіональної політики Франції. 

7. Назвіть основну мету регіональної політики Європейського Союзу. 

8. Охарактеризуйте етапи формування регіональної політики ЄС. 

9. Дайте визначення поняття «регіон», сформульованому Асамблеєю Європейських 

регіонів. 

10. Як трактується термін «регіон» Європарламентом у Хартії регіоналізму (1988 р.)? 

11. Які типи структур регіонального рівня управління існують відповідно до 

європейського досвіду? 

12. Сутність регіональної автономії. 

13. Які ключові принципи є основою регіонального управління в ЄС? 

14. Які принципи європейського регіонального управління є базовими? 

15. В чому полягають проблеми імплементації базових принципів європейського 

регіоналізму до умов України? 

16. Які інституції в європейських державах у системі центральних органів влади 

опікуються регіональним розвитком? 

17. Сформулюйте переваги поширених в практиці європейських держав агентств 

регіонального розвитку. 

18. Яку роль в регіональній політиці відіграють державні інвестиційні корпорації? 

19. В чому полягає сутність вітчизняної континентальної системи регіонального 

управління? 

20. Які державні і недержавні інституції впливають на регіональний розвиток і 

регіональне управління в Україні? 

 

Тема 3. Економічний аналіз та його місце в політиці управління регіональним 

розвитком 

. 

  Мета: 

- дослідити сутність економічного аналізу в системі регіонального розвитку; 

- визначити сутність застосування системного аналізу в управлінні економікою регіону; 

- вивчити систему основних загальноекономічних показників розвитку регіону та 

аналіз його економічного потенціалу; 

 – визначити сутність аналізу загального рівня соціально-економічного розвитку 

регіону; 

– знати методику проведення кількісного та якісного аналізу загальноекономічних 

показників розвитку регіону. 
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Ключові слова: Регіональний економічний аналіз, об’єкт регіонального 

економічного аналізу, предмет регіонального економічного аналізу, мета аналізу, завдання 

економічного аналізу, аналітична діагностика, експертна діагностика, діагностика 

моделі розвитку, системний аналіз, методи системного аналізу, характеристики 

системного налізу, основні принципи системного аналізу, технічні засоби аналізу, 

показники економічного потенціалу, показники соціально-економічного розвитку регіону, 

аналіз економічного потенціалу регіону, місткість розміщення, об’єкт аналізу, показники 

кількісного аналізу, показники якісного аналізу. 

 

Питання для обговорення: 

1. Економічний аналіз в системі регіонального розвитку. 

2. Застосування системного аналізу в управлінні економікою регіону. 

3. Система основних загальноекономічних показників розвитку регіону 

(міста) та аналіз його економічного потенціалу. 

4. Аналіз загального рівня соціально-економічного розвитку регіону. 

5. Методика проведення кількісного та якісного аналізу 

загальноекономічних показників розвитку регіону (міста). 

 

Практичне завдання: 

 

Завдання 1 

 

Оберіть будь-який регіон, місто, громаду проаналізуйте основні показники його 

соціально-економічного розвитку та порівняйте з середніми показниками по Україні. 

Проаналізувати загально-економічні показники розвитку за методикою проведення 

кількісного аналізу  

 

Основними показниками кількісного аналізу соціально-економічного розвитку є 

середньорічні відхилення показників, середньорічні темпи зростання, середньорічні темпи 

приросту. 

Методика їх розрахунку така: 

1. Середньорічний абсолютний приріст : 

  

  

, (3.1) 

  

де По.р – абсолютне значення показника в останньому році аналізованого періоду; Пб.р 

– абсолютне значення показника в базовому році; Кр – кількість років у досліджуваному 

періоді. 

Можливим є використання й іншої формули: 

  

  

, (3.2) 

  

де – абсолютний приріст показника в кожному і-му році порівняно з попередніми 

роками у визначеному періоді. 
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2. Середньорічний темп приросту : 

  

  

, (3.3) 

  

де Ак, Аб – абсолютні значення показника відповідно в останньому і базовому роках. 

3.    Середньорічний темп зростання : 

   

, (3.4) 

  

4.    Темп приросту : 

  

  

або , (3.5) 

  

де Тз– темп зростання за даний період у відсотках. 

5. Темп зростання Тз: 

  

  

, (3.6) 

 

Форма звітності 

Показники 

соціально-

економічного 

розвитку 

Значення показника Відхилення 

В регіоні, місті, ТГ В Україні 

1.    

2.    

….. … …  

 

Зробити висновки та пропозиції  

 

 

Питання для самоперевірки і обговорення: 

 

1. Що є предметом дослідження регіонального економічного аналізу? 

2. Що є об’єктом регіонального економічного аналізу та яким чином відображається його 

стан? 

3. Що є основною метою та завданням регіонального економічного аналізу? 

4. Які існують види регіонального економічного аналізу? 

5. Що являє собою системний аналіз та яким чином він використовується при аналізі 

розвитку регіону? 

6. Якими способами може проводитися системний аналіз? 

7. Основні принципи системного аналізу та показники, що лежать в його основі. 
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8. Які технічні засоби проведення системного аналізу вам відомі? 

9. Назвіть послідовність етапів проведення регіонального економічного аналізу. 

10. Чому регіональний аналіз має ітеративний характер? 

11. Якими документами визначається система загальноекономічних показників розвитку 

регіону? 

12. Які процеси характеризують загальноекономічні показники регіональних програм 

соціально-економічного розвитку? 

13. Яким чином здійснюється аналіз економічного потенціалу регіону? 

14. Що є кінцевою метою аналізу економічного потенціалу регіону? 

15. Назвіть основні якісні градації стану економічного потенціалу регіону. 

16. За якими показниками оцінюються економічний потенціал регіону і рівень його 

розвитку? 

17. Що являє собою показник «національне багатство регіону»? Його сутність і порядок 

розрахунку. 

18. У чому полягає відмінність між кількісним та якісним аналізом показників соціально-

економічного розвитку регіону? 

19. Які показники характеризують соціально-економічний розвиток регіону у кількісному 

виразі? 

 

Тема 4. Сутність, форми, методи планування економічного розвитку регіону та міста 

 

Мета: 

- дослідити сутність та форми планування економічного розвитку регіону та міста; 

- визначити систему стратегічного планування соціально-економічного розвитку 

регіонів; 

- вміти розробляти регіональні стратегії розвитку; 

 – визначити сутність планування розвитку територій. 

Ключові слова: Планування, основні завдання регіонального планування, 

довгострокове, короткострокове та середньострокове планування, стратегія соціально-

економічного розвитку регіону, стратегічне планування регіонального розвитку, 

етапи стратегічного планування регіонального розвитку, мета стратегії соціально-

економічного розвитку регіону, напрямки реалізації стратегії соціально-економічного 

розвитку регіону, прогнозування, мета прогнозу, принципи регіонального 

прогнозування, етапи регіонального прогнозування, державні регіональні цільові 

комплексні програми, регіональна стратегія розвитку, SWOT-аналіз розвитку регіону, 

стратегічне бачення, місія, стратегічні цілі, планування території, завдання планування 

і забудови території, Генеральна схема планування території України, проблеми 

планування і забудови території України. 

Питання для обговорення: 

1. Сутність та форми планування економічного розвитку регіону та 

міста. 

2. Система стратегічного планування соціально-економічного 

розвитку регіонів. 

3. Розробка регіональних стратегій розвитку. 

4. Планування розвитку територій. 

Практичне завдання: 

Завдання 1. 

Одним із сучасних механізмів регіонального управління є програмно-цільовий метод 

планування економічного розвитку. До його основних принципів відноситься чітка 

взаємозв’язка перспективних цілей діяльності з тактичними заходами, спрямованими на їх 

досягнення. 
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Спираючись на даний принцип, розробіть міні-програму розвитку вашого регіону, 

міста, громади. 

Розробіть основні заходи щодо реалізації декількох перспективних напрямів 

економічного розвитку регіону, міста, громади, визначить джерела фінансування  

Форма для звітності 

Перспективний напрям №1 

Заходи щодо реалізації Джерела фінансування 

1. 1. 

2. 

… 

2. 1. 

2. 

… 

Перспективний напрям №2 

1. 1. 

2. 

… 

2. 1. 

2. 

… 

Завдання 2. 

Розробіть власний проєкт соціального розвитку регіону, міста громади 

Приклад 

Проект/захід сприяє 

досягненню 

наступного 

компонентного 

індикатора (ів): 

Число учнів у професійно‐технічних навчальних закладах урегіоні 

АА збільшилось на 4% до кінця 20_ року  

Безробіття в регіоні  АА знизилось на 3% до кінця 20_ року 

Назва 

проекту/заходу: 

Регіональна система швидкого реагування на вимоги ринку праці 

Короткий опис 

проекту (цільові 

групи, їхні проблеми/ 

потреби і як вони 

будуть 

вирішені/задоволені): 

Невідповідність попиту та пропозиції кваліфікованої робочої сили 

призводить до високого рівня безробіття з одного боку, і зниження 

прибутковості і конкурентоспроможності малих і середніх 

підприємств, з іншого. Наші цільові групи ‐ роботодавці та 

безробітні. З одного боку, у зв'язку з динамічними змінами в 

технологіях та інших відповідних областях роботодавці часто 

стикаються з проблемами з пошуку адекватного персоналу для своїх 

компаній. З іншого боку, багато людей не можуть знайти роботу 

через брак потрібних на ринку праці кваліфікацій. Пом'якшити ці 

проблеми можуть гнучкі механізми, що забезпечують швидку 

реакцію щодо нарощування кадрового потенціалу на основі 

виявлених потреб в робочій силі. Для того щоб створити механізм 

узгодження попиту та пропозиції кваліфікованої робочої сили, треба 

зробити аналіз прогалин попиту та пропозиції на ринку праці, 

включаючи розрив між необхідною робочою силою з практичними 

навичками і навичками, які отримують в освітніх навчальних 

закладах. На основі  отриманих даних і передового досвіду буде 

розроблено методологію  планування потреби/пропозиції для  

підвищення рівня  кваліфікації робочої сили відповідно до вимог 

ринку. Будуть розглянуті можливості і запропоновані 

удосконалення щодо професійно‐технічної освіти та покращення 
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навчальних програм. Мають бути підготовлені пропозиції щодо 

покращення співпраці між центрами зайнятості і навчальними 

закладами. Хоча ця ініціатива має  вплив на економічний розвиток, 

вона відображає сферу професійної  освіти, а  також має вплив на 

якість життя громадян, і, отже, може розглядатися як ініціатива 

соціальної складової 

Цільова територія: Регіон АА 

Цілі: Загальна мета: Підвищення ефективності ринку праці в регіоні АА 

Ціль: Створення Регіональної системи швидкого реагування на 

вимоги  ринку праці 

Очікувані 

результати: 

Аналіз невідповідності попиту  і пропозиції на ринку праці,  в тому 

числі розрив між необхідною робочою силою з практичними 

навичками і робочою силою з навичками, які дістають в освітніх 

закладах 

Належна практика визначена і представлена  

Розроблено методологію планування потреби/пропозиції щодо  

поліпшення якості робочої сили відповідно до вимог ринку 

Запропоновані поліпшення професійно‐технічної освіти і 

навчальних програм  

Підготовлено і оприлюднено пропозиції щодо покращення 

співпраці між центрами зайнятості і навчальними закладами 

Діяльність/заходи: Підготовка аналізу невідповідності попиту і пропозиції на ринку 

праці, в тому числі щодо «розриву» між необхідними навичками  

робочої сили і навичками, які формуються в закладах професійно‐

технічної освіти 

Робота з визначення та представлення належної практики  

Розробка методології планування потреби/пропозиції щодо  

поліпшення якості робочої сили відповідно до вимог ринку 

Розробка та представлення рекомендацій щодо поліпшення 

професійно‐технічної освіти і навчальних програм Підготовка і 

оприлюднення пропозицій щодо покращення  співпраці між 

центрами зайнятості і навчальними закладами 

Індикатори на рівні  

проект/захід: 

Вплив (рівень стратегічної цілі): 

Мінімум XY учнів з тих, хто навчається, працюють за покращеними 

програмами до кінця 20_ року  

Мінімум XZ% безробітних, які брали участь у професійно‐освітніх 

програмах, працевлаштовані до кінця 20_ року  

Результат‐наслідок (рівень конкретної цілі):    

Мінімум в 5 професійно‐технічних навчальних закладах регіону АА 

поліпшено навчальні програми відповідно з рекомендаціями до  

кінця проекту  

Мінімум 5 навчальних програм професійної освіти відкореговано в 

регіоні АА згідно з пропозиціями до кінця проекту  

Результат‐продукт (рівень очікуваних результатів):    

Підготовлено аналіз «розривів» на ринку праці до кінця четвертого  

місяця реалізації проекту   

Належна практика та пропозиції щодо покращень в навчальних 

програмах професійних освітніх закладів ‐ завершено до кінця 

першого року реалізації проекту 

Запропоновані удосконалення прийняті відповідними установами 

до кінця реалізації проекту 
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Тривалість реалізації: З(місяць/рік): січень 20__р По (місяць/рік): червень20__р 

Загальна 

розрахункова 

вартість (тис.грн.) 

1й рік 2й рік 3й рік Разом 

XY XY 0 XY 

Джерела 

фінансування, з 

розрахунковими 

частками (%): 

Міжнародні донори 70%  

Регіональні інституції 20%  

Місцеві органи влади 10% 

Організація‐ 

виконавець: 

Агентство регіонального розвитку в партнерстві з центрами 

зайнятості і навчальними закладами 

 

 

Питання для самоперевірки і обговорення: 

 

1. Розкрийте сутність планування. 

2. Визначіть основні завдання планування регіонального розвитку. 

3. Наведіть класифікацію планів за періодом розробки. 

4. В чому полягає сутність стратегічного планування регіонального розвитку? 

5. Сформулюйте основні етапи процесу стратегічного планування регіонального 

розвитку. 

6. Визначіть основні стратегічні орієнтири соціально-економічного розвитку регіонів 

України. 

7. Сформулюйте основну мету стратегії соціально-економічного розвитку регіону. 

8. Визначіть основні напрямки стратегії соціально-економічного розвитку регіону. 

9. Розкрийте сутність прогнозування. 

10. На яких принципах базується система прогнозування? 

11. Назвіть основні етапи прогнозування. 

12. Розкрийте сутність державних регіональних цільових комплексних програм. 

13. Сформулюйте визначення регіональної стратегії розвитку. 

14. Наведіть основні елементи стратегічного плану регіонального розвитку. 

15. Які заходи варто передбачити для реалізації стратегії розвитку регіону? 

16. Розкрийте сутність планування територій. 

17. Сформулюйте основні завдання планування територій. 

18. Проаналізуйте структуру Генеральної схеми планування території України. 

19. Визначіть основні напрямки планування територій на регіональному та місцевому 

рівнях. 

20. Сформулюйте актуальні проблеми планування і забудови території України на 

державному, регіональному та місцевому рівнях. 

  
 

Тема 5 Управління інвестиційною діяльністю регіону та міста (громади) 

   

Мета: 

- дослідити сутність інвестицій та їх роль в економічному розвитку регіону та міста; 

- вміти проводити оцінювання інвестиційної привабливості регіону та міста; 

- визначити сутність формування регіональних інвестиційних програм; 

 – визначити сутність державного регулювання інвестиційної діяльності. 

Ключові слова: Інвестиції, інвестори, об'єкти інвестиційної діяльності, суб'єкти 

інвестиційної діяльності, джерела інвестицій, інвестиційна привабливість регіонів, 

регіональна інвестиційна політика, фактори інвестиційної привабливості регіону, 

регіональна інвестиційна програма, завданнями розробки та впровадження регіональної 
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інвестиційної програми, напрямки реалізації регіональної інвестиційної політики, 

принципи реалізації регіональних інвестиційних програм, державна інвестиційна 

політика, державне регулювання інвестиційної діяльності, принципи державного 

управління інвестиційною діяльністю. 

 

Питання для обговорення: 

1. Інвестиції та їх роль в економічному розвитку регіону та міста. 

2. Оцінювання інвестиційної привабливості регіону та міста. 

3. Формування регіональних інвестиційних програм. 

4. Державне регулювання інвестиційної діяльності. 
 

Практичне завдання: 

Завдання 1. 

Визначить, які фактори, на вашу думку, перешкоджають залученню інвестицій у 

вашому регіоні, місті, громаді 

Запропонуйте механізми подолання визначених вами перешкод  

Таблиця для заповнення  

Фактори, які перешкоджають 

залученню інвестицій 

Механізми їх подолання 

1 1. 

2. 

….. 

2 1. 

2. 

….. 

… 1. 

2. 

….. 

Завдання 2 

Визначить напрями економічної діяльності, найбільш привабливі для зовнішнього і 

внутрішнього інвестора у вашому регіоні, місті, громаді. 

Таблиця для заповнення 

напрями економічної діяльності, 

найбільш привабливі для зовнішнього 

і внутрішнього інвестора 

Перспективи і напрями економічного 

розвитку 

1 1. 

2. 

….. 

2 1. 

2. 

….. 

… 1. 

2. 

….. 

Висновок щодо відповідності 
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Завдання 3 
 
Інституційний потенціал органів влади з налагодження інвестиційної діяльності. Аналітичні 

питання. Відповіді: так – 5 балів, частково – 3 бали, ні – 0 балів  

АНКЕТА-ОПИТУВАЛЬНИК ДЛЯ ПРОВЕДЕННЯ ОЦІНЮВАННЯ 
№ ПИТАННЯ . 

Так 
Частково Ні 

1 Чи створено в ОМС структурний підрозділ /виконавчий орган / відповідальну особу 

з питань економічного або інвестиційного розвитку?  
   

2 Чи працюють у такому структурному підрозділі кваліфіковані (з підтвердженим 

дипломом за економічним фахом) спеціалісти з економічного планування та / або з 

економічного розвитку?  

   

3 Чи користується ОМС послугами консультантів (приватного сектору) з економічного 

розвитку? 
   

4 Чи має ОМС затверджений нормативно-правовий акт, що регулює питання 

інвестиційної діяльності (наприклад – Порядок здійснення інвестиційної діяльності в 

_____ раді)?  

   

5 Чи створено в ОМС консультативно-дорадчий орган з питань економіки, інвестицій 

та соціального розвитку (Рада інвесторів, Рада підприємців / промисловців, комітет з 

питань економіки та інвестицій при Громадській Раді тощо)? 

   

6 Чи має місцева рада комунальну установу / підприємство з питань розвитку (в тому 

числі – інвестиційного) території (наприклад – Установа «Центр муніципального 

розвитку», КП «Фонд муніципальних інвестицій», КП «Муніципальний центр 

інновацій» тощо)? 

   

7 Чи використовує ОМС послуги місцевої Агенції регіонального розвитку?    
8 Чи має громада Стратегію розвитку?    
9 Чи є пріоритетним напрямком розвитку громади інвестиційна діяльність?    
10 Чи передбачено в місцевому бюджеті поточного року кошти на заходи з підтримки 

економічного та інвестиційного розвитку громади? 
   

11 Чи має ОМС систему періодичного прозорого обміну інформацією з бізнесом з 

питань інвестиційної діяльності? 
   

12 Чи проводився збір пропозицій бізнесу та організацій громадянського суспільства з 

питань налагодження ефективної інвестиційної діяльності? 
   

13. Чи враховано в Стратегії розвитку громади пропозицій бізнесу та організацій 

громадянського суспільства з питань налагодження ефективної інвестиційної 

діяльності? 

   

14 Чи має ОМС на офіційному вебсайті окрему сторінку з питань економічної / 

інвестиційної діяльності або інвестиційний портал? 
   

15 Чи має ОМС Програму розвитку інвестиційної діяльності?    
16 Чи надає ОМС для потреб розвитку бізнесу приміщення та інфраструктуру 

комунальної власності? 
   

17 Чи створено ОМС у громаді центри підприємництва, інкубатори, консультаційні 

бізнес-центри чи коворкінгові зони тощо? 
   

18 Чи проводить ОМС промоцію місцевих підприємств і бізнесу?    
19 Чи готував / готує ОМС пропозиції ОДА та РДА з поліпшення інвестиційного 

клімату та сприяння залученню інвестицій в громаду або для надання узагальнених 

пропозицій центральним органам державної виконавчої влади з цих питань? 

   

Разом    

Завдання 4 

 

Розробити презентацію (не менше 10 сладів) за наступними питаннями 
1. Інвестиції та їх роль в економічному розвитку регіону та міста. 

2. Оцінювання інвестиційної привабливості регіону та міста. 

3. Формування регіональних інвестиційних програм. 

4. Державне регулювання інвестиційної діяльності 
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Питання для самоперевірки і обговорення 

1. Дайте визначення інвестицій. 

2. Які цінності вважаються інвестиціями? 

3. Назвіть об’єкти та суб’єкти інвестиційної діяльності. 

4. Визначіть джерела інвестицій. 

5. Сформулюйте значення інвестицій для розвитку регіонів. 

6. Дайте визначення інвестиційної привабливості регіонів? 

7. Суть регіональної інвестиційної політики. 

8. Які фактори впливають на інвестиційну привабливість регіонів? 

9. Яким чином визначається інвестиційний рейтинг регіонів? 

10. Визначіть роль регіональних інвестиційних програм в управлінні регіо-нальним 

розвитком. 

11. Сформулюйте основні завдання розробки та впровадження регіональ-них 

інвестиційних програм. 

12. За якими напрямками здійснюється формування і реалізація регіональних 

інвестиційних програм? 

13. Сформулюйте принципи реалізації регіональних інвестиційних програм. 

14. З яких розділів складається регіональна інвестиційна програма? 

15. Суть державної інвестиційної політики. 

16. Які заходи державного регулювання інвестиційної діяльності законодавчо 

передбачені в Україні? 

17. Визначіть стратегічні цілі державного регулювання інвестиційної діяльності. 

18. Сформулюйте принципи державного управління інвестиційною діяльністю. 

19. Які існують організаційно-економічні форми державного регулювання інвестиційної 

діяльності? 

20. Які гарантії захисту інвестицій надає держава інвесторам? 

 

 

Тема 6. Основні методи і важелі управління соціально-економічним розвитком регіону 

та міста 

  

Мета: 

- дослідити методи і важелі управління соціально-економічним розвитком регіону та 

міста; 

- визначити систему управління соціально-економічним розвитком регіону та міста; 

- вміти розробляти регіональні стратегії розвитку; 

 – визначити сутність планування розвитку територій. 

Ключові слова: управління соціально-економічним розвитком 

Питання для обговорення: 

 

1. Соціальна диференціація регіонів,  як сфера державного регулювання. 

2. Соціальна політика в регіональному аспекті. 

3. Методологічні підходи до оцінки рівня життя населення регіону. 

4. Диференціація доходів населення в регіональному вимірі та напрями 

удосконалення соціально-трудових відносин. 

5. Управління розвитком соціальної сфери регіону. 

Практичне завдання: 

Пройдіть тест 

1. Управління соціальним регіональним розвитком – це: 
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1. Заходи державної влади всіх рівнів щодо зменшення регіональної диференціації за 

рівнем соціально-економічного розвитку та розв’язанні найгостріших проблем людського 

розвитку. 

2. Наукове обґрунтування соціальних регіональних планів і прогнозів та об’єктивна 

оцінка їх виконання. 

3. Управління рівнем економічного розвитку з метою впливу на матеріальний добробут 

не лише працюючого населення, а й соціально незахищених верств населення. 

4. Встановлення оптимальних пропорцій соціального розвитку регіонів. 

  

2. Регіональна соціальна політика має спрямовуватись: 

1. На подолання соціальних диспропорцій у розвитку окремих регіонів. 

2. На забезпечення передусім стандартизації рівня життя населення регіонів. 

3. На забезпечення рівного доступу до якісних освітніх та медичних послуг, сучасного 

комфортного житла. 

4. На забезпечення рівних умов зайнятості як основного джерела доходів населення. 

  

3. Кінцевою метою регіональної соціальної політики є: 

1. Поліпшення якості життя широких верств населення. 

2. Забезпечення якості та доступності переважної більшості соціальних послуг 

(медичних, освітніх, житлово-комунальних, транспортних тощо). 

3. Розвиток регіонального ринку праці, а отже, і сукупного попиту на робочу силу. 

4. Забезпечення державних гарантій для непрацездатних верств суспільства. 

  

4. Висока диференціація регіонів за рівнем людського розвитку є результатом: 

1. Об’єктивних розбіжностей економічного розвитку та спеціалізації економіки регіонів. 

2. Різної якості регіонального управління і різного ступеню адаптації до ринкових умов. 

3. Збереження жорсткої фінансової централізації, успадкованої від адміністративно-

командної економічної системи. 

4. Все наведене вірно. 

  

5. Регіональний індекс людського розвитку – це: 

1. Узагальнюючий показник диференціації наявних соціальних проблем за регіонами. 

2. Показник, що концентрує особливості кожного регіону в сфері демографії, розвитку 

ринку праці, матеріального становища та умов проживання, соціального середовища, 

доступності освітніх і медичних послуг, екології та фінансового забезпечення. 

3. Показник, що характеризує галузеві відмінності економіки регіонів і міжгалузеву 

диференціацію доходів. 

4. Показник, що характеризує регіональну купівельну спроможність заробітної плати 

працівників бюджетної сфери. 

  

6. Впровадження такої форми соціального партнерства як співробітництво органів 

місцевого самоврядування з недержавними некомерційними організаціями має такі 

економічні переваги: 

1. Залучення додаткових позабюджетних коштів у соціальну сферу регіону. 

2. Можливість надання нестандартних соціальних послуг, які не можуть бути забезпечені 

державними та муніципальними соціальними службами у зв’язку з жорсткою регламентацією 

їх діяльності. 

3. Залучення до роботи волонтерів. 

4. Підвищення якості та обсягів надання соціальних послуг. 

5. Все вище перераховане вірно. 
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7. Високі регіональні розбіжності в оплаті праці обумовлені: 

1. Галузевими відмінностями економіки регіонів і надмірною міжгалузевою 

диференціацією заробітної плати. 

2. Складними проблеми у забезпеченні єдиних національних стандартів рівня життя 

населення окремих регіонів, у подоланні бідності та становленні середнього класу в країні. 

3. Розбіжностями в цінах, а отже, у купівельній спроможності заробітної плати 

працівників бюджетної сфери, соціальних трансфертів і зрештою державних соціальних 

гарантій в цілому. 

  

8. Основними напрямами модернізації соціально-трудових відносин є: 

1. Внесення змін до законодавства з метою забезпечення реалізації 

принципу поєднання гнучкості та захищеності у сфері праці, запобігання застосування умов 

тимчасової зайнятості до працівників, які зайняті на постійній основі або виконують 

роботи, що не є тимчасовими за своїм характером. 

2. Уникнення втрати працівниками індивідуальних чи колективних 

трудових прав унаслідок структурних зрушень на регіональному ринку праці. 

3. Зменшення можливостей приховування трудових відносин та полегшення вирішення 

спірних ситуацій щодо визначення статусу працівників у сфері зайнятості. 

4. Подальший розвиток соціального діалогу в суспільстві шляхом забезпечення 

конструктивної взаємодії та взаємовигідної співпраці в рамках міжсекторного партнерства, 

включення соціальних суб’єктів державного, приватного та громадського секторів до процесів 

досягнення узгоджених соціальних цілей та формування соціально відповідального бізнесу. 

  

9. Соціальна сфера регіону – це: 

1. Підсистема національної економіки, тобто явища, процеси, види діяльності та об'єкти 

регіону, які пов'язані з соціальним забезпеченням життєдіяльності мешканців регіону, 

задоволенням їхніх потреб та інтересів. 

2. Житлово-комунальне господарство; освіта і культура; охорона здоров’я, фізична 

культура і соціальне забезпечення. 
3. Сфера, яка уможливлює надання стандартних соціальних послуг, які не можуть бути 

забезпечені державними соціальними службами у зв’язку з жорсткою регламентацією їх 
діяльності. 

  

10. Модель соціальної сфери регіону Г. Мюрдаля відображає: 

1. Залежність між розвитком бізнесу, обсягами доходів фірм і населення, місцевими 

бюджетами і регіональною інфраструктурою. 

2. Взаємозв¢язок між розвитком економіки регіону і доходами, які отримують населення 

регіону і фірми, що через податкову систему приводить до зростання відрахувань у місцеві 

бюджети. 

3. Більші можливості органів місцевого самоврядування для розвитку соціальної 

інфраструктури регіону. Тим самим в подальшому на наступному етапі забезпечуються 

привабливіші умови для ведення економічної діяльності і створюються стимули для припливу 

додаткових капіталів у даний регіон. 

4. Рух капіталу, як правило, відбувається в регіони, які дають найбільший прибуток на 

вкладений капітал. 

  

11. Неокласична модель соціальної сфери регіону виходить з того, що: 

1. Нові райони, які розвиваються, хоча і мають чистий приплив капіталу, однак рівень 

доходів у них невисокий і робоча сила має тенденцію до відтоку, що, в свою чергу, призводить 

до низьких надходжень у місцеві бюджети і, як результат, – до зменшення відрахувань на 

розвиток соціальної сфери, а, отже, і до її скорочення. 
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2. Розвиток основних галузей спеціалізації сприяє розвитку допоміжних галузей, 

розширенню сфери послуг і створенню досконалішої інфраструктури для населення і розвитку 

економічної діяльності. 

3. Концентрація виробничого і невиробничого капіталу безпосередньо визначає доходи 

місцевих органів влади. Чим більші доходи бюджету на даній території, тим більші інвестиції 

в інфраструктуру і соціальні програми. 

12. Модель соціальної сфери регіону Харрода-Домара базується на тому, що: 

1. Райони, які швидко розвиваються, мають високий рівень доходів, внаслідок чого 

відбувається приплив робочої сили і капіталу в ці райони. Зростає обсяг податків до місцевих 

бюджетів, що зумовлює розвиток соціальної сфери регіону. 

2. Розвинутіша виробнича інфраструктура створює привабливі умови для розширення 

економічної діяльності і відкриття нових фірм. 

3. Вищий рівень індивідуальних доходів забезпечує вищий рівень соціального розвитку, 

а саме медичного обслуговування, освіти, забезпечення житлом тощо. 

  

 

 

Питання для самоперевірки і обговорення: 

1. Що є предметом дослідження управління соціальним регіональним розвитком? 

2. Поясніть сутність соціальної диференціації регіонів. 

3. Назвіть чинники диференціації регіонів за рівнем людського розвитку. 

4. Сутність регіонального індексу людського розвитку. 

5. Сутність та мета регіональної соціальної політики. 

6. Дайте характеристику різним моделям соціальної регіональної політики. 

7. Назвіть методи впливу держави на розвиток соціальної сфери. 

8. Дайте визначення таким поняттям «державні соціальні стандарти», «норми і 

нормативи», «соціальні гарантії», «прожитковий мінімум». 

9. Як необхідно розглядати соціальний захист населення? 

10. Виділіть об’єкти, суб¢єкти та форми регіонального соціального захисту. 

11. Які існують недоліки стосовно нормативно-правових актів з соціального захисту 

населення? 

12. Виділіть класифікаційні ознаки соціальних ризиків та їх види. 

13. Назвіть нові форми соціального партнерства. 

14. У чому полягає необхідність порівняльного аналізу рівня життя населення регіону? 

15. Що є основним джерелом інформації даного аналізу? 

16. Як співвідносяться між собою рівень життя і якість життя. 

17. Що означає поняття «вартість життя» населення і від яких факторів залежить його 

зміна? 

18. Які методи використовуються при розрахунку споживчого кошика? 

19. За допомогою яких зведених показників можна оцінити рівень життя населення? 

20. За якими напрямками проводиться оцінка рівня життя населення? 

21. Чим обумовлені регіональні розбіжності в оплаті праці? 

22. Назвіть напрями модернізації соціально-трудових відносин. 

23. Які основні моделі узагальнюють закономірності розвитку соціальної сфери регіону? 

24. Які основні положення можуть використовуватися при застосуванні будь-якої моделі 

розвитку соціальної сфери регіону? 
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2.2 Завдання для самоконтролю 

 

 

 

1. Аналіз проблем та пропозиції щодо удосконалення системи планування регіонального 

розвитку. 

2. Досвід утворення та підсумки функціонування вільних економічних зон в Україні. 

3. Визначення проблем на ринку землі та пропозиції щодо їх вирішення. 

4. Аналіз проблем та пропозиції щодо врегулювання законодавчого забезпечення 

процесів планування та прогнозування. 

5. Характеристика та шляхи вирішення проблеми діяльності органів влади, що 

здійснюють державне регулювання у сфері містобудування (на прикладі конкретного 

населеного пункту). 

6. Практика вирішення проблем в галузі охорони навколишнього природного 

середовища. 

7. Практика вирішення демографічних проблем в області, районі, місті. 

8. Досвід застосування програмно-цільового методу в регіоні, районі, місті. 

9. Досвід реалізації інноваційних проектів. 

10. Досвід створення технопарків, кластерів, бізнес-інкубаторів. 

11. Застосування нормативного методу у плануванні розвитку територій. 

12. Застосування та аналіз рейтингової оцінки на регіональному рівні. 

13. Досвід підтримки розвитку малого бізнесу на обласному, районному, міському рівні. 

14. Фінансові ресурси регіонів: проблеми формування та використання. 

15. Аналіз стану розвитку соціальної інфраструктури регіону. 

16. Проблеми розвитку територіальних громад сіл, селищ, міст. 

17. Досвід застосування геоінформаційних систем в органах влади. 

18. Досвід реалізації проектів міжнародної технічної допомоги. 

19. Практика підвищення інвестиційної привабливості територій. 

20. Досвід створення територій природоохоронного фонду. 

 

 

2.3.Контрольно-модульне оцінювання 

 

Вивчення дисципліни передбачає обов’язкове виконання здобувачами освіти 

контрольно-модульної роботи (КМР). Здобувачі вищої освіти готують творчу роботу у формі 

Аналітичної довідки. 

Відповідно до Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу 

ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка» (зі змінами), 

затвердженого 

Наказом ректора 29.03.2024 No 29-ОД 

https://drive.google.com/file/d/1u8Bo_S2xQTCDSfCt660P3kVoUR8FsPxd/view «Положення про 

дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти кафедри публічної служби й 

управління навчальними закладами» 

https://docs.google.com/document/d/17TQ7vRS5a5vZeeT9yNAXiBI2ztC6pZw2a8Fbgfpu6DU/edit  

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1u8Bo_S2xQTCDSfCt660P3kVoUR8FsPxd/view
https://docs.google.com/document/d/17TQ7vRS5a5vZeeT9yNAXiBI2ztC6pZw2a8Fbgfpu6DU/edit
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Завдання для контрольно -модольної роботи 

Економіка ________________________________області. 

Втуп. 

1. Загальні показники оцінки економічної області.  

 Сутність і формування економіки регіону. 

 Територіально-адміністративний склад області. 

 Розміщення галузей економіки. 

2. Баланс галузевого виробництва. 

 Виробництво промислової продукції. 

 Продукція сільського господарства. 

 інвестиції в основний капітал. 

 Роздрібний товарооборот. 

3. Продуктивність і ефективність економіки області. 

 Зайнятість населення. 

 Валова додана вартість. 

 Динаміка продуктивності і ефективності зайнятості. 

4. Екологічні проблеми області. 

 Природні ресурси області і їх використання. 

 Викиди шкідливих речовин. 

 Введення у дію потужностей для охорони довкілля. 

Висновки. 

Література. 

1.КМР робота виконується з використанням теорії формування регіональної економіки, 

оцінки територіального і адміністративного складу області та розміщення у ній галузей 

економіки. На основі даних статистичного щорічника останніх років видання здобувачі освіти 

аналізують їх, формують баланс виробництва даної територій. У третьому розділі роботи 

відображаються розрахунки продуктивності та ефективності праці зайнятих у регіоні та 

обґрунтовуються проблеми і перспективи розвитку регіону. Робота виконується письмово, 

текст супроводжується статистичними таблицями і їх аналізом, графіками, діаграмами.  

2. Текст подається у вигляді документа Word (редактор Microsoft Word, шрифт Times 

New Roman (кегль 14; інтервал – 1; поля – по 2 см; абзац – 1,25 см), збереження у форматі 

doc або docx).  

3. Список використаних джерел (відповідно до ДСТУ 8302:2015). 

 

2.4. Завдання для контрольно - самостійної роботи 

 

Контрольно-самостійна робота виступає як засіб самостійного здобуття і поглиблення 

знань студента, а також як форма самоконтролю та контролю самостійного навчання студента 

з боку кафедри. 

Виконуючи контрольно-самостійну роботу, здобувач набуває досвіду роботи з 

науковою літературою, періодичними спеціальними виданнями, законодавчими актами, 

матеріалами фінансової звітності господарюючих суб'єктів, даними фінансового обліку та 

іншими джерелами знань; вчиться аналізувати та узагальнювати, а також чітко висловлювати 

свої думки з приводу заданої тематики в письмовій формі. Все це є підґрунтям для виконання 

більш складних форм робіт в майбутньому, таких як кваліфікаційна робота. 

Виконання самостійної роботи передбачає підготовку доповіді або презентації за 

обраною темою. 

Вимоги до оформлення контрольно-самостійної роботи. 

Контрольна робота виконується самостійно. Якщо в ній приводяться окремі цитати з 

наукових статей, цифрові дані, потрібно зробити посилання на їх джерела, (вказавши в 



26 
 

 
 

квадратних дужках […]). Якщо аналізується практичний матеріал, то слід вказати конкретний 

об’єкт аналізу та джерела використаних даних. 

При написанні контрольно-самостійної роботи не можна обмежуватись матеріалом 

тільки одного підручника. Потрібно ознайомитись з матеріалами кількох підручників та 

посібників різних авторів, першоджерелами з вибраної теми, підібрати наукову літературу та 

ознайомитись із публікаціями в періодичних виданнях. Робота завершується списком 

використаної літератури, після якого студент ставить дату і свій підпис. 

У тексті роботи питання плану повинні бути обов’язково виділені. Робота складається 

з таких частин: Титульний лист включає:  

-назва навчального закладу «ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса 

Шевченка»;  

- назва інституту «Навчально-науковий інститут публічного управління та 

післядипломної освіти»; 

-кафедра публічної служби й управління навчальними закладами;  

-опис виконаної роботи (контрольно-самостійна робота  «Соціальна і гуманітарна 

політика» Тема «»;  

-прізвище виконавця;  

-прізвище керівника; 

 -рік виконання.  

Вступ включає: -постановка проблеми; -аналіз останніх досліджень і публікацій; -

постановка завдання (завдань) дослідження.  

Виклад основного матеріалу: має містити посилання на ті джерела, які 

використовувалися при написанні тексту, а також з чітким розмежуванням параграфів, що 

допомагає розділити матеріал на логічні  частини, бачити зв’язок між ними, не допустити 

повторів, краще засвоїти матеріал теми. Зразок [4, с. 25]. 4 – місце джерела у списку 

літератури.  

Висновки: У висновках даються відповіді на ті завдання, які поставлені у вступі. 

Список літератури: 

Список використаної літератури повинен містити не менше п’яти джерел. Після 

викладення матеріалу необхідно навести список використаної літератури. 

Обсяг роботи повинен становити 7-13 стандартних сторінок друкованого тексту 

формату А4, шрифт 14, інтервал 1,5 або 15-20 слайдів. 

Своєчасно виконану контрольно-самостійну роботу здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти здає на кафедру у зазначений термін (або на освітній 

портал ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка» 

http://du.luguniv.edu.ua/ ). У разі негативної рецензії вона повертається на доопрацювання, 

після чого виконується повторно і знову подається на перевірку. 

 

Питання для розгляду: 

(ІІІ рівень складності max 10 балів) 

Теоретичні засади управління розвитком регіону та міста 

Світовий досвід формування та реалізації управління регіональним розвитком 

Економічний аналіз та його місце в політиці управління регіональним розвитком 

Сутність, форми, методи планування економічного розвитку регіону та міста  

Управління інвестиційною діяльністю регіону та міста 

Основні методи і важелі управління соціально-економічним розвитком регіону та міста 

 

  

http://du.luguniv.edu.ua/
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СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ 

 

Основна навчальна література 

 

1. Територіальні громади в умовах децентралізації: ризики та механізми розвитку: 

монографія / за ред. Кравціва В. С., Сторонянської І. З. Львів: ДУ «Інститут регіональних 

досліджень імені М. І. Долішнього НАН України, 2020. 531 с. (Серія «Проблеми регіонального 

розвитку»). 

2. Іванський А. Й. Місцеве самоврядування та захист майнових прав 

територіальної громади : наук.- практ. видання / Іванський А. Й. - Одеса : Вид. дім 

"Гельветика", 2019. - 232 с 

3. Тимечко І. Р. Територіальна громада у транскордонному просторі: чинники, 

закономірності, пріоритети розвитку: монографія/Тимечко І. Р. - Львів: Ін-т регіон. дослідж. 

НАН України, 2019. - 444 с.  

4. Стале ендогенне зростання регіонів України в умовах децентралізації : 

монографія / ред. І. З. Сторонянська. - Львів : Ін-т регіон. дослідж. НАН України, 2019. - 501 с 

5. Петрушенко Ю. М. Фінансове забезпечення соціально- економічного розвитку 

територіальних громад: концептуальні засади та практичний інструментарій : монографія / 

Петрушенко Ю. М. - Суми : Унiверситетська книга, 2019. - 351 с 

6. Галушка З.І., Волощук О.А. Управління проектами = Project Management : навч. 

Посіб. Чернівці: Чернівецький нац. ун-т ім. Юрія Федьковича, 2020.  120 с. 

 

Додаткова навчальна література та інформаційні ресурси в Інтернеті 

 

1. Проектний менеджмент: регіональний зріз : навч. посібник / М. П. Бутко [та ін.] 

; за заг. ред. Бутка М. П. ; Чернігів. нац. технолог. ун-т. - К. : Центр учб. літ., 2019. - 416 с.  

2. Фінансовий аналіз : навч. посібник / І. О. Школьник [та ін.] ; за заг. ред. І. О. 

Школьник ; Держ. вищ. навч. закл. "Укр. акад. банків. справи Нац. банку України", Каф. 

фінансів. - К. : Центр учб. літ., 2020. - 368 с. 

3. Зовнішньоекономічна діяльність: підприємство-регіон : навч. посібник для внз / 

за ред. Ю. Г. Козака ; [авт.: Ю. Г. Козак та ін.]. - Вид. 6-те, перероб. та доп. - К. : Центр учб. 

літ., 2019. - 292 с.  

4. Бодров В.Г. Інституційні засади державного регулювання економіки та 

підприємництва: підручн. дистанційного курсу / В.Г.Бодров, Н.І.Балдич, О.М.Сафронова. – К. 

: НАДУ, 2021. – 276 с. (розміщено в системі «Прометей»). 

5. Конспект лекцій та презентації з дисципліни “Менеджмент інвестиційних 

проектів та програм” / Розробн.: В.В.Мороз, Д.В.Клиновий. – НМКД “Менеджмент 

інвестиційних проектів та програм”: НАДУ при Президентові України. Бібліотека. – 2021 р. 

6. Мінченко М. В., Чижів Л. П., Фролков А. В. Планування та прогнозування 

соціально-економічного розвитку регіонів: Підручник. – Суми: ВТД “Університетська книга”, 

2021 . – 442 с. 

7. Стеченко Д. М. Управління регіональним розвитком: Навч. посіб.- К.: Вища 

шк.., 2020. – 223 с. 

 

Інформаційні ресурси: 

 

• офіційний сайт Кабінету Міністрів України www.kmu.gov.ua 

• офіційний сайт Державної служби статистики України 

www.ukrstat.gov.ua 

• портал Верховної Ради України https://www.rada.gov.ua/ 
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Навчально-методичне видання 

 

 

 

Саєнко Ольга Олександрівна 

 

ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК РЕГІОНУ ТА МІСТА 

 

Методичні вказівки з підготовки до 

практичних занять для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти  

спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування» 
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