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ПЕДАГОГІЧНІ ТЕХНОЛОГІЧНІ ШЛЯХИ ФОРМУВАННЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ МОТИВАЦІЇ ДО НАВЧАННЯ МАЙБУТНІХ 
МЕНЕДЖЕРІВ У ЗВО 

 
Анотація. Важливим й актуальним освітнім напрямом у сучасних 

реаліях вітчизнного складного сьогодення є професійна підготовка у вишах 
висококваліфікованих, компетентнісно орієнтованих здобувачів вищої освіти, 
майбутніїх фахівців-менеджерів, управлінців, які під час післявоєнної 
відбудови нашої країни зможуть сприяти відродженню української економіки 
і представляти її імідж на світовому рівні. У цьому контексті, мотивація 
студентів визначається як ключовий фактор їхнього навчального успіху, що 
залежить від особистісних рис індивіда, а також від змодельованих 
відповідних педагогічних технологій. У статті розглядаються проблеми 
формування професійної мотивації майбутніх менеджерів з педагогічної точки 
зору, а також ми спробуємо визначити способи і методи, необхідні для її 
рішення. Підкреслено, що мотиваційний аспект не лише стимулює студента 
до пошуку нових знань, а й визначає ступінь його наполегливості та витримки 
в умовах освітнього процесу. Мета – теоретично обґрунтувати питання щодо 
впровадження сучасних педагогічних технологій з метою формування 
професійної мотивації здобувачів освіти спеціальності 073 «Менеджмент» і 
виявити їх вплив на розвиток професіоналізму майбутнього менеджера. 
Методи: для виявлення особливостей педагогічних напрямів щодо 
формування позитивних якостей у навчанні майбутніх менеджерів, розвитку 
їх професіоналізму у дослідженні використано такі методи дослідження: 
теоретичний – вивчення психолого-педагогічної літератури з досліджуваної 
проблеми; системний та аналітичний методи – для теоретичного опису 
провідних дефініцій з їх наступним обґрунтуванням, а також для аналізу 
проблеми професійної успішності особистості у зв’язку з особистісно-
професійними характеристиками. Результати аналізу психолого-педагогічної 
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літератури, думок провідних науковців, дають можливість стверджувати, що, 
готуючи майбутніх фахівців-менеджерів, ЗВО повинні враховувати нові 
вимоги до керівників при побудові своїх освітніх програм, а також аналізувати 
та враховувати особливості професійної мотивації студентів, які здобувають 
цю професію. У висновках наголошується на важливості знань ключових 
аспектів педагогічної діяльності при фаховій підготовці майбутніх 
менеджерів, а також узагальнюється думка, що педагогічні технології 
представляють певний системний комплекс для досягнення цілей фахової 
підготовки, а найголовніше – для формування професійно компетентного 
фахівця, у нашому випадку – майбутнього менеджера, керівника. 

Ключові слова:  здобувачі вищої освіти, мотиваційна спрямованість, 
педагогічні технології навчання, менеджмент, заклад вищої освіти.  
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PEDAGOGICAL TECHNOLOGICAL WAYS OF FORMING 
PROFESSIONAL MOTIVATION FOR TRAINING FUTURE 

MANAGERS IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS 
 

Abstract. An important and relevant educational direction in the modern 
realities of our country's complex present is professional training in universities of 
highly qualified, competency-oriented higher education graduates, future 
specialists-managers, managers who, during the post-war reconstruction of our 
country, will be able to contribute to the revival of the Ukrainian economy and 
present its image at the world level . In this context, student motivation is defined as 
a key factor in their academic success, which depends on the personality traits of the 
individual, as well as on the modeled appropriate pedagogical technologies. The 
article examines the problems of forming the professional motivation of future 
managers from a pedagogical point of view, and we will also try to determine the 
methods and methods necessary for its solution. It is emphasized that the 
motivational aspect not only stimulates the student to search for new knowledge, but 
also determines the degree of his perseverance and endurance in the conditions of 
the educational process. The goal is to theoretically substantiate the issue of the 
introduction of modern pedagogical technologies in order to form the professional 
motivation of students of the specialty 073 "Management" and to reveal their 
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influence on the development of the professionalism of the future manager. 
Methods: the following research methods were used to identify the peculiarities of 
pedagogical trends in the formation of positive qualities in the training of future 
managers and the development of their professionalism: theoretical - the study of 
psychological and pedagogical literature on the researched problem; systematic and 
analytical methods - for the theoretical description of leading definitions with their 
subsequent justification, as well as for the analysis of the problem of professional 
success of an individual in connection with personal and professional characteristics. 
The results of the analysis of the psychological and pedagogical literature, the 
opinions of leading scientists, make it possible to assert that, when training future 
specialists-managers, higher education institutions should take into account new 
requirements for managers when building their educational programs, as well as 
analyze and take into account the peculiarities of professional motivations of 
students who acquire this profession. The conclusions emphasize the importance of 
knowledge of key aspects of pedagogical activity in the professional training of 
future managers, and also generalize the opinion that pedagogical technologies 
represent a certain system complex for achieving the goals of professional training, 
and most importantly - for the formation of a professionally competent specialist, in 
our case - a future manager, manager 

Keywords: higher education seekers, motivational focus, pedagogical 
learning technologies, management, higher education institution. 

 
Постановка проблеми. Сьогодні є загальновизнаною теза про те, що 

конкуренція має загальний і нескінченний характер, є детермінуючим чин-
ником процесу розвитку суспільства. У світі постійних економічних, політич-
них і культурних змін заклад вищої освіти має залучати здобувачів освіти  до 
широкого спектра різних видів діяльності, що формують ті професійно 
важливі особистісні якості, які будуть сприяти успішній соціалізації й 
адаптації випускника в умовах конкуренції. У свою чергу, для забезпечення 
практико-орієнтованої та інноваційно-педагогічної діяльності вищої школи 
України виникає необхідність у розробці нових наукових підходів до процесу 
професійної підготовки майбутніх фахівців, переорієнтації навчального 
процесу закладів вищої освіти на розвиток особистості майбутнього фахівця-
менеджера нової генерації. 

У період навчання у вищій школі закладаються основи професіоналізму, 
формується потреба і готовність до неперервної самоосвіти в умовах, що 
постійно змінюються. Відтак постає необхідність виявлення педагогічних 
шляхів, які забезпечують становлення суб’єктності, стимулюють готовність до 
постійного професійно орієнтованого саморозвитку і потребу в ньому. Одним 
із ключових напрямів оптимізації особистісно-професійного розвитку майбут-
нього фахівця-менеджера є формування в нього професійної мотивації до 
майбутньої діяльності. Мотивація є внутрішньою рушійною силою профе-
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сійного самовизначення студента, його саморозвитку і самореалізації в профе-
сійній сфері. Випускник ЗВО повинен мати стійку професійну мотивацію, яка 
забезпечує здатність до професійно орієнтованого саморозвитку і 
спрямованість на фахову діяльність. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Реалії українського сього-
дення під час військових дій змінюють підходи, напрями діяльності, технології 
і методологію у навчанні майбутніх фахівців-менеджерів, адже ринок, цілі, 
наміри, економічні установки вимагають спеціаліста нової генерації, який би 
був здатним професійно використовувати власні сили, знання на відродження 
вітчизняної економіки, відбудову конкурентноспроможності на європейсь-
кому рівні. Для цього завдання закладу вищої освіти підготувати висококва-
ліфіковані управлінські кадри, які будуть здатні ефективно працювати у 
відповідь на вимоги ринку праці. Важливим показником того, що випускники-
менеджери можуть упевнено залучатись до реалізації важливих професійних 
завдань, є їх позитивно сформованою мотивація щодо виконання своїх 
обов’язків на належному рівні та умінь впоратися з роллю лідерів, яка від них 
очікується.  

Сучасні дослідження про мотиваційний аспект у підготовці майбутніх 
фахівців за останні роки спрямовані на розв’язання актуальних питань щодо 
структурних складових професійної мотивації майбутніх менеджерів у контексті 
формування сучасного керівника-лідера (Г. Митрофанова, О. Євтушенко) [8]; 
впливу різних психологічних, особистісно-професійних характеристик на 
ефективність і результативність підготовки особистості фахівця-менеджера 
для здійснення професійної діяльності (М. Купчак, А. Саміло) [6]; педаго-
гічної системи формування професійної компетентності майбутніх менедже-
рів соціокультурної сфери (В. Локшин) [7]; сутності поняття «спрямованість 
на успішну професійну діяльність» та актуальність  її формування у майбутніх 
менеджерів у процесі навчання у ВНЗ (К. Михайличенко, В. Кобець, Н. Семке) 
[9]; структурно-функціональної моделі формування кар’єрної компетентності 
майбутніх менеджерів сфери освіти (Ю. Новгородська) [10] тощо. 

Отже, різні аспекти формування професійної мотивації майбутніх фахів-
ців-менеджерів розглядаються у наукових працях Т. Березюк, Ж. Вірної, 
Л. Гончар, Н. Зінчук, М. Діденко, Л. Карамушка, М. Курчак, Г. Лоїк, 
М. Москальової, Т. Погорєлова, О. Притули, А. Саліло, О. Саркісової, 
В. Хромової, О. Черчик та ін.   

 Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми. Виз-
наючи високу наукову значущість проведених досліджень, водночас конста-
туємо недостатній теоретико-практичний рівень розроблення педагогічних 
технологій формування в майбутніх фахівців-менеджерів професійної мотива-
ції до майбутньої діяльності. Розглядаючи цю проблему з педагогічної точки 
зору ми спробуємо визначити способи і методи, необхідні для її рішення. 
Такий підхід є плідним у вирішенні практичних завдань із оптимізації 
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навчально-пізнавальної діяльності. Він не тільки описує і прогнозує поведінку 
студента, але і надає надійний інструментарій для активізації його потенціалу, 
успішної самореалізації у процесі навчання. 

Мета статті полягає у визначенні ефективних педагогічних технологій 
і методів формування професійної мотивації майбутніх менеджерів для 
успішної фахової діяльності. 

Відповідно до мети було сформульовано такі завдання: 1) здійснити 
огляд наукових напрацювань за тематикою; 2) проаналізувати наявні педаго-
гічні підходи оптимізації мотивації здобувачів спеціальності 073 «Менедж-
мент»; 3) розглянути сучасні, активні технології навчання, які сприяють 
підвищенню академічної успішності та вмотивованості. 

Виклад основного матеріалу. Готуючи майбутніх фахівців-менедже-
рів, заклади вищої освіти повинні враховувати нові вимоги до керівників при 
побудові своїх освітніх програм, а також аналізувати та враховувати 
особливості професійної мотивації студентів, які здобувають цю професію, під 
якою розуміємо діяльність, що потребує спеціальної підготовки, яку людина 
практикує регулярно і яка служить йому джерелом засобів існування. 
Проблема професійної мотивації на сьогодні постає вкрай актуальною, адже 
ставлення до майбутньої професії, усвідомлення її мети, задач, або місії, є 
важливими факторами, які визначають успішність оволодіння відповідними 
навичками. Педагоги ЗВО сьогодні все більше під час викладання фахових 
освітніх компонентів використовують ті значущі набутки методичної системи, 
які б були цікавими і результативними для студентів під час опанування цих 
дисциплін. 

Педагог професійного навчання є фундаментальною ланкою у системі 
підготовки кваліфікованих спеціалістів, які відповідають вимогам сучасного 
ринку праці. Сутність його ролі полягає у поєднанні теоретичних знань з 
практичними навичками, забезпечуючи студентам повноцінне розуміння 
обраної професії. Значення такого педагога полягає у його здатності 
адаптувати освітній процес до реальних потреб галузі, впроваджуючи 
інноваційні методикита технології навчання. Він не лише навчає, але й 
виховує професійну культуру, стимулює розвиток критичного мислення та 
сприяє формуванню компетентностей, необхідних для успішної кар'єри. 
Таким чином, педагог професійного навчання є ключовою фігурою у 
забезпеченні високого рівня освіти та розвитку економічного потенціалу 
суспільства [2; 5]. 

Уміння педагога зробити процес навчання насиченим, цікавим, орієнто-
ваним на практичну спрямованість залежить від його знань тих сучасних 
педагогічних технологій, методик, які були апробовані на власному досвіді 
викладання, а також, які презентовано на сторінках академічних видань, остан-
ніх досліджень у галузі методик навчання фахових дисциплін. Звернемось 
узагальнено до розуміння понять «професійна мотиваційна спрямованість», 
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«педагогічні технології», щоб визначити ключові аспекти нашого дослід-
ження. 

Відтак під мотивацією, професійною мотиваційною спрямованістю 
розуміють таку мотивацію, яка «покликана підвищити професійні здібності, 
необхідні для професійної діяльності..., професійна мотивація розглядається 
як процес актуалізації імпульсів, відображає особливості когнітивних 
механізмів  формування прагнення до самореалізації у професійній діяльності, 
її якісна реалізація; процеси професійного самовизначення, фактори вибору 
професії, її прийняття, прагнення до підвищення якості професійної діяльності 
розглядаються як основні механізми формування професійних мотивів. 
Професійна мотивація – це також процес визначення поведінки і діяльності, 
який може бути обумовлений внутрішніми (психічними психофізіологічними) 
і зовнішніми (професійними, соціальними, екологічними та економічними) 
факторами [8, С. 50]. 

Митрофанова Г., Євтушенко О. слушно зауважують, що для викладачів 
важливо вміти виявляти та використовувати індивідуальні мотиви здобувачів. 
Існують різні групи професійних мотивів: а) мотиви розуміння мети професії; 
б) мотиви професійної діяльності (активні процесуальні мотиви, активно дієві 
мотиви); в) мотиви професійного спілкування (мотиви престижу професії в 
суспільстві, мотиви соціальної співпраці в професії, мотиви міжособистісного 
спілкування в професії); г) мотиви прояву особистості в професії (мотиви 
розвитку та самореалізації особистості в професії, мотиви розвитку індиві-
дуальності в професії) [8, С. 51]. 

Ураховуючи мотиваційну структуру особистості, механізми вибору 
виду діяльності та її ефективність, зміст професійної підготовки й об’єктивні 
особливості професії менеджера, можемо трактувати професійну мотивацію 
до майбутньої діяльності майбутніх фахівців-менеджерів як усвідомлене 
прагнення до професійної самореалізації, ефективної професійної діяльності 
на основі фахової самоідентифікації.  

Так, О. Павлова, структуру професійної мотивації, що ґрунтується на 
об’єктивно значущих мотивах успішного опанування професії та безпосе-
редньої професійної діяльності, визначає як поєднання взаємозалежних 
компонентів: пізнавального, потребового та особистісного. Пізнавальний 
компонент характеризується спрямованістю на оволодіння змістом дисциплін 
та способами навчально-практичних дій, наявністю пізнавального інтересу і 
прагнення досягти успіху в професійній діяльності. Потребовий компонент 
відображає прагнення до гармонізації особистих потреб та професійних вимог 
як результат усвідомлення соціальних очікувань від майбутньої професійної 
діяльності; наявність потреби в максимальному розвитку власних можливостей 
і самореалізації, самовираженні в професійно-педагогічному середовищі. 
Особистісний компонент виявляється в ціннісній спрямованості особистості; 
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здатності до самоаналізу, самовдосконалення, саморозвитку; наявності педаго-
гічних схильностей і здібностей [12, С. 8].  

Система мотивації в професійній підготовці майбутніх менеджерів, на 
думку М. Купчак, А. Саміло,  містить процес засвоєння знань, умінь та 
навичок, якими потрібно оволодіти та вміти їх застосовувати у подальшій 
професійній діяльності. Зростаючі вимоги до підготовки фахівців-менеджерів 
потребують постійного оновлення освітнього процесу з метою формування 
професійної компетентності особистості, впровадження інформаційно-
комунікаційних технологій, інноваційних методик навчання [6, С. 109]. Ці 
вимоги, за твердженням М. Головань, передбачають якісну організацію підго-
товки фахівця, що має на увазі: а) оптимізацію методів навчання, інформа-
тизацію навчального процесу і активне використання технологій відкритої 
освіти; б) розробку інтегрованих і міждисциплінарних курсів і програм, 
поєднання їх з високими технологіями;  формування умов для неперервного 
професійного зростання кадрів, забезпечення наступності різних рівнів 
професійної освіти і створення ефективної системи додаткової професійної 
освіти; в) забезпечення участі роботодавців та інших соціальних партнерів 
вузу у вирішенні проблем професійної освіти (в т.ч. в розробці освітніх 
стандартів, що узгоджуються з сучасними кваліфікаційними вимогами 
(професійними стандартами) [4, С. 203]. 

Слушною є думка П. Сікорського та Н. Красильнікова про те, що, 
розглядаючи визначення та сутність мотивації у навчанні, важливо розуміти, 
що це поняття взаємодіє з іншими компонентами освітнього процесу, такими 
як викладання, педагогічні методи, соціальне середовище та індивідуальні 
особливості студента. Глибоке розуміння теоретичних аспектів мотивації у 
навчанні є важливим для розробки та впровадження ефективних педагогічних 
стратегій, спрямованих на підвищення рівня навчальної мотивації та 
успішності студентів [14, С. 179-180]. 

Визначаючи поняття «педагогічні технології», автори довідника 
«Педагогічні технології у професійній підготовці кваліфікованих робітників» 
зазначають: «Реальне проєктування навчального процесу безпосередньо 
пов’язане з поняттям технології, але вживання цього терміна у педагогічній 
науці й практиці є вельми проблематичним. Більшість сучасних дослідників 
під технологією розуміють сукупність методів навчання, прийомів, що  
характеризуються різнобічним поєднанням ознак: «оптимальних», «науково 
обгрунтованих», «ефективних», «відповідних сучасним вимогам». Але 
найсуттєвішою ознакою будь-якої технології є спрямованість на результат, і 
без її врахування визначення цього поняття не буде повним. Семантика 
терміна «технологія», який прийшов до педагогіки з технічної сфери й має 
латинське походження (мистецтво, наука, ремесло + вчення, знання, поняття), 
означає шлях отримання гарантованого результату (продукту) із заданими 
властивостями. Отже, технологію утворюють певні кроки діяльності, що 
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зумовлюють потрібний результат за опори на об’єктивні сталі зв’язки сторін 
педагогічного процесу [13, С. 10]. Погоджуємось з авторами довідника і на 
основі зазначеного можемо говорити, що педагогічні технології – це 
впорядкована система дій, виконання яких забезпечує гарантоване досягнення 
педагогічних цілей. Поняття «педагогічна технологія» у психолого-
педагогічній літературі, зауважує О. Антонова, вживається у різних аспектах: 
як напрям у дидактиці; технологічно розроблена навчаюча система; система 
методів і прийомів викладання; як модернізація дидактичної системи на основі 
вивчення і дослідження елементів, що її утворюють тощо [1]. «Педагогічна 
технологія розглядається як така, що відбиває тактику реалізації освітніх 
технологій і вибудовується на знанні закономірностей функціонування 
системи «педагог – матеріальне середовище – учень» у певних умовах 
навчання (індивідуальне – групове – колективне – масове й ін.). Їй притаманні 
загальні риси і закономірності реалізації навчально-виховного процесу 
незалежно від того, при вивченні якого конкретного предмета вони 
використовуються. Педагогічна технологія трактується як сфера знання, яка 
включає методи, засоби навчання і теорію їх використання для досягнення 
цілей освіти» [13, С. 11]. 

На думку С. Вітвицької, Т. Назарової, педагогічні технології втілюють 
тактику реалізації освітніх технологій у навчально-виховному процесі шляхом 
впровадження моделей останнього і тотожних йому моделей управління цим 
процесом (наприклад, модель особистісно орієнтованого, розвивального 
навчання, модульно-розвивального навчання, проблемного навчання та ін.). 
Педагогічна технологія відображає модель навчально-виховного й 
управлінського процесів освітнього закладу і об’єднує в собі зміст, форми і 
засоби кожного з них [3]. 

Основними критеріями вибору технології є: ціль, вік тих, хто навчається, 
предмет вивчення, психолого-педагогічне середовище, в якому відбувати-
меться процес навчання. Важливими чинниками успішності застосування тех-
нологій навчання є послідовність дій, своєчасність включення до навчального 
процесу та адекватність цілям і психолого-педагогічним чинникам. 
Педагогічна технологія має відповідати й основним методологічним вимогам 
(т. зв. критеріям технологічності), а саме: концептуальність, системність, 
керованість, ефективність, відтворюваність. 

У дослідженні про методи формування спрямованості на успішну 
професійну діяльність майбутніх менеджерів у процесі навчання у ЗВО автори 
К. Михайличенко, В. Кобець, Семке Н. зазначають, що формування 
спрямованості майбутніх менеджерів на успішну професійну діяльність під 
час навчання пов’язане з їх потребами, цінностями, мотивами, переконаннями, 
цілями й характеризуються як інтерес до спеціальності, бажання и здатність 
до цілеспрямованих дій, мотивації досягнення, переконання в тому, что вони 
зможуть досягти успіху в майбутній діяльності. Об’єднані у єдиний комплекс, 
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вони створюють феномен внутрішнього світу майбутнього менеджера, який 
відіграє домінуючу роль у розвитку його потенціалу. Ціннісні орієнтації 
складають ядро його мотивації, особистісного сенсу і від ображають ставлення 
людини до себе, навколишнього світу та інших людей. Вони в значній мірі 
визначають мотиви і цілі, які ставлять студенти перед собою, й те, наскільки 
вони упевнені в їх досягненні. Від цього залежать стратегії їхньої поведінки та 
їхні дії [9, С. 128]. 

У сучасній педагогіці досить грунтовно описані педагогічні технології, 
їх класифікації (О. Антонова, О. Карпенко, А. Кіктенко, О. Любарська, 
А. Нісімчук, О. Падалка, О. Пєхота, С. Сисоєва, О. Шпак та ін.). Ефективність 
обраних технологій, на думку дослідників, є однією з найважливіших ознак 
побудови педагоічного процесу, а також можливість його відтворення. 

С. Сисоєва так описує сутність використання педагогічних технологій у 
навчанні – «педагогічна технологія відображає процес розробки і реалізації в 
освітній установі педагогічного проєкту, який: відображає певну систему 
педагогічних поглядів; спрямований на досягнення конкретної освітньої мети; 
визначає зразок професійно-педагогічної діяльності щодо його реалізації; 
зразок професійно-педагогічної діяльності, закладений у педагогічній 
технології, виконуючи нормативну функцію, дає можливість педагогу в про-
цесі реалізації мети створювати за зразком нові утворення при оптимальності 
ресурсів  і зусиль усіх учасників педагогічної взаємодії; відтворення і стійкість 
педагогічної технологіїв інших педагогічних системах забезпечується 
зверненням педагога до фундаментальних норм діяльності щодо проєктування 
і реалізації педагогічної технології; якість відтворення педагогічної технології 
залежить від рівня педагогічної майстерності педагога» [15, С. 130-131]. 

Таким чином, можемо говорити про те, що педагогічні технології 
представляють певний системний комплекс для досягнення цілей фахової 
підготовки, а найголовніше – для формування професійно компетентного 
фахівця, у нашому випадку – майбутнього менеджера, керівника. 

Висновки. На підставі аналізу зазначеної проблеми щодо формування 
професійної мотивації фахівця-менеджера засобами застосування технологіч-
них педагогічних шляхів можна стверджувати, що сучасні технології є 
невід'ємною  частиною  професійної  освіти,  надаючи  педагогам  нові можли-
вості для підвищення ефективності навчання. Вони сприяють активному 
залученню студентів до освітнього процесу, роблячи його більш динамічним. 
Кар’єрний ріст, професійний та особистісний саморозвиток, соціальне виз-
нання в обраній діяльності будуть успішно відбуватись під впливом таких 
факторів, як професійна мотивація, професійна кваліфікація, професійні здібності. 
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	Узагальнюючи, можна стверджувати, що зовнішня політика ЄС базується на сукупності універсальних цінностей та інституційних механізмів, спрямованих на створення стійкої системи міжнародної безпеки. У контексті євроінтеграції України зовнішня політика Є...
	Політичні та економічні перспективи євроінтеграції України відкри-вають для країни можливість набуття статусу повноправного члена ЄС, що, в умовах сучасних викликів, стає стратегічною метою як для українського уряду, так і для суспільства в цілому. Пі...
	Євроінтеграція також означає значне поглиблення інтеграційних процесів, що передбачає реформування багатьох сфер суспільного життя та державно-правової системи, спрямованих на досягнення відповідності стандартам ЄС. Ці реформи охоплюють судову систему...
	Проте шлях до повноправного членства в ЄС для України супровод-жується низкою викликів, що охоплюють військові, економічні, правові та політичні аспекти. Військовий конфлікт, що триває, створює не лише безпосередню загрозу для економічного розвитку та...
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	Євроінтеграція України також має важливий вплив на регіональну безпеку, оскільки роль України в безпековій політиці ЄС стає дедалі вагомішою в умовах зростання загроз у Східній Європі. Україна вже сьогодні виступає важливим партнером у забезпеченні бе...
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	Теоретично доведено, що основними негативними емоційними станами під час війни є страх, гнів, сором, тривога, депресія, панічні атаки, які можна узагальнити як такі, що мають свої симптоми та симптоматичні характе-ристики.
	Встановлено, що більшість українців в умовах війни проживають різні види емоційних станів: емоційне напруження, емоційний дистрес, смуток, ворожість, жорстокість, страх, тривогу, агресію, образу, сумнів і т. д.
	Емоційні стани проявляються у вигляді настрою, афекту, стресу, фрустрації, пристрасті.
	Емоційний відгук людини на зовнішні і внутрішні впливи є невід’ємною частиною життя на всіх етапах онтогенезу. Завдяки емоціям людина оцінює об’єкти і явища навколишньої дійсності, свої думки і переживання, відчуває спонукання до активності. Емоції вп...
	Згідно з поглядами психосоматичної медицини, накопичені негативні емоції людини викликають різні емоційні стани та захворювання, які важко піддаються лікуванню традиційними ліками і часто вимагають психотера-певтичного втручання.
	Тому теоретичне вивчення корекції емоційних станів, як предмету соціально-психологічного аналізу набуває неабиякої актуальності в реаліях сьогодення. Емоції визначають особливості саморегуляції. Разом з когнітив-ними процесами емоції виконують оціночн...
	Різновидом емоції є емоційні стани – це наслідки тривалих переживань, сильні емоційні реакції (посмішки, сміх, плач, гнів), які тісно пов’язані з подіями, що їх викликають.
	З початком повномасштабного вторгнення переважна більшість грома-дян України, через перебування у постійному стресі все більше стикається з викликом ментальному здоров’ю, проте, практика регулярного виконання простих стабілізаційних технік може запобі...
	Ключові слова: емоційні стани, корекція, стабілізація, люди дорослого віку, саморегуляції стресу.
	Виклад основного матеріалу. Війна призводить до глибоких психологічних змін у людей дорослого віку, що в свою чергу відображається на фізичному здоров’ї та, як наслідок на якості життя людей.
	Для дослідження особливостей емоційних станів людей дорослого віку в умовах війни були використані такі методики:
	Аналіз результатів експериментального дослідження особливостей емоційних станів людей дорослого віку в умовах війни показав наступні дані.
	За шкалою оцінки рівня реактивної (ситуативної) та особистісної тривожності Ч. Спілбергера, Ю.Ханіна отримано такі показники у відсотко-вому співвідношенні:
	- Високий рівень ситуативної тривожності – 10%;
	- Середній рівень ситуативної тривожності – 22%;
	- Низький рівень ситуативної тривожності – 68%;
	За шкалою тривоги Бека отримано такі показники у відсотковому співвідношенні:
	- Високий рівень тривоги – 40%;
	- Середній рівень тривоги – 42%
	- Низький рівень тривоги – 16%
	- Симптоми тривоги відсутні – 2%.
	Отже, аналізуючи показники рівня тривоги, можна відмітити те, що у респондентів присутній високий та середній рівень тривоги, що не є дивним, адже вже третій рік в Україні воєнний стан, що є першочерговим фактором для підвищеного рівня тривоги.
	За методикою самооцінки емоційного стану Уессмана-Рікса отримані такі показники у відсотковому співвідношенні:
	- Високий рівень загального емоційного фону – 12%;
	- Середній рівень загального емоційного фону – 50%;
	- Низький рівень загального емоційного фону – 38%.
	Таким чином, згідно з методичним ключем, при низькому рівні емоційного фону стрес і кризові переживання війни стають фундаментом для вигорання та соматизації у майбутньому.
	За методикою «Шкала психологічного стресу PSM-25» Лемура-Тесье-Філліон (Lemyr-Tessier-Fillion) отримано такі показники у відсотковому співвідношенні:
	Високий рівень стресу – 54%;
	Середній рівень стресу – 32%;
	Низький рівень стресу – 14%.
	Отже, загальний емоційний фон людей дорослого віку в умовах війни включає низку негативних переживань, серед яких домінують тривога, страх, відчуття безнадії та гніву.
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	Можливість переосмислення відносин, усвідомлення розбіжностей між Я-реальним та Я-відображеним, а також здатність виявляти й розуміти реакції інших людей є основою не тільки особистісного, але й професійного розвитку. В житті кожної людини можуть вини...
	Складні життєві обставини виконують важливі функції: стимулюючу та сигнальну. Стимулююча функція є певним потенціалом, оскільки особистісний розвиток можливий лише за умови усвідомлення протиріч і потреби в змінах; сигнальна функція полягає в тому, що...
	Здатність бачити та усвідомлювати свої обмеження та умовність норм, визначень і здібностей стає внутрішнім ресурсом дорослої людини. У зрілої особистості виникає можливість трансформації ідей в межах реалістичної точки зору, посилюється потреба задово...
	Найпоширенішими механізмами спонтанних копінг-стратегій зрілої особистості є когнітивні механізми. Інтенсивність і зміст ситуації не мають значення, оскільки когнітивний процес спрямований на пошук сенсу події, прагнення контролювати ситуацію та відно...
	Пошук сенсу події. У складних життєвих ситуаціях важливо знайти сенс того, що відбувається. Для успішної адаптації необхідно виявити сенс і причини життєвих труднощів. У травматичних ситуаціях особистість часто мусить сформувати абсолютно новий сенс т...
	Існують різні механізми для формування сенсу: індукція сенсу, укладення життєвих зв’язків, інсайт, ідентифікація, визначення сенсу, зіткнення смислів [13]. Ці механізми особливо активно використовуються в складних життєвих ситуаціях.
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