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ВСТУПНЕ СЛОВО 

 

Шановні здобувачі! 

 

Ви розпочинаєте вивчення освітнього компоненту 

«Теоретичні і методичні засади професійної діяльності 

вихователя дітей раннього та дошкільного віку», який 

допоможе вам глибше усвідомити зміст і значення 

майбутньої професії. Бути вихователем ‒ означає не лише 

навчати й піклуватися про дітей, а й надихати, 

підтримувати, відкривати перед ними світ добра, краси та 

пізнання. 

Мета цього освітнього компоненту ‒ сформувати 

цілісне розуміння професійної діяльності вихователя, 

розкрити її теоретико-методологічні основи, показати 

взаємозв’язок між педагогічними знаннями, практичними 

вміннями й особистісними якостями сучасного педагога. У 

процесі навчання ви ознайомитесь з основними 

принципами, закономірностями та технологіями 

дошкільної освіти, навчитесь планувати, організовувати й 

аналізувати власну педагогічну діяльність. 

Методичні рекомендації, які ви тримаєте у руках, 

покликані допомогти  систематизувати знання, ефективно 

підготуватися до практичних занять і самостійної роботи. У 

них містяться орієнтири для опрацювання тем, питання для 

самоконтролю, рекомендації щодо виконання навчальних 

завдань, а також критерії оцінювання результатів роботи. 

Зміст освітнього компоненту охоплює два змістовні 

модулі. Перший ‒ присвячений теоретико-методологічним 

аспектам професійної діяльності вихователя, питанням його 

професійної ідентичності, мислення та педагогічної 

майстерності. Другий модуль розкриває зміст і організацію 

методичної діяльності вихователя, роботу з батьками, а 
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також шляхи професійного зростання педагога в умовах 

сучасного освітнього простору. 

Сподіваємося, що ці рекомендації стануть для вас не 

просто навчальним інструментом, а справжнім 

дороговказом у формуванні власного професійного стилю, 

педагогічної культури та любові до обраної справи. 

Бажаємо натхнення, творчих відкриттів і впевненого 

кроку до становлення себе як сучасного вихователя дітей 

раннього та дошкільного віку! 

 

Від авторки  
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СТРУКТУРА ОК 

«Теоретичні і методичні засади професійної діяльності 

вихователя дітей раннього та дошкільного віку» 

 

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ 1 

 

 

Тема 1. Теоретико-методологічні основи професійної 

діяльності вихователя. 

 

1. Поняття та сутність професійної діяльності 

вихователя. 

2. Основні функції діяльності вихователя. 

3. Провідні компетентності вихователя ЗДО. 

4. Професійно-особистісні якості вихователя ЗДО. 

5. Сучасні вимоги до професійної діяльності 

вихователя ЗДО. 

 

Питання для самоперевірки. 

‒ У чому полягає сутність професійної діяльності 

вихователя закладу дошкільної освіти (ЗДО)? 

‒ Які основні компоненти входять до структури 

професійної діяльності вихователя? 

‒ Які провідні функції виконує вихователь у 

сучасному ЗДО? 

‒ Що таке професійна компетентність вихователя і які 

її складові виділяють у науковій літературі? 

‒ Які ключові професійні компетентності необхідні 

сучасному вихователю дітей раннього та дошкільного віку? 

‒ Як особистісні якості впливають на ефективність 

професійної діяльності вихователя? 

‒ Які сучасні суспільні запити та нормативно-правові 

документи визначають вимоги до професійної діяльності 

вихователя ЗДО? 
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‒ Як нові освітні стандарти та концепції (зокрема 

Базовий компонент дошкільної освіти) впливають на зміст і 

спрямованість роботи вихователя? 

‒ У чому полягає значення безперервного 

професійного розвитку вихователя в умовах модернізації 

освіти? 

‒ У чому полягає відмінність між професійною 

підготовкою та професійною компетентністю вихователя? 

 

 

Тема 2. Професійна ідентичність та розвиток 

вихователя в умовах змін.  

Нормативно-правове забезпечення діяльності 

вихователя. 

 

1. Поняття та сутність професійної ідентичності 

вихователя 

2. Професійний розвиток вихователя в умовах змін 

3. Нормативно-правове забезпечення діяльності 

вихователя  

4. Атестація і сертифікація вихователів 

5. Сучасні освітні реформи та їх вплив на діяльність 

вихователя.  

 

Питання для самоперевірки. 

‒ Що розуміють під поняттям професійна 

ідентичність вихователя? Які чинники впливають на 

становлення професійної ідентичності вихователя? 

‒ Яку роль відіграє рефлексія у процесі професійного 

самовизначення вихователя? 

‒ Які форми та шляхи професійного розвитку 

вихователів найбільш ефективні в умовах сучасних освітніх 

змін? 
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‒ Як інноваційні технології впливають на зміст і 

форми роботи вихователя ЗДО? 

‒ Як положення Закону України «Про освіту» та «Про 

дошкільну освіту» визначають права й обов’язки 

вихователя? 

‒ Як законодавство забезпечує академічну свободу і 

відповідальність вихователя? 

‒ У чому полягає відмінність між атестацією та 

сертифікацією педагогічних працівників? 

‒ Які переваги та можливості надає проходження 

сертифікації вихователю? 

‒ Як результати атестації впливають на професійне 

зростання і самооцінку педагога? 

‒ Як змінюється роль вихователя в умовах гуманізації 

та індивідуалізації освітнього процесу? 

‒ Які виклики та перспективи професійного розвитку 

вихователя виникають у контексті реформування освіти? 

 

 

Тема 3. Професійне мислення та педагогічна 

майстерність вихователя. 

 

1. Поняття професійного мислення педагога. 

2. Структура професійного мислення вихователя. 

3. Педагогічна майстерність вихователя та шляхи її 

формування  

4. Взаємозв’язок професійного мислення та 

педагогічної майстерності вихователя.  

 

Питання для самоперевірки. 

‒ Як визначається поняття професійне мислення 

педагога у сучасній педагогічній науці? 

‒ Чим професійне мислення відрізняється від 

повсякденного мислення? 
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‒ Як професійне мислення впливає на прийняття 

педагогічних рішень у роботі з дітьми дошкільного віку? 

‒ У чому полягає роль саморефлексії у розвитку 

мислення вихователя? 

‒ Що таке педагогічна майстерність і як вона 

проявляється у діяльності вихователя ЗДО? 

‒ Які структурні компоненти визначають сутність 

педагогічної майстерності (гуманістична спрямованість, 

знання, здібності, техніка спілкування тощо)? 

‒ Які етапи проходить вихователь на шляху до 

формування педагогічної майстерності? 

‒ Як професійне мислення впливає на становлення 

педагогічної майстерності вихователя? 

‒ Чому розвиток педагогічної майстерності 

неможливий без удосконалення мислення педагога? 

‒ Як розвиток професійного мислення і майстерності 

вихователя впливає на якість дошкільної освіти? 

 

 

Тема 4. Психолого-педагогічні основи взаємодії з 

дітьми раннього та дошкільного віку. 

 

1. Психолого-педагогічна сутність взаємодії 

вихователя з дітьми дошкільного віку. 

2. Психологічні особливості дітей раннього та 

дошкільного віку. 

3. Принципи і педагогічні умови ефективної взаємодії 

вихователя з дітьми. 

4. Роль вихователя у створенні сприятливого 

емоційно-психологічного клімату. 

5. Педагогічне спілкування як засіб розвитку 

особистості дитини. 
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Питання для самоперевірки. 

‒ Як розуміється поняття «педагогічна взаємодія» у 

контексті дошкільної освіти? 

‒ Які основні види взаємодії вихователя з дітьми ви 

можете назвати? 

‒ У чому полягає значення партнерських відносин між 

вихователем і дитиною? 

‒ Які психологічні особливості дітей раннього та 

дошкільного віку слід ураховувати у педагогічній 

діяльності? 

‒ Які принципи забезпечують ефективність 

педагогічної взаємодії у ЗДО? 

‒ Що означає гуманістичний підхід у роботі 

вихователя з дітьми? 

‒ Які стилі педагогічного спілкування є найбільш 

продуктивними в дошкільному віці? 

‒ Які методи сприяють розвитку комунікативних 

умінь у дітей? 

‒ У чому полягає роль вихователя у забезпеченні 

психологічного комфорту дитини? 

‒ Які помилки у взаємодії з дітьми найчастіше 

допускають педагоги, і як їх уникнути? 

‒ Яке значення має невербальне спілкування у роботі 

з дошкільнятами? 

‒ Як забезпечити баланс між педагогічним впливом і 

самостійністю дитини у взаємодії? 
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ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ 2 

 

Тема 5. Методична діяльність вихователя: сутність, 

зміст, структура. Вихователь як суб’єкт методичної 

творчості 

 

1. Поняття та сутність методичної діяльності 

вихователя. 

2. Мета, завдання та функції методичної діяльності 

вихователя. 

3. Зміст і структура методичної діяльності вихователя. 

4. Форми організації методичної роботи у ЗДО. 

5. Вихователь як суб’єкт методичної творчості. 

6. Самоосвітня діяльність вихователя як складова 

методичної компетентності. 

 

Питання для самоперевірки. 

‒ Як визначається поняття «методична діяльність 

вихователя»? 

‒ Яке місце методична діяльність посідає у структурі 

професійної діяльності педагога? 

‒ Які основні функції виконує методична діяльність у 

ЗДО? 

‒ У чому полягає зв’язок між методичною діяльністю 

та підвищенням якості освіти? 

‒ Назвіть основні етапи методичної діяльності 

вихователя. 

‒ Які компоненти входять до структури методичної 

діяльності? 

‒ Які форми методичної роботи використовуються у 

сучасному закладі дошкільної освіти? 

‒ У чому полягає відмінність між традиційними та 

інноваційними формами методичної роботи? 
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‒ Що таке методична творчість педагога і які її 

прояви? 

‒ Які чинники сприяють розвитку методичної 

творчості вихователя? 

‒ Як вихователь може створювати власні методичні 

розробки або проєкти? 

‒ Яку роль відіграє самоосвіта у становленні 

методичної компетентності педагога? 

‒ Які способи рефлексії та самооцінювання 

методичної діяльності можна застосовувати? 

‒ Як використання цифрових технологій впливає на 

організацію методичної роботи у ЗДО? 

‒ У чому проявляється вихователь як активний суб’єкт 

методичної творчості у колективі? 

 

 

Тема 6. Методичне забезпечення освітнього  

процесу в ЗДО. 

1. Поняття та сутність методичного забезпечення 

освітнього процесу. 

2. Нормативно-правова база методичного 

забезпечення ЗДО. 

3. Структура та зміст методичного забезпечення 

освітнього процесу. 

4. Організація методичного супроводу освітнього 

процесу в ЗДО. 

5. Інноваційні підходи до методичного забезпечення 

діяльності вихователя. 

 

Питання для самоперевірки. 

‒ Як ви розумієте поняття методичне забезпечення 

освітнього процесу? 

‒ Які основні нормативно-правові документи 

регламентують методичну діяльність у ЗДО? 
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‒ Яке значення має Базовий компонент дошкільної освіти 

для формування методичного забезпечення? 

‒ Які види освітніх програм можуть використовуватися у 

ЗДО? 

‒ Назвіть основні складові структури методичного 

забезпечення освітнього процесу. 

‒ Які ресурси (науково-методичні, дидактичні, 

технологічні) є необхідними для ефективної роботи 

вихователя? 

‒ Яку роль відіграє вихователь-методист у системі 

методичного супроводу ЗДО? 

‒ Які сучасні інноваційні підходи використовуються для 

оновлення методичного забезпечення? 

‒ Як вихователь може брати участь у розробленні 

авторських методичних матеріалів? 

‒ Які шляхи вдосконалення методичної компетентності 

вихователя ви можете запропонувати? 

 

 

Тема 7. Методична робота з батьками і сім’єю. 

 

1. Сутність і завдання методичної роботи з батьками. 

2. Форми і методи роботи вихователя з батьками 

3. Методичне забезпечення взаємодії ЗДО з 

батьками. 

4. Інноваційні підходи до методичної роботи з 

батьками. 

 

Питання для самоперевірки. 

‒ Яке місце сім’я посідає у системі виховання дітей 

дошкільного віку? 

‒ У чому полягає суть педагогічного партнерства між ЗДО 

та сім’єю? 

‒ Як ви розумієте поняття «методична робота з батьками»? 
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‒ Які основні завдання ставить перед собою вихователь у 

роботі з родинами вихованців? 

‒ Назвіть традиційні та інноваційні форми взаємодії з 

батьками. 

‒ Як використання ІКТ може підвищити ефективність 

співпраці вихователя з родиною? 

‒ Яку роль відіграє вихователь як посередник між дитиною 

і сім’єю? 

‒ Як будувати взаємодію з батьками, які мають різний 

рівень педагогічної культури? 

‒ Які шляхи профілактики конфліктів між педагогами та 

батьками ви можете запропонувати? 

‒ Які інноваційні підходи до співпраці з родинами 

застосовуються у сучасних ЗДО? 

‒ Як оцінюється ефективність методичної роботи з 

батьками? 

‒ Яке значення має спільна діяльність батьків і дітей у житті 

дошкільного закладу? 

‒ Як вихователь може сприяти підвищенню педагогічної 

культури батьків? 

 

 

Тема 8. Професійне зростання вихователя як методиста 

 

1. Роль методичної діяльності у професійному 

розвитку вихователя. 

2. Вихователь як майбутній методист: професійна 

позиція і компетентності. 

3. Шляхи і форми професійного зростання вихователя. 

4. Інноваційна і дослідницька діяльність як чинник 

професійного розвитку методиста. 

 

Питання для самоперевірки. 
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‒ Як ви розумієте поняття професійне зростання 

вихователя? 

‒ Які етапи професійного становлення педагога можна 

виокремити? 

‒ Які чинники впливають на успішність професійного 

розвитку вихователя? 

‒ Яку роль відіграє методична діяльність у зростанні 

професіоналізму педагога? 

‒ У чому полягає сутність професійної позиції методиста 

ЗДО? 

‒ Які особистісні якості сприяють становленню вихователя 

як методиста? 

‒ Які форми і засоби забезпечують безперервне професійне 

вдосконалення вихователя? 

‒ Як самоосвітня діяльність впливає на розвиток 

методичної компетентності? 

‒ Які можливості для професійного зростання відкриває 

участь у сертифікації та підвищенні кваліфікації? 

‒ Як можна організувати власну траєкторію професійного 

зростання вихователя-методиста? 

‒ Як взаємодія з колегами та участь у професійних 

спільнотах сприяє методичному збагаченню вихователя? 
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ПЛАНИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Практичне заняття №1.  

Теоретико-методологічні основи професійної діяльності 

вихователя. 

 

Питання для обговорення: 

1. Поняття професійної діяльності вихователя. 

2. Основні функції діяльності вихователя. 

3. Професійні компетентності та особистісні якості 

вихователя. 

4. Сучасні вимоги до вихователя. 

 

Практичні завдання: 

‒ Скласти таблицю «Функції вихователя ‒ приклади 

реалізації». 

‒ Визначити професійні та особистісні якості, 

необхідні для роботи з дітьми 3–6 років. 

‒ Аналіз відеофрагмента заняття для оцінки 

педагогічної поведінки вихователя. 

 

Підсумок: рефлексія «Яким я бачу сучасного 

вихователя ЗДО?» 

 

 

Практичне заняття №2. 

 Професійна ідентичність та розвиток вихователя в 

умовах змін. Нормативно-правове забезпечення 

діяльності вихователя. 

 

Питання для обговорення: 

1. Професійна ідентичність вихователя. 

2. Форми професійного розвитку. 

3. Атестація і сертифікація педагогів. 
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4. Законодавча база діяльності вихователя 

Практичні завдання: 

‒ Скласти схему «Чинники формування професійної 

ідентичності вихователя». 

‒ Порівняти атестацію та сертифікацію за критеріями 

(мета, процедура, результат). 

‒ Написати коротку рефлексію «Моя професійна 

траєкторія розвитку». 

 

Підсумок: дискусія «Що означає бути сучасним 

вихователем?» 

 

 

Практичне заняття №3. 

Професійне мислення та педагогічна майстерність 

вихователя. 
 

Питання для обговорення: 

1. Професійне мислення вихователя та його 

структура. 

2. Педагогічна майстерність вихователя: структурні 

компоненти. 

3. Взаємозв’язок мислення та майстерності 

вихователя.  

4. Шляхи формування педагогічної майстерності 

вихователя 

 

Практичні завдання: 

‒ Скласти інтелектуальну карту «Структура 

педагогічної майстерності». 

‒ Проаналізувати власний досвід (чи приклад з 

практики): як приймаються педагогічні рішення. 

‒ Розробити алгоритм дій вихователя в складній 

педагогічній ситуації. 
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Підсумок: заповнення щоденнику-рефлексії «Які риси 

майстра я вже маю, а над чим потрібно працювати?» 

 

Практичне заняття №4.  

Психолого-педагогічні основи взаємодії з дітьми 

раннього та дошкільного віку. 

 

Питання для обговорення: 

1. Психологічні особливості дітей раннього і 

дошкільного віку. 

2. Принципи ефективної взаємодії в системі 

«вихователь-дитина». 

3. Педагогічне спілкування: види, специфіка, 

особливості. 

4. Роль вихователя у створенні емоційно-

сприятливого середовища. 

 

Практичні завдання: 

‒ Створити пам’ятку «Як налагодити довірливий 

контакт із дитиною». 

‒ Розробити приклади невербального спілкування з 

дітьми. 

‒ Скласти методичні рекомендації для створення 

психологічного комфорту у групі (робота в групах). 

 

Підсумок: Міні-есе «Гуманіст у дитячому садку ‒ 

вимога сучасності чи данина моді?» 

 

 

Практичне заняття №5. 

Методична діяльність вихователя: сутність, зміст, 

структура. Вихователь як суб’єкт методичної творчості 
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Питання для обговорення: 

1. Сутність і функції методичної діяльності. 

2. Форми методичної роботи. 

3. Самоосвіта вихователя-практика: мета, форми та 

очікуваний результат. 

 

Практичні завдання: 

‒ Скласти міні-картки «Традиційні та інноваційні 

форми методичної роботи в ЗДО». 

‒ Розробити план самоосвіти вихователя на рік. 

‒ Проаналізувати власний рівень методичної 

компетентності за допомогою SWOT-аналізу  

 

Підсумок: Обговорення-дискусія «Методична 

діяльність як шлях професійного зростання вихователя». 

 

 

Практичне заняття №6. 

 Методичне забезпечення освітнього процесу в ЗДО. 

 

Питання для обговорення: 

1. Поняття методичного забезпечення освітнього 

процесу в ЗДО. 

2. Нормативна база забезпечення освітнього 

процесу в ЗДО. 

3. Структура й ресурси методичного забезпечення. 

4. Роль вихователя-методиста у забезпеченні 

освітнього процесу в ЗДО. 

 

Практичні завдання: 

‒ Скласти таблицю «Структура методичного 

забезпечення ЗДО» 

‒ Описати роль вихователя-методиста у вигляді 

символічного малюнка.  
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‒ Розробити пропозиції для керівництва з оновлення 

методичної бази групи/ЗДО. 

Підсумок: Мозковий штурм «Що робить методичну 

роботу ефективною?» 

 

 

Практичне заняття №7. 

 Методична робота з батьками і сім’єю. 

 

Питання для обговорення: 

1. Сутність педагогічного партнерства ЗДО з 

родинами. 

2. Форми роботи з родинами у межах методичної 

роботи. 

3. Інноваційні підходи та технології співпраці 

вихователів з батьками. 

4. Психолого-педагогічний аспект взаємодії ЗДО з 

родинами. 

 

Практичні завдання: 

‒ Розробити презентацію в Canva «Традиційні й 

сучасні форми роботи з батьками». 

‒ Підготувати інформаційний буклет для батьків 

(тема й проблематика за вибором здобувача). 

‒ Розв’язання проблемних ситуацій «Конфлікт 

вихователь ‒ батьки» (пошук шляхів вирішення). 

 

Підсумок: рефлексія «Як побудувати справжнє 

партнерство із сім’єю дитини». 
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Практичне заняття № 8.  

Професійне зростання вихователя як методиста 

Питання для обговорення: 

 

1. Професійне зростання і самоосвіта сучасного 

вихователя. 

2. Спектр компетентностей сучасного  методиста. 

3. Дослідницька діяльність як чинник розвитку 

вихователя-практика. 

 

Практичні завдання: 

‒ Скласти індивідуальний план професійного 

саморозвитку. 

‒ Визначити власні сильні сторони і зони росту. 

‒ Обговорити можливості участі в професійних 

спільнотах. 

‒ Визначити можливості підвищення 

кваліфікації шляхом неформальної освіти  презентувати 

одну з платформ 

Підсумок: есе «Моє професійне майбутнє в системі 

дошкільної освіти». 
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РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ПІДГОТОВКИ ДО 

ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Підготовка до дискусії у межах теоретичних 

питань: 

- опрацювання конспекту лекцій, підручників, 

посібників з теми заняття; 

- розробка блок-схем/таблиць з певних питань; 

- складання конспекту проведення опитування 

(при проведенні опитування застосовувати запитання, що 

потребують репродуктивної відповіді та проблемні 

запитання); 

- висновок (стисло повторити основні положення 

питання, що розглядалося). 

Академічна доброчесність: академічна 

доброчесність є невід’ємною складовою освітнього процесу 

та професійної підготовки майбутніх вихователів, зокрема в 

межах ОК «Теоретичні і методичні засади професійної 

діяльності вихователя дітей раннього та дошкільного віку». 

Вона передбачає свідоме дотримання етичних норм і правил 

під час виконання індивідуальних і групових завдань, 

підготовки до занять та написання письмових робіт. 

Під час практичних занять здобувачі освіти мають: 

‒ самостійно виконувати завдання без плагіату; 

‒ належно оформлювати посилання на джерела 

у рефератах, презентаціях, статтях тощо; 

‒ добросовісно ставитися до участі в дискусіях, 

проєктній роботі та аналізі педагогічних ситуацій; 

‒ поважати думки інших учасників 

навчального процесу; 

‒ не використовувати недоброчесні практики 

(списування, використання сторонньої допомоги без 

дозволу викладача тощо). 

З метою більш глибокого розуміння принципів 
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академічної доброчесності пропоную вам ознайомитися з 

Положенням про академічну доброчесність затвердженим у 

нашому університеті. 

https://drive.google.com/file/d/1u8Bo_S2xQTCDSfCt660P3kV

oUR8FsPxd/view 

Цей документ регламентує правила дотримання 

етичних норм у навчанні та науковій діяльності, визначає 

поняття плагіату, самоплагіату, фабрикації, фальсифікації, 

а також встановлює відповідальність за порушення. 

https://drive.google.com/file/d/1u8Bo_S2xQTCDSfCt660P3kVoUR8FsPxd/view
https://drive.google.com/file/d/1u8Bo_S2xQTCDSfCt660P3kVoUR8FsPxd/view
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КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ  

ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Критерій Високий 

рівень (5 

балів) 

Середній 

рівень  

(3-4 бали) 

Низький 

рівень  

(1-2 бали) 

В
и

к
о
н

ан
н

я
 

за
в
д

ан
н

я
 

Завдання 

виконано 

повністю, 

глибокий аналіз 

Виконано 

частково, є 

помилки 

Відповідь 

поверхнева 

або 

відсутня 

А
р
гу

м
ен

та
ц

ія
 Чітке логічне 

обґрунтування 

Обґрунтування 

неповне 

Відсутня 

логіка 

П
р
ак

ти
ч
н

а 

сп
р
я
м

о
в
ан

іс
ть

 

Пропозиції 

реалістичні та 

застосовні 

Частково 

реальні 

Не мають 

практичної 

цінності 
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КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

 

Тема Завдання Год/Макс. 

балів 

Теоретико-

методологічні 

основи 

професійної 

діяльності 

вихователя 

Створіть комікс або ілюстрацію, 

де вихователь у ролі супергероя 

вирішує педагогічну проблему. 

Поясніть, які теоретичні знання 

та методи він застосовує. 

12/4 

Професійна 

ідентичність та 

розвиток 

вихователя в 

умовах змін. 

Нормативно-

правове 

забезпечення 

діяльності 

вихователя 

Створіть інфографіку або 

візуальну мапу, що відображає 

ваші професійні цінності, 

компетентності, орієнтири 

розвитку. 

Додайте коротку анотацію: як 

сучасні зміни в освіті впливають 

на твою професійну 

ідентичність вихователя? 

Використовуйте для підготовки 

англомовні джерела (статті з 

проблем дошкільної освіти за 

останні 5 років у базі скопус). 

12/4 

Професійне 

мислення та 

педагогічна 

майстерність 

вихователя.  

Оберіть одну педагогічну 

ситуацію (реальну або 

змодельовану), де потрібно 

ухвалити рішення. 

Опишіть її, а потім запропонуйте 

три варіанти розв’язання: 

стандартний, креативний і 

ризикований. 

Проаналізуйте, який із них 

найкраще відображає 

12/3 
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професійне мислення та 

майстерність вихователя, і чому. 

Психолого-

педагогічні 

основи 

взаємодії з 

дітьми раннього 

та дошкільного 

віку 

Напишіть сценарій короткої гри 

або бесіди з дитиною (3–6 

років), спрямований на розвиток 

певної якості (емпатії, 

самостійності, уяви). 

Додайте коментар: які 

психологічні принципи було 

враховано? Які методи 

позитивної комунікації 

використано? 

12/4 

Методична 

діяльність 

вихователя: 

сутність, зміст, 

структура. 

Вихователь як 

суб’єкт 

методичної 

творчості 

Розробіть авторський 

методичний прийом або гру для 

розвитку однієї з 

компетентностей дітей 

(мовленнєвої, пізнавальної, 

соціальної тощо). 

Опишіть мету, матеріали, 

алгоритм, очікувані результати. 

Додайте коротку рефлексію: у 

чому полягає ваше методичне 

новаторство? 

12/4 

Методичне 

забезпечення 

освітнього 

процесу в ЗДО 

Розробіть ідею інтерактивного 

заходу для батьків (вечір ідей, 

майстер-клас, тренінг, сімейний 

квест). 

Опишіть мету, хід, ролі 

учасників. 

Створіть коротке рекламне 

повідомлення або афішу для 

цього заходу за допомогою 

Conva 

12/4 
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Методична 

робота з 

батьками і 

сім’єю 

Побудуйте дорожню карту 

(mind-map) власного 

професійного розвитку на 3–5 

років. 

Вкажіть етапи: навчання, 

підвищення кваліфікації, участь 

у методичних об’єднаннях, 

проєктах, конкурсах. 

Додайте рефлексивну нотатку: 

«Яким я бачу себе як 

методиста у майбутньому?» 

12/4 

Професійне 

зростання 

вихователя як 

методиста 

Ознайомтеся із сучасними 

підходами до методичного 

супроводу педагогів у ЗДО 

(через наукові статті, освітні 

платформи, професійні 

спільноти). Створіть творчий 

проєкт на тему: 

«Методичний простір 

майбутнього: концепція, 

принципи, інструменти, роль 

методиста» 

Опишіть, яким має бути 

сучасний методист ‒ його 

функції, цінності, 

компетентності; розробіть 

інноваційні форми методичної 

підтримки вихователів 

(наприклад, цифровий хаб, 

онлайн-коучинг, педагогічний 

подкаст, творчі лабораторії 

тощо). Оформіть роботу у 

вигляді плакату.  

12/3 
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КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

№ 
Що  

оцінюється 
Рівні виконання завдання 

1 

Відповідність 

сюжету темі; 

креативність 

ідеї; 

демонстрація 

теоретичних 

знань; 

аргументоване 

пояснення 

педагогічних 

методів. 

4 бали – сюжет повністю розкриває тему; 

ідея оригінальна; застосовано відповідні 

теорії; пояснення глибоке й аргументоване. 

3 бали – тема розкрита, але пояснення або 

візуальна частина менш оригінальні; є 

незначні неточності в теорії. 

2 бали – часткове розкриття теми; 

поверхневе пояснення або слабке 

обґрунтування методів. 

1 бал – робота не відповідає темі або 

виконана формально, без теоретичного 

підґрунтя. 

2 

Логічність і 

змістовність 

інфографіки; 

використання 

сучасних 

англомовних 

джерел; 

аналітичність 

коментаря; 

якість 

візуального 

оформлення. 

4 бали – структурована інфографіка; 

глибокий аналіз впливу змін; посилання на 

актуальні джерела; візуально привабливе 

оформлення. 

3 бали – зміст в основному розкрито, але 

аналіз поверховий або джерела не всі 

сучасні. 

2 бали – неповна структура, відсутня 

аналітичність; слабкий зв’язок із темою. 

1 бал – робота виконана формально, без 

використання наукових джерел. 

3 

Аналіз 

педагогічної 

ситуації; 

обґрунтованість 

рішень; 

3 бали – ситуація реалістична, аналіз 

ґрунтовний, рішення логічно 

аргументовані, відображено професійну 

рефлексію. 

2 бали – ситуація описана, але аналіз 
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№ 
Що  

оцінюється 
Рівні виконання завдання 

відображення 

професійного 

мислення; 

логіка 

аргументації. 

поверховий або рішення слабо 

обґрунтовані. 

1 бал – ситуація нереалістична чи не 

розкрита; рішення не аргументовані. 

4 

Відповідність 

віковим 

особливостям; 

психологічна 

доцільність; 

позитивна 

комунікація; 

оригінальність 

ідеї. 

4 бали – сценарій відповідає віку, 

враховано психологічні принципи; є 

креативність і професійна комунікація. 

3 бали – враховано вікові особливості, але 

сценарій менш оригінальний або не всі 

принципи розкрито. 

2 бали – частково дотримано 

психологічних вимог; поверховість у описі. 

1 бал – сценарій не відповідає віку або не 

містить педагогічного змісту. 

5 

Практична 

цінність 

прийому; 

чіткість 

структури; 

відповідність 

компетентності; 

методичне 

новаторство. 

4 бали – методичний прийом повністю 

обґрунтований; структурований; 

інноваційний; має практичну цінність. 

3 бали – ідея логічна, але не повністю 

розкрита або недостатньо новаторська. 

2 бали – частково описано алгоритм; 

практичність сумнівна. 

1 бал – опис неповний або не відповідає 

методичній тематиці. 

6 

Логіка 

сценарію 

заходу; 

визначення 

мети й ролей 

учасників; 

практична 

4 бали – захід продуманий; мета чітка; ролі 

розподілені; оформлення естетичне й 

привабливе. 

3 бали – захід відповідає темі, але бракує 

деталізації або оригінальності. 

2 бали – опис короткий, неповний, з 

недоліками у структурі. 
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№ 
Що  

оцінюється 
Рівні виконання завдання 

цінність; 

візуальна 

подача (афіша). 

1 бал – ідея не розкрита, афіша неякісна 

або відсутня. 

7 

Реалістичність 

дорожньої 

карти; 

логічність 

етапів; 

саморефлексія; 

професійна 

спрямованість. 

4 бали – чітка, послідовна карта розвитку; 

рефлексія глибока; план реалістичний і 

професійно зорієнтований. 

3 бали – карта логічна, але рефлексія 

поверхова або бракує конкретики. 

2 бали – етапи неповні, нечітко визначено 

цілі розвитку. 

1 бал – робота формальна, без власного 

бачення розвитку. 

8 

Знання 

сучасних 

підходів; 

бачення ролі 

методиста; 

інноваційність; 

візуальна й 

аргументована 

подача. 

3 бали – плакат креативний, концепція 

глибока, аргументація переконлива, 

враховано сучасні тенденції. 

2 бали – плакат відповідає темі, але аналіз 

поверховий або недостатньо новаторський. 

1 бал – робота формальна, без розуміння 

сутності ролі методиста. 
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ПИТАННЯ ДО МОДУЛЬНИХ КОНТРОЛЬНИХ 

РОБІТ ТА ЗАЛІКУ 
 

Питання до першого модульного контролю 

 

1. У чому полягає сутність професійної діяльності 

вихователя закладу дошкільної освіти? 

2. Які основні функції виконує вихователь у 

сучасному ЗДО? 

3. Назвіть головні структурні компоненти 

професійної діяльності вихователя. 

4. Що таке професійна компетентність вихователя і 

які її складові? 

5. Які ключові професійні компетентності є 

необхідними сучасному вихователю дітей раннього та 

дошкільного віку? 

6. Які сучасні вимоги та суспільні запити 

визначають діяльність вихователя ЗДО? 

7. Яку роль відіграє безперервний професійний 

розвиток у підвищенні ефективності діяльності педагога? 

8. Що розуміють під поняттям професійна 

ідентичність вихователя? 

9. Які чинники впливають на становлення 

професійної ідентичності педагога? 

10. Як нормативно-правові документи 

регламентують діяльність вихователя? 

11. У чому полягає різниця між атестацією та 

сертифікацією педагогічних працівників? 

12. Які переваги має сертифікація для професійного 

зростання вихователя? 

13. Як сучасні освітні реформи змінюють зміст і 

характер діяльності вихователя? 

14. Як визначається поняття професійне мислення 

педагога у сучасній педагогічній науці? 
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15. Чим професійне мислення відрізняється від 

повсякденного? 

16. Як професійне мислення впливає на прийняття 

педагогічних рішень у роботі з дітьми дошкільного віку? 

17. Що таке педагогічна майстерність і які її складові? 

18. Як гуманістична спрямованість проявляється у 

діяльності вихователя? 

19. Які етапи проходить педагог на шляху 

формування педагогічної майстерності? 

20. Як розвиток педагогічної майстерності впливає на 

якість дошкільної освіти? 

21. У чому полягає сутність педагогічної взаємодії 

вихователя з дітьми дошкільного віку? 

22. Назвіть основні види педагогічної взаємодії у 

ЗДО. 

23. У чому полягає гуманістичний підхід у роботі 

вихователя? 

24. Які стилі педагогічного спілкування є найбільш 

продуктивними для дошкільного віку? 

25. Як забезпечити психологічний комфорт і 

емоційно-позитивний клімат у групі? 
 

 

Питання до другого модульного контролю 

 

У чому полягає сутність і значення методичної 

діяльності вихователя у сучасному ЗДО? 

Як методична діяльність пов’язана з підвищенням 

якості освітнього процесу? 

Які основні функції та завдання має методична 

діяльність педагога? 

Які традиційні та інноваційні форми методичної 

роботи застосовуються у ЗДО? 

Як використання цифрових технологій змінює форми 

методичної діяльності вихователя? 
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Як розвивається самоосвітня діяльність вихователя як 

складова його методичної компетентності? 

Що розуміють під поняттям методичне забезпечення 

освітнього процесу у ЗДО? 

Яку роль відіграє вихователь-методист у системі 

методичного супроводу ЗДО? 

У чому полягає значення авторських методичних 

розробок вихователя для удосконалення освітнього 

процесу? 

Що таке методична робота з батьками і які її головні 

завдання? 

Які традиційні та інноваційні форми співпраці з 

родинами дітей застосовуються в сучасних ЗДО? 

Як оцінюється ефективність методичної роботи з 

батьками? 

Яке значення має спільна діяльність дітей і батьків у 

житті дошкільного закладу? 

Як вихователь може сприяти підвищенню 

педагогічної культури родин? 

У чому полягає поняття професійного зростання 

вихователя? 

Які етапи професійного становлення педагога можна 

визначити? 

Які чинники впливають на успішність професійного 

розвитку вихователя? 

Як методична діяльність сприяє підвищенню рівня 

професіоналізму педагога? 

Які можливості для професійного зростання 

відкривають сертифікація, курси підвищення кваліфікації 

та участь у педагогічних спільнотах? 

Як вихователь може спланувати власну траєкторію 

професійного зростання? 

Як дослідницька та інноваційна діяльність впливає на 

становлення вихователя як методиста? 
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Питання до заліку 

 

1. Які основні принципи організації професійної 

діяльності вихователя ЗДО? 

2. Як формуються педагогічні цінності вихователя і 

чому вони важливі? 

3. У чому полягає різниця між управлінською, 

освітньою та виховною функціями вихователя? 

4. Яким чином соціокультурне середовище впливає 

на педагогічну діяльність вихователя? 

5. Як компетентнісний підхід змінює підхід до 

організації роботи в ЗДО? 

6. Які особливості взаємодії з дітьми з різними 

типами темпераменту слід враховувати у дошкільному віці? 

7. Як педагог формує у дітей раннього та 

дошкільного віку самостійність і ініціативність? 

8. Яку роль відіграє емоційна компетентність 

вихователя у взаємодії з дітьми? 

9. Як аналіз освітньої ситуації допомагає у 

прийнятті педагогічних рішень? 

10. Які чинники впливають на формування 

позитивного психологічного клімату в групі? 

11. Як інноваційні освітні програми змінюють роль 

вихователя у групі? 

12. Які методи інтегрованого навчання 

найефективніші для дошкільного віку? 

13. Як педагог може оцінювати рівень розвитку дітей 

без стресу для них? 

14. У чому полягає специфіка роботи вихователя з 

дітьми раннього віку порівняно з дошкільниками? 

15. Як вихователь використовує міжпредметні 

зв’язки у навчально-виховному процесі? 

16. Яким чином педагог стимулює розвиток творчих 

здібностей у дітей? 



 35  

17. Як педагог формує комунікативну компетентність 

дітей через ігрову діяльність? 

18. Які етапи планування та організації освітнього 

процесу в ЗДО є ключовими для його ефективності? 

19. У чому полягає взаємозв’язок між педагогічною 

майстерністю та управлінням часом і ресурсами у ЗДО? 

20. Як педагог забезпечує індивідуальний підхід до 

кожної дитини в групі? 

21. Які фактори сприяють професійному емоційному 

вигоранню вихователя і як їх уникнути? 

22. Як педагог може оцінювати ефективність власної 

освітньої діяльності і вдосконалювати її? 

23. Які принципи та методи формування критичного 

мислення у дошкільнят застосовуються на практиці? 

24. Як педагог може залучати батьків до спільного 

проєктного та дослідницького навчання дітей? 

25. У чому полягає значення педагогічного лідерства 

вихователя для розвитку колективу ЗДО та професійної 

спільноти? 
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