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АННОТАЦІЯ 

 

Магістерська робота на тему: «Дослідження особливостей організації 

професійної підготовки у ЗП(ПТ)О з застосуванням дуальної форми 

навчання» розглядає засоби педагогічної взаємодії, діагностування й 

оцінювання, перспективні можливості для оновлення методичної системи 

дульної освіти. 

Об’єкт дослідження – професійна підготовка майбутніх фахівців дульною 

освітою. 

Предмет дослідження – методика організації професійної підготовки 

майбутніх кваліфікованих робітників у закладах професійної (професійно-

технічної) освіти. 

Мета дослідження – впровадження ДФЗО та її елементів, що забезпечують 

підготовку висококваліфікованих кадрів, адаптують освітній процес до вимог 

ринку праці й потенційних роботодавців, надають можливість здобувачам освіти 

одержати досвід професійної діяльності та сприяють працевлаштуванню 

випускників відразу після завершення навчання. 

Відповідно до мети визначено такі завдання дослідження: проведення 

аналізу та визначення проблеми, вивчення літературних джерел, проведення 

педагогічних спостережень за навчальним процесом (тестування, опитування, 

діалоги), аналіз розробленої методичної системи професійної підготовки з 

елементами дуальної форми навчання в закладах ЗП(ПТ)О сприятиме чіткому 

усвідомленню освітнього процесу та особливостей професійної підготовки. 

Для подолання проблем необхідно розробити комплексну стратегію, яка 

стимулюватиме підприємства до участі у дуальній освіті, до працевлаштування 

фахівців та їх професійний розвиток. 

Ключові слова: професійна підготовка, дуальна освіта, методична 

система, професійна (професійно-технічна) освіта. 



5 

ANNOTATION 

 

The master's thesis on the topic: "Investigation of the peculiarities of the 

organization of professional training in vocational education and training with the 

use of a dual form of education" considers the means of pedagogical interaction, 

diagnosis and evaluation, promising opportunities for updating the methodological 

system of oral education. 

The object of the research is the professional training of future specialists 

through muzzle education. 

The subject of the study is the methodology of organizing professional training 

of future qualified workers in professional (vocational and technical) education 

institutions. 

The purpose of the study is that the implementation of the dual form of 

education and its elements ensure the training of highly qualified personnel, adapt the 

educational process to the requirements of the labor market and potential employers, 

provide an opportunity for students to gain professional experience and promote the 

employment of graduates immediately after completing their studies. 

According to the goal, the following research tasks are defined: conducting 

an analysis and defining the problem, studying literary sources, conducting pedagogical 

observations of the educational process (testing, surveys, dialogues), analyzing the 

developed methodical system of professional training with elements of a dual form of 

education in vocational training institutions will contribute to a clear understanding of 

the educational process and the peculiarities of professional preparation. 

To overcome the problems, it is necessary to develop a comprehensive strategy 

that will stimulate enterprises to participate in dual education, to employ specialists and 

their professional development. 

Keywords: professional training, dual education, methodical system, 

professional (vocational-technical) education. 
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ВСТУП 

Сучасна система професійної освіти України стикається з численними 

викликами, серед яких найбільш гострою проблемою залишається недостатня 

інтеграція освітніх установ з підприємствами-роботодавцями у сфері практичної 

підготовки майбутніх фахівців. Цей розрив між теоретичною освітою та 

реальними потребами ринку праці зумовлює необхідність впровадження 

інноваційних підходів до організації навчально-виробничого процесу, одним з 

яких є дуальна система здобуття освіти. 

Концептуальні засади дуальної форми навчання ґрунтуються на принципах 

соціального партнерства між освітніми закладами, підприємствами та 

державними органами, що має стратегічне значення для економічного розвитку 

та соціальної стабільності українського суспільства. Актуальність дослідження 

зумовлена необхідністю вирішення комплексу взаємопов'язаних проблем, які 

охоплюють не лише питання професійної підготовки молоді та забезпечення 

працевлаштування випускників закладів професійної освіти, але й адаптацію 

освітньої системи до динамічних змін соціально-економічної політики держави. 

Нормативно-правова база у сфері освіти передбачає впровадження нових 

методологічних підходів до формування змісту професійної підготовки, які 

базуються на компетентнісному підході та професійних стандартах, 

забезпечуючи відповідність кваліфікації випускників сучасним вимогам 

економіки. Впровадження дуальної системи навчання розглядається як 

ефективний механізм підготовки конкурентоспроможних фахівців, здатних 

швидко адаптуватися до змін технологічного та виробничого середовища. 

Дуальна форма здобуття освіти характеризується одночасним навчанням 

здобувачів у навчальному закладі та на виробничих потужностях підприємства 

на підставі тристороннього договору між освітньою установою, роботодавцем та 

студентом. Така інтегрована система професійної підготовки забезпечує 

органічне поєднання теоретичних знань з практичними навичками, що значно 
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підвищує якість освітніх послуг та ефективність підготовки кадрів для різних 

галузей економіки. 

Специфіка функціонування дуальної системи освіти полягає у тому, що 

поряд з традиційним навчальним закладом підприємство стає повноцінним 

учасником освітнього процесу, виступаючи в ролі стейкхолдера з власними 

інформаційними процесами та організаційними особливостями. Комплексний 

характер дуальної форми навчання, яка реалізується паралельно в академічному 

середовищі та виробничих умовах, створює складну систему взаємодії різних 

підсистем, кожна з яких має свої специфічні характеристики та вимоги. 

Особливістю дуальної освітньої системи є можливість домінування однієї 

зі сторін партнерства - або підприємства, або навчального закладу, що може 

призводити до виникнення проблем координації та інтеграції інформаційних 

процесів між різними учасниками освітнього процесу. Ці складності вимагають 

розробки спеціальних механізмів взаємодії та координації діяльності всіх 

суб'єктів дуальної системи навчання. 

Досвід запровадження дуальної освіти в міжнародній практиці, а також 

дослідження зарубіжних вчених, таких як Gessler M., Euler D., Cattaneo A., 

Deissinger T., Gonon P., Koudahl P., Dionisius R., демонструє високу ефективність 

цього підходу у підготовці висококваліфікованих фахівців та у забезпеченні їх 

конкурентоздатності на ринку праці. 

Для досягнення зазначеної мети передбачено виконання таких завдань: 

 здійснити аналіз наукових джерел щодо проблем формалізації 

інформаційних процесів у дуальній освіті та методів моделювання підтримки 

прийняття рішень з метою формулювання наукового завдання; 

 створити моделі та методики, які забезпечують підтримку процесу 

прийняття рішень стейкхолдерами дуальної освіти; 

 дослідити підходи до оцінювання результатів навчання студентів на 

підприємствах з урахуванням академічної частини навчального процесу; 
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 ідентифікувати інформаційні процеси, що реалізуються в системі 

дуальної освіти, та формалізувати їх; 

 розробити моделі інформаційних процесів для концептуальних 

компонентів дуальної освіти та їхніх складових, зокрема онлайн-журналу 

навчання, кабінетів стейкхолдерів та інтерфейсу введення параметрів для 

підтримки прийняття рішень. 
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РОЗДІЛ 1. КОНЦЕПЦІЯ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ ПРОФЕСІЙНО-

ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ ЗА ДУАЛЬНОЮ ФОРМОЮ ЗДОБУТТЯ ОСВІТИ 

 

 

1.1. Історія впровадження дуальної системи та її роль у підготовці 

фахівців в процесі навчання в сучасному ЗП(ПТ)О 

 

Перші кроки у формуванні дуальної системи освіти пов’язують із 

Німеччиною. У кінці XIX – на початку XX століття під впливом соціально-

економічних і культурних змін у педагогічній практиці Західної Європи в 

Німеччині виник рух реформаторів трудової школи. Видатним представником 

цього руху став Георг Кершенштейнер (1854–1932), який зробив значний внесок 

у розвиток професійної освіти. Він вважав, що народна школа має готувати учнів 

до майбутньої професійної діяльності, надаючи загальні трудові навички. 

Роком започаткування дуальної вищої освіти (ДВО) прийнято вважати 

1972: тоді три компанії – Bosch, Daimler Benz (нині Daimler-Chrysler) і Standard 

Elektrik Lorenz – погодилися провести експеримент із впровадження принципів 

дуальної освіти на рівні вищих навчальних закладів та створення першої 

професійної академії (Berufsakademie). Ініціатива була зумовлена потребою у 

фахівцях, які одночасно володіють практичними навичками та вищою освітою, 

що класичні університети забезпечити не могли. 

З того часу система ДВО пройшла тривалий шлях розвитку, 

перетворившись на складну мережу взаємодії різних стейкхолдерів із 

визначеними обов’язками кожного учасника. Стратегія розвитку професійної 

освіти у Федеративній Республіці Німеччини до 2025 року акцентує увагу на 

необхідності формування ефективної кадрової політики, адаптованої до вимог 

сучасного ринку праці, оновлення змісту навчання з урахуванням цифровізації та 

автоматизації виробничих процесів, підвищення рівня організаційно-
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методичного забезпечення дуальної освіти, активного залучення студентів до 

практичної діяльності та усунення нерівномірності участі великих і малих 

підприємств у навчальному процесі як партнерів освітніх закладів. 

Німецька система дуальної професійної освіти відзначається 

багатолітньою історією, має міжнародне визнання та сприяє економічному 

розвитку країни, адже якісна професійна підготовка підвищує шанси молоді та 

зміцнює економіку загалом. У Німеччині вважають дуальну освіту чинником 

економічного зростання, оскільки вона з’єднує освітні програми та реальні 

потреби роботодавців у спеціалістах із високим рівнем теоретичних знань та 

затребуваних навичок. 

У документі зазначено, що українська «Концепція підготовки фахівців за 

дуальною формою здобуття освіти» базується на досвіді німецької дуальної 

системи. Саме у Західній Німеччині у 60-х роках XX століття вперше застосували 

принципи дуальної освіти. 

Нова модель професійного навчання потім поширилася на інші 

німецькомовні країни – Австрію, Швейцарію, а пізніше – на Великобританію, 

Канаду, Швецію, Японію та інші держави. 

Для підлітків створювали додаткові школи, які поєднували 

загальноосвітню підготовку з професійною діяльністю. Власники фабрик та 

майстерень були зобов’язані звільняти учнів для навчання (8–10 годин на 

тиждень) із збереженням зарплати. Кершенштейнер започаткував систему 

фабрично-заводського навчання, де поєднувалася практична робота на 

виробництві та теоретичне навчання. Ця модель набула популярності в багатьох 

європейських країнах як німецька дуальна професійна освіта. У XX столітті 

Німеччина запровадила дуальну систему у професійному навчанні. 

Дуальність як методологічна характеристика передбачає взаємозв’язок між 

підготовкою фахівців конкретного профілю та господарською сферою на основі 

узгоджених принципів. У кінці 60-х – на початку 70-х років цю систему 
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перенесли на вищі спеціалізовані навчальні заклади (Fachhochschulen). Варто 

підкреслити, що шкільна освіта включає складову професійного навчання, 

контроль за якою здійснює держава у межах дуальної системи. 

Головною особливістю дуальної освіти (рис. 1.1) є провідна роль 

приватного капіталу у підготовці фахівців. Навчання за цією системою 

передбачає, що роботодавці здійснюють первинний відбір кандидатів: 

випускники звертаються до місцевих органів праці або безпосередньо на 

підприємство, де після екзамену, тестування, аналізу атестату та співбесіди з 

психологом приймають рішення про навчання за обраною спеціальністю або 

пропонують альтернативні варіанти. Таким чином підприємці заздалегідь 

формують необхідні кадри. 

 

 

Рис. 1.1. Дуальна форма здобуття освіти. 

Основними завданнями дуальної форми навчання у професійній підготовці 

майбутніх кваліфікованих робітників є:  

 забезпечення взаємозв’язку теоретичної та практичної підготовки;  
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 покращення матеріально-технічної бази закладів професійної (професійно-

технічної) освіти (ЗП(ПТ)О);  

 сприяння усвідомленому вибору учнями майбутньої професії; 

  зменшення рівня безробіття серед молоді та підвищення 

конкурентоспроможності закладів;  

 впровадження дистанційних форм професійного навчання під час 

теоретичних занять; 

  інтеграція інноваційних методів, технологій та прийомів (кейси, ділові 

ігри, проєкти) у навчальний процес. 

Крім зазначених переваг, така система регулює ринок праці, запобігаючи 

надлишку непотрібних на певний момент фахівців, що спостерігається в Україні. 

Зараз український ринок праці характеризується надлишком економістів і 

юристів та дефіцитом інженерів, медиків та інших спеціалістів. 

Дуальна освіта передбачає укладення «Договору про виробниче навчання» 

між абітурієнтом або студентом та власником підприємства чи керівником 

установи. У договорі зазначають: мету навчання, вид трудової діяльності після 

завершення курсу, форми і зміст навчання, строки початку та закінчення, заходи 

поза підприємством, тривалість робочого дня, випробувальний термін, розмір та 

строки виплати заробітної плати, відпустку, умови дострокового розірвання. 

Договір гарантує планомірне і ефективне навчання за обраною спеціальністю та 

захищає студента від незаконних дій роботодавця. 

Дослідження, проведене державною установою «Науково-методичний 

центр вищої та фахової передвищої освіти», показало рівень обізнаності 

здобувачів про дуальну форму освіти та їхню готовність до навчання за нею. 

Багато молодих людей стикаються з труднощами працевлаштування, а практика 

у виробничих підрозділах, що є характерною для дуальної системи, виглядає 

привабливою як для студентів, так і для роботодавців. 
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На думку вітчизняних та міжнародних експертів, розв’язання цих проблем 

можливе лише за умови впровадження елементів дуальної освіти у професійну 

підготовку. Закон України «Про освіту» визначає дуальну форму як поєднання 

навчання у закладах освіти з практичною підготовкою на робочих місцях 

підприємств, установ і організацій, зазвичай на основі договору. 

В Україні застосування дуальної форми активно почалося в системі 

професійної (професійно-технічної) освіти, але поки бракує належного 

теоретичного та методичного забезпечення. Основний принцип дуальної освіти 

– тісний зв’язок теорії з практикою, що дозволяє студентам не лише 

ознайомлюватися з виробничими процесами, але й опановувати практичні 

навички на робочих місцях у промисловості та сфері побутових послуг. 

Система дуальної освіти забезпечує відвідування студентами реальних 

робочих процесів у природному середовищі, де навчальні завдання відповідають 

реальним виробничим операціям. Це дозволяє здобувати знання, які 

безпосередньо пов’язані з майбутньою професією. 

Дуальна форма гарантує відповідність між динамічною економікою та 

професійною підготовкою випускників. Вона сприяє не лише опануванню 

технічних навичок, а й формуванню широкого спектру компетенцій, що створює 

основу для кар’єрного розвитку та соціальної самореалізації. 

Учасники дослідження відзначають такі переваги дуальної освіти: 

отримання готового фахівця одразу після випуску; підготовка фахівця, 

адаптованого до потреб виробництва; орієнтація на реальні вимоги ринку та 

роботодавця; можливість коригування освітніх програм; підвищення іміджу 

компанії та закладу освіти. 

Головні причини впровадження ДФЗО в закладах освіти – підвищення 

якості підготовки, формування затребуваних компетентностей та поєднання 

теоретичних знань із практикою. Для роботодавців основним мотивом є потреба 

у кваліфікованих кадрах. На початку навчання студенти підписують трудовий 
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договір з підприємством і вже вважаються працівниками, а після завершення 

навчання, за високої ймовірності, залишаються на постійній посаді. Це спрощує 

роботу відділів кадрів і HR. 

Для всіх учасників процесу впровадження ДФЗО має свої переваги. 

Заклади освіти отримують можливість оновити навчальний план, надати 

студентам доступ до сучасного обладнання та технологій, а також організувати 

професійний розвиток викладачів на базі підприємств. Студенти обирають 

дуальну освіту, щоб працювати на конкретному підприємстві, мати переваги 

перед одногрупниками та демонструвати самостійність батькам. Це дозволяє: 

здобути теоретичні знання і практичні навички, отримати винагороду за працю, 

набути досвід роботи. 

Роботодавці виграють завдяки можливості приймати молодих фахівців без 

додаткового навчання, продуктивна робота студентів частково компенсує 

витрати на їх підготовку, скорочується час і витрати на пошук спеціалістів, а 

підприємство отримує працівника, який добре розуміє специфіку роботи та 

корпоративну культуру і лояльний до компанії. 

На державному рівні ДФЗО сприяє зменшенню молодіжного безробіття, 

розвитку людського капіталу, соціальній інтеграції, створенню соціально 

орієнтованих підприємств та стартових можливостей для професійної 

самореалізації і підвищення рівня життя. 

В Україні дуальна форма вже активно застосовується у професійно-

технічній освіті та може використовуватися для підготовки працівників 

підприємств, з урахуванням особливостей конкретних професій. На фоні 

реформування освіти існують проблеми: відсутність децентралізованої системи 

управління і фінансування, низький рівень якості та престижу ЗП(ПТ)О, 

недостатня популярність серед молоді та дорослого населення. 
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Розв’язання цих проблем можливе лише комплексним підходом, що 

передбачає узгодження інтересів усіх учасників системи. Одним із ефективних 

шляхів є впровадження та розвиток дуальної форми навчання. 

У Національній економічній стратегії до 2030 року, затвердженій 

постановою Кабміну від 3 березня 2021 р. № 179, стратегічною метою 

передбачено «створення інклюзивного, інноваційного та освіченого 

суспільства», зокрема через розвиток державно-приватного партнерства та 

удосконалення механізмів здобуття освіти за дуальною формою. 

Організація дуальної форми навчання у ЗП(ПТ)О гальмується через 

відсутність науково обґрунтованої методики та недостатню реалізацію 

педагогічних умов для підготовки майбутніх фахівців. І. Коркуна, О. Коркуна та 

О. Цільник запропонували наочну схему дуального навчання у вищих закладах, 

але вона не відображає повністю механізми взаємодії всіх учасників процесу. М. 

Ажажа, аналізуючи нормативну базу, визначила чинники впровадження дуальної 

освіти, пов’язані з відсутністю спрямованості системи на потреби ринку праці та 

взаємодії її елементів. Наявні дослідження мають частковий характер і не 

розкривають усіх аспектів розвитку системи. 

 

1.2 Принципи організації ДФЗО в закладах професійної освіти 

 

Дуальна форма здобуття освіти (ДФЗО) передбачає інтеграцію навчання 

здобувачів у закладах освіти або інших суб’єктах освітньої діяльності з 

практичним навчанням безпосередньо на робочих місцях підприємств, установ 

чи організацій. Основною метою такого поєднання є освоєння конкретних 

програмних результатів, розвиток практичних умінь і навичок та отримання 

відповідної кваліфікації на підставі укладених договорів. Практична частина 

навчання на робочих місцях реалізується через виконання трудових функцій у 

відповідності до умов трудового договору. 
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Особа, яка навчається за дуальною формою, одночасно виконує ролі 

студента та працівника підприємства. Для забезпечення ефективного 

впровадження ДФЗО заклад освіти та роботодавець визначають відповідальних 

осіб: 

 координатор від закладу освіти – співробітник навчального закладу, 

який відповідає за організацію навчання за дуальною формою та призначається 

керівником закладу; 

 координатор від роботодавця – працівник підприємства, обраний 

роботодавцем, що забезпечує взаємодію між закладом освіти та підприємством, 

контролює виконання зобов’язань роботодавця та організовує супровід 

практичного навчання на робочому місці; 

 куратор – педагогічний або науково-педагогічний працівник закладу 

освіти, який супроводжує виконання індивідуального навчального плану та 

програми практичного навчання на підприємстві, призначається керівником 

закладу; 

 наставник – працівник підприємства, обраний роботодавцем, який 

допомагає здобувачу реалізувати індивідуальний навчальний план відповідно до 

програми практичного навчання. 

Призначення цих відповідальних осіб не обмежує автономію закладу 

освіти чи підприємства та не зобов’язує створювати нові штатні одиниці. 

Організація ДФЗО базується на блочній моделі, за якою години аудиторних 

занять і практичної роботи на підприємстві розподіляються між закладом освіти 

та підприємством у блоках (тиждень, місяць). Схематичне відображення такої 

моделі навчання наведено на рисунку 1.2. 

Для закладу освіти впровадження дуальної форми може передбачати 

введення додаткових позицій в організаційну або методичну діяльність через 

зміни в нормі часу або, за наявності можливостей, доплати за розширення обсягу 

роботи. У більшості випадків функціональні обов’язки розподіляються між вже 
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наявними співробітниками закладу освіти та відповідними працівниками 

підприємства, установи чи організації. 

 

Рис. 1.2. Модель організації навчання дуальної освіти. 

Таблиця 1.1 

Орієнтовні обов’язки координатора від закладу освіти передбачають: 

 Здійснює організацію пошуку та первинного відбору роботодавців, чия 

діяльність відповідає профілю освітніх програм і дозволяє здобувачам досягати 

необхідних результатів навчання; 

 Виступає ініціатором та проводить переговори з роботодавцями щодо 

запровадження дуальної форми здобуття освіти; 

 Готує та погоджує двосторонні угоди про співпрацю з роботодавцями для 

встановлення партнерських відносин у сфері ДФЗО; 

 Проводить роз’яснювальну роботу серед здобувачів освіти, інформуючи їх 

про особливості та переваги дуальної форми навчання; 

 Координує відбір здобувачів, які бажають перейти або перевестися на 

ДФЗО, та погоджує склад груп із роботодавцем; 

 Ініціює внесення змін до внутрішніх нормативних документів закладу 

освіти, пов’язаних із впровадженням ДФЗО, зокрема до Положення про 
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організацію освітнього процесу, Положення про конкурсний відбір та Норм 

обліку робочого часу педагогічних і науково-педагогічних працівників; 

 Організовує обговорення змісту освітніх програм зі сторонами 

роботодавця, забезпечуючи їх відповідність професійним стандартам та 

компетентностям майбутніх фахівців; 

 Контролює процес створення програм навчання на робочих місцях; 

 Ініціює та перевіряє розробку навчальних планів і індивідуальних робочих 

навчальних планів, що відображають особливості дуальної форми освіти; 

 Забезпечує підготовку та погодження договорів про ДФЗО з усіма 

зацікавленими сторонами; 

 Підтримує постійну комунікацію між учасниками освітнього процесу для 

усунення недоліків та швидкого вирішення поточних питань; 

 Організовує призначення куратора для кожного здобувача та контролює 

його роботу; 

 Координує діяльність кураторів; 

 Бере участь у оцінюванні якості освіти за ДФЗО та підготовці пропозицій 

щодо її покращення. 

 На основі затвердженого навчального плану дуальної форми формує 

індивідуальний навчальний план здобувача, враховуючи потреби роботодавця; 

 Контролює виконання індивідуального навчального плану; 

 Забезпечує безперервний контакт із здобувачем та представниками 

роботодавця, зокрема наставником, для оперативного вирішення питань та 

повного виконання плану; 

 При необхідності ініціює внесення змін до індивідуального навчального 

плану протягом навчання за дуальною формою. 

Для контролю та оцінки якості практичного навчання на робочих місцях 

заклад освіти проводить регулярні зустрічі з роботодавцем і збирає від здобувачів 
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освіти зворотний зв’язок за участю куратора, щоб перевірити відповідність 

результатів навчання цілям та вимогам освітньої програми. Постійна взаємодія з 

роботодавцем є критично важливою, адже саме він відповідає за досягнення 

освітніх цілей, внесення необхідних змін до програми та оформлення документів 

про освіту. 

 Основні завдання координатора від роботодавця: 

 Забезпечувати співпрацю із закладом освіти щодо створення, узгодження, 

оновлення та вдосконалення освітніх програм, навчальних і індивідуальних 

планів; 

 Брати участь у відборі здобувачів, які планують навчання за ДФЗО; 

 Організовувати супровід практичного навчання студентів на робочих 

місцях відповідно до освітніх програм та індивідуальних планів; 

 Підтримувати безперервну комунікацію із закладом освіти; 

 Контролювати розподіл і своєчасне переміщення здобувачів у структурних 

підрозділах підприємства; 

 Брати участь в оцінюванні результатів практичного навчання та надавати 

пропозиції щодо їх покращення. 

 Основні обов’язки наставника від роботодавця: 

 Керувати навчанням здобувача відповідно до програми практики та 

індивідуального плану; 

 Сприяти адаптації студента до робочого середовища; 

 Брати участь у спільному оцінюванні результатів навчання разом із 

представниками закладу освіти; 

 Проходити методичну підготовку щодо наставництва, зокрема на базі 

закладу освіти. 

Визначення наставників проводиться щороку керівниками структурних 

підрозділів із погодженням профспілкових органів. Наставник повинен мати 

мінімум три роки досвіду роботи за спеціальністю (залежно від кваліфікації) та 
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не менше одного року на підприємстві, володіти знанням професійних вимог, 

нормативів з охорони праці, досвідом безпечного виконання робіт, 

організаторськими та педагогічними навичками, бути дисциплінованим, 

відповідальним і комунікабельним. Основні критерії відбору включають 

професійні знання, досвід, здатність передавати знання, організованість і 

відповідальність. 

Впровадження дуальної форми навчання має на меті усунути 

невідповідність між пропозицією освітніх послуг та потребами роботодавців 

щодо змісту та обсягів програм, підвищити якість підготовки робітничих кадрів 

та забезпечити оперативну реакцію на зміни технологій і вимоги підприємств. 

Для реалізації програми за ДФЗО заклад освіти розробляє окремий 

навчальний план, що охоплює весь період навчання та враховує тривалість 

практики на робочих місцях. Практичне навчання враховується у кредитах ЄКТС 

і займає від 25 до 60 % загального обсягу навчального плану. 

Підготовка з елементами дуальної форми включає знання, навички та 

вміння, які допомагають долати розрив між теорією і практикою, сприяють 

розвитку професійних і творчих компетенцій, критичного мислення, уміння 

працювати в команді, формують корпоративну культуру та соціальну 

відповідальність. 

Наразі методична служба разом із закладами освіти та підприємствами 

реалізує дорожню карту впровадження ДФЗО, яка передбачає: 

1. Підписання угод про спільну діяльність для впровадження дуальної 

форми навчання; 

2. Укладення тристоронніх угод між здобувачами, закладами освіти та 

підприємствами; 

3. Підготовку нормативної та навчальної документації; 

4. Затвердження робочих навчальних планів; 

5. Стажування педагогічних працівників на підприємствах; 



22 

6. Розгляд питань впровадження ДФЗО на засіданнях галузевих 

фахових рад. 

Освітній процес за дуальною формою здійснюється в рамках ліцензії 

закладу освіти і не потребує додаткового ліцензування для роботодавців. 

Використовуються різні педагогічні засоби: форми (уроки, лекції, тренінги, 

конкурси), методи (пояснювально-ілюстративні, проблемні, дослідницькі), 

особистісно-орієнтовані технології, кейси, проєкти, ІКТ, а також заходи 

контролю якості навчання. 

Час навчання може розподілятися за різними моделями: частина дня або 

тижня у закладі освіти, решта – на робочому місці; чергування періодів навчання 

в закладі та на підприємстві (блочна модель) або комбінація цих підходів. 

Дуальні програми є стратегічним напрямком модернізації освіти, сприяють 

професійному розвитку студентів та підвищують їх конкурентоспроможність на 

національному й міжнародному ринку праці. Навчальний план передбачає, що 

аудиторні заняття складають щонайменше одну третину загального обсягу 

кредитів ЄКТС, а заклади освіти організовують групи для дуальної форми 

навчання із відповідним графіком. 

 

Умови для здобуття дуальної форми освіти 

Роботодавець Заклад освіти Здобувач освіти 

Проводить конкурсний 

відбір здобувачів освіти на 

навчання за дуальною 

формою здобуття освіти 

Корегує освітні та 

навчальні програми, 

навчальні плани на 

основі інформації 

щодо нових 

технологій, які 

навчальні заклади 

отримують шляхом 

співпраці з 

підприємствами. 

Самостійно обирає місце 

навчання на робочому 

місці відповідно до 

переліку роботодавців 
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Складає спільно із 

закладом освіти план-

графік навчання на 

робочому місці; – 

призначає наставника 

Підвищення 

фахового рівня 

науково-

педагогічних 

працівників закладів 

освіти 

Укладає договір про 

дуальну форму здобуття 

освіти із закладом освіти 

та роботодавцем щодо 

навчання за дуальною 

формою здобуття освіти 

Створює можливості 

педагогічним працівникам 

закладу освіти для 

ознайомлення із сучасними 

бізнес-технологіями, які 

застосовуються 

роботодавцем 

Підвищення іміджу 

закладів освіти та 

привернення уваги 

абітурієнтів 

Отримує грошову 

винагороду за виконаний 

обсяг робіт; – веде 

щоденник-звіт 

Підготовка кадрів для 

власного підприємства, що 

дає можливість отримати 

вмотивованих здобувачів 
 

Визначає майстра 

виробничого 

навчання, який 

слідкуватиме за 

дотриманням 

навчального плану та 

якістю підготовки 

Має право змінити 

роботодавця або бути 

переведеним на іншу 

форму навчання в закладі 

освіти 

 

Практична підготовка здобувачів технічної освіти на підприємствах 

здійснюється згідно з установленим планом-графіком навчання на робочому 

місці. Основним документом, що фіксує процес навчання, є щоденник-звіт 

дуального навчання. Виконання індивідуальних завдань відбувається у формі 

проектних робіт, що відображають результати проходження практики. 

Заклад освіти призначає майстра виробничого навчання, який відповідає за 

контроль виконання навчального плану та рівень підготовки здобувачів. 

Відвідування здобувача майстром проводиться щонайменше раз на тиждень і 

узгоджується з роботодавцем заздалегідь. Направлення студента на підприємство 

оформлюється наказом закладу не менше ніж за сім днів до початку навчання. 

Дуальна форма освіти передбачає комбінування навчання у закладі освіти 

(приблизно 30 % часу) з практичним навчанням на підприємствах (близько 70 % 

часу) за спеціальністю здобувача. Можливе застосування різних моделей 

організації годин, узгоджених із змістом навчальної програми. Основною є 
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блочна модель, при якій навчальні години поділяються на блоки між закладом 

освіти та підприємством, тривалість яких може сягати від тижнів до місяців. 

Компетентності здобувачів оцінюють спільно представники закладу освіти 

та роботодавці. Після завершення навчання за дуальною формою студент може 

отримати повну або часткову професійну кваліфікацію, що присвоюється 

кваліфікаційним центром, підприємством, установою або фаховою асоціацією. 

Дуальні освітні програми розглядаються як стратегічний інструмент 

модернізації вищої освіти, що сприяє підвищенню конкурентоспроможності 

закладів освіти та гармонійній інтеграції у глобальний освітній простір. Така 

система навчання забезпечує всебічний професійний розвиток здобувачів і 

підвищує їхню конкурентоспроможність на національному та міжнародному 

ринку праці. 

Метою дослідження є демонстрація освітнього потенціалу дуальної 

системи у підготовці майбутніх спеціалістів автомобільного транспорту, які 

мають високий попит на сучасному ринку праці. 

Дуальна форма вищої освіти є інноваційною моделлю, що поєднує 

навчання у закладі з практичною роботою на виробництві. Концепція 

«дуальності» відображає подвійний характер організації навчального процесу, 

поєднуючи теоретичну підготовку та практичне виконання виробничих завдань. 

Запровадження дуальної форми стало можливим завдяки партнерству 

держави, навчальних закладів та роботодавців, що дозволяє готувати 

висококваліфікований персонал відповідно до вимог ринку праці. Дуальна освіта 

розглядається як педагогічна альтернатива та освітній феномен, адаптований до 

умов ринкової економіки. Аналіз наукових досліджень (C. М. Амеліна, О. М. 

Новіков, В. П. Смірнова, В. А. Тєшев) показує, що пряме копіювання дуальної 

системи неможливе, проте її дослідження важливе для інтеграції ефективних 

елементів у національну освітню систему. 
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Суть дуальної освіти полягає у такій організації навчального процесу, де 

теоретична підготовка реалізується на кафедрі закладу освіти, а практична – 

безпосередньо на робочих місцях підприємства. 

Для ефективної організації ДФЗО заклад освіти потребує додаткової 

методичної роботи, що включає розробку нормативно-методичних документів та 

забезпечення скоординованої взаємодії між усіма учасниками навчального 

процесу: закладом освіти, підприємством, викладачами, наставниками та 

здобувачами освіти. 

 

1.3. Загальні характеристики сильних і слабких сторін впровадження 

дуального навчання 

 

Отримуючи професійну освіту на підприємствах, здобувачі освіти 

набувають фахові компетентності, необхідні для подальшої професійної 

діяльності. Завдяки оптимальному поєднанню передачі професійного досвіду та 

виробничої атмосфери на підприємстві молодь підвищує рівень професійної 

соціалізації порівняно з базовою загальноосвітньою школою. Систематичне 

застосування теоретичних знань на практиці дозволяє здобувачам переносити 

відомі способи дій у нові ситуації, відкривати альтернативні підходи до 

виконання завдань, критично мислити та формувати власну життєву позицію, а 

також бачення організації виробничих процесів. 

Впровадження дуальної форми навчання демонструє ефективний досвід і 

приносить освітньому закладу низку переваг: 

 підвищується професійна кваліфікація персоналу, що забезпечує освітній 

процес; 

 здійснюється постійний контроль за актуальністю змісту навчальних 

програм підготовки фахівців; 
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 створюються умови для гнучкого та різноманітного формування 

навчальних планів; 

 зростає попит на випускників закладу на ринку праці; 

 підвищується рівень підготовки фахівців та відповідність їх кваліфікації 

сучасним вимогам; 

 стимулюється мотивація здобувачів до навчання та розвитку професійних 

компетентностей; 

 оновлюється навчально-матеріальна база закладу освіти. 

 Науковці підкреслюють, що ефективність дуальної освіти забезпечується 

дотриманням таких принципів: 

 досягнення економічних, соціальних та індивідуальних цілей, що дозволяє 

враховувати інтереси всіх учасників освітнього процесу — бізнесу, держави, 

батьків та студентів; 

 цілеспрямованість навчання, орієнтоване на конкретні практичні завдання 

у встановлені терміни; 

 змінюваність процесу навчання через чергування теоретичної та 

практичної підготовки, академічного та професійного навчання; 

 інтеграція дуальної освіти з економікою через партнерство держави та 

бізнес-структур; 

 спільне фінансування навчального процесу державою та підприємствами; 

 кодифікація стандартів якості освіти для державного регулювання та 

врахування потреб ринку праці; 

 систематичний професійний розвиток персоналу, залученого до дуальної 

освіти; 

 організація обговорень і дискусій для вирішення проблемних питань; 

 формування позитивного ставлення суспільства до дуальної форми освіти. 
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Переваги дуальної освіти поширюються на студентів, заклади освіти та 

підприємства. Студенти отримують практичний досвід і професійні навички, що 

підвищує їхню конкурентоспроможність та формує такі якості, як самостійність 

і відповідальність. Заклади освіти мають можливість залучати кваліфікованих 

фахівців, застосовувати сучасне обладнання та забезпечувати здобувачів 

актуальними знаннями. Підприємства отримують підготовлених працівників, що 

зменшує витрати на адаптацію та підвищує ефективність виробництва. 

Серед викликів дуальної освіти зазначаються потреба високого рівня 

координації між закладами освіти та підприємствами, можливі додаткові 

фінансові витрати на практичне навчання, відповідність нормативним 

документам і стандартам, а також необхідність постійного оновлення навчальних 

програм відповідно до змін технологій і вимог ринку праці. 

Науковці також відзначають значне навантаження на студентів, оскільки 

вони поєднують навчання та роботу. Під час практики на підприємстві вони 

виконують обов’язки штатних працівників, а після повернення до закладу освіти 

опановують теоретичний матеріал у стислий термін. У разі розташування закладу 

та підприємства в різних містах додатковий час на дорогу вимагає ретельного 

планування та організації освітнього процесу. 

Таблиця 1.2 

Огляд переваг і недоліків дуальної форми навчання у ЗП(ПТ)О 

Переваги Недоліки 

організація навчання учнів 

безпосередньо під час трудової 

діяльності; 

застаріла та недостатньо розвинена 

матеріально-технічна база закладів 

професійної (професійно-технічної) 

освіти; 

залучення досвідчених працівників 

виробництва до педагогічного 

процесу; 

відсутність підготовки за певними 

професіями; 

оплата праці учнів як погодинно, 

так і на рівні штатних 

співробітників підприємства; 

відмова підприємств фінансувати 

професійну підготовку робітничих 

кадрів; 



28 

врахування конкретних потреб 

підприємств щодо змісту та якості 

професійної підготовки; 

низька зацікавленість підприємств у 

співпраці з закладами щодо дуальної 

форми навчання; 

підвищення мотивації здобувачів до 

навчання; 

 недосконалість механізмів реалізації 

багатоканального фінансування 

професійної освіти; 

використання сучасного обладнання 

та забезпечення актуальними 

знаннями й практичними навичками; 

додаткові витрати на організацію 

практичного навчання та забезпечення 

необхідним обладнанням; 

зменшення витрат підприємств на 

адаптацію нових працівників та 

підвищення ефективності 

виробництва. 

потреба у постійній адаптації 

навчальних програм до змін 

технологій і вимог ринку праці. 

 

Слід зауважити, що раннє залучення студентів до виробничих процесів 

іноді знижує їхню зацікавленість у вивченні теоретичних аспектів професійної 

підготовки, особливо загальноосвітніх предметів. В окремих випадках молодь 

більше орієнтується на заробіток, ніж на отримання професійних навичок. Крім 

того, не завжди узгоджені та скоординовані дії підприємства та освітнього 

закладу. Дослідження показують, що більшість приватних компаній не готові 

інвестувати кошти в освіту і не можуть закласти ці витрати у виробничий 

бюджет. 

Разом із тим, слід зауважити, що дуальна форма навчання має специфічні 

проблеми, які потребують врегулювання. Правова база залишається нечіткою: ст. 

47 Закону України «Про фахову передвищу освіту» окремо виділяє дуальну 

форму, відмінну від денної, у той час як «Положення про дуальну форму здобуття 

фахової передвищої та вищої освіти» визначає її лише як одну з можливостей 

навчання для студентів денної форми. 

Через це організація освітнього процесу вже на етапі вступу 

ускладнюється, що виражається у: 

 труднощах або неможливості залучення студентів до дуальної форми 

через законодавчі обмеження. 
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 настанні повноліття здобувачів найчастіше лише на випускному курсі, що 

унеможливлює укладення договорів із неповнолітніми та допуск їх до 

виробничих потужностей; 

 значних витратах часу і коштів на оновлення інформаційно-технологічного 

забезпечення освітнього процесу. 

Робота викладача, який задіяний у дуальній формі навчання, суттєво 

змінюється, оскільки саме він несе відповідальність за засвоєння студентами 

програмних результатів та компетентностей, передбачених освітньо-

професійною програмою. Створення освітнього контенту для дуальної форми 

істотно відрізняється від традиційного аудиторного або дистанційного навчання. 

На жаль, наказ від 18.06.2021 №686 не передбачає норм для організації дуальної 

форми навчання. 

Заклади освіти не мають можливості оплачувати роботу кураторів чи 

відрядження викладачів, які повинні бути присутніми на виробництві для 

забезпечення методичного супроводу студентів. Це зумовлено тим, що 

педагогічне навантаження формується відповідно до Інструкції від 15.04.1993 

№102, яка не враховує особливості дуальної форми. 

Механізми самореалізації та саморозвитку, закладені у студентів під час 

дуального навчання, спілкування з наставниками та співпраця у колективі 

сприяють формуванню особистості, здатної самостійно розв’язувати пізнавальні 

завдання, удосконалювати навколишнє середовище та ефективно вирішувати 

життєві проблеми. Підприємства виграють від системи дуальної підготовки 

також тим, що після завершення навчання випускників можна одразу залучати до 

виробничого процесу, без тривалого періоду адаптації. 

Серед основних переваг впровадження ДФЗО заклади освіти виділяють: 

 здобувачі демонструють вищий рівень компетентностей та готовність до 

праці порівняно з учнями звичайної денної форми; 
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 можливість отримати якісну освіту для студентів із обмеженими 

фінансовими ресурсами; 

 наявність офіційної альтернативи працевлаштуванню не за фахом; 

 додаткове стимулювання від роботодавців, включно з преміями за 

успішність, компенсацією витрат на проїзд та організацією тренінгів у 

навчальних центрах підприємств; 

 підвищення привабливості інженерних спеціальностей для вступників. 

Недоліки ДФЗО у «чистому вигляді» переважно не спостерігаються, проте 

людський фактор суттєво впливає на якість процесу та результатів: 

 кваліфікація координаторів і наставників від підприємств визначає 

ефективність навчання; 

 куратори від закладів освіти перевантажені звітністю та обліком 

індивідуальної роботи студентів; 

 обмежене фінансування фахівців закладів освіти, особливо для малих 

підприємств, що беруть участь у ДФЗО; 

 труднощі у поєднанні повного робочого часу та навчання на 

стаціонарі; 

 прагнення студентів перейти на заочну форму для отримання 

додаткових відпусток під час сесії; 

 низька мотивація через високі вимоги до самоорганізації та 

відповідальності. 

Основні завдання ДФЗО полягають у: 

1. Підвищенні якості підготовки фахівців, які формують трудовий 

потенціал для інноваційного розвитку економіки та відповідають потребам ринку 

праці шляхом: 

 модернізації змісту та способів практичної складової освітнього процесу; 

 удосконалення практичної частини при збереженні рівня теоретичної 

підготовки відповідно до стандартів освіти; 
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 підвищення мотивації студентів; 

 активної участі роботодавців у розробці освітніх програм та оцінюванні 

результатів навчання. 

2. Підвищенні конкурентоспроможності випускників, скороченні часу 

адаптації та сприянні зайнятості молоді шляхом: 

 стимулювання здобувачів до отримання кваліфікації та працевлаштування; 

 розвитку професійної мобільності та конкурентоспроможності; 

 формування особистості та професійної самостійності; 

 інтеграції освіти, науки та виробництва для прискореного обміну знаннями 

та інноваціями. 

Заклад освіти та підприємство повинні створювати всі необхідні умови, 

щоб студенти могли продовжувати навчальний процес без перерв. 

 

Висновки до розділу 1 

 

Проведений аналіз дозволяє зробити висновок, що впровадження ДФЗО 

або її окремих елементів сприяє підготовці висококваліфікованих фахівців, 

адаптує освітній процес до потреб ринку праці та вимог потенційних 

роботодавців, надає студентам можливість здобути практичний досвід і 

забезпечує швидке працевлаштування випускників після завершення навчання. 

У розділі висвітлено ключові особливості дуальної форми навчання та 

основні тенденції її впровадження у закладах технічної освіти. Також проведено 

оцінку переваг і ризиків застосування дуальної освіти. Серед основних проблем 

слід виділити недостатню зацікавленість підприємств у співпраці з навчальними 

закладами та відсутність чітко визначених фінансових механізмів для 

забезпечення високої якості освітнього процесу. 

Для ефективного вирішення цих проблем необхідно розробити комплексну 

стратегію, що включатиме заходи щодо стимулювання підприємств до участі у 

дуальному навчанні, модернізацію освітньої інфраструктури, а також створення 
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системного пакетного методичного забезпечення для організації навчання за 

дуальною формою. 
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РОЗДІЛ 2 МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ТА ДОСЛІДЖЕННЯ 

ЕФЕКТИВНОСТІ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ДУАЛЬНОЇ ФОРМИ 

НАВЧАННЯ ДЛЯ ВПРОВАДЖЕННЯ В ПРОФЕСІЙНУ ПІДГОТОВКУ 

МАЙБУТНІХ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ 

 

2.1. Структури методичної системи професійної підготовки у сучасних 

ЗП(ПТ)О 

 

Кожен повинен усвідомлювати важливість впровадження стратегії 

збалансованого розвитку суспільства, де дуальна форма здобуття освіти виступає 

одним із дієвих інструментів. Це визначає необхідність її системного 

впровадження у закладах професійної (професійно-технічної) освіти та 

обґрунтовує своєчасну розробку науково обґрунтованої методичної системи 

професійної підготовки майбутніх кваліфікованих робітників із використанням 

елементів дуальної форми навчання (рис.2.1). 

 

 

Рис. 2.1. Методична система професійної підготовки з елементами дуальної 

освіти. 
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Головним структурним компонентом цієї методичної системи є ціль 

професійної підготовки майбутніх кваліфікованих робітників із впровадженням 

елементів дуальної форми навчання. Вона спрямована на забезпечення 

відповідності рівня підготовки сучасним вимогам ринку праці, врахування 

актуальних та перспективних потреб роботодавців, розвиток державно-

приватного партнерства, очікування суспільства щодо компетентностей 

випускників ЗП(ПТ)О, а також індивідуальні здібності та переваги здобувачів 

освіти. 

Діагностика та оцінювання, як частина методичної системи, дають змогу 

здійснювати аналіз і контроль засвоєння навчального матеріалу здобувачами та 

при необхідності коригувати якість підготовки. 

Серед передбачених видів контролю виділяють: 

 вхідний контроль – оцінка наявних знань, умінь та навичок на 

початковому етапі навчання; 

 поточний контроль – здійснюється протягом усього навчального 

процесу, тематичний контроль – після вивчення конкретної теми; 

 проміжний та підсумковий контроль – визначення кінцевих 

результатів навчання; 

 форми контролю – індивідуальні, групові, фронтальні; 

 методи контролю – спостереження, усні та письмові перевірки, 

практичні завдання, програмовані методи оцінювання. 

Обов’язковим компонентом є рефлексивні вправи, які передбачають 

обговорення власних дій, виявлення та аналіз помилок для їх уникнення в 

майбутній професійній діяльності, усвідомлення почуттів і регулювання емоцій 

на робочому місці. Виконання таких вправ рекомендується наприкінці кожного 

етапу заняття. 

Методи підготовки майбутніх кваліфікованих робітників передбачають 

(рис. 2.2): 
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 теоретичні (аналіз, синтез) – для визначення та обґрунтування 

складових методичної системи професійної підготовки з елементами дуальної 

форми; 

 узагальнювальні – для формулювання висновків дослідження; 

 моделювальні – для встановлення взаємозв’язків між елементами 

системи; 

 емпіричні (праксиметричні) – аналіз педагогічного досвіду, робочих 

планів і програм підготовки майбутніх робітників у рамках дуальної форми 

навчання, що дає змогу виявити особливості освітнього процесу в ЗП(ПТ)О; 

 опитувально-діагностичні – бесіди з педагогами та роботодавцями 

для уточнення змісту та структури компонентів методичної системи професійної 

підготовки з використанням елементів дуальної форми навчання. 

 

 

Рис. 2.2. Методи підготовки кваліфікованих робітників. 

 

До методичного забезпечення дуальної форми здобуття освіти (ДФЗО), яке 

розроблено та апробовано учасниками пілотного проекту, належать такі 

складові: 

 методики визначення та відбору роботодавців для впровадження ДФЗО; 

 методики відбору здобувачів освіти, що враховують їхні здібності, мотивацію 

та попередню підготовку; 
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 методики підбору посад, відповідних індивідуальному навчальному плану 

здобувача, а також принципи ротації студентів між різними посадовими 

обов’язками для забезпечення комплексного набуття практичних навичок; 

 методи організації ефективної системи зворотного зв’язку та комунікації між 

представниками партнерів ДФЗО, зокрема між координатором закладу освіти і 

координатором роботодавця, куратором-наставником та іншими залученими 

фахівцями; 

 критерії відповідності для наставників, включаючи кваліфікаційні вимоги та 

професійні компетенції; 

 методики підрахунку обсягу практичного навчання на виробництві та його 

інтеграції у навчальний процес; 

 методики оцінювання ефективності навчання за ДФЗО, що дають змогу 

вимірювати рівень засвоєння знань і набуття практичних умінь; 

 документи та інструменти, які дозволяють формувати індивідуальні навчальні 

траєкторії здобувачів з урахуванням побажань як студентів, так і роботодавців, 

фіксувати їх для подальшого контролю ефективності навчання (індивідуальні 

навчальні плани, спеціалізовані освітні контенти, критерії оцінювання та 

контрольні інструменти); 

 методики і спеціально розроблені порядки формування груп та організації 

освітнього процесу, що враховують кількість студентів, особливості графіка 

занять та специфіку підприємства; 

 методики підготовки наставників для забезпечення необхідного рівня 

педагогічної та професійної компетентності; 

 регламентуючі документи, що визначають систему фінансової та іншої 

мотивації для координаторів, кураторів і наставників ДФЗО; 

 спеціалізовані програми навчання роботодавців, орієнтовані на оволодіння 

певною професією, набуття навичок роботи на конкретному обладнанні або 
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виконання конкретних трудових функцій; 

 навчально-методичні матеріали роботодавців для організації навчання на 

робочому місці або у корпоративних навчальних центрах; 

 методичні матеріали закладів освіти, адаптовані під умови ДФЗО, включаючи 

модернізацію освітнього контенту та навчальних програм. 

Навчальний процес за дуальною формою може організовуватися як для 

індивідуального здобувача, так і для групи студентів. Проте практика показує, 

що навчання груп здебільшого є винятком, тоді як індивідуальний підхід 

залишається пріоритетним. Такий підхід забезпечує максимальне узгодження 

освітнього процесу з індивідуальними потребами кожного здобувача, рівнем 

його компетентностей та професійними цілями. 

Дуальну форму здобуття освіти слід чітко відрізняти від інших освітніх 

форм, наприклад, від індивідуальної чи заочної. Заочна форма передбачає 

навчання у вільний від роботи час без безпосередньої інтеграції в робочі процеси. 

У випадку ДФЗО студент частину часу проводить у закладі освіти, отримуючи 

теоретичні знання, а частину – на робочому місці, де набуває практичних 

навичок, що забезпечується спеціальною організацією та плануванням 

освітнього процесу. Недотримання цих принципів може призвести до 

спотвореного сприйняття дуальної форми та формування негативного ставлення 

до цієї інновації. 

Одним із рішень є співпраця із мережами роботодавців. Так, представники 

середнього та малого бізнесу можуть навчати одного або кількох здобувачів із 

однієї групи, тоді як великі підприємства можуть приймати на навчання одразу 

всю групу. Це дає змогу впроваджувати єдиний графік відвідування аудиторних 

занять та узгоджувати розподіл часу між теоретичними та практичними 

компонентами навчання. 

Аналіз практики показує, що найбільш ефективними є дві моделі розподілу 

часу між закладом освіти та підприємством: 
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 модель поділеного тижня, коли дні тижня чергуються між теоретичним та 

практичним навчанням; 

 блокова модель, коли студенти тривалий період присвячують навчальному 

закладу, а потім блоком працюють на підприємстві. 

Іноді застосовують змішану модель, яка комбінує поділений день або 

тиждень із іншими організаційними схемами, що підвищує гнучкість 

навчального процесу та дозволяє враховувати потреби студентів і роботодавців. 

Педагогічні працівники виконують багатофункціональні ролі: наставників, 

координаторів, організаторів навчання, консультантів, фасилітаторів та радників. 

Вони спрямовують навчальну діяльність студентів на оволодіння професійними 

та ключовими компетентностями, виявляють проблеми, які виникають під час 

освітнього процесу, та сприяють їхньому своєчасному розв’язанню. 

Підготовка здобувачів за дуальною формою навчання проводиться 

відповідно до Положення про організацію навчально-виробничого процесу у 

професійно-технічних навчальних закладах, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України № 419 від 30 травня 2006 року. Під час 

проходження практики на підприємствах за здобувачами закріплюються майстри 

виробничого навчання або їхні асистенти, які здійснюють контроль за 

виконанням навчального плану та рівнем підготовки, відвідують учнів на 

робочих місцях та навчально-виробничих ділянках підприємств. 

Інститут професійно-технічної освіти НАПН України організовує та 

проводить низку тренінгів для педагогічних працівників і роботодавців, 

присвячених нормативно-правовій та навчально-плануючій документації, 

методиці організації дуальної форми навчання, навчання на виробництві, 

розвитку соціального партнерства у закладах ПТО, зарубіжному досвіду дуальної 

системи професійної освіти, сучасним моделям самоврядування у підготовці 

майбутніх робітників, основам професійної педагогіки, методичній системі 
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підготовки кваліфікованих робітників з елементами дуальної форми та 

проєктуванню освітньо-виробничого середовища закладу. 

Оновлення методичної системи забезпечує її гнучкість та здатність до 

модернізації. Постійне вдосконалення компонентів системи дозволяє 

враховувати потреби ринку праці, запити суспільства та стимулює саморозвиток 

учасників освітнього процесу, що підвищує ефективність професійної 

підготовки. 

Функціональна структура системи включає такі компоненти:  

 проєктувальний, що визначає цілі та завдання підготовки майбутніх 

робітників з елементами дуальної форми;  

 пізнавальний, який узгоджує вимоги роботодавців зі стандартами 

закладів ПТО та враховує їхні пропозиції у навчальних планах;  

 процесуальний, що забезпечує вибір та застосування оптимальних 

форм, методів, технологій і засобів навчання; гностичний, який дозволяє 

педагогам аналізувати освітні інновації, обмінюватися досвідом та 

самовдосконалюватися;  

 рефлексивний, що сприяє усвідомленню здобувачами матеріалу, 

аналізу власних дій та оцінці результативності; 

  контрольно-оцінний, який забезпечує моніторинг результатів 

навчання та контроль якості освітнього процесу;  

 прогностичний, що дозволяє передбачати та оновлювати зміст освіти 

з урахуванням технологічних змін і модернізації матеріально-технічної бази;  

 комунікаційний, який забезпечує ефективну взаємодію закладу 

освіти з органами влади, роботодавцями, профспілками та іншими зацікавленими 

структурами для координації розвитку та багатоканального фінансування. 

Таблиця 2.1 

Функціональні компоненти методичної системи дуальної освіти 
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Проєктувальний 
Цілі та завдання професійної підготовки з елементами 

дуальної освіти 

Процесуальний 
Добір і використання форм, методів, технологій і 

засобів навчання 

Пізнавальний 

Узгодження вимог роботодавців, врахування їхніх 

пропозицій у навчальних планах і програмах 

професійної підготовки кваліфікованих робітників у 

ЗП(ПТ)О 

Гностичний 

Вивчення педагогами освітніх інновацій та 

застосовання досвіду інших колег. Саморозвиток та 

вдосконалення 

Рефлексивний 

Усвідомлення здобувачами ЗП(ПТ)О вивченого 

матеріалу, аналіз виконаних дій, оцінювання своєї 

праці під час теоретичного та виробничого навчання 

Контрольно-оцінний 

Оцінювання якості освітнього процесу в умовах 

дуальної форми навчання, контроль результатів 

навчання 

Прогностичний 

Оновлення змісту ЗП(ПТ)О й, освітнього процесу, 

внесення змін до навчальних планів і програм 

професійної підготовки кваліфікованих робітників у  

ЗП(ПТ)О 

Комунікаційний 

Ефективна взаємодія ЗП(ПТ)О з органами виконавчої 

влади, з работодавцями, установами служби 

зайнятості 

 

Впровадження розробленої методичної системи професійної підготовки 

майбутніх кваліфікованих робітників із елементами дуальної форми навчання у 

закладах професійної (професійно-технічної) освіти передбачає інтеграцію низки 

структурних компонентів. До них належать здобувачі освіти, педагогічні 

працівники, соціальні партнери, чітко визначені цілі підготовки, зміст 

навчального процесу, педагогічні засоби взаємодії, системи діагностування та 

оцінювання, а також механізми для постійного вдосконалення та оновлення 

методичної системи. Кожен із цих елементів взаємопов’язаний і спрямований на 

забезпечення цілісності освітнього процесу та ефективного формування 

професійних компетентностей здобувачів. 
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Функціональні компоненти системи виконують важливу роль у 

забезпеченні її результативності. Проєктувальний компонент визначає 

стратегічні цілі та завдання підготовки, окреслює основні напрямки освітньої 

діяльності і дозволяє формувати чітку структуру професійної підготовки. 

Пізнавальний компонент забезпечує гармонійне поєднання вимог роботодавців 

із державними освітніми стандартами, сприяє врахуванню пропозицій суб’єктів 

господарювання при формуванні навчальних планів та програм. Процесуальний 

компонент зосереджений на доборі оптимальних форм, методів та технологій 

навчання, які є найбільш ефективними в умовах дуальної форми, забезпечуючи 

поєднання теоретичної та практичної підготовки. 

Гностичний компонент надає педагогам можливість досліджувати сучасні 

освітні інновації, впроваджувати передовий досвід колег, розвивати власну 

професійну майстерність та постійно вдосконалювати методику викладання. 

Рефлексивний компонент спрямований на формування усвідомленого ставлення 

здобувачів до навчального матеріалу, аналіз їхніх професійних дій та оцінку 

власних результатів під час виконання практичних завдань і теоретичних занять. 

Контрольно-оцінний компонент забезпечує системний моніторинг якості 

освітнього процесу та результатів навчання, що досягаються здобувачами у 

взаємодії з представниками закладу освіти та роботодавцями. Прогностичний 

компонент дає змогу своєчасно оновлювати зміст навчальних програм, 

модернізувати матеріально-технічну базу закладів, вносити зміни до навчальних 

планів відповідно до динаміки технологічного розвитку підприємств. 

Комунікаційний компонент забезпечує ефективну взаємодію закладів 

професійної освіти з органами влади, профспілками, об’єднаннями роботодавців 

та суб’єктами господарювання, сприяє погодженню спільних інтересів, 

багатоканальному фінансуванню та різнорівневому управлінню освітнім 

процесом. 
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Застосування такої методичної системи створює умови для комплексного 

та цілісного підходу до професійної підготовки майбутніх робітників у форматі 

дуальної освіти. Вона сприяє глибокому розумінню усіма учасниками освітнього 

процесу сутності, змісту та особливостей професійної підготовки, забезпечує 

узгодженість дій педагогів і соціальних партнерів, підвищує рівень професійних 

компетентностей здобувачів освіти, покращує їхню конкурентоспроможність на 

ринку праці та значно скорочує період адаптації випускників на першому 

робочому місці. 

 

2.2. Дослідження ефективності освітнього процесу за результатами 

впровадження системи дуального навчання 

 

Дуальна форма освіти, яка поєднує академічне навчання у закладах вищої 

освіти з практичною підготовкою на підприємствах, набуває все більшої 

популярності у світі як ефективний механізм формування компетентних 

фахівців. В умовах трансформацій української вищої освіти, впровадження 

дуальної системи може стати дієвим засобом вирішення низки як наукових, так і 

практичних завдань. Однією з ключових проблем сучасної української освіти є 

невідповідність підготовки випускників вимогам ринку праці. Часто молоді 

спеціалісти стикаються із труднощами при працевлаштуванні через брак 

практичних навичок та професійного досвіду. 

Ця ситуація підкреслює необхідність пошуку нових підходів у організації 

освітнього процесу, які б забезпечували студентам не лише засвоєння 

теоретичних знань, але й формування практичних умінь, необхідних для 

успішної професійної діяльності. Дуальна освіта, що давно функціонує у 

багатьох європейських країнах, зокрема в Німеччині, Австрії та Швейцарії, може 

стати ефективним інструментом для подолання цього розриву. Вона передбачає 

тісну взаємодію між навчальними закладами та підприємствами, що дозволяє 
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студентам не лише отримувати спеціалізовані знання, але й відпрацьовувати їх у 

реальних умовах виробництва, набуваючи професійних навичок. 

Впровадження дуальної системи в українські заклади вищої освіти 

сприятиме підвищенню якості підготовки фахівців, оскільки підприємства, 

зацікавлені у формуванні кваліфікованих кадрів, активно залучатимуться до 

навчального процесу. Це стимулюватиме модернізацію навчальних програм, 

забезпечення сучасним обладнанням та матеріалами, а також підвищення 

професійної компетентності викладачів. 

У контексті наукових досліджень значну увагу привертають роботи А. 

Акімова та С. Осипенка, які оцінюють перспективи і значення дуальної освіти 

для розвитку України. Дослідження О. Ярошенка, Л. Марценюка та О. Груздєва 

розглядають дуальну форму вищої освіти як механізм підготовки студентів до 

потреб ринку праці. Особливий інтерес становлять питання управління 

проєктами дуальної освіти, що досліджуються С. Козирем та В. Молокановою, 

які пропонують системний аналіз інтеграції освітніх та виробничих проєктів та 

оцінку їх ефективності. Практичні аспекти впровадження дуальної освіти та 

пов’язані з цим переваги й ризики розглядають Я. Довгенко, Л. Яременко, Ю. 

Яременко, Г. Воскобойнікова, В. Довжук та Л. Коновалова. 

Важливим є також питання ділового партнерства між закладами освіти та 

підприємствами, яке досліджують Н. Тюхтенко, І. Миколайчук та В. Хмурова. 

Інституційні й організаційно-правові аспекти дуальної форми навчання 

висвітлені в працях О. Канаша, тоді як О. Кравченко аналізує практичні кроки 

впровадження дуальної системи в Україні. 

Дуальна освіта функціонує як інтегрована система, що об’єднує академічну 

підготовку у вищих навчальних закладах і практичне навчання на підприємствах. 

Вона ґрунтується на тісній співпраці освітніх установ і роботодавців, що 

забезпечує студентам можливість одночасно засвоювати теоретичні знання та 

застосовувати їх на практиці в умовах реального виробництва. Основними 
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принципами дуальної освіти є співпраця між навчальними та виробничими 

структурами, інтеграція теоретичного та практичного навчання, а також 

орієнтація на потреби ринку праці. 

Підприємства беруть активну участь у формуванні навчальних програм, 

надають студентам робочі місця для практики та наставництво. Постійний 

зворотний зв’язок між освітніми закладами та підприємствами дозволяє 

своєчасно коригувати навчальні плани відповідно до технологічних змін і потреб 

ринку праці. Характерні риси дуальної освіти — системність, гнучкість, 

практична спрямованість та орієнтація на інновації. 

Дуальна освіта являє собою комплексну систему, що поєднує теоретичну 

підготовку у вищих навчальних закладах із практичним навчанням 

безпосередньо на підприємствах. Її ефективність забезпечується тісною 

взаємодією між освітніми установами та роботодавцями, що дає студентам змогу 

одночасно засвоювати теоретичні знання та застосовувати їх на виробництві. 

Основні принципи такої системи включають співпрацю між навчальними 

закладами та виробничими структурами, інтеграцію теоретичного навчання з 

практичним та орієнтацію на потреби ринку праці. 

Підприємства активно долучаються до розробки навчальних програм, 

надають робочі місця для практичного навчання та здійснюють наставництво. 

Регулярний обмін інформацією між освітніми закладами та підприємствами 

дозволяє вчасно коригувати навчальні плани відповідно до змін у технологіях та 

ринкових потреб. Основними характеристиками дуальної освіти є системність, 

практична спрямованість, гнучкість і здатність оперативно впроваджувати 

інновації. 

У Європі дуальна освіта застосовується широко, проте організація її 

реалізації відрізняється в різних країнах. Німеччина, Австрія та Швейцарія 

демонструють успішну інтеграцію такої системи у освітні процеси, де навчальні 
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заклади та підприємства тісно співпрацюють для підготовки 

висококваліфікованих фахівців, які відповідають вимогам ринку праці. 

У Німеччині дуальна освіта інтегрована в національну систему і передбачає 

два ключові компоненти: навчання у професійно-технічних училищах або вищих 

навчальних закладах і практичну підготовку на підприємствах. Студенти 

проводять частину часу у закладі освіти, отримуючи теоретичні знання, а решту 

— на підприємстві, закріплюючи навички на практиці. Такий підхід забезпечує 

безперервний зворотний зв’язок між теорією та практикою, що підвищує 

ефективність підготовки фахівців. 

В Австрії система спрямована на підготовку кваліфікованих робітників і 

спеціалістів середньої ланки з високим рівнем державного регулювання та 

контролю, що забезпечує стандартизацію та якість освіти. У Швейцарії дуальна 

освіта охоплює широкий спектр професій — від технічних спеціальностей до 

сфери послуг і управління. Тісна співпраця підприємств та навчальних закладів 

дозволяє підтримувати актуальність навчальних програм і швидко адаптувати їх 

до змін у технологіях та економічній ситуації. 

Перенесення та впровадження досвіду дуальної освіти в Україні вимагає 

врахування низки ключових аспектів (див. табл. 2.2). Для ефективної адаптації 

цієї системи необхідно забезпечити створення сприятливої нормативно-правової 

бази та впровадження економічних стимулів для підприємств, які братимуть 

участь у навчальному процесі. Крім цього, особливе значення має активне 

залучення бізнес-структур до освітніх програм, особливо в тих галузях, де існує 

високий попит на кваліфікованих фахівців. Такий підхід дозволить забезпечити 

актуальність навчальних програм, їх відповідність сучасним вимогам ринку 

праці та можливість оперативно адаптувати плани навчання до технологічних 

інновацій і змін економічної ситуації. 

Таблиця 2.2 

Адаптація досвіду впровадження дуальної освіти в Україні 
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Аспект  Досвід Європи Адаптація до України 

Нормативно-

правова база 

Високий рівень 

регулювання та 

стандартизації 

освітнього процесу. 

Створення відповідної 

нормативно-правової бази, що 

регулює співпрацю між 

навчальними закладами та 

підприємствами. 

Фінансова 

підтримка 

 

Підтримка з боку 

держави, включаючи 

податкові пільги та 

субсидії для 

підприємств. 

Запровадження фінансових 

стимулів для підприємств, які 

беруть участь у дуальній 

освіті, таких як податкові 

пільги. 

Співпраця з 

бізнесом 

 

Тісна взаємодія між 

навчальними закладами 

та підприємствами, 

залучення бізнесу до 

розробки навчальних 

програм. 

Активне залучення бізнесу до 

розробки навчальних 

програм, орієнтація на галузі 

з високим попитом на 

кваліфіковані кадри 

Гнучкість 

навчальних програм 

 

Адаптація програм 

відповідно до змін у 

технологіях та 

економічній ситуації. 

Розробка гнучких навчальних 

програм, що можуть бути 

швидко адаптовані до змін у 

ринку праці та технологічних 

нововведень. 

 

Проблеми правового забезпечення дуальної освіти зумовлені відсутністю 

відповідних законодавчих та нормативних актів, які б чітко регламентували 

взаємодію між навчальними закладами та підприємствами. Це створює труднощі 

у визначенні відповідальності та обов’язків кожної зі сторін, що іноді призводить 

до непорозумінь або конфліктних ситуацій. 

Фінансові обмеження виникають через недостатню спроможність 

підприємств виділяти кошти на підготовку студентів, а також через обмежене 

державне фінансування освітніх установ, що ускладнює оновлення матеріально-

технічної бази закладів освіти. 

Співпраця між освітніми закладами та підприємствами часто 

ускладнюється через нестачу системного обміну інформацією та належної 

координації. Крім того, нерідко навчальні плани та програми не відповідають 
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актуальним потребам ринку праці, що призводить до того, що випускники не 

завжди володіють необхідними навичками для роботи. Причиною цього може 

бути як недостатня готовність підприємств долучатися до розробки освітніх 

програм, так і небажання чи неможливість навчальних закладів адаптувати власні 

програми під нові вимоги. 

Варто підкреслити, що дуальна освіта має суттєвий вплив на професійну 

підготовку, розвиток компетентностей і працевлаштування студентів (рис. 2.3). 

Вона об’єднує теоретичну підготовку в освітніх закладах із практичним 

навчанням на підприємствах, що дозволяє студентам отримувати навички та 

знання безпосередньо від роботодавців. Такий підхід сприяє глибшому 

розумінню професійної діяльності та підвищенню рівня кваліфікації майбутніх 

фахівців. 

 

 
Рис. 2.3 Вплив дуальної освіти на підготовку та працевлаштування. 
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Завдяки такому підходу випускники значно підвищують свою 

конкурентоспроможність на ринку праці, оскільки набувають практичних умінь 

та досвіду роботи у реальних виробничих умовах. 

Система підготовки також надає підприємствам можливість активно 

впливати на формування майбутніх спеціалістів, адаптуючи навчальні програми 

відповідно до конкретних потреб виробництва. Це, у свою чергу, сприяє 

підвищенню продуктивності виробничих процесів та зменшенню витрат на 

додаткове навчання нових працівників. 

Для студентів така організація навчання означає не лише здобуття 

теоретичних знань, а й практичне розуміння того, як ефективно застосовувати ці 

знання у професійній діяльності, що стимулює їхній професійний розвиток та 

формування необхідних компетентностей. 

 

2.3. Діагностування навчальних досягнень майбутніх кваліфікованих 

робітників за дуальною формою навчання 

 

У процесі реформування закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти особливого значення набуває проблема контролю результатів навчання 

учнів, адже оцінювання їхніх досягнень є невід’ємною складовою навчально-

виробничого процесу. Якість освіти прямо залежить від того, наскільки ретельно 

та об’єктивно здійснюється моніторинг усіх етапів підготовки. Чим точніше й 

прозоріше відбувається контроль і оцінювання, тим вищою визнається освітня 

якість. 

Відповідно до Закону України «Про освіту», одним із ключових принципів 

освітньої діяльності є забезпечення високої якості освіти та освітніх послуг. Для 

ефективного функціонування системи управління якістю підготовки фахівців у 

ЗП(ПТ)О надзвичайно важливим є науково обґрунтований, ретельно 
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спланований та організований контроль навчально-виробничого процесу й 

результатів діяльності учнів. 

Запровадження модульно-компетентнісного підходу у підготовці 

майбутніх кваліфікованих робітників у різних промислових галузях, а також 

інтеграція елементів дуальної форми навчання у заклади професійної освіти, 

зумовлює необхідність створення нової системи діагностичних засобів. Вона 

охоплює не лише оцінювання знань та умінь, але й вимір компетентностей і 

визначення рівня професійної підготовки фахівця загалом. 

Історія дидактики свідчить, що контроль та оцінювання завжди були 

фундаментальною складовою навчального процесу. Будь-які спроби усунути або 

обмежити педагогічний контроль призводили до зниження якості підготовки. Від 

того, наскільки правильно організовано контроль у ЗП(ПТ)О, залежить 

ефективність управління навчально-виробничим процесом і рівень підготовки 

фахівців. 

У практиці контролю знань та навичок учнів можна виділити два основні 

підходи: постійне спостереження за навчальною діяльністю та перевірка їхніх 

знань і практичних умінь. Обидва методи тісно взаємопов’язані і взаємно 

доповнюють один одного, забезпечуючи ефективність процесу навчання. 

Під час теоретичного навчання основними методами контролю є усна 

перевірка знань, письмові роботи (тематичні або поточні контрольні) та 

колективне обговорення розробленої учнями технічної документації. Практична 

перевірка включає застосування знань у реальних умовах: збірка схем, 

вимірювання, налагодження механізмів, пошук і усунення несправностей тощо. 

У виробничому навчанні контроль зосереджується на оцінюванні 

виконуваних та завершених навчально-виробничих завдань учнів. Він 

здійснюється поточними, періодичними (контрольні та перевірочні роботи) та 

підсумковими методами, зокрема через випускні кваліфікаційні пробні роботи. 
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З точки зору теорії управління, контроль знань, умінь та навичок виконує 

функцію забезпечення зворотного зв’язку для управління професійним 

розвитком особистості. Педагогічний контроль виступає невід’ємною складовою 

цілісного навчально-виробничого процесу. Він формує зворотний зв’язок між 

викладачем і учнем, дозволяючи оцінити динаміку та ступінь оволодіння 

професійними компетентностями. Контроль є ключовим інструментом 

керівництва навчальною діяльністю учнів як викладачем, так і майстром 

виробничого навчання. 

Діагностування результатів навчання майбутніх кваліфікованих робітників 

є критично важливим елементом освітнього процесу. Головна мета педагогічного 

діагностування полягає в отриманні оперативної та достовірної інформації про 

стан і динаміку розвитку об’єкта навчання для корекції процесу підготовки. Воно 

забезпечує постійний обмін інформацією між учнем і педагогом, що дозволяє 

оцінити прогрес, виявити труднощі та досягнення у засвоєнні знань, формуванні 

практичних умінь і навичок, а також розвитку загальних якостей особистості. 

Завдяки педагогічному діагностуванню як учень, так і педагог можуть 

оцінювати досягнуті результати, коригувати власні дії та планувати подальший 

етап навчання з урахуванням індивідуальних особливостей просування. Це 

необхідно для ефективного управління навчальним процесом і досягнення 

оптимальних результатів, визначених метою підготовки кваліфікованих 

робітників. 

Контроль у межах педагогічного діагностування включає перевірку, яка є 

системою дій і процедур для оцінювання та засвоєння результатів навчання. 

Відповідно до стандартів, на модульно-компетентнісній основі контроль 

визначається як процес порівняння фактично досягнутих результатів із 

запланованими для забезпечення високої якості підготовки здобувачів освіти. 

Дидактичні принципи контролю (рис. 2.4.) являють собою фундаментальні 

теоретичні положення, на основі яких організовується практична діяльність 
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педагогів і учнів, а також визначаються зміст, методи та форми проведення 

контролю. До ключових принципів контролю належать систематичність,   

об’єктивність, наочність та гласність. 

 

Рис. 2.4. Дидактичні принципи контролю знань студентів. 

 

Контроль знань студентів (табл. 2.3) є невід’ємним і надзвичайно важливим 

етапом навчального процесу, що слугує переходом від відсутності знань до їх 

набуття, від фрагментарного розуміння до більш точного і комплексного 

оволодіння матеріалом. 

Таблиця 2.3 

Контроль знань студентів 

Форми 

контролю 
Види контролю 

Дидактичні 

ігри 

вхідний поточний проміжний підсумковий відстрочений 

Тестування + + + + + 

Ділові ігри,      
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рольове 

моделювання 

виробничих 

ситуацій 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

Участь у 

конкурсах, 

диспутах, 

вікторинах 

 

- 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

- 

Складання та 

рішення 

тематичних 

кросвордів 

- + + + - 

Семінарське 

заняття в 

активній 

формі 

- + - - - 

 

Використання тестових методів для оцінки навчальних досягнень 

студентів дає можливість простежити, наскільки ефективно виконуються основні 

дидактичні принципи навчання. До них належать: 

 науковий підхід; 

 систематичність та послідовність навчання; 

 доступність матеріалу для засвоєння студентами; 

 усвідомленість та активна участь студентів у процесі навчання; 

 міцність засвоєння знань, умінь і практичних навичок; 

 індивідуальний підхід до кожного студента та часткова 

спрямованість навчання на практичне застосування знань у житті. 

Принцип систематичності й послідовності передбачає продуману 

діяльність викладача, яка включає: постійне самовдосконалення, використання 

раніше вивченого матеріалу під час освоєння нових тем, виділення ключових 

аспектів для концентрації уваги студентів, а також планування занять із 

урахуванням внутрішніх і міжпредметних зв’язків. Студенти повинні 

систематично відвідувати заняття, виконувати практичні завдання, 
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організовувати самостійну роботу над темами дисципліни, дотримуватися 

порядку в домашніх завданнях, уважно ставитися до занять та регулярно 

повторювати навчальний матеріал. Такий підхід забезпечує глибоке засвоєння 

знань та високі результати при перевірці розуміння та застосування матеріалу на 

практиці. 

Принцип міцності засвоєння знань, умінь і навичок передбачає, що 

студенти активно застосовують набуті знання у творчій діяльності, повертаються 

до раніше засвоєного матеріалу та аналізують його з нових точок зору. Важливим 

елементом є активізація студентів під час повторення матеріалу шляхом 

запитань, порівняння, аналізу, класифікації та узагальнення, а також виділення 

головних ідей і понять. Цей принцип повною мірою реалізується у підсумковому 

та тематичному тестуванні, де завдання спрямовані на застосування знань, їх 

аналіз та синтез. 

Реалізація дидактичних принципів у навчальному процесі проявляється 

через результати тестування, що підтверджує важливість системного та 

методично обґрунтованого підходу до організації навчання. Принцип 

систематичності передбачає використання різних форм, методів і засобів 

контролю, перевірки та оцінювання у взаємозв’язку та підпорядкуванні єдиній 

меті. Це означає проведення діагностичного контролю всіх студентів від початку 

навчання до його завершення, як у навчальному закладі, так і під час практики на 

підприємствах. 

Принцип об’єктивності гарантує, що оцінки не залежать від конкретного 

викладача або способу контролю. Принцип наочності забезпечує відкритість 

перевірок за однаковими критеріями для всіх студентів. Принцип гласності 

передбачає, що студенти ознайомлюються з усіма процедурами, умовами, 

критеріями та результатами оцінювання. 

У методиці контролю виділяють шість основних функцій: 
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 Функція оцінювання – визначає рівень знань, навичок і компетентностей 

окремих студентів або групи загалом, що дозволяє оцінити готовність до 

подальшого навчання. 

 Навчальна функція – організовує контроль так, щоб він сприяв 

поглибленню знань і навичок студентів, розвитку їх пізнавальних здібностей та 

формуванню професійної компетентності. Студенти під час перевірки не лише 

відтворюють матеріал, а й застосовують його у нових ситуаціях, стимулюючи 

активність і логічне обґрунтування власних дій. 

 Розвивальна функція – спрямована на використання викладачем чи 

майстром виробничого навчання методів та форм роботи, що стимулюють 

творчість, самостійність та пізнавальну активність студентів. 

 Діагностична функція – дає змогу виявляти помилки, прогалини та 

недоліки у знаннях і навичках студентів, оцінювати їх характер і обсяг, а також 

аналізувати ефективність методів навчання та оцінювання. 

 Прогностична функція – допомагає прогнозувати розвиток 

компетентностей студентів та визначати шляхи корекції навчального процесу. 

 Виховна функція – формує відповідальність, самодисципліну та 

професійну культуру поведінки студентів, сприяє усвідомленню цінності 

навчання та результатів власної діяльності. 

Таким чином, усі функції контролю взаємопов’язані та забезпечують 

комплексну оцінку знань, умінь і компетентностей студентів, підтримуючи 

ефективність навчального процесу та розвиток професійної компетентності. 

Виховна функція контролю формує у студентів систематичність, 

дисципліну, здатність до самоаналізу, волю та почуття відповідальності. 

Прогностична функція дозволяє отримувати випереджаючу інформацію 

щодо перебігу навчального процесу, що використовується для прогнозування та 

планування наступних етапів навчання. Прогнозування допомагає робити 
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правильні висновки та приймати обґрунтовані рішення щодо організації 

освітнього процесу. 

Виконання всіх зазначених функцій контролю підкреслює його ключову 

роль у навчанні. У закладах професійної освіти ці функції проявляються у 

різному ступені та у різних комбінаціях. Використання їх на практиці підвищує 

ефективність контролю та загальну якість освітнього процесу. 

Методи контролю включають спостереження, усні перевірки, письмові 

роботи, програмовані завдання та практичні вправи. Це система прийомів 

спільної діяльності викладача та студентів, за допомогою якої оцінюється рівень 

опанування компетентностей. 

Важливу роль у досягненні цілей навчання відіграють форми контролю 

(рис. 2.5), серед яких індивідуальні, групові, фронтальні перевірки, заліки та інші. 

Вибір форми залежить від цілей навчання, рівня засвоєння знань, змісту 

дисципліни та виду завдань. Система контролю в освітньому процесі формується 

поєднанням різних форм, методів та видів контролю. 

 

 

Рис. 2.5 Форми контролю в освітньому процесі ЗП(ПТ)О. 

 

Педагогічні працівники, керівні органи у сфері освіти та засновники 

освітніх закладів самостійно визначають способи організації поточного та 

тематичного контролю знань, умінь і практичних навичок студентів або учнів, а 
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конкретні форми та періодичність проведення проміжного та підсумкового 

оцінювання встановлюються відповідно до затвердженого навчального плану. До 

проведення тематичного та підсумкового контролю знань, умінь і практичних 

компетентностей здобувачів освіти активно залучаються представники 

роботодавців, їхніх організацій або професійних об’єднань, які одночасно 

можуть брати участь у процесі кваліфікаційної атестації. 

Під час реалізації поточного контролю, що включає поурочне опитування, 

виконання контрольних та перевірочних робіт або тестування, а також у процесі 

тематичного контролю, який проводиться після завершення конкретної теми, 

здійснюється коригування організації навчального процесу та методики 

викладання. Проміжний та підсумковий контроль дозволяють визначити, 

наскільки досягнута мета певного етапу підготовки майбутнього фахівця, а 

проміжний контроль, як правило, включає проведення семестрових заліків, 

семестрових атестацій, річних підсумкових заліків, річних атестацій, 

кваліфікаційних іспитів та виконання індивідуальних завдань здобувачами 

освіти. 

Підсумковий контроль здійснюється у формі державної кваліфікаційної 

атестації, яка передбачає виконання пробної кваліфікаційної роботи відповідно 

до освітньо-кваліфікаційної характеристики випускника ЗП(ПТ)О конкретного 

рівня кваліфікації, а також державного кваліфікаційного іспиту або захисту 

дипломного проекту, творчої роботи чи іншого завдання, що їх замінює. 

Дуальна форма здобуття освіти передбачає організацію навчального 

процесу таким чином, що здобувачі освіти поєднують навчання у закладі освіти 

з підготовкою на робочих місцях у підприємствах, установах або організаціях для 

набуття конкретної кваліфікації, як правило, на підставі договору про реалізацію 

навчання за дуальною формою. 

Відповідно до статті 25 Закону України «Про професійну (професійно-

технічну) освіту», заклади професійної освіти забезпечують підготовку 
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здобувачів за різними напрямами, включаючи природничо-математичні, 

гуманітарні, фізичні, загальнотехнічні, професійно-теоретичні та професійно-

практичні дисципліни. Зокрема, природничо-математичні, гуманітарні, 

загальнотехнічні та професійно-теоретичні заняття організовуються у 

спеціалізованих кабінетах, лабораторіях та аудиторіях і проводяться у формі 

лекцій, різних типів уроків, теоретичних та практичних семінарів, лабораторно-

практичних занять, а також індивідуальних занять, виконання індивідуальних 

завдань студентами (реферати, розрахункові роботи, курсові проекти, проміжні 

та підсумкові кваліфікаційні роботи, дипломні проекти), навчальних екскурсій та 

інших форм організації теоретичного навчання. 

Професійно-практичне навчання здійснюється на базі навчальних 

майстерень, тренажерних комплексів, автодромів, трактородромів, полігонів, 

навчально-виробничих підрозділів та господарств, а також безпосередньо на 

робочих місцях у виробничих або сервісних сферах. Цей процес охоплює різні 

форми організації: уроки виробничого навчання в закладі освіти, уроки 

виробничого навчання безпосередньо на підприємстві, проходження виробничої 

практики на робочих місцях, переддипломну (передвипускну) практику на 

підприємствах або у сфері послуг та інші види практичної професійної 

підготовки. 

Процес професійно-практичної підготовки студентів передбачає тісний 

зв’язок із виробництвом корисної продукції або наданням послуг, що 

оплачуються відповідно до чинного законодавства. 

У діагностуванні результатів навчання майбутніх кваліфікованих 

робітників у межах дуальної форми освіти виділяють дві основні складові: 

оцінювання якості професійно-теоретичної підготовки та оцінювання якості 

професійно-практичної підготовки. 

Для підготовки кваліфікованих робітників у ЗП(ПТ)О використовуються 

різноманітні методи контролю результатів навчання, серед яких усне опитування, 
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письмові контрольні роботи, самостійні завдання, технологічні та технічні 

диктанти, практичні та лабораторні роботи, заліки тощо. 

Сучасна методична література описує нові способи оцінювання, які 

представляють значний інтерес для педагогів, зокрема такі методи передбачають 

виділення ключових понять і термінів у межах компетентностей, що можуть 

використовуватися для створення кросвордів, ребусів, головоломок, вікторин та 

інших інтерактивних форм контролю знань. 

Найбільш поширеними залишаються усне опитування та письмові 

контрольні роботи, де під час усного опитування застосовуються запитання, а під 

час письмових робіт – завдання, задачі та технологічні диктанти. 

За оцінкою І. Блауберга, незважаючи на певні недоліки усного опитування, 

такі як суб’єктивність оцінювання, невідтворюваність результатів та обмеженість 

діагностичних можливостей, письмові контрольні роботи дозволяють студентам 

зосередитися на викладі накопичених знань у письмовій формі, що допомагає як 

викладачеві, так і студенту визначити рівень засвоєння матеріалу відповідно до 

вимог конкретної професії та кваліфікації, а також цей метод може 

застосовуватися на кожному занятті для систематичного накопичення даних про 

ступінь засвоєння навчального матеріалу у безпосередній взаємодії педагог–

студент. 

При перевірці сформованості професійних компетентностей студентів 

оцінюється їх здатність переносити набутий багаж знань, умінь і навичок на нові 

практичні ситуації, організовувати та планувати власну діяльність, ефективно 

долати нестандартні ситуації, налагоджувати взаємодію з іншими людьми та 

виконувати інші професійні завдання. 

Дуальна освіта відіграє важливу роль у професійній підготовці майбутніх 

фахівців, їхньому розвитку та працевлаштуванні, оскільки вона поєднує 

теоретичне навчання у закладах освіти з практичним навчанням на робочих 

місцях, що дозволяє студентам здобувати необхідні компетентності 



59 

безпосередньо від роботодавців, глибше розуміти специфіку професійної 

діяльності та підвищувати власну кваліфікацію. 

Завдяки такій системі випускники стають більш конкурентоспроможними 

на ринку праці, оскільки володіють не лише теоретичними знаннями, а й 

практичними навичками та досвідом роботи в реальних умовах. Крім того, 

підприємства, які беруть участь у формуванні освітніх програм дуальної освіти, 

можуть адаптувати підготовку студентів під конкретні потреби виробництва, що 

підвищує ефективність робочих процесів та знижує витрати на додаткове 

навчання нових працівників. 

Студенти, які пройшли дуальну освіту, мають значно вищі шанси на 

успішне працевлаштування, оскільки вже знайомі з особливостями виробничих 

процесів та вимогами конкретних підприємств, що скорочує період адаптації на 

новому робочому місці та прискорює включення у професійну діяльність. 

Підприємства ж, залучені до дуальної системи освіти, можуть відбирати 

найбільш перспективних студентів ще під час навчання, створюючи кадровий 

резерв та знижуючи ризики нестачі кваліфікованих спеціалістів у майбутньому. 

Фундаментальне значення дуальної системи освіти полягає в інтеграції 

теоретичних знань і практичного досвіду, що є ключовим фактором розвитку 

професійних навичок студентів. Розуміння цього процесу допомагає оцінити 

його вплив на формування компетентностей та підвищення 

конкурентоспроможності випускників на сучасному ринку праці. Етапи 

інтеграції теоретичного та практичного навчання, їх взаємодію та кінцеві 

результати ілюструє рисунок 2.8. 
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Рис.2.8. Взаємозв’язок дуальної освіти, професійного розвитку та 

працевлаштування. 

 

Ця схема ілюструє взаємозв’язок усіх етапів дуальної форми здобуття 

освіти, починаючи від теоретичного навчання у закладах освіти та завершуючи 

ефективним працевлаштуванням і професійним розвитком випускників. На 

початковому етапі відбувається опанування теоретичних знань і базових 

компетенцій, які виступають фундаментом для подальшого професійного 

навчання. На наступному етапі студенти проходять практичну підготовку 

безпосередньо на робочих місцях, де вони вдосконалюють спеціалізовані 

навички та професійні компетентності, що дозволяє закріпити взаємодію з 

роботодавцями і створює умови для успішного працевлаштування у 

майбутньому. 

Після завершення навчального процесу кожен здобувач освіти повинен 

мати можливість самостійно виконувати всі завдання, передбачені освітньо-

кваліфікаційною характеристикою випускника закладу професійної (професійно-

технічної) освіти відповідного рівня кваліфікації, дотримуючись технологічних 

норм і стандартів, що встановлені у конкретній галузі. Основою методу проектної 

діяльності є розвиток пізнавальних навичок учнів, формування здатності 



61 

самостійно конструювати власні знання, орієнтуватися в інформаційному 

середовищі та стимулювати розвиток творчого мислення. 

Висновки до розділу 2 

У цьому розділі детально розглянуто методику організації професійної 

підготовки майбутніх кваліфікованих робітників у закладах професійної 

(професійно-технічної) освіти та здійснено аналіз теоретичних основ дуальної 

освіти, визначено її ключові принципи та характерні ознаки. Встановлено, що 

діагностування якості професійного навчання виконує два головні завдання: 

контроль безпосереднього процесу професійної підготовки та оцінку кінцевого 

результату здобуття професійних компетентностей. Проаналізовано вплив 

дуальної форми навчання на формування професійних навичок, розвиток 

фахівців та їх перспективи щодо працевлаштування. 

Детально вивчено засоби педагогічної взаємодії, методи діагностування та 

оцінювання знань і навичок здобувачів освіти, а також визначено перспективи 

модернізації методичної системи та функціональні компоненти, що забезпечують 

її ефективність, зокрема: проєктувальний, пізнавальний, процесуальний, 

гностичний, рефлексивний, контрольно-оцінний, прогностичний та 

комунікаційний. 

  

  



62 

ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ 

 

Впровадження дуальної форми навчання у професійно-технічних закладах 

освіти відіграє значну роль у формуванні стійкої економіки та розвитку 

суспільства загалом, при цьому особлива увага приділяється розвитку 

професійних якостей майбутніх спеціалістів. У ході роботи здійснено детальний 

аналіз організації професійної підготовки кваліфікованих робітників за дуальною 

системою та розроблено прикладні положення щодо впровадження її елементів у 

навчальний процес, що сприяє підвищенню ефективності професійної освіти. 

У дослідженні було висвітлено основні принципи дуальної освіти, 

встановлено правові основи її функціонування та визначено розподіл обов’язків 

між учасниками освітнього процесу, а також описано механізми співпраці з 

роботодавцями і типи навчальних закладів, що забезпечують продуктивність 

професійної підготовки. Водночас серед головних проблем системи залишається 

недостатньо тісна взаємодія між закладами професійної освіти та роботодавцями, 

які часто не усвідомлюють значення дуальної форми навчання та не мають 

мотивації для активної участі у ній. 

Подальші дослідження повинні зосереджуватися на оцінці 

довгострокового впливу дуальної освіти на професійне становлення та кар’єрний 

розвиток випускників, а також на вивченні ефективності різних моделей 

взаємодії між навчальними закладами та підприємствами. До того ж, доцільним 

є проведення більш глибокого аналізу соціально-економічних ефектів від 

застосування дуальної системи, що дозволить чіткіше визначити її роль у 

зміцненні національної економіки та підготовці кваліфікованих фахівців. 
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