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АНОТАЦІЯ 

Тема кваліфікаційної роботи: «Формування підприємницької 

компетентності у здобувачів професійно-технічної освіти».  

Обсяг роботи 67 сторінок, 12 ілюстрацій, 30 джерел.  

Об’єкт дослідження – процес формування підприємницької 

компетентності у здобувачів професійно-технічної освіти. 

Предмет дослідження – організаційно-педагогічні умови формування 

підприємницької компетентності у здобувачів професійно-технічної освіти. 

Мета дослідження полягає в обґрунтуванні підходів, моделей і 

технологій формування підприємницької компетентності у здобувачів 

професійно-технічної освіти. 

Відповідно до мети визначено такі завдання дослідження: 

 визначити сутність і складові підприємницької компетентності;  

 проаналізувати методичні аспекти формування підприємницької 

компетентності у здобувачів професійно-технічної освіти; 

 дослідити зарубіжний досвід і визначити стратегічні орієнтири 

формування підприємницької компетентності у здобувачів професійно-

технічної освіти; 

 дослідити моделі і технології навчання в процесі формування 

підприємницької компетентності у здобувачів професійно-технічної освіти. 

Методи дослідження – загальнотеоретичні методи аналізу і синтезу 

наукових праць, зіставлення й узагальнення концептуальних поглядів із 

досліджуваної проблеми. 

У кваліфікаційній роботі визначено, що підприємницька компетентність 

є складовою професійної компетентності, яка забезпечує спрямованість 

діяльності майбутнього фахівця на досягнення успіху в бізнесі та подальше 

самостійне здійснення професійної діяльності у сфері підприємництва. 

Формування підприємницької компетентності здобувачів професійно-технічної 

освіти відбувається через зміст навчального предмета, форми, методи та 

технології викладання навчальних дисциплін економічного змісту.  
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В ході роботи був зроблений висновок про те, що в структурі моделі 

формування підприємницької компетентності у здобувачів професійно-

технічної освіти варто виділяти стратегічні складові (теоретико-методологічну, 

змістову, організаційно-методичну, діагностично-результативну) і, пов’язані з 

ними тактичні структурні елементи (блоки) (цільовий, змістовий, 

організаційно-технологічний, діагностично-результативний). Впровадження 

запропонованої моделі формування підприємницької компетентності 

здобувачів професійно-технічної освіти забезпечить системне та послідовне 

створення сучасного освітнього середовища та умов для розвитку 

підприємницької компетентності, готовності до побудови власної траєкторії 

професійного розвитку та самовдосконалення. 

Ключові слова: підприємницька компетентність, методика розвитку 

підприємницької компетентності, модель формування підприємницької 

компетентності, технології навчання. 

 

 

ABSTRACT 

The topic of the qualification work: "Formation of entrepreneurial 

competence in vocational education applicants".  

The volume of the work is 67 pages, 12 illustrations, 30 sources.  

The object of the study is the process of forming entrepreneurial competence 

in vocational education applicants.  

The subject of the study is the organizational and pedagogical conditions for 

the formation of entrepreneurial competence in vocational education applicants.  

The purpose of the study is to substantiate the approaches, models and 

technologies for the formation of entrepreneurial competence in vocational education 

applicants.  

In accordance with the purpose, the following research tasks have been 

defined:  
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– to determine the essence and components of entrepreneurial competence; to 

analyze the methodological aspects of the formation of entrepreneurial competence 

in vocational education applicants;  

– to study foreign experience and determine strategic guidelines for the 

formation of entrepreneurial competence in vocational education applicants;  

– to investigate models and technologies of learning in the process of forming 

entrepreneurial competence in vocational education students.  

Research methods – general theoretical methods of analysis and synthesis of 

scientific works, comparison and generalization of conceptual views on the problem 

under study.  

The qualification work determined that entrepreneurial competence is a 

component of professional competence, which ensures the orientation of the future 

specialist's activities towards achieving success in business and further independent 

implementation of professional activities in the field of entrepreneurship. The 

formation of entrepreneurial competence of vocational education students occurs 

through the content of the educational subject, forms, methods and technologies of 

teaching economic disciplines.  

During the work, it was concluded that in the structure of the model for the 

formation of entrepreneurial competence in vocational education students, it is worth 

highlighting strategic components (theoretical-methodological, content, 

organizational-methodical, diagnostic-resultative) and the associated tactical 

structural elements (blocks) (target, content, organizational-technological, 

diagnostic-resultative). The implementation of the proposed model for the formation 

of entrepreneurial competence in vocational education students will ensure the 

systematic and consistent creation of a modern educational environment and 

conditions for the development of entrepreneurial competence, readiness to build their 

own trajectory of professional development and self-improvement.  

Keywords: entrepreneurial competence, methodology for the development of 

entrepreneurial competence, model for the formation of entrepreneurial competence, 

learning technologies.  
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ВСТУП 

 

Процеси демократизації і ринкової трансформації національної 

економіки в Україні зумовлюють необхідність перегляду й осучаснення 

функцій підприємництва. У зв’язку з цим реформується і підготовка здобувачів 

професійної освіти до підприємницької діяльності, як фахівців, які повинні 

мати високий рівень сформованості професійних і ключових компетентностей, 

орієнтуватися в економічно-правовому просторі підприємницької діяльності, а 

також бути здатними прогнозувати й об’єктивно оцінювати ступінь ризиків 

кожної ситуації підприємницької діяльності. [1,  с. 37; 2, с. 24] 

Сьогодні особливої ваги набуває завдання забезпечення якісно нового 

рівня професійної підготовки майбутніх фахівців, які мають бути здатними 

ефективно працювати у практичній сфері. У процесі реформування системи 

професійної та підприємницької освіти необхідно враховувати вплив 

соціальних факторів, зокрема зниження трудової активності населення, 

скорочення виробництва та трансформацію мотиваційних орієнтирів у сфері 

ділової активності. Сучасний спеціаліст повинен володіти комплексом 

професійних компетентностей, серед яких важливе місце посідає 

підприємницька. 

Підприємницька компетентність є складовою частиною професійної 

компетентності та орієнтує майбутнього фахівця на досягнення успіху в бізнесі, 

а також забезпечує здатність до самостійного здійснення діяльності у сфері 

підприємництва. Її сформованість визначається, з одного боку, готовністю 

самостійно приймати рішення щодо ведення підприємницької діяльності, а з 

іншого – спрямованістю на досягнення комерційного результату у власній 

професійній практиці. 

Щоб майбутні фахівці могли швидко адаптуватися до вимог сучасного 

ринку праці, необхідно приділяти належну увагу розвитку їх підприємницької 

компетентності. Адже саме вона виступає важливою умовою професійного 
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успіху та засобом самореалізації особистості, сприяючи її самоствердженню та 

досягненню життєвих цілей. 

Підвищення якості підготовки у закладах професійної (професійно-

технічної) освіти є нагальною вимогою сучасності як для освітнього процесу, 

так і для виробництва. Це зумовлює потребу у пошуку новітніх методик 

формування підприємницької компетентності в учнів професійно-технічних 

закладів. Розвиток освіти на інноваційних засадах передбачає активне 

впровадження сучасних технологій навчання, які дозволяють забезпечити 

готовність випускників до успішної професійної діяльності. 

Мета дослідження – обґрунтування підходів, моделей і технологій 

формування підприємницької компетентності у здобувачів професійно-

технічної освіти. 

Реалізація поставленої мети передбачає вирішення таких завдань в 

процесі дослідження: 

1. Визначити сутність і складові підприємницької компетентності та 

обґрунтувати мету  формування у здобувачів професійно-технічної освіти. 

2. Проаналізувати методичні аспекти формування підприємницької 

компетентності у здобувачів професійно-технічної освіти. 

3. Дослідити зарубіжний досвід формування підприємницької 

компетентності у здобувачів професійно-технічної освіти. 

4. Визначити стратегічні орієнтири формування підприємницької 

компетентності у здобувачів професійно-технічної освіти. 

5. Дослідити моделі формування підприємницької компетентності у 

здобувачів професійно-технічної освіти. 

6. Дослідити технології навчання в процесі формування підприємницької 

компетентності у здобувачів професійно-технічної освіти. 

Об’єкт дослідження – процес формування підприємницької 

компетентності у здобувачів професійно-технічної освіти. 

Предмет дослідження – організаційно-педагогічні умови формування 

підприємницької компетентності у здобувачів професійно-технічної освіти. 
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Методи дослідження – загальнотеоретичні методи аналізу і синтезу 

наукових праць, зіставлення й узагальнення концептуальних поглядів із 

досліджуваної проблеми. 

Практичне значення отриманих результатів. Практична цінність 

проведеного дослідження обумовлена можливістю використання результатів, 

отриманих в кваліфікаційній роботі, при розробці навчально-методичного 

забезпечення і викладанні освітніх компонентів економічного блоку освітніх 

програм здобувачів професійно-технічної освіти. 
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РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ У ЗДОБУВАЧІВ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ 

ОСВІТИ 

 

1.1 Підприємницька компетентність: сутність, складові та мета 

формування у здобувачів професійно-технічної освіти. 

 

У сучасних соціально-економічних умовах одним із ключових завдань 

освітнього процесу є формування економічного мислення та підприємницької 

компетентності у кожної особистості — як у чинних фахівців, так і у майбутніх 

спеціалістів. Ці знання та навички, з одного боку, необхідні для усвідомлення 

власного економічного становища та здійснення ефективних дій задля його 

покращення, а з іншого – вони виступають важливим чинником подолання 

наслідків економічної кризи в масштабах усього суспільства. 

Для того щоб випускники закладів вищої освіти змогли успішно 

реалізувати себе в особистому й професійному житті, вони мають володіти 

такими якостями й здібностями, які забезпечать їхню соціальну адаптивність і 

професійну гнучкість відповідно до вимог сучасного ринку праці. 

Зміни в уподобаннях людей щодо виконання професійних обов’язків, 

задоволення побутових потреб та потреб бізнесу істотно впливають на 

споживчий попит, структуру виробництва товарів і спектр послуг, що 

надаються. 

Певні аспекти підприємництва були предметом досліджень таких 

науковців, як В. Андріанова, З. Гіптерс, І. Демура, О. Зав’ялова, 

Ю. Пачковський, С. Посохов, В. Шабанова та ін. А питання підготовки 

майбутніх фахівців до ведення підприємницької діяльності розглядаються у 

працях М. Бойка, Д. Закатнова, Л. Козачок, С. Мельник, Н. Пасічник, 

Н. Покатиловської, О. Тополя, О. Семенюк, О. Щербак та інших. 
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Професійно-технічна освіта має охоплювати не лише набуття 

спеціалізованих знань і вмінь за обраним напрямом, розвиток дбайливого 

ставлення до матеріальних ресурсів, вміння ефективно використовувати 

доступні засоби для задоволення різноманітних потреб, але й формування 

особистісних якостей. Йдеться про здатність мислити стратегічно й водночас 

прагматично, орієнтуючись на ситуацію, а також забезпечувати стабільну 

економічну та соціальну ефективність діяльності підприємств у різних галузях 

[3, с. 75].  

Сучасні економічні реалії розвитку України та її поступова інтеграція до 

європейського простору зумовили потребу в якісній підготовці громадян до 

ведення підприємницької діяльності. У контексті глобалізаційних процесів 

питання формування конкурентоспроможної робочої сили набуло міжнародної 

ваги. Цей напрям є пріоритетним у роботі таких організацій, як ЮНЕСКО, 

Європейський фонд освіти та Європейський центр розвитку професійної освіти 

і навчання (CEDEFOP). [3, с. 77]. 

Підприємливість поєднує в собі як особистісні, так і соціальні аспекти. З 

одного боку, вона відображає унікальні риси кожної людини, з іншого – 

свідчить про рівень її особистісного розвитку, якого може досягти лише 

соціально активна особистість. Тому підготовка фахівців, які відповідають 

таким характеристикам, потребує впровадження інноваційних підходів до 

організації освітнього процесу. 

Підприємницька компетентність – це цілісна психологічна властивість, 

що виявляється у вмотивованій здатності генерувати і втілювати нові ідеї, а 

також ефективно вирішувати різні завдання у професійній, соціальній та 

повсякденній сферах. [4, с. 15]  

Мета формування підприємницької компетентності має складну, 

багаторівневу структуру, де всі її елементи тісно взаємопов’язані, взаємно 

доповнюють одне одного, реалізуються паралельно та відображають загальну 

будову підприємницької компетентності: 

– Когнітивно-діяльнісний компонент спрямований на формування 
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професійних знань, умінь і навичок, необхідних у межах обраної 

спеціальності, а також на усвідомлення та розвиток власного професійного 

потенціалу; 

– Ціннісно-мотиваційний компонент орієнтує здобувачів на розуміння 

себе як активних учасників професійної діяльності, розвиток комунікативних 

навичок, формування соціально спрямованих установок та створення 

внутрішньої мотиваційної бази для професійного зростання; 

– Адаптивний компонент формує здатність прогнозувати зміни у 

професійній сфері та адаптуватися до них, оцінювати результати своєї 

діяльності та рівень особистого розвитку. 

Важливим орієнтиром у вирішенні завдання підготовки здобувачів 

професійно-технічної освіти є Стандарт вищої освіти України (перший 

(бакалаврський) рівень, галузь знань 01 «Освіта / Педагогіка», спеціальність 

015 «Професійна освіта (за спеціалізаціями)»), затверджений наказом МОН 

України від 21.11.2019 № 1460. У цьому документі визначено ключові 

компетентності випускників, серед яких акцент зроблено на загальну 

компетентність, пов’язану із проявом ініціативності та підприємливості. Це, у 

свою чергу, зобов’язує заклади освіти коригувати свою організаційно-

методичну діяльність, спрямовуючи її на формування в здобувачів здатності 

планувати, реалізовувати та управляти проєктами соціального, культурного 

або комерційного спрямування [5 

Варто звернути увагу на наявність певних протиріч у процесі формування 

підприємницької компетентності у здобувачів професійно-технічної освіти: 

– з одного боку, у них вже сформовано певний рівень економічних знань, 

проте спостерігається недостатнє розуміння економічних аспектів, пов’язаних 

із технічними й технологічними процесами виготовлення продукції та 

проведенням маркетингових досліджень; 

– з іншого боку, існує потреба у цілеспрямованому розвитку 

підприємницької компетентності під час опанування професійно спрямованих 

дисциплін, але при цьому самі майбутні педагоги професійного навчання 
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нерідко мають обмежені знання щодо основ бізнес-планування та організації 

підприємницької діяльності [6]  

Сьогодення вимагає упровадження в освітній процес інноваційних 

підходів, ефективних методів, направлених не тільки і не стільки на засвоєння 

теоретичних знань та практичних навичок, скільки на розвиток мислення, 

самопізнання, вміння бачити проблеми та вміти творчо їх вирішувати. 

Освітній процес забезпечує формування параметрів розвитку 

підприємницької компетентності здобувачів професійно-технічної освіти в 

інтелектуальній, предметно-практичній, вольовій, мотиваційній, емоційній, та 

екзистенціальній і саморегулятивній сферах (табл. 1.1).  

Таблиця 1.1 

Формування параметрів розвитку підприємницької компетентності 

у здобувачів професійно-технічної освіти 

 Сфера формування 

параметрів розвитку 

здобувача 

Характеристика параметрів розвитку 

підприємницької компетентності 

здобувача 

1. Інтелектуальна сфера – розвиток таких якостей 

підприємницького мислення, як 

кмітливість, гнучкість; 

– розвиток пізнавальних умінь і загально-

навчальних навичок, розвиток 

сприйняття, уваги;  

– розвиток предметних і позапредметних 

знань, умінь і навичок як цілісної 

системи загальноосвітніх і спеціальних 

знань. 

2 Предметно-практична 

сфера 

– формування особистості майбутнього 

фахівця-підприємця як неповторної 

індивідуальності; 

– розвиток комунікативних здібностей у 
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професійній і підприємницькій діяльності; 

формування здатності до вибору 

оптимальних стилів поведінки в соціумі; 

– формування загальних, спеціальних, 

творчих здібностей. 

3. Вольова сфера – ініціативність – здатність діяти за 

власним рішенням; 

– наполегливість – здатність до тривалого 

прояву вольових зусиль; 

– самостійність – вміння самостійно 

здійснювати свої дії, плани, наміри; 

– відповідальність – здатність брати на себе 

відповідальність за власні дії; 

– організованість – вміння планувати 

діяльність і керуватися запланованим.  

4. Мотиваційна сфера – формування системи загальнолюдських 

моральних цінностей і моральних 

мотивів поведінки; 

– формування позитивного ставлення до 

професійної та підприємницької 

діяльності; 

– формування сумлінного ставлення до 

праці, формування прагнення до 

професіоналізму в будь-якій справі; 

– прагнення формулювати і відстоювати 

свою точку зору. 

5. Емоційна сфера – розуміння своїх емоційних станів і 

причин, які їх породжують; 

– формування навичок управління і прояви 

емоційних станів (негативних, 
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комунікативних та альтруїстичних емоцій). 

6. Екзистенціальна сфера – формування елементів плідних ціннісних 

орієнтацій і високоморальних установок; 

– формування свідомого ставлення до своїх 

дій, прагнення до морального 

самовдосконалення; 

– формування навичок соціальної 

взаємодії. 

7. Сфера саморегуляції – вміння здійснювати вільний вибір і нести 

за нього відповідальність;  

–формування навичок аналізу життєвих 

ситуацій;  

– вміння критично осмислювати свою 

поведінку, співвідносити її з цілями і діями 

інших людей; 

– формування моральної правомірності 

вибору: самооцінки, самокритичності, 

уміння співвідносити свою поведінку з 

іншими, добропорядність, самоконтроль, 

рефлексії тощо. 

 

Останні досягнення економічної, історичної, психологічної, 

соціологічної науки дають підстави говорити про підприємницьку 

компетентність як особливий тип підприємницької поведінки здобувачів 

професійно-технічної освіти, для якої характерні такі складові:  

– елемент ініціативи – чутливість до змін на макрорівні і прагнення змін 

на мікрорівні;  

– елемент ризику – відповідальність за можливі негативні результати 

діяльності; 

– елемент новаторства – впровадження винаходів та інновацій;  
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– елемент свободи – самостійність суджень; 

– елемент активності – спрямованість на побудову нових відносин, на 

випереджувальні дії. 

Процес формування підприємницької компетентності, як засіб підготовки 

до професійної і підприємницької діяльності, включає в себе чотири етапи (рис. 

1.1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1.1 Процес формування підприємницької компетентності у 

здобувачів професійно-технічної освіти 

 

На першому (початковому) етапі відбувається формування загального 

розуміння сутності підприємницької діяльності, а також діагностика 

внутрішнього потенціалу здобувачів до підприємництва. Зокрема, оцінюється 

рівень розвитку ділових якостей, що свідчать про активність у навчальному 

процесі, загальна готовність до творчої діяльності та потреба в удосконаленні 

ділових здібностей. Основна мета цього етапу – усвідомлення важливості 

підприємницької компетентності як передумови успішної професійної 

самореалізації. 

Другий (підготовчий) етап передбачає розвиток уже набутого рівня 

підготовки, вдосконалення здатності засвоювати нові знання та застосовувати 

1 етап. Початковий 

2 етап. Підготовлювальний 

3 етап. Творчий 

4 етап. Заключний 

Процес формування підприємницької компетентності  

у здобувачів професійно-технічної освіти 
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їх у нестандартних, творчих ситуаціях, пов’язаних із виробничою або 

підприємницькою діяльністю. Його мета полягає в засвоєнні базових 

економічних знань, формуванні внутрішньої мотивації до самореалізації та 

підготовці до практичного впровадження підприємницької діяльності у межах 

обраної професії. 

Третій (творчий) етап є логічним завершенням процесу формування 

підприємницької компетентності. Його завдання полягає у стимулюванні 

підприємницької ініціативи здобувачів через розвиток прикладних 

економічних навичок, що сприяють підвищенню рівня активності у цій сфері. 

На четвертому (підсумковому) етапі, за умов виявлення особистої 

ініціативи здобувачів, відбувається розширення їх орієнтації на практичну 

реалізацію підприємницької активності у професійній діяльності, зокрема в 

рамках діяльності консультаційного центру. Мета цього етапу – визначити 

рівень сформованості підприємницької компетентності на завершальному 

етапі навчання та надати підтримку в побудові індивідуальних траєкторій 

розвитку підприємницької активності для здобувачів і випускників. 

Останні десятиріччя характеризуються активним розвитком 

підприємництва та підприємницької освіти в Україні. Водночас у цій сфері 

існує ряд викликів, що потребують уваги. Тому подальші дослідження мають 

бути спрямовані на вдосконалення підходів до формування підприємницької 

компетентності здобувачів професійно-технічної освіти, які є представниками 

нової генерації фахівців сучасної України. 

 

1.2. Методичні засади формування підприємницької компетентності 

у здобувачів професійно-технічної освіти 

 

Сучасні умови господарювання обумовлюють необхідність підготовки 

конкурентоспроможних, мобільних фахівців, здатних до самозайнятості в 

умовах нестабільної економічної ситуації. На сьогодні напрацьовано потужне 

концептуально-теоретичне і науково-методичне підґрунтя підготовки 
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здобувачів професійно-технічної освіти до підприємницької діяльності.  

Формування підприємницької компетентності здобувачів професійно-

технічної освіти відбувається через зміст навчального предмета, форми, методи 

та технології викладання навчальних дисциплін економічного змісту. Для 

успішного здійснення підприємницької діяльності здобувачам професійної 

освіти важливо набути спеціалізованих знань: 

І. Операційних знань: 

– пошуку підприємницької ідеї діяльності;  

– державної реєстрації підприємницької діяльності; 

– складання бізнес-плану підприємницької діяльності. 

ІІ. Технологічних знань: 

– здійснення всебічного маркетингового дослідження в розрізі 

споживачів, конкурентів, ринку обраного виду підприємництва в цілому; 

– організації виробничого / технологічного процесу. 

ІІІ. Управлінсько-адміністративних знань: 

– керівництво підприємницькою діяльністю; 

– умінь і навичок формування персоналу. 

ІУ. Фінансово-економічних знань:  

– обґрунтування економічних розрахунків собівартості продукції;  

– реалізації результатів підприємницької діяльності (виготовленої 

продукції або послуги); 

– системи оподаткування підприємницької діяльності.  

В той же час наскрізною ідеєю методики розвитку підприємницької 

компетентності здобувачів професійної освіти є активізація, прояв і 

вдосконалення індивідуально-особистісних якостей для успішної 

підприємницької діяльності. Опанування змісту навчальної дисципліни 

економічної тематики є творчим процесом, який, насамперед, ґрунтується на 

сукупності знань, що надаються здобувачам професійної освіти і мотивації 

здобувачів до активної творчої співпраці. 

Методика розвитку підприємницької компетентності здобувачів 
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професійно-технічної освіти є своєрідною системою, що розроблена на 

підґрунті провідних ідей системного, компетентнісного, особистісно-

діяльнісного, інтегративного і контекстного підходів до організації освітнього 

процесу (рис. 1.2).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.1.2 Методичні підходи до формування підприємницької 

компетентності у здобувачів професійно-технічної освіти 

 

У контексті системного підходу розвиток підприємницької 

компетентності здобувачів професійно-технічної освіти є цілеспрямованим 

процесом, утвореним синергією цільових настанов, освітньо-процесуальної 

структури, змісту навчання, комплексу індивідуально-психологічних якостей 

(ціннісних орієнтацій, індивідуальних уподобань, нахилів та потреб, 

підприємницьких установок та здібностей), інформаційної бази майбутньої 

діяльності, її операційної складової, фахових знань та умінь, набуття яких 

уможливлює ефективне планування й провадження підприємницької діяльності 

в обраній галузі.  

В структурі компетентнісного підходу розвиток підприємницької 

Методичні підходи  
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у здобувачів професійно-технічної освіти 
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до формування підприємницької компетентності  

у здобувачів професійно-технічної освіти 
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компетентності здобувачів професійно-технічної освіти забезпечує сукупність  

підсистем: освітньо-когнітивної і проєктної діяльності, самостійної роботи, 

виробничої практики: 

Підсистема освітньо-когнітивної діяльності охоплює загальноосвітню, 

загальнопрофесійну, професійно-теоретичну та професійно-практичну 

підготовку.  

Унікальність проєктної роботи обумовлюється значенням впливу її 

результатів на розвиток підприємницької компетентності здобувачів 

професійно-технічної освіти, оскільки, набуті здобувачами професійної освіти 

практичні навички стануть органічним складником їхньої підприємницької 

компетентності. 

Самостійна робота визначається невід’ємним елементом кожної із 

зазначених підсистем, однак за масштабами та вагомістю цієї діяльності 

розглядається в якості окремого складника методики як системи, що об’єктивно 

потребує детального аналізу. 

Виробнича практика тісно пов’язана з підсистемами освітньо-когнітивної 

та проєктної діяльності і самостійної роботи.  

Ключові положення особистісно-діяльнісного підходу є важливими у 

визначенні змісту й пріоритетів освітньої діяльності процесу розвитку 

підприємницької компетентності здобувачів професійно-технічної освіти. В 

процесі викладання економічних дисциплін надзвичайно важливо: 

– по-перше, акцентувати увагу не тільки на змісті майбутньої фахової 

діяльності здобувачів, а враховувати набутий ними підприємницький досвід, як 

потужне джерело їх освітньо-когнітивної діяльності;  

– по-друге, критично опрацьовувати актуальну інформацію на основі  

використання сукупності науково-інформаційних і моніторингових джерел;  

– по-третє, сприяти продуктивній діяльності здобувачів професійно-

технічної освіти шляхом застосування загальних функцій управління 

(організації, координації, планування, контролю);  

– по-четверте, мотивувати здобувачів професійної освіти до самостійного 
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виконання завдань, здійснюючи їх оцінювання та своєчасно надаючи необхідну 

консультаційну підтримку; 

– по-п’яте, стимулювати прояв ініціативи й використання креативних, 

нетрадиційних способів розв’язання навчальних завдань під час формування 

змістовно-структурних компонентів підприємницької компетентності; 

– по-шосте, формувати освітній простір, заснований на взаємодії, 

партнерстві й суб’єкт-суб’єктних відносинах між учасниками освітнього 

процесу. 

Упровадження ключових ідей інтегративного підходу до організації 

освітнього процесу в контексті розвитку підприємницької компетентності 

здобувачів професійно-технічної освіти передбачає поєднання різнорідної 

інформації для формування цілісного уявлення про засади започаткування та 

ведення власної справи. Це забезпечує узгоджене поєднання теоретичних 

знань і професійної підготовки зі спеціально спрямованою підприємницькою 

діяльністю, а також інтеграцію фінансово-економічної грамотності, 

особистісних якостей, професійних та підприємницьких навичок, мотивації до 

самореалізації. 

Процес формування підприємницької компетентності здобувачів 

професійно-технічної освіти базується на загальнодидактичних та 

спеціалізованих принципах. 

До загальнодидактичних належать такі принципи: єдність освітньої, 

виховної та розвивальної функцій навчання; науковість; доступність, 

послідовність і системність змісту; активна участь здобувачів і розвиток 

самостійності; наочність; практична спрямованість навчального процесу. 

Серед спеціалізованих принципів виокремлюють орієнтацію 

професійної та виробничої підготовки на розвиток підприємницьких 

компетенцій, а також єдність підприємницької та професійної складових у 

навчанні. 

Поєднання зазначених підходів і принципів створює надійну теоретико-

методологічну основу для ефективного впровадження процесу формування 
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підприємницької компетентності у здобувачів професійної освіти. 

Сучасна модель навчання передбачає переорієнтацію на розвиток 

особистісного потенціалу кожного здобувача, з акцентом на концептуальні 

засади: «знання – розуміння – уміння». Це дозволяє трансформувати 

традиційний освітній процес у такий, що сприяє активізації пізнавальної 

діяльності, формуванню самостійного мислення та розвитку ділової ініціативи 

в майбутніх фахівців. 

 

В освітній практиці розрізняють три рівні активності (рис. 1.3): 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1.3 Рівні активності в освітній практиці 

 

1. «Відтворювальна активність» – проявляється у прагненні 

здобувачів професійно-технічної освіти запам’ятати навчальний матеріал і 

відтворити його, а також засвоїти способи виконання професійних завдань за 

готовим зразком або прикладом, який був наданий викладачем чи наставником 

під час виробничої практики. 

2. «Інтерпретаційна активність» – асоціюється з прагненням 

здобувачів глибше зрозуміти сутність вивченого явища чи процесу, встановити 

між ними зв’язки, а також опанувати вміння застосовувати отримані знання у 

змінених або реальних умовах, не орієнтуючись на готові приклади. Така 

активність найчастіше проявляється в умовах виробничої практики. 

3. «Творча активність» – є найвищим рівнем пізнавальної 

Рівні активності в освітній практиці 

«Активність відтворення» «Активність творча» 

«Активність інтерпретації» 



24 

активності, що передбачає самостійне осмислення знань, вибір найбільш 

ефективних способів вирішення завдань, прояв пізнавального інтересу й 

ініціативності у професійній діяльності. 

У процесі професійної підготовки здобувачів професійно-технічної 

освіти умовно використовують кілька типів навчальних методів: 

– пасивні методи – орієнтовані на подання нової інформації, коли 

здобувач виступає як пасивний слухач або спостерігач (під час лекцій, 

демонстрацій, перегляду відеоматеріалів); 

– активні методи – сприяють самостійному виконанню завдань і 

розвитку творчого мислення, де здобувач виступає суб’єктом освітньої 

діяльності; 

– інтерактивні методи – передбачають роботу здобувачів у групах або 

командах, імітацію реальних життєвих ситуацій, використання рольових ігор, 

спільне розв’язання проблем. У цьому разі кожен здобувач активно залучений 

у процес, працює за власною освітньою траєкторією. 

У формуванні підприємницької компетентності інтерактивні методи 

навчання відіграють особливу роль, оскільки сприяють розвитку пізнавальної 

та ділової активності майбутніх підприємців. Такі методи забезпечують 

взаємодію між викладачами й здобувачами освіти, між учасниками освітнього 

процесу та технічними засобами (наприклад, комп’ютерами), а також між 

самими здобувачами, які працюють в малих групах. 

Основна мета використання інтерактивних методів у підготовці 

підприємницьких кадрів полягає в активізації учасників навчання та створенні 

умов для їхнього практичного самовираження. 

Серед ефективних інтерактивних методів навчання підприємницької 

діяльності можна виокремити дискусії, тренінги, ігрові методики. У закладах 

професійної освіти вони набувають різноманітних форм: лекції-дискусії, 

тренінгові заняття, обговорення з відкритими запитаннями, бесіди з 

незавершеними твердженнями, аналіз альтернатив, робота в парах і малих 

групах, «мозкові штурми», ігри з елементами змагання, захист проєктів, 
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реклама власних ідей, вплив на думку інших тощо. 

 

1.3 Зарубіжний досвід формування підприємницької компетентності 

у здобувачів професійно-технічної освіти  

 

В сучасних умовах проблема підготовки конкурентоспроможного 

персоналу набула міжнародного значення і визначальною в діяльності світових 

і міжнародних організацій (ЮНЕСКО, Європейського фонду освіти та 

Європейського центру розвитку професійної освіти і навчання «CEDEFOP»).  

У сучасних дослідженнях розглядається питання про те, якою мірою і як 

системи підприємницького навчання сприяють набуттю підприємницької 

компетентності у сфері професійної (професійно-технічної) освіти, і які 

методологічні складові (стратегії, методи, інструменти та підходи) найкраще 

сприяють впровадженню підприємницької компетентності в цій сфері. Потреба 

в адаптації до нових реалій, викликаних розвитком технологій, демографічними 

змінам, кризами та іншими чинниками, обумовлюють необхідність володіти 

належними вміннями та навичками, а також компетентностями.  

Для цілей дослідження підприємницька компетентність визначається як 

ключова компетентність, яка застосовується до всіх сфер життя: від сприяння 

особистісному розвитку до активної участі в житті суспільства; виходу на ринок 

праці як найманого працівника або як самозайнятої особи; створення нових 

підприємств тощо. За таких умов найважливішими елементами 

підприємницької компетентності виступають адаптивність, стійкість, гнучкість 

уміння використовувати можливості та ідеї. 

В межах формування підприємницької компетентності у здобувачів 

професійно-технічної освіти на щорічних конференціях Міжнародної асоціації 

моделювання та ігор ІЗАЄА презентуються інноваційні технології навчання 

економіки і бізнесу.  

У більшості країн Європи реалізація стратегії розвитку підприємницької 

компетентності у здобувачів освіти значною мірою пов’язана з використанням 
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бізнес-ігор та спеціальних програм (бізнес-симуляцій), що моделюють 

підприємницьке середовище. Зокрема, такі програми активно й ефективно 

застосовуються в країнах Скандинавії (Швеції, Норвегії, Данії) і Прибалтики, 

Італії, Іспанії, Великої Британії, Німеччини, Польщі, Чехії. [7] 

У практиці формування підприємницької компетентності у закладах 

освіти Швеції, Норвегії і Данії розвиток компетенцій і навиків підприємництва 

не зводиться до відкриття власної справи чи економічного фаху в майбутньому. 

Підприємництво асоціюється зі здатністю до творчої та інноваційної діяльності 

в цілому, гнучким і креативним мисленням, умінням долати проблеми й 

забезпечувати власну незалежність, водночас співпрацюючи з іншими людьми. 

[8] 

На противагу зазначеному вище освіта в Італії більшою мірою 

ґрунтується на передачі знань, аніж на набутті компетентностей. Розуміння 

підприємницької компетентності в освіті цієї країни зводиться до наступних 

складових: компетентність для працевлаштування; ініціативність; 

компетентність для створення бізнесу. 

Компетентність для працевлаштування допомагає зрозуміти, як працює 

компанія, сприяє формуванню сприятливої підприємницької культури та 

розвиває у здобувачів внутрішньо підприємницькі вміння та навички. Розвиток 

ініціативності як складової підприємницької компетентності сприяє розвитку 

креативності і самостійності. Компетентність для створення бізнесу в 

основному зосереджена на конкретних технічних курсах, що стосуються 

інновацій (зокрема, інформаційних технологіях), де нові ідеї можуть призвести 

до створення стартапу, або професій, що ведуть до самозайнятості. 

На загал в Італії практично відсутній розвиток підприємницької 

компетентності у сфері професійної освіти та підготовки. На національному 

рівні розвиток підприємницької компетентності впроваджується переважно 

через програму «Шляхи розвитку наскрізних навичок та орієнтації», а також 

через навчальну програму підприємницького навчання в старших класах 
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середньої школи. Обидві програми сприяють навчанню шляхом набуття 

досвіду роботи (навчання на робочому місці). [9]  

Впровадження підприємницької компетентності у сфері професійної 

освіти в Латвії здійснюється відповідно до Національної стратегії освіти (2021-

2027), яка охоплює всі типи та рівні освіти і підготовки, зокрема професійну. 

Вона наголошує на розвитку підприємницької компетентності разом зі 

здатністю здобувачів до інновацій, цифрової грамотності та креативності через 

освіту. [10]  

Стратегія також спрямована на підтримку та впровадження 

підприємницької компетентності в професійну (професійно-технічну) освіту та 

підготовку через семінари і бізнес-компанії, які сприяють старту бізнесу. З 2020 

року для кожного здобувача в початковій професійній освіті обов’язковим є 

модуль «Ініціативність та підприємливість (1 рівень)». Більш просунутий 

модуль (рівень 2) доступний для здобувачів на 4-му рівні рамки кваліфікацій. 

В цілому, визначення підприємницької компетентності в закладах освіти 

Латвії узгоджується з Європейською довідковою системою ключових 

компетенцій 2018 року для навчання впродовж життя: здатність діяти 

відповідно до можливостей та ідей, і трансформувати їх на цінності для інших. 

[11]  

Суб’єкти професійно-технічної освіти пропонують широкий вибір 

навчальних та поза аудиторних програм, які пов’язані з підприємницькою 

діяльністю, участь у яких є добровільною, проте заохочується закладами освіти. 

Цифрові технології також підтримують впровадження підприємницької 

компетентності в навчальні програми. 

Варто звернути увагу на досвід зарубіжних країн у сфері розвитку 

підприємницької компетентності в освітніх установах, зокрема у США. Тут 

впроваджено програми підготовки з підприємництва (Business Education), 

основною метою яких є навчання молоді основам ведення бізнесу. Також 

функціонує ініціатива «Junior Achievement Inc.», спрямована на формування в 
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здобувачів базового розуміння принципів ринкової економіки та набуття 

практичних навичок у сфері підприємницької діяльності. 

Досвід Китаю у формуванні підприємницьких компетентностей має свої 

особливості, які витікають із тривалого історичного контексту суперечливої 

державної політики щодо підприємництва. З одного боку, в країні 

підтримувалося підприємництво та здійснювалася підготовка молоді до 

ведення бізнесу, а з іншого – діяли суворі обмеження та контроль над 

представниками цієї професії. Особлива увага з боку наставників приділяється 

вихованню в молоді законослухняності та патріотизму, а також формуванню 

позитивного ставлення до підприємництва як до важливої складової гідного 

життя. Згодом ці ідеї були розвинуті на наступних етапах становлення 

китайського суспільства, набуваючи нових форм відповідно до соціально-

політичної та економічної ситуації в країні [12, с. 14]  

Досвід зарубіжних країн може, безперечно, бути цінним для України. 

Розвиток підприємницької компетентності допоможе виконати важливі 

завдання, що стоять сьогодні перед українським суспільством – відновити 

економіку країни та сприяти соціальному розвитку суспільства. Важливу роль 

у цьому можуть відіграти заклади професійної (професійно-технічної) освіти та 

підготовки. Для цього вони мають спрямувати зусилля, зокрема, на розвиток 

підприємницької ініціативи та підприємництва, оволодіння необхідними 

вміннями і навичками для створення власної компанії та управління нею, а 

також для становлення конкурентоспроможної підприємницької діяльності в 

Україні.  

 

Висновки до розділу 1 

 

Підприємницька компетентність як інтегральна психологічна якість 

особистості проявляється в мотивованій здатності до творчого пошуку та 

реалізації нових ідей і дає змогу вирішувати різноманітні проблеми в 

повсякденному, професійному, соціальному житті. 
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Формування підприємницької компетентності здобувачів професійно-

технічної освіти відбувається через зміст навчального предмета, форми, методи 

та технології викладання навчальних дисциплін економічного змісту. Для 

успішного здійснення підприємницької діяльності здобувачам професійної 

освіти важливо набути спеціалізованих знань: операційних (пошуку 

підприємницької ідеї діяльності; державної реєстрації підприємницької 

діяльності; складання бізнес-плану підприємницької діяльності); технологічних 

(здійснення всебічного маркетингового дослідження в розрізі споживачів, 

конкурентів, ринку обраного виду підприємництва в цілому; організації 

виробничого / технологічного процесу); управлінсько-адміністративних 

(керівництво підприємницькою діяльністю; умінь і навичок формування 

персоналу); фінансово-економічних (обґрунтування економічних розрахунків 

собівартості продукції; реалізації результатів підприємницької діяльності 

(виготовленої продукції або послуги); системи оподаткування підприємницької 

діяльності). 

У сучасних дослідженнях розглядається питання про те, якою мірою і як 

системи підприємницького навчання сприяють набуттю підприємницької 

компетентності у сфері професійної (професійно-технічної) освіти, і які 

методологічні складові (стратегії, методи, інструменти та підходи) найкраще 

сприяють впровадженню підприємницької компетентності в цій сфері. 

Методика розвитку підприємницької компетентності здобувачів 

професійно-технічної освіти є своєрідною системою, що розроблена на 

підґрунті провідних ідей системного, компетентнісного, особистісно-

діяльнісного, інтегративного і контекстного підходів до організації освітнього 

процесу. 

Останні досягнення економічної, історичної, психологічної, 

соціологічної науки дають підстави говорити про підприємницьку 

компетентність як особливий тип підприємницької поведінки здобувачів 

професійно-технічної освіти, для якої характерні такі складові: елемент 

ініціативи, елемент ризику, елемент новаторства, елемент свободи, елемент 
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активності. 

Поєднання методологічних підходів і принципів забезпечує міцне 

теоретико-методологічне підґрунтя успішної реалізації процесу формування 

підприємницької компетентності здобувачів професійно-технічної освіти. 
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РОЗДІЛ 2 

ДОСЛІДЖЕННЯ СУЧАСНИХ КОНЦЕПТУАЛЬНИХ ПІДХОДІВ ДО 

ФОРМУВАННЯ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ У 

ЗДОБУВАЧІВ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ 

 

2.1 Стратегічні орієнтири формування підприємницької 

компетентності у здобувачів професійно-технічної освіти 

 

Проблема підготовки майбутніх фахівців до підприємницької діяльності 

передбачає реалізацію інноваційних, а зокрема підприємницьких ініціатив 

громадян, формування «комфортного бізнес-клімату», що сприятиме 

економічному поступу України. Наприкінці 2019 року сформувалося 

фундаментальне підґрунтя якісного економічного поступу країн світу, 

ключовим пріоритетом збалансованого розвитку людини та суспільства в 

Україні було визнано створення людиноцентричної моделі економічного 

розвитку, а його головною рушійною силою – ефективну реалізацію 

креативного потенціалу нації. [13, c. 73] Суть економічного виміру креативності 

людини визначено як «виявлення її впливу на підприємництво, генерування та 

стимулювання інновацій, підвищення продуктивності і економічне зростання». 

[13, c. 113]  

Суть підприємництва полягає у здійсненні ініціативної, інноваційної, 

самостійної діяльності, що здійснюється на власний ризик задля отримання 

доходу із соціальним ефектом, на основі планування і проведення розрахунків 

й зорієнтована на якомога ефективніше використання наявних ресурсів і 

виробничих факторів, прагнення зреалізувати творчий потенціал людини. 

Ключова роль у здійсненні підприємницької діяльності відводиться 

ініціаторові власного бізнесу й зумовлюється передовсім рівнем розвиненості 

підприємницької компетентності. Зважаючи на це, здатність до 

підприємницької діяльності здобувачів професійно-технічної освіти  має 

характеризуватися наявністю у них таких якостей характеру: 
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– ініціативність; 

– пошукова активність і наполегливість;  

– прагнення до успіху;  

– віра в себе;  

– цілеспрямованість;  

– надійність і чесність;  

– комунікативність і визнання важливості ділових відносин; 

– стійке усвідомлене прагнення до самовдосконалення;  

– самоорганізація;  

– креативність і нестандартне мислення; 

– послідовність як здатність систематизувати трудову діяльність задля 

досягнення максимально можливого корисного ефекту з урахуванням 

конкретних умов цієї діяльності. 

Державними програмами і концепціями, освітніми і професійними 

стандартами різних спеціальностей передбачено підготовку студентської 

молоді до підприємництва і, зокрема, «володіння обсягом знань із основ 

ведення підприємницької діяльності, державної реєстрації суб’єктів 

підприємницької діяльності та трудового законодавства в межах професійної 

діяльності». [2, с. 27]  

На сьогодні в межах визначення стратегічних орієнтирів формування 

підприємницької компетентності здобувачами професійної освіти 

напрацьовано потужний науково-методичний доробок щодо ключових аспектів 

цього процесу, а саме: 

– обґрунтування теоретико-методичних засад підготовки здобувачів 

різних рівнів освіти до підприємницької діяльності (Д. Айстраханов, 

С. Алєксєєва, М. Вовковінський, І. Гриценок, В. Мадзігон, А. Молдован, 

М. Ткаченко, О. Проценко, М. Шимановський, Р. Щербина та ін.); 

– формування і розвитку підприємницької компетентності здобувачами 

різних рівнів освіти (В. Анісімова, Є. Барижикова, Н. Бахмат, О. Белан, 

М. Вовковінський, Н. Городоцька, Т. Єлісіна, Д. Закатнов, О. Земка, А. Іванова, 
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С. Куликова, В. Майковська, Т. Матвєєва, М. Меліхова, Д. Мещеряков, А. 

Молдован, М. Нікулаєва, Н. Побірченко, М. Савіна, О. Сулаєва, Л. Семушин, 

М. Ткаченко, І. Федорова, А. Чернявський, Н. Шевиріна, М. Шимановський та 

ін.);  

– обґрунтування концепцій і методик розвитку підприємницької 

компетентності фахівців різних спеціальностей (Ю. Білова, О. Климко, 

В. Колот, Г. Матукова, Г. Назаренко, О. Падалка, М. Стрельников та ін.); 

– обґрунтування теорій і методик підготовки студентської молоді до 

підприємництва (С. Алєксєєва, Л. Базиль, Л. Бондарєва, А. Гельбак, В. Дрижак, 

І. Гриценок, Л. Єршова, Д. Закатнов, В. Орлов та ін.); 

– дослідження психологічних аспектів підприємницької діяльності 

(І. Абдулаєва, Д. Амірян, Л. Березовська, Л. Бурцева, Е. Дьячкова, К. Зав’ялова, 

Л. Карамушка, О. Креденцер, С. Максименко, Ю. Пачковський, В. Савельєва, 

З. Ханова, Н. Худякова, Ю. Швалб, Л. Шураєв та ін.);  

– здійснення економічної підготовки студентської молоді до 

підприємництва (А. Велігона, З. Гіптерс, М. Левочко, В. Мадзігона, 

Г. Матукової, С. Прищепи, О. Романовського, О. Смирнова, Г. Сохацька, 

C. Чернер, Н. Шадріної та ін.). 

У публікаціях авторів розглядаються особливості формування і розвитку 

підприємливості, підприємницької компетентності, індивідуальні якості 

особистості успішного підприємця. У психолого-педагогічних дослідженнях 

науковців охарактеризовані індивідуально-особистісні якості успішного 

підприємця, запропоновані діагностичні методики їх виявлення, ефективні 

моделі, технології, методи, прийоми і засоби підготовки здобувачів різних 

рівнів освіти до підприємницької діяльності. 

Зазначені вище напрацювання були враховані в процесі розробки і 

впровадження концепцій, моделей, технологій і методик розвитку 

підприємницької та ключових компетентностей, зокрема підприємливості 

здобувачів різних рівнів освіти, що знайшло своє відображення, насамперед, в 

розробці освітніх стандартів конкретних професій, у яких з-поміж інших 
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передбачено формування підприємницької компетентності. [14] Оновлені 

освітні стандарти з окремих професій передбачають розвиток підприємницької 

компетентності як ключової якості майбутніх фахівців. 

Метою створення цих напрацювань є забезпечення якісної підготовки 

здобувачів різних рівнів освіти до підприємництва, а також розвитку 

підприємливості як однієї з ключових компетентностей відповідно до 

Європейської Рамкової програми ключових компетентностей. [11]  

Докорінно змінюється і філософія професійно-технічної освіти. 

Підготовка молоді до підприємництва розглядається не як супутня навчальна 

мета підготовки здобувачів професійно-технічної освіти, а як наскрізне 

системне завдання для всіх ланок освітнього процесу та позанавчальної 

діяльності закладу професійно-технічної освіти освіти. Планом відновлення 

України (2022) передбачено реалізацію низки проєктів національної програми 

«Розвиток системи освіти». [15] 

Сприяння розвитку підприємницьких навичок здобувачів освіти було 

означено у «Стратегії розвитку малого та середнього бізнесу до 2027 року та 

операційному плані заходів на 2024-2027 роки» [16] та в «Національній 

економічній стратегії на період до 2030 року». [17] 

Одним зі здобутків у розв’язанні проблеми розвитку підприємницької 

компетентності на загальнодержавному рівні слід вважати розробку і 

виконання «Плану заходів із реалізації Концепції державної системи 

професійної орієнтації» [18], у змісті якого підприємництво включено в 

професійну орієнтацію молоді, окрім цього передбачено відкриття молодіжних 

центрів для стимулювання мотивації молоді до започаткування власної справи 

і підприємницької діяльності шляхом своєчасного надання консультаційних 

послуг, організації масових заходів для започаткування ділових зв’язків, а 

також проведення конкурсів для молодих підприємців. Позитивним є й те, що 

Державною службою зайнятості постійно надаються послуги з професійної 

орієнтації, проводяться освітні курси, також здійснюється професійне навчання 

з основ підприємництва. [19] 
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В Україні на широкомасштабному рівні передбачено підготовку 

здобувачів професійно-технічної освіти до підприємницької діяльності і 

формування підприємницької ментальності на основі формальної та 

неформальної освіти та навчання (навчальні, тренінгові заняття, консультації, 

онлайн-курси, дискусії, конкурси на найкращу підприємницьку ідею або 

найкращий бізнес-план для стартапів тощо). Здобувачі вищої освіти 

опановують креативне підприємництво, беруть участь пітчингу бізнес-ідей. 

В якості стратегічних напрямків формування і розвитку підприємницької 

компетентності здобувачів професійно-технічної освіти варто виокремити (рис. 

2.1): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2.1 Стратегічні напрямки формування і розвитку підприємницької 

компетентності здобувачів професійно-технічної освіти 
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методичних матеріалів освітніх компонентів економічного блоку. 

Процес формування підприємницької компетентності здобувачів освіти 

реалізується через зміст навчальних дисциплін, а також шляхом застосування 

відповідних форм, методів і освітніх технологій. Для цього активно 

залучаються навчальні курси економічного спрямування, зокрема: «Основи 

галузевої економіки і підприємництва», «Основи бухгалтерського обліку», 

«Основи підприємництва і організація малого бізнесу», «Основи ведення 

бізнесу», «Підприємницьке право», «Громадянська освіта», «Господарське 

право» тощо. 

Очевидно, що для ефективного здійснення підприємницької діяльності 

майбутнім фахівцям важливо засвоїти не лише теоретичні засади, а й практичні 

операційно-технологічні знання та навички. Це охоплює вміння знаходити 

підприємницькі ідеї для товарів чи послуг, розробляти бізнес-план, проводити 

маркетингові дослідження для визначення попиту, уподобань споживачів, 

аналізувати діяльність конкурентів і загальну ситуацію на ринку обраної сфери, 

здійснювати державну реєстрацію підприємства, організовувати збут продукції 

чи послуг, управляти підприємницькими процесами, а також розуміти основи 

податкового регулювання підприємницької діяльності. 

З огляду на зазначене вище, впродовж останніх років розроблена низка 

складових навчально-методичного забезпечення освітніх компонентів 

економічного блоку, зокрема: 

– навчальна програма «Основи інноваційного підприємництва», 

підготовлена науковцями Інституту професійно-технічної освіти НАПН 

України запроваджується в якості пілотної в експериментальних закладах 

Хмельницької, Львівської, Харківської й Одеської областей [20, 21]; 

– розроблені навчальні посібники для здобувачів професійної 

(професійно-технічної) освіти «Основи підприємництва» (автор-укладач: Г. 

Карп’юк); «Основи економічної грамотності та підприємництва» (автори: С. 

Алєксєєва, Л. Базиль, І. Гриценок, Д. Закатнов та ін.); методичний посібник 

«Підприємницька компетентність майбутніх фахівців» (автори: С. Алєксєєва, 
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Л. Базиль, Л. Єршова та ін.); методичні рекомендації «Від бізнес-ідеї до 

підприємницького успіху» (автори: В. Байдулін, І. Гриценок). [15] 

ІІ. Вдосконалення організації освітнього процесу передбачає, насамперед, 

пріоритетне використання інтерактивних форм навчання, серед яких:  

1. Дуальна форма навчання. Одним із важливих інструментів формування 

підприємницьких позицій та підприємливого способу мислення здобувачів 

професійно-технічної освіти є дуальна форма навчання, яка дає можливість 

ув’язати зміст теоретичного матеріалу з реальними подіями та сучасною 

ситуацією на ринку праці.  

В Україні застосовують дві моделі дуальної форми здобуття освіти: 

1. Модель із інтегрованою практичною підготовкою, яка передбачає 

поєднання періодів навчання здобувачів першої вищої чи фахової передвищої 

освіти в закладі освіти та на підприємстві.  

2. Модель із інтегрованою професійною діяльністю, яка передбачає 

поєднання навчання в закладі вищої освіти та на підприємстві для тих, хто вже 

здобув фахову передвищу або першу вищу освіту, працює на підприємстві та 

має бажання продовжити навчання за своїм профілем або профілем, 

визначеним підприємством. [22, с. 78]  

2. Дистанційне навчання. Даний вид навчання називають також заочним, 

навчанням на дому, відкритим навчанням, Інтернет-навчанням, незалежним 

навчанням. Більшість фахівців вважають його однією з форм отримання освіти, 

разом з очною і заочною. [23, с. 118] 

Один з поширених різновидів дистанційного навчання – самостійне 

вивчення предметів, записаних на електронних носіях інформації. Навчальна 

інформація і контроль за її засвоєнням організовані відповідно до принципів 

програмованого навчання. Гіпертекстові і мультимедійні вставки створюють 

поліпшені можливості для сприйняття, розуміння і практичного застосування 

знань. 

Навчання відбувається в інтерактивному режимі. Розвинені системи 

тестування і корекції виводять здобувача на необхідний рівень. Формою 
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навчання передбачається освоєння обраної спеціальності у разі сумлінного 

вивчення усієї необхідної інформації, виконання всіх належних завдань і 

безпомилкового складання тестів.  

Головними характеристиками дистанційного навчання є: 

– засвоєння навчального матеріалу в доступній для певних вікових груп і 

рівнів підготовки здобувачів формі; 

– дотримання принципів програмованого навчання, особливо в частині 

управління розумовою діяльністю здобувачів; 

– спроба встановлення емпатійних відносин і особистісних зв’язків між 

здобувачами і викладачами-консультантами; 

– широке застосування новітніх і нетрадиційних засобів отримання  

інформації; 

– постійний зворотний зв’язок (з моменту реєстрації здобувачів) через 

електронну пошту та Інтернет. [24, с. 237] 

Головною перевагою дистанційного навчання є можливість здобувати 

освіту, не залишаючи власного дому. Водночас це є і його суттєвим недоліком: 

відсутність безпосереднього емоційного контакту з викладачами може 

негативно впливати на якість освітнього процесу. До того ж, індивідуалізація 

навчання втрачає ефективність через обмежені можливості організовувати 

групові обговорення та налагоджувати інтерактивну взаємодію. 

Щодо економічної доцільності дистанційного навчання існують 

суперечливі думки: дехто вважає його економічно вигіднішим, інші – навпаки, 

більш затратним порівняно з традиційними формами навчання. Такий формат 

може бути особливо ефективним для здобуття додаткової освіти людьми, які 

вирізняються високим рівнем організованості, внутрішньої мотивації та 

готовності до самостійного опанування знань. 

Удосконалення навчального процесу також має передбачати 

впровадження педагогічних технологій, що сприяють розвитку ділової 

активності, формуванню навичок проєктної діяльності та самоуправління. Для 

комплексного оцінювання підприємницького потенціалу здобувачів 
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професійної освіти доцільно використовувати адаптовані психологічні 

методики, спрямовані на визначення рівня сформованості зазначених 

компетентностей [19, 25]  

ІІІ. Застосування інноваційних підходів до навчання для набуття 

здобувачами підприємницького досвіду, зокрема, шляхом використання послуг 

бізнес-центрів, бізнес-інкубаторів, бізнес-акселераторів, Web-сайтів бізнес-

симуляторів, майстер-класів із залученням професіоналів-практиків із бізнес-

структур. 

Для забезпечення процесу формування культури інноваційного 

підприємництва у студентів 25 закладів вищої освіти різних областей спільно з 

громадським об’єднанням «Платформа інноваційного партнерства» за 

підтримки Міністерства освіти і науки було створено бізнес-клуби, в межах 

діяльності яких передбачено проведення занять консультативного характеру й 

тренінгів (наприклад, інформаційний день «Можливості та виклики проєктної 

діяльності для розвитку малого та середнього бізнесу регіону» (Інформаційний 

день EUREKA XV). [26]  

ІУ. Запровадження інтерактивних методів формування підприємницької 

компетентності, що сприяє підвищенню якості підготовки здобувачів 

професійно-технічної освіти до підприємницької діяльності. 

Наскрізною ідеєю методики розвитку підприємницької компетентності 

майбутніх фахівців у закладах професійної освіти є активізація, прояв і 

вдосконалення індивідуально-особистісних якостей для успішної 

підприємницької діяльності. У результаті зміщення акценту з суто 

викладацько-навчальної діяльності педагогічних працівників на активізацію 

механізмів когнітивної активності й творчої самостійності здобувачів, в 

освітньому процесі забезпечується опанування ними алгоритмів і способів 

самостійного конструювання траєкторії особистісного зростання. 

В межах зазначеної вище методики розвитку підприємницької 

компетентності підвищується актуальність опанування здобувачами 

професійно-технічної освіти змісту і механізмів реалізації «технології 
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формулювання SMART-цілей».  

Сутність «технології формулювання SMART-цілей» характеризує 

критерії ефективності сформульованих цілей в межах абревіатури: 

– «Specific» – конкретність, що означає: кожна цільова настанова має бути 

чітко визначена, як конкретний результат, якого здобувач хотів би досягнути. 

Головним правилом у формулюванні цілі є правило: «одна ціль – один 

результат». Якщо ж при формулюванні цілі здобувача професійної освіти 

передбачено досягнення декількох результатів, то, відповідно, необхідно 

означити й декілька цілей; 

– «Measurable» – вимірюваність, що дає змогу чітко встановити чи дійсно 

досягнута поставлена ціль і якою мірою; 

– «Achievable» – досяжність, яка полягає у формулюванні цілі, що 

об’єктивно можливо досягнути. Це передбачає адекватність оцінювання 

внутрішніх і зовнішніх ресурсів і впливає на мотивацію діяльності здобувача. 

Досяжність цілі визначається також відповідно до досвіду здобувача, 

ймовірних чи наявних обмежень (часові, трудові ресурси, інвестиції, доступ до 

інформаційних джерел, можливість самостійно ухвалювати рішення) або 

додаткових обставин. 

– «Relevant» – значимість, яка конкретизується в ознаках доречності і 

реалістичності, тобто встановлювана ціль повинна мати подальше застосування 

відповідного результату. Для формулювання значущої мети необхідно чітко 

усвідомлювати який внесок у досягнення глобальних стратегічних завдань 

господарюючого об’єкта буде зроблено через виконання конкретного завдання. 

– «Time bound» – часова обмеженість формулювання цілей означає, що 

кожна цільова настанова повинна мати чітко окреслений кінцевий термін 

виконання, його порушення свідчитиме про невиконання мети. Визначення 

часових строків і меж виконання цілі дає змогу зробити контролюючим процес 

керування діяльністю. При цьому часові межі варто визначати з урахуванням 

можливості досягнення цілі в завчасно встановлені строки. [27, с. 33] 

Опанування здобувачами професійної освіти змісту і механізмів 
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реалізації «технології формулювання SMART-цілей» сприятиме їх успішному 

самоздійсненню та започаткуванню власної справи, оскільки є потужним 

інструментом формулювання дієвих цільових настанов. Означена технологія 

дозволить на етапі цілепокладання узагальнити наявну інформацію, встановити 

прийнятні строки виконання завдань, з’ясувати достатність ресурсів, надати 

всім здобувачам зрозумілі, точні, чіткі і конкретні завдання. 

Найбільш значущим засобом розвитку здібностей суб’єктів навчання до 

відкриття своєї справи і успішного провадження підприємницької діяльності 

слугує набутий ними первинний досвід практичної діяльності як визначальний 

чинник у виборі випускниками закладів загальної середньої освіти такої сфери 

професійної діяльності, яка була б пов’язана з підприємництвом.  

З іншого боку, на загальнодержавному рівні анонсувалося забезпечення 

підготовки педагогічних працівників закладів освіти до формування в 

студентської молоді підприємницької компетентності, що передбачало:  

– розроблення державного освітнього стандарту підготовки педагогів; 

– укладання освітніх програм із навчання підприємництву та розвитку 

ключових цифрових компетентностей на основі вимог європейських рамкових 

програм EntreComp і DigiComp.  

На IV Всеукраїнському фестивалі інновацій - 2019 було організовано 

круглий стіл із проблематики розвитку академічного підприємництва у 

закладах вищої освіти і наукових установах України. [28] Для поліпшення 

партнерської взаємодії закладів вищої освіти і підприємств Центром розвитку 

корпоративної соціальної відповідальності започатковано щорічний 

національний форум «Бізнес та університети». [29] 

Однією з ключових умов якісної підготовки здобувачів професійної 

освіти до підприємницької діяльності є ознайомлення педагогів – незалежно 

від спеціалізації – з методами формування підприємницьких компетентностей 

та розвитком ділових навичок. Це сприятиме підвищенню їхньої професійної 

майстерності, що є необхідним для ефективного навчання майбутніх 

підприємців – людей, здатних у подальшому створювати успішні 
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підприємства, генерувати робочі місця та підвищувати добробут суспільства. 

Одним із найрезультативніших методичних підходів до формування 

підприємницьких умінь у здобувачів професійної освіти є ситуаційно-

контекстне навчання, яке виступає концептуальною основою впровадження 

компетентнісного підходу в освітній процес сучасної професійної школи. 

Цей підхід дає змогу моделювати практичні ситуації, що імітують 

реальні умови професійної діяльності, допомагаючи здобувачам не лише 

краще зрозуміти специфіку обраної галузі, а й усвідомити її потенціал для 

започаткування власної справи. Він сприяє формуванню цілісного бачення 

майбутньої професії, впливає на розвиток мотивації, визначення фахових 

орієнтирів і постановку чітких цілей. 

Ситуаційно-контекстне навчання орієнтоване на осмислення 

здобувачами сутнісних ознак професії, опанування фахових знань у межах 

виробничих ситуацій, що мають міжпредметний і системний характер, а також 

відображають соціальні складові професійної діяльності. Колективне 

виконання навчальних завдань у групах чи командах водночас розвиває 

навички ефективної міжособистісної взаємодії, уміння комунікувати, 

аргументувати власну позицію, приймати спільні рішення та нести 

відповідальність – як за результат роботи, так і за команду загалом. 

 

2.2. Дослідження моделі формування підприємницької 

компетентності у здобувачів професійно-технічної освіти 

 

Формування підприємницької компетентності слід розглядати як процес, 

що об’єднує в єдину цілісність мету, зміст, дидактичний комплекс (принципи, 

педагогічні умови, завдання, методи, прийоми засоби, освітнє середовище) та 

результат освітнього процесу, який забезпечує формування у здобувачів освіти 

системи знань, умінь, навичок, готовності до професійного успіху та 

визначення траєкторії власного професійного зростання.  
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З метою візуалізації етапів формування підприємницької компетентності 

варто застосовувати модель у вигляді структурно-логічної схеми, що описує 

структуру якісно різних, однак взаємопов’язаних та взаємодіючих складових.  

Фундаментальним засадами побудови моделі формування 

підприємницької компетентності у здобувачів професійно-технічної освіти слід 

вважати: 

– провідні принципи теорії моделювання (наочність, визначеність, 

об’єктивність); 

– методологічні засади системного, діяльнісного, компетентнісного 

підходу. [30, с. 157] 

В структурі моделі формування підприємницької компетентності у 

здобувачів професійно-технічної освіти варто виділяти такі стратегічні 

складові (рис. 2.2): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2.2 Стратегічні складові моделі формування підприємницької 

компетентності у здобувачів професійно-технічної освіти 

 

І. Теоретико-методологічна складова моделі визначає мету, завдання та 

теоретико-методологічне підґрунтя формування підприємницької 

компетентності у здобувачів професійно-технічної освіти.  

Стратегічні складові моделі формування підприємницької 

компетентності у здобувачів професійно-технічної освіти 

І. Теоретико-

методологічна складова 

ІУ. Діагностично-

результативна складова 

 

ІІ. Змістова складова 

ІІІ. Організаційно-

методична складова 
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Мета підготовки полягає у формуванні підприємницької компетентності 

здобувачів професійно-технічної освіти.  

До основних завдань підготовки варто віднести: 

– формування у здобувачів професійно-технічної освіти інтелектуальних 

та особистісних якостей, що визначають їх мотивацію і ціннісне ставлення до 

здійснення підприємництва у процесі власної професійної діяльності;  

– оволодіння теоретичними і практичними знаннями, необхідними для 

успішного підприємництва;  

– формування відповідних професійних якостей, необхідних для 

підприємництва;  

– набуття особистого досвіду, зокрема у процесі підготовки стартапів та 

можливостей їх реалізації. 

Теоретико-методологічним підґрунтям формування підприємницької 

компетентності у здобувачів професійно-технічної освіти є: 

– соціальне замовлення на майбутніх фахівців, здатних до 

самозайнятості; 

– вимоги сучасної освіти, що згідно з Законом України «Про освіту» має 

забезпечити, зокрема, всебічний розвиток людини як особистості та найвищої 

цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних 

здібностей.  

ІІ. Змістова складова моделі визначає зміст підприємницької 

компетентності здобувачів професійно-технічної освіти і відображає основні   

компоненти цієї компетентності: мотиваційно-ціннісний, знаннєво-змістовий, 

операційно-діяльнісний, особистісно-рефлексивний (рис. 2.3). 

В межах забезпечення мотиваційно-ціннісної компоненти 

підприємницької компетентності формуються: 

– ціннісні орієнтири підприємницької діяльності; 
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Рис. 2.3 Основні компоненти змістової складової підприємницької 

компетентності здобувачів професійно-технічної освіти 

 

– мотиви досягнення професійного і комерційного успіхів;  

– прагнення реалізувати поставлені цілі. 

Під час формування знаннєво-змістової компоненти підприємницької 

компетентності набуваються такі навички: 

– розуміння суті розв’язуваних завдань і проблем; 

– знання теоретичного і функціонально-технологічного (процедурного) 

характеру; 

– обізнаність із ринковими механізмами регулювання і керівництва 

підприємницькою діяльністю;  

– поінформованість щодо етики трудових відносин; 

– усвідомлення ймовірних ризиків і персональної відповідальності за 

діяльність та її результати.  

В процесі здобуття операційно-діяльнісної компоненти підприємницької 

компетентності формуються навички: 

– вміння планувати, реалізовувати й оцінювати різні варіанти (бізнес-

проєкти) підприємницької діяльності; 

Мотиваційно-ціннісний 

Знаннєво-змістовий  

Операційно-діяльнісний 

Особистісно-рефлексивний 

Основні компоненти змістової складової 

підприємницької компетентності  

здобувачів професійно-технічної освіти 
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– розробляти прості моделі дій і обирати економічно обґрунтовані 

рішення; 

– застосовувати раціональні засоби і способи діяльності з урахуванням 

конкретних обставин місця й часу;  

– вміння презентувати та поширювати інформацію про результати 

власної економічної діяльності;  

– індивідуально-творча активність у продуктивному використанні 

наявних ресурсів;  

– дії та механізми пошуку нових можливостей і оптимального 

використання ресурсів з метою отримання максимальної вигоди.  

Задля утворення особистісно-рефлексивної компоненти підприємницької 

компетентності формуються: 

– здатність генерувати і реалізовувати ідеї комерційної діяльності; 

– прогнозувати очікувані результати; 

– об’єктивно оцінювати власні індивідуально-особистісні властивості; 

– здійснювати контроль засобами саморегулювальних механізмів; 

– спроможність зіставляти власні економічні інтереси і потреби з 

наявними матеріальними та трудовими ресурсами, інтересами суспільства; 

–  ініціативність, гнучкість, самоорганізованість, лідерські якості. 

ІІІ. Організаційно-методична складова моделі відображає зміст і 

методичний фундамент (методи, форми і технології) формування 

підприємницької компетентності у здобувачів професійно-технічної освіти. 

В межах оновлення змісту формування підприємницької компетентності 

у здобувачів професійно-технічної освіти розробляються програма і навчально-

методичні матеріали (навчально-методичний комплекс) освітніх компонентів 

економічного і управлінського блоків підготовки фахівців. 

 В процесі удосконалення організації освітнього процесу застосовується: 

– запровадження педагогічних технологій розвитку ділової активності і 

фінансової грамотності здобувачів професійно-технічної освіти;  

– формування здатності до продуктивної проєктної діяльності та 
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ефективного самоменеджменту здобувачів професійно-технічної освіти; 

– пріоритетне використання інтерактивних форм навчання (тренінгів зі 

створення стартапів, майстер-класів із залученням професіоналів-практиків із 

бізнес-структур);  

– застосування у процесі навчання послуг бізнес-інкубаторів та бізнес-

акселераторів, Web-сайтів бізнес-симуляторів тощо.  

ІУ. Діагностично-результативна складова моделі містить критерії, 

методику оцінювання та рівні сформованості підприємницької компетентності 

здобувачів професійно-технічної освіти. 

В системі критеріїв визначення сформованості підприємницької 

компетентності здобувачів професійно-технічної освіти виділяють 

мотиваційний, когнітивний, діяльнісний, особистісний.  

Методика оцінювання сформованості підприємницької компетентності 

здобувачів професійно-технічної освіти включає стандартизований та 

авторський діагностичний інструментарій.  

З урахуванням зазначених вище елементів діагностично-результатвної 

складової моделі використовуються три рівні сформованості підприємницької 

компетентності здобувачів професійно-технічної освіти: достатній, середній та 

початковий. 

Зважаючи на структуру і склад стратегічних складових моделі 

формування підприємницької компетентності у здобувачів професійно-

технічної освіти основними тактичними структурними елементами 

(блоками) реалізації зазначеної вище моделі визначені (рис. 2.4): 

− цільовий – відображає мету та завдання формування підприємницької 

компетентності здобувачів професійно-технічної освіти; 

− змістовий – характеризує змістову складову підприємницької 

компетентності здобувачів професійно-технічної освіти та дидактичний 

комплекс (компоненти), на якому ґрунтується процес формування 

підприємницької компетентності (основні методологічні підходи, дидактичні  
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Рис. 2.4 Тактичні структурні елементи моделі формування 

підприємницької компетентності у здобувачів професійно-технічної освіти 

 

принципи та педагогічні умови формування підприємницької компетентності); 

− організаційно-технологічний – визначає основні способи організації 

навчальної діяльності здобувачів професійно-технічної освіти (методи, форми 

та засоби формування підприємницької компетентності); 

− діагностично-результативний – визначає показники та критерії 

оцінювання рівня сформованості підприємницької компетентності здобувачів 

професійно-технічної освіти. 

За основу формування підприємницької компетентності здобувачів 

професійно-технічної освіти прийнято низку ділових та особистих якостей, які 

визначають здатність та готовність випускника визначати власну траєкторію 

професійного розвитку, досягнення кар’єрного успіху та самовдосконалення, 

дозволять випускнику успішно адаптуватись на робочому місці та на ринку 

праці в цілому. 

І. Складові цільового блоку моделі формування підприємницької 

компетентності здобувачів професійно-технічної освіти. 

Метою формування підприємницької компетентності здобувачів 

професійно-технічної освіти є підготовка майбутніх фахівців, спрямованих на 

досягнення комерційного успіху в самостійній професійній реалізації. 

Досягненню поставленої мети сприяє виконання завдань:  

Тактичні структурні елементи моделі формування підприємницької 

компетентності у здобувачів професійно-технічної освіти 

Цільовий Діагностично-результативний 

 

Змістовий Організаційно-технологічний 
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– визначення змісту професійної підготовки, його оновлення, 

адаптування та вдосконалення відповідно до вимог ринку праці;  

– створення відповідного освітнього середовища для набуття необхідної 

компетентності; 

– відбір та використання форм, методів та засобів організації навчально-

пізнавальної діяльності, адекватних умовам майбутньої професійної діяльності. 

ІІ. Складові змістового блоку моделі формування підприємницької 

компетентності здобувачів професійно-технічної освіти. 

Ключовим методологічним підходом, що створює передумови для 

реалізації поставленої мети, виступає компетентнісний підхід. Саме він 

забезпечує можливість формування у здобувачів освіти як професійних, так і 

особистісних якостей, необхідних для успішного входження на ринок праці, 

швидкої адаптації до змінних умов середовища, розвитку відповідальності та 

навичок самоорганізації. Водночас варто підкреслити, що важливу роль у 

процесі формування підприємницької компетентності відіграють й інші 

підходи: діяльнісний, системний, інтегративний, технологічний та особистісно 

орієнтований. 

Зазначені методологічні підходи тісно взаємопов’язані з комплексом 

принципів організації професійної підготовки здобувачів у закладах 

професійної освіти. Для забезпечення високої результативності освітнього 

процесу важливим є дотримання як загальнодидактичних, так і специфічних 

принципів. Особливого значення набувають ті принципи, що сприяють 

розвитку особистості відповідно до її природних нахилів і здібностей, 

забезпечуючи професійне становлення майбутніх фахівців в умовах ринкових 

відносин. До таких належать: 

 науковість, 

 системність і послідовність, 

 створення сприятливого освітнього середовища, 

 мотиваційна спрямованість, 

 прогностичність (адаптивність), 
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 професійна орієнтованість, 

 поєднання навчання з практичною діяльністю. 

Формування підприємницької компетентності здобувачів професійно-

технічної освіти можливе за умови реалізації низки педагогічних умов, серед 

яких пріоритетними є: 

– розроблення та впровадження освітніх компонентів економічного 

спрямування, що виступають основою для розвитку підприємницької 

компетентності, професійної мотивації та необхідних ділових якостей учнів; 

– створення інноваційного освітнього середовища і використання 

сучасних педагогічних технологій у процесі підготовки здобувачів до 

підприємницької діяльності. 

ІІІ. Складові організаційно-технологічного блоку моделі формування 

підприємницької компетентності здобувачів професійно-технічної освіти.  

Постійна взаємодія здобувачів професійно-технічної освіти із 

наставником, застосування індивідуального підходу, відбір та використання 

різних форм, методів, технологій у освітньому процесі, є запорукою успішного 

формування професійної компетентності як в контексті формування 

професійних навичок, так і навичок соціалізації та адаптації у подальшій 

самостійній професійній діяльності. 

Структура освітньої діяльності в процесі формування підприємницької 

компетентності здобувачів професійно-технічної освіти містить наступні 

компоненти (рис. 2.5):  

– професійно-адаптивний компонент – у процесі якого відбувається 

усвідомлення мети й пошук способів її досягнення, спираючись на раніш набуті 

знання, уміння й навички;  

– професійно-розвивальний компонент – метою якого є формування 

вмінь, які ще не стали досконалими й потребують подальшого відпрацювання 

щодо застосування їх у практичній діяльності;  
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Рис. 2.5 Основні компоненти структури освітньої діяльності в процесі 

формування підприємницької компетентності здобувачів професійно-

технічної освіти 

 

– професійно-продуктивний компонент – метою якого є формування 

професійних умінь, які є досконалими, відпрацьованими та можуть бути 

застосовані в стандартних виробничих ситуаціях. 

Різноманіття форм, методів і засобів організації навчального процесу 

забезпечує можливість у різних умовах активізувати пізнавальну активність 

здобувачів професійно-технічної освіти, сприяти розвитку їхньої готовності до 

вибудовування власної траєкторії підприємницької компетентності та 

досягнення професійного успіху, спираючись на вже набутий рівень 

підготовки. 

У цьому контексті особливої актуальності набуває освітня діяльність, що 

ґрунтується на принципах цілеспрямованої самоорганізації та алгоритмах 

адаптивного управління. Такий підхід відкриває можливості для здійснення 

прогностичного регулювання, яке базується на поєднанні зовнішнього аналізу 

й самоаналізу результатів, корекції моделі діяльності та ефективному 

використанні наявних ресурсів і резервів розвитку. 

ІУ. Складові діагностично-результативного блоку моделі. Рівень 

підприємницької компетентності здобувача професійно-технічної освіти як 

професійно-адаптивний 

професійно-розвивальний 

професійно-продуктивний 

Основні компоненти структури освітньої діяльності в 

процесі формування підприємницької компетентності  

здобувачів професійно-технічної освіти 
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суб’єкта діяльності, характеризується здатністю активно, вмотивовано та 

усвідомлено застосовувати в реальній професійній діяльності конкретні 

професійні компетенції, які є результатом професійної освіти, досвіду 

практичної діяльності, рефлексії. 

Найбільш значущими слід вважати такі компоненти підприємницької 

компетентності (рис. 2.6): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2.6 Основні компоненти рівня підприємницької компетентності 

здобувачів професійно-технічної освіти 

 

− когнітивний – відображає обсяг та рівень фахових знань, дозволяє 

використовувати знання для вирішення професійних завдань; 

− праксеологічний – визначає уміння передбачати наслідки і приймати 

ефективні рішення, застосовувати вміння й навички комунікації, роботи в 

команді, конфліктної взаємодії; 

− ціннісно-мотиваційний – характеризує рефлексію, мотивацію до 

досягнення бажаних професійних орієнтацій, особистісні ціннісні орієнтації, 

готовність до саморозвитку та самовдосконалення. 

Ці характеристики слід використовувати в якості критеріїв сформованості 

підприємницької компетентності. Рівень сформованості підприємницької 

компетентності оцінюється за такою шкалою: недостатній, достатній, високий. 

когнітивний 

праксеологічний 

ціннісно-мотиваційний 

Основні компоненти  

рівня підприємницької компетентності  

здобувачів професійно-технічної освіти 
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Зворотний зв’язок у моделі формування підприємницької компетентності 

у здобувачів професійно-технічної освіти забезпечує можливість коригування 

її складових та елементів залежно від результату підготовки майбутніх 

фахівців. 

Впровадження запропонованої моделі формування підприємницької 

компетентності здобувачів професійно-технічної освіти забезпечить системне 

та послідовне створення сучасного освітнього середовища та умов для розвитку 

підприємницької компетентності, готовності до побудови власної траєкторії 

професійного розвитку та самовдосконалення. 

 

 

2.3. Дослідження технологій навчання в процесі формування 

підприємницької компетентності у здобувачів професійно-технічної освіти 

 

У сучасній науці використовується кілька відносно відокремлених 

технологій навчання, які широко застосовуються при навчанні здобувачів 

професійно-технічної освіти основам підприємницької діяльності (рис. 2.7):  

1. Пояснювально-ілюстративне навчання є традиційною технологією 

навчання, в якій органічно переплітаються нові способи викладу знань і нові 

види наочності. Головними складовими цієї технології є методи навчання 

(пояснення в поєднанні з наочністю); провідні види діяльності здобувачів 

професійно-технічної освіти (слухання і запам’ятовування);  основний критерій 

ефективності навчання (безпомилкове відтворення вивченого).  

Важливими перевагами пояснювально-ілюстративного навчання є: 

економія часу, полегшення засвоєння складних знань здобувачами професійно-

технічної освіти, забезпечення досить ефективного управління процесом 

формування підприємницької компетентності.  
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Рис. 2.7 Технології навчання в процесі формування підприємницької 

компетентності у здобувачів професійно-технічної освіти 

 

До серйозних недоліків пояснювально-ілюстративного навчання слід 

віднести: оволодіння «готовими» знаннями, звільнення здобувачів професійно-

технічної освіти від необхідності самостійно і продуктивно мислити при їх 

освоєнні, незначні можливості індивідуалізації та диференціації освітнього 

процесу формування підприємницької компетентності. 

2. Проблемне навчання відрізняється такою організацією освітнього 

процесу, за якого майбутні здобувачі професійно-технічної освіти самостійно 

«винаходять» знання у ході вирішення навчальних проблем, що сприяє 

розвитку їхнього творчого мислення і пізнавальної активності.  

Технологія проблемного навчання не має особливої варіативності, 

оскільки включення здобувачів в активну пізнавальну діяльність складається з 

низки етапів, що повинні бути реалізовані послідовно і комплексно (рис. 2.8): 

І етап. Створення проблемної ситуації. Навчальна проблема, яка 

вводиться в момент виникнення проблемної ситуації, повинна бути доволі 

складною і, разом із тим, доступною для сприйняття й можливого розв’язання  

 

Технології навчання в процесі формування підприємницької 

компетентності у здобувачів професійно-технічної освіти 

Пояснювально-

ілюстративне навчання 

Нові інформаційні технології 

навчання 

Проблемне навчання Комп’ютерне (комп’ютеризоване) 

навчання   

Програмоване навчання 
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Рис. 2.8 Алгоритм реалізації технології проблемного навчання в процесі 

формування підприємницької компетентності здобувачів професійно-

технічної освіти 

 

здобувачами.  

ІІ етап. Вирішення проблеми в «закритому» режимі. Здобувач осмислює 

набуті раніше знання, досвід; виділяє частину проблеми, для вирішення якої 

недостатньо інформації; активно включається в пошук недостатньої інформації 

для отримання відповіді.  

ІІІ етап. Вирішення проблеми у «відкритому» режимі. Зусилля здобувача 

спрямовані на здобуття різними способами необхідних для вирішення 

проблеми знань. 

ІУ етап. Верифікація отриманих результатів. Відбувається зіставлення 

(перевірка) отриманих результатів з вихідною гіпотезою, систематизація та 

узагальнення набутих знань, умінь. 

Перевагами проблемного навчання є: самостійне «добування» знань 

шляхом власної творчої діяльності, високий інтерес до навчальної праці, 

розвиток продуктивного мислення, міцні і дієві результати навчання.  

І етап. Створення проблемної ситуації. 

ІІ етап. Вирішення проблеми в «закритому» режимі. 

ІІІ етап. Вирішення проблеми у «відкритому» режимі. 

ІУ етап. Верифікація отриманих результатів. 

Алгоритм реалізації технології проблемного навчання в 

процесі формування підприємницької компетентності  

здобувачів професійно-технічної освіти 
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До недоліків проблемного навчання слід віднести слабку керованість 

пізнавальною діяльністю здобувачів професійно-технічної освіти, великі 

витрати часу на досягнення запланованих цілей. 

3. Програмоване навчання означає систему послідовних дій (операцій), 

виконання яких веде до заздалегідь запланованого результату. Основною 

метою програмованого навчання є поліпшення управління освітнім процесом.  

Під час застосування програмованого навчання зусилля спрямовуються 

на створення такої технології процесу здобуття освіти, яка дозволяла б 

контролювати кожен крок просування здобувача по шляху пізнання і завдяки 

цьому надавати йому своєчасну допомогу, тим самим зменшуючи вплив 

багатьох труднощів, втрати інтересу й інших негативних наслідків, які 

супроводжують погано керований процес.  

Особливості програмованого навчання полягають у наступному: 

– навчальний матеріал поділяється на окремі порції (дози);  

– кожен крок завершується контролем (питанням, завданням тощо);  

– при правильному виконанні контрольних завдань здобувач отримує 

нову порцію матеріалу і робить наступний крок у навчанні;  

– при неправильній відповіді здобувач отримує допомогу і додаткові 

роз’яснення;  

– кожен здобувач працює самостійно і опановує навчальний матеріалу у 

посильному для нього темпі; 

 – результати виконання всіх контрольних завдань фіксуються, вони 

стають відомими як самим здобувачам (внутрішній зворотний зв’язок), так і 

викладачеві (зовнішня зворотний зв’язок);  

– викладач виступає організатором навчання і помічником 

(консультантом) при ускладненнях, здійснює індивідуальний підхід;  

– в навчальному процесі широке застосування знаходять специфічні 

засоби програмованого навчання (програмовані навчальні посібники, 

тренажери, контролюючі пристрою, навчальні пристрої). 
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ІУ. Комп’ютерне (комп’ютеризоване) навчання  відіграє важливу роль у 

перетворенні навчально-виховного процесу.  

Комп’ютери, оснащені спеціалізованим навчальним програмним 

забезпеченням, можуть ефективно використовуватися для розв’язання 

практично всіх основних дидактичних завдань. Серед них — подання 

навчального матеріалу, керування освітнім процесом, контроль і корекція 

результатів навчання, виконання тренувальних вправ, а також збирання 

інформації про динаміку навчальної діяльності. 

Розвиток комп’ютерного навчання визначив два основні напрями його 

ефективного впровадження: 

– по-перше, покращення результатів навчання з окремих предметів 

різних освітніх циклів (зокрема, економічних, юридичних дисциплін, 

іноземної мови тощо), з акцентом на досягнення конкретних результатів; 

– по-друге, формування загальних пізнавальних умінь: уміння 

вирішувати завдання, мислити самостійно, ефективно спілкуватися, збирати, 

аналізувати й узагальнювати інформацію – тобто розвиток процесів, що лежать 

в основі формування ключових навичок; 

– по-третє, підвищення загальної ефективності навчального процесу 

через автоматизовану систему тестування, оцінювання й управління. 

Сучасне комп’ютерне навчання, як і навчальне програмування, що його 

доповнює, базується на створенні алгоритмів навчальної діяльності. Алгоритм 

– це чітка послідовність дій, яка веде до правильного результату і визначає 

зміст та порядок виконання завдань для ефективного засвоєння знань і 

навичок. Від якості таких алгоритмів залежить результативність не лише 

окремих програм, а й комп’ютерного навчання в цілому. 

Новітні навчальні системи (комп’ютери з адаптованими програмами) 

здатні оперативно оцінювати рівень підготовки здобувачів освіти та 

адаптуватися до їхніх індивідуальних особливостей. Такі адаптивні програми, 

зазвичай, створюються за комбінованою схемою, що забезпечує їхню 

гнучкість і ефективність. 
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Дидактична організація адаптивної програми сприяє оптимізації часу 

навчання. Якщо здобувач припускається помилки, система надає пояснення, 

допоміжні матеріали або додаткові завдання, що підвищують імовірність 

правильного розв’язання, хоча можуть збільшити тривалість навчання. 

Зрештою всі здобувачі досягають правильного результату, проте кожен 

проходить цей шлях у власному темпі, що забезпечує індивідуалізацію та 

якість навчання. 

У. Нові інформаційні технології навчання створені на основі електронно-

обчислювальної техніки п’ятого покоління, глобальної мережі зв’язку Інтернет.  

Сучасні інформаційні технології навчання можна охарактеризувати як 

комплекс методів і засобів, що забезпечують збирання, обробку, зберігання, 

подання та передачу інформації. Їх основою є принцип гіпертексту, який 

передбачає структурування великих обсягів даних і організацію зручного 

доступу до них. 

Ці технології стрімко розвиваються і вже спричинили появу нових 

підходів, форм і методів організації освітнього процесу. До складу новітніх 

освітніх технологій входять телекомунікаційні системи, апаратне й програмне 

забезпечення, спеціальні методики роботи з інформацією, а також засоби 

дистанційного навчання. 

Сучасні освітні комплекси включають Інтернет, локальні комп’ютерні 

мережі, персональні комп’ютери, інформаційні носії (накопичувачі даних), 

периферійні пристрої (принтери, сканери, копіювальні апарати), інтерактивні 

дошки, переносні екрани, засоби захисту інформації та інше обладнання. 

В умовах сьогодення тільки високошвидкісні комп’ютери й ефективні 

комунікаційні засоби здатні забезпечити якісну організацію освітнього 

процесу, оскільки обсяги навчальної інформації зростають настільки, що 

традиційні способи її опрацювання та пошуку стають неефективними. 

Найбільше поширення отримують інтерактивні методи взаємодії здобувачів з 

інформаційними системами, що дозволяють їм активно впливати на хід 

навчального процесу й адаптувати його до власних потреб. 
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Використання новітніх інформаційних технологій дозволяє ефективно 

вирішувати завдання підвищення результативності навчання, активізації 

освітнього процесу, побудови гнучкої освітньої системи з індивідуальними 

траєкторіями навчання та самонавчання. Вони також сприяють інтеграції 

міждисциплінарних знань, розвитку креативного мислення здобувачів, 

формуванню інформаційної культури у викладачів і студентів та підготовці 

молоді до повноцінної участі в житті інформаційного суспільства. 

У науковому і практичному середовищі активно вивчаються як переваги, 

так і обмеження нових інформаційних технологій. На сьогодні комп’ютери 

широко застосовуються як інструмент для підвищення ефективності 

вирішення традиційних дидактичних завдань – таких як отримання довідкових 

матеріалів, інструкцій, виконання обчислень, демонстрація навчального 

матеріалу тощо. Водночас впровадження гіпертекстових технологій у 

навчання відкриває нові горизонти для роботи з інформацією довідкового 

характеру та підтримки самостійного пізнання. 

Використання сучасних комп’ютерних систем відкриває широкі 

можливості для створення та масового поширення електронних довідників і 

енциклопедій. Завдяки таким технологіям значно розширюється спектр 

дидактичних завдань, що реалізуються за допомогою комп’ютерів, особливо в 

частині імітаційного моделювання. Об’єктами засвоєння у такому навчанні 

стають: 

– зовнішні характеристики певних процесів; 

– закономірності, які неможливо спостерігати у природному середовищі; 

– взаємозв’язки між змодельованими явищами та параметрами, 

визначеними програмно; 

– пошук умов, що оптимізують перебіг змодельованих процесів. 

Мультимедійні та телекомунікаційні технології також відкривають нові 

перспективи. Доступ до професійних інформаційних баз дозволяє здобувачам і 

викладачам долучатися до опрацювання наукових проблем, брати участь у 

дослідницьких проєктах, обмінюватися результатами. Робота зі 
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структурованою інформацією з баз даних сприяє кращому її засвоєнню, 

розвитку навичок аналізу, логічного мислення, порівняння та синтезу. 

Мультимедіа, що поєднує спеціалізоване обладнання й програмне 

забезпечення, забезпечує якісно новий рівень сприйняття інформації – 

текстової, графічної, аудіо- та відео. Телекомунікаційні технології, у свою 

чергу, надають викладачам змогу підвищити інформаційну обізнаність і 

встановлювати професійні контакти з колегами з усього світу. 

Сучасні інформаційні технології також сприяють вдосконаленню 

управлінської діяльності в освіті. Наявність комп’ютерної техніки дозволяє 

створити єдину інформаційну мережу для навчальних закладів різного рівня, 

що об'єднує навчальні плани, програми й бібліотечні ресурси в спільний 

інформаційний простір. 

Формування відкритого освітнього середовища, що передбачає активну 

взаємодію, рівноправність учасників освітнього процесу, накопичення спільних 

знань і можливість взаємооцінювання, створює сприятливі умови для обміну 

досвідом і професійного розвитку. У такому середовищі викладач не лише 

передає нові знання, а й стимулює самостійний пошук здобувачів, сприяє 

прояву ініціативи та підвищенню їхньої активності, особливо в контексті 

розвитку підприємницьких компетентностей. 

Інформаційно-комунікаційні технології у форматі електронного 

освітнього середовища орієнтовані на розширення доступу до навчальних 

ресурсів (фактично необмеженого за обсягом і швидкістю), посилення 

комунікації з викладачем, індивідуалізацію навчального маршруту й 

ефективний контроль знань. В умовах такого освітнього підходу методика 

підготовки до підприємництва передбачає застосування індивідуальної, парної 

та групової роботи, заснованої на принципах співпраці, взаємної активності, 

урахування досвіду учасників і постійного зворотного зв’язку. 

Загалом технології навчання, спрямовані на формування 

підприємницької компетентності в здобувачів професійно-технічної освіти, 

являють собою комплекс педагогічних засобів, що забезпечують ефективне 
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засвоєння системних знань у сфері підприємництва. Вони базуються на 

емоційно-інтелектуальній взаємодії між викладачем і здобувачем з 

урахуванням індивідуальних особливостей, когнітивних можливостей та 

наявного технічного й психолого-педагогічного забезпечення. 

 

Висновки до розділу 2 

 

В якості стратегічних напрямків формування і розвитку підприємницької 

компетентності здобувачів професійно-технічної освіти варто виокремити: 

розробку і постійне удосконалення змісту програм і навчально-методичних 

матеріалів освітніх компонентів економічного блоку; вдосконалення організації 

освітнього процесу; застосування інноваційних підходів до навчання; 

запровадження інтерактивних методів формування підприємницької 

компетентності. 

Найбільш ефективною методичною стратегією підготовки здобувачів 

професійної освіти до підприємницької діяльності слід вважати ситуаційно-

контекстне навчання як методологічно-концептуальне підґрунтя реалізації 

компетентнісного підходу в сучасній професійній школі.  

Ситуаційно-контекстне навчання створює підґрунтя для імітаційно-

практичного пізнання особливостей професійної діяльності фахівців певної 

галузі і виявлення її можливостей для започаткування власної справи, 

формування у здобувачів уявлення щодо майбутньої професійної діяльності як 

структурної цілісності, позитивні зміни у мотиваційній сфері, визначенні 

цільових орієнтирів фахової діяльності та чітке формулювання завдань. 

В структурі моделі формування підприємницької компетентності у 

здобувачів професійно-технічної освіти варто виділяти такі стратегічні 

складові: теоретико-методологічну, змістову, організаційно-методичну, 

діагностично-результативну. 

Зважаючи на структуру і склад стратегічних складових моделі 

формування підприємницької компетентності у здобувачів професійно-
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технічної освіти основними тактичними структурними елементами (блоками) 

реалізації зазначеної вище моделі визначені: цільовий; змістовий; 

організаційно-технологічний; діагностично-результативний. 

Загалом технології навчання, що застосовуються у процесі формування 

підприємницької компетентності в здобувачів професійно-технічної освіти, 

являють собою комплекс педагогічних засобів, спрямованих на організацію та 

управління засвоєнням системних знань у сфері підприємництва. Їхня 

реалізація відбувається на основі емоційно-інтелектуальної взаємодії між 

викладачем і здобувачем освіти, з урахуванням вікових та когнітивних 

особливостей останнього, а також відповідного технічного, психолого-

педагогічного забезпечення. 

У сучасній педагогічній практиці виокремлюють кілька груп навчальних 

технологій, що ефективно застосовуються під час оволодіння здобувачами 

професійно-технічної освіти основами підприємницької діяльності. До них 

належать: пояснювально-ілюстративне, проблемне, програмоване, 

комп’ютеризоване навчання, а також новітні інформаційні технології. 

Формування здатності до підприємництва у майбутніх фахівців 

передбачає розвиток у них низки особистісних якостей, серед яких: 

ініціативність, наполегливість і пошукова активність, орієнтація на успіх, 

упевненість у власних силах, цілеспрямованість, чесність і надійність, 

комунікативність та розуміння значущості ділових відносин, потреба у 

самовдосконаленні, організованість, креативність і гнучкість мислення, а також 

здатність системно структурувати трудову діяльність для досягнення 

максимально ефективних результатів в конкретних умовах. 

В Україні на загальнодержавному рівні значна увага приділяється 

підготовці здобувачів професійно-технічної освіти до підприємницької 

діяльності та формуванню підприємницького мислення шляхом поєднання 

формальної й неформальної освіти. Це реалізується через різноманітні форми 

роботи: навчальні та тренінгові заняття, консультації, онлайн-курси, дискусії, 

конкурси бізнес-ідей та стартап-проєктів, розробку бізнес-планів тощо.  
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ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ 

 

Дослідження, проведене за однією з актуальних проблем у сучасній 

педагогіці – формування підприємницької компетентності здобувачів 

професійно-технічної освіти підтвердило основні положення, гіпотези та 

правильність вирішення дослідницьких завдань. На підставі чого можна 

зробити наступні висновки.  

1. Підприємницька компетентність як інтегральна психологічна якість 

особистості проявляється в мотивованій здатності до творчого пошуку та 

реалізації нових ідей і дає змогу вирішувати різноманітні проблеми в 

повсякденному, професійному, соціальному житті. 

2. Формування підприємницької компетентності здобувачів 

професійно-технічної освіти відбувається через зміст навчального предмета, 

форми, методи та технології викладання навчальних дисциплін економічного 

змісту.  

3. Для успішного здійснення підприємницької діяльності здобувачам 

професійної освіти важливо набути спеціалізованих знань: операційних 

(пошуку підприємницької ідеї діяльності; державної реєстрації 

підприємницької діяльності; складання бізнес-плану підприємницької 

діяльності); технологічних (здійснення всебічного маркетингового 

дослідження в розрізі споживачів, конкурентів, ринку обраного виду 

підприємництва в цілому; організації виробничого / технологічного процесу); 

управлінсько-адміністративних (керівництво підприємницькою діяльністю; 

умінь і навичок формування персоналу); фінансово-економічних 

(обґрунтування економічних розрахунків собівартості продукції; реалізації 

результатів підприємницької діяльності (виготовленої продукції або послуги); 

системи оподаткування підприємницької діяльності). 

4. У сучасних дослідженнях розглядається питання про те, якою мірою і 

як системи підприємницького навчання сприяють набуттю підприємницької 

компетентності у сфері професійної (професійно-технічної) освіти, і які 
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методологічні складові (стратегії, методи, інструменти та підходи) найкраще 

сприяють впровадженню підприємницької компетентності в цій сфері. 

5. Методика розвитку підприємницької компетентності здобувачів 

професійно-технічної освіти є своєрідною системою, що розроблена на 

підґрунті провідних ідей системного, компетентнісного, особистісно-

діяльнісного, інтегративного і контекстного підходів до організації освітнього 

процесу. 

6. Останні досягнення економічної, історичної, психологічної, 

соціологічної науки дають підстави говорити про підприємницьку 

компетентність як особливий тип підприємницької поведінки здобувачів 

професійно-технічної освіти, для якої характерні такі складові: елемент 

ініціативи, елемент ризику, елемент новаторства, елемент свободи, елемент 

активності. 

7. Поєднання методологічних підходів і принципів забезпечує міцне 

теоретико-методологічне підґрунтя успішної реалізації процесу формування 

підприємницької компетентності здобувачів професійно-технічної освіти. 

8. В якості стратегічних напрямків формування і розвитку 

підприємницької компетентності здобувачів професійно-технічної освіти варто 

виокремити: розробку і постійне удосконалення змісту програм і навчально-

методичних матеріалів освітніх компонентів економічного блоку; 

вдосконалення організації освітнього процесу; застосування інноваційних 

підходів до навчання; запровадження інтерактивних методів формування 

підприємницької компетентності. 

9. Найбільш ефективною методичною стратегією підготовки здобувачів 

професійної освіти до підприємницької діяльності слід вважати ситуаційно-

контекстне навчання як методологічно-концептуальне підґрунтя реалізації 

компетентнісного підходу в сучасній професійній школі.  

10. Ситуаційно-контекстне навчання створює підґрунтя для імітаційно-

практичного пізнання особливостей професійної діяльності фахівців певної 

галузі і виявлення її можливостей для започаткування власної справи, 
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формування у здобувачів уявлення щодо майбутньої професійної діяльності як 

структурної цілісності, позитивні зміни у мотиваційній сфері, визначенні 

цільових орієнтирів фахової діяльності та чітке формулювання завдань. 

11. В структурі моделі формування підприємницької компетентності у 

здобувачів професійно-технічної освіти варто виділяти такі стратегічні 

складові: теоретико-методологічну, змістову, організаційно-методичну, 

діагностично-результативну. 

12. Зважаючи на структуру і склад стратегічних складових моделі 

формування підприємницької компетентності у здобувачів професійно-

технічної освіти основними тактичними структурними елементами (блоками) 

реалізації зазначеної вище моделі визначені: цільовий; змістовий; 

організаційно-технологічний; діагностично-результативний. 

13. В цілому, технології навчання в процесі формування підприємницької 

компетентності у здобувачів професійно-технічної освіти являють собою 

сукупність педагогічного інструментарію, призначеного для управління 

процесом засвоєння системних професійних знань у галузі підприємницької 

діяльності на основі спільного емоційно-інтелектуального взаємодії викладача 

і здобувача з урахуванням його вікових особливостей, розумових можливостей, 

а також технічного, психолого-педагогічного забезпечення. 

14. У сучасній науці використовується кілька відносно відокремлених 

технологій навчання, які широко застосовуються при навчанні здобувачів 

професійно-технічної освіти основам підприємницької діяльності: 

пояснювально-ілюстративне навчання; проблемне навчання; програмоване 

навчання; комп’ютерне (комп’ютеризоване) навчання; нові інформаційні 

технології навчання. 

15. Здатність до підприємницької діяльності здобувачів професійно-

технічної освіти має характеризуватися наявністю у них таких якостей 

характеру: ініціативність; пошукова активність і наполегливість; прагнення до 

успіху; віра в себе; цілеспрямованість; надійність і чесність; комунікативність і 

визнання важливості ділових відносин; стійке усвідомлене прагнення до 
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самовдосконалення; самоорганізація; креативність і нестандартне мислення; 

послідовність як здатність систематизувати трудову діяльність задля 

досягнення максимально можливого корисного ефекту з урахуванням 

конкретних умов цієї діяльності. 

16. В Україні на широкомасштабному рівні передбачено підготовку 

здобувачів професійно-технічної освіти до підприємницької діяльності й 

формування підприємницької ментальності на основі формальної та 

неформальної освіти та навчання (навчальні, тренінгові заняття, консультації, 

онлайн-курси, дискусії, конкурси на найкращу підприємницьку ідею або 

найкращий бізнес-план для стартапів тощо). 
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