
150 151

Вісник ЛНУ імені Тараса Шевченка. Педагогічні науки № 1, 2025

УДК 378:37.013.42
DOI https://doi.org/10.12958/3083-6514-2025-1-151-159

Товстуха Олеся Миколаївна,
кандидат педагогічних наук, доцент, 
доцент кафедри психології 
ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка»,
м. Полтава, Україна.
aleksa.lnu@gmail.com
https://orcid.org/0000-0001-7998-1208

ДЕФІНІТИВНИЙ АНАЛІЗ ПОНЯТТЯ  
«ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ»

Актуальність дефінітивного аналізу поняття «професійна підготовка фахівців соціальної 
сфери» є важливою в контексті дослідження професійної підготовки фахівців соціальної сфери 
у вітчизняному та міжнародному науковому просторі. Правильне розуміння й чітке визначення 
цього терміна дає змогу чітко визначити завдання, мету та методи професійної підготовки, а також 
сприяє формуванню єдиних підходів до навчання, розвитку необхідних компетентностей і вдо-
сконалення освітніх програм. Глибокий дефінітивний аналіз цього поняття забезпечує наукову 
обґрунтованість змісту професійної підготовки фахівців соціальної сфери, дає змогу виявити 
сучасні виклики й адаптувати освітні методики відповідно до потреб і запитів сьогодення. 

Поняття «професійна підготовка» знайшло відображення в наукових працях В. Аніщенко, 
В. Безлюдної, С. Бєляєва, О. Біляковської, М. Васильєої, В. Гриньової, І. Грищенко, Н. Гузій, 
С. Деркач, А. Загородньої, Я. Зорій, О. Кірдана, В. Кравченка, Л. Криворучко, Н. Мельник, 
В. Мозальова, Т. Пилипюк, І. Савельчук, Т. Садової, М. Шеремет та ін.

Питання професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів ті соціальних працівників 
ґрунтовно досліджували провідні науковці у сфері соціальної роботи, які розглядали концеп-
туальні засади, моделі та методи підготовки фахівців, що відповідають сучасним суспільним 
викликам. Важливе місце відведено питанням формування професійної компетентності, розви-
тку особистісних якостей і впровадження інноваційних підходів у підготовку майбутніх фахів-
ців соціальної сфери (О.  Безпалько, О.  Бєлоліпцева, О. Василенко, І. Галатир, О. Гомонюк, 
В. Костіна, Ю. Мацкевич, Л. Міщик, О. Остапчук, І. Пєша, В. Поліщук, О. Протас, Н. Сайко, 
І. Сидорук, С. Чернета, Я. Юрків, М. Ярошко). Однак, попри те, що цей аспект розглядають 
багато видатних науковців, дослідження професійної підготовки фахівців соціальної сфери 
залишається актуальним у контексті сучасних соціальних викликів і постійних вимог до про-
фесійних та особистісних якостей цієї групи фахівців.

Мета статті – узагальнити та систематизувати наукові підходи до визначення поняття «про-
фесійна підготовка фахівців соціальної сфери».

Перед розглядом дефініції «професійна підготовка фахівців соціальної сфери» логічним 
кроком є визначення сутності та змісту понять «підготовка» і «професійна підготовка». Розпо-
чнемо з поняття «підготовка».

В українському енциклопедичному словнику термін «підготовка» визначається як «запас 
знань, отриманий будь-ким». Важливим є також те, що термін «підготовка» походить від слова 
«підготувати», яке має два сутнісні значення: по-перше, це результат навчання як процесу 
надання необхідних знань для чогось, по-друге, сукупність попередніх дій, які полегшують 
реалізацію подальших дій чи процесів. Цей підхід наголошує на тому, що підготовка є не лише 
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накопиченням знань, а й частиною ширшого процесу, що забезпечує ефективну діяльність 
у майбутньому (Український радянський енциклопедичний словник, 1987, с. 647). 

Зміст поняття «підготовка» в педагогічній енциклопедії за ред. М. Ярмаченка розглядається 
як сукупність спеціальних знань, умінь і навичок, якостей, трудового досвіду й норм пове-
дінки, які забезпечують можливість успішної роботи з визначеної професії; як процес повідо-
млення відповідних знань та умінь (Педагогічний словник, 2001, с. 364). В енциклопедії педа-
гогічних технологій та інновацій «підготовка» визначається як сукупність спеціальних знань, 
умінь і навичок, а також якостей, трудового досвіду й норм поведінки, які забезпечують мож-
ливість успішної роботи в конкретній професії. Крім того, підготовка розглядається як процес 
повідомлення відповідних знань і умінь (Енциклопедія педагогічних технологій, 2009, с. 90).

Аналіз наукової літератури дає змогу стверджувати, що сьогодні вчені не дійшли згоди 
щодо однозначного тлумачення поняття «підготовка», наприклад, О. Дубасенюк термін «під-
готовка» визначає як «процес розвитку та поповнення настанов, знань і навичок, необхідних 
для ефективного виконання специфічних завдань індивідом» (Професійна педагогічна освіта, 
2014, с. 103); А. Алєксєєва визначає поняття «підготовка» як спеціально організований про-
цес формування готовності до виконання майбутніх завдань. На думку авторки, цей процес 
має налічувати компетенції, знання, уміння та навички, необхідні для успішного виконання 
певних завдань (Алєксєєва, 2012, с. 4); Я. Юрків під підготовкою розуміє «процес, в якому 
формуються та вдосконалюються професійні знання, уміння, навички та особистісні якості, 
необхідні в майбутній професійній діяльності» (Юрків, 2021, с. 50). 

Проаналізувавши цілий спектр лінгвістичної, словникової та педагогічної літератури, ми 
сформували авторське визначення поняття «підготовка» – це сукупність різноманітних педа-
гогічних, психологічних і практичних заходів, які забезпечують формування високого рівня 
компетентності та готовності до виконання специфічних завдань.

Рухаючись далі, поглянемо на поняття «професійна підготовка». 
У термінологічному словнику з основ підготовки наукових та науково-педагогічних кадрів 

післядипломної педагогічної освіти зазначено, що «професійна підготовка – це система про-
фесійного навчання, що має на меті прискорене отримання здобувачами освіти навичок, необ-
хідних для виконання певної роботи, групи робіт» (Термінологічний словник, 2014, с. 23). 

З. Фалинська у своїй науковій праці трактує професійну підготовку як поєднання загаль-
них і спеціальних знань та вмінь, які сприяють успішному виконанню професійних обов’язків 
у межах певної спеціальності (Фалинська, 2006, с. 7). Дослідниця В. Сторож використовує осві-
тологічний ракурс, визначаючи професійну підготовку як «цілеспрямований процес у вищих 
закладах освіти, що забезпечує формування значущих для майбутньої професійної діяльності 
знань, практичних умінь і навичок, а також професійно важливих рис особистості відповідно 
до обраної кваліфікації, достатніх для успішного виконання майбутнім спеціалістом профе-
сійних обов’язків» (Сторож, 2015, с. 117). Нам імпонує визначення професійної підготовки, 
надане Т. Танько: це «система організаційних та педагогічних заходів, які забезпечують фор-
мування в особистості професійної спрямованості, системи знань, навичок, умінь і професій-
ної готовності, що, своєю чергою, визначається як суб’єктивний стан особистості, яка вважає 
себе здатною і підготовленою до виконання певної професійної діяльності та прагне її вико-
нати» (Танько, 2004, с. 16). 

Отже, аналіз різних визначень терміна «професійна підготовка» свідчить про його багато-
гранність та комплексний характер. Тому вважаємо за доцільне розглядати професійну під-
готовку як спеціалізований процес набуття знань, умінь, навичок і формування необхідних 
компетенцій для успішного виконання професійної діяльності.

З огляду на тематику нашого дослідження подальший аналіз буде зосереджений на понятті 
«професійна підготовка фахівців соціальної сфери». Це визначення охоплює специфіку 
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навчального процесу, що спрямований на формування у майбутніх спеціалістів необхідних 
компетентностей для ефективної роботи в соціальній сфері.

Проте слід зазначити, що в системі підготовки фахівців соціальної сфери існує ряд супер-
ечностей, зокрема між зростаючими суспільними вимогами до професіоналізму фахівців 
соціальної сфери та реальним рівнем їхньої підготовленості. Це зумовлено низкою чинників: 
недостатньою інтеграцією теоретичних знань і практичних навичок, недостатнім рівнем між-
дисциплінарного підходу, відставанням освітніх програм від сучасних соціальних викликів 
і недостатньою увагою до розвитку емоційного інтелекту й особистісних якостей майбутніх 
фахівців. У світлі цих роздумів знаходимо підтримку своєї тези в дослідженні В. Поліщук, де 
авторка наголошує, що в умовах «постійної трансформації соціальних послуг, розвитку соці-
альної інфраструктури недоцільно готувати майбутніх фахівців до виконання лише певних 
ролей та функцій» (Поліщук, 2006, с. 283). У спектрі цього С. Чернета додає, що «підготовка 
соціальних працівників сьогодні переживає складний період свого розвитку, потребуючи онов-
лення і корегування з урахуванням вимог суспільства» (Чернета, 2023, с. 94–95). 

На системності та цілеспрямованості процесу професійної підготовки фахівців соціальної 
сфери наголошують Л. Хоменко-Семенова – «формування у фахівців соціальної сфери компетент-
ності у вивченні особливостей людини та соціальних груп, засвоєння методів взаємодії та впливу, 
а також надання допомоги у вирішенні індивідуальних і групових проблем» (Хоменко-Семенова, 
2013, с. 252), І. Боднарук – «поетапний процес досягнення вершин («мікроакме») у навчанні, 
результатом якого є максимально можливий для кожного студента рівень готовності до профе-
сійної діяльності» (Боднарук, 2015, с. 16); К. Червоненко – «педагогічна система, яка орієнтована 
на набуття спеціальних знань, формування вмінь і навичок, розвиток особистісних якостей та 
індивідуального досвіду, що сприяє підготовці фахівців до ефективного виконання професійних 
обов’язків у визначеній сфері діяльності» (Червоненко, 2019, с. 233), О. Водяна – «процес та 
результат оволодіння знаннями, цінностями соціальної діяльності, формування важливих осо-
бистісних якостей, умінь та навичок практичної діяльності» (Водяна, 2016, с. 3); С. Савицька – 
«складний, багатоаспектний процес, предметом якого є теоретичні знання, практичні вміння сту-
дентів виконувати фахові функції; етичні норми соціальної роботи; індивідуально-психологічні 
якості соціального працівника, а також потреба у самоосвіті, саморозвитку і самовдосконаленні» 
(Савіцька, 2015, с. 7); О. Філь – «цілісний навчально-пізнавальний процес, важливою особли-
вістю якого є поєднання оволодіння фаховими знаннями та вміннями із формуванням необхід-
них особистісних якостей майбутніх працівників» (Філь, 2012, с. 303); О. Бартків – «система 
знань, умінь і навичок, досвіду діяльності, який потрібно сформувати у студентів – майбутніх 
соціальних працівників для їх успішної командної роботи з фахівцями різних сфер у розв’язання 
проблем клієнтів груп ризику та їхнього оточення» (Бартків, 2017, c. 114).

Я. Юрків доповнила чинні визначення професійної підготовки майбутніх фахівців соціаль-
ної сфери та розглядає її як «інтегративний процес набуття майбутнім фахівцем компетент-
ностей (професійної спрямованості, знань, умінь, навичок, індивідуально-особистісних якос-
тей), необхідних для успішного вирішення різних завдань професійної діяльності, у процесі 
фахової підготовки, науково-дослідної, соціокультурної діяльності, розвитку та саморозвитку, 
самовизначення особистості як фахівця» (Юрків, 2021, с. 54).

Варто зазначити, що наповнення змістом дефініції «професійна підготовка фахівців соці-
альної сфери» залежить від категорії клієнтів, з якою працюватиме фахівець. Зокрема, вимоги 
до підготовки можуть значно варіюватися залежно від того, чи працює фахівець з дітьми, 
людьми з обмеженими можливостями, ветеранами війни чи іншими вразливими соціальними 
групами. Кожна категорія клієнтів має свої особливості, що потребує адаптації підходів, мето-
дів та інструментів роботи, опанувати які здобувач вищої освіти має в досить стиснуті терміни 
(період навчання в закладі вищої освіти). А саме:
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–	 професійна підготовка майбутніх соціальних педагогів до роботи в дитячому оздоровчому 
закладі – це оволодіння знаннями з теоретичного і практичного аспектів змісту професійної 
діяльності майбутнього фахівця та технологій організації і проведення соціально-педагогічної 
діяльності в дитячих оздоровчих закладах, використання відповідних змісту роботи методів 
і форм навчання, забезпечення рефлексії отриманих знань і вмінь (Підлипська, 2012, с. 201);

–	 професійна підготовка соціальних працівників до роботи з мігрантами – це педагогічна 
система, яка є важливою складовою системи вищої соціально-педагогічної та спеціальної 
освіти, заснованої на філософських, соціальних, психологічних і педагогічних ідеях; цілісний 
неперервний педагогічний процес, спрямований на оволодіння систематизованими фаховими 
знаннями, і формування умінь і навичок на їх основі (Попова, 2018, с. 50–51);

–	 професійна підготовка майбутніх соціальних педагогів до організації роботи у сфері 
дозвілля – це формування системи фахових знань, умінь і навичок, закріплення теоретичних 
знань і досвіду практичної діяльності у сфері дозвілля, розвиток професійно-значущих якос-
тей особистості соціального педагога (Ковальчук, 2014, с. 78);

–	 професійна підготовка майбутніх соціальних працівників до профілактично-корек-
ційної роботи з підлітками девіантної поведінки – це цілеспрямований процес формування 
в них знань, умінь, навичок, якостей і практичного досвіду, необхідних для успішного вирі-
шення завдань професійної соціальної роботи з означеною категорією клієнтів (Волошенко, 
2016, с. 7).

Узагальнивши різні підходи до визначення поняття «професійна підготовка фахівців соці-
альної сфери», ми можемо сформулювати власне визначення, яке відображає сутність цього 
процесу. Професійна підготовка фахівців соціальної сфери – це цілісний та системний про-
цес набуття здобувачем вищої освіти спеціальних знань, розвиток соціально-значущих компе-
тентностей і формування професійних та особистісних якостей для роботи з різними кате-
горіями клієнтів з урахуванням їхніх проблем і особливостей.

Отже, здійснивши дефінітивний аналіз поняття «професійна підготовка фахівців соціальної 
сфери» через призму понять «підготовка» й «професійна підготовка», ми узагальнили його 
сутнісні характеристики та змістове наповнення. Дослідження показало, що професійна під-
готовка в цій галузі є багатовимірним процесом, який охоплює теоретичну, практичну й осо-
бистісно орієнтовану складові. Вона спрямована на формування компетентностей, необхідних 
для ефективного виконання соціально-професійних функцій, а також забезпечення адаптації 
фахівців до сучасних викликів соціальної роботи.

Наші дослідження на цьому не завершуються, а, навпаки, відкривають нові перспективи для 
подальшого наукового пошуку. Наступні розвідки будуть зосереджені на глибшому вивченні 
поняття «готовність до професійної діяльності фахівця соціальної сфери», що дасть змогу 
визначити його структурні компоненти, критерії та рівні сформованості. 
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Товстуха О. М. Дефінітивний аналіз поняття «професійна підготовка фахівців соці-
альної сфери»

У статті здійснено ґрунтовний дефінітивний аналіз поняття «професійна підготовка фахів-
ців соціальної сфери» через призму понять «підготовка» та «професійна підготовка». Розгля-
нуто основні підходи до їх трактування у довідковій, енциклопедичній та науковій літературі, 
проаналізовано різні концепції, що розкривають зміст і структуру цих процесів. 

Під час дослідження встановлено, що професійна підготовка фахівців соціальної сфери охо-
плює не лише здобуття теоретичних знань, а й формування практичних навичок, розвиток 
особистісних якостей, емоційного інтелекту, а також соціально-комунікативних компетенцій. 
Однією з ключових проблем підготовки фахівців визначено розрив між теоретичними зна-
ннями, які отримують здобувачі вищої освіти в закладах вищої освіти, та їхньою практичною 
реалізацією. 

Вагомим науковим здобутком вважаємо доповнення соціальної теорії низкою нових тракту-
вань понять «підготовка», «професійна підготовка», «професійна підготовка фахівців соціаль-
ної сфери», які розширюють її концептуальні засади та поглиблюють розуміння професійної 
підготовки фахівців соціальної сфери загалом. Так, підготовка – це сукупність різноманіт-
них педагогічних, психологічних і практичних заходів, які забезпечують формування висо-
кого рівня компетентності та готовності до виконання специфічних завдань; професійна під-
готовка – це спеціалізований процес набуття знань, умінь, навичок і формування необхідних 
компетенцій для успішного виконання професійної діяльності; професійна підготовка фахів-
ців соціальної сфери – це цілісний і системний процес набуття здобувачем вищої освіти спе-
ціальних знань, розвиток соціально-значущих компетентностей і формування професійних та 
особистісних якостей для роботи з різними категоріями клієнтів з урахуванням їхніх проблем 
та особливостей.

Ключові слова: підготовка, професійна підготовка, фахівці соціальної сфери, соціальна 
робота, практичне навчання, освітній процес.

Tovstukha O. Definitive analysis of the concept of “professional training of social sphere 
specialists”

The article provides a thorough, definitive analysis of the concept of “professional training of 
social sphere specialists” through the prism of the concepts of “training” and “professional training”. 
The main approaches to their interpretation in reference, encyclopedic and scientific literature are 
considered, various concepts that reveal the content and structure of these processes are analyzed.

The study found that professional training of social sphere specialists includes not only the 
acquisition of theoretical knowledge, but also the formation of practical skills, the development of 
personal qualities, emotional intelligence, and social and communicative competencies. One of the 
key problems of specialist training is the gap between the theoretical knowledge that higher education 
students receive in higher education institutions and their practical implementation.

We consider the addition of social theory to be a significant scientific achievement with a number 
of new interpretations of the concepts of “training”, “professional training”, and “professional 
training of social sphere specialists”, which expand its conceptual foundations and deepen the 



158 159

Вісник ЛНУ імені Тараса Шевченка. Педагогічні науки № 1, 2025

understanding of professional training of social sphere specialists as a whole. Thus, training is a set 
of various pedagogical, psychological, and practical measures that ensure the formation of a high 
level of competence and readiness to perform specific tasks; professional training is a specialized 
process of acquiring knowledge, skills, abilities, and forming the necessary competencies for the 
successful performance of professional activities; professional training of social sphere specialists is 
a holistic and systematic process of acquiring specialized knowledge by a higher education graduate, 
developing socially significant competencies, and forming professional and personal qualities for 
working with different categories of clients, taking into account their problems and characteristics.

Key words: training, professional training, social workers, social work, practical training, 
educational process.
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