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СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ…………………………… 16 

ДОДАТКИ…………………………………………………………….... 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 Науково-педагогічна практика в закладах фахової вищої освіти, 2025 

ВСТУП 

 

Науково-педагогічна практика є важливим етапом професійної 

підготовки здобувачів освіти в закладах фахової вищої освіти. Вона 

спрямована на формування та вдосконалення педагогічних компетентностей, 

розвиток науково-дослідницьких навичок, оволодіння сучасними методами 

викладання та організації освітнього процесу. 

Практика проводиться з метою поглиблення та закріплення 

теоретичних знань, набутих здобувачами освіти під час вивчення 

теоретичних дисциплін, а також розвитку практичних навичок. Вона сприяє 

безпосередньому ознайомленню з особливостями організації освітнього 

процесу в закладах освіти, формуванню професійних умінь і навичок, 

необхідних для педагогічної діяльності, а також збору матеріалів для 

виконання кваліфікаційної роботи. 

Методичні рекомендації містять основні положення щодо організації, 

проведення та оцінювання науково-педагогічної практики. Вони допоможуть 

здобувачам освіти, керівникам практики та викладачам-методистам 

ефективно планувати та реалізовувати практичну діяльність відповідно до 

вимог сучасної педагогічної науки та освітніх стандартів. 

Документ розроблено з урахуванням нормативно-правових актів, що 

регламентують освітню діяльність, а також кращих практик організації 

науково-педагогічної підготовки у фаховій вищій освіті. Сподіваємося, що ці 

методичні рекомендації стануть корисним інструментом для всіх учасників 

освітнього процесу та сприятимуть підвищенню якості педагогічної 

підготовки. 
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1. ЗМІСТ ПРАКТИКИ 

 

Науково-педагогічна практика здобувачів ступеня «магістр» 

спрямована на ознайомлення з основами науково-педагогічної та навчально-

методичної діяльності у закладах вищої освіти, а також на формування 

педагогічних навичок проведення окремих видів навчальних занять із 

дисциплін відповідного напряму підготовки (зокрема, спортивно-

педагогічних дисциплін). 

Після опанування освітнього компонента здобувачі вищої освіти 

набувають ґрунтовних та поглиблених знань щодо: 

• основних чинних законодавчих документів у сфері освіти, 

сучасних тенденцій розвитку освітнього простору, а також професійних прав 

і обов’язків; 

• психолого-педагогічних основ організації освітнього процесу та 

ефективної професійної комунікації; 

• методів планування та організації навчального процесу в 

закладах вищої освіти, дидактичних функцій методів, прийомів, форм, 

технологій та засобів навчання, а також критеріїв оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів освіти і шляхів їхнього саморозвитку. 

Сформовані вміння: 

• застосовувати набуті знання в реальних умовах, розв’язувати 

складні спеціалізовані завдання та вирішувати практичні проблеми у сфері 

фізичної культури і спорту; 

• організовувати освітній процес у форматі командної співпраці, 

враховуючи вікові та індивідуальні особливості здобувачів освіти; 

• працювати з теоретичними та науково-методичними джерелами, 

зокрема цифровими, знаходити, аналізувати, систематизувати та 

застосовувати сучасну наукову інформацію у навчальній діяльності; 

• інтегрувати елементи дослідницько-пошукової роботи в освітній 

та спортивній діяльності. 

Сформовані навички: 

• оперування концептуальними загальнонауковими та педагогічними 

категоріями й поняттями; 
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• організація педагогічної взаємодії між учасниками освітнього 

процесу, ефективної командної співпраці в педагогічному колективі закладу 

освіти та інших професійних спільнотах. 

Набутий досвід: 

• самостійна організація, аналіз та критична оцінка власної 

професійної діяльності, відповідальне ставлення до її результатів;  

• здатність діяти в нестандартних і непередбачуваних професійних 

ситуаціях; 

• усвідомлення необхідності безперервного навчання з високим 

рівнем автономності для подальшого вдосконалення професійної 

кваліфікації. 

Магістранти проходять науково-педагогічну практику в закладах 

фахової вищої освіти IV рівня акредитації. 

Тривалість практики становить 4 тижні. 

Основним завданням науково-педагогічної практики є набуття 

практичного досвіду роботи з нормативними документами, що 

регламентують освітню, науково-педагогічну та виховну діяльність 

викладача закладу вищої освіти. Також практика передбачає освоєння 

окремих видів педагогічного навантаження з дисциплін навчального плану 

підготовки здобувачів спеціальності А7 «Фізична культура і спорт». 

На початковому етапі проходження практики магістрант самостійно 

складає план-графік її виконання та затверджує його у методиста. Відповідно 

до обраної теми кваліфікаційної роботи та дисципліни, на яку він 

орієнтуватиметься під час науково-педагогічної практики, магістрант 

закріплюється за провідним викладачем-методистом цієї дисципліни. 

У процесі роботи з викладачем магістрант визначає тематику лекцій і 

практичних занять, які надалі буде проводити та аналізувати. Він обирає 

форму занять, готує план-конспект та подає його на затвердження методисту 

практики. 

Магістрант повинен відвідати кілька занять, проведених викладачем 

кафедри або методистом практики у ролі спостерігача. Після цього він має 

проаналізувати відвідані заняття, звернувши увагу на організацію 

педагогічного процесу, особливості взаємодії викладача зі студентами, 

обрану форму проведення занять та інші аспекти. 
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Перед початком самостійного проведення навчальних занять 

магістрант подає методисту тексти лекцій та плани-конспекти практичних 

занять. Обсяг лекційного матеріалу має становити 6-10 сторінок, а план-

конспектів практичних занять – 3-5 сторінок. Після затвердження 

методистом поданих матеріалів магістранту дозволяється самостійно 

проводити заняття. 

Магістрант-практикант має відвідати щонайменше 8 академічних годин 

аудиторних занять, проведених викладачами базового закладу освіти або 

іншими магістрантами-практикантами. У межах науково-педагогічної 

практики загальний обсяг проведених ним аудиторних занять становить 

24 академічних години, зокрема: 4 лекції (8 годин) та 8 практичних занять 

(16 годин). 

На заняттях обов’язково мають бути присутні методист практики від 

базового закладу освіти та магістранти-практиканти. Після завершення 

заняття проводиться обговорення, до якого залучаються всі учасники. У ході 

дискусії висловлюються зауваження як теоретичного характеру (щодо змісту 

лекції або практичного заняття), так і методичного (якість подачі матеріалу, 

взаємодія з аудиторією, рівень активності студентів, використання технічних 

засобів навчання тощо). Магістранти-практиканти оформлюють свої 

спостереження у письмовому вигляді у формі рецензії, а методист практики з 

базового закладу освіти надає їй характеристику та визначає рекомендовану 

оцінку. 

Зміст науково-педагогічної практики виходить за межі лише 

педагогічної діяльності, яка включає самостійне проведення практичних і 

семінарських занять, курсового проєктування, читання пробних лекцій за 

визначеною тематикою тощо. Практика також передбачає співпрацю 

магістранта з науково-педагогічними працівниками кафедри у вирішенні 

поточних навчально-методичних завдань, участь у спортивно-масовій, 

навчально-виховній та профорієнтаційній роботі, а також ознайомлення з 

інноваційними освітніми технологіями та їх впровадженням у навчальний 

процес. 
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2. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАКТИКИ 

 

Для забезпечення якісного проведення практики необхідно здійснити 

низку організаційних заходів. 

1. Кафедра визначає бази для проходження практики. 

2. Керівник здійснює розподіл магістрантів відповідно до місць 

проходження практики. 

3. Керівник від кафедри спільно з представником бази практики 

узгоджують та формують програму практики. 

Науково-педагогічна практика включає такі види діяльності: 

Організаційна робота: 

• зустріч та бесіда з керівництвом закладу освіти; 

• ознайомлення зі спортивною базою закладу, визначення 

спеціалізованих завдань і практичних аспектів у сфері фізичної культури та 

спорту; 

• вивчення нормативно-правових документів (законодавчих актів, 

наказів, розпоряджень), що регламентують професійну діяльність викладача; 

• аналіз документації установи та кафедри, включаючи плани 

роботи, освітню документацію (стандарти вищої освіти, освітні програми, 

навчальні плани, робочі програми, силабуси, графіки засідань кафедри, 

звітність викладачів і кафедри); 

• участь у засіданнях кафедри, нарадах та конференціях; 

• розробка індивідуального плану роботи та ведення щоденника 

магістранта-практиканта; 

• підготовка підсумкового звіту за результатами проходження 

практики. 

Навчально-методична робота: 

• зміст і специфіка викладацької діяльності; 

• особливості науково-педагогічної роботи в закладах освіти 

різного типу; 

• сучасні технології педагогічної діяльності; 

• застосування науково-дослідницького підходу для вирішення 

професійних завдань; 

• відвідування занять провідних викладачів закладу та кафедри; 
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• аналіз відвіданих занять викладачів; 

• спостереження за заняттями, проведеними однокурсниками; 

• аналіз занять магістрантів-практикантів; 

• підготовка плану-конспекту практичного заняття; 

• проведення практичного або семінарського заняття; 

• розробка та написання плану-конспекту лекційного заняття; 

• проведення лекції; 

• самоаналіз проведених занять. 

Науково-педагогічна робота: 

• ознайомлення з організаційно-методичними документами, що 

регламентують науково-дослідну діяльність викладача; 

• вивчення документації, пов’язаної з науково-дослідною 

діяльністю здобувачів освіти та студентського наукового гуртка (за 

наявності); 

• аналіз науково-методичних джерел щодо організації, змісту та 

управління науково-дослідною діяльністю; 

• проведення індивідуальних досліджень та участь у групових 

дослідженнях рівня фізичної підготовки здобувачів освіти закладу, кафедри 

(за наявності); 

• узагальнення та аналіз результатів тестування, отриманих під час 

навчально-тренувальних занять та участі спортсменів у змаганнях (за 

наявності); 

• планування та реалізація наукового дослідження з актуальних 

питань фізичної культури і спорту (кваліфікаційної роботи), впровадження 

наукових результатів у практичну діяльність (підготовка та публікація статті, 

тез). 

Виховна робота: 

• ознайомлення з планами соціально-гуманітарної діяльності 

закладу освіти, кафедри та едвайзерів груп здобувачів освіти; 

• визначення цілей, завдань, форм і методів виховної роботи; 

• організація та проведення виховних заходів, зокрема бесід і 

диспутів; 

• проведення анкетування щодо міжособистісної взаємодії в 

колективі та аналіз отриманих даних із використанням сучасних 
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інформаційних технологій (за наявності); 

• організація культурного дозвілля, зокрема спортивних змагань, 

конкурсів, вікторин, свят тощо; 

• розробка сценарію, підготовка та проведення професійно 

спрямованого спортивного свята, 

• підготовка звіту про виконання програми науково-педагогічної 

практики. 

Науково-педагогічна практика розпочинається з організаційних зборів, 

у яких беруть участь методисти кафедри та магістранти. Під час зборів 

проводиться інструктаж з техніки безпеки, обговорюються питання 

організації, проведення та контролю практики, розглядаються програма 

практики, методичні рекомендації, а також права й обов’язки практикантів, 

методистів від баз практики (за наявності) та методистів кафедри інституту. 

Окрему увагу приділяють загальним вимогам до оформлення звітної 

документації. 

Староста групи відповідає за ведення обліку відвідувань, дотримання 

навчально-виробничої дисципліни магістрантів-практикантів, а також за 

своєчасне донесення до групи інформації щодо доручень методиста. 

Упродовж практики методист від кафедри та методист від базового 

закладу освіти здійснюють прийом проміжних звітів магістрантів-

практикантів. 

Після завершення науково-педагогічної практики всі магістранти 

передають звітну документацію безпосереднім методистам практики від 

кафедри. 

Науково-педагогічна практика зараховується магістрантам, які успішно 

виконали її програму, вчасно подали звітну документацію та 

продемонстрували належний рівень знань під час обговорення на засіданні 

кафедри. У деяких випадках для захисту звітів може бути організована 

конференція з участю стейкхолдерів. 

Загальне керівництво науково-педагогічною практикою здійснює 

керівник практики від університету, призначений розпорядженням ректора. 

Відповідальність за організацію практики магістрантів покладається на 

завідувача кафедри, який планує розподіл магістрантів між методистами 

кафедри та контролює процес проходження практики. 
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Безпосереднє керівництво науково-педагогічною практикою кожного 

магістранта здійснюють методисти від кафедри, призначені відповідно до 

навчального навантаження. Вони відповідають за надання допомоги 

магістрантам у виконанні завдань практики, оцінювання їхньої роботи та 

підготовку звіту про результати проходження практики. 

 

3. СТРУКТУРА ЗВІТНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ З ПРАКТИКИ  

 

Головним документом, що підтверджує виконання магістрантом 

програми науково-педагогічної практики, є його звітна документація. Вона 

повинна відображати сформовані компетентності здобувача вищої освіти, а 

також його здатність розв’язувати завдання, визначені метою та програмою 

практики. Оформлення звітної документації здійснюється кожним 

магістрантом  індивідуально. 

Звітна документація повинна містити такі основні елементи: 

1. Індивідуальний план-графік науково-педагогічної практики, 

підписаний магістрантом і методистом практики (Додаток 1). 

2. Звіт про виконання індивідуального плану практики, підписаний 

магістрантом, методистом або науковим керівником закладу вищої освіти, де 

проходила практика. У заключній частині звіту магістрант відзначає 

позитивні аспекти практики, виявлені недоліки в її організації та надає 

пропозиції щодо її покращення (Додаток 2). 

3. Конспект лекційного заняття, затверджений науковим керівником 

або методистом практики. 

4. Протокол обговорення лекційного заняття, проведеного 

магістрантом  (Додаток 3). 

5. Конспект проведеного практичного або семінарського заняття, 

затверджений науковим керівником або методистом практики. 

6. Протокол обговорення практичного заняття, проведеного 

магістрантом  (Додаток 4). 

7. Тези або наукова стаття. 

8. Список літературних джерел, використаних для підготовки 

кваліфікаційної роботи. 

9. План-схема бесіди або диспуту. 

10. Сценарій виховного заходу. 
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Вимоги до оформлення звітної документації наведено в додатках 

(Додаток 8). 

Рекомендований обсяг звітної документації становить 25-50 сторінок у 

форматі комп’ютерного набору. 

Звіт повинен містити ілюстративні матеріали: таблиці, графіки, схеми 

тощо. 

 

4. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАУКОВО-

ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 

 

Основними показниками ефективності проходження практики є: 

• рівень сформованості професійно-педагогічних умінь; 

• глибина теоретичного осмислення магістрантами власної 

практичної діяльності (розуміння її завдань, змісту, методів, отриманих 

результатів і труднощів); 

• ступінь професійної та соціальної орієнтації майбутніх 

викладачів, що виявляється в їхньому інтересі до педагогічної діяльності, 

активності, відповідальності та творчому підході до виконання завдань. 

Оцінювання заняття магістранта здійснюється з урахуванням таких 

аспектів: 

• знання змісту та структури навчального матеріалу; 

• комплексне використання методів і засобів навчання; 

• наукова обґрунтованість розроблених і проведених занять; 

• доступність, логічність та емоційність викладу навчального матеріалу; 

• ефективність комунікації зі студентською аудиторією; 

• здатність створювати та підтримувати позитивну емоційну атмосферу 

під час заняття; 

• вміння приймати обґрунтовані педагогічні рішення відповідно до 

навчальної ситуації; 

• раціональність організації пізнавальної діяльності студентів; 

• використання ефективних методів активізації пізнавальної діяльності 

студентів; 

• критичний аналіз і рефлексія щодо власних занять та занять, 

проведених іншими магістрантами. 
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Методист здійснює оцінку науково-педагогічної практики, аналізуючи 

звітну документацію магістранта. 

Підсумкова оцінка формується на основі таких показників: 

ознайомлення з документацією кафедри; якість проведених та відвіданих 

занять; аналіз та обговорення проведених і відвідуваних занять (протоколи 

обговорення); рівень самоаналізу проведених занять; своєчасність 

оформлення звітної документації; дотримання трудової дисципліни; 

використання наочних матеріалів та комп’ютерних технологій у навчальному 

процесі. 

Захист звіту за результатами практики 

Після завершення практики здобувач вищої освіти проходить захист 

звіту перед комісією, до складу якої входять викладачі випускової кафедри, 

фахівці бази практики, стейкхолдери. 

Захист проводиться у строки, визначені графіком навчального процесу. 

Для допуску до захисту необхідно подати повністю оформлену звітну 

документацію. Після успішного захисту документація передається до архіву. 

 

Критерії оцінювання проведеного (лекційного, практичного, 

семінарського) заняття магістранта 
 

Оцінка 

ECTS 

100-

бальна 

система, 

бали 

 

Національна система 

А 90-100 ВІДМІННО – досконало володіє навчальним матеріалом; 

точно, чітко і правильно визначає цілі та завдання заняття (лекції); 

вибирає ефективні методи, прийоми і засоби їх реалізації; 

використовує додаткову наукову інформацію; 

застосовує творчий методичний підхід, класичні та сучасні 

прийоми, наочність; вміло організовує кожен етап заняття (лекції) 

та правильно розподіляє час;  

активізує та утримує увагу здобувачів; 

проводить заняття (лекції) відповідно до запланованих цілей; 

комплексно вирішує задачі навчання, розвитку та виховання; 

обирає оптимальний варіант роботи; 

не припускається помилок, помічає та виправляє помилки 

здобувачів; контролює самостійну роботу здобувачів;  

правильно оцінює знання здобувачів; 

уміє аналізувати свої заняття (лекції), бачить їх переваги та 

недоліки; проявляє етичні норми. 
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В 83-89 ДОБРЕ – допускає деякі недоліки: недосконало володіє 

навчальним матеріалом; допускає методичні помилки; 

правильно визначає цілі та задачі заняття (лекції), але формулює їх 

нечітко;  при правильній методичній побудові заняття (лекції) 

окремі прийоми та види роботи вибирає невдало; 

проводить заняття згідно плану, проте оптимізацію процесу 

навчання здійснює частково: бачить недоцільність деяких 

незапланованих видів роботи, але не може перебудуватися; 

в основному досягає мети заняття (лекції); 

створює на занятті (лекції) робочу атмосферу, забезпечує 

дисципліну; не припускається помилок, але не завжди помічає 

помилки здобувачів; має незначний прояв творчості;  

недостатньо підтримує увагу здобувачів; 

бачить сильні та слабкі сторони свого заняття (лекції) та знає 

причини невдачі і шляхи їх усунення. 

С 75-82 ДОБРЕ – допускає деякі недоліки: недосконало володіє 

навчальним матеріалом; допускає методичні помилки; 

правильно визначає цілі та задачі заняття (лекції),  

але формулює їх нечітко. 

Здобувач вміє оперувати необхідним колом понять та категорій; 

узагальнювати та систематизовувати інформацію під керівництвом 

викладача; в цілому самостійно застосовувати її на практиці; 

контролювати власну діяльність; виправляти помилки, серед яких є 

суттєві. 

D 67-74 ЗАДОВІЛЬНО – погано знає навчальний матеріал; 

припускається мовних або фактичних помилок;  

не помічає помилок здобувачів; 

в недостатній мірі вивчає науково-методичну літературу або не 

знайомиться з нею; 

цілі і задачі заняття (лекції) визначає, але безсистемно, неточно та 

не конкретно; при загальній правильній побудові заняття (лекції) 

деякі методи, прийоми та види робіт не відповідають його цілям;  

вибір  методів і прийомів обмежений, шаблонний;  

конспект заняття неповний; 

заняття (лекція) структуроване частково; 

дисципліна здобувачів низька, увага не підтримується належним 

чином; не використовує проблемні ситуації та запитання; 

не використовує додаткові інформаційні матеріали та наочність; 

мета заняття (лекції) досягається частково; 

недоліки заняття розуміє лише у загальних рисах;  

не може зробити самоаналіз заняття (лекції). 

Е 60-66 ЗАДОВІЛЬНО – погано знає навчальний матеріал; 

припускається мовних або фактичних помилок;  

не помічає помилок здобувачів; 

в недостатній мірі вивчає науково-методичну літературу або не 

знайомиться з нею; 

 здобувач володіє навчальним матеріалом на рівні вищому за 

початковий, проте має фрагментарне уявлення про деякі поняття та 

категорії курсу; надає неповне висвітлення змісту питань; має 

недостатнє вміння зробити аргументовані висновки; відповіді 

містять значну кількість недоліків і помилок. 
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FX 21-59 НЕЗАДОВІЛЬНО – допускає  грубе порушення методики 

проведення заняття (лекції); має низький рівень володіння 

навчальною інформацією; 

незадовільно організовує роботу академічної групи, підгрупи;  

не досягає мети заняття (лекції); 

спостерігаються прояви непедагогічної поведінки магістранта. 

F 0-20 НЕЗАДОВІЛЬНО з обов’язковим повторним курсом; здобувач 

повністю не знає програмного матеріалу, не працював в аудиторії з 

викладачем або самостійно; допускає суттєві помилки у відповідях 

на питання, не вміє застосовувати теоретичні положення при 

розв’язанні практичних завдань. 
 

 

Розподіл балів, які отримують здобувачі освіти за всі види діяльності 

Оцінювання 

 

 

 

Разом Тема 1 

 

Тема 2 

 

Тема 3 

 

Тема 4  

 

Тема 5  

Оформлення звітної 

документації, 

ЗАХИСТ ПРАКТИКИ 

10 40 30 10 10 100 

 

Здобувач освіти виконує завдання тем. 

Тема1: за виконання завдання здобувач освіти отримує  0-10 балів: 

1.  Розробити індивідуальний план-графік роботи магістранта – 0-5 бал. 

2.  Скласти звіт з проходження практики – 0-5 бал. 

Тема 2: за виконання завдання здобувач освіти отримує 0-40 балів: 

1. Розробити план-конспект практичного заняття зі спортивно-

педагогічних дисциплін (бакалаврат або магістратура) – 0-15 бал. 

2.  Скласти протокол обговорення практичного заняття – 0-5 бал. 

3. Розробити план-конспект лекційного заняття зі спортивно-

педагогічних дисциплін (бакалаврат або магістратура) – 0-15 бал. 

4.  Скласти протокол обговорення лекційного заняття – 0-5 бал. 

Тема 3: за виконання завдання здобувач освіти отримує  0-30 балів: 

1.  Написати статтю або тези – 0-20 бал. 

2.  Скласти список літературних джерел – 0-10 бал. 

Тема 4: за виконання завдання здобувач освіти отримує 0-10 балів: 

1.  Скласти план-схему виховного заходу бесіди або диспуту – 0-5 бал. 

2.  Розробити сценарій виховного заходу – 0-5 бал.  

Тема 5: Захист практики: за виконання завдання здобувач освіти 

отримує   0-10 балів. 
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ДОДАТКИ 

Додаток 1 

 

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН-ГРАФІК  

РОБОТИ МАГІСТРАНТА 

_________________________________________ 
 (ПІП) 

 

 
«Затверджую»  

ПІП методиста практики _____________________________  

Дата ________________________________________  

 
 

№ з/п Дата Зміст роботи 
Відмітка про 

виконання 
Підпис  

   
 

 

   
 

 

   
 

 

   
 

 

   
 

 

   
 

 

   
 

 

   
 

 

 

 

 
Підпис магістранта-

практиканта 

Дата_______________ Підпис методиста 
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Додаток 2 

 

ЗВІТ 

про проходження науково-педагогічної практики 

__________________________________________________ 

(ПІП) 

 

В період з __________по ___________проходив(ла) науково-педагогічну 

практику на кафедрі  _______________________________________________ 

 

Науковий (керівник) методист 

 

(посада, вчений ступінь, звання, ПІП) 

 

За період практики виконував(ла) такі види робіт: 

1. … 

2. … 

3. … 

4. … 

5. … 

6. … 

7. … 

8. … 

 

Пропозиції, зауваження щодо організації і проходження науково-

педагогічної практики _________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

Підпис магістранта-

практиканта 

Дата_____________ Підпис методиста 
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Додаток 3 

 
ПРОТОКОЛ  

ОБГОВОРЕННЯ ЛЕКЦІЙНОГО ЗАНЯТТЯ 

магістранта-практиканта  

кафедри олімпійського та професійного спорту 

______________________________________________ 

(ПІП) 

 

проведеного в  групі (курс) _____________ дата_____ 

 

Тема:    

 

Присутні:    

(методист, викладач, магістранти) 

У ході обговорення висловлюються зауваження теоретичного 

(стосовно змісту, чіткої структури, логіки викладу лекції) та методичного 

(якість подачі матеріалу, міжпредметні зв’язки, управління аудиторією, 

активність студентів, використання технічних засобів навчання тощо) плану. 

Обговорення ведеться і фіксується в протоколі, охоплюючи такі 

питання: 

- Самоаналіз проведеного практикантом лекційного заняття. 

- Виступи магістрантів-практикантів, які відвідували заняття. 

- Аналіз проведеного заняття методистом. 

- Пояснення практиканта з приводу зроблених зауважень. 

- Оцінка методистом  проведеного заняття. 

 

 

 

 

Підпис магістранта-практиканта  

Підпис методиста практики 
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Додаток 4 

 
ПРОТОКОЛ  

ОБГОВОРЕННЯ ПРАКТИЧНОГО ЗАНЯТТЯ 

магістранта-практиканта  

кафедри олімпійського та професійного спорту 

___________________________________________ 

(ПІП) 

 

проведеного в  групі (курс)____________дата_______ 

 

Тема:    

 

Присутні:    

(методист, викладач, магістранти) 

У ході обговорення висловлюються зауваження теоретичного 

(стосовно змісту, чіткої структури, логіки проведення практичного заняття) 

та методичного (якість подачі матеріалу, міжпредметні зв’язки, управління 

аудиторією, активність студентів, використання технічних засобів навчання 

тощо) плану. 

Обговорення ведеться і фіксується в протоколі, охоплюючи такі 

питання: 

- Самоаналіз проведеного практикантом практичного  заняття. 

- Виступи магістрантів-практикантів, які відвідували заняття. 

- Аналіз проведеного заняття методистом. 

- Пояснення практиканта з приводу зроблених зауважень. 

- Сильні та слабкі сторони, наскільки було досягнуто поставлену 

мету. 

-  Пропозиції і поради щодо вдосконалення підготовки і проведення 

наступних практичних занять. 

- Оцінка методистом  проведеного заняття. 

 

Підпис магістранта-практиканта  

Підпис методиста практики 
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Додаток  5 

 

ЗРАЗОК 

ХАРАКТЕРИСТИКИ МАГІСТРАНТА-ПРАКТИКАНТА 

 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

здобувача 1 курсу другого (магістерського) рівня вищої освіти 

Державного закладу «Луганський  національний університет імені Тараса  

Шевченка», навчально-наукового інституту охорони здоров’я і спорту  

(Прізвище, ім’я, по-батькові), який проходив науково-педагогічну практику з 

«___» _____________ 20__   року по «__» _____________ 20___ року 

в____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 
(база проходження практики) 

 

За зазначений термін магістрантом виконані такі види робіт: 

__________________________________________________________________. 

 

Також є доречним описати роботу магістранта за такою структурою. 

Мотивація магістранта – ставлення до практики, інтерес до виконуваних 

робіт, до проблем навчального закладу. 

Активність магістранта. 

Індивідуальні та професійно значущі якості магістранта: 

комунікабельність, емпатія, доброзичливість, старанність, організаторські 

здібності. 

Досягнення цілей практики та виконання програми практики. 

Якість виконання завдань магістрантом. 

Рівень сформованості професійних умінь і навичок. 

Рівень професійної самосвідомості магістранта. 

Практична допомога, що надавалася магістрантом-практикантом на базі  

практики. 

Під час виконання поставлених завдань магістрант зарекомендував та 

проявив себе як _____________________________________________________. 

Зауваження, пропозиції, побажання щодо покращення організації та 

проведення практики. 

 

 

 

Підпис керівника бази практики  

з зазначенням посади, наукового ступеня,  

вченого звання, ПІП 

 

 



 

23 Науково-педагогічна практика в закладах фахової вищої освіти, 2025 

 

Додаток  6 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ МАГІСТЕРСЬКОЇ НАУКОВО-

ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ 

 

Оцінювання науково-педагогічної практики здійснюється в цілому за 

100- бальною системою: 
 
 

Вид роботи Кількість 

робіт 

Коефіцієнт Разом 

Складання 

індивідуального план-графіка 
1 5 5 

Звіт з проходження практики 1 
5 5 

План-конспект проведеного 

лекційного заняття 
1 15 15 

Протокол обговорення 

проведеного лекційного 

заняття 

1 5 5 

План-конспект проведеного 

практичного заняття 
1 15 15 

Протокол обговорення 

проведеного заняття 
1 5 5 

Підготовка і написання 

наукової статті, або тез 
1 20 20 

Список літературних джерел 1 10 10 

План-схема бесіди або 

диспуту 

1 5 5 

Сценарій, план виховного 

заходу 

1 
5 5 

Захист практики  
10 10 

Разом   100 

 

Загальний контроль за проходженням практики здійснює керівник 

практики. Здобувачі, робота яких під час науково-педагогічної практики 

визнана незадовільною, повинні пройти її повторно, згідно з рішенням Вченої 

ради Інституту без відриву від занять. 
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Додаток  7 

 

ЗВІТ 

(зразок) 

з науково-педагогічної практики магістранта 1 курсу ДФН 

Галкіна Віталія Івановича 

кафедра олімпійського та професійного спорту 

Державного закладу «Луганський національний університет 

імені Тараса Шевченка» 

 

Мета науково-педагогічної практики − сформувати професійні 

вміння і особистісні якості фахівця та на їх основі оволодіти видами 

професійної викладацької діяльності на рівні, що відповідає освітньо-

кваліфікаційній програмі підготовки магістра; ознайомити магістрантів із 

сучасними методами і формами організації навчального процесу в закладах 

вищої освіти; сформувати у магістрантів навички викладання дисциплін за 

спеціальністю «Фізична культура і спорт», сформувати творчий, 

дослідницький підходи до науково-педагогічної діяльності. 

Програма науково-педагогічної практики передбачала виконання 

наступних завдань: 

- ознайомитись із структурою навчального закладу, організацією 

роботи кафедри та навчально-методичним забезпеченням (навчальними 

планами, програмами, тестами, екзаменаційними білетами тощо); 

- сформувати знання й уявлення про сутність викладацької роботи; 

- ознайомитись із змістом викладацької і науково-методичної 

діяльності; 

- сформувати і розвивати навички педагогічного спілкування із 

студентами, викладачами; 

- опанувати технології педагогічної діяльності; 

- розвивати науково-дослідницький підхід до вирішення професійних 

проблем; 

- розвивати творчий підхід до виконання професійних обов’язків; 

- відвідати заняття провідних викладачів кафедри проаналізувати їх; 

- скласти план-конспект лекційного і практичного заняття; 

- провести лекційне та практичне заняття; 
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- відвідати заняття, які проводять однокурсники, проаналізувати їх; 

- скласти звіт про виконання програми науково-педагогічної практики. 

Виконані науково-педагогічні завдання: 

Ретельно ознайомився з документацією яка регламентує діяльність 

викладача ЗВО. 

За період проходження науково-педагогічної практики на кафедрі 

олімпійського та професійного спорту вивчав педагогічний досвід провідного 

викладача кафедри ОПС к.п.н., доцента О. В. Дубового. 

Відвідав проведене ним лекційне заняття (дата) для студентів групи 

1курсу ДФН з дисципліни «Вступ до спеціальності» на тему «Виховна 

діяльність тренера-викладача». 

Відвідав лекційне заняття (дата) к.п.н., доцента С. О. Черненко для 

студентів групи 2курсу ДФН з дисципліни «Основи наукових досліджень» на 

тему «Організація наукового дослідження». 

Підготував конспект і провів лекційне заняття (дата) з 

презентаційними матеріалами на тему «Історія розвитку Олімпійських Ігор». 

Провів практичне заняття з легкої атлетики (дата)  для студентів групи 

3 курсу ДФН на тему  «Методика навчання метання списа».  

Проаналізував проведення практичних,  лекційних занять з методистом 

практики. 

Висновки про проходження практики 

За час проходження науково-педагогічної практики на кафедрі ОПС під 

керівництвом к.п.н., доцента Іванова Івана Івановича: 

поглибив свої знання зі спеціальних дисциплін; 

вдосконалив навички проведення лекцій та практичних занять зі 

спортивно-педагогічних дисциплін; 

вивчив досвід наукового керівника у проведенні лекційних та 

практичних занять; 

налагодив дружні стосунки зі здобувачами, спілкувався з ними; 

здобув більш глибокі та ґрунтовні знання щодо організації навчальної 

та виховної роботи в університеті; 

проаналізував проведення лекцій іншими магістрантами та зробив 

відповідні висновки, які дозволять поліпшити якість проведення своїх занять; 
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поспілкувався з викладачами, які поділились власним досвідом роботи 

та порадами щодо організації та проведення навчальних занять, навчально-

методичної і наукової роботи в університеті; 

здобув практичні навички, які стануть в нагоді в подальшій 

педагогічній діяльності. 

Додатки: 

План-графік роботи магістранта-практиканта. 

Звіт про виконання програми науково-педагогічної практики. 

Конспект лекції на тему «Історія розвитку Олімпійських Ігор». 

Конспект практичного заняття на тему «Методика навчання передачі 

м’яча з верху в волейболі». 

Протокол обговорення проведеного лекційного заняття. 

Протокол обговорення проведеного практичного заняття. 

Аналіз відвіданого лекційного заняття.  

Аналіз відвіданого практичного заняття.  

Тези на тему «Особливості фізичної підготовки дівчат-боксерок». 

Сценарій виховного заходу «Олімпійських рух в Україні». 

Презентаційні матеріали. 

 

Здобувач Крочак В.В. 

Методист практики Іванов І.І. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

27 Науково-педагогічна практика в закладах фахової вищої освіти, 2025 

 

Додаток  8 

 

СТРУКТУРА ТА ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТНОЇ 

ДОКУМЕНТАЦІЇ ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ 

 

Звітна документація містить: 

1. Характеристику магістранта-практиканта з місця проходження практики 

з оцінкою (за підписом керівника від бази практики та мокрою печаткою бази 

практики). 

2. Звіт практиканта у довільній формі про проходження практики та 

виконання програми практики (найменування виконаних робіт, відповідність 

індивідуальному план-графіку, побажання та рекомендації покращення 

організації практики) (1-2 сторінки). 

1. Індивідуальний план-графік роботи . 

2. Індивідуальне завдання. 

3. Плани-конспекти лекційних (1) та практичних (1) занять. 

4. Протоколи обговорювання  двох проведених лекційних та двох 

практичних занять. 

9. Заповнена форма по опрацьованим літературним джерелам (не менше 

20-30-ти) за весь період практики. 

10. Участь у науковій конференції, тези або стаття. 

11. Сценарій виховного заходу. 

Вимоги до оформлення звітної документації 

Оформлення тексту звітної документації має відповідати загальним 

стандартам текстових документів. При підготовці документа на комп’ютері 

слід дотримуватися таких рекомендацій щодо форматування: 

• Шрифт – Times New Roman, розмір 14, звичайний (без використання 

жирного, курсиву та підкреслення), колір – чорний. 

• Міжрядковий інтервал – 1,5 (без додаткових інтервалів перед і після 

абзаців та без пропусків рядків у тексті). 

• Форматування багаторядкових назв пунктів/підпунктів, заголовків 

таблиць та написів у них – міжрядковий інтервал 1,0. 
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• Форматування тексту всередині таблиць – міжрядковий інтервал 1,0, 

шрифт не менше 10 пунктів. 

• Текст у рисунках (ілюстраціях) – міжрядковий інтервал 1,0, шрифт не 

менше 10 пунктів. 

• Абзацний відступ – 1,25 см. 

Рекомендований обсяг звітної документації становить 25-50 сторінок у 

форматі комп’ютерного набору. 

Звіт повинен містити ілюстративні матеріали: таблиці, графіки, схеми 

тощо. 
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Додаток  9 

 

ФОРМА ЗВІТУ КЕРІВНИКА ПРАКТИКИ ВІД КАФЕДРИ 

ЗВІТ 

про проведення науково-педагогічної практики здобувачів освіти 1 курсу ОКР 

«магістр» спеціальності А7«Фізична культура і спорт»  

Навчально-наукового інституту охорони здоров’я і спорту 

1. Термін проведення _________________________________________ 

2. Кількість студентів згідно наказу _______________________________ 

3. Кількість студентів, які проходили практику _____________________ 

4. Кількість студентів, які не пройшли практику ____________________ 

5. Бази практики _______________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

6. Кількість студентів, які проходили практику у м. Лубни ____________ 

7. Кількість студентів, які проходили практику поза межами міста _____ 

8. Оцінки за практику: 

відмінно ____________ 

добре _______________ 

задовільно ___________ 

незадовільно _________. 

5. Пропозиції щодо вдосконалення організаційних питань проведення 

практики __________________________________________________________ 

6.  Пропозиції щодо вдосконалення змісту практики ________________ 

_____________________________________________________________ 

 

 

 

Керівник практики       _________________ 

П.І.Б., підпис 
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Додаток  10 

 

САМОАНАЛІЗ ПРОВЕДЕНОГО ЗАНЯТТЯ 

 

Дата, група, курс. 

Навчальна дисципліна. 

Прізвище, ім’я, по батькові магістранта. 

Тема заняття. 

Мета заняття. 

Форма заняття. 

Використані засоби наочності. 

Зв’язок теми заняття з попередніми та наступним. 

Раціональність розподілу часу, втрата часу. 

Використані методи та методичні прийоми, їх раціональність. 

Міжпредметні зв’язки. 

Контакт з академічною групою. 

Самостійна робота. 

Групова робота. 

Індивідуальна робота. 

Контроль та самоконтроль, форми їх проведення. 

Створення проблемних ситуацій, використання проблемних запитань. 

Дотримання правил педагогічного такту та етики. 

Що не вдалося, причини. 

Що найбільше сподобалось та запам’яталось. 

Як працювати над подоланням недоліків. 

 

               

 

Підпис магістранта-практиканта 
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Додаток  11 

 

АНАЛІЗ ВІДВІДАНИХ ЗАНЯТЬ 

 

АЛГОРИТМ ПЕДАГОГІЧНОГО АНАЛІЗУ ЛЕКЦІЙНОГО ЗАНЯТТЯ 

 

У ході обговорення висловлюються зауваження теоретичного 

(стосовно змісту лекції, практичного заняття) та методичного (якість подачі 

матеріалу, управління аудиторією, активність студентів, використання 

технічних засобів навчання тощо) плану. 

1. Організація лекційного заняття. 

Аналіз мети і завдань лекції: освітніх, виховних, розвиваючих, 

забезпечення їх взаємозв’язку. 

Місце даного лекційного заняття в темі, розділі, курсі. 

Обладнання лекційного заняття, доцільність і ефективність його 

використання. 

Показник присутності студентів на занятті (у відсотках). 

2. Зміст лекції. 

Науковість, відповідність сучасному рівню розвитку науки. Активізація 

мислення, висунення проблемних питань, показ суперечностей упродовж 

лекції. 

Визначення кола проблем для підтвердження значущості матеріалу та 

його застосування в майбутній спеціальності (професійна спрямованість). 

Пояснення найбільш складних питань. 

Зв’язок з попереднім матеріалом (внутрішньопредметні та 

міжпредметні зв’язки). 

3. Методика читання лекції. 

Чітка структура лекції, логіка викладу, повідомлення літератури до 

теми або до всього курсу. 

Доступність, аргументованість матеріалу. 

Виокремлення головного у матеріалі та висновках. 

Знання викладачем психології педагогічного спілкування. 



 
32 Науково-педагогічна практика в закладах фахової вищої освіти, 2025 

Використання деяких прийомів закріплення – повторення, запитання 

для перевірки розуміння матеріалу, підведення підсумків. 

Використання ТЗН (у разі необхідності). 

Застосування лектором опорних матеріалів (текст, конспект, окремі 

записи, відсутність опорних записів тощо). 

4. Керівництво роботою здобувачів. 

Використання прийомів підтримання уваги – цікаві приклади, 

риторичні запитання, жарти  та ін. 

Спонукання до запитань з боку студентів. 

Наявність контролю за засвоєнням знань здобувачами, форми і методи 

їх здійснення. 

5. Особистість лектора. 

Знання предмету. 

Емоційність, голос, дикція. 

Якість, чіткість, забарвленість, грамотність мовлення. 

Зовнішній вигляд, уміння триматися перед аудиторією, уміння бачити 

та відчувати аудиторію, встановлювати контакт. 

6. Результати лекції. 

Інформаційна цінність лекції. 

Виховний вплив. 

Досягнення дидактичних цілей. 

 

АЛГОРИТМ ПЕДАГОГІЧНОГО АНАЛІЗУ ПРАКТИЧНОГО ЗАНЯТТЯ 

 

1. Аналіз мети і завдань практичної роботи. 

Мета і завдання, що розв’язувались на занятті: освітні, виховні, 

розвиваючі. Зв’язок з попередніми і наступними практичними заняттями, 

місце у відповідному розділі. 

Наявність обладнання на занятті, доцільність та ефективність його 

використання. 

Використання фахової та методичної літератури, підготовка 

дидактичного та роздаткового матеріалу. 

2. Зміст практичних завдань. 

Перевірка викладачем рівня сформованості знань і умінь здобувачів, 

оперування при цьому теоретичними знаннями. 
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Інтегрування змісту практичних завдань із теоретичним навчальним 

матеріалом, із іншими темами, навчальними курсами і спецкурсами. 

Раціональний відбір наукових, засадничих знань, понять, фактів, що 

складають основу розвитку практичних умінь і навичок здобувачів, 

застосування теоретичних знань на практиці. 

Відповідність змісту практичних завдань рівню розвитку студентів, їхнім 

пізнавальним можливостям. 

3. Діяльність викладача. 

Актуалізація опорних знань, умінь і навичок здобувачів; проведення 

інструктажу щодо виконання практичного завдання, форми звітності; 

стимулювання їх до критичного та творчого мислення. 

Стимулювання інтересу здобувачів до виконання практичних завдань 

(новизна умінь, їхня різностороння значущість, можливість для творчої 

самореалізації, формування індивідуального стилю діяльності). 

Методи, прийоми організації зворотного зв’язку на кожному етапі 

практичного заняття. 

Ставлення до здобувачів, наявність позитивної установки; стиль 

діяльності та поведінки викладача, його комунікативні уміння, відкритість, 

щирість,   знаходження   контакту   зі   здобувачами,    вияв педагогічного 

такту у організації взаємодії зі здобувачами. 

Застосування різноманітних форм співробітництва, міжособистісної 

взаємодії здобувачів (дискусії, діалоги, групові форми, колективна робота 

тощо). 

Створення психологічно комфортного середовища на практичному 

занятті. 

4. Діяльність здобувачів. 

Ставлення здобувачів до процесу навчання, активність у процесі 

заняття. 

Застосування форм, методів організації навчально-практичної 

діяльності, їхня мотивація. 

Ставлення до особистості викладача, вияв поваги до нього; 

міжособистісні взаємодії здобувачів (дискусії, діалоги, групові форми, 

колективна робота тощо). 
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5. Узагальнення та підведення підсумків. 

Кваліфіковані, доказові, переконливі, чи, навпаки, некваліфіковані, 

неістотні, не містять у собі теоретичних зауважень. Оцінювання відповідей 

здобувачів (які й скільки оцінок було виставлено, ступінь їх об’єктивності, 

реакція студентів на отримані оцінки). 

6. Загальне власне враження від заняття. 

Сильні та слабкі сторони, наскільки було досягнуто поставлену мету. 

Пропозиції і поради щодо вдосконалення підготовки і проведення наступних 

практичних занять. 
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Навчальне видання 

 

 

 

 

Сергій Іванович ШИНКАРЬОВ 

Олена Дмитрівна ШИНКАРЬОВА 

Наталія Геннадіївна ШИНКАРЬОВА 

 

 

 

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНА ПРАКТИКА В ЗАКЛАДАХ 

ФАХОВОЇ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 
 

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 
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