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РЕАБІЛІТАЦІЇ ПІСЛЯВОЄННОЇ ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ: 

ПІДХОДИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

 

Анотація. Відновлення професійної освіти в Україні має вирішальне 

значення для економічної відбудови країни після війни. Актуальність цього 

питання посилюється значними збитками, завданими інфраструктурі та ринку 

праці України, що зумовлює необхідність розробки надійної стратегії 

відбудови економіки та розвитку робочої сили. Професійно-технічна освіта, 

адаптована до потреб постійно змінюваного ринку праці, є ключовим 

елементом у цьому процесі відновлення, оскільки формує необхідні навички 

та сприяє економічній стійкості. 

Мета цієї статті – розглянути різні шляхи та перспективи відродження 

професійної (професійно-технічної) освіти в Україні, наголошуючи на її 

вирішальній ролі в післявоєнному економічному просторі. Дослідження 

охоплює вивчення інтеграції сучасних технологій, стратегій професійної 

перепідготовки та впровадження комплексних освітніх реформ для приведе-

ння їх у відповідність до ринкових потреб. Також у статті досліджується, як ці 

освітні реформи можуть подолати розрив між наявними наборами навичок і 

новими вимогами ринку праці, забезпечуючи кваліфіковану та адаптивну 

робочу силу. 
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Результати дослідження свідчать про кілька ключових моментів: 

успішна інтеграція технологій у професійну освіту може значно покращити 

результати навчання та узгодити освітні програми з галузевими стандартами; 

програми професійної перепідготовки мають важливе значення для 

забезпечення людей навичками, необхідними для постійно оновлюваних 

робочих ролей; впровадження освітніх реформ має вирішальне значення для 

створення гнучкої та оперативної системи професійної освіти. 

Отже, відновлення професійно-технічної освіти є ключовим елементом 

у процесі економічної відбудови України. Завдяки застосуванню 

комплексного підходу, що передбачає інтеграцію технологій, професійну 

перепідготовку та освітні реформи, Україна може сформувати стійку робочу 

силу, здатну забезпечити економічне зростання та стабільність. За умови 

постійних інвестицій і співпраці між урядом, освітніми установами та 

підприємствами, перспективи для успіху є очевидними. Така комплексна 

стратегія не лише задовольнить першочергові потреби післявоєнної 

економіки, а й закладе основу для довгострокового економічного розвитку. 

Ключові слова: ринок праці, інтеграція технологій, професійна 

(професійно-технічна) освіта, професійна перепідготовка, освітні реформи 
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country’s economic recovery after the war. The relevance of this issue is heightened 

by the significant damage to Ukraine’s infrastructure and labor market, necessitating 

https://orcid.org/0000-0003-0899-8648
https://orcid.org/0000-0003-0899-8648


  

№ 8(36) 

   2024 

 

 

 
 

 

515 
 

the development of a robust strategy for economic recovery and workforce 

development. Vocational education, adapted to the ever-changing needs of the labor 

market, is a key element in this recovery process, providing essential skills and 

promoting economic resilience. 

The purpose of this article is to explore various approaches and prospects for 

revitalizing vocational education in Ukraine, emphasizing its crucial role in the post-

war economic landscape. The research encompasses the study of the integration of 

modern technologies, strategies for professional retraining, and the implementation 

of comprehensive educational reforms to align with market needs. The article also 

examines how these educational reforms can bridge the gap between existing skill 

sets and the new demands of the labor market, ensuring a skilled and adaptable 

workforce. 

The research findings highlight several key points: the successful integration 

of technology in vocational education can significantly improve learning outcomes 

and align educational programs with industry standards; professional retraining 

programs are essential to equip individuals with the skills needed for constantly 

evolving job roles; the adoption of educational reforms is critical to creating a 

flexible and responsive vocational education system. 

Therefore, the restoration of vocational education is a key element in the 

process of Ukraine’s economic recovery. By adopting a comprehensive approach 

that includes technology integration, professional retraining, and educational 

reforms, Ukraine can build a resilient workforce capable of driving economic growth 

and stability. With sustained investment and collaboration between the government, 

educational institutions, and businesses, the prospects for success are high. This 

comprehensive strategy will not only address the immediate needs of the post-war 

economy but also lay the foundation for long-term economic development and 

growth. 

Keywords: labor market, technology integration, vocational education, 

professional retraining, educational reforms 

 

Постановка проблеми. Відновлення професійної освіти відіграє 

провідну роль у відбудові післявоєнної економіки України, виступаючи 

основою для економічного зростання та соціальної реконструкції. Унаслідок 

руйнувань, спричинених війною, українська економіка опинилася перед 

значними викликами. Йдеться про знищену інфраструктуру, порушення 

роботи ринків праці та високу потребу у кваліфікованих спеціалістах для 

забезпечення відбудови та розвитку. У цьому контексті відродження 

професійної освіти є не просто відповіддю на нагальні економічні потреби, а 

стратегічним імперативом для довгострокової стабільності та зростання. 

Професійна освіта охоплює цілу низку освітніх і розвивальних програм, 

спрямованих на те, щоб забезпечити людей навичками й знаннями, 
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необхідними для конкретних професій. Після війни попит на таку освіту 

збільшується, оскільки економіка потребує кваліфікованих фахівців для 

відбудови та інновацій. Відновлення систем професійної освіти передбачає не 

лише реконструкцію закладів освіти і програм, а й адаптацію навчальних 

планів до збільшуваних потреб економіки та інтеграцію нових технологій і 

методологій [1, с. 11]. 

Актуальність цієї теми обумовлена значним впливом, який ефективна 

професійна освіта може мати на процес відновлення. Зосереджуючись на 

цільовій перепідготовці та підвищенні кваліфікації, освітня система може 

допомогти подолати невідповідність між навичками, якими володіє фахівець, 

та навичками, що вимагаються новими галузями промисловості. Таке 

узгодження має важливе значення для подолання дефіциту робочої сили, 

стимулювання підприємництва та підвищення конкурентоспроможності 

українських галузей на міжнародному ринку. 

До того ж підхід до відбудови професійної освіти має бути комплексним 

і передбачати співпрацю між закладами освіти, державними установами та 

бізнесом. Ефективна політика та реформи необхідні для того, щоб освітні 

програми відповідали потребам економіки, що трансформуються, і сприяли 

розвитку компетенцій, актуальних як для нинішнього, так і для майбутнього 

ринків праці. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Відбудова професійної 

освіти є одним із важливих компонентів реабілітації післявоєнної економіки 

України, що створює як виклики, так і можливості для сталого розвитку. 

Сучасні наукові дослідження наголошують на багатогранності цього процесу, 

який об’єднує технологічні досягнення, потреби ринку та освітні реформи з 

метою відновлення та модернізації робочої сили країни [2, с. 3]. 

Одним із важливих напрямів є приведення професійної освіти у 

відповідність до потреб ринку праці. Результати дослідження С. Кравець [3] 

свідчать про необхідність розробки освітніх програм, які б відповідали 

поточним і майбутнім потребам промисловості. Дослідження науковиці 

показують, що гнучкий освітній процес, який включає як теоретичні знання, 

так і практичні навички, може значно підвищити шанси випускників на 

працевлаштування та відповідати вимогам ринку праці, що постійно 

оновлюються. 

Іншим важливим питанням є технологічна інтеграція у професійній 

освіті. Роботи О. Новікової, Ю. Залознової, Н. Азьмук [4, с. 415] та 

В. Радкевич [5, с. 7] присвячені дослідженню ролі цифрових інструментів і 

платформ у модернізації освітніх практик. Учені виступають за впровадження 

передових технологій, таких як штучний інтелект, машинне навчання та 

віртуальна реальність, для створення імерсивного навчального досвіду. Ці 

технології не лише сприяють більш ґрунтовному вивченню складних 
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предметів, а й готують майбутніх фахівців до технологічних вимог сучасних 

робочих місць. 

У сфері професійної перепідготовки С. Мельниченко [6] наголошує на 

важливості навчання впродовж життя та безперервного професійного 

розвитку. Зазначено, що післявоєнне відновлення економіки вимагає робочої 

сили, здатної адаптуватися до нових ролей і галузей. У дослідженні 

стверджується, що цільові програми перепідготовки, підтримані як урядом, 

так і промисловими підприємствами, можуть подолати розрив у навичках і 

забезпечити стабільну пропозицію кваліфікованих фахівців у критично 

важливих галузях. 

Освітні реформи є ключовим компонентом відновлювального процесу. 

Н. Любомудрова, В. Гойчук [7] здійснили ґрунтовне дослідження політичних 

засад, які підтримують модернізацію професійної освіти. Результати цього 

дослідження підкреслюють потребу в політиці, яка сприяє інклюзивності, 

гнучкості та інноваціям в освітніх установах. Учені акцентують на важливості 

співпраці між політиками, освітянами та лідерами галузі з метою створення 

екосистеми, яка сприяє постійному вдосконаленню та реагуванню на 

економічні зміни. 

Попри ці досягнення, залишається кілька нерозв’язаних питань. Йдеться 

про інтеграцію переміщених осіб та тих, хто повертається в освітню систему. 

Л. Базиль [8, с. 6] вказує на психологічні та соціальні бар’єри, з якими 

стикаються ці особи, що можуть перешкоджати їхньому освітньому та 

професійному прогресу. Дослідниця виступає за створення комплексних 

систем підтримки, зокрема консультаційних послуг та ініціатив із залучення 

громадськості, які сприятимуть їхній успішній реінтеграції. 

Іншим актуальним питанням є рівномірний розподіл освітніх ресурсів. 

Дослідження О. Васильєвої, Л. Горошкової, С. Швидкої [9, с. 102] свідчить 

про значну нерівність у доступі до якісної освіти в різних регіонах України. 

Водночас значну проблему становить фінансова стійкість освітніх реформ.  

Мета статті – дослідити різні шляхи та перспективи відродження 

професійної (професійно-технічної) освіти в Україні, наголошуючи на її 

вирішальній ролі в післявоєнному економічному просторі. 

Виклад основного матеріалу. Ринок праці в Україні зазнав значних 

трансформацій унаслідок війни, яка змінила економічне середовище та 

створила нові виклики й можливості. Стан і проблеми ринку праці, вимоги до 

нових професій і компетенцій, аналіз поточного попиту та пропозиції на 

робочу силу є важливими складовими для аналізу динаміки ринку праці в 

післявоєнний період. 

Війна суттєво вплинула на ринок праці в Україні, спричинивши значні 

зрушення та виклики. Зруйнована інфраструктура, переміщення населення та 

економічний спад – усе це призвело до ускладнення ситуації на ринку праці. 
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Багато підприємств були зруйновані або зазнали серйозного впливу, що 

призвело до масового скорочення робочих місць. Згідно з останніми даними, 

рівень безробіття різко зріс, і багато людей намагаються знайти стабільну 

роботу. Переміщення мільйонів людей, як внутрішнє, так і зовнішнє, посилило 

проблеми на ринку праці, оскільки переміщені особи постають перед 

значними бар’єрами на шляху до працевлаштування. 

Ключовою проблемою ринку праці є невідповідність між наявними 

робочими місцями та кваліфікацією робочої сили. Багато людей, які були 

переміщені або чиї робочі місця зазнали впливу війни, не володіють 

навичками, необхідними для нових робочих місць, що з’являються. Така 

невідповідність є значною перешкодою на шляху до зайнятості та 

економічного відновлення. Також розширився неформальний сектор, оскільки 

багато людей звернулися до неформальної роботи, щоб забезпечити своє 

виживання. Таке зростання неформального сектору створює виклики для 

регулювання ринку праці та соціального захисту [10, с. 57]. 

Через війну також зменшилася кількість працездатного населення, 

оскільки багато людей залишили ринок праці через переміщення, поранення 

або необхідність догляду за членами сім’ї. Таке зниження активності робочої 

сили ще більше посилило проблеми на ринку праці й має негативні наслідки 

для економічного відновлення та зростання. До того ж існує гендерний вимір 

впливу на ринок праці, оскільки жінки непропорційно більше постраждали від 

втрати роботи та переміщення, що має наслідки для гендерної рівності та 

соціальної інклюзії. 

У післявоєнному контексті ринок праці в Україні буде 

трансформуватись, з’являться нові професії та компетенції, які стануть 

вирішальними для економічної відбудови та зростання. Заходи з відновлення 

та реконструкції потребують цілої низки нових навичок і компетенцій, 

особливо в таких галузях, як будівництво, розвиток інфраструктури, охорона 

здоров’я та інформаційні технології. У цих секторах збільшується попит на 

кваліфікованих працівників, а також на професіоналів із досвідом управління 

проєктами, інженерії та технічних спеціальностей. 

Під час війни прискорилася цифровізація економіки, і зростає потреба в 

цифрових навичках у різних секторах. Високий попит мають професії, 

пов’язані з інформаційними технологіями, кібербезпекою, аналізом даних та 

цифровим маркетингом. До того ж існує потреба в навичках, пов’язаних із 

віддаленою роботою та віртуальною співпрацею, оскільки пандемія та війна 

прискорили перехід до віддаленого й гнучкого графіка роботи. 

На післявоєнному ринку праці дедалі більшого визнання будуть 

набирати м’які навички, такі як розв’язання проблем, комунікація, 

адаптивність та життєстійкість. Роботодавці прагнуть знайти людей, які 

можуть долати невизначеність і виклики післявоєнного контексту та 
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сприятимуть організаційній стійкості й впровадженню інновацій. Зростає 

також визнання важливості навчання впродовж усього життя та безперервного 

розвитку навичок, оскільки ринок праці, швидше за все, продовжуватиме 

стрімко розвиватися у відповідь на виклики та можливості, що виникають [11]. 

Сучасна ситуація з попитом та пропозицією на ринку праці в Україні 

відображає складну взаємодію різних чинників, зокрема економічних 

потрясінь, переміщення населення та нових можливостей. З боку пропозиції 

існує значна кількість безробітних і неповністю зайнятих осіб, багато з яких 

потребують перепідготовки та перекваліфікації, щоб відповідати вимогам 

ринку праці, що трансформується. Переміщення населення призвело до 

регіональних відмінностей у пропозиції робочої сили: в одних регіонах 

спостерігається дефіцит робочої сили, а в інших – високий рівень безробіття. 

З боку попиту спостерігається високий попит на кваліфіковану робочу 

силу в галузях, що мають критично важливе значення для реконструкції та 

відновлення економіки. Будівельний та інфраструктурний сектори відчувають 

значний попит на кваліфікованих працівників, зокрема інженерів, архітекторів 

та будівельників. Сектор охорони здоров’я також має високий попит на 

медичних працівників, медичних сестер і допоміжний персонал, оскільки 

війна призвела до перевантаження системи охорони здоров’я і збільшила 

потребу в медичних послугах. 

Сектор інформаційних технологій – це ще одна сфера високого попиту, 

де є потреба у фахівцях з розробки програмного забезпечення, кібербезпеки та 

аналізу даних. Цифрова трансформація бізнесу та державних послуг створила 

нові можливості для ІТ-фахівців, а попит на цифрові навички в різних галузях 

економіки зростає. Аграрний сектор, який залишається важливою складовою 

економіки України, потребує кваліфікованої робочої сили для впровадження 

сучасних сільськогосподарських практик та технологій. 

Проте ринок праці стикається зі значними проблемами в забезпеченні 

відповідності між попитом та пропозицією робочої сили. Невідповідність 

навичок залишається критичною проблемою, оскільки багато людей не мають 

необхідних навичок для наявних можливостей працевлаштування. Ця 

невідповідність свідчить про важливість цілеспрямованих програм навчання 

та освіти для забезпечення робочої сили навичками, необхідними для 

післявоєнної економіки. До того ж зростання неформального сектору створює 

виклики для формальних можливостей працевлаштування та заходів 

соціального захисту. 

Повоєнне відновлення економіки України вимагає застосування 

комплексного підходу до професійної підготовки кадрів. Війна призвела не 

лише до значних людських жертв та матеріальних збитків, але й зруйнувала 

ринок праці, створивши необхідність у підвищенні кваліфікації та реінтеграції 

робочої сили [12]. 
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Професійна підготовка має важливе значення з кількох причин. По-

перше, війна спричинила масштабне знищення промисловості та 

інфраструктури, що призвело до втрати робочих місць і переміщення 

населення. Багато працівників були змушені залишити свої традиційні 

професії через руйнування їхніх робочих місць або необхідність переїзду. Ці 

працівники потребують нових навичок, щоб адаптуватися до мінливого ринку 

праці та знайти стабільну роботу. 

По-друге, очікується, що економічний простір післявоєнної України 

зазнає значних трансформацій. Заходи з відбудови зумовлять попит на низку 

нових навичок, особливо в таких галузях, як будівництво, охорона здоров’я та 

інформаційні технології. Щоб відповідати цьому попиту, наявна робоча сила 

має бути перепідготовленою для набуття необхідних компетенцій. Окрім того, 

війна прискорила цифрову трансформацію економіки, що ще більше 

підкреслює потребу в цифрових навичках та технологічних знаннях. 

І, нарешті, професійна перепідготовка має важливе значення для 

зміцнення соціальної згуртованості та стабільності. Зайнятість є ключовим 

фактором соціальної інтеграції, а програми перепідготовки можуть допомогти 

переміщеним і безробітним особам реінтегруватися на ринку праці, 

зменшуючи ризик соціальних заворушень і сприяючи економічній 

стабільності. 

У контексті післявоєнної відбудови було визначено кілька ключових 

сфер перепідготовки кадрів, які мають вирішальне значення для відновлення 

економіки України. До них належать будівництво та інфраструктура, охорона 

здоров’я, інформаційні технології й зелена енергетика. 

Відновлення пошкодженої інфраструктури потребуватиме великої 

кількості робочої сили, яка володіє сучасними будівельними технологіями. 

Програми перекваліфікації мають бути спрямовані на навчання працівників 

навичкам у сфері цивільного будівництва, управління проєктами та передових 

методів будівництва. Додатково, для забезпечення ефективності та сталості 

відновлювальних робіт, важливим буде навчання щодо використання нових 

матеріалів і технологій. 

Війна зумовила колосальне навантаження на систему охорони здоров’я 

України, що свідчить про потребу в добре підготовленому медичному 

персоналі. Програми професійної перепідготовки медичних працівників 

мають охоплювати підвищення кваліфікації у сфері надання допомоги при 

травмах, підтримки психічного здоров’я та управління громадським 

здоров’ям. Також існує потреба в підготовці нових медичних працівників для 

задоволення збільшуваного попиту на медичні послуги як у міській, так і в 

сільській місцевості. 

Цифрова трансформація економіки потребує робочої сили, яка володіє 

інформаційними технологіями. Ініціативи з професійної підготовки мають 
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зосереджуватися на таких навичках, як розробка програмного забезпечення, 

кібербезпека, аналіз даних і цифровий маркетинг. Розвиток цифрової 

грамотності серед населення матиме ключове значення для забезпечення 

активної участі в цифровій економіці [13, с. 69]. 

Перехід до сталих джерел енергії є одночасно і викликом, і можливістю 

для післявоєнної економіки України. Програми професійної підготовки 

повинні бути спрямовані на розвиток навичок, пов’язаних із технологіями 

відновлюваної енергетики, таких як встановлення та обслуговування сонячних 

і вітрових електростанцій, енергоефективність та практики сталого сільського 

господарства. Розвиток «зеленої» робочої сили не лише сприятиме екологічній 

стійкості, але й створить нові економічні можливості. 

Після закінчення воєнних конфліктів деякі країни зіткнулися з 

проблемою перепідготовки фахівців. Досвід Німеччини після Другої світової 

війни, Південної Кореї після Корейської війни та Боснії та Герцеговини після 

югославських воєн дозволяє отримати інформацію про ефективні стратегії 

відновлення. 

Після Другої світової війни Німеччина запровадила масштабні програми 

професійної підготовки в межах плану відновлення економіки. Уряд створив 

центри професійного навчання та заохочував стажування в різних професіях. 

Основна увага приділялася відновленню промислової бази та розвитку нових 

навичок у сфері новітніх технологій. Такий підхід сприяв не лише економічній 

відбудові, а й розвитку висококваліфікованих фахівців. 

Після Корейської війни Південна Корея визначила освіту та професійну 

підготовку як ключові компоненти своїх відновлювальних заходів. Уряд 

інвестував у професійно-технічну освіту та створив інституції для підготовки 

кадрів у критично важливих галузях, таких як виробництво, інженерія та 

інформаційні технології. Такі ініціативи відіграли значну роль у швидкому 

економічному розвитку Південної Кореї та перетворенні її на 

високотехнологічну державу. 

Після югославських воєн Боснія і Герцеговина постали перед значними 

викликами у відновленні економіки та професійній перепідготовці робочої 

сили. Міжнародні організації та неурядові організації (НУО) відіграли 

провідну роль у забезпеченні програм перепідготовки, спрямованих на 

розвиток підприємництва, професійних навичок та реабілітацію після травм. 

Ці програми були спрямовані на задоволення нагальних потреб населення, 

водночас закладаючи основу для довгострокового економічного відновлення. 

У таблиці 1 представлено напрями підготовки та навички, необхідні для 

ефективної діяльності в кожній галузі. Так, будівництво включає навички 

цивільного будівництва, управління проєктами, застосування сучасних 

методів будівництва, а також використання нових матеріалів і технологій. Для 

професійної підготовки в сфері охорони здоров’я важливими є навички в 
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травматології, підтримці психічного здоров’я, управлінні охороною здоров’я 

та підготовці нових медичних працівників. Для інформаційних технологій 

важливими є розробка програмного забезпечення, кібербезпека, аналіз даних, 

цифровий маркетинг та цифрова грамотність. Підготовка у сфері зеленої 

енергетики потребує знань у технологіях відновлюваної енергетики, 

встановленні та обслуговуванні сонячних і вітрових електростанцій, 

енергоефективності та практиках сталого сільського господарства. 

 

Таблиця 1. 

Ключові напрями професійної підготовки та відповідні навички 
Напрям 

підготовки 

Навички 

Будівництво Цивільне будівництво, управління проєктами, сучасні методи 

будівництва, використання нових матеріалів і технологій 

Охорона 

здоров’я 

Травматологія, підтримка психічного здоров’я, управління охороною 

здоров’я, підготовка нових медичних працівників 

Інформаційн

і технології 

Розробка програмного забезпечення, кібербезпека, аналіз даних, 

цифровий маркетинг, цифрова грамотність 

Зелена 

енергетика 

Технології відновлюваної енергетики, встановлення та обслуговування 

сонячних та вітрових електростанцій, енергоефективність, практики 

сталого сільського господарства 

Джерело: створено авторами за [12; 13] 

 

Післявоєнна відбудова економіки України значною мірою залежить від 

відновлення професійної освіти, яка має адаптуватися до нових соціально-

економічних реалій та вимог ринку праці. Інтеграція технологій в освітній 

процес відіграє визначальну роль у цьому контексті. Освітні реформи, 

спрямовані на модернізацію та приведення системи професійної освіти у 

відповідність до сучасних потреб, мають фундаментальне значення для 

забезпечення робочої сили навичками, необхідними для відновлення та 

розвитку економіки. 

Технологічна інтеграція в освіті передбачає використання цифрових 

інструментів і ресурсів для покращення процесу викладання та навчання. У 

контексті післявоєнної України технології слугують кільком цілям: 

полегшенню доступу до освіти, підвищенню якості викладання та приведенню 

результатів освіти у відповідність до потреб сучасної економіки. 

Війна зруйнувала традиційні освітні моделі, що зумовило переміщення 

здобувачів освіти та викладачів. Платформи онлайн-навчання та цифрові 

ресурси можуть зменшити ці порушення, надаючи гнучкі та доступні 

можливості для навчання. Такі технології, як системи управління навчанням 

(LMS), інструменти для проведення відеоконференцій та матеріали онлайн-

курсів, дозволяють здобувачам освіти продовжувати навчання незалежно від 
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географічних обмежень. Це є особливо важливим для переміщених осіб, а 

також для тих, хто проживає у віддалених районах чи районах із недостатнім 

рівнем обслуговування [14]. 

Технології можуть значно підвищити якість освіти, забезпечуючи 

інтерактивний та цікавий освітній процес. Цифрові інструменти, такі як 

віртуальні лабораторії, симуляції та мультимедійний контент, можуть зробити 

навчання більш активним та ефективним. Крім цього, технології 

уможливлюють персоналізоване навчання, коли навчальний контент може 

бути адаптований до індивідуальних потреб і темпу навчання кожного 

здобувача. Такий персоналізований підхід допомагає задовольнити 

різноманітні освітні потреби та покращити результати навчання. 

Інтеграція технологій в освіту допомагає подолати різницю між 

академічним навчанням і практичними навичками, яких вимагає ринок праці. 

Наприклад, впровадження галузевого програмного забезпечення та 

інструментів в освітню програму гарантує, що майбутні фахівці будуть 

ознайомлені з технологіями, які використовуються у відповідних галузях. 

Крім цього, технології сприяють розвитку цифрової грамотності та інших 

важливих навичок, таких як критичне мислення, розв’язання проблем та 

співпраця, які дуже цінуються на сучасному ринку праці. 

Інтеграцію технологій у професійну освіту в Україні можна поділити на 

кілька ключових напрямів: цифрова інфраструктура, розробка освітніх 

програм, підготовка викладачів та співпраця з галуззю. 

Створення потужної цифрової інфраструктури є основою для інтеграції 

технологій в освіту. Це передбачає забезпечення доступу до стабільного 

інтернету, надання цифрових пристроїв здобувачам освіти й педагогам, а 

також створення платформ для онлайн-навчання. Інвестиції в цифрову 

інфраструктуру необхідні для підтримки масового впровадження технологій в 

освіті та забезпечення рівного доступу всіх здобувачів до цифрових 

навчальних ресурсів. 

Оновлення освітніх програм із метою впровадження цифрових 

компетенцій та галузевих навичок має виняткове значення. Це передбачає 

інтеграцію цифрових інструментів і ресурсів у наявні курси, а також розробку 

нових, орієнтованих на сучасні технології. Наприклад, введення в освітню 

програму кодування, аналізу даних і цифрового маркетингу готує здобувачів 

освіти до роботи в галузях, що базуються на технологіях. До того ж при 

розробці освітніх програм необхідно робити акцент на міждисциплінарному 

навчанні, щоб здобувачі могли застосовувати технологічні навички в різних 

контекстах. 

Викладачі відіграють провідну роль в успішній інтеграції технологій в 

освіту. З огляду на це, необхідні комплексні програми підготовки педагогів, 

які забезпечать їх навичками та знаннями для ефективного використання 
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цифрових інструментів під час викладання. Можливості професійного 

розвитку мають містити тренінги з використання освітніх технологій, 

розробки інструкцій для онлайн-навчання та стратегій залучення здобувачів 

освіти в цифрове середовище. Постійна підтримка й ресурси для освітян також 

важливі для забезпечення сталого та ефективного використання технологій 

[15, с. 82]. 

Співпраця з галузевими партнерами має важливе значення для 

узгодження освітніх результатів із потребами ринку праці. Галузеві партнери 

можуть забезпечити інформацію про навички та компетенції, необхідні для 

робочої сили, сприяти розробці освітніх програм і пропонувати можливості 

для практичного навчання, наприклад, стажування та навчання на 

виробництві. Партнерство з технологічними компаніями може полегшити 

доступ до передових інструментів і ресурсів, забезпечуючи підготовку 

майбутніх фахівців на основі новітніх технологій. 

Освітні реформи є головним чинником відновлення професійної освіти 

в післявоєнній Україні. Ці реформи мають бути спрямовані на модернізацію 

системи освіти, сприяння інклюзивності та забезпечення відповідності освіти 

потребам економіки. Це передбачає перегляд освітніх стандартів із метою 

впровадження цифрової грамотності, просування інноваційних методик 

викладання, а також формування культури постійного вдосконалення та 

адаптації. Заходи з модернізації також повинні стосуватися інтеграції 

професійно-технічної освіти із загальною освітою, щоб надати здобувачам 

максимальний набір навичок. 

Забезпечення доступу всіх здобувачів до якісної освіти є фундамен-

тальною метою освітніх реформ. Це передбачає задоволення потреб перемі-

щених осіб, осіб з особливими потребами та представників соціально незахи-

щених верств населення. Реформи мають бути спрямовані на забезпечення 

рівного доступу до цифрових ресурсів, впровадження інклюзивних методів 

викладання та створення сприятливого навчального середовища. Крім того, 

необхідно розробити політику, спрямовану на зменшення бар’єрів на шляху 

до освіти, таких як фінансові обмеження та соціальна нерівність. 

Пріоритетом реформ має стати приведення освіти у відповідність до 

потреб економіки. Це передбачає тісну співпрацю з галузевими 

стейкхолдерами для виявлення прогалин у навичках і нових тенденцій. 

Заклади освіти мають бути гнучкими та оперативними, здатними адаптуватися 

до змін на ринку праці й технологічного прогресу. Крім цього, сприяння 

підприємництву та інноваціям у системі освіти може допомогти економічному 

відновленню та зростанню. 

У таблиці 2 описано ключові компоненти освітнього процесу та їх 

характеристики. Так, цифрова інфраструктура передбачає стабільний доступ 

до інтернету, цифрові пристрої та платформи для онлайн-навчання. Розробка 
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освітніх програм передбачає інтеграцію цифрових компетентностей, галузе-

вих навичок та міждисциплінарне навчання, а підготовка викладачів охоплює 

опанування ними освітніх технологій, навчального дизайну та стратегій 

мотивації здобувачів освіти. 

 

Таблиця 2. 

Ключові компоненти технологічної інтеграції та освітніх реформ 
Компонент Його характеристика 

Цифрова 

інфраструктура 

Стабільний доступ до Інтернету, цифрові пристрої, 

платформи для онлайн-навчання 

Розробка навчальних 

програм 

Інтеграція цифрових компетентностей, галузевих навичок, 

міждисциплінарне навчання 

Підготовка викладачів Навчання освітніх технологій, навчального дизайну, стратегій 

мотивації здобувачів освіти 

Індустріальна 

співпраця 

Партнерство з індустрією для розробки освітніх програм, 

можливостей для практичного навчання 

Модернізація системи 

освіти 

Оновлення стандартів, сприяння інноваційному навчанню, 

інтеграція професійної та загальної освіти 

Сприяння 

інклюзивності 

Рівний доступ до ресурсів, інклюзивні практики, сприятливе 

навчальне середовище 

Узгодження з 

економічними 

потребами 

Співпраця з бізнесом, гнучкі освітні заклади, сприяння 

підприємництву 

Джерело: створено авторами за [15; 16] 

 

Післявоєнна відбудова України відкриває можливість для відродження 

та вдосконалення системи професійної освіти. Ці перетворення є надзвичайно 

важливими для економічного відновлення та довгострокового сталого 

розвитку. 

Основний стратегічний напрям передбачає модернізацію освітніх 

програм відповідно до сучасних вимог ринку праці. Йдеться про інтеграцію в 

освітні програми цифрової грамотності, новітніх технологій та «м’яких» 

навичок. Акцент на професійно-технічну підготовку й стажування має 

принципове значення для надання практичного досвіду та забезпечення 

готовності випускників до працевлаштування. Іншим стратегічним напрямом 

є покращення інфраструктури закладів освіти, оснащення їх сучасним 

обладнанням та цифровими інструментами для підтримки змішаного 

навчання. Зміцнення зв’язку між постачальниками освітніх послуг та 

роботодавцями гарантуватиме, що освіті програми залишатимуться 

актуальними та відповідатимуть потребам ринку [16, с. 64]. 

Міжнародна співпраця може значно сприяти розвитку професійної 

освіти в Україні. Партнерство з іноземними закладами освіти може сприяти 

передачі знань, розбудові потенціалу та впровадженню найкращих практик. 
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Такі програми, як Еразмус+ та інші ініціативи, що фінансуються ЄС, 

пропонують можливості для обміну здобувачами та викладачами, спільні 

дослідницькі проєкти та співпрацю в розробці освітніх програм. Міжнародні 

організації, такі як ЮНЕСКО та Світовий банк, можуть надавати фінансову 

допомогу, технічну підтримку та політичні рекомендації. Така співпраця може 

допомогти Україні привести свою систему освіти у відповідність до світових 

стандартів, що сприятиме підвищенню конкурентоспроможності її робочої 

сили на ринку праці. 

Інтеграція сучасних технологій та методологій, як очікується, призведе 

до створення робочої сили, яка буде добре підготовлена для задоволення 

потреб сучасної економіки. Зосередившись на професійно-технічній освіті, 

Україна може значно скоротити розрив у навичках, що зумовить підвищення 

продуктивності праці та економічне зростання. Міжнародна співпраця, 

ймовірно, дасть можливість створити більш диверсифіковану та конкуренто-

спроможну на світовому рівні систему освіти. У довгостроковій перспективі 

ці ініціативи сприятимуть інноваціям, соціальній згуртованості, стимулюва-

тимуть економічний розвиток. Відповідно, міцна система професійної освіти 

не лише допоможе у відновленні після війни, але й прокладе шлях до сталого 

розвитку та економічного зростання. 

Висновки. Загалом, ринок праці в Україні після закінчення війни 

характеризуватиметься значними викликами та можливостями. Стан і 

проблеми ринку праці вказують на необхідність цілеспрямованих заходів, 

метою яких є подолання безробіття, невідповідності навичок і розширення 

неформального сектору. Вимоги до нових професій та компетенцій 

наголошують на важливості цифрових навичок, «м’яких» навичок та 

безперервного навчання на ринку праці, що трансформується. Аналіз поточної 

динаміки попиту та пропозиції на робочу силу виявляє критичні сектори для 

відновлення економіки та необхідність ефективного узгодження пропозиції 

робочої сили з попитом на неї. Розв’язання цих проблем та використання 

нових можливостей матиме важливе значення для відновлення та 

пожвавлення ринку праці в Україні в післявоєнному контексті. 

Професійна освіта та підготовка є важливими складовими післявоєнного 

відновлення економіки України. Потреба в професійній підготовці зумовлена 

знищенням промисловості, трансформацією економічного простору та 

необхідністю зміцнення соціальної згуртованості. Ключовими сферами 

професійної підготовки є будівництво та інфраструктура, охорона здоров’я, 

інформаційні технології та «зелена» енергетика. Досвід таких країн, як 

Німеччина, Південна Корея та Боснія і Герцеговина, дає цінну інформацію 

щодо ефективних стратегій професійної підготовки. 
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