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забезпечити адекватне вщтворення думки й ефективну реал1защю комунжативного задуму. 
Суттеву роль у зв’язку з цим вццграе не сама кшыасть доступних мовцев1 мовних одиниць, а 
й бездоганне володшня ними: розумшня вс1х функцюнальних якостей мовноТ одинищ, 
розмаТття ТТ лексичних 1 граматичних значень, семантичних 1 стилютичних вщтшюв та 
цшеспрямоване и використання в конкретнш комушкативнш ситуацп. Мовленнева 
шдготовка учшв визначае ефектившсть комушкативно'Т д1яльност1 в цшому. Адже 
невербальш засоби спшкування пщпорядковуються вербальним, увиразнюючи Тх, 
допомагаючи здшснити комушкативний нам1р людини. Тому в сучаснш школ! посилилися 
вимоги до мовленневоТ подготовки учшв -  до розвитку Тхнього мовлення.
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УДК 372.833.1 В.В. Бурдун 

ПЕДЛГОГ1ЧН1 УМОВИ СТВОРЕННЯ СИТУАЦП УСП1ХУ В УЧН1В 
НА УРОКАХ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ

Стаття присвячена розгляду педагоггчних умов формування в учшв ситуацп устху на 
уроках трудового навчання, як1 сприяютъ появ1 у  них почуття впевненостг в со61, 
зацтавленостг до пращ, впевненостг не тшьки в навчалънш дгяльностг, але й успхшноХ 
адаптаци в сустльствг.

Тке аШс1е к с1еуо1ес! 1о ехаттт§ рейа§о%1са1 сопсИИот о //огтт§ зиссехз/и! 1еагтщ 
$ИиаИот а1 1аЪоиг 1гатт% 1е$$от, лмЫск ргото(е риргЬ /ееПп§ о /  $е1(-соп]\(1епсе апс1 1кегг 
Ъет§ 1п1еге.'>1ес1 т 1аЬоиг, поI оп1у т ес1исаНопа1 ас1т(у, Ьи1 аЬо т зиссе$х/и1$ос1а1 аЛарШНоп.

Постановка проблеми. Над1я на усшх живе в кожнш людши. Але, на жаль, не кожна 
над1я здшснюеться, тому що усшх гарантований лише для тих, хто докладае для його 
здшснення власш зусилля. Зпдно з Д. Карнеп, ключ до усшху -  це вмшня створювати й 
збернати позитивний умонастрш. Такий стан дозволяе людиш реал1зувати приховаш 
можливост! та знайти свое мюце в жита [5: 95].
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У прагненн! до усшху людина часто забувае про те, що усшх -  не тшьки гонитва за 
досягненнями, а насамперед стан дуин, коли у вас усе гаразд. Кр1м того, усшх -  це удача в 
досягненш цшей, здшснення бажань 1, у кшцевому рахунку, показник ефективност1 ваеУ
Д1ЯЛБНОСТ1.

В основ1 педагопчноУ технологи “Створення ситуацй усшху” лежить особистюно 
ор1ентований ШДХ1Д до процесу навчання та виховання.

Ситуащя усшху -  це об’еднання умов, що забезпечують усшх як результат щеУ 
ситуацй. Ситуащя усшху — це те, що повинен оргашзувати вчитель для усшшного навчання 
учшв 1 донесения 1м радосп [3: 200].

Усшх -  це удача в д1яльност1, досягнення якихось результата, суспшьне визнання 
особистосп. Залежно вщ того, ким 1 як пщготовлений, чим мотивований, як пщтримуваний, 
вш може бути очжуваним 1 неочжуваним, пщготовленим 1 нешдготовленим, короткочасним 
1 тривалим, перюдичним 1 частим, миттевим 1 стшким, спрямованим на подальше життя 
дитини.

Проблем! створення ситуацй гарантованого усшху придшяли увагу багато вщомих
ПедаГОГ1В 1 ПСИХОЛОГ1В.

У своУй педагопчнш д1яльност1 А.С. Макаренко розробляв щею “завтрашньоТ радосп” 
[3: 197], а В.О. Сухомлинський розвинув цей прийом у створенш ним “Школ1 радощ1в”. Вш 
стверджував, що методи, як1 використовуються в навчалыпй д1яльност1, иовинн! викликати 
штерес у дитини до шзнання навколишнього св1ту, а навчальний заклад -  стати школою 
радост1, радосп П1знання, радост! творчост1, радости спшкування. Це визначае головний зм1ст 
д1яльност1 вчителя: створити кожному учню ситуащю усп1ху [4: 23].

У своему педагогичному твор1 “Праця в його псих1чному 1 виховному значенн1” 
К.Д. Ушинський дшшов до висновку, що тшьки усшх шдтримуе штерес учня до навчання. А 
интерес до навчання з’являеться т1льки тод1, коли е натхнення, що народжуеться вщ усшху в 
оволодшш знаниями.

Дитина, яка школи не шзнала радост! пращ в навчанш, не пережила гордост1 вщ того, 
що труднощ1 переборен!, втрачае бажання вчитися. Рад1сть у будь-якому вид1 прац1 школяра
-  вщ усвщомлення досягнутого, особливо в навчанн1, яке було й залишаеться головним 
видом його д1яльност1. Рад1сть сама по соб1 не виникае. Й пальне -  усп1х [6: 142].

В.О. Сластьон1н вважае, що ситуащя усп1ху стимулюе навчальну д1яльшсть школяров. 
Над1йним шляхом створення ситуацн усп1ху в1н вважае диференц!йований пцрад до 
визначення зм1сту Д1ЯЛьност1 й характеру допомоги учням при п здшсненш [1: 73].

Створення ситуацш усп1ху, на думку Г.А. Цукермана, приводить до сшвроб1тництва 
вчител1в з учнями [1: 74].

За визначенням А.С. Белкша, усп1х -  це переживания особистютю стану задоволення 
вщ того, що результат, до якого вона прагнула у свош д1яльност1, або зб1гся з и чеканнями, 
над1ями, або перевершив Ух. В узагальненому уявленн1 иедагог1чне призиачення ситуаци 
усп1ху полягае у створенн1 умов для шдивщуального особист1сного розвитку учня й 
перетвореиня його з пасивного об’екта в суб’ект власно! навчальноУ д1яльност1 [1: 81].

Сьогодн1 теж багато говорять про значения ситуащУ усшху, а чи готов1 вчител1 
працювати так, щоб не нашкодити дитиш? Яка роль ситуац11 усшху на урощ прац1? Чи 
знають учител1 прийоми створення ситуац1й усшху? Якщо знають, то як часто застосовують 
Ух на практиц1?

Метою ще'У статт1 е розгляд иедагог1чних умов формування в учн1в ситуац11 усп1ху на 
уроках трудового навчання, як1 сприяють появ1 у них почуття впевненост1 в соб1, 
зац1кавленост1 до прац1, впевнен1сть не тшьки в навчальнш Д1яльност1, але й усшшнш 
адаптац11 в сусп1льств1.

Виклад основного матер1алу. Ситуация усгпху т1сно зв’язана з основним завданням 
трудового навчання -  набуттям учнями знань про предмета, засоби й процеси пращ, умшь 1 
навичок виконання р1зних операц!Й. При досягненн! цього завдання дитина добиваеться

56



високих результ ат!в на уроках пращ, удосконалюе своУ трудов1 з/цбносп й навички, отримуе 
моральне задоволення й тим самим досягае усшху.

Спостереження, проведет нами т д  час педагопчно'У практики в школах мюта 
Луганська, показали, що багато дней не мають шякоУ защкавленосп в тому, що вони роблять 
на уроках трудового навчання. На наш погляд, це обумовлено тим, що вчител1 не можуть 
створити на урощ ситуащю усшху. Вони дуже рщко хвалять дней, коли в тих що-небудь 
виходить, тим самим позбавляючи Ух радосп й гордост1 за те, що вони зробили. Таке 
ставлення, на наш погляд, неправильне, адже головна роль у створенш ситуацй' усшху 
вщведена саме вчителю.

Головна мета д1яльносп вчителя -  створити ситуащю усшху для розвитку особистосп 
дитини, дати можливють кожному вихованцю вщчути радкть досягнення усшху, 
усвщомлення своУх з/йбностей, в1ри у власш сили.

Завдання педагога -  допомогти особистосп школяра вирости в усшху, дати йому 
в!дчути радють вщ подолання труднопцв, дати зрозумпи, що задарма в житп шчого не 
даеться, завжди необхщно докладати зусилля -  й усшх буде екв1валентним цим витраченим 
зусиллям.

Створення ситуацш усшху в педагопчному процес1 впливае не тшьки на настрш 
учшв, але й на яккть навчання.

Оцшка д1яльност1 учшв, реал130вана вчителем, повинна мхстити в соб1 зктавлення 
того, що вдалося й що не вдалося дитиш, як це в неУ виходило рашше й тепер.

Кожна дитина повинна переживати “ситуащю усшху”, що повинна стати стимулом 
для подалыпого ГУ просування шляхом шзнання.

Для створення ситуацй усшху можна застосовувати таю операцй:
1. Акцентування труднощ1в. Змют щеУ операцй' складаеться з попереднього 

окреслення найб1льш складних момент1в д1яльносп, максимально'У концентрац11 зусиль учня. 
Призначення щеУ операц11 полягае в тому, щоб 1шщювати оц1нну Д1Ю дитини щодо своУх 
результатов, пщсилити Ух у процест самоанал1зу й з1ставлення.

2. Зняття страху. Ця операщя спрямовуе увагу учня на складш моменти д1яльносп, 
змушуе його 31братися, налаштуватися на серйозну роботу. Використовуючи цю операц1ю, 
учитель пщкреслюе вщповщальшсть за виконання роботи й намагаеться актив1зувати 
мислення своУх вихованц1в, зняти в них страх перед майбутньою роботою. Тому тон, яким 
говорить учитель, повинний бути доброзичливим 1 впевненим.

3. Створення ситуацй' неуспгху. При створенш ситуацй' неусшху авансування 
усшшно'У д1яльност1 дитини зам1няеться обмеженням ГУ права на и здхйснення. За допомогою 
Ц1€1 операцй' педагог прагне викликати в не'У внутр1шшй протест 1 бажання довести встм, хто 
оточуе, 1 соб1 самому свою спроможн1сть: що вона не втратила своУх зд1бностей 1 може 
справитися 13 завданнями, як1Сно виконуючи Ух [1: 32].

Усшх у будь-якш д1яльносп залежить не тшьки вщ зд1бностей 1 знань, але й вщ 
мотивацЙ.

Мотиващя -  важливий чинник, який забезпечуе ситуац1ю усп1ху.
Мотивац1я досягнення -  це прагнення людини досягти значних результапв, усп1ху в

Д1ЯЛЬНОСТ1.
Усшх, як в1домо, залежить не т1льки вщ зд1бностей людини, але й вщ прагнення 

досягти мети, вщ ц1леспрямованоУ й наполегливоУ прац1 для досягнення усшху. Виходячи з 
цього, можна запропонувати таку формулу усшху:

У СП1Х=Зд+Мд+С,
‘ де, Зп -  здатносп, Мд -  мотиващя досягнення, С -  ситуащя [2: 166].

Незважаючи на те, що ця формула е загальною, вона дае можлив1сть прогнозувати
усшх.

Залежно вщ причин неусшшност1 можуть бути застосовш р1зн1 п1дходи до ГУ 
подолання, тобто п1дходи до створення ситуацй' усшху. У завдання вчителя входить, у першу 
чергу, д1агностика причин шкшьних невдач у кожному окремому випадку й розробка
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стратеги та тактики педагопчно! д1яльност1 вчителя, що припускають установления 
психолопчно комфортно!' навчальноТ атмосфери для кожного учня; формування навичок 
навчальноТ пращ; розвиток мислення школяр1в; формування позитивно!' навчальноТ мотивацп 
й адекватно!' самоощнки учшв; створення для кожного з них ситуацп усшху; реал1защя 
диференцшованого й шдив1 дуального шдходу в навчанш.

Переживания ситуацп усшху особливо потребують учш, яю зазнають певних 
труднопцв у навчанш й пращ. У зв’язку з цим необхщно гндбирати таю завдання, з якими 
учш ще’Т категорп могли б справитися без особливих трудноицв 1 лише пот1м переходити до 
бшын складних завдань. Анал)зуючи досвщ передових учител1в, ми бачимо, що вони з щею 
метою використовують так зваш здвоеш завдання, де перше готуе до виконання другого, 
бшып складного завдання.

Педагопчна шдтримка слабких учшв полягае й у тому, що вчител! не постшають 
виставляти !'м погану ощнку, а дають можливють тдготуватися до позитивно! вщповщ! й 
виконання завдання.

Надшним шляхом створення ситуацш усшху е диференцшований шдхщ до 
визначення змкту дгяльност! й характеру допомоги учням при и здшсненш. Природними в 
цьому випадку повинш бути словесш заохочення, що шдбадьорюють учня, викликають у 
нього впевнешсть у своТх силах, прагнення вщповщати ОЦ1НЦ1 вчителя. Велике значения у 
створенш ситуац1Й усп1ху мае загальна морально-психолопчна атмосфера виконання тих чи 
шших завдань, осшльки це значною м1рою зн1мае почуття невпевненосп, остраху 
приступите до зовн1 складних завдань.

Одшею з умов створення ситуацп устху е особистюний пщхщ учителя: здатшсть 
переконувати дитину, що вона едина й неповторна серед усгх единих 1 неповторних. Кожен 
учень, думаючи, що вчитель зайнятий тшьки ним ! Н1ким 1ншим, намагаеться робити все 
краще, створюючи цим ситуащю усп1ху, хоча насправд! вчитель повинний ставитися до ВС1Х 
однаково.

Заохочуючи 1ндив!дуальн! досягнення учшв, учитель не повинен поргвнювати Тх з 
досягненнями шших. Заохочення можуть реал!зовуватися в раз1 досягнення учнем ситуац!!' 
усп1ху або ж наприкшщ уроку. Вони виражаються у вигляд! оц1нки чи вербально 
(комплимент, похвала).

До усшху можна прийти, якщо застосувати сам усшх як самошдтримку, тому що 
позитивний результат важливо'Т для дитини д1яльност1 завжди викликае приемн1 емоц!Т.

Також сприяють створенню ситуацш усшху штерактивш форми й методи навчання, 
як1 е могутн1м стимулом для учн1в. Тому кожному вчителю важливо знати основш правила 
керування усшхом на уроц1, оскшьки виконання Тх, у свою чергу, дозволяе судити про р1вень 
активносп учн1в на уроц!.

Учитель трудового навчання повинен створити джерело внутршшх сил дитини, що 
народжуе енерпю для подолання труднощ1в, бажання вчитися й виконувати завдання на 
урощ.

Використання ситуацп усп1ху на уроках трудового навчання повинне сприяти 
пщвищенню робочого тонусу, зб1льшенню продуктивност! навчальноТ пращ, а також 
допомогти учням усвщомити себе повноцхнною 0с0бист1стю й прищепите Д1тям любов \ 
повагу до урок1в трудового навчання, ставлення до яких останн1м часом стало негативним.

I головне, що потр1бно знати вчителю, створюючи ситуащю устху, -  це створити 
оптим1стичну установку дитиш, забути на якийсь час про ТТ “недолжи”, побачити тшьки 
перспективш лшГТ ТТ розвитку.

Досягнення усшху в навчальнш Д1Яльност1 учшв ускладнюеться низкою обставин, 
серед яких можна назвати брак знань 1 вмшь, психолопчн! й ф!зюлопчн1 особливост1 
розвитку, слабку саморегуляцгю тощо. Тому педагопчно виправдане створення для школяра 
ситуацп усшху -  суб’ективне переживания задоволення вщ процесу й результату самостшно 
виконаного завдання. Шдбадьорлив1 слова й м’як1 !нтонац!Т, мелод1Йн!сть мови й коректшсть 
звертань, так само, як вщкрита поза й доброзичлива м!м1ка, створюють у сполученн!
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сприятливе психолопчне тло, що допомагае дитиш справитися з поставленим перед нею 
завданням.

Ситуащя усшху досягаеться тод1, коли сама дитина визначае цей результат як усшх. 
Кожному педагогу слщ звернути увагу на цей постулат. Зазначимо, що, навпь шод1 
переживаючи ситуащю усшху, дитина може зазнати незгладимих емоцшних вражень, р1зко 
змшити в позитивний бйс стиль свого життя. Створена ситуащя у с ш х у  стае точкою вццпку 
для ЗМ1Н у взаеминах з оточуючими, для подалыного руху дитини вгору щаблями розвитку 
особистосп. Заряд активного оптим1зму, здобутий у юносп, гартуе характер, шдвигцуе 
життеву спйкклъ, здатшсть до протидй [3: 198].

На уроках трудового навчання легше за все створити ситуащю усшху й показати 
наочно 1ншим, вщ чого вона залежить. Це пояснюеться тим, що учш, виконуючи те чи шше 
завдання, у шдсумку бачать результат свое! д1яльносп й можуть пор1вняти його з шшими. 
В1д того, наскшьки дитина впевнена в усшху, залежить мотиващя й навчання. Чим бшыне 
дитина спод1ваеться на усшх, тим бшыпе зусиль вона докладае, наприклад, учень навряд чи 
В1зьметъся за дшо, якщо е незначний шанс досягти в ньому усшху. I навпаки, якщо вш 
упевнений у можливостях досягнення усшху, то напевно буде працювати штенсивнйне.

Для забезпечення позитивного результату в трудовому навчанш дней повинна бути 
присутня установка на усшх: “ти це зможеш”, “у тебе це вийде”. Учитель повинен 
шдтримати учня, вчасно надати необхцщу допомогу, заохотити словом, позитивною 
ощнкою, нацшити на усшшну Д1яльнють, видшити роботу дитини серед шших.

Висновки. Таким чином, учитель трудового навчання повинен створити на уроках таю 
умови, в яких дитина вщчула б упевнешсть у соб1 й внутр1шне задоволення. Переживания ж 
усшху допоможе дитиш перебороти свое невмшня та непевшсть у власних силах, а тому 
подалыш науков1 розв1дки можуть бути присвячеш пошуку найб1льш доцшьних засоб1в 
створення та збереження на уроках трудового навчання позитивного умонастрою.
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СПЕЦИФ1КА ФОРМУВАННЯ ГРАФ1ЧНИХ ПОНЯТЬ В УЧШВ 
5-9 КЛАС1В НА УРОКАХ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ

У статтл проаналгзовано можливг шляхи оптимиаци графгчног шдготовки учшв на 
уроках трудового навчання, яш базуються на результатах сучасних психолого-педагоглчних 
дослгджень.

1п 1ке аШс1е (Не рояхШе и>ау$ о / оратггайоп о / §гарЫс ргерагаНоп о / х(ис1еп(х аге 
апа1ухес! оп (ке 1еххот о / 1аЪоиг з(исИез, м>Ыск аге Ъахес! оп (ке гехиИх о / тос/егп рхуско1о§у- 
рес1а%о%1са1 гехеагскех.
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