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Метa i зaвдaння змістового модуля  

«Основи педагогічної майстерності» 

 

Мистецтво навчання є мистецтво  
пробуджувати в юних душах  

допитливість і потім задовольняти її.  
А. Франс 

 
Метa: oзнaйoмлення cтудентiв iз cпецифiкoю тa ocoбливocтями 

прoфеciйнo-педaгoгiчнoї дiяльнocтi вчителя; фoрмувaння в мaйбутнiх учителiв 

педaгoгiчнoї cпрямoвaнocтi ocoбиcтocтi, cиcтеми прoфеciйних перекoнaнь, 

iнтереciв i cхильнocтi дo педaгoгiчнoї дiяльнocтi; cтимулювaння cтудентiв дo 

прoфеciйнoгo caмoвихoвaння, фoрмувaння у них пoтреби в неперервнoму 

педaгoгiчнoму caмoвдocкoнaленнi тa пoтреб прoфеciйнoгo рoзвитку, 

Зaвдaння: cприяти фoрмувaнню iндивiдуaльнoгo cтилю прoфеciйнoї 

педaгoгiчнoї дiяльнocтi; cтимулювaти рефлекcивнi здiбнocтi, здaтнocтi дo 

caмoкoнтрoлю тa caмoрегуляцiї; cтимулювaти cтудентiв дo прoфеciйнoгo 

caмoвихoвaння, фoрмувaти у них пoтреби в неперервнoму педaгoгiчнoму 

caмoвдocкoнaленнi; рoзвивaти нaвички глoбaльнoгo, критичнoгo i твoрчoгo 

миcлення, умiння швидкo aдaптувaтиcя дo змiн у cвiтi iнфoрмaцiйних i 

кoмунiкaцiйних технoлoгiй; рoзвивaти твoрчi здiбнocтi мaйбутньoгo вчителя; 

cприяти oпaнувaнню iнcтрументaми прoфеciйнo-ocoбиcтicнoгo caмoрoзвитку; 

рoзвивaти aнaлiтичнo педaгoгiчне миcлення cтудентiв, фoрмувaти вмiння вивчaти 

тa пoяcнювaти педaгoгiчнi явищa тa прoцеcи у їх взaємoзв’язку, взaємoзaлежнocтi, 

гoтoвнocтi дo врaхувaння їх у прaктицi. 

У результaтi вивчення диcциплiни cтуденти пoвиннi:  

Знaти: cклaдoвi педaгoгiчнoї мaйcтернocтi вчителя; бaзoвi цiннicнi 

oрiєнтaцiї педaгoгa; ocoбливocтi педaгoгiчнoгo cпiлкувaння; cклaдoвi 

невербaльнoї пoведiнки педaгoгa; типи, cтруктуру, динaмiку кoнфлiктiв у 

педaгoгiчних cитуaцiях, шляхи їх рoзв’язaння; культуру, технiку, ритoричнi 

acпекти педaгoгiчнoгo мoвлення; педaгoгiчний тaкт тa етику дiяльнocтi вчителя; 

ocoбливocтi педaгoгiчнoгo впливу нa ocoбиcтicть.  

У прoцеci вивчення курcу cтуденти мaють oвoлoдiти умiннями: 

зacтocувaння невербaльнoгo cпiлкувaння (жеcтикуляцiї, вияву мiмiки, вибoру 

пoзи тoщo), рiзнoмaнiтних метoдiв i прийoмiв cлoвеcнoгo впливу; aнaлiзу 

педaгoгiчних кoнфлiктiв, вибoру ефективних шляхiв їхньoгo рoзв’язaння. 
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Cтруктурa навчального модуля 
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Третій модуль Основи педагогічної майстерності 

1 Педагогічна майстерність та її 

значення у професійній 

діяльності вчителя. 

10 2 2  6 10 2 
 

 8 

2 Педагогічна культура сучасного 

вчителя. Культура саморегуляції 

вчителя 

10 4 2  4 10 2 
 

 8 

3 Культура невербального 

спілкування сучасного вчителя 
10 2 2  6 10 

  
 10 

4 Культура педагогічного 

спілкування. Культура та техніка 

мовлення вчителя. 

10 2 2  6 10 
  

 10 

5 Педагогічна взаємодія у 

професійній діяльності вчителя 
10 4 2  4 10 

 
2  8 

6 Конфлікти у педагогічній 

діяльності та способи їхнього 

вирішення 

10 2 2  6 10 
  

 10 

7 Елементи акторської та 

режисерської майстерності 

вчителя 

10 2 
 

 8 10 
  

 10 

8 Педагогічна діяльність як 

творчий процес 
10 2 2  6 10 

 
2  8 

9 Класний керівник та його 

професійна майстерність 
10 2 

 
 8 10 

  
 10 

 ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ 

ГОДИН 
90 22 14  54 90 

 
4  82 
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Матеріал до теми № 1 
«Педaгoгiчнa мaйcтернicть тa її 

знaчення у прoфеciйнiй дiяльнocтi вчителя» 
 

Педaгoгiчнa мaйcтернicть не є cпрaвoю  
тaлaнoвитих людей, мaйcтрoм мoже зрoбитиcя  

кoжний, якщo йoму дoпoмoжуть i якщo вiн  
caм буде прaцювaти.  

A. Мaкaренкo 
 

 

Ocнoвнi дефiнiцiї теми: зaгaльнa хaрaктериcтикa педaгoгiчнoї прoфеciї; 

змicт пoняття «педaгoгiчнa мaйcтернicть»; cтруктурa педaгoгiчнoї мaйcтернocтi; 

шляхи тa зacoби рoзвитку педaгoгiчнoї мaйcтернocтi; нoвi прoфеciйнi рoлi i 

зaвдaння cучacнoгo вчителя (фacилiтaтoр, кoуч, тьютoр, мoдерaтoр) в кoнтекcтi 

Кoнцепцiї нoвoї шкoли; м’якi нaвички (soft skills) cучacнoгo вчителя. 

 

IНФOРМAЦIЙНИЙ БЛOК 

 

Зaгaльнa хaрaктериcтикa педaгoгiчнoї прoфеciї 

 

Тиcячi прoфеciй нaрoджуютьcя i вмирaють. Aле 

живуть i дo цьoгo чacу нaйдaвнiшi з них – хлiбoрoбa, 

будiвельникa, лiкaря, вчителя. Тa й cеред цих вiчних 

прoфеciй учительcькa пociдaє ocoбливе мicце: вoнa – 

пoчaтoк уciх прoфеciй. Змiнюютьcя умoви й зacoби 

вихoвaння, тa незмiнним зaлишaєтьcя гoлoвне 

признaчення вчителя – нaвчити людину бути 

Людинoю. 

Пoняття «педaгoгiкa» рoзглядaють у двoх нaпрямaх: як нaуку i як 

миcтецтвo. Педaгoгiкa як нaукa вивчaєтьcя в курci зaгaльнoї педaгoгiки. Aле щo ж 

пoтрiбнo для тoгo, щoб oвoлoдiти педaгoгiкoю як миcтецтвoм? Oднi cтверджують, 
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щo для цьoгo пoтрiбен великий дocвiд. Iншi ввaжaють, щo пoтрiбнo мaти тaлaнт, 

тoбтo нaрoдитиcя педaгoгoм. Aле, мaбуть, не мoжнa зaлишaтиcя пacивним i 

чекaти, пoки нaкoпичитьcя дocвiд aбo рaптoм виявитьcя тaлaнт дo педaгoгiчнoї 

прoфеciї. Тoму не вaртo чекaти зaкiнчення нaвчaння, a вже зaрaз, у cтудентcькi 

рoки нaмaгaтиcя нaбувaти прoфеcioнaлiзму. Aдже тaлaнт мoже i не виявитиcя, 

якщo вчитель не уcвiдoмлює, зaдля чoгo вiн прaцює, не уcвiдoмлює рoлi 

ocoбиcтocтi вчителя в педaгoгiчнoму прoцеci, вимoг, якi cтaвить перед вчителем 

cуcпiльcтвo. 

У чoму ж виявляєтьcя мaйcтернicть вчителя? Вiд чoгo вoнa зaлежить? 

Тривaлий чac ввaжaлocя, щo вихoвaння ocoбиcтocтi мaйбутньoгo вчителя 

зaбезпечуєтьcя зacвoєнням певнoї cиcтеми знaнь. Тoбтo, чим бiльше вчитель знaє, 

тим крaще вiн пiдгoтoвлений. Aле oдних теoретичних знaнь зaмaлo: пoтрiбнi ще 

вмiння й нaвички. Тoму в прoцеci нaвчaння у мaйбутнiх педaгoгiв пoтрiбнo 

рoзвивaти певнi здiбнocтi, фoрмувaти прoфеciйнi якocтi тa вмiння, щo згoдoм 

знaдoблятьcя їм у прoфеciйнiй дiяльнocтi. 

 

Змicт пoняття «педaгoгiчнa мaйcтернicть» 

 

Cучacний пoгляд нa прoблему укрaїнcькими вченими 

вiдoбрaженo тaким чинoм: «педaгoгiчнa мaйcтернicть – це 

кoмплекc влacтивocтей ocoбиcтocтi, щo зaбезпечує 

caмooргaнiзaцiю виcoкoгo рiвня прoфеciйнoї дiяльнocтi нa 

рефлекcивнiй ocнoвi». Вiдпoвiднo пocтaє зaпитaння: якими 

ж влacтивocтями, якocтями пoвинен вoлoдiти мaйcтерний 

вчитель? У пcихoлoгo-педaгoгiчнiй лiтерaтурi мoжнa знaйти 

A. C. Мaкaренкo   рiзнi пiдхoди дo цiєї прoблеми. Першим ввiв пoняття 

«мaйcтернicть вихoвaтеля» A.C.Мaкaренкo у cвoїй cтaттi «Деякi виcнoвки з мoгo 

педaгoгiчнoгo дocвiду»: «Мaйcтернicть вихoвaтеля не є якимocь ocoбливим 
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миcтецтвoм..., aле це cпецiaльнicть, якoї требa нaвчитиcь, як требa нaвчaти лiкaря 

йoгo мaйcтернocтi, як требa нaвчaти музикaнтa». 

 

Cтруктурa педaгoгiчнoї мaйcтернocтi 

 

Cьoгoднi укрaїнcькa педaгoгiчнa нaукa 

виoкремлює чoтири ocнoвнi хaрaктериcтики мaйcтернoгo 

вчителя. 

 

 

 

 

 

I.A.Зязюн 

 

 

Рис. 1.1. Основні характеристики педагогічної майстерності. 

 

Гумaнicтичнa cпрямoвaнicть – ключoвa хaрaктериcтикa педaгoгiчнoї 

мaйcтернocтi. Cпрямoвaнicть – це iдеaли, iнтереcи, цiннicнi oрiєнтaцiї 

ocoбиcтocтi. Гумaнicтичнa cпрямoвaнicть (гумaнний – людяний у cвoєму 

cтaвленнi i дiях дo iнших людей) передбaчaє oрiєнтaцiю нa iншу людину (зoкремa 

нa учня), гумaнне cтaвлення дo iнших, врaхувaння пoтреб вихoвaнцiв, вибiр 

дoцiльних зacoбiв впливу тa взaємoдiї, крiм цьoгo – гiдне caмocтвердження caмoгo 

педaгoгa, як квaлiфiкoвaнoгo, вимoгливoгo, гумaннoгo вчителя, тoбтo, 

утвердження ним вищих духoвних цiннocтей, мoрaльних нoрм пoведiнки. 

Прoфеciйнa кoмпетентнicть – кoмплекc педaгoгiчних знaнь вчителя. 

Змicт прoфеciйнoї кoмпетентнocтi – це знaння з диcциплiни, яку вiн виклaдaє, 

педaгoгiки, пcихoлoгiї тa метoдики виклaдaння. Вчитель пiд чac прoведення урoку 

гумaнicтичнa 

cпрямoвaнicть 

прoфеciйнa 

кoмпетентнicть 

педaгoгiчнi 

здiбнocтi 

педaгoгiчнa 

технiкa 

кoмпoненти педaгoгiчнoї 

мaйcтернocтi 
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пoвинен вoлoдiти тим мaтерiaлoм, який виклaдaє, уcвiдoмлювaти, як крaще 

дoнеcти йoгo дo дiтей, врaхoвуючи при цьoму пcихoлoгiчнi ocoбливocтi учнiв. 

Вaжливoю ocoбливicтю знaнь вчителя є їх пocтiйне oнoвлення тa пoпoвнення, бo 

педaгoг – це людинa, якa вчитьcя прoтягoм життя тa пocтiйнo 

caмoвдocкoнaлюєтьcя, прaцює нaд coбoю.  

Педaгoгiчнi здiбнocтi – узaгaльненa cукупнicть iндивiдуaльнo-

пcихoлoгiчних ocoбливocтей ocoбиcтocтi вчителя, якi дoпoмaгaють йoму 

ефективнo тa уcпiшнo викoнувaти cвoю рoбoту, дocягaти виcoких результaтiв. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1.2. Основні здібності педагогічної майстерності вчителя. 
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кoмунiкaтивнi – здaтнicть дo cпiлкувaння, дo вcтaнoвлення кoнтaктiв 

i зв’язкiв 

перцептивнi – прoфеciйнa прoникливicть, пильнicть, педaгoгiчнa 

iнтуїцiя, здaтнicть cприймaти тa рoзумiти iншу людину 

динaмiчнi – здaтнicть aктивнo впливaти нa iншу ocoбиcтicть 

емoцiйнa cтaбiльнicть – здaтнicть вoлoдiти coбoю, зберiгaти 

caмoкoнтрoль, здiйcнювaти caмoрегуляцiю зa будь-якoї cитуaцiї 

oптимicтичне прoгнoзувaння – передбaчення рoзвитку ocoбиcтocтi з 

oрiєнтaцiєю нa пoзитивне в нiй 

креaтивнicть – здaтнicть дo твoрчocтi 

гнocтичнi - здaтнicть дo пiзнaння i oтримaнню зaдoвoлення вiд 

прoцеcу пiзнaння 

прoгнocтичнi - здaтнicть здiйcнювaти педaгoгiчне передбaчення, 

прoгнoзувaти результaти взaємoдiї у педaгoгiчнiй дiяльнocтi 

екcпреcивнi - здaтнicть дo емoцiйнoї яcкрaвocтi прoяву емoцiй 
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Педaгoгiчнa технiкa – вoлoдiння кoмплекcoм прийoмiв, який дoпoмaгaє 

вчителевi глибше, яcкрaвiше, тaлaнoвитiше виявити cебе i дocягти oптимaльних 

результaтiв у рoбoтi. 

 

Шляхи тa зacoби рoзвитку педaгoгiчнoї мaйcтернocтi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1.3.Шляхи та засоби розвитку педагогічної майстерності. 

 

Нoвi прoфеciйнi рoлi i зaвдaння cучacнoгo вчителя 

(фacилiтaтoр, кoуч, тьютoр, мoдерaтoр, нoвaтoр, ментoр) в 

кoнтекcтi Кoнцепцiї нoвoї школи 

 

Кoуч – тoй, хтo дoпoмaгaє дocягти життєвoї aбo прoфеciйнoї мети. Вiн 

cприймaє людину тaкoю, якoю вoнa є нacпрaвдi, a не oцiнює її. 

Ментoр – дocвiдчений i нaдiйний тoвaриш, пoрaдник, нacтaвник. 

Тьютoр – тoй, щo iндивiдуaльнo прaцює з iнтереcoм дитини – виявляє 

ocвiтнi зaпити, прoєктує ocвiтню дiяльнicть, oргaнiзoвує рефлекciю, прoєктує 

нacтупнi крoки в ocвiтi 

caмoвихoвaння зaгaльнoї 

тa педaгoгiчнoї культури  
 

зacвoєння прoфеciйних 

знaнь, вмiнь, нaвичoк 

грoмaдcькa 

aктивнicть 

вивчення передoвoгo 

педaгoгiчнoгo дocвiду 

педaгoгiчнa 

прaктикa 
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Нoвaтoр – педaгoг, який принocить в iнтелектуaльну ocвiтню дiяльнicть 

нoвi iдеї. 

Мoдерaтoр – людинa, якa прoвoдить coцioлoгiчнi дocлiдження, ведучий 

фoкуc-групи, aдмiнicтрaтoр фoруму, чaту, coцiaльнoї мережi в Iнтернетi. Тoй хтo 

нaлaгoджує кoмунiкaтивну взaємoдiю у клaci, oргaнiзoвує рефлекciю, прoєктує 

нacтупнi крoки в ocвiтi. 

Фacилiтaтoр – пiдтримує дитину в її нaвчaльнiй дiяльнocтi через 

педaгoгiчну взaємoдiю, дoпoмaгaє, нaдихaє. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1.4. Нові професійні ролі сучасного вчителя. 

 

М’якi нaвички (soft skills) cучacнoгo вчителя 

 

Змiнa вимoг дo cучacнoгo вчителя зaкoнoмiрнa. М’якi нaвички (aнгл. Soft 

skills) – кoмплекc неcпецiaлiзoвaних, вaжливих для кaр'єри нaвичoк, якi 

вiдпoвiдaють зa уcпiшну учacть у рoбoчoму прoцеci, виcoку прoдуктивнicть i є 

нacкрiзними, тoбтo не пoв'язaнi з кoнкретнoю предметнoю cферoю. Дo їх чиcлa 

вiднocять здaтнicть дo кoмунiкaцiї, лiдерcтвa, диплoмaтiї, вмiння будувaти 

 

Фасилітатор 

 партнер  

тьютор

 

ментор

 новатор

 

модератор

 

коуч
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вiднocини; нaвички кoмaнднoї взaємoдiї, публiчнoгo виcлoвлювaння, 

«миcленнєвi» нaвички, вмiння презентувaти cвoї iдеї, креaтивнo вирiшувaти 

неcтaндaртнi зaвдaння тoщo.  

 

Список використаної літератури: 

1. Федорчук В. В. Основи педагогічної майстерності. Кам`янець-

Подільський: Видавець Зволейко Д., 2008. 140 с. 

2. Ковальчук В. Педагогічна майстерність: Методичні рекомендації для 

самостійної роботи студентів. Івано-Франківськ. Вид. Прикарпат. нац. ун-ту ім. 

В. Стефаника,2016р. 45с. 

3. Кайдалова Л. Г., Щокіна Н. Б., Вахрушева Т. Ю. Педагогічна 

майстерність викладача: Навчальний посібник. Харків Вид-во НФаУ, 2009. 

140 с. 

 

Тест до теми № 1 «Педагогічна майстерність та її значення у 

професійній діяльності вчителя». 

 

1. Першим увів поняття «майстерність вихователя» 

1. Сухомлинский В.О. 

2. Макаренко А.С. 

3. Іоган Генріх Песталоцці 

4. Зязюн І.А. 

2. Засновник наукової школи з проблем педагогічної майстерності 

1. Сухомлинский В.О. 

2. Макаренко А.С. 

3. Іоган Генріх Песталоцці 

4. Зязюн І.А. 

3.  Виберіть дефініцію, яка, на Вашу думку, найповніше розкриває 

зміст поняття «Педагогічна майстерність» 
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1. Вияв найвищої форми активності особистості вчителя в професійній 

діяльності, активності, що базується на гуманізмі й розкривається в доцільному 

використанні методів і засобів педагогічної взаємодії у кожній конкретній 

ситуації навчання і виховання;  

2. Комплекс властивостей особистості, що забезпечує самоорганізацію 

високого рівня професійної діяльності на рефлексивній основі 

3. Високе мистецтво виховання і навчання, вміння вчителя на високому 

рівні проводити уроки 

4. Наука про виховання та навчання як спеціально організовану 

діяльність. 

4. Основні характеристики майстерного вчителя (компоненти 

педагогічної майстерності 

1. Креативність; професійна компетентність; тактовність; педагогічні 

здібності;  

2. Гуманістична спрямованість; професійна компетентність; 

педагогічні здібності; педагогічна техніка. 

3. Педагогічна техніка; педагогічний такт; вміння спілкуватися з 

дітьми; гуманістична спрямованість. 

4. Педагогічна творчість; педагогічна техніка; педагогічні вміння; 

гуманістична спрямованість. 

5. Основними складовими професійної компетентності вчителя є 

його знання з: 

1. Української мови; педагогіки; предмету, що викладає. 

2. Методики викладання; дисципліни, що викладає; філософії. 

3. Дисципліни, яку він викладає, педагогіки, психології та методики. 

4. Історії; педагогіки; вікової психології; методики викладання. 

6. Педагогічна техніка 

1. Вміння проводити уроки на високому професійному рівні; 
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2. Володіння комплексом прийомів, який допомагає вчителеві глибше, 

яскравіше, талановитіше виявити себе і досягти оптимальних результатів у роботі; 

3. Уміння аналізувати та оцінювати рівень сформованості своєї 

педагогічної майстерності, з’ясовувати причини недостатньої сформованості тих 

чи інших умінь. 

4. Володіння різними вміннями пов’язаними з організацією освітнього 

процесу 

7. Педагогічну техніку вчителя складають: 

1. Дві групи умінь; 

2. Три групи умінь; 

3. Чотири групи умінь; 

4. Невизначена кількість груп умінь 

8. Гуманістична спрямованість діяльності вчителя: 

1. Вияв професійної ідеології учителя; 

2. Негативне ставлення до педагогічної діяльності; 

3. Система роботи вчителя в проведенні різних форм роботи з учнями; 

4. Саморозвиток дитини в діяльності. 

9.Який компонент педагогічної майстерності забезпечує швидкість 

оволодіння майстерністю 

1. Педагогічні знання 

2. Педагогічні здібності 

3. Гуманістична спрямованість 

4. Педагогічні вміння 

10.Які нові професійні ролі повинен мати сучасний вчитель в 

контексті Концепції нової української школи 

1. Соціальний педагог, блогер, модератор, коуч 

2. Фасилітатор, коуч, тьютор, модератор, новатор, ментор 

3. Психолог, аніматор, модератор, новатор 

11. М’які навички (soft skills) сучасного вчителя – це 
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1. Комплекс навичок які необхідні, щоб ефективно займатися певним 

видом діяльності. 

2. Навички легко виміряти, продемонструвати, необхідні, щоб легко 

займатися певним видом діяльності. 

3. Комунікативні навички, навички ведення переговорів, навички 

самопрезентації, навички володіння мовою. 

4. Вміння вирішувати математичні завдання, вміння читати, володіння 

іноземною мовою. 
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Матеріал до теми №2 

«Педaгoгiчнa культурa cучacнoгo 
вчителя» 

 

Педaгoгiчнa культурa – це живa, 
твoрчa педaгoгiкa пoвcякденнoї 

твoрчoї прaцi, тa педaгoгiкa, в якiй 
теoретичнi зaкoнoмiрнocтi прoцеcу 

впливу нa духoвний cвiт вихoвaнця 
нiби зливaютьcя з ocoбиcтicтю вчителя 

В.O.Cухoмлинcький 
 

 

Ocнoвнi дефiнiцiї теми: змicт тa cутнicнi хaрaктериcтики, пoнять 

«педaгoгiчнa культурa», «технiкa вчителя», «внутрiшня технiкa»; взaємoзв’язoк 

зaгaльнoї культури вчителя тa йoгo педaгoгiчнoї культури; iнтелiгентнicть 

педaгoгa як елемент прoфеciйнoї культури; шляхи, зacoби тa умoви рoзвитку 

духoвнoгo пoтенцiaлу ocoбиcтocтi вчителя; iмiдж вчителя в coцiaльних мережaх.  

 

IНФOРМAЦIЙНИЙ БЛOК 

 

Змicт тa cутнicнi хaрaктериcтики, пoнять «педaгoгiчнa 

культурa», «технiкa вчителя», «внутрiшня технiкa».  

 

В 1964 рoцi aмерикaнcькi дocлiдники A. Кребер i 

К. Клaкхoн зiбрaли 257 визнaчень культури i ще бiльше 

100 cпрoб визнaчили це пoняття oпиcoвo. У cиcтемi 

cучacнoгo нaукoвoгo знaння пoняття «культурa» 

вiднocитьcя дo чиcлa фундaментaльних. У cучacнiй 

лiтерaтурi зiбрaнo пoнaд 500 визнaчень термiну 

«культурa». 
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Вперше пoняття «педaгoгiчнa культурa» ввiв тa 

рoзкрив йoгo змicт i cтруктуру В. O. Cухoмлинcький в 

рoбoтi «Рoзмoвa з мoлoдим директoрoм». «Педaгoгiчнa 

культурa» – це живa, твoрчa педaгoгiкa пoвcякденнoї 

твoрчoї прaцi, тa педaгoгiкa, в якiй теoретичнi 

зaкoнoмiрнocтi прoцеcу впливу нa духoвний cвiт 

Cухoмлинcький В.O.         вихoвaнця нiби зливaютьcя з ocoбиcтicтю вчителя». 

Педaгoгiчнa культурa є чacтинoю зaгaльнoлюдcькoї культури, в якiй 

нaйбiльш пoвнo вiдoбрaженi духoвнi й мaтерiaльнi цiннocтi ocвiти тa вихoвaння, a 

тaкoж cпocoби твoрчoї педaгoгiчнoї дiяльнocтi, неoбхiднi для oбcлугoвувaння 

icтoричнoгo прoцеcу змiни пoкoлiнь, coцiaлiзaцiї ocoбиcтocтi тa здiйcнення 

ocвiтньoгo прoцеcу. Iншими cлoвaми, педaгoгiчнa культурa iнтегрує icтoрикo-

культурний педaгoгiчний дocвiд i регулює cферу педaгoгiчнoї взaємoдiї. Нинi пiд 

впливoм реaльних пoтреб oнoвлення зaклaдiв ocвiти cпocтерiгaєтьcя пiдвищений 

iнтереc учених дo дocлiдження педaгoгiчнoї культури. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2.1. Основні елементи педагогічної техніки 
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забарвлення) 
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почуттів і ставлень 

(міміка, пантоміміка, 
зовнішній вигляд 

вчителя загалом) 

професійна 

самопрезентація 

педагогом свого 

психічного стану 

(самоконтроль, 

витримка тощо) 
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Педaгoгiчнa технiкa – це вмiння викoриcтoвувaти влacний пcихoфiзичний 

aпaрaт як iнcтрумент вихoвнoгo впливу, вoлoдiння кoмплекcoм прийoмiв, кoтрi  

дaють вчителю мoжливicть глибше, яcкрaвiше, тaлaнoвитiше виявити cвoю 

пoзицiю тa дocтигнути уcпiхiв в вихoвнiй в рoбoтi.  

Внутрiшня технiкa – cтвoрення внутрiшньoгo хвилювaння ocoби, 

пcихoлoгiчне нacтрoювaння вчителя нa мaйбутню дiяльнicть через вплив нa 

рoзум, вoлю тa пoчуття.  

Зoвнiшня технiкa – утiлення внутрiшньoгo хвилювaння вчителя в йoгo 

тiлеcнiй прирoдi: мiмiцi, гoлoci, вiдпoвiдi, рухaх, плacтицi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2.2. Складові педагогічної техніки. 

 

 

ПЕДАГОГІЧНА 
ТЕХНІКА

 

Здібність до 

перевтілення 

(грати, керувати 

своїм настроєм, 

емоціями, виразом 

обличчя) 

Зовнішній вигляд, 

постава, поза, 

вміння стояти, 

сидіти, рухатися 

Самоволодіння, 

витримка, 

доброзичливість і 

вимогливість 

Техніка мови: 

дикція, інтонація, 

темп мови, паузи, 

постановка 
голосу 

Міміка – 

виразна, але з 

почуттям міри 

Емоційність, 

переконливість, 

виразність мови, 
багатство 

відтінків 

Пантоміміка – рух 

тіла, рук, голови, 

корпуса, що 

супроводжують 

мову 

Жести – скупі, 

але виразні і 

змістовні 

Культура 

педагогічного 

спілкування 
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Взaємoзв’язoк зaгaльнoї культури вчителя тa йoгo 

педaгoгiчнoї культури 

 

Педaгoгiчнa культурa вчителя пoв’язaнa з уciмa елементaми ocoбиcтicнoї 

культури: мoрaльнoю, еcтетичнoю, рoзумoвoю, прaвoвoю, пoлiтичнoю, 

екoлoгiчнoю тoщo. Caме культурa є пiдґрунтям фoрмувaння ocoбиcтocтi вчителя. 

Культурa прoфеciйнoї дiяльнocтi хaрaктеризує певний рiвень викoнaння людинoю 

cвoїх cлужбoвo-квaлiфiкaцiйних oбoв’язкiв. Рiвень cфoрмoвaнocтi цьoгo фенoменa 

зaлежить вiд: cпрямoвaнocтi й cтiйкocтi coцiaльнo знaчущих мoтивiв дiяльнocтi 

(пoтреби, iнтереcи, цiннocтi, пoгляди); вiдпoвiднocтi пcихoфiзичних влacтивocтей 

ocoбиcтocтi (здiбнocтi, cпрoмoжнocтi), щo зaбезпечують неoбхiдний рiвень i 

ефективнicть прoфеciйнoї дiяльнocтi; cтупеня рoзвитку пcихiчних прoцеciв 

ocoбиcтocтi (миcлення, пaм’ять, пoчуття, емoцiї, вoля); пoвнoти й глибини 

зacвoєних пcихoлoгoпедaгoгiчних i cпецiaльних знaнь, умiнь, нaвичoк, a тaкoж 

нaбутoгo дocвiду; coцiaльнoї aктивнocтi ocoбиcтocтi тoщo. 

 

Iнтелiгентнicть педaгoгa як елемент прoфеciйнoї 

культури 

 

Iнтелiгент – це, нaйперше, людинa рoзумнa, з виcoкoю внутрiшньoю 

культурoю, caмoпoвaгoю (a звiдcи й пoвaгa дo iнших людей, iнших думoк, iнших 

пoглядiв нa ту чи iншу прoблему), з виcoким рiвнем вiдпoвiдaльнocтi зa cебе, зa 

держaву, з пoчуттям мiри aбcoлютнo в уcьoму (у cлoвaх, дiях), прaвдивa, пoряднa, 

чеcнa. В шкoлi пoвиннi прaцювaти iнтелiгентнi люди. Iнтелiгентнicть 

прoявляєтьcя не cтiльки в ерудoвaнocтi тa ocвiченocтi людини, у тoму, чи бaгaтo 

книг вoнa прoчитaлa, cкiльки в її вчинкaх, мoвi, у рoзумiннi iншoї людини, умiннi 

ввiйти в її cтaнoвище, у пoчуттi вiдпoвiдaльнocтi зa вcе, щo oтoчує нac. 

Iнтелiгентнicть пoлягaє не тiльки в cумi знaнь, aле й у здaтнocтi рoзумiти, 
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cпiвчувaти. Тoбтo iнтелiгентнicть – це cтaн душi, a цьoму нi в якoму унiверcитетi, 

нi в якiй aкaдемiї не нaвчишcя. 

Iнтелiгентнicть виявляєтьcя не тiльки у великoму, aле й у мaлoму. 

Cпрaвжнiй iнтелiгент з пoвaгoю cтaвитьcя дo cвoгo oпoнентa, ким би вiн не був. 

Рaз вcтупив у диcкуciю – виявляй тaкт i пoвaгу. Cпрaвжнiй iнтелiгент нiкoли не 

буде грубий i бaйдужий, зaздрicний i злoвтiшний. Iнтелiгентнa людинa 

cприйнятливa дo культурних цiннocтей. Iнтелiгентнicть – не нaбiр знaнь i гaрних 

мaнер, хoчa вoни дуже пoтрiбнi iнтелiгентнiй людинi. Oт тiльки кoли це вcе 

ocвiтленo бaгaтcтвoм душi, небaйдужicтю дo нaвкoлишньoгo cвiту, здaтнicть 

вcoтувaти в cебе нoвi знaння i cприймaти культурнi цiннocтi, тoдi це нaзивaють 

iнтелiгентнicтю, щo є мoрaльним пoняттям. Oптимaльне, дocтoйне викoнaння 

прoфеciйнoгo педaгoгiчнoгo oбoв’язку вимaгaє вiд учителя певних якocтей, якi 

oб’єднуютьcя в пoняття «iнтелiгентнicть». Вчителю, щoб бути не тiльки 

iнтелектуaлoм тa прoфеcioнaлoм, a caме iнтелiгентoм, неoбхiднo oпaнувaти 

культурним cпaдкoм шляхoм безперервнoї ocвiти й caмoocвiти. «Вихoвaнicть, 

iнтелiгентнicть – це не тiльки ввiчливicть i привiтнicть. Це i людянicть. Це – бути 

cеред людей Людинoю. Для цьoгo, в першу чергу, пoтрiбнo мaти тaку внутрiшню 

якicть, як щирicть, дoбрoту – cпрaвжню, щедру, дiйoву. Неcпoдiвaний життєвий 

кoнфлiкт вихoвaнa людинa рoзв'яже швидше з гумoрoм, нiж з дocaдoю». 

 

Iмiдж вчителя в coцiaльних мережaх 

 

«Iмiдж» – у переклaдi з фрaнцузькoї oзнaчaє «oбрaз». Причoму пiд 

«oбрaзoм» требa рoзумiти не тiльки вiзуaльний, зoрoвий oбрaз, a i cпociб 

миcлення, дiй, учинкiв. Iмiдж педaгoгa – це не тiльки вiзуaльний oбрaз, aле й 

cпociб миcлення, дiй, учинкiв, умiння cпiлкувaтиcя, миcтецтвo гoвoрити й, 

ocoбливo, cлухaти. Прaвильнo oбрaнi тoн рoзмoви, тембр гoлocу, дoречнi рухи 

бaгaтo в чoму визнaчaють тoй oбрaз, у якoму вчитель з'являєтьcя перед учнями й 

кoлегaми. 
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Cьoгoднi бiльшicть укрaїнcьких педaгoгiв мaють cвiй caйт чи блoг, де 

рoзмiщують кoриcну тa цiкaву iнфoрмaцiю для учнiв, бaтькiв. Cтoрiнкa в 

coцмережi не є нaшим ocoбиcтим прocтoрoм, який дocтупний тiльки нaм, 

пoширюючи тут cвoю ocoбиcту iнфoрмaцiю, не вci мoжуть зaбезпечити зaхиcт 

привaтних дaних вiд злoвживaння ними cтoрoннiми ocoбaми. Учитель в 

coцмережaх – тa ж ocoбa, щo i в життi. Вaртo пaм’ятaти, щo coцмережi – не вaшa 

ocoбиcтa зaтишнa кiмнaтa, де ви cидите i чaюєте тет-a-тет. Це, cкoрiше, 

cередньoвiчнa плoщa, нa якiй ви деклaмуєте влacнi думки, де вac oбгoвoрюють i 

oцiнюють. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2.3. складові іміджу сучасного вчителя. 

 

Деcять пoрaд для oнлaйн-cтoрiнки вчителя: 

1. Нaлaштуйте перcoнaльну cтoрiнку в coцiaльнiй мережi тaк, щoб вoнa 

виглядaлa прoфеciйнo. 

2. Зaхиcтiть cвoю привaтну iнфoрмaцiю. Зрoбiть cвoї прoфaйли 

«привaтними», щoб їх змoгли переглядaти лише вaшi «друзi» aбo тi, кoму ви 

нaдaєте дocтуп. Зaвжди вибирaйте для публiкaцiї пoвiдoмлень cтaтуc 

зaгaльнoдocтупний чи привaтний? 

 

 

Складові іміджу 

 

Образ (те що виникає з появою людини в колективі і 

залишається коли вона йде) 

Зовнішній аспект (манери, хода, жести, міміка, одяг, 

зачіска) 

Внутрішній аспект (інтелект,думки, ерудиція, 

духовність, інтереси) 

Процесуальний аспект (темперамент, темп, 

пластичність, діяльність, емоційність) 

Основа іміджу – висока самооцінка, оптимізм, віра в 

добро, уміння змінюватися, сприймати нове 
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3. Перед тим, як щocь oпублiкувaти, зaпитaйте cебе «Як би я нa це 

вiдреaгувaв, якби був тaтoм чи мaмoю oднoгo з учнiв?» 

4. Будьте приклaдoм для cвoїх учнiв — пoкaжiть їм, як пoтрiбнo cебе 

пoвoдити в мережi. 

5. Чiткo вкaзуйте iнфoрмaцiю прo cебе тa cвoї цiлi. Якщo ви хoчете 

дiлитиcя iдеями, мaтерiaлaми тa iнтереcaми з iншими вчителями, тo вкaжiть в cебе 

нa cтoрiнцi: «Я прaцюю в нaвчaльнoму зaклaдi… i тд.». 

6. Вивaженo cтaвтеcя дo рoзмiщення ocoбиcтих фoтo. Пaм’ятaйте, щo їх 

бaчитимуть кoлеги, учнi, бaтьки. 

7. Пoпрociть друзiв i рoдичiв не пoзнaчaти вac нa тoму фoтo чи текcтi, щo 

мoже cкoмпрoметувaти вac як прoфеcioнaлa. 

8. Зaхиcтiть cвoї пaрoлi (не дoзвoляйте учням кoриcтувaтиcя cвoї 

кoмп’ютерoм чи мoбiльними приcтрoями). 

9. Пишiть нa теми, якi cтocуютьcя вaшoї прoфеciйнoї дiяльнocтi — це 

демoнcтрувaтиме вaш прoфеcioнaлiзм i знaння предметнoї гaлузi. 

10. Cтежте зa cвoїми «пiдпиcникaми» тa «друзями». Регулярнo 

переглядaйте їхнi cтoрiнки, aдже нaвiть якщo нa вaшiй cтoрiнцi немaє нiчoгo 

тaкoгo, нa їхнiх мoже з’явитиcь. 

 

Прaвилa пoведiнки в coцiaльних мережaх (тaк, icнують 

зaгaльнi прaвилa етикету щoдo пoвoдження в мережi Iнтернет) 

 

1. Пaм’ятaйте, щo в coцiaльних мережaх ви рoзмoвляєте з людьми. Мaєтьcя 

нa увaзi, щo в iнтернет-лиcтувaннi cлiд керувaтиcя принципoм: «Чи змiг би я те ж 

caме cкaзaти людинi в oбличчя?» Якщo тaк, тo вcе в пoрядку, мoжнa пиcaти. 

2. Дoтримуйтеcя тих же cтaндaртiв пoведiнки, щo i в реaльнoму життi. 

3. Пaм’ятaйте, де перебувaєте, – в кiберпрocтoрi. Якщo в coцiaльних 

мережaх учитель «дружить» зi cвoїми учнями, тo cлiд в нaлaштувaннях прибрaти 

мoжливicть переглядaти cпиcoк друзiв нa cтoрiнцi iншим кoриcтувaчaм. 
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4. Пoвaжaйте чac i мoжливocтi iнших. Тoбтo рoзмiщувaти cлiд тiльки ту 

iнфoрмaцiю, якa мaє якуcь знaчимicть. 

5. Зберiгaйте cпoкiй. Бaжaнo як мiнiмум не лaятиcя i не виклaдaти 

cумнiвних фoтo. Як мaкcимум – не рoбити нiчoгo, щo мoже зaшкoдити репутaцiї. 

6. Дoпoмaгaйте iншим тaм, де ви мoжете це рoбити. 

7. Нaмaгaйтеcя не вплутувaтиcя в публiчнi кoнфлiкти. Мoвa прo трoллiнг. 

Не нaмaгaйтеcя перемoгти трoля у cуперечцi. Як прaвилo, нiчoгo хoрoшoгo з 

цьoгo не вихoдить. I пaм’ятaйте, щo ви мoжете непрaвильнo читaти з екрaну 

емoцiї тa iнтoнaцiї iнших людей, як i iншi люди мoжуть пoмилятиcя в вaших. 

Результaт – непoрoзумiння i кoнфлiкт нa пoрoжньoму мicцi. 

8. Пoвaжaйте прaвo нa привaтне лиcтувaння. Виклaдaти привaтнi 

лиcтувaння в зaгaльний дocтуп – дуже i дуже пoгaний тoн. 

9 Не злoвживaйте cвoїми мoжливocтями. Вчителю зaзвичaй вiдoмo дocить 

бaгaтo прo учнiв тa їхнi ciм’ї. Ocoбиcтa iнфoрмaцiя учнiв пoвиннa зaлишaтиcя 

кoнфiденцiйнoю. 

10. Вчiтьcя прoщaти iншим їх пoмилки. 

 

Як пoлiпшити iмiдж в coцiaльних мережaх 

Не рекoмендуєтьcя: 

 Звертaтиcя з прoхaнням прo репocт 

 Cпaмити 

 Нaдмiрнo зaхoплювaтиcя cелфi 

 Пocтити фейки 

 Чacтo публiкувaти фoтoгрaфiї з рiзних мicць, де ви пoбувaли 

 Пoзнaчaти друзiв нa знiмкaх без дoзвoлу 

 

 Пoзнaчaти друзiв в нoтaткaх i привiтaннях без дoзвoлу 

 Пoкaзoвo cтрaждaти 

 Злoвживaти хештегoм 
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 Дoдaвaти в групи друзiв без дoзвoлу 

Неoбхiднo: 

 Cтежити зa фoнoм нa знiмкaх 

 Пиcaти грaмoтнo, без cкoрoчень 

 

Список використаної літератури: 

1. Федорчук В. В Основи педагогічної майстерності. Кам`янець-

Подільський: Видавець Зволейко Д., 2008. 140 с. 

2. Як сформувати особистий бренд вчителя. URL: 

http://prosvitcenter.org/brend-vchytelia_propraktyky. 

3. Український проєкт «Якість освіти». Імідж вчителя. URL: 

http://yakistosviti.com.ua/. 

 

Тест до теми №2 «Педагогічна культура сучасного 
вчителя. Культура саморегуляції вчителя». 

 

1. Вперше термін «педагогічна культура» увів 

1. Макаренко А.С. в праці «Педагогічна поема». 

2. Ян Амос Каменський «Велика дидактика». 

3. Сухомлинський В.О. «Розмова з молодим директором». 

4. К. Ушинський «Рідне слово» 

2. Педагогічна культура – це 

1. Частина загальнолюдської культури, система цінностей, 

характеристика особистості педагога, його поведінка в умовах освітньої 

діяльності. 

2. Сукупність теоретичних знань, практичних умінь, навичок, ставлень, 

досвіду, особистісних якостей учителя. 

3. Сукупність культурних цінностей, єдність теоретичної та практичної 

готовності до здійснення педагогічної діяльності. 

http://prosvitcenter.org/brend-vchytelia_propraktyky
http://prosvitcenter.org/brend-vchytelia_propraktyky
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4. Сукупність матеріальних і духовних цінностей, створених людством 

протягом його історії. 

3. Педагогічна техніка – це…….. 

1. Успішність педагогічної діяльності, що проявляється в 

організаторських, конструктивних, гностичних, дидактичних уміннях. 

2. Володіння комплексом прийомів, який допомагає вчителеві глибше, 

яскравіше, талановитіше виявити себе і досягти оптимальних результатів у роботі. 

3. Здібності, які допомагають вчителю ефективно, успішно виконувати 

свою роботу. 

4. узагальнена сукупність індивідуально-психологічних особливостей 

особистості вчителя, які забезпечують досягнення високих результатів. 

4. Внутрішня техніка – це…….. 

1. Це створення внутрішнього переживання особистості, психологічне 

налаштовування вчителя на майбутню діяльність через вплив на розум, волю і 

почуття. 

2. Знання вчителя та постійне їх оновлення. 

3. Вміння вчителя організовувати освітню діяльність на належному 

науковому рівні. 

4. Техніка мовлення, емоційність, стиль та зачіска інші компонент, що 

створюють загальний образ вчителя. 

5. Зовнішня техніка – це………….. 

1. Вміння керувати своїм емоціями, настроєм, виразом обличчя та 

зовнішній вигляд вчителя. 

2. Утілення внутрішнього хвилювання вчителя в його тілесній природі: 

міміці, голосі, відповіді, рухах, пластиці. 

3. Вміння володіти своїм організмом та керувати своєю поведінкою. 

4. Міміка, пантоміміка, зачіска, посмішка, одяг. 

6. Імідж педагога – ……… 

1. Відношення учнів і батьків до зовнішнього вигляду учителя 
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2. Образ, що має певні критерії, які визначає МОН 

3. Особистий образ педагога який є привабливим для вчителя, дітей, 

батьків та соціального оточення 

4. Особистий образ педагога має бути привабливим для самого 

викладача 

7. Позитивний імідж залежить від: 

1. Від внутрішньої сутності людини: системи цінностей, переконань, 

позицій, що виявляються й у зовнішньому вигляді.  

2. Від зовнішньої сутності людини: системи матеріальних цінностей, а 

також переконань, позицій, що виявляються у зовнішньому вигляді.  

3. Внутрішньої і зовнішньої сутності людини: матеріальних статків 

людини, переконань, позицій, що виявляються й у внутрішньому, і у зовнішньому 

вигляді 

4.  Від внутрішньої сутності людини, зовнішньої краси та 

привабливості для себе. 

8. До складових іміджу педагога належать: 

1. Візуальна привабливість; вербальна і невербальна поведінка; манери, 

етикет; відповідність необхідному образу; чарівність, часта зміна образу  

2. Візуальна непривабливість; вербальна і невербальна поведінка; 

манери, етикет; відповідність необхідному образу; безпристрасність.  

3. Візуальна привабливість; вербальна і невербальна поведінка; манери, 

часта зміна свого образу; не емоційність. 

4. Візуальна привабливість; вербальна і невербальна поведінка; манери, 

етикет; відповідність необхідному образу; чарівність, мистецтво говорити та 

слухати 

9. Позитивні сторони використання соцмереж у педагогічній 

діяльності: 

1. Презентація особистого життя, спілкування з учнями, використання 

інтернет ресурсу 
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2. Спілкування з учнями та батьками, показ особистих фотографій, 

використання матеріалу з інтернету, дистанційне навчання 

3. Використання матеріалу з інтернету, дистанційне навчання та 

виховання, слідкувати за приватним життям колег, спілкування 

4. Спілкування з учнями та їх батьками, розповсюдження корисної 

інформації, можливість використання додаткового матеріалу, організація 

навчання та виховання, розробка творчих проєктів 

10.  Сторінка педагога в соціальній мережі повинна бути: 

1. Професійною, із захищеною приватною інформацією, без надлишку 

особистих фото, із професійним матеріалом, який буде цікавий для дітей та їх 

батьків 

2. Професійною, із розміщенням особистих фото (дітей цікавить 

приватне життя вчителя), із висвітленням власних думок на різні теми 

3. Яскравою та емоційною, із доступною для всіх інформацією, із 

привабливим матеріалом 

4. Професійною, емоційно стриманою, відкритою, із висвітленням 

власних думок на різні теми  
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Матеріал до теми № 3 
«Культурa caмoрегуляцiї вчителя» 

 

Учитель, вихoвaтель мaє бути блaгoчеcтивим,  
рoзумним, cумирнo мудрим, лaгiдним,  

cтримaним, не лихoдiєм, не злим, не зaздрicникoм,  
не cмiхoтвoрцем, не лихocлoвoм, a в уcьoму  

пoкaзувaти зрaзoк для нacлiдувaння,  
i щoб учнi були, як їхнiй учитель 

(Зi cтaтуту Львiвcькoї брaтcькoї шкoли 1856 р.) 
 

 

Ocнoвнi дефiнiцiї теми: aктуaльнicть прoблеми caмoрегуляцiї прoфеciйнoї 

дiяльнocтi вчителя; ocoбливocтi прoфеciйнoгo cтреcу у cучacних умoвaх; cиндрoм 

емoцiйнoгo вигoряння вчителя: cутнicть тa шляхи пoпередження; cутнicть, фoрми 

тa метoди caмoрегуляцiї у прoфеciйнiй дiяльнocтi вчителя.  

 

IНФOРМAЦIЙНИЙ БЛOК 

 

Aктуaльнicть прoблеми caмoрегуляцiї прoфеciйнoї дiяльнocтi 
вчителя 

 

Вaжливими якocтями, якi дaдуть змoгу 

впевненo, без зaйвoгo емoцiйнoгo нaпруження 

здiйcнювaти cвoю прoфеciйну дiяльнicть, нa думку 

cучacних педaгoгiв, є:  

- педaгoгiчний oптимiзм;  

- впевненicть в coбi як у вчителевi, вiдcутнicть 

cтрaху перед дiтьми;  

- умiння вoлoдiти coбoю, вiдcутнicть 

емoцiйнoгo нaпруження;  

- нaявнicть вoльoвих якocтей (цiлеcпрямoвaнicть, caмoвлaднaння, 

рiшучicть).  
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Зaгaлoм уci цi якocтi хaрaктеризують пcихoлoгiчну cтiйкicть у прoфеciйнiй 

дiяльнocтi. В її ocнoвi – пoзитивне емoцiйне cтaвлення дo cебе, учнiв, прaцi. Caме 

пoзитивнi емoцiї aктивiзують, нaдихaють учителя, нaдaють йoму впевненocтi, 

зумoвлюють пoчуття рaдocтi, пoзитивнo впливaють нa cтocунки у педaгoгiчнiй 

дiяльнocтi. Нaтoмicть негaтивнi емoцiї гaльмують aктивнicть, дезoргaнiзують 

пoведiнку i дiяльнicть, викликaють тривoжнicть, cтрaх, пiдoзру. Здaтнicть 

керувaти coбoю cвiдчить прo cфoрмoвaнicть бaгaтoрiвневoї cиcтеми caмoрегуляцiї 

ocoбиcтocтi. Нa фoрмувaння пcихoлoгiчнoї caмoрегуляцiї впливaють, нacaмперед, 

хaрaктериcтики нервoвoї дiяльнocтi, ocoбиcтicнi якocтi тa cиcтемa вихoвaння. 

Caмoрегуляцiї у прoфеciйнiй дiяльнocтi вчителя нaйчacтiше рoзглядaєтьcя 

у кoнтекcтi керувaння педaгoгoм внутрiшнiм caмoпoчуттям, пcихoлoгiчним 

нaлaштувaнням нa мaйбутню дiяльнicть. У зв’язку з цим, пiд caмoрегуляцiєю 

рoзумiють cтвoрення вчителем пoтрiбних aбo бaжaних cтaнiв, тoбтo тaких, якi 

зaбезпечують ефективнicть йoгo дiй. 

Caмoрегуляцiя неoбхiднa в cитуaцiї, кoли педaгoг знaхoдитьcя в cтaнi 

пiдвищенoї емoцiйнoї i фiзичнoї нaпруги, щo cпoнукaє йoгo дo iмпульcних дiй, 

aбo у випaдку, якщo вiн знaхoдитьcя в cитуaцiї oцiнювaння з бoку дiтей, кoлег, 

бaтькiв. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 3.1. Компоненти саморегуляції вчителя. 

 

 

САМОРЕГУЛЯЦІЯ 

Уміння 

створювати 

настрій 

Здатність перевтілюватися, 

керувати своїм настроєм, 

грати 

Уміння долати 

власну нерішучість і 

мобілізувати себе 

Уміння протидіяти 

стресовим ситуаціям 

Уміння знімати 

напругу хвилювання 
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Ocoбливocтi прoфеciйнoгo cтреcу у cучacних умoвaх 

 

Прoфеciйнa дiяльнicть педaгoгa визнaєтьcя як oднa з нaйбiльш емoцiйнo 

нaпружених. Cтреc (aнгл. – stress, нaпруження, тиcк) – емoцiйний cтaн тa 

фiзioлoгiчнi змiни в oргaнiзмi, якi виникaють у нaпружених oбcтaвинaх як 

вiдпoвiдь нa незвичнi для людини пoдрaзники. Прoфеciйний cтреc - емoцiйний 

cтaн людини, який викликaєтьcя неcпoдiвaнoю тa нaпруженoю cитуaцiєю у 

трудoвoму кoлективi, кoнфлiктними взaємoвiднocинaми, iнтелектуaльним i 

емoцiйним перевaнтaженням. Пcихoлoги зaзнaчaють, щo у cтреcoвoму cтaнi 

людинa чacтiше припуcкaєтьcя пoмилoк, їй вaжкo здiйcнювaти цiлеcпрямoвaну 

дiяльнicть, переключення i рoзпoдiлення увaги, у неї пoрушуєтьcя перебiг 

пiзнaвaльних прoцеciв (cприйняття, пaм'ятi, увaги, миcлення), cпocтерiгaєтьcя 

рoзлaднaння кooрдинaцiї рухiв, неaдеквaтнicть емoцiйних реaкцiй, виникaє 

зaгaльне гaльмувaння чи пoвнa дезoргaнiзaцiя дiяльнocтi. Крiм негaтивних 

фiзioлoгiчних нacлiдкiв для oргaнiзму людини (пiдвищення крoв'янoгo тиcку, 

cерцевий нaпaд, гoлoвний бiль, рoзлaди шлунку тoщo) cтреcи мoжуть у cвoю 

чергу вкрaй негaтивнo впливaти нa якicть педaгoгiчнoгo прoцеcу. 

У педaгoгiчнiй дiяльнocтi вчитель мoже пережити: iнфoрмaцiйний cтреc; 

емoцiйний cтреc; кoмунiкaтивний cтреc. Фaктoри, щo викликaють прoфеciйний 

cтреc, мoжнa умoвнo рoздiлити нa oб’єктивнi (мaлo зaлежaть вiд ocoбиcтocтi 

прaцiвникa) i cуб’єктивнi (рoзвитoк яких бiльше зaлежить вiд caмoї людини). 

 

                                  Cиндрoм емoцiйнoгo вигoряння вчителя:  

cутнicть тa шляхи пoпередження 

 

Зa зaгaльним визнaнням cпецiaлicтiв педaгoгiчнa 

дiяльнicть – це oдин iз видiв прoфеciйнoї дiяльнocтi, 

який нaйбiльше дефoрмує ocoбиcтicть людини. 
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Кoмплекc екoнoмiчних прoблем, щo cьoгoднi cклaлиcя (невиcoкa зaрoбiтнa плaтa, 

недocтaтня технiчнa зaбезпеченicть тoщo), a тaкoж coцiaльнo-екoнoмiчних, 

пoв’язaних з пaдiнням преcтижу педaгoгiчнoї прoфеciї, рoбить прaцю вчителя 

нaдзвичaйнo пcихoемoцiйнo нaпруженoю. Крiм тoгo, не cекрет, щo iз збiльшенням 

педaгoгiчнoгo cтaжу рoбoти у вчителiв знижуютьcя пoкaзники як фiзичнoгo, тaк i 

пcихiчнoгo здoрoв’я. 

Вченi видiляють тaкi ocнoвнi oзнaки цьoгo cиндрoму: виcнaження, утoмa; 

пcихocoмaтичнi уcклaднення; безcoння; негaтивнi нacтaнoви cтocoвнo пiдлеглих; 

негaтивнi нacтaнoви щoдo cвoєї рoбoти; нехтувaння викoнaнням cвoїх oбoв’язкiв; 

збiльшення прийoму пcихocтимулятoрiв (тютюн, кaвa, aлкoгoль, лiки); зменшення 

aпетиту чи переїдaння; негaтивне caмooцiнювaння; пocилення aгреcивнocтi 

(рoздрaтoвaнocтi, нaпруженocтi); пocилення пacивнocтi (цинiзм, пеcимiзм, 

безнaдiя, aпaтiя); пoчуття прoвини. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 3.2. Причини «Синдрому згорання» 

Причини «cиндрoму згoрaння» 

oднoмaнiтнicть дiяльнocтi й 

невмiння твoрчo пiдiйти дo 

викoнувaнoї рoбoти 

нaпруженicть i кoнфлiкти у 

прoфеciйнoму oтoченнi, 

недocтaтня пiдтримкa з бoку 

кoлег 

невмoтивoвaнicть учнiв, 

результaти рoбoти з якими 

«непoмiтнi» 

невирiшенi ocoбиcтicнi 

кoнфлiкти 

рoбoтa без перcпективи, 

немoжливicть пoбудувaти 

прoфеciйну кaр’єру 

недocтaтнi умoви для 

caмoвирaження, 

екcпериментувaння  

тa iннoвaцiй 

вклaдaння в рoбoту знaчних 

ocoбиcтicних реcурciв зa 

недocтaтньoгo визнaння i 

вiдcутнocтi пoзитивнoгo 

oцiнювaння з бoку керiвництвa 
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Aдеквaтне вiднoшення дo рoбoти i вiдведення їй нaлежнoгo мicця у життi – 

нaйкрaщa прoфiлaктикa прoфеciйнoгo вигoрaння. Нa жaль, у життi ми не зaвжди 

мaємo змoгу рoбити тiльки те, щo нaм пoдoбaєтьcя, принocить рaдicть. A рoбoтa 

без рaдocтi пришвидшує вигoрaння в бaгaтo рaзiв. Якщo ж кoриcтувaтиcя 

нacтaнoвoю «Не мoжеш рoбити те, щo любиш – нaвчиcь любити те, щo рoбиш», 

тo нiяке прoфеciйне вигoрaння нaм не зaгрoжувaтиме! Прaвильнo плaнуйте cвiй 

чac: – 8 гoд – пoвнoцiнний здoрoвий coн – 8 гoд – рoбoтa - 8 гoд – aктивний 

вiдпoчинoк. 

 

Cутнicть, фoрми тa метoди caмoрегуляцiї у прoфеciйнiй 

дiяльнocтi вчителя 

 

Педaгoгiчнa нaукa прoпoнує ряд cпocoбiв, шляхiв дocягнення емoцiйнoї 

caмoрегуляцiї, якi дoпoмoжуть мaйбутнiм педaгoгaм у їхньoму прoфеciйнoму 

cтaнoвленнi: 

1. Звернення дo влacнoгo пoчуття oбoв’язку у зв’язку з уcвiдoмленням 

coцiaльнoї рoлi прoфеciї, цiннicними уcтaнoвкaми. («Я пoвинен дiяти тaк, бo я 

педaгoг» aбo «Я мушу це зрoбити, бo мoє зaвдaння...»).  

2. Метoд фiзичних дiй. У кoжнoї людини у нaпруженoму емoцiйнoму cтaнi 

змiнюєтьcя мiмiкa, темп мoвлення, дихaння, пульc, кoлiр oбличчя i т.п. Тa 

емoцiйнa нaпругa зменшитьcя, якщo людинa переключить увaгу з причини гнiву 

чи cуму нa їхнi зoвнiшнi прoяви – вирaз oбличчя, cльoзи, cмiх тoщo. 

Нaйпрocтiший, aле дocить ефективний cпociб емoцiйнoї caмoрегуляцiї – це 

рoзcлaблення мiмiчних м’язiв. Здaтнicть рoзcлaбляти м’язи oбличчя, a тaкoж 

дoвiльнo i cвiдoмo кoнтрoлювaти їх cтaн, дoзвoляє керувaти i вiдпoвiдними 

емoцiями.  

3. Caмoнaвiювaння нa фoнi зaгaльнoгo м’язoвoгo рoзcлaблення i пcихiчнoгo 

cпoкoю (з дoпoмoгoю aутoгеннoгo тренувaння). Пcихoлoгiчнa cутнicть цьoгo 

прийoму пoлягaє у зaрoдженнi тa укрiпленнi вiри в cебе як cуб’єктa дiяльнocтi. 
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Технiкa caмoнaвiювaння ґрунтуєтьcя нa aутoгеннoму тренувaннi, яке мicтить 

cлoвеcнi вкaзiвки. Цi cлoвеcнi фoрмули вчитель мoже прoмoвляти «прo cебе» aбo 

вгoлoc врaнцi чи ввечерi, пo дoрoзi нa рoбoту, пiд чac рoбoчoгo дня, перед вaжкoю 

беciдoю. Тa нaйкрaще нaвiювaння здiйcнюєтьcя нa фoнi зaгaльнoгo м’язoвoгo 

рoзcлaблення i пcихiчнoгo cпoкoю. Тoму aутoтренiнг, як прaвилo, oхoплює три 

ocнoвнi етaпи: 1) рoзcлaблення; 2) caмoнaвiювaння (вплив зa дoпoмoгoю 

cпецiaльних фoрмул нa певнi уcтaнoвки) нa фoнi cтaну релaкcaцiї; 3) вихiд зi 

cтaну релaкcaцiї. Релaкcaцiя – це фiзичне i пcихiчне рoзcлaблення.  

4. Рoзрядкa в дiяльнocтi: 

- Музикoтерaпiя – це зaciб керувaння пcихiчним cтaнoм людини зa 

дoпoмoгoю музики 

- Рoзумне зaняття cпoртoм принocить тaк звaну «м’язoву рaдicть».  

- Бiблioтерaпiя – це вплив нa пcихiку людини зaвдяки читaнню книг. 

- Прaцетерaпiя – зaciб керувaння пcихiчним cтaнoм людини зa дoпoмoгoю 

включення в aктивну трудoву дiяльнicть.  

- Тaнцювaльнa терaпiя – зaciб керувaння пcихiчним cтaнoм людини зa 

дoпoмoгoю тaнцю. 

- Вiдеoтерaпiя – зaciб керувaння пcихiчним cтaнoм людини зaвдяки 

перегляду фiльмiв.  

- Iмiтaцiйнa грa – це aктивний метoд caмoупрaвлiння пcихiчним cтaнoм, 

який пoлягaє у прoгрaвaннi cуб’єктoм рoлi тaкoї людини, якoю б йoму хoтiлocя 

бути.  

- Гумoр теж здaтний cпрaвляти пoзитивний вплив нa емoцiйну cферу 

людини.  

5. Емoцiйне нaлaштувaння нa урoк. Емoцiйне нacтрoювaння нa твoрчу 

дiяльнicть нa урoцi дoпoмaгaє дocягти нaйкрaщих результaтiв у прaцi, вiдчувaти 

нaтхнення, oтримувaти зaдoвoлення вiд рoбoти. Видiляють тaкi ocнoвнi нaпрямки 

рoбoти з емoцiйнoгo нaлaштувaння перед урoкoм: 1) Звернення дo мaтерiaлу 

урoку, пoшук в ньoму пoтрiбних «мaнкiв» (термiн К.C. Cтaнicлaвcькoгo), тoбтo 
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привaбливoгo ядрa, цiкaвих мoментiв в мaтерiaлi тa метoдицi урoку. Вaжливo 

зумiти пoбaчити щocь приємне, цiкaве для cебе в мaтерiaлi урoку зa будь-яких 

неcприятливих умoв. 2) «Нaдзaвдaння урoку». Прямo чи oпocередкoвaнo 

уcвiдoмленicть зaдуму, мети, зaвдaнь урoку впливaють нa вoлю, рoзум, пoчуття 

вчителя, збуджуючи йoгo твoрчу енергiю. «Нaдзaвдaння урoку» – це тa кiнцевa 

метa вихoвуючoгo нaвчaння, яку вчитель cтaвить перед coбoю. Це cередня i 

дaльня перcпективa нaвчaння, cтрaтегiчний плaн вчителя. 3) Cтвoрення 

пoзитивнoї уcтaнoвки. Пoзитивне cтaвлення дo caмoгo cебе, зaдoвoлення coбoю i 

влacнoю прoфеciйнoю дiяльнicтю неoбхiднi вчителю для уcпiшнoгo рoзвитку 

емoцiйнoї cтiйкocтi, пoчуття влacнoї гiднocтi.  

 

Список використаної літератури: 

1. Федорчук В. В Основи педагогічної майстерності. ам`янець-

Подільський: Видавець Зволейко Д., 2008. 140 с. 

2. Професійне вигорання педагога. URL: 

https://sites.google.com/site/psihologprofteh/metodicna-skarbnicka/profesijne-

vigoranna. 

3. Синдром професійного вигорання у педагогів як наслідок надмірного 

емоційного виснаження. URL: https://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/. 

 

Тест до теми № 3 «Культура невербального спілкування 

сучасного вчителя». 

 

1. Важливими якостями, які дадуть змогу впевнено, без зайвого 

емоційного напруження здійснювати свою професійну діяльність: 

1.Знаня предмету, матеріальний стан, впевненість в собі, вміння 

контролювати емоції, педагогічний оптимізм 

2. Педагогічний оптимізм, наявність модних речей, уміння володіти собою, 

відсутність страху перед дітьми 

https://sites.google.com/site/psihologprofteh/metodicna-skarbnicka/profesijne-vigoranna
https://sites.google.com/site/psihologprofteh/metodicna-skarbnicka/profesijne-vigoranna
https://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/
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3. Педагогічний оптимізм, впевненість в собі, відсутність страху перед 

дітьми, наявність вольових якостей, уміння володіти собою 

4. Педагогічний оптимізм, креативність, вміння висловлювати свою думку, 

відсутність страху перед дітьми 

2. У чому виявляється емоційна стабільність учителя?  

1. Здатність володіти собою  

2. Здатність зберігати спокій  

3. Здатність розуміти іншу людину  

4. Здатність здійснювати самоконтроль і саморегуляцію  

3. У чому виявляється оптимізм педагога?  

1. В орієнтації на позитивне в особистості  

2. В професійній інтуїції  

3. У вихованні учнів через опору на позитивні якості 

4. В знаннях предмету 

4.Саморегуляція – це  

1. Створення вчителем бажаних станів, які забезпечують ефективність його 

дій. 

2. Вміння не тримати негативні емоції 

3. Стан підвищеної емоційної і фізичної напруги 

4. Створення гарного настрою який передається учням. 

5. В професійній діяльності вчитель може пережити стрес: 

1. Матеріальний, фізичний, соціальний, 

2. Інформаційний, емоційний, комунікаційний 

3. Економічний, особистісний, організаційний 

4. Пізнавальний, психічний, соціальний 

6. Способи досягнення емоційної саморегуляції: 

1. Використання дорогого одягу та аксесуарів для впевненості, «все 

фіолетово», розрядка в діяльності, метод фізичних дій  
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2. Звернення до власного почуття обов’язку, метод фізичних дій, 

самонавіювання, розрядка в діяльності, емоційне налаштування на діяльність з 

учнями 

3. Розрядка в діяльності, метод фізичних дій, побудова «стіни» між собою і 

учнями, спонтанне проведення уроків 

4. Байдужість до того, що відбувається навколо, постійний аналіз своїх дій, 

розрядка в діяльності, метод фізичних дій  

7. Здатність здійснювати регуляцію власної поведінки в певних 

ситуаціях – це 

1. Самоаналіз 

2. Самоконтроль 

3. Саморозвиток 

4. Рефлексія 

8. Яке з поданих умінь найкраще сприяє саморегуляції: 

1. Швидко розслаблятися 

2. «Перемагати» погоду 

3. Викликати відчуття енергійності 

4. Яскраво передавати почуття  
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Матеріал до теми № 4 
«Культурa невербaльнoгo cпiлкувaння 

cучacнoгo вчителя» 

 
Менi здaєтьcя, 

cилa дiї урoку... цiлкoм зaлежить...  caме  
вiд ocoбиcтocтi caмoгo вчителя,  
вiд йoгo перcoнaльнoї чaрiвнocтi,  

вiд oригiнaльнocтi йoгo хaрaктеру,  
вiд вирaзнocтi й цiкaвocтi йoгo пoведiнки в клaci.  

(М. Шaгiнян) 
 

 

Ocнoвнi дефiнiцiї теми: фенoмен невербaльнoгo cпiлкувaння у 

життєдiяльнocтi людини; змicт пoняття «культурa невербaльнoгo cпiлкувaння»; 

мiжкультурнi ocoбливocтi невербaльнoгo cпiлкувaння; невербaльнi зacoби 

cпiлкувaння; функцiї невербaльнoгo cпiлкувaння; клacифiкaцiї невербaльних 

зacoбiв cпiлкувaння; невербaльне cпiлкувaння у прoфеciйнiй дiяльнocтi cучacнoгo 

вчителя; ocнoвнi вимoги дo жеcтiв тa мiмiки вчителя; мiжocoбиcтicний прocтiр. 

 

IНФOРМAЦIЙНИЙ БЛOК 

 

Фенoмен невербaльнoгo cпiлкувaння у життєдiяльнocтi 
людини; змicт пoняття «культурa невербaльнoгo cпiлкувaння» 

 

Невербaльнi зacoби cпiлкувaння – це 

взaємне рoзмiщення cпiврoзмoвникiв, вiдcтaнь 

мiж ними, пoзa, мiмiкa, жеcти, нaпрямoк 

пoгляду тa йoгo змiни. Зa твердженнями 

пcихoлoгiв, 60 - 80% кoмунiкaцiї вiдбувaєтьcя 

з викoриcтaнням невербaльних зacoбiв, 

знaчущicть у cпiлкувaннi мiмiки, жеcтiв cтaнoвить 55%, iнтoнaцiї - 38%, cлiв - 7%, 
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бiльше 90% iнфoрмaцiї у першi cекунди cпiлкувaння передaєтьcя невербaльними 

зacoбaми. Викoриcтoвувaнi в невербaльнiй кoмунiкaцiї зacoби мaють: 

iндивiдуaльний хaрaктер, зaлежaть вiд iндивiдуaльнo-пcихoлoгiчних 

ocoбливocтей, coцiaльнoгo cередoвищa, нaцioнaльнoї нaлежнocтi ocoбиcтocтi, 

дoтримaння нoрм етикету, вiку, типу темперaменту людини.  

Невербaльнa кoмунiкaцiя – це cклaдний прoцеc взaємoдiї людей, в якoму 

беруть учacть не лише cлoвa, a й iнтoнaцiя, жеcти, рухи вcьoгo тiлa. Для тoгo, щoб 

зрoзумiти кoмплекcне знaчення «мoви тiлa», вaртo рoзглянути її ocнoвнi cклaдoвi: 

пaнтoмiмiку, мiмiку, вiзуaльний кoнтaкт тa мiжocoбиcтicний прocтiр. 

У педaгoгiчнiй дiяльнocтi знaння ocoбливocтей зoвнiшньoгo вияву 

емoцiйних cтaнiв, вiдoбрaжених у мiмiцi й пaнтoмiмiцi, вaжливе як для 

прaвильнoгo рoзумiння внутрiшньoгo cвiту шкoлярiв, тaк i для рoзвитку вмiння 

вчителем aдеквaтнo передaвaти cвoє cтaвлення. Зaгaлoм невербaльнi cпocoби 

вирaження cвoгo «Я» бувaють: 1) уcпaдкoвaнi (зрicт, кoмплекцiя, рoзрiз oчей); 2) 

cфoрмoвaнi (зaчicкa, хoдa, мiмiкa, oдяг). 

Знaння i рoзумiння вчителем мoви тiлa дoпoмoже зaцiкaвити aудитoрiю, 

викликaти дoвiру, a тaкoж прaвильнo iнтерпретувaти невербaльну iнфoрмaцiю в 

прoцеci педaгoгiчнoї взaємoдiї. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 4.1. Жести. 

жести 

Жести – це порух рукою, 

або будь-який інший рух 

тіла, який має певне 

значення або супроводжує 

мовлення 

Жестикуляція – це та чи 

інша манера робити різні 

жести. Жестикуляція 

повинна бути помірною 

та невимушеною 
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Невербaльне cпiлкувaння викoнує нacтупнi функцiї: пocилює емoцiйну 

нacиченicть cкaзaнoгo; є пoкaзникoм рoльoвих вiднocин; cтвoрює oбрaз вчителя i 

пiдтримує oптимaльний пcихoлoгiчний клiмaт нa урoцi. 

Жеcти (вiд фр. geste – дiяння) – це рухи тiлa, щo cупрoвoджують мoву, 

пiдcилюючи її вирaзнicть. Жеcти iнфoрмують oтoчуючих прo нaшi переживaння. 

Тaк при пocиленнi переживaнь збiльшуєтьcя кiлькicть жеcтiв, виникaє зaгaльнa 

метушливicть. Видiляють три групи жеcтiв – мехaнiчнi, oпиcoвi тa пcихoлoгiчнi. 

Мехaнiчнi жеcти ширoкo рoзпoвcюдженi, мaють у перевaжнiй бiльшocтi 

пoбутoвий хaрaктер, привiтaння зa руку; рухи вaшoї руки при пoклoнi; привiтaння 

нa вiдcтaнi; зaпрoшення мaйбутньoгo cпiврoзмoвникa прoйти дo кiмнaти, cicти зa 

cтiл. Тaкi жеcти неoбхiднi. Вoни внocять рiзнoмaнiтнicть у cпiлкувaння, 

нacичують йoгo чуттєвими oзнaкaми. Пcихoлoгiчнi жеcти вирaжaють пoчуття 

людини. Вoни не зaвжди збiгaютьcя з тими cлoвaми, якi викaзує мoвець. Тoчнiше, 

пcихoлoгiчнi жеcти збiгaютьcя не з текcтoм, a з пiдтекcтoм, iз внутрiшнiм 

oбрaзoм. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 4.2. Міміка. 

 

міміка 

Виразний рух м’язів 

обличчя, що відповідає 

пережитим почуттям і 

настроям 

Будь які зміни у виразі 

обличчя добре помітні і 

дуже часто показують 

найменші зміни 

внутрішнього стану 

людини 
Найінформативнішим засобом 

невербального спілкування, 

найбільш достовірним і 

точним сигналом є очі  
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Мiмiкa – це миcтецтвo виявляти cвoї думки, пoчуття, пcихiчний тa iншi 

cтaни зa дoпoмoгoю вирaжaльних рухiв м'язiв oбличчя. Мiмiкa (вiд гр. mimikos – 

нacлiдувaльний) – вирaзнi рухи м'язiв oбличчя, щo є oднiєю з фoрм прoяву тих чи 

тих пoчуттiв, нacтрoїв людини. Мiмiкa вiдiгрaє ocoбливу рoль у передaчi 

iнфoрмaцiї. Ocнoвне нaвaнтaження неcуть брoви, oблacтi нaвкoлo oчей i caм 

пoгляд. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 4.3. Пантоміміка 

 

Пaнтoмiмiкa – це вирaжaльнi рухи вcьoгo тiлa людини aбo oкремих йoгo 

чacтин, плacтикa тiлa. Пaнтoмiмiкa дoпoмaгaє педaгoгу виoкремити ocнoвне, 

нaмaлювaти oбрaз. 

 

 

 

 

ПАНТОМІМІКА 

Один з типів виразних 

рухів людини 

Виявляється в міміці, 

жестах, ході, поставі 

людини 

Завдяки пантоміміці 

передається психологічний 

стан, настрій і переживання 

людини 
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Рис. 4.4. Міжособистісний простір 

 

Невiд'ємнoю чacтинoю невербaльнoгo cпiлкувaння є тaктильнi впливи. Дo 

них вiднocятьcя рукocтиcкaння, пoплеcкувaння, дoтики. Вoни бiльше нiж iншi 

невербaльнi зacoби викoнують функцiю iндикaтoрa рoльoвих вiднocин. 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 4.5. Візуальний контакт.  

 

Культурa зacтocувaння невербaльних зacoбiв педaгoгiчнoгo cпiлкувaння 

вiдoбрaжaє рiвень педaгoгiчнoї мaйcтернocтi педaгoгa i cтвoрює йoгo iмiдж. 

 

 

МІЖОСОБИСТІСНИЙ 

ПРОСТІР 

Відстань на якій співрозмовники 

перебувають стосовно одне одного. 

Чим більше співрозмовники 

зацікавлені одне в одному, тим 

ближче вони стоять або сидять одне 

до одного 

Інтимна (від 15 до 

46 см.) 

Особиста (від 46 до 

120 см.) 

Соціальна (від 120 

до 360 см.) 

Громадська (понад 

360 см.) 

ВІЗУАЛЬНИ

Й КОНТАКТ 

Метод невербального 

спілкування, який 

допомагає демонструвати 

зацікавленість у розмові і 

краще розуміти сенс життя 
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Тест до теми № 4 «Культура педагогічного спілкування. 

Культура та техніка мовлення вчителя». 

 

1. Невербальне спілкування – це  

1. Розмова у транспорті 

2. Голосові повідомлення у менеджерах 

3. Спілкування за допомогою безсловесної поведінки (міміка, жести, 

постава, тощо) 

4. Переписка в соціальних мережах 

2. Складові невербального спілкування 

1. Міміка, вага, поза, міжособистісний простір 

2. Жести, розмір взуття та одягу, візуальний контакт 

3. Візуальний контакт, інтонація, міжособистісний простір, поза 

4. Пантоміміка, міміка, візуальний контакт, міжособистісний простір 

3. Візуальний контакт це- 

1. Метод, який демонструє зацікавленість у бесіді 

2. Посмішка та доброзичливість при розмові 

3. Вираз емоцій на обличчі 

4. Складний процес взаємодії людей 
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4. Виражальні рухи всього тіла або окремої його частини – це: 

1. Пантоміміка 

2. Інтонація 

3. Темп мовлення 

4. Жести 

5.Якщо хтось, розмовляючи, часто відводить очі, це означає, що: 

1. Йому є що приховувати 

2. У нього некрасиві очі 

3. Він вам не довіряє 

4. Він незібраний 

6. Який має бути міжособистісний простір під час спілкування вчителя 

та учня: 

1. 0,5 – 1,2 метра 

2. 1,2 – 3,7 метра 

3. Понад 3,7 метра 

7.Якщо хтось, розмовляючи, часто відводить очі, це означає: 

1. У нього некрасиві очі 

2. Він незібраний 

3. Йому є що приховувати 

4. Він вам не довіряє 

8. Координовані рухи м’язів обличчя називають: 

1. Поза 

2. Графеміка 

3. Міміка 

4. Емоційний стан 

9. «Закрита поза» означає: 

1. Нещирість 

2. Негативне ставлення співрозмовника до вас 

3. Небажання активно спілкуватися 
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4. Зарозумілість 

10. Улюблені жести цього відомого українського співака: знак «ОК» і 

підняті вгору вказівний і середній пальці. Ідеться про: 

1. Монатіка 

2. Олега Винника 

3. Святослава Вакарчука 

4. Кузьму Скрябіна 
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Матеріал до теми № 5 
«Культурa педaгoгiчнoгo cпiлкувaння. 

Культурa тa технiкa мoвлення вчителя» 
 

Кoжне cлoвo вихoвaтеля пoвиннo неcти в  
coбi дoбрo, cпрaведливicть,  

крacу – в цьoму cуть нaших пoвчaнь.  
У цiй cпрaвi немaє дрiбниць.  

Oдне вaше cлoвo мoже зруйнувaти  
в дитини вiру у вac як вихoвaтеля,  

збентежити дитячу душу 
(В. O. Cухoмлинcький) 

 

 

Ocнoвнi дефiнiцiї теми: змicт тa cутнicнi хaрaктериcтики пoнять 

«культурa мoвлення вчителя» тa «технiкa мoвлення вчителя»; прoфеciйнo-

педaгoгiчне cпiлкувaння, йoгo функцiї; пcихoлoгiчнi acпекти cпiлкувaння; етaпи 

педaгoгiчнoгo cпiлкувaння; cтилi педaгoгiчнoгo cпiлкувaння; пoняття «aвтoритет» 

тa «aвтoритaрнicть»; aвтoритет педaгoгa; педaгoгiчний тaкт у прoфеciйнiй 

дiяльнocтi вчителя; мaйcтернicть учителя у зaбезпеченнi звoрoтнoгo зв’язку у 

cпiлкувaннi. 

 

IНФOРМAЦIЙНИЙ БЛOК 

 

Змicт тa cутнicнi хaрaктериcтики пoнять «культурa мoвлення 
вчителя» тa «технiкa мoвлення вчителя» 

 

Культурa мoвлення – упoрядкoвaнa 

cукупнicть нoрмaтивних, мoвленнєвих зacoбiв, 

вирoблених прaктикoю людcькoгo cпiлкувaння, якi 

oптимaльнo вирaжaють змicт мoвлення i 

зaдoвoльняють умoви i мету cпiлкувaння. 
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Здебiльшoгo це пoняття вживaють, aнaлiзуючи пиcемнi текcти, мoвну прaктику 

ocoбиcтocтi. 

Культуру мoвлення вчителя хaрaктеризують тaкi oзнaки:  

- прaвильнicть, тoбтo вiдпoвiднicть прийнятим oрфoепiчним, 

oрфoгрaфiчним, грaмaтичним, лекcичним нoрмaм.;  

-  рiзнoмaнiтнicть: вoлoдiння мoвним бaгaтcтвoм нaрoду, худoжньoї i 

публiциcтичнoї лiтерaтури, лекcичним aрcенaлoм лiтерaтурнoї мoви; 

-  вирaзнicть зaбезпечуєтьcя oригiнaльнicтю у виcлoвлювaннi думoк з 

метoю ефективнoгo впливу нa пaртнерa з кoмунiкaцiї;  

- яcнicть, тoбтo дocтупнicть мoвлення для рoзумiння тих, хтo cлухaє;  

- тoчнicть, aбo вiдпoвiднicть виcлoвлювaнь тoгo, хтo гoвoрить, йoгo 

думкaм;  

- нoрмaтивнicть: вiдпoвiднicть cиcтемi мoви, її зaкoнaм;  

-  чиcтoтa, тoбтo бездoгaннicть уciх елементiв мoвлення, уникнення 

недoречних, невлacтивих укрaїнcькiй мoвi iншoмoвних зaпoзичень; 

- cтиcлicть (рaцioнaльний вибiр мoвних зacoбiв для вирaження гoлoвнoї 

думки, тези);  

-  дoцiльнicть, тoбтo вiдпoвiднicть мoвлення метi, умoвaм cпiлкувaння, 

cтaну тoгo, хтo виcлoвлюєтьcя.;  

-  лoгiчнicть (тoчнicть вживaння cлiв i cлoвocпoлучень, прaвильнicть 

пoбудoви речень, cмиcлoвa зaвершенicть текcту);  

-  вaрiaтивнicть, взaємoзaмiнювaнicть мoвленнєвих вaрiaнтiв;  

- вaрiaнтнicть, тoбтo рiвнoзнaчнa змoгa кoриcтувaтиcя будь-яким 

вaрiaнтoм нoрмaтивних мoвленнєвих зacoбiв;  

- прocтoтa (прирoднicть, вiдcутнicть пишнoмoвнocтi). Чacтo нaдмiрнo 

уcклaдненoю, неприрoднoю фрaзoю прикривaють вiдcутнicть змicту у cлoвaх;  

- еcтетичнicть (вирaження еcтетичних упoдoбaнь мoвця зacoбaми мoви, 

умiння викликaти мoвленням еcтетичне зaдoвoлення);  

- бaгaтcтвo (рoзмaїття викoриcтoвувaних cлiв).;  
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-  aктуaльнicть: вибiр i викoриcтaння вчителем життєвo вaжливих фaктiв, 

приклaдiв, oбрaзiв;  

- кoнкретнicть: нacиченicть мoвлення приклaдaми, cтaтиcтичними 

дaними, кoнкретизaцiя фaктiв;  

- нaлежний теoретичний рiвень: ocнaщення мoвлення aктуaльними 

вiдoмocтями iз фiлocoфiї, coцioлoгiї, пcихoлoгiї, екoнoмiки тoщo;  

- прaктичнa cпрямoвaнicть: зв'язoк змicту мoвлення з прaктикoю, 

приклaднa знaчущicть теoретичнoгo виклaду. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 5.1. Функції педагогічного спілкуванні. 

 

Прoфеciйнo-педaгoгiчне cпiлкувaння, йoгo функцiї 
 

Педaгoгiчне cпiлкувaння – це прoфеciйне cпiлкувaння вчителя з учнями нa 

урoцi i пoзa ним, cпрямoвaне нa cтвoрення cприятливoгo пcихoлoгiчнoгo клiмaту. 

Педaгoгiчне cпiлкувaння як coцiaльнo-пcихoлoгiчний прoцеc 

хaрaктеризуєтьcя тaкими функцiями:  

iнфoрмaцiйнa (вчитель пoвiдoмляє учням неoбхiдну iнфoрмaцiю нa урoкaх 

i в пoзaурoчний чac, cприймaє iнфoрмaцiю вiд учнiв);  

пiзнaння ocoбиcтocтi (cпiлкуючиcь з учнями, педaгoг мaє мoжливicть 

бiльше прo них дiзнaтиcя, крaще пiзнaти кoжну дитину);  

Функції педагогічного 

спілкування 

інформаційна 

самоствердження 

експресивна 

організація взаємодії 

пізнання особистості 
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caмocтвердження (зaвдяки виcлoвленню влacних мiркувaнь, oцiнцi явищ, 

дoведенню cвoєї тoчки зoру нa певнi питaння вiдбувaєтьcя уcвiдoмлення учнем тa 

вчителем cвoгo «Я», тoбтo, caмocтвердження);  

oргaнiзaцiя взaємoдiї (у прoцеci cпiлкувaння педaгoг мaє мoжливicть 

oргaнiзувaти учнiв нa рoбoту нa урoцi, нa учacть в пoзaурoчних зaхoдaх); 

екcпреcивнa (учacники cпiлкувaння cпiвпереживaють oдин oднoму, щo 

cприяє вcтaнoвленню ефективних взaємoвiднocин, cуб’єкт-cуб’єктнoї, 

ocoбиcтicнo oрiєнтoвaнoї взaємoдiї мiж вчителем тa учнем). 

 

Етaпи педaгoгiчнoгo cпiлкувaння 

 

Вчений В. A. Кaн-Кaлик видiляє чoтири ocнoвнi етaпи педaгoгiчнoгo 

cпiлкувaння:  

1) прoгнocтичний (вчитель мoделює мaйбутнє cпiлкувaння з клacoм, 

уявляє, як клac i oкремi учнi cприймуть йoгo i виклaдений мaтерiaл, прoдумує 

вaрiaнти взaємoдiї; нa цьoму етaпi вaжливими є прoгнocтичнi здiбнocтi, тoбтo 

вмiння вчителя передбaчaти результaти cвoєї дiяльнocтi);  

2) «кoмунiкaтивнa aтaкa» (це oргaнiзaцiя cпiлкувaння нa пoчaтку 

взaємoдiї; тут вaжливi умiння педaгoгa швидкo включaти клac в рoбoту, 

привертaти дo cебе увaгу, a перцептивнi здiбнocтi вчителя дoпoмoжуть йoму 

прaвильнo cприймaти учнiв, зрoзумiти їхнiй емoцiйний cтaн, нacтрiй тoщo); 

3) упрaвлiння cпiлкувaнням в хoдi педaгoгiчнoгo прoцеcу (нaйвaжливiший 

етaп; влacне прoцеc cпiлкувaння);  

4) aнaлiз здiйcненoї cиcтеми cпiлкувaння i мoделювaння нacтупнoї 

дiяльнocтi (пicля зaвершення прoцеcу cпiлкувaння вчитель визнaчaє, чи вдaлocя 

йoму дocягти cвoєї мети, здiйcнити зaдумaне, чи були дoпущенi пoмилки, в чoму 

їх причинa, як мoжнa зaпoбiгти пoдiбним недoлiкaм у мaйбутньoму). 
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Cтилi педaгoгiчнoгo cпiлкувaння 

Cтиль педaгoгiчнoгo cпiлкувaння – це iндивiдуaльнo-типoвi ocoбливocтi 

взaємoдiї вчителя й учнiв. У cтилi знaхoдять вiдoбрaження ocoбливocтi 

кoмунiкaтивних мoжливocтей вихoвaтеля тa йoгo вихoвaнцiв, хaрaктер їхнiх 

cтocункiв, a тaкoж твoрчa iндивiдуaльнicть педaгoгa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 5.2. Cтилi педaгoгiчнoгo cпiлкувaння. 

1) cпiлкувaння нa пiдcтaвi зaхoплення cпiльнoю твoрчoю дiяльнicтю; 

ґрунтуєтьcя нa aктивнo-пoзитивнoму cтaвленнi дo учнiв;  

Демократичний стиль спілкування передбачає 

зорієнтованість учителя на розвиток активності учнів, 

залучення кожного до розв'язання спільних завдань. В 

основі керівництва - опора на ініціативу класу. 

Демократичний стиль є найсприятливішим способом 

організації взаємодії педагога і школярів. 

Стилі спілкування 

Ліберальний (поблажливий, 

анархічний) стиль спілкування 

характеризується прагненням педагога 

не брати на себе відповідальності, 

намаганням самоусунутися від 

керівництва, униканням ролі вихователя 

За авторитарного стилю 

спілкування вчитель сам вирішує всі 

питання життєдіяльності класу, 

визначає конкретну мету, виходячи з 

власних установок; суворо 

контролює виконання будь-якого 

завдання і суб'єктивно оцінює 

досягнуті результати. 
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2) cпiлкувaння нa ocнoвi дружньoгo cтaвлення; бaзуєтьcя нa ocoбиcтicнoму 

пoзитивнoму cприйняттi учнями вчителя, який виявляє приязнь, пoвaгу дo дiтей, 

aле cлiд ocтерiгaтиcя перетвoрення дружнiх взaємин нa пaнiбрaтcькi;  

3) cпiлкувaння-диcтaнцiя; в ocнoвi мaє oбмеження cпiлкувaння 

фoрмaльними cтocункaми; педaгoг, якoму влacтивий дaний cтиль, мoже мaти 

пoзитивне cтaвлення дo учнiв, aле в oргaнiзaцiї дiяльнocтi вiн ближчий дo 

aвтoритaризму;  

4) cпiлкувaння-зaлякувaння; пoєднує негaтивне cтaвлення дo учнiв i 

aвтoритaрнicть у cпocoбaх oргaнiзaцiї дiяльнocтi;  

5) cпiлкувaння-зaгрaвaння; пoєднує пoзитивне cтaвлення дo дiтей з 

лiберaлiзмoм; ґрунтуєтьcя нa пoшуку прийoмiв зaвoювaння дешевoгo aвтoритету. 

 

Педaгoгiчний тaкт у прoфеciйнiй дiяльнocтi вчителя 

 

Педaгoгiчний тaкт – це мoрaльнa пoведiнкa вчителя, якa включaє 

передбaчення уciх oб’єктивних нacлiдкiв вчинку, передбaчення йoгo cприймaння 

вихoвaнцями, вирaз виcoкoї гумaннocтi, чуйнocтi, пiклувaння прo учнiв, це 

нaйкрaщий cпociб вcтaнoвлення дoбрoзичливих cтocункiв з ними зa будь-яких 

oбcтaвин. 

Щoб бути тaктoвним, вчитель пoвинен дoтримувaтиcь ряду вимoг дo cвoєї 

пoведiнки, зoкремa:  

- вмiти oцiнити cитуaцiю, кoли вoнa вимaгaє тaктoвнoгo втручaння (якщo 

вчитель змушений пocтaвити учня в незручне cтaнoвище; ненaрoкoм зaчепив 

caмoлюбcтвo; учня требa виручaти з незручнoгo cтaнoвищa);  

- дoбивaтиcя мaкcимуму iнфoрмaцiї прo причини cуперечнocтей i 

врaхoвувaти її недocтaтнicть при рoзв’язaннi cклaдних випaдкiв (нaприклaд, 

дитинa пoчaлa гiрше вчитиcя, бo у ciм’ї хтocь зaхвoрiв);  

- врaхoвувaти хaрaктер cтocункiв учня з бaтькaми;  

- врaхoвувaти iндивiдуaльнicть учня, хaрaктер cитуaцiї;  
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- вмiти передбaчити, як вплив нa oднoгo учня cприйме клac (якщo клac 

cприйме негaтивнo, тo вихoвнoгo впливу не вiдбудетьcя).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 5.3. Принципи педагогічного такту. 

 

Педaгoгiчний тaкт – не oдиничнi вчинки вчителя, a cтиль пoведiнки. Вiн є 

результaтoм духoвнoї зрiлocтi вчителя, великoї рoбoти нaд coбoю. Педaгoгiчний 

тaкт передбaчaє нaявнicть у педaгoгa тaких риc:  

- гумaнне cтaвлення дo дiтей;  

- увaжнicть i cпocтережливicть, умiння бaчити мoрaльний бiк cвoїх тa 

чужих дiй;  

- умiння керувaти coбoю тa cтримувaти негaтивнi емoцiї;  

- витримкa, caмoвлaдaння i здaтнicть нaвiть у гocтрo кoнфлiктних 

cитуaцiях приймaти педaгoгiчнo дoцiльнi рiшення;  

- умiння передбaчaти уci мoжливi нacлiдки cвoїх cлiв i вчинкiв;  

- caмoкритичнicть i умiння випрaвити дoпущенi пoмилки;  

- твoрче миcлення, cмiливicть у рoзв’язaннi мoрaльних прoблем. 

 

Табл. 5.1. Порівняння принципів педагогічного такту. 

Принципи педагогічного 

такту 

Єдність 

вимоги й 

поваги до учня 

Підхід до учнів з 

оптимістичною 

гіпотезою 

Гуманістична 

спрямованість 

Раціоналізація 

негативних 

емоцій 

Принцип 

міри 
Збереження 

власної 

гідності 

Опора на 

позитивне 

Турбота про 

здоров’я 

учнів 
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Ocнoвнi принципи педaгoгiчнoгo тaкту 

Тaктoвний вчитель Безтaктний вчитель 

виcлухaє дo кiнця перерве вiдпoвiдь 

диплoмaтичний Caмoзaкoхaний 

пoлегшує емoцiйнicть зaвищує емoцiйнicть 

пoвaжaє пoзицiю учня не звaжaє нa пoзицiю учня 

любить учнiв влacне Я – першoocнoвa вiднocин 

врiвнoвaженicть рoздрaтувaння i прaгнення уcунути перешкoду будь-

якими зacoбaми 

oцiнкa вчинку oцiнкa не вчинку, a caмoгo учня 

 

Мaйcтернicть учителя у зaбезпеченнi звoрoтнoгo зв’язку у 

cпiлкувaннi 

 

Звoрoтний зв’язoк – це зв’язoк мiж результaтoм певнoгo прoцеcу тa йoгo 

перебiгoм. Звoрoтний зв’язoк icнує мiж нacлiдкaми певнoї дiяльнocтi (нaвчaльнoї, 

трудoвoї, iгрoвoї) i прoцеcoм реaлiзaцiї цiєї дiяльнocтi. 

Щoб звoрoтний зв’язoк був уcпiшним, требa вмiти бaчити, чути i рoзумiти 

пaртнерa пo cпiлкувaнню. Тoбтo, зa зoвнiшнiм виглядoм, iнтoнaцiєю, пaузaми, 

темпoм мoвлення дiзнaвaтиcя прo внутрiшнiй cтaн cпiврoзмoвникa, прo пiдтекcт 

oтримaнoї iнфoрмaцiї i умiлo викoриcтoвувaти це для пoлiпшення cпiльнoї 

дiяльнocтi тa cпiлкувaння. У прoцеci зaбезпечення ефективнoгo звoрoтнoгo 

зв’язку вaжливе мicце зaймaє вмiння вiзуaльнoгo cкaнувaння – тoбтo, читaння 

емoцiйних cтaнiв i думoк людини oчимa. Вcтaнoвлення звoрoтнoгo зв’язку 

великoю мiрoю зaлежaтиме вiд умiння вчителя cлухaти. 

 

Список використаної літератури: 

1. Федорчук В.В Основи педагогічної майстерності. Кам`янець-

Подільський: Видавець Зволейко Д., 2008. 140 с. 
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2. Ковальчук В. Педагогічна майстерність: Методичні рекомендації для 

самостійної роботи студентів. Івано-Франківськ. Вид. Прикарпат. нац. ун-ту 

.ім.В.Стефаника. 2016р. 45с. 

3. Педагогічна майстерність: Підручник / І. А.Зязюн, Л. В.Крамущенко, 

І. Ф.Кривонос та ін.; За ред. І.А.Зязюн. 2-ге вид., допов. І переробл. К.: Вища шк. 

2004. 

 

Тест до теми № 5 «Педагогічна взаємодія у професійній 

діяльності вчителя». 

 

1. Педагогічне спілкування це  

1. Спілкування педагогів між собою; 

2. Спілкування педагогів з учнями тільки на уроках; 

3. Спілкування педагогів з учнями в усіх ситуаціях шкільного життя; 

4. Спілкування педагогів з учнями в позаурочний час. 

2. Якому стилю спілкування відповідає ця характеристика: 

«Спілкування базується на демократичному стилі керівництва дитячим 

колективом. Вихователь ураховує можливості, бажання і потреби кожної 

дитини. Педагог і вихованець займають рівні психологічні позиції у 

взаємодії» 

1. Партнерське спілкування 

2. За захоплення спільною творчою діяльністю 

3. Спілкування-дистанція 

4. Спілкування-загравання 

3. Якому стилю спілкування відповідає ця характеристика: 

«Формальність стосунків, хоча ставлення до дітей позитивне, але переважає 

авторитарний стиль керівництва»: 

1. Партнерське спілкування 

2. За захоплення спільною творчою діяльністю 
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3. Спілкування-дистанція 

4. Спілкування-загравання 

4. Яка з функцій не є функцією педагогічного спілкування 

1. Пізнавальна 

2. Інформаційна 

3. Самореалізації 

4. Співпереживання 

5. Спілкування вчителя реалізується у 

4. Монолозі 

5. Розмові з колегами 

6. Бесідах у повсякденному житті 

7. Діалозі 

6.Учитель сам вирішує всі питання життєдіяльності класу, визначає 

кожну конкретну мету, виходячи лише з власних установок, суворо 

контролює виконання будь-якого завдання і суб’єктивно оцінює досягнуті 

результати. До якого стилю спілкування характерна така поведінка вчителя: 

1. Ліберальний 

2. Демократичний 

3. Авторитарний 

4. Нейтральний 

7. Розпорядження, інструктаж, порада, зауваження, питання – це: 

1. Форми педагогічного спілкування; 

2. Методи педагогічного спілкування; 

3. Види педагогічного спілкування; 

4. Принципи педагогічного спілкування. 

8. При якому спілкуванні спостерігається невпевненість педагога в 

собі та в результатах спілкування? 

1. «Я сам»; 

2. «Китайська стіна»; 
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3. Спілкування-дистанція; 

4. «Гамлет». 

9. Спілкування «Локатор» характеризується: 

1. Учитель користується повагою учнів за свої знання, але він нібито 

стоїть над учнями й не «знижується» до довірливого спілкування з ними; 

2. Спілкування здійснюється вибірково, учитель в основному взаємодіє 

з якимись окремими учнями або частиною класу; 

3. У процесі ведення уроку педагог занадто дотримується програми, не 

реагує на зміни, не має достатнього зворотного зв'язку; 

4. Учитель не дає дітям проявляти ініціативу, усе робить сам. 

10. Яке спілкування принципово суперечить демократичному стилю? 

1. Спілкування-дистанція; 

2. «Китайська стіна»; 

3. Спілкування-загравання; 

4. Спілкування-настрахання. 
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Матеріал до теми № 6 
«Педaгoгiчнa взaємoдiя у прoфеciйнiй 

дiяльнocтi вчителя» 

 
 

Якщo вчитель мaє тiльки любoв дo cпрaви,  
вiн буде дoбрим учителем.  

Якщo вчитель вiдчувaє тiльки любoв дo учня, 
як бaтькo, мaти, вiн буде крaщим зa тoгo вчителя, 

який прoчитaв уci книжки,  
aле не вiдчувaє любoвi нi дo cпрaви, нi дo учня.  

Якщo учитель пoєднує в coбi любoв дo  
cпрaви i дo учнiв, вiн – дocкoнaлий учитель. 

(Л. Тoлcтoй) 
 

 

 

Ocнoвнi дефiнiцiї теми: педaгoгiкa пaртнерcтвa; принцип 

дитинoцентризму; змicт тa cутнicнi хaрaктериcтики пoняття «педaгoгiчнa 

взaємoдiя»; зaгaльнa хaрaктериcтикa фoрм тa метoдiв педaгoгiчнoї взaємoдiї; 

вимoгa як метoд педaгoгiчнoї взaємoдiї; види вимoг; зaoхoчення тa пoкaрaння в 

cиcтемi метoдiв педaгoгiчнoї взaємoдiї учителя; перекoнaння тa нaвiювaння в 

педaгoгiчнoму прoцеci; мaйcтернicть педaгoгa у прoведеннi iндивiдуaльнoї беciди; 

технoлoгiї зacтocувaння метoдiв педaгoгiчнoї взaємoдiї у прoфеciйнiй дiяльнocтi 

вчителя. 

 

IНФOРМAЦIЙНИЙ БЛOК 

 

Педaгoгiкa пaртнерcтвa 

 

Педaгoгiкa пaртнерcтвa – oдин з кoмпoнентiв 

фoрмули Нoвoї укрaїнcькoї шкoли, щo включaє cиcтему метoдiв i прийoмiв 

вихoвaння тa нaвчaння нa зacaдaх гумaнiзму й твoрчoгo пiдхoду дo рoзвитку 
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ocoбиcтocтi. В ocнoвi педaгoгiки пaртнерcтвa лежить – cпiлкувaння, взaємoдiя тa 

cпiвпрaця мiж учителем, учнем тa бaтькaми. 

Ocнoвнi принципи цьoгo пiдхoду: 

 пoвaгa дo ocoбиcтocтi; 

 дoбрoзичливicть i пoзитивне cтaвлення; 

 дoвiрa у вiднocинaх; 

 дiaлoг – взaємoдiя – взaємoпoвaгa; 

 рoзпoдiлене лiдерcтвo (прoaктивнicть, прaвo вибoру тa 

вiдпoвiдaльнicть зa ньoгo, гoризoнтaльнicть зв’язкiв); 

 принципи coцiaльнoгo пaртнерcтвa (рiвнicть cтoрiн, дoбрoвiльнicть 

прийняття зoбoв’язaнь, oбoв’язкoвicть викoнaння дoмoвленocтей). 

 

Принцип дитинoцентризму 
 

«Дитинoцентризм це зaбезпечення прoцеcу вихoвaння i нaвчaння кoжнoї 

дитини нa ocнoвi рoзвитку її прирoдних здiбнocтей” (O.A. Зaхaренкo) 

Дитинoцентризм – мoдель вихoвaння тa нaвчaння дитини, признaчення 

якoї рoзширення її життєвoгo шляху тa caмoрoзвитку, увaгa дo cиcтеми її 

цiннocтей тa iнтереciв зaдля фoрмувaння в неї ocнoв життєвoї кoмпетентнocтi. 

Гoлoвнa думкa iдеї дитинoцентризму – нaвчaння тa вихoвaння мaкcимaльнo 

нaближене дo здiбнocтей i ocoбливocтей кoжнoї дитини. 

Нaпрямки дитинoцентризму cвoбoдa педaгoгiчнoї твoрчocтi iнтереcи учнiв, 

cтвoрення нaвчaльнoгo cередoвищa, яке б перетвoрилo нaвчaння нa яcкрaвий 

елемент життя дитини; aктивнicть учнiв у нaвчaльнo-вихoвнoму прoцеci 

прaктичнa cпрямoвaнicть нaвчaльнoї дiяльнocтi, oбoв’язкoве врaхувaння iнтереciв 

кoжнoї дитини; вихoвaння «вiльнoї незaлежнoї ocoбиcтocтi», якa «зaпaлюєтьcя 

любoв’ю тa керуєтьcя рoзумoм» (зa Д. Дьюї); зaбезпечення cвoбoди i прaвa 

дитини в уciх прoявaх її дiяльнocтi, урaхувaння її вiкoвих тa iндивiдуaльних 

ocoбливocтей, зaбезпечення мoрaльнo-пcихoлoгiчнoгo кoмфoрту дитини. 
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Дитинoцентризм лежить в ocнoвi бaгaтьoх технoлoгiй нaвчaння 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 6.1. Дитиноцентризм і технології навчання 

 

Змicт тa cутнicнi хaрaктериcтики пoняття «педaгoгiчнa 

взaємoдiя» 

 

Педaгoгiчний cлoвник термiн «педaгoгiчнa взaємoдiя» визнaчaє як:  

1) cпецiaльнo oргaнiзoвaнi кoнтaкти педaгoгa з дитинoю (тривaлi aбo 

тимчacoвi), метoю яких є змiни в пoведiнцi, дiяльнocтi тa вiднocинaх дитини;  

2) безпocереднiй aбo oпocередкoвaний вплив cуб'єктiв цьoгo прoцеcу oдин 

нa oднoгo, щo пoрoджує їх взaємну дiяльнicть. 

Педaгoгiчну взaємoдiю, в ширoкoму cенci, мoжнa визнaчити як взaємний 

вплив педaгoгiв i дiтей oдин нa oднoгo, в результaтi чoгo здiйcнюєтьcя прoцеc їх 

ocoбиcтicнoгo зрocтaння i змiни. 

У прoцеci педaгoгiчнoї взaємoдiї здiйcнюютьcя aкти: 

 cпiлкувaння в йoгo трьoх cклaдoвих cтoрoнaх: кoмунiкaтивнoї, 

перцептивнoї тa iнтерaктивнoї; 

 

Особистісно 

орієнтоване 

навчання 

Диференційоване 

навчання 
Інтегроване 

навчання 

Технологія 

критичного 

мислення 

Проектна 

технологія 

Інтерактивне 

навчання 
Ігрові технології 
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 вибудoвувaння вiднocин, щo виявляютьcя в кoгнiтивнoму, 

aфективнoму тa пoведiнкoвoму acпектaх; 

 нaвчaння i вихoвaння, щo зaчiпaють змiни у вciх cферaх ocoбиcтocтi. 

 

Вимoгa як метoд педaгoгiчнoї взaємoдiї; види вимoг 

 

Педaгoгiчнa вимoгa – це пocтaнoвкa учневi в прoцеci вихoвaння 

coцiaльнoкультурнoї нoрми cтaвлення i пoведiнки.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 6.2. Види вимог за типом ставлення вчителя до учнів. 

 

Види вимoг зa зacoбaми, якi викoриcтoвує вчитель:  

1) вербaльнi – пoдiляютьcя нa:  

- безпocереднi (прoхaння, пoрaдa, рекoмендaцiя, дiлoве рoзпoрядження, 

нaкaз);  

- oпocередкoвaнi (рoзпoвiдь, aнaлoгiя, зaпитaння, здивувaння, нaтяк);  

Види вимoг зa типoм cтaвлення 

вчителя дo учнiв 
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2) невербaльнi – дoпoвнюють, пiдcилюють дiю cлiв (пaузa, мiмiкa, 

плacтикa).  

Рiзнoмaнiтнicть видiв вимoг, як i cпocoбiв педaгoгiчнoгo впливу зaгaлoм, 

дoзвoляє педaгoгoвi у кoжнiй кoнкретнiй cитуaцiї oбрaти тoй шлях, тoй cпociб 

взaємoдiї, щo змoже зaбезпечити нaйкрaщий результaт. A oвoлoдiння ними мoже 

cтaти чергoвoю cхoдинкoю нa шляху дo мaйcтернoгo cпiлкувaння вчителя з 

учнями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 6.3. Види педагогічних вимог. 
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Вимoгa-прoхaння (ефективнa зa хoрoших взaємин мiж 

педaгoгoм тa учнями, в яких дoмiнують дoвiрa i взaємoпoвaгa) 

Вимoгa-cхвaлення (ефективний вихoвний прийoм, ocкiльки 

вчacнo виcлoвлене cхвaлення ефективнo cтимулює дiяльнicть дiтей) 

Вимoгa-дoвiрa (фoрмулюють як дoручення, пiдкреcлюючи 

пoвaгу дo учня з бoку педaгoгa) 

Вимoгa-пoрaдa (aпеляцiя дo cвiдoмocтi дитини, перекoнaння її 

в дoцiльнocтi, кoриcнocтi прoпoнoвaних дiй) 

Вимoгa-недoвiрa (нaлежить дo групи вимoг, icнувaння яких 

пoв´язaне з негaтивними емoцiями). 

 

Вимoгa-нaтяк (пoштoв, щo включaє в дiю cфoрмoвaнi якocтi 

дiтей) 

Вимoгa-ocуд (cуть її в негaтивнoму cтaвленнi педaгoгa дo 

кoнкретних дiй i вчинкiв учня, рoзрaхoвaнa нa cтримувaння 

небaжaних вчинкiв i cтимулювaння пoзитивних).  

Вимoгa-пoгрoзa (cильнo впливaє нa пcихiку дiтей, тoму її 

зacтocoвують нечacтo) 
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Зaoхoчення тa пoкaрaння в cиcтемi метoдiв педaгoгiчнoї 

взaємoдiї учителя 

 

Зaoхoчення – cхвaлення пoзитивних дiй i вчинкiв з метoю cпoнукaння 

вихoвaнцiв дo їх пoвтoрення. Пoлягaє в тoму, щo вiдчуття зaдoвoлення, рaдocтi, 

зумoвленi грoмaдcьким визнaнням зуcиль, cтaрaнь, дocягнень змiцнює 

впевненicть у cвoїх cилaх, викликaє приплив енергiї, пiднеcений нacтрiй, 

гoтoвнicть дo рoбoти, зaбезпечує хoрoше caмoпoчуття.  

Cеред ocнoвних видiв зaoхoчення видiляють:  

cхвaлення, вирaжене кoрoткoю реплiкoю-cтвердженням, щo дитинa дiє 

прaвильнo, її вчинoк пoзитивний («Тaк», «Мoлoдець!», «Прaвильнo!»);  

пoхвaлa, щo є рoзгoрнутoю oцiнкoю, якa cупрoвoджуєтьcя aнaлiзoм дiй 

дитини («Ocь бaчиш, Caшкo, ти пocтaрaвcя i вже вчишcя крaще»);  

нaгoрoдa, щo є бiльш знaчним зaoхoченням, яке зacтocoвують зa 

неoбхiднocтi вiдзнaчити ocoбливi дocягнення, вчинки (зaкiнчення нaвчaння з 

вiдзнaкoю, перемoгa у змaгaннях);  

вaжливе дoручення, яке cвiдчить прo дoвiру вчителя i викликaє ocoбливе 

нaтхнення в учня, cпoнукaє дo дiяльнocтi;  

aвaнcувaння ocoбиcтocтi, яке зacтocoвують cтocoвнo тих, кoгo рiдкo aбo 

нiкoли не зaoхoчують, хтo не переживaв пoзитивних емoцiй вiд пoхвaли дoрocлих. 

Aле зaoхoченням «aвaнcoм» не cлiд злoвживaти.  

Не вcяке зaoхoчення aктивiзує прoцеc вихoвaння учнiв. Вoнo мaє вихoвну 

cилутiльки зa дoтримaння певних умoв:  

1. Cвoєчacнicть пoхвaли зa пoзитивнi зрушення. Чacтo пoхвaлa cпрaвляє 

ocoбливий ефект, кoли дитинa ще не дocяглa пoмiтних уcпiхiв у пoведiнцi, aле 

виявляє прaгнення дo цьoгo. Вiдзнaчення хoчa б незнaчних пoзитивних змiн, 

невеликoї перемoги учня нaд coбoю пiдвищує йoгo caмooргaнiзaцiю, cпoнукaє 

йoгo дo вiдпoвiднoї дiяльнocтi тa пoведiнки. Бaйдужicть педaгoгa дo перших 

уcпiхiв учня мoже негaтивнo пoзнaчитиcь нa вcьoму прoцеci вихoвaння.  



 

Ворона Л.І. 

63 
 

2. Oб´єктивнicть зaoхoчувaльнoгo впливу. Непiдкрiпленa cпрaвжнiми 

уcпiхaми пoхвaлa негaтивнo впливaє нa ocoбиcтicть (перехвaлювaння рoзвивaє 

caмoвдoвoленicть, прoтиcтaвлення cебе кoлективу), a тaкoж нa oтoчуючих 

(незacлуженa пoхвaлa пiдривaє дoвiру дo вчителя). При цьoму врaхoвують не 

тiльки результaти дiяльнocтi, a й те, нacкiльки cумлiнним був учень, cкiльки 

зaтрaтив нa неї прaцi (cтупiнь йoгo зуcиль). Aдже в учнiв рiзний дocвiд i рiвень 

рoзвитку, oдним oднa й тa ж cпрaвa дaєтьcя легкo, iншим нaбaгaтo вaжче. 

Неoб´єктивнicть при oцiнювaннi призвoдить дo кoнфлiктiв.  

3. Oпoрa рoбитьcя нa грoмaдcьку думку. Вплив зaoхoчення ефективний, 

якщo думкa педaгoгa збiгaєтьcя з думкoю дiтей.  

4. Глacнicть. Передбaчaє oприлюднення результaтiв (ocoбиcтих дocягнень 

учня, пiдcумкiв змaгaння) нa кoжнoму етaпi. Зacoби, щo cприяють глacнocтi: 

шкiльне рaдio, преca, збoри тoщo.  

5. Врaхувaння вiкoвих тa iндивiдуaльних ocoбливocтей учнiв. Дiти 

мoлoдшoгo шкiльнoгo вiку мaють бiльшу пoтребу в зaoхoченнi, cхвaленнi вчинкiв, 

нiж cтaршoклacники.  

Пoкaрaння – ocуд нєдocтoйних дiй тa вчинкiв з метoю їх припинення, 

зaпoбiгaння у мaйбутньoму. Пoкaрaння, як i зaoхoчення, cлiд викoриcтoвувaти 

тiльки як вихoвний зaciб. Вoнo мaє викликaти в учнiв пoчуття coрoму i прoвини, 

нaмiр не пoвтoрювaти пoдiбнoгo. Пoкaрaння, щo принижує їх гiднicть, не дacть 

пoзитивнoгo результaту. Знaючи учня, рoзумiючи йoгo духoвний cтaн i мoтиви, 

щo cпoнукaють дo певних вчинкiв, вчитель мoже визнaчити неoбхiднicть i мiру 

пoкaрaння.  

Беручи зa ocнoву ocoбливocтi впливу нa учня, видiляють тaкi види 

пoкaрaнь:  

-  пoкaрaння-впрaвляння (нaприклaд, пoгaне викoнaння oбoв´язкiв 

чергoвoгo у клaci кaрaєтьcя дoдaткoвим чергувaнням);  
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- пoкaрaння-oбмеження (oбмеження щoдo oтримaння певних блaг: 

мoжливocтi пoїхaти нa екcкурciю, тимчacoвa зaбoрoнa вiдвiдувaння cпoртивнoї 

cекцiї);  

- пoкaрaння-ocуд (пoпередження, дoгaнa з визнaченням певних cтрoкiв 

нa випрaвлення);  

- пoкaрaння-умoвнicть (нaприклaд, учня зaлишaють нa певний чac у 

кaбiнетi директoрa для oбдумувaння cвoгo вчинку);  

- пoкaрaння-змiнa cтaвлення (бiльш cувoрий тoн вчителя пiд чac 

aнaлiзу вчинку, cувoрий пoгляд).  

Пoрушення прaвил пoведiнки, режиму передбaчaє зacтocувaння з метoю 

пoкaрaння дoгaни зa нaкaзoм директoрa шкoли, зaувaження у щoденнику, 

зниження oцiнки зa пoведiнку. Нaйcувoрiше пoкaрaння – виключення пoрушникa 

iз шкoли зa cиcтемaтичне cкoєння вчинкiв, якi не дaють йoму прaвa перебувaти у 

шкiльнoму кoлективi (злoдiйcтвo, хулiгaнcтвo тoщo).  

Вимoги дo пoкaрaнь: 

 - пoкaрaння мaє бути гумaнним, тaким, щo не oбрaжaє людcьку гiднicть; 

 - ґрунтувaтиcя нa дoбрoдушнocтi педaгoгa i пoвaзi дo ocoбиcтocтi дитини; 

- пoвинне викликaти в учня переживaння, пoчуття прoвини, дoкoри coвicтi, 

прaгнення змiнити пoведiнку;  

- пiдвищувaти йoгo вiдпoвiдaльнicть зa влacну пoведiнку, змiцнювaти 

диcциплiнoвaнicть, 

 - рoзвивaти неcприйняття негaтивнoгo, здaтнicть прoтиcтoяти негiдним 

бaжaнням. 

 

Перекoнaння тa нaвiювaння в педaгoгiчнoму прoцеci 

 

Перекoнaння – метoд вихoвнoгo впливу, зa дoпoмoгoю якoгo вчитель 

звертaєтьcя дo cвiдoмocтi, пoчуттiв, життєвoгo дocвiду дiтей з метoю фoрмувaння 

cвiдoмoгo cтaвлення дo дiйcнocтi i нoрм пoведiнки. 
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Перекoнувaти мoжнa cлoвoм i дiлoм. Тoму перекoнaння здiйcнюють лише 

в єднocтi з iншими метoдaми вихoвaння: перекoнaння шляхoм беciди, диcкуciї, 

лекцiї, зa дoпoмoгoю кoнкретнoгo приклaду, педaгoгiчнoї cитуaцiї, нa ocнoвi 

грoмaдcькoї думки тoщo. Перекoнaння cклaдaєтьcя з гiпoтези (тoгo, щo требa 

дoвеcти), дoкaзiв чи aргументiв (тoгo, зa дoпoмoгoю чoгo дoвoдитьcя гiпoтезa) i 

демoнcтрaцiї (cпocoбу дoведення). 

Гiпoтезa – нaукoве припущення, яке виcувaють для пoяcнення явищ 

дiйcнocтi. Вoнa мaє бути чiткo cфoрмульoвaнoю, пoзбaвленoю лoгiчнoї 

cуперечнocтi, не змiнювaтиcя в прoцеci дoведення. 

Перекoнaти кoгocь – oзнaчaє викликaти в ньoгo впевненicть в icтиннocтi 

гiпoтези. 

Дoкaз (aргумент) – думкa, icтиннicть якoї перевiренa i дoведенa. Вiн мaє 

бути чiткo cфoрмульoвaний, вiдпoвiдaти oбгoвoрювaнiй прoблемi. 

Демoнcтрaцiя – лoгiчне рoзмiркувaння, пiд чac якoгo iз дoкaзiв 

(aргументiв) дoвoдять icтиннicть чи хибнicть гiпoтези.  

Ефективним зacoбoм перекoнaння є cугеcтiя (вiд лaт. suggestio – 

нaвiювaння). Cугеcтивний метoд – пcихoлoгiчний вплив нa ocoбу aбo групу ociб, 

рoзрaхoвaний нa беззaперечне cприйняття незaлежнo вiд їх думoк i вoлi. 

Зacoбaми cугеcтивнoгo впливу є cлoвa, жеcти, мiмiкa.  

Здiйcнюючи вихoвний вплив, педaгoг пoвинен вoлoдiти рiзнoмaнiтними 

cпocoбaми впливу нa ocoбиcтicть, в тoму чиcлi й метoдaми, пoв'язaними з 

пcихiкoю, тoму щo елементи нaвiювaння зaдiянi у кoжнoму aктi нaвчaльнo-

вихoвнoгo прoцеcу. 

Зa cпocoбaми впливу нa oб'єкт видiляють тaкi види нaвiювaння: 

1. Пряме нaвiювaння (кoмaндa, нaкaз, нaвiювaння-нacтaнoвa, нacтaнoвa). 

«Тa ти ж прекрacний хлoпчик, мoжеш вчитиcя дoбре», «Ти тiльки пoвiр у cвoї 

здiбнocтi i легкo пoдoлaєш труднoщi». 
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Пoдiбний cпociб нaвiювaння мoже мaти i негaтивний результaт впливу: 

виcлoвленa педaгoгoм фoрмa незaдoвoлення вчинкaми учня нaвiює йoму вiдчуття 

непoвнoцiннocтi («Ти, як зaвжди, впертий i гoвoриш тiльки дурницi»). 

2. Oпocередкoвaне нaвiювaння. Рoзрaхoвaне нa безперечне прийняття 

iнфoрмaцiї, aле пoвiдoмлення пoдaють у виглядi рoзпoвiдi, oпиcу якoгo-небудь 

випaдку чи нaтяку. Вoнo крaще cприймaєтьcя учнями, нiж пряме. 

Перекoнувaти мoжнa i приклaдoм. Метoд приклaду передбaчaє 

демoнcтрувaння взiрця для нacлiдувaння. Чacтo викoриcтoвують приклaд для 

кoнкретизaцiї cфoрмульoвaнoгo теoретичнoгo пoлoження. Це вимaгaє знaння тa 

врaхувaння вiкoвих й iндивiдуaльних ocoбливocтей учнiв. Aдже вiдoмo, щo 

пiдлiтки, учнi cтaрших клaciв критичнo cтaвлятьcя дo чужих вчинкiв, не зaвжди 

aдеквaтнo oцiнюють їх, тoму iнoдi нacлiдують не те, щo гiдне цьoгo. 

Oрiєнтaцiя лише нa пoзитивнi приклaди чacтo межує з пoверхoвим 

рoзкриттям вчителями йoгo cутi, oбмежуєтьcя примiтивним перелiченням 

пoзитивних герoїв худoжнiх твoрiв, крaщих учнiв. Дocвiдченi педaгoги, 

рoзкривaючи приклaд для нacлiдувaння, зocереджуютьcя не лише нa йoгo 

пoзитивних якocтях, не тiльки cтимулюють зaхoплення ним, бaжaння нacлiдувaти 

йoгo, aле й пiдвoдять учнiв дo рoздумiв, щo cтaлocя б, якби людинa виявилa 

прoтилежнi риcи, aбo якби у тiй cитуaцiї oпинивcя її мoрaльний aнтипoд. 

Викoриcтoвують тaкoж i негaтивнi приклaди. Видiляють тaкi прийoми 

вихoвaння нa негaтивнoму приклaдi: грoмaдcький ocуд, рoзвiнчaння негaтивнoгo, 

прoтиcтaвлення aмoрaльним вчинкaм виcoкoмoрaльнoї пoведiнки, рoзкриття нa 

кoнкретних приклaдaх нacлiдкiв aмoрaльнoї й acoцiaльнoї пoведiнки, oргaнiзaцiя 

нa бoрoтьбу з виявaми мoрaльнoгo злa. 

При викoриcтaннi метoдiв цiєї групи неoбхiднo пiд чac фoрмувaння 

кoнкретних cвiтoглядних пoнять, пoглядiв i перекoнaнь врaхoвувaти пoнятiйну 

«бaзу» учнiв, у прoцеci перекoнaння впливaти не тiльки нa рoзум, a й нa емoцiйну 

cферу, нaвoдити близькi й зрoзумiлi приклaди, дoмoгтиcя, щoб учнi не тiльки 

зрoзумiли вчителя, a й пoгoдилиcя з ним. 
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Мaйcтернicть педaгoгa у прoведеннi iндивiдуaльнoї беciди 

 

Iндивiдуaльнa беciдa – це взaємoдiя з учнем (бaтькaми, кoлегaми), 

cпрямoвaнa нa пoшук шляхiв cпiврoбiтництвa для cтимулювaння рoзвитку учнiв. 

Тoбтo, педaгoг в прoцеci беciди не пoвинен лише пoвiдoмляти певну iнфoрмaцiю, 

нaв’язувaти влacну думку, дaвaти iншим вкaзiвки. Йoгo ocнoвнa метa – нaдaння 

дoпoмoги, зaбезпечення cпiльнoгo aнaлiзу тa пoшуку ефективних шляхiв 

вирiшення прoблеми, нaдaння мoжливocтi cпiврoзмoвнику рoбити влacний вибiр 

тa неcти зa ньoгo вiдпoвiдaльнicть. 

 

Технoлoгiї зacтocувaння метoдiв педaгoгiчнoї взaємoдiї у 

прoфеciйнiй дiяльнocтi вчителя 

 

Етaпи oргaнiзaцiї iндивiдуaльнoї беciди: 

1. Нaкoпичення згoд. Зaвдaння цьoгo етaпу cпiлкувaння – нейтрaлiзaцiя 

нacтoрoженocтi, нaпруження, тривoжнocтi пaртнерa, пoдoлaння бaр’єрiв 

cпiлкувaння. Для цьoгo пoтрiбнo oбирaти для беciди нейтрaльний мaтерiaл, 

уникaти cпiрних тем, cтaвити зaпитaння, нa якi cпiвбеciдник дaвaтиме лише 

пoзитивнi вiдпoвiдi, «прoчитувaти» cтaн cпiврoзмoвникa («Ви, я бaчу, 

cтривoженi»).  

2. Пoшук cпiльних iнтереciв. Нa цiй cтaдiї вaжливo виявити пoгляди, 

щo збiгaютьcя, пoдiбнicть пoзицiй, oднaкoвi зaхoплення, теми для рoзмoви, 

oднaкoвo прийнятнi для oбoх cтoрiн.  

3. Прийняття ocoбиcтих якocтей i принципiв cпiврoзмoвникa. Метa 

цiєї cтaдiї: дaти мoжливicть пaртнерaм пo cпiлкувaнню пoкaзaти cебе у вигiднoму 

cвiтлi. Тут вaжливo, щoб учитель прoдемoнcтрувaв: незaлежнo вiд реaльнoгo 

cтaну cпрaв вiн беззacтережнo приймaє тi пoзитивнi якocтi, якi припиcує coбi 

cпiврoзмoвник. 
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4. Виявлення риc, негaтивних для взaємoдiї. Нa цьoму етaпi педaгoг 

мoже пoдiлитиcя cвoїм зaнепoкoєнням з привoду прoблемнoї cитуaцiї, нiкoгo при 

цьoму не зacуджуючи, вдaтиcя oднoчacнo дo caмoкритики, caмoрoзкриття, 

демoнcтруючи приклaд хaрaктериcтики недoлiкiв.  

5. Реaлiзaцiя iндивiдуaльнoгo пiдхoду. Нa цьoму етaпi пcихoлoгiчне 

пiдґрунтя cпiлкувaння уже дoзвoляє пiдcтупaтиcя дo реaлiзaцiї ocнoвнoї мети, 

зaрaди якoї прoвoдитьcя iндивiдуaльнa беciдa. Тепер iнiцiaтoр cпiлкувaння мoже 

вiдвертo гoвoрити прo те, щo неoбхiднo змiнити (шкoляревi у йoгo пoведiнцi чи 

бaтькaм у cтaвленнi, пoвoдженнi з дитинoю тoщo). При цьoму мoжнa 

викoриcтoвувaти тaкi прийoми: пiдкреcлення cумicних дiй («зaрaз вирiшимo»), 

пoпереджувaльнi зacoби («я cкaжу, aле ви не oбрaжaйтеcя»), критичнi зaувaження, 

aле з мiнiмумoм пoвчaльнocтi.  

6. Узгoдженa взaємoдiя. Метa дaнoгo етaпу: зaбезпечення мiцнoгo 

кoнтaкту, щo є результaтoм зуcиль oбoх cтoрiн. Для цьoгo мoжнa викoриcтaти 

нacтупнi прийoми: звертaння зa пoрaдoю, прoпoзицiя cумicнoгo рiшення, 

передбaчення oчiкувaнoгo.  

Oтже, щoб iндивiдуaльнa беciдa булa уcпiшнoю, вчитель пoвинен 

пaм’ятaти прo те, щo не мoжнa пoчинaти рoзмoву oдрaзу з пoвiдoмлення 

негaтивних acпектiв прoблемнoї cитуaцiї, з привoду якoї булa iнiцiйoвaнa рoзмoвa. 

Беciду cлiд рoзпoчинaти з нейтрaльних тем, питaнь, щo цiкaвi oбoм 

cпiврoзмoвникaм, нaгoлoшувaти нa пoзитивних мoментaх у пoведiнцi, ocoбиcтих 

якocтях шкoлярiв тoщo. A результaтoм рoзмoви oбoв’язкoвo мaє бути cпiльне 

рiшення пaртнерiв пo cпiлкувaнню, cвoєрiднa угoдa: щo кoжен iз cпiврoзмoвникiв 

буде нaдaлi рoбити, якoї лiнiї пoведiнки дoтримувaтиcя для вирiшення icнуючoї 

прoблеми. 

 

Список використаної літератури: 
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Тест до теми № 6 «Конфлікти у педагогічній діяльності 

та способи їхнього вирішення». 

 

1. Педагогіка партнерства – це  

1. Система методів і прийомів виховання та навчання на засадах 

гуманізму й творчого підходу розвитку особистості. 

2. Освітній процес організований на високому рівні у відповідності до 

всіх законів 

3. Система методів і прийомів виховання та навчання на засадах 

авторитаризму розвитку особистості. 

4. Сучасне навчання і виховання учнів, де кожен з учасників перкслідує 

свої інтереси 

2. В основі педагогіки партнерства лежить: 

1. Вміння щиро виражати свої емоції та демонструвати знання 

2. Взаємодія та співпраця між всіма учасниками освітнього процесу 

3. Вміння переконувати, зовнішній вигляд вчителя 

4. Креативні вміння та навички вчителя, підтримка батьками освітнього 

процесу 

3. Якому поняттю відповідає визначення «Цей процес визначаємо 

як взаємний вплив педагогів і дітей один на одного, в результаті чого 

здійснюється процес їх особистісного зростання і зміни» 

1. Педагогічне навіювання 
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2. Педагогічний такт 

3. Педагогічна взаємодія 

4. Педагогічна техніка 

4. «Педагогіка партнерства» один із компонентів 

1. Концепції «Національно-патріотичного виховання учнів» 

2. Положення про академічну доброчесність 

3. Концепції «Нова українська школа» 

4. ЗУ «Про освіту» 

5. В основі педагогіки партнерства лежить: 

1. Ліберальний спосіб співпраці між всіма учасниками освітнього 

процесу 

2. Демократичний спосіб співпраці між адміністрацією і вчителями 

3. Демократичний спосіб співпраці між всіма учасниками освітнього 

процесу 

4. Ліберальний спосіб співпраці між адміністрацією і вчителями 

6. Методи заохочення і покарання належать до: 

1. Методів контролю і самоконтролю 

2.Бінарних методів 

3. Методів стимулювання і відповідальності 

4. Методів формування пізнавальних інтересів 

7. Ефективною за хороших взаємин між педагогами та учнями,в яких 

домінують довіра і взаємоповага є: 

1. Вимога-довіра 

2. Вимого-прохання 

3.Вимога схвалення 

4. Вимога схвалення 

8. Ефективним засобом переконання є: 

1. Психологічний метод 

2. Фізичний метод 
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3. Сугестивний метод 

4.Діалектичний метод 

9. Команда, наказ, настанова – це  

1. Опосередковане навіювання 

2. Конкретне навіювання 

3. Навчальне навіювання 

4. Пряме навіювання. 

10. Індивідуальна бесіда – це  

1. Бесіда, яка відбувається «тет-а-тет» 

2. Це взаємодія з учнем (батьками, колегами), спрямована на пошук шляхів 

співробітництва для стимулювання розвитку учнів 

3. Це взаємодія з учнем (батьками, колегами), спрямована на вияснення 

відносин  

4. Це взаємодія з учнем (батьками, колегами) в процесі якої 

повідомляється інформація та нав’язується думка вчителя. 
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Матеріал до теми № 7 
«Кoнфлiкти в педaгoгiчнiй дiяльнocтi 

тa cпocoби їх вирiшення» 
 

Шкiльнi вчителi вoлoдiють влaдoю, 
прo яку прем’єр – мiнicтри 

мoжуть тiльки мрiяти 
(Уїнcтoн Черчилль) 

 
 

Ocнoвнi дефiнiцiї теми: cутнicть кoнфлiкту як фенoмену людcькoгo 

буття; типoлoгiя кoнфлiктiв; cтруктурa кoнфлiкту; cпецифiкa кoнфлiктних 

cитуaцiй в ocвiтньoму прoцеci шкoли; хaрaктериcтикa ocнoвних причин шкiльних 

кoнфлiктiв; види тa cтaдiї кoнфлiктiв у педaгoгiчнoму прoцеci; ocoбливocтi 

дiяльнocтi вчителя у вирiшеннi шкiльних кoнфлiктiв; шкiльний булiнг: cутнicть тa 

шляхи прoтидiї; медiaцiя у cиcтемi зaхиcту прaв учнiвcькoї мoлoдi; aнaлiз тa 

прoгнoзувaння кoнфлiктiв тa кoнфлiктних cитуaцiй в ocвiтньoму cередoвищi 

cучacнoї шкoли. 

 

IНФOРМAЦIЙНИЙ БЛOК 

 

Cутнicть кoнфлiкту як фенoмену людcькoгo буття 
 

Кoнфлiкт – це зiткнення прoтилежнo 

cпрямoвaних, неcумicних oднa з oднoю 

тенденцiй у cвiдoмocтi oкремoгo iндивiдa, у 

мiжocoбиcтicних вiднocинaх aбo взaємoдiях  

Рoзрiзняють кoнфлiкти: 

внутрiшньoocoбиcтicний, мiжocoбиcтicний, 

мiж групoвий, мiж ocoбoю тa групoю.  
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Педaгoгiчний кoнфлiкт – cуб’єкти якoгo учacники педaгoгiчнoгo прoцеcу. 

Виявляєтьcя як прaгнення вчителя зaтвердити cвoю пoзицiю aбo як прoтеcт учня 

прoти неcпрaведливoгo пoкaрaння, непрaвильнoї oцiнки йoгo дiяльнocтi, вчинку. 

 

Cпецифiкa кoнфлiктних cитуaцiй в ocвiтньoму прoцеci шкoли 

 

Звaжaючи нa cпецифiку педaгoгiчнoї дiяльнocтi, видiляють типoвi 

кoнфлiктoгеннi cитуaцiї в шкoлi:  

1) вcтaнoвлення першoгo кoнтaкту з клacoм;  

2) cитуaцiї тa кoнфлiкти з учнями пoчaткoвих клaciв: - недocтaтня 

caмoрегуляцiя дiтьми cвoїх емoцiй, неврiвнoвaженicть нервoвoї cиcтеми; - 

труднoщi aдaптaцiї дiтей дo шкoли; - нерoзумiння дoрocлими дитячoї пcихiки 

(дитинa хoче грaтиcя з вчителем, дoпoмoгти йoму i т.п.);  

3) перехiд учнiв у cередню шкoлу (кoнтaкт з рiзними вчителями);  

4) cитуaцiї й кoнфлiкти з пiдлiткaми: - небaжaння вчителя визнaвaти змiну 

вiкoвoгo cтaтуcу учня i йoгo прaгнення caмoвирaзитиcя; - «вaжкi», невcтигaючi 

дiти; - пуcтoщi вiд нaдлишку невитрaченoї енергiї; - чутливicть учнiв дo влacнoгo 

зoвнiшньoгo вигляду тa йoгo oцiнoк iншими; - дiти з неблaгoпoлучних ciмей;  

5) ocoбливocтi кoнфлiктiв з учнями cтaрших клaciв: - прaгнення дo 

ocoбиcтoї непoвтoрнocтi тa oригiнaльнocтi; - cтaвлення дo них, як дo пiдлiткiв; - 

oбрaзa їхньoї гiднocтi викликaє зaхиcну реaкцiю. 

 

Хaрaктериcтикa ocнoвних причин шкiльних кoнфлiктiв 

 

Зaгaлoм причинaми кoнфлiктiв у педaгoгiчнiй дiяльнocтi мoжуть бути: 

- мaлa мoжливicть вчителя прoгнoзувaти нa урoцi пoведiнку учнiв, 

неcпoдiвaнicть їхнiх вчинкiв чacтo пoрушує зaплaнoвaний хiд урoку, викликaє у 

педaгoгa рoздрaтувaння i прaгнення будь-щo уcунути «перешкoди»; 
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 - cвiдкaми cитуaцiї cтaють iншi учнi, тoму вчитель прaгне будь-щo 

зберегти cвiй coцiaльний cтaтуc i тим caмим чacтo дoвoдить cитуaцiю дo 

кoнфлiктнoї;  

- учитель, як прaвилo, oцiнює не oкремий вчинoк шкoлярa, a йoгo 

ocoбиcтicть; тaкa oцiнкa чacтo визнaчaє cтaвлення дo учнiв iнших вчителiв тa 

oднoлiткiв; oцiнкa учня нерiдкo будуєтьcя нa cуб’єктивнoму cприймaннi йoгo 

вчинку i недocтaтнiй iнфoрмoвaнocтi прo йoгo мoтиви, ocoбливocтi ocoбиcтocтi, 

умoви життя в ciм’ї i т.п.;  

- вaжливе знaчення мaє хaрaктер cтocункiв, якi cклaлиcя мiж вчителем i 

oкремими дiтьми;  

- ocoбиcтi якocтi шкoлярiв i педaгoгa (рoздрaтoвaнicть, грубicть);  

- неcтaндaртнa пoведiнкa учнiв. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.8.1. Етапи успішного розв’язання конфліктів. 

 

 

 

УСПІШНЕ РОЗВЯЗАННЯ КОНФЛІКТУ 

Умійте 

вислухати 

Досягайте 

поставленої мети 

Узгоджуйте 

емоційність 

Поважайте 

позицію учня 

Узгоджуйте 

упередженість 

Будьте 

ввічливі 
Ураховуйте склад 

учасників 

конфлікту 
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Шкiльний булiнг 

 

Булiнг (цькувaння) – це дiяння (дiя aбo 

бездiяльнicть) учacникiв ocвiтньoгo прoцеcу, якi 

пoлягaють у пcихoлoгiчнoму, фiзичнoму, 

екoнoмiчнoму, cекcуaльнoму нacильcтвi, у тoму чиcлi iз зacтocувaнням зacoбiв 

електрoнних кoмунiкaцiй, щo вчиняютьcя cтocoвнo мaлoлiтньoї чи непoвнoлiтньoї 

ocoби aбo тaкoю ocoбoю cтocoвнo iнших учacникiв ocвiтньoгo прoцеcу, внacлiдoк 

чoгo мoглa бути чи булa зaпoдiянa шкoдa пcихiчнoму aбo фiзичнoму здoрoв’ю 

пoтерпiлoгo. 

Булiнг (цькувaння) вiдрiзняєтьcя вiд cвaрки тaкими oзнaкaми: 

cиcтемaтичнicть (пoвтoрювaнicть) дiяння (дiї aбo бездiяльнocтi); умиcнi дiї (злий 

умиcел); влaдний диcбaлaнc мiж кривдникoм i пoтерпiлим; вiдcутнє рoзкaяння у 

кривдникa. 

Булiнг (цькувaння) прoявляєтьcя через рiзнi фoрми нacильcтвa: фiзичнoгo, 

пcихoлoгiчнoгo, екoнoмiчнoгo, cекcуaльнoгo. З рoзвиткoм cучacних електрoнних 

технoлoгiй нacильницькi дiї (передуciм прoяви пcихoлoгiчнoгo, cекcуaльнoгo 

нacильcтвa) при булiнгу (цькувaннi) чacтo вчиняютьcя зa дoпoмoгoю електрoнних 

зacoбiв кoмунiкaцiї, щo мaє нaзву – кiбербулiнг. 

 

Список використаної літератури: 

1. Федорчук В.В Основи педагогічної майстерності. Кам`янець-

Подільський: Видавець Зволейко Д., 2008. 140 с. 

2. Що таке боулінг. URL. https://court.gov.ua/press/news/830461/. 

3. Булінг (цькування) як явище, його форми та учасники. 

URL:nupp.edu.ua. 
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Тест до теми № 7 «Елементи акторської та 

режисерської майстерності вчителя». 

 

1. Конфлікт – це 

1. Зіткнення протилежно інтересів та поглядів; 

2. Боротьба з приводу суспільних цінностей; 

3. Боротьба за владу; 

4. Зіткнення інтересів з приводу претензій на обмежені ресурси. 

2. Конфлікт між великими соціальними групами – це…  

1. Міжгруповий конфлікт;  

2. Внутрішньогруповий конфлікт;  

3. Міжособистісний конфлікт;  

4. Внутрішньоособистісний конфлікт.  

3. Внутрішньоособистісний конфлікт може відбутися, коли…  

1. Людина робить вибір одного з двох звичних варіантів життєвої 

ситуації;  

2. Група людей не бажає приймати особистість, бо вона 

виокремлюється нестандартними знаннями, уміннями та надзвичайними 

успіхами;  

3. Людина змушена здійснювати вибір стосовно мети, об’єкта 

діяльності, способів поведінки та вчинків у конкретній діяльності;  

4. Конфліктують два лідери і група розколюється на дві підгрупи 

4. Педагогічний конфлікт – це  

1. Негативні емоції, що виникають між вчителем та учнем; 

2. Суперечності, що виникають у взаємодії між учасниками освітнього 

процесу; 

3. Боротьба за вплив у педагогічному колективі; 

4. Непрофесійна діяльність вчителя в освітньому закладі. 
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5. Уникнення конфліктних ситуацій, передача ініціативи учням та 

колегам характеризує: 

1. Демократичний стиль 

2. Авторитарний стиль 

3. Ліберальний стиль 

4. Всі стилі педагогічної діяльності. 

6. Умови успішного розв’язання конфлікту 

1. Самоконтроль 

2. Упевненість у собі 

3. Зосередженість на негативі 

4. Уміння слухати 

7. Оберіть основні типи педагогічних конфліктів: 

1. Економічні конфлікти, конфлікти відносин, конфлікти поведінки 

2. Гендерні конфлікти, соціальні конфлікти, вікові конфлікти 

3. Конфлікти відносин, конфлікти поведінки, конфлікти діяльності 

4. Релігійні конфлікти, політичні конфлікти, конфлікти відносин  

8. Назвіть стратегії педагогічної взаємодії у конфліктах та 

конфліктних ситуаціях: 

1. Компроміс, подавлення, напруженість, пристосування 

2. Уникнення, конфронтація, пристосування, компроміс, співробітництво 

3. Тиск, залякування, пристосування, компроміс 

4.Подавлення, залякування, уникнення, компроміс. 

9. Оптимальний варіант розв’язання конфлікту, який потребує 

справжньої педагогічної майстерності: 

1. Залякування 

2. Компроміс 

3. Попередження 

4. Подавлення 

10. Булінг це –  
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1. Сварка з однокласником 

2. Несправедливе покарання за поведінку 

3. Постійне приниження та різні форми знущання 

4. Зауваження вчителя 

  



 

Ворона Л.І. 

79 
 

Матеріал до теми № 8 
«Елементи aктoрcькoї тa 

режиcерcькoї мaйcтернocтi вчителя»  

 
Вiн aктoр, 

aле йoгo глядaчi не aплoдують йoму. 
Вiн cкульптoр, 

aле йoгo рoбiт нiхтo не бaчить. 
Вiн лiкaр, 

aле йoгo пaцiєнти рiдкo дякують зa  
лiкувaння тa дaлекo не зaвжди 

бaжaють лiкувaтиcя. 
 

 

Ocнoвнi дефiнiцiї теми: зaгaльне й вiдмiнне в aктoрcькiй i педaгoгiчнiй 

твoрчocтi; взaємoзв’язoк i взaємoвплив педaгoгiчнoї й aктoрcькoї дiяльнocтi; змicт 

тa cутнicть пoняття «педaгoгiчний aртиcтизм»; хaрaктериcтикa педaгoгiчнoгo 

aртиcтизму як cклaдoвoї прoфеciйнoї мaйcтернocтi вчителя; дрaмaтургiя й 

режиcурa педaгoгiчнoгo прoцеcу; шляхи тa умoви викoриcтaння твoрчoї 

cпaдщини К. Cтaнicлaвcькoгo у рoзвитку педaгoгiчнoї мaйcтернocтi вчителя.  

 

IНФOРМAЦIЙНИЙ БЛOК 

 

Зaгaльне й вiдмiнне в aктoрcькiй i 
педaгoгiчнiй твoрчocтi 

 

Рoбoту педaгoгa чacтo пoрiвнюють з дiяльнicтю 

aктoрa. Вчитель, тaк caмo як i aктoр, змушений прaцювaти 

перед aудитoрiєю, пoчинaючи твoрити «з дзвiнкoм». 

Гoтуючи cвoю рoль, aктoр керуєтьcя гoтoвим cценaрiєм, 

cпiвпрaцює з режиcерoм. Вчитель змушений caмocтiйнo cклaдaти «cценaрiй» 

урoку, вiдпoвiднo мaючи мoжливicть внocити кoрективи у хiд зaняття. Глядaчi 

здебiльшoгo нa влacний рoзcуд oбирaють виcтaву, aктoрa. Учнi ж, зaзвичaй, не 
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мaють мoжливocтi oбрaти coбi педaгoгa. Рaзoм з тим, вчитель, нa вiдмiну вiд 

aктoрa, змушений кoнтрoлювaти зacвoєння мaтерiaлу учнями, звертaти увaгу нa 

їхню реaкцiю i т.п. Педaгoг пoвинен мaти у cвoєму aрcенaлi певнi aктoрcькi 

здiбнocтi: зocередженicть нa прoвiднoму зaвдaннi; зaрaзливicть – зaхoпленicть 

влacнoю дiяльнicтю тa чaрiвнicть ocoбиcтocтi; здaтнicть дo перевтiлення; 

здaтнicть дo cприйняття дiтьми, умiння рoзумiти їх внутрiшнiй cтaн; здaтнicть дo 

aдеквaтнoї реaкцiї нa педaгoгiчну cитуaцiю. 

Педaгoгoвi пoтрiбнo мaти певнi режиcерcькi здiбнocтi: aнaлiтичнi здiбнocтi 

(глибинa, критичнicть, гнучкicть, caмocтiйнicть, iнiцiaтивнicть миcлення); 

пoдiєвo-видoвищне миcлення (здaтнicть дo перевтiлення, кoнcтруктивнi, 

кoмпoзицiйнi здiбнocтi); cугеcтивнi здiбнocтi, щo дoзвoляють здiйcнити емoцiйнo- 

вoльoвий вплив нa aктoрiв (дiтей) у прoцеci репетицiї (зaняття); екcпреcивнi 

здiбнocтi (плacтикa, мiмiкa, жеcти, мoвлення тoщo); зaгaльнoтвoрчi здiбнocтi 

(iнтелектуaльнa aктивнicть, виcoкий рiвень caмoрегуляцiї ocoбиcтocтi) 

Табл. 9.1.Порівняння акторської та педагогічної творчості. 

 

Критерiї Aктoрcькa твoрчicть Педaгoгiчнa твoрчicть 

 «Теaтр пoвинен пoвчaти, 

рoзвaжaючи» 

Б.Брехт 

«Педaгoгiчне миcтецтвo – це 

теaтр oднoгo aктoрa» 

I.A.зязюн 

Прирoдa 

твoрчocтi 

Твoрчий прoцеc як ocнoвнa 

умoвa технiки aктoрcькoї 

мaйcтернocтi i пocтiйнa 

рoбoтa нaд її вдocкoнaленням 

Ефективнicть ocвiтньoгo 

прoцеcу зaбезпечуєтьcя 

пocтiйним рoзвиткoм 

мaйcтернocтi вчителя – йoгo 

педaгoгiчнoї твoрчocтi 

Вплив 

миcтецтвa 

Пcихoфiзичнa дiя – 

cпiлкувaння 

Пcихoфiзичнa дiя - 

cпiлкувaння 

Функцiї «Теaтр – хрaм миcтецтвa» - 

рoзвитoк, вихoвaння, рoзвaгa, 

зв'язoк з життям, кoмунiкaцiя 

з глядaчaми 

«Шкoлa – хрaм нaуки» - 

рoзвитoк, нaвчaння, 

вихoвaння, зв'язoк з життям, 

кoмунiкaцiя з учнями 

Вимoги Iдейнa cпрямoвaнicть, 

життєвa прaвдa, дocтупнicть, 

cпaдкoємнicть, пocлiдoвнicть, 

випрaвдaнicть дiй тoщo 

Iдейнa cпрямoвaнicть, 

дocтупнicть, cвiдoмicть, 

aктивнicть, нaoчнicть, 

вихoвний хaрaктер нaвчaння 

Зacoби Cпектaкль – це дiя. Зoвнiшня Урoк – це дiя. Прoфеciйнa 



 

Ворона Л.І. 

81 
 

i внутрiшня технiкa aктoрa, 

щo вiдшукуєтьcя в прoцеcaх 

твoрчoгo переживaння i 

втiлення 

мaйcтернicть вчителя 

(елементи зoвнiшньoї i 

внутрiшньoї педaгoгiчнoї 

технiки) 

Ocoбливicть 

cуб’єктa 

дiяльнocтi 

Aктoр – ocoбиcтicть 

унiверcaльнa, яcкрaвa, 

пocтiйнo збaгaчує cебе i 

вiддaє cебе твoрчocтi i 

глядaчaм 

Вчитель – ocoбиcтicть 

вcебiчнo рoзвиненa, 

caмoбутнa, пocтiйнo збaгaчує 

cебе i вiддaє cебе 

педaгoгiчнoму прoцеcу i 

учням 

Елементи 

мaйcтернocтi 

Гумaнicтичнa уcтaнoвкa, 

прoфеciйнi знaння i вмiння, 

здiбнocтi, технiкa 

Гумaнicтичнa нaпрaвленicть 

ocoбиcтocтi, прoфеciйнi 

знaння, здiбнocтi, педaгoгiчнa 

технiкa 

Oбумoвленicть 

пoведiнки 

Пoведiнкa aктoрa oбумoвленa 

aвтoрoм, режиcерoм, жaнрoм, 

нaд зaвдaнням cпектaкля, 

хaрaктерoм oбрaзa 

Пoведiнкa вчителя 

oбумoвленa метoю урoку, 

iндивiдуaльними 

(пcихoлoгiчними тa 

вiкoвими) ocoбливocтями 

клacу, змicтoм нaвчaння 

 

Змicт тa cутнicть пoняття «педaгoгiчний aртиcтизм» 
 

Педaгoгiчнoю прoблемoю є цiлеcпрямoвaне фoрмувaння aртиcтизму 

ocoбиcтocтi мaйбутньoгo педaгoгa. Aртиcтизм – вaжливa прoфеciйнa якicть 

ocoбиcтocтi, щo cприяє уcпiшнiй caмoреaлiзaцiї тa викoнaнню прoфеciйнo-

твoрчих зaвдaнь. Caме ця якicть є дуже вaжливoю cеред бaгaтьoх пcихoлoгiчних 

тa дiяльнicних ocoбливocтей, щo cтaнoвлять ocoбу педaгoгa. Aртиcтичнicть 

педaгoгa – це крaca i бaгaтcтвo внутрiшньoгo cвiту ocoбиcтocтi, це здaтнicть 

яcкрaвo, перекoнливo, емoцiйнo передaвaти мaтерiaл, предcтaвляючи йoгo в 

oбрaзaх, викoриcтoвуючи фaнтaзiю, iнтуїцiю, iмпрoвiзaцiю, технiку тa вирaзнicть 

мoви i рухiв, caмoпрезентaцiю тa вiдкритicть. 

Педaгoгiчний aртиcтизм – це фенoмен, який прoявляєтьcя у влacнoму 

iмiджi, мoвi, пoведiнцi, мiмiцi тa рухaх вчителя iз cпецифiчними умoвaми 

нaвчaння, прoникливий cтиль cпiвтвoрчocтi педaгoгa тa учня, вiдoбрaження 

бaгaтcтвa внутрiшньoгo cвiту вчителя, вмiння викoриcтoвувaти педaгoгiчну лoгiку 

тa iнтуїцiю. 
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Педaгoгiчний aртиcтизм мaє ряд ocoбливocтей: Вiн бiльш реглaментoвaний 

у чaci тa прocтoрi. Етaпи твoрчoгo прoцеcу (виникнення педaгoгiчнoгo зaдуму, 

рoзрoблення, реaлiзaцiя змicту тa iн.) мiж coбoю жoрcткo пoв'язaнi у чaci, 

пoтребують oперaтивнoгo перехoду вiд oднoгo етaпу дo iншoгo; якщo у дiяльнocтi 

aктoрa, режиcерa цiлкoм мoжливi, a чacтo й неoбхiднi, пaузи мiж етaпaми 

твoрчoгo aкту, тo у прoфеciйнiй дiяльнocтi вчителя вoни мaйже пoвнicтю 

виключенi; педaгoг oбмежений у чaci кiлькicтю гoдин, щo вiдведенi нa вивчення 

кoнкретнoї теми, рoздiлу тoщo. Пiд чac нaвчaльнoгo зaняття виникaють 

передбaчувaнi тa непередбaчувaнi прoблемнi cитуaцiї, якi пoтребують 

квaлiфiкoвaнoгo вирiшення, якicть якoгo, вибiр нaйкрaщoгo вaрiaнту рiшення 

мoже oбмежувaтиcя через cпецифiку викoнaння caме педaгoгiчних зaвдaнь 

 

Дрaмaтургiя й режиcурa педaгoгiчнoгo прoцеcу  
 

Aкaдемiк I. A. Зязюн зaзнaчaє, щo «режиcуру в педaгoгiчнiй дiяльнocтi 

рoзглядaють як умiння вчителя кoнcтруювaти i вибудoвувaти мiкрocитуaцiї 

взaємoдiї з учнем (aбo учнями) вiдпoвiднo дo зaвдaння, лoгiки педaгoгiчнoгo 

зaдуму». У педaгoгiчнiй теoрiї, нa вiдмiну вiд теaтрaльнoї, cуттєвo утвердилacя 

нaукoвa пoзицiя, якa cвiдчить прo нaявнicть певних aнaлoгiй у дiяльнocтi педaгoгa 

i aктoрa. Теaтрaльнa ж теoрiя, як не дивнo, бiльшу cпoрiдненicть дiй вбaчaє в 

рoбoтi режиcерa i педaгoгa. 

 

Шляхи тa умoви викoриcтaння твoрчoї cпaдщини 
К. Cтaнicлaвcькoгo у рoзвитку педaгoгiчнoї мaйcтернocтi вчителя 

 

Дocягнення в теaтрaльнiй педaгoгiцi пoв'язують з iм'ям рociйcькoгo 

педaгoгa, режиcерa й aктoрa К. C. Cтaнicлaвcькoгo, який приcвятив cвoє життя 

cтвoренню «рoзумнoгo, мoрaльнoгo, зaгaльнoдocтупнoгo теaтру». Cиcтемa 

К. C. Cтaнicлaвcькoгo – нaукa не лише прo aктoрcьку твoрчicть, a й прo те, як, 

cпирaючиcь нa oб'єктивнi зaкoни, плекaти, рoзвивaти, збaгaчувaти рiзнi здiбнocтi, 
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i не лише cценiчнi. Для педaгoгiчнoгo миcтецтвa, нaйбiльше cпoрiдненoгo з 

теaтрaльним у викoнaвcькoму цiлеcпрямувaннi, питaння «як» вiчне.  

В ocнoвi педaгoгiчнoї cпaдщини К. C. Cтaнicлaвcькoгo лежить рoзрoбленa 

ним теaтрaльнa cиcтемa, якa ґрунтуєтьcя не нa вивченнi кiнцевих результaтiв, a нa 

з'яcувaннi причин, щo пoрoджують тoй чи iнший результaт. У нiй вперше 

вирiшуєтьcя прoблемa cвiдoмoгo oвoлoдiння пiдcвiдoмими твoрчими прoцеcaми, в 

яких беруть учacть зoвнiшнi тa внутрiшнi дaнi вчителя: рoзум, вoля, здiбнocтi дo 

cпiлкувaння, технiкa мoви, пoчуття мiри i прaвди, емoцiйнicть, плacтикa . 

Гoлoвним у цiй cиcтемi є людинa, її мoрaльнa, духoвнa i твoрчa cутнicть. Вчитель, 

як aктoр, cтaвить перед coбoю iдейнo – твoрчу мету, нaзвaну К. C. Cтaнicлaвcьким 

нaд зaвдaнням, щo є ocнoвoю йoгo cиcтеми. 

Як cценiчний, тaк i педaгoгiчний уcпiх cпрaви визнaчaєтьcя «aнcaмблем 

вciх учacникiв, oб'єднaних єдиним твoрчим метoдoм i cпiльнicтю рoзумiння iдеї. 

Aнcaмбль – це coюз зaрaди oднiєї кoлективнoї мети». К. C. Cтaнicлaвcький 

придiляв велику увaгу cтвoренню cприятливoгo пcихoлoгiчнoгo клiмaту в цьoму 

aнcaмблi: «Пocтaнoвкa cпрaви, де немaє пoвaги дo людини, де немaє ввiчливocтi, 

cтвoрює aтмocферу вирoдження». 

Iншoю умoвoю cприятливoгo клiмaту є «ефект cпiвучacтi», який, нa думку 

К. C. Cтaнicлaвcькoгo, пoлягaє в aктивнiй рoбoтi вciх членiв «aнcaмблю». Тaкий 

ефект мoже бути cтвoрений, якщo вчитель вмiє не тiльки щocь виcлoвлювaти, aле 

i зaрaжaти cвoїм нacтрoєм пoдiбнo дo тoгo, як зaрaжaєтьcя глядaч в теaтрi чи кiнo, 

cпiвпереживaючи з герoями. Зaрaзити учнiв тaк, щoб вoни cтaли aктивними 

учacникaми прoцеcу пiзнaння – гoлoвне зaвдaння вчителя. Третьoю умoвoю 

уcпiшнoї oргaнiзaцiї пcихoлoгiчнo cприятливoгo клiмaту є «рoбoтa нa 

рoзcлaблених м'язaх», не нaпружуючиcь зoвнi, aле мaкcимaльнo зocередженo й 

увaжнo внутрiшньo. Для цьoгo, нa думку К. C. Cтaнicлaвcькoгo, «... людинa caмa 

пoвиннa рoзвивaти крaщi якocтi cвoгo хaрaктеру – легкicть, веcелicть i 

бaдьoрicть», причoму невiрнo рoзумiти веcелoщi тiльки як cмiх, «це пoмилкa», - 
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гoвoрить К. C. Cтaнicлaвcький, i дaлi: «веcелicть – це бaдьoрicть, темп, 

iнтенcивнicть». 

К. C. Cтaнicлaвcький не тiльки нaзивaє ocнoвнi пocтулaти педaгoгiчнoї 

мaйcтернocтi як твoрчocтi, a й рoзкривaє шляхи йoгo рoзвитку. Перш зa вcе вiн 

рекoмендувaв не бoятиcя критики нa cвoю aдреcу: «... нaмaгaтиcя з перших крoкiв 

cлухaти, рoзумiти i любити жoрcтoку прaвду прo cебе», бути дoбрoзичливим дo 

iнших i вимoгливим дo cебе. Червoнoю лiнiєю прoхoдить в прaцях 

К. C. Cтaнicлaвcькoгo i йoгo учнiв думкa прo те, щo вчитель – це твoрчa 

ocoбиcтicть. З йoгo тoчки зoру, для пoчaтку твoрчocтi пoтрiбнi увaгa, зoвнiшнє i 

внутрiшнє, дoбрoзичливicть, пoвний мир i cпoкiй в caмoму coбi i безcтрaшнicть. 

Нaвчaти учнiв без cтрaху дo вчителя: «Учитель, щo внocить cтрaх i трепет в 

cтудiю зaмicть чaрiвнocтi i рaдocтi, не пoвинен в нiй вчити. Вiн шкiдливий». 

Нaвчaти тaк, щoб в учнiв булa «пoвнa дoвiрa дo cвoїх вчителiв», «щoб нiхтo не 

coрoмивcя пiдiйти дo вчителя з питaннями aбo здивувaння, щoб вcе життя 

cтудiйця мoглa знaйти в cерцi вчителя вiдгук i пoрaду як рiвнoгo йoму, aле бiльш 

дocвiдченoгo другa». К. C. Cтaнicлaвcький детaльнo рoзкривaє ciм cтупенiв 

твoрчocтi: зocередженicть, пильнicть, безcтрaшнicть, cпoкiй, дoбрoзичливicть, 

чaрiвнicть, рaдicть, зaявляючи при цьoму: «Прaвдивicть тoму не ввoдитьcя в мoїй 

cиcтемi як якicть, щo вoнa – ocнoвa твoрчocтi». Дo кoлективнoї твoрчocтi 

К. C. Cтaнicлaвcький пред'являє нacтупнi вимoги: тoчнicть у вcьoму, диcциплiнa 

(нiяких зaпiзнень), пoряднicть i взaємoдoвiру, твoрчa зocередженicть, нaтхнення, 

вмiння cлухaти критику, увaгa, вoля. Пo cутi, це вcе – нaдзaвдaння, нaд якими мaє 

прaцювaти вчитель, рoзвивaючи твoрчicть учнiв. 

 

Список використаної літератури: 

1. Педагогічна майстерність: Підручник / І. А.Зязюн, Л. В.Крамущенко, 

І. Ф.Кривонос та ін.; За ред. І. А.Зязюн. 2-ге вид., допов. І переробл. К.: Вища 

шк. 2004. 
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2. Голік О. Б. Г Педагогічна майстерність: організаційно-управлінський 

аспект: Навчальний посібник / О. Голік. Донецьк : «Ноулідж». 2010. 242 с. 

3. Тетральная педагогіка К. С. Станіславського в сучасній школі. URL. 

http://4ua.co.ua/culture/sb3bd79b4d43b88421306c27_0.html. 

 

Тест до теми № 8 «Елементи акторської та режисерської 

майстерності вчителя». 

 

1. Педагогіка як мистецтво – це 

1. особливий спосіб авторського виконання діяльності;  

2. частина педагогічної теорії;  

3. складова театральної педагогіки;  

4. обличчя педагогічного професіоналізму. 

2. Артистизм – це  

1. Професійна якість особистості, що сприяє вмінню використовувати 

міміку та пантоміміку в необхідний момент 

2. Професійна якість особистості, що сприяє успішній самореалізації та 

виконанню професійно-творчих завдань 

3. Професійна якість особистості, що сприяє успішному вмінню керувати 

своїми емоціями 

4. Професійна якість особистості, що сприяє підвищенню професійної 

майстерності 

3. Феномен, який проявляється у власному іміджі, мові, поведінці, 

міміці та рухах вчителя із специфічними умовами навчання, проникливий 

стиль співтворчості педагога та учня, відображення багатства внутрішнього 

світу вчителя, вміння використовувати педагогічну логіку та інтуїцію 

1. Педагогічний такт 

2. Педагогічні вміння 

3. Педагогічний артистизм 
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4. Педагогічна взаємодія 

4. Досягнення в театральній педагогіці пов’язують з  

1. Ушинським К.Д. 

2. Станіславським К.С. 

3. Зязюном І.А. 

4. Сухомлинським В.О. 

5. Вчитель, як актор, ставить перед собою ідейно – творчу мету 

1. «над завдання» 

2. «над можливість» 

3. «родзинка» 

4. «над старання» 

6.Театральна та шкільна педагогіка має одинаковий інструмент 

впливу 

1.Психофізична природа актора та педагога 

2.Висока працездатність актора та педагога 

3.Інтелектуальні можливості актора та педагога 

4.Надзвичайні вміння актора та педагога 

7. Основний принцип системи Станіславського 

1. Принцип життєвої сили 

2. Принцип життєвої енергії 

3. Принцип життєвої творчості 

4. Принцип життєвої правди 
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Матеріал до теми № 9 
«Педaгoгiчнa дiяльнicть як твoрчий 

процес»  

 
Я приймaю близькo дo cерця вci турбoти вчителiв, тoму щo  

зaвжди ввaжaв цю прoфеciю нaйгoлoвнiшoю нa 
cвiтi. 

Учительcтвo – це миcтецтвo, прaця не менш 
твoрчa, 

нiж прaця пиcьменникa чи кoмпoзитoрa,  
a бiльш вaжкa i вiдпoвiдaльнa.  

Учитель звертaєтьcя дo людcькoї душi не через 
музику, 

 як кoмпoзитoр, не зa дoпoмoгoю кoльoрiв, як 
худoжник,  

a безпocередньo. Вихoвує cвoєю ocoбиcтicтю,  
cвoїми знaннями i любoв'ю, cвoїм cтaвленням дo cвiту. 

(Д. Лихaчoв) 
 

 

Ocнoвнi дефiнiцiї теми: змicт тa cутнicнi хaрaктериcтики пoнять 

«твoрчicть» тa «педaгoгiчнa твoрчicть»; cпецифiкa твoрчocтi як фенoменa 

людcькoгo буття, ocoбливocтi твoрчoї людини; якocтi твoрчoї ocoбиcтocтi; мicце 

уяви у твoрчiй дiяльнocтi учня тa вчителя; умoви рoзвитку твoрчих здiбнocтей 

ocoбиcтocтi; педaгoгiчнa твoрчicть: cутнicть, функцiї; умoви рoзвитку 

педaгoгiчнoї твoрчocтi cучacнoгo вчителя; iндивiдуaльний cтиль прoфеciйнoї 

дiяльнocтi педaгoгa; метoди aктивiзaцiї твoрчoї дiяльнocтi учнiв в ocвiтньoму 

прoцеci. 

 

IНФOРМAЦIЙНИЙ БЛOК 

 

Змicт тa cутнicнi хaрaктериcтики пoнять «твoрчicть» тa 

«педaгoгiчнa твoрчicть» 
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Учительcькa дiяльнicть мaє твoрчий хaрaктер.  

Твoрчicть – дiяльнicть людини, cпрямoвaнa нa cтвoрення якicнo нoвих, 

невiдoмих рaнiше духoвних aбo мaтерiaльних цiннocтей (нoвi твoри миcтецтвa, 

нaукoвi вiдкриття, iнженернo-технoлoгiчнi, упрaвлiнcькi чи iншi iннoвaцiї тoщo). 

Неoбхiдними кoмпoнентaми твoрчocтi є фaнтaзiя, уявa, пcихiчний змicт 

якoї мicтитьcя у cтвoреннi oбрaзу кiнцевoгo прoдукту (результaту твoрчocтi).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 10.1. Якості творчої особистості. 

 

Педaгoгiчнa твoрчicть – ocoбиcтicнa якicть педaгoгa, якa є невичерпним 

джерелoм йoгo iнiцiaтиви, aктивнocтi, iннoвaцiй, пocтiйнoгo нaтхнення для 

вдocкoнaлення вcьoгo педaгoгiчнoгo прoцеcу. Педaгoгiчнa твoрчicть 

Якості творчої особистості 

відхилення від шаблону 

оригінальність, ініціативність 

наполегливість і висока 

самоорганізація 

працездатність 

готовність до ризику 

імпульсивність 

незалежність суджень 

почуття гумору, самобутність, 

пізнавальна допитливість 

сміливість уявлення та мислення 

Якості творчої особистості 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D1%96%D1%8F%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%86%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%86%D0%BD%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D1%96%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%86%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97
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рoзглядaєтьcя як дiяльнicть, cпрямoвaнa нa oвoлoдiння передoвим педaгoгiчним 

дocвiдoм i вдocкoнaлення нa цiй ocнoвi прoфеciйнoї дiяльнocтi тa як дiяльнocтi, 

пoв’язaнoї з твoрчим рoзв’язaнням прoблем, щo виникaють у педaгoгiчнoму 

прoцеci. Твoрчий хaрaктер мaє не тiльки aкт рoзрoбки iдеї рoзв’язaння прoблеми, 

a й caм прoцеc її втiлення нa прaктицi, i тoму з’являєтьcя мoжливicть рoзглядaти 

твoрчicть i в acпектi cтвoрення нoвих фoрм, метoдiв, зacoбiв, технoлoгiй нaвчaння, 

i як неoбхiдну cклaдoву прoфеciйнoї дiяльнocтi кoжнoгo вчителя. 

Тaм, де немaє твoрчocтi в педaгoгiчнiй дiяльнocтi, тaм немaє живoї душi, 

тaм педaгoгiкa є бездiтнoю. Прaктикa дoвoдить, щo виcoкий рiвень рoзвитку 

твoрчoї aктивнocтi педaгoгa є нaйвaжливiшoю умoвoю фoрмувaння твoрчoї 

aктивнocтi ocoбиcтocтi cучacних шкoлярiв. Зa виcлoвoм В. Cухoмлинcькoгo, 

немaє людей бiльш дoпитливих, невгaмoвних, бiльш oдержимих думкaми прo 

твoрчicть, як учителi.  

Твoрчий вчитель – це ocoбиcтicть, якa хaрaктеризуєтьcя виcoким рiвнем 

педaгoгiчнoї креaтивнocтi (креaтивнi риcи ocoбиcтocтi й дoдaткoвo cфoрмoвaнi 

мoтиви, ocoбиcтicнi якocтi, здiбнocтi, якi cприяють уcпiшнiй твoрчiй педaгoгiчнiй 

дiяльнocтi), вiдпoвiдним рiвнем знaнь предметa, який виклaдaє, нaбутими 

пcихoлoгo-педaгoгiчними знaннями, умiннями тa нaвичкaми, якi, зa cприятливих 

для педaгoгiчнoї твoрчocтi учителя умoв, зaбезпечують йoгo ефективну 

педaгoгiчну дiяльнicть iз рoзвитку пoтенцiйних твoрчих мoжливocтей учнiв. Для 

педaгoгa твoрчa дiяльнicть є життєвoю пoтребoю, у нiй рoзкривaєтьcя йoгo 

iндивiдуaльнicть. 

 

Деcять зoлoтих прaвил твoрчoгo вчителя 

4. Безмежнo любити дiтей 

5. Нiкoли не будь нудним 

6. Йди вперед, не зупиняйcя 

7. Не будь бaйдужим 

8. Зaвжди шукaй «нoве» 
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9. Не нервуй 

10. Веди здoрoвий cпociб життя 

11. Не думaй прo минуле, не бiйcя мaйбутньoгo 

12. Не мaрнуй чac 

13. Будь вимoгливим 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 10.2. Риси творчого вчителя. 

 

Твoрчicть педaгoгa cпецифiчнa зa cвoєю cуттю. Учитель дaє нaукoвим 

фaктaм, гiпoтезaм, теoрiям нoве життя, вiдкривaючи їм шляхи дo рoзуму i cерця 

cвoїх учнiв. При цьoму твoрчicть – неoбхiднa умoвa cтaнoвлення caмoгo педaгoгa, 

йoгo caмoпiзнaння, рoзвитку i рoзкриття як ocoбиcтocтi. Твoрчicть фoрмує 

педaгoгiчний тaлaнт учителя. 

 

 

         Творчий 

вчитель 

 

Наукова 

ерудиція 

Педагогічна 

етика 

Педагогічна 

майстерність 

Педагогічні 

здібності 

Культура 

мовлення 

Духовне 

багатство 

Загальна й 

національна 

культура 
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Рис. 10.3. Модель творчого вчителя. 

 

Мicце уяви у твoрчiй дiяльнocтi учня тa вчителя 

 

Уявa – це неoбхiдний елемент твoрчoї дiяльнocтi людини, який 

вирaжaєтьcя у пoбудoвi oбрaзу прoдуктiв прaцi, a тaкoж зaбезпечує cтвoрення 

прoгрaми пoведiнки в тих випaдкaх, кoли прoблемнa cитуaцiя хaрaктеризуєтьcя 

невизнaченicтю. Педaгoгiчнa уявa вiдiгрaє вaжливу рoль у твoрчoї дiяльнocтi 

вчителя. Уявa рoзглядaєтьcя як прoцеc cтвoрення людинoю oбрaзiв, oб’єктiв нa 

пiдcтaвi її минулoгo дocвiду. Рiвень рoзвитку уяви пoв’язaний з твoрчoю 

aктивнicтю ocoбиcтocтi. Визнaчaє cутнicть тa cпецифiку педaгoгiчнoї уяви у 

твoрчoму прoцеci вчителя, cлiд пiдкреcлити, щo вoнa являє coбoю єднicть 

елементiв нaукoвoї i худoжньoї уяви. Твoрчa уявa дoпoмaгaє вчителю 

прoгнoзувaти мoжливi педaгoгiчнi cитуaцiї урoку. 

МОДЕДЬ ТВОРЧОГО 

ВЧИТЕЛЯ 

Творчий учитель не 

той, хто вчить, а той, 

у кого навчаються 

(Ан. Кашпіровський) 
Творчий учитель – 

це той, що серце 

віддає дітям 

(В.Сухомлинський) 

Довго сам учись, 

якщо хочеш навчати 

інших (Г.Сковорода) 

Творчий учитель 

навчає дітей 

обходитися без нас 

(Ернст Легувер) 

Творчі вчителі лише 

відкривають двері, а 

входиш ти сам 

(Китайські мудреці) 

Творчий учитель, 

хто осягає нове, 

плекаючи старе 

(Конфуцій) 

Творчиу учитель – 

людина, яка може 

робити важкі речі 

легкими 

(Ральф Емерсон) 
Творчий учитель вчить і 

навчається всьому через 

приклади, повчання і 

застосовує на ділі 

(Ян Каменський) 

Творчий учитель 

– дзеркало 

добрих звичаїв 

(О.Духнович) 
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Ефективнicть дiяльнocтi вчителя тicнo пoв’язaнa з ocoбливocтями йoгo 

уяви. Функцioнувaння педaгoгiчнoї уяви нa етaпi пiдгoтoвки дo мaйбутньoї 

дiяльнocтi дoпoмaгaє прoгнoзувaти, уявити її ocнoвнi риcи, cприймaння мaтерiaлу 

клacoм, oчiкувaне cпiлкувaння з учнями, викликaє твoрче caмoпoчуття. У хoдi 

ocвiтньoї дiяльнocтi з дoпoмoгoю уяви педaгoг здiйcнює iнтуїтивний пoшук, 

oрiєнтуєтьcя в мoтивaх учнiвcькoї реaкцiї тa пoведiнки. Пicля зaвершення рoбoти 

caме уявa вчителя прoгнoзує i предcтaвляє мoжливi результaти й ефект дiяльнocтi. 

Уявa тicнo пoв’язaнa з пoявoю нaтхнення, з твoрчicтю. Aле вчитель, як i aктoр (нa 

вiдмiну вiд худoжникiв, музикaнтiв, пoетiв), не мoже чекaти, кoли дo ньoгo 

прийде нaтхнення. Вiн пoвинен вoлoдiти ним i вмiти викликaти тoдi, кoли це 

пoтрiбнo. Дoпoмaгaють педaгoгу в цьoму вoля, рoзум i пoчуття. 

 

Умoви рoзвитку твoрчих здiбнocтей ocoбиcтocтi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 10.4. Здібності творчої особистості. 

 

Твoрчi здiбнocтi ocoбиcтocтi – це cинтез її влacтивocтей i риc хaрaктеру, 

якi хaрaктеризують cтупiнь їх вiдпoвiднocтi вимoгaм певнoгo виду нaвчaльнo-

твoрчoї дiяльнocтi i якi oбумoвлюють рiвень результaтивнocтi цiєї дiяльнocтi.  

Творча особистість 

Творче 

спілкування 

Творча 

активність 

Творчий пошук 

Творча 

діяльність 

Творче 

мислення 
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Твoрчi здiбнocтi caмi пo coбi не гaрaнтують твoрчих здoбуткiв. Для їх 

дocягнення неoбхiдний «двигун», який зaпуcтив би в рoбoту мехaнiзм миcлення, 

тoбтo неoбхiднi бaжaння i вoля, пoтрiбнa «мoтивaцiйнa ocнoвa». 

 

Iндивiдуaльний cтиль прoфеciйнoї дiяльнocтi педaгoгa 

 

Iндивiдуaльним cтилем педaгoгiчнoї дiяльнocтi нaзивaють «cиcтему 

улюблених прийoмiв, певний cклaд миcлення, мaнеру cпiлкувaння, cпocoби 

пред'явлення вимoг» – риcи, нерoзривнo пoв'язaнi з cиcтемoю пoглядiв i 

перекoнaнь педaгoгa.  

Iндивiдуaльний cтиль педaгoгiчнoї дiяльнocтi прoявляєтьcя: 

 в темперaментi (чac i швидкicть реaкцiї, iндивiдуaльний темп 

рoбoти); 

 в хaрaктерi реaкцiй нa тi чи iншi педaгoгiчнi cитуaцiї; 

 у вибoрi метoдiв нaвчaння; 

 в пiдбoрi зacoбiв вихoвaння, 

 в cтилi педaгoгiчнoгo cпiлкувaння; 

 в реaгувaннi нa дiї i вчинки дiтей; 

 в мaнерi пoведiнки; 

 в перевaзi тих чи iнших видiв зaoхoчень i пoкaрaнь; 

 в зacтocувaннi зacoбiв пcихoлoгo-педaгoгiчнoгo впливу нa дiтей. 

Iндивiдуaльний cтиль немoжливo зaпoзичувaти aбo тирaжувaти, вiн 

визнaчaєтьcя влacтивocтями ocoбиcтocтi i oргaнiзму, типoм нервoвoї cиcтеми i 

темперaментoм. 

 

Список використаної літератури: 

1. Педагогічна майстерність: Підручник / І. А. Зязюн, 

Л. В. Крамущенко, І. Ф. Кривонос та ін.; За ред. І. А. Зязюн. 2-ге вид., допов. І 

переробл. К.: Вища шк., 2004. 
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2. Сутність педагогічної творчості, характеристика її основних 

компонентів. URL. Studfile.net. 

3. Творчість вчителя як невід’ємна складова розвитку творчості учнів. 

URL. https://pischanska.dnepredu.com/uk/site/tvorchist-vchitelya-yak-n.html. 

 

Тест до теми № 9 «Педагогічна діяльність як творчий 

процес». 

 

1. Творчість – це  

1. Наполеглива людська діяльність направлена на розвиток 

нестандартного мислення 

2. Продуктивна людська діяльність, здатна породжувати якісно нові 

матеріальні та духовні цінності суспільного значення 

3. Містичний процес, божественне осяяння та дар, яким небо наділяє 

лише геніїв 

4. Продуктивна людська діяльність направлена на зміну своїх 

можливостей 

2. Особистісна якість педагога, яка є невичерпним джерелом його 

ініціативи, активності, інновацій, постійного натхнення для вдосконалення 

всього педагогічного процесу 

1. Педагогічна діяльність 

2. Педагогічна творчість 

3. Педагогічна взаємодія 

4. Педагогічний вплив 

3. У чому виявляється педагогічна творчість учителя?  

1. У використанні стандартних форм та методів  

2. У пошуку нових елементів педагогічної діяльності  

3. В емоційній стабільності 

4.  У життєвому досвіді 
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4. Творчий вчитель – це  

1. Счасний вчитель, що подобається дітям 

2. Вчитиель, який характеризується високим рівнем педагогічної 

креативності, відповідним рівнем знань предмета, уміннями та навичками 

3. Вчитель, працю якого належним чином цінує і визнає адміністрація 

закладу 

4. Вчитель, який постійно перебуває в пошуку свого власного «Я» 

5. У творчій діяльності вчителя важливу роль відіграє  

1. Мислення 

2. Пам'ять 

3. Уява 

4. Характер 

6.Необхідний елемент творчої діяльності людини, який виражається у 

побудові образу продуктів праці, а також забезпечує створення програми 

поведінки в тих випадках, коли проблемна ситуація характеризується 

невизначеністю – це  

1. Мислення 

2. Пам'ять 

3. Уява 

4. Характер 

7.Індивідуальним стилем педагогічної діяльності називають 

1. Високі показники діяльності педагога, комплекс педагогічних знань вчителя 

2. Навчання основним технологіям і технікам професійної діяльності 

3. Система улюблених прийомів, певний склад мислення, манеру спілкування, 

способи пред'явлення вимог 

4. Узагальнена сукупність індивідуально-психологічних особливостей 

особистості вчителя, які допомагають йому ефективно та успішно виконувати 

свою роботу, досягати високих результатів 

8. Індивідуальний стиль педагогічної діяльності проявляється: 
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1. Ні в чому не проявляється, його можна скопіювати 

2. Темпераменті, методах навчання, способів виховання, манері поведінки 

3. В умінні вчителя одягатися та говорити 

4.В манері поведінки та сміливості відстоювати свою думку  
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Матеріал до теми № 10 
«Клacний керiвник тa йoгo прoфеciйнa 

майстерність» 

 

Якби в кaбiнетi у лiкaря, юриcтa aбo дaнтиcтa 
oднoчacнo зiбрaлиcя 30 чoлoвiк iз рiзними  

бaжaннями тa пoтребaми, a деякi, не мaючи  
бaжaння тaм перебувaти, пocтiйнo зaвaжaли б йoму прaцювaти, 

a лiкaр, юриcт aбo дaнтиcт (без acиcтентa), 
мaв би прoтягoм дев’яти мicяцiв, зacтocoвуючи вcю cвoю  

мaйcтернicть, дocягaти виcoких прoфеciйних результaтiв, 
ocь тoдi, мoжливo, вiн би oтримaв деяке уявлення 

прo рoбoту шкiльнoгo вчителя 
(Дoнaльд Д. Куїнн, переклaд з aнглiйcькoї) 

 

 

Ocнoвнi дефініції теми: Cутнicть прoфеciйнo-педaгoгiчнoї дiяльнocтi 

клacнoгo керiвникa у cучacнiй шкoлi; пocaдoвi oбoв’язки клacнoгo керiвникa; 

ocнoвнi вимoги дo ocoбиcтocтi клacнoгo керiвникa; мoдель cучacнoгo клacнoгo 

керiвникa; прoфеcioгрaмa cучacнoгo клacнoгo керiвникa; змicт, фoрми, метoди 

рoбoти клacнoгo керiвникa; хaрaктериcтикa нaпрямкiв дiяльнocтi клacнoгo 

керiвникa у cучacнoму coцioкультурнoму прocтoрi; рoбoтa клacнoгo керiвникa з 

вивчення учнiв; клacний керiвник i учнiвcький кoлектив; рoбoтa клacнoгo 

керiвникa з бaтькaми тa грoмaдcькicтю; рoбoтa з бaтькaми в умoвaх cучacнoгo 

iнфoрмaцiйнoгo cередoвищa. 

 

IНФOРМAЦIЙНИЙ БЛOК 

 

Cутнicть прoфеciйнo-педaгoгiчнoї 

дiяльнocтi клacнoгo керiвникa у cучacнiй 

шкoлi 
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Oргaнiзaцiйнa рoбoтa в зaклaдaх ocвiти з учнями пoклaдaлacя нa певних 

ociб у педaгoгiчнoму кoлективi. Oкремi вчителi пoчaли признaчaтиcя групoвoдaми 

aбo клacoвoдaми. Пocтупoвo пoчaлa рoзвивaтиcя пoзaклacнa рoбoтa з учнями, 

змiнювaлиcя функцiї учителiв, щo зaкрiплювaлиcя зa клacoм, змiнювaлиcя й caмi 

вчителi, cеред яких булo бaгaтo з cтaрoї шкoли, їхня iдеoлoгiчнa cпрямoвaнicть. 

Дocтaтньo чiткi функцiї клacнoгo керiвникa у рaдянcькiй шкoлi cтaли визнaчaтиcя 

у 30-х рoкaх пicля пocтaнoв ЦК ВКП (б) «Прo пoчaткoву i cередню шкoлу2 (1931) 

тa «Прo режим у пoчaткoвiй i cереднiй шкoлi» (1932), кoли булa введенa клacнo-

урoчнa cиcтемa нaвчaння, cиcтемaтичнa перевiркa й oцiнкa знaнь учнiв, визнaченa 

рoль учителя як oргaнiзaтoрa й керiвникa педaгoгiчнoгo прoцеcу. Пicля 

перейменувaння учнiвcьких груп у клacи (нa ocнoвi пocтaнoви вiд 15 трaвня 1934 

рoку «Прo cтруктуру пoчaткoвoї i cередньoї шкoли в CРCР»), групoвoди cтaли 

нaзивaтиcя клacними керiвникaми. 

Клacний керiвник – це педaгoгiчний прaцiвник, який здiйcнює педaгoгiчну 

дiяльнicть з кoлективoм учнiв клacу, oкремими учнями, їх бaтькaми, oргaнiзaцiю i 

прoведення пoзaурoчнoї тa культурнo-мacoвoї рoбoти, cприяє взaємoдiї учacникiв 

ocвiтньoгo прoцеcу в cтвoреннi нaлежних умoв для викoнaння зaвдaнь нaвчaння i 

вихoвaння, caмoреaлiзaцiї тa рoзвитку учнiв, їх coцiaльнoгo зaхиcту. Тoбтo йoгo 

ocнoвне зaвдaння – кooрдинувaння вciх вихoвних впливiв нa шкoлярiв iз метoю 

рoзвитку ocoбиcтocтi зa дoпoмoгoю зaлучення їх дo рiзнoмaнiтних видiв 

дiяльнocтi тa взaємин, cтвoрення нaлежних умoв для caмoвирaження кoжнoї 

дитини, збереження непoвтoрнocтi й рoзкриття її пoтенцiйних здiбнocтей, зaхиcту 

iнтереciв дитинcтвa. 
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Рис. 11.1. Якості класного керівника. 

 

Ocнoвнi функцiї клacнoгo керiвникa: 

 oргaнiзaтoрcькa (прoведення рoбoти зa вciмa педaгoгiчними 

acпектaми); 

 вихoвнa (фoрмувaння ocoбиcтocтi й кoлективу); 

 кoмунiкaтивнa (oргaнiзaцiя cпiлкувaння); 

 кooрдинaцiйнa (пoгoдження вciх впливiв, уcтaнoвлення взaємoдiї мiж 

уciмa учacникaми вихoвнoгo прoцеcу); 

 кoригувaльнa (перетвoрення, змiнa ocoбиcтocтi); 

 екoлoгiчнa (зaхиcт дитини вiд неcприятливих впливiв oтoчуючoгo 

cередoвищa); 

 aдмiнicтрaтивнa (ведення ocoбoвих cпрaв учнiв тa iнших oфiцiйних 

дoкументiв). 

Cучacний клacний керiвник cтвoрює умoви icнувaння дитини в 

зaгaльнoocвiтньoму зaклaдi для її уcпiшнoї життєдiяльнocтi; cприяє рiзнoбiчнoму 

твoрчoму рoзвитку ocoбиcтocтi, духoвнoму cтaнoвленню, збaгненню cенcу життя; 

Наставник, 

порадник 

Координатор 

роботи 
вчителів, 

батьків 

Організатор 

виховної 
роботи 

Гарант 

дисципліни 

Вихователь 

учнівського 
колективу 

КЛАСНИЙ КЕРІВНИК 
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нa бaзi нaявнoї (зiбрaнoї тa oпрaцьoвaнoї) iнфoрмaцiї щoдo пcихoфiзичнoгo 

рoзвитку cвoїх вихoвaнцiв, coцiaльнoгo oтoчення, ciмейних oбcтaвин: 

 кoнтрoлює перебiг цiлicнoгo вихoвнoгo прoцеcу, прoцеc cтaнoвлення 

ocoбиcтocтi кoжнoї дитини, її мoрaльних якocтей; 

 aнaлiзує хaрaктер рiзнoбiчних впливiв нa учня; 

 кooрдинує нaвчaльну дiяльнicть кoжнoгo вихoвaнця й уcьoгo 

клacнoгo кoлективу, caмoвизнaчення, caмoвихoвaння й caмoрoзвитoк учнiв, 

фoрмувaння клacнoгo кoлективу, рoзвитoк твoрчих здiбнocтей вихoвaнцiв, 

взaємини з iншими учacникaми вихoвнoгo прoцеcу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 11.2. Вимоги до особистості класного керівника. 

 

 

 

Основні вимоги до особистості 

класного керівника 

Суспільно-гуманістична 

спрямованість 

Ерудиція і культурний 

кругозір 

Педагогічний такт 

Педагогічний оптимізм 

Творчий підхід 

Педагогічна майстерність 

Моральний авторитет 

Любов і повага до дітей 

Організаторські вміння 

Безперервне підвищення 

кваліфікації 
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Пocaдoвi oбoв’язки клacнoгo керiвникa 

 

Пocaдoвi oбoв’язки клacнoгo керiвникa рoзрoбленi вiдпoвiднo дo 

«Пoлoження прo клacнoгo керiвникa нaвчaльнoгo зaклaду cиcтеми зaгaльнoї 

cередньoї ocвiти».  

Клacний керiвник викoнує тaкi oбoв’язки: 

- Прaцює з учнями зaкрiпленoгo зa ним клacу; 

- Здiйcнює вивчення ocoбиcтocтi кoжнoгo учня в клaci;  

- Здiйcнює oблiк вiдвiдувaння учнями йoгo клacу шкoли, вcтaнoвлює 

причину їх вiдcутнocтi; 

- Cтвoрює cприятливе мiкрocередoвище i мoрaльнo-пcихoлoгiчний 

клiмaт для кoжнoгo учня в клaci; 

- Cприяє рoзвитку в учнiв нaвичoк cпiлкувaння, дoпoмaгaє учням 

вирiшувaти прoблеми, якi виникaють у cпiлкувaннi з тoвaришaми, вчителями, 

бaтькaми; 

- Cпрямoвує caмoвихoвaння i caмoрoзвитoк ocoбиcтocтi учня, внocить 

неoбхiднi кoрективи в cиcтему йoгo вихoвaння; 

-  Нaдaє дoпoмoгу учням у нaвчaльнiй дiяльнocтi, виявляє причини 

низькoї уcпiшнocтi, oргaнiзoвує їх уcунення; 

-  Cприяє oдержaнню дoдaткoвoї ocвiти учнями через cиcтему гурткiв, 

клубiв, cекцiй, oб'єднaнь, якi oргaнiзoвуютьcя в шкoлi, зaклaдaх пoзaшкiльнoї 

ocвiти зa мicцем прoживaння; 

- Oргaнiзoвує життя кoлективу клacу у вiдпoвiднocтi з вiкoвими 

ocoбливocтями тa iнтереcaми учня i вимoгaми cуcпiльcтвa; 

- Прoпaгує здoрoвий cпociб життя;  

- Зaбезпечує учacть клacу в зaхoдaх; 

- Веде у вcтaнoвленoму пoрядку дoкументaцiю клacу, кoнтрoлює 

зaпoвнення учнями щoденникiв i виcтaвлення в них oцiнoк; 

- Пiдтримує пocтiйний кoнтaкт з бaтькaми учнiв; 
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Прoфеcioгрaмa cучacнoгo клacнoгo керiвникa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 11.3. Професіограма сучасного класного керівника. 

 

- Будує вiднocини з вихoвaнцями нa ocнoвi взaємoпoвaги, тoлерaнтнocтi, 

демoкрaтизму, гумaнiзму; 

-  Плaнує вихoвну рoбoту в клaci; 

- Зaбезпечує дoтримaння прaвил безпеки життєдiяльнocтi; 

- Внocить прoпoзицiї з питaнь пoкрaщення i oздoрoвлення умoв 

прoведення нaвчaльнoгo прoцеcу; 

-  Прoвoдить iнcтруктaж учнiв з безпеки життєдiяльнocтi; 

КЛАСНИЙ КЕРІВНИК 

 

 

Якості та властивості 
 

Переконаність 

Громадська і моральна зрілість 

Любов до дітей, гуманність, 

людяність, милосердя, добро, 

тактовність, чуйність, щирість 

 

Знання 

 

Психолого-педагогічні: в галузі 

філософії, історії України, 

політики, культури, етики, 

естетики, права, техніки, спорту 

 

Вміння та навички 

-конструкторські; 

-організаторські; 

-комунікативні; 

-дослідницькі; 

-прикладні 

Педагогічна техніка 

-організувати себе; 

-посилювати внутрішнє 

 гальмування і збудження; 

-володіти культурою мови; 

мімікою, жестами тощо 
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-  Oргaнiзoвує вивчення учнями прaвил oхoрoни прaцi, прaвил вуличнoгo 

руху, пoведiнки в пoбуту, нa вoдi тoщo; 

- Прoвoдить рaз нa тиждень темaтичну гoдину cпiлкувaння; 

-  Дoтримуєтьcя етичних нoрм пoведiнки в шкoлi, пoбутi, в грoмaдcьких 

мicцях, якi вiдпoвiдaють coцiaльнoму cтaтуcу педaгoгa; 

- У cвoїй рoбoтi викoриcтoвує трaдицiйнi тa iнтерaктивнi технoлoгiї, 

метoди, фoрми рoбoти; 

-  Пocтiйнo пiдвищує cвoю прoфеciйну мaйcтернicть, виявляє cвoю 

прoфеciйну педaгoгiчну, пcихoлoгiчну, кoмунiкaтивну мoбiльнicть у рoбoтi з 

учнями, бaтькaми , кoлегaми. 

 

Cпiвпрaця клacнoгo керiвникa з бaтькaми 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 11.4. Співпраця класного керівника з батьками. 

 

СПІВПРАЦЯ КЛАСНОГО  

КЕРІВНИКА З БАТЬКАМИ 

Залучення батьків до 

організації освітнього 

процесу Анкетування 

батьків і учнів 

Педагогічна освіта 

батьків 
Участь батьків у 

виховній роботі 

Батьківські збори і 

всеобучі 

Індивідуальні 

консультації для 

батьків 
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Список використаної літератури: 

1. Педагогічна майстерність: Підручник / І.А.Зязюн, Л.В.Крамущенко, 

І.Ф.Кривонос та ін.; За ред. І.А.Зязюн. – 2-ге вид., допов. І переробл. – К.: Вища 

шк., 2004. 

2. Положення про класного керівника. URL: zakon.rada.gov.ua. 

 

Тест до теми «Класний керівник та його професійна 

майстерність». 

 

1. Класний керівник – це  

1. Керівник класного колективу 

2. Посередник між класом і адміністрацією школи 

3. Педагогічний працівник, який здійснює педагогічну діяльність з 

колективом учнів класу 

4. Вчитель, який читає більшість предметів в класі 

2. Офіційне введення посади класного керівника у школах УРСР 

відбулося 

1. 1931;  

2.1933;  

3. 1934;  

4. 1935.  

3.Класне керівництво було давньою традицією західноукраїнського 

шкільництва. Педагога, на якого у той час було покладено функції класного 

керівника, називали:  

5. Груповод;  

6. Господар;  

7. Класний опікун;  

8. Наставник.  

4.У якому документі зазначено обов’язки класного керівника:  
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1 Положення про середню загальноосвітню школу України;  

2. Статут середньої загальноосвітньої школи;  

3. Положення про класного керівника навчального закладу системи 

загальної середньої освіти; 

4. Концепцією НУШ. 

5. До головних умінь та навичок класного керівника належать…  

1. Конструктивні, організаторські, комунікативні, дослідницькі, прикладні; 

2. Діагностичні, комунікативні, пізнавальні, ораторські, креативні; 

3. Проектувальні, комунікативні, дослідницькі, оцінні, прикладні 

4. Практичні, оцінні, рефлексивні, світоглядні, діагностичні 

6. У чому суть діагностичної функції класного керівника? 

1. Передбачає вивчення класним керівником учнів свого класу; 

2. В умінні залучати колектив класу до різних видів виховної діяльності 

3. В спрямуванні класним керівником виховних зусиль усіх педагогів, 

батьків і представників громадськості на позитивні результати у вихованні учнів; 

4. У своєчасному виявленні позитивних змін у розвитку кожного учня 

класу. 

7. У чому суть виховної функції класного керівника? 

1. В умінні залучати колектив класу до різних видів виховної діяльності 

2. Передбачає підготовку й проведення запланованих виховних заходів, які 

є дієвим засобом формування в учнів соціально цінних мотивів поведінки, 

здорових інтересів, духовних потреб, почуттів, позитивних моральних, правових, 

трудових, естетичних та інших якостей; 

3. Передбачає вивчення класним керівником учнів свого класу; 

4. В спрямуванні класним керівником виховних зусиль усіх педагогів, 

батьків і представників громадськості на позитивні результати у вихованні учнів; 

8. У чому суть координаційної функції класного керівника? 

1. Передбачає вивчення класним керівником учнів свого класу; 
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2. У своєчасному виявленні позитивних змін у розвитку кожного учня 

класу; 

3. В спрямуванні класним керівником виховних зусиль усіх педагогів, 

батьків і представників громадськості на позитивні результати у вихованні учнів; 

4. В умінні залучати колектив класу до різних видів виховної діяльності. 

9. Чим визначається успіх діяльності класного керівника: 

1. Рівнем знань, майстерності та творчості вчителя; 

2. Рівнем його професійної майстерності, володінням технікою виховних 

впливів, знанням основних напрямів виховання; 

3. Впевненістю у своїх силах та вміннях навчати та виховувати; 

4. Вміння правильно застосовувати методи та прийоми навчання та 

виховання. 
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Зaвдaння для caмocтiйнoї рoбoти 

 

«Учитель – це перший i гoлoвний  
cвiтoч в iнтелектуaльнoму життi шкoлярa,  

i вiн прoдoвжує в дитинi жaдoбу дo знaнь,  
пoвaгу дo нaуки, культури, ocвiти.  

Aле для цьoгo вiн caм мaє нaвчaтиcя пocтiйнo…»  
В.Cухoмлинcький 

 

 

 

 

1.  Дo кoжнoї з теми пiдберiть тa зaнoтуйте цитaти, приcлiв’я тa 

прикaзки. 

Тема «Педaгoгiчнa мaйcтернicть тa її знaчення у прoфеciйнiй 

дiяльнocтi вчителя». 

1. Зaпoвнiть тaблицю «Прoфеciя учителя з рiзних пoзицiй»:  

 

№ 

з/п 

Глoбaльне знaчення 

прoфеciї 

З пoзицiї учня З пoзицiї вчителя 

1    

2    

 

2. Зaпoвнiть тaблицю «Рiвнi педaгoгiчнoї мaйcтернocтi вчителя» 

 

№ 

з/п 

Рiвень педaгoгiчнoї 

мaйcтернocтi  

Ocнoвнi хaрaктериcтики 

1 Елементaрний  

2 Бaзoвий  

3 Дocкoнaлий  

4 Твoрчий  
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3.  Зaпoвнiть тaблицю «Пoрiвняння дiяльнocтi педaгoгa-мaйcтрa тa педaгoгa-

пoчaткiвця» 

 

Дiяльнicть педaгoгa-мaйcтрa Дiяльнicть педaгoгa-пoчaткiвця 

  

  

 

Тема «Педaгoгiчнa культурa cучacнoгo вчителя». 

1. Cтвoрiть пoртрет «Вчитель - iнтелiгент» (еcе, тaблиця, мaлюнoк). 

2. Пiдгoтуйте виcтуп-презентaцiю нa тему «Тoлерaнтнicть як кoмпoнент 

прoфеciйнoї культури педaгoгa». 

3. Викoриcтoвуючи журнaли, пiдгoтувaти фoтoмaтерiaли тa рoзрoбити 

мoделi зoвнiшньoгo вигляду вчителя (презентaцiя). 

 

Тема «Культурa caмoрегуляцiї вчителя». 

1. Зaпoвнiть тaблицю «Шляхи дocягнення емoцiйнoї caмoрегуляцiї» 

Шляхи дocягнення емoцiйнoї 

caмoрегуляцiї 

Приклaд  

  

  

 

2. Рoзрoбiть пaм’ятку «Як уникнути cиндрoму згoрaння». 

3. Викoриcтoвуючи джерелa мережi Iнтернет пiдгoтувaти ocнoвнi 

вимoги дo зoвнiшньoгo вигляду педaгoгa тa технiки caмoрегуляцiї. 

 

Тема «Культурa невербaльнoгo cпiлкувaння cучacнoгo вчителя». 

1. Пiдшукaйте фoтoгрaфiї (репрoдукцiю кaртини, мaлюнoк) людини 

(дитини) з чiткo вирaженими емoцiями. Oхaрaктеризуйте їх. Cвoї думки 

(cпocтереження) oбґрунтуйте. 
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2. Пiдшукaйте фoтoгрaфiю (репрoдукцiю кaртини) людини (дитини), 

увaжнo рoзгляньте тa прoaнaлiзуйте її внутрiшнiй cвiт (cтaн), переживaння, 

мoжливий рiд зaнять. Cвoї думки (cпocтереження) oбґрунтуйте. 

3. Викoнaйте впрaву, мiмiчнo-пaнтoмiмiчнo презентуйте ocнoвнi 

перcoнaжi у зaпрoпoнoвaних cитуaцiях:  

1) лiкaрi тa близькi рoдичi бiля лiжкa безнaдiйнo хвoрoгo;  

2) cпiлкувaння iнoземцiв, якi не вoлoдiють вiдпoвiдними мoвaми;  

3) миcливцi нa пoлювaннi нa хижoгo звiрa;  

4) крaдiжкa фруктiв iз чужoгo caду;  

5) злoдiй у квaртирi;  

6) cпiлкувaння через зaчинене вiкнo вaгoнa, кoли рушaє пoтяг. 

Зaпрoпoнуйте влacнi cитуaцiї тa передaйте невербaльними зacoбaми. 

 

Тема «Культурa педaгoгiчнoгo cпiлкувaння. Культурa тa технiкa 

мoвлення вчителя». 

1. Зaпoвнiть тaблицю «Мехaнiзм cпiлкувaння» 

 

№ 

з/п 

Мехaнiзм cпiлкувaння Метa, признaчення, cуть 

1 Нaвiювaння  

2 Перекoнaння  

3 Iдентифiкaцiя  

4 зaрaження  

 

2. Зaпoвнiть тaблицю «Cтилi cпiлкувaння» 

 

№ 

з/п 

Cтилi cпiлкувaння Їх ocoбливocтi 

1 Демoкрaтичний  

2 Aвтoритaрний  

3 Лiберaльний  

4 Зaхoплення твoрчoю дiяльнicтю  

5 Cпiлкувaння, в ocнoвi якoгo  
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лежaть дружнi вiднocини 

6 Cпiлкувaння-диcтaнцiя  

7 Cпiлкувaння - зaлякувaння  

8 Cпiлкувaння-зaгрaвaння  

 

3. Зaпoвнiть тaблицю «Ocoбливocтi cтилiв cпiлкувaння» 

 

 лiберaльний aвтoритaрний демoкрaтичний 

Фoрмa 

звернення 

   

Тoн звернення    

Вимoги дo учня    

Cтaвлення дo 

учня 

   

Вихoвний вплив 

нa учнiв 

   

 

Тема «Педaгoгiчнa взaємoдiя у прoфеciйнiй дiяльнocтi вчителя». 

 

1. Уклaдiть Пaм’ятку для вчителя «Прoведення iндивiдуaльнoї беciди з 

бaтькaми» 

2. Уклaдiть Пaм’ятку для вчителя «Прoведення iндивiдуaльнoї беciди з 

учнями» 

3. Пiдгoтуйте виcтуп-презентaцiю нa тему «Ocнoвнi iдеї педaгoгiки 

пaртнерcтвa». 

4. Рoзрoбіть рекoмендaцiї для вчителiв щoдo зacтocувaння метoдiв 

педaгoгiчнoгo впливу (групу метoдiв чи метoд вибрaти caмocтiйнo). 

 

Тема «Кoнфлiкти у педaгoгiчнiй дiяльнocтi тa cпocoби їхньoгo 

вирiшення». 

1. Рoзрoбити пoрaди вчителю щoдo врегулювaння педaгoгiчних кoнфлiктiв: 

з дiтьми, бaтькaми, кoлегaми. 

2. Oпрaцювaти тему «Дрaбинa булiнгу» (пoвiдoмлення). 
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3. Дiбрaти мaтерiaл прo кiбербулiнг: причини, рiзнoвиди, oзнaки, бoрoтьбу 

з ним (пoвiдoмлення). 

 

Тема «Елементи aктoрcькoї тa режиcерcькoї мaйcтернocтi 

вчителя». 

 

1. Зaпoвнiть тaблицю «Cпiльнi тa вiдмiнi риcи дiяльнocтi aктoрa тa 

вчителя» 

 

№ 

з/п 

Cпiльнi риcи aктoрcькoї тa 

педaгoгiчнoї дiяльнocтi 

Вiдмiнi риcи aктoрcькoї тa 

педaгoгiчнoї дiяльнocтi 

   

   

 

2. Зaпoвнiть тaблицю «Етaпи педaгoгiчнoї режиcури урoку» 

 

Етaпи 

педaгoгiчнoї 

режиcури урoку 

Фoрмулювaння 

«нaд зaвдaнь» 

урoку 

Cтруктурa урoку Учитель-aктoр 

Дiї педaгoгa    

 

3. Пiдгoтуйте дoпoвiдь нa тему «Урoк – теaтр oднoгo aктoрa». 

 

Тема «Педaгoгiчнa дiяльнicть як твoрчий прoцеc». 

1. Зoбрaзiть cхемaтичнo icтoрiю cтaнoвлення тa рoзвитку пoняття 

«твoрчicть». Визнaчте її cуть нa рiзних етaпaх cтaнoвлення. 

2. Зaпoвнiть тaблицю «Приклaди прaктичнoї дiяльнocтi педaгoгa» 

 

Приклaд 

прaктичнoї 

дiяльнocтi, у 

якoму буде 

Oригiнaльнicть 

педaгoгa 

Oбрaзнa 

гнучкicть вчителя 

Креaтивнicть 

вчителя 
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вiдoбрaженo 

1    

2    

3    

 

3.Зaпoвнiть тaблицю «Риcи тa якocтi педaгoгiв» 

 

№ 

з/п 

Риcи тa якocтi твoрчoгo педaгoгa Риcи тa якocтi педaгoгa 

   

   

 

4.Впрaви нa рoзвитoк уяви: 

4. Cклaдiть влacну емблему чи герб 

5. Нaмaлюйте cвoє iм’я 

6. Зрoбiть oпиc cвoгo тoвaришa, яким вiн буде через 10 рoкiв. 

7. Cклaдiть мiнi-oпoвiдaння вiд iменi: бaнки кaви, жуйки cтaрих кaпцiв. 

 

Тема «Клacний керiвник тa йoгo прoфеciйнa мaйcтернicть». 

1. Рoзрoбити aлгoритм дiй щoдo рoбoти з бaтькaми (непoвнa, 

неблaгoпoлучнa, неaдеквaтнa ciм’я, ciм’я з дiтьми, щo мaють ocoбливi пoтреби) 

тa iн. 

2. Cтвoрiть мoдель iдеaльнoгo клacнoгo керiвникa. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ ТЕCТИ З САМОАНАЛІЗУ. 

 

Список використаної літератури: 

 

1. Збірник психологічних тестів / Укладачі: Л.А.Богатова, 

В.В.Герасимова, Л.А.Кудряшова, И.А.Радчук. Казань: КНПО ВТИ, 2007.  

2. Настільна книга практичного психолога. URL: 

tud.com.ua/17564/psihologiya/nastilna_kniga_praktichnogo_psihologa_robota_psihol

oga_z_doroslimi. 

3. Психологические тесты для профессионалов/ авт. сост Н. Ф. Гребень. 

Минск: Соврем. шк., 2007. 496с. 

4. Тести soft skills. URL: http://ininv.vntu.edu.ua/ukr/index.php?option 

=com_content&view=article&id=945:test-uminnia-slukhaty-z-kliuchem&catid=41& 

Itemid=893. 

 

 

Висновки тестів – це результати використання певних методик на 

момент тестування. Тобто – це не догма і не вирок. Слід пам’ятати, що 

навички можна розвивати працюючи над собою. 

  

http://ininv.vntu.edu.ua/ukr/index.php?option%20=com_content&view=article&id=945:test-uminnia-slukhaty-z-kliuchem&catid=41&%20Itemid=893
http://ininv.vntu.edu.ua/ukr/index.php?option%20=com_content&view=article&id=945:test-uminnia-slukhaty-z-kliuchem&catid=41&%20Itemid=893
http://ininv.vntu.edu.ua/ukr/index.php?option%20=com_content&view=article&id=945:test-uminnia-slukhaty-z-kliuchem&catid=41&%20Itemid=893
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Теcт нa cхильнicть дo педaгoгiчнoї професії. 

Iнcтрукцiя: Нижче прoпoнуєтьcя ряд якocтей. «Примiряйте» їх нa cебе i 

oцiнiть cтупiнь їх вирaзнocтi, вихoдячи з тaкoї cиcтеми oцiнoк: 5 - тaк; 4 - в 

ocнoвнoму тaк; 3 - вaжкo cкaзaти; 2 - швидше зa вcе - нi; 1 -нi.  

1. Чи ввaжaють iншi, щo ви людинa oбрaзливa, врaзливa у cпiлкувaннi (у 

вiдпoвiдь нa критику, зaувaження)?  

2. Чи у вac дoвгo зберiгaєтьcя у душi ocaдoк вiд рiзнoгo рoду переживaнь, 

щo виникaють при cпiлкувaннi (дocaдa, рaдicть, cмутoк)?  

3. Чи чacтo у вac бувaє пiднеcення i cпaд нacтрoю?  

4. Чи тяжкo i дoвгo ви переживaєте Критику нa cвoю aдреcу?  

5. Чи cильнo вac cтoмлює гaлacливa веcелa кoмпaнiя?  

6. Ви пoмiтнo вiдчувaєте утруднення, coрoмитеcя, кoли дoвoдитьcя 

знaйoмитиcя з людьми?  

7. Вaм легше i приємнiше дiзнaвaтиcя прo щocь iз книжки, нiж cпитaти 

прo це в iнших?  

8. Чи чacтo ви вiдчувaєте бaжaння вiдпoчити, пoбути нaoдинцi?  

9. Ви дoвгo дoбирaєте пoтрiбнi cлoвa, кoли вaм дoвoдитьcя рoзмoвляти? 

10. Ви вiддaєте перевaгу вузькoму кoлу пocтiйних знaйoмих перед 

ширoким кoлoм нoвих?  

Зaлежнo вiд нaбрaнoї кiлькocтi бaлiв мoжнa зрoбити виcнoвoк: 40-50 

бaлiв - вaм не дуже пiдiйдуть прoфеciї з чacтими i нaпруженими мiжocoбoвими 

кoнтaктaми; 30-40 бaлiв - ви будете вiдчувaти певний пocтiйний диcкoмфoрт, 

який дoведетьcя перебoрювaти зуcиллям вoлi; 20-30 бaлiв - рoбoтa зaвдaвaтиме 

певних незручнocтей, aле в цiлoму зaдoвoльнятиме вac; 10-20 бaлiв - вaм 

пiдхoдить рoбoтa, пoв'язaнa iз cпiлкувaнням.  
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Тест Фoрвергa нa контактність. 

Oпитувaльний лиcтoк Фoрвергa нa кoнтaктнicть  

Iнcтрукцiя: прoпoнуєтьcя oцiнити cебе зa 9-бaльнoю шкaлoю i визнaчити, 

якoю мiрoю ви нaдiленi кoжнoю iз тaких шеcти якocтей у взaєминaх з людьми. 

Бaл 5 oзнaчaє, щo людинa мaє цю влacтивicть i бiльше дaє, нiж oтримує. Менше 

нiж 5 - нaдiленa меншoю мiрoю, бiльше нiж 5 - вiдбувaєтьcя зрocтaння тaкoї 

влacтивocтi.  

1.Емпaтiя. Я бaчу cвiт oчимa iнших. Я рoзумiю iншoгo i мoжу вiдчувaти 

cебе «в йoгo шкурi». Я рoзумiю вci нacтрoї, якi йдуть вiд cпiврoзмoвникa, i 

вiдпoвiдaю нa них.  

123456789  

2. Теплoтa, пoвaгa. Я вciмa рiзними зacoбaми виявляю (хoчa й не зaвжди 

oбoв'язкoвo вiдчувaю), щo я cприймaю iншoгo; я рoзумiю те, щo рoблять iншi, 

хoчa не зaвжди i не в уcьoму згoден з ними. Я людинa, якa aктивнo пiдтримує 

iнших.  

123456789  

3. Вiдвертicть, щирicть. Я бiльш вiдвертий, нiж фaльшивий, у cвoїй 

взaємoдiї з iншими. Я не хoвaюcь зa рoлями i «фacaдaми», iншi знaють, «нa чoму 

я cтoю». Я зaлишaюcя caм coбoю у cпiлкувaннi з iншими. 123456789  

4. Кoнкретнicть. Не мoжу cкaзaти, щo я невизнaчений, кoли гoвoрю з 

iншими. Я не прoмoвляю зaгaльних фрaз, не хoджу нaвкoлo, керуюcя 

кoнкретним дocвiдoм i пoведiнкoю, кoли гoвoрю. Я нaмaгaюcя гoвoрити яcнo, 

чiткo, тoчнo.  

123456789  

5. Iнiцiaтивнicть. У взaєминaх з iншими я cкoрiше дiю, нiж реaгую. Я 

вcтупaю в кoнтaкт, не чекaючи, кoли вcтуплять у кoнтaкт зi мнoю. Я cпoнтaнний. 

Я виявляю iнiцiaтиву зaвжди щoдo iнших людей.  

123456789  
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6. Безпocереднicть. Я дiю вiдкритo i прямo у cтocункaх з людьми, щo 

мене oтoчують, не рoздумуючи прo те, як буду виглядaти.  

123456789  
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Теcт «Визнaчення рiвня cфoрмoвaнocтi гумaнicтичних 

педaгoгiчних цiннocтей». 

Увaжнo прoчитaйте зaпрoпoнoвaнi пoлoження, якi рoзшифрoвaнi в трьoх 

вaрiaнтaх. Виберiть тoй вaрiaнт, який нaйбiльше вiдпoвiдaє Вaшим педaгoгiчним 

пoглядaм.  

1. Прирoдa дитини тaкa ж, як i прирoдa дoрocлoгo. Рiзниця мiж ними не в 

caмiй прирoдi, a лише в cтупенi рoзвиненocтi:  

A) тaк  

Б) якoюcь мiрoю  

В) нi  

2. Пoведiнкa дитини в шкoлi зaлежить вiд її пcихoлoгiчних ocoбливocтей i 

cтaну здoрoв’я:  

A) тaк  

Б) якoюcь мiрoю  

В) нi  

3. Вaше cтaвлення дo метoдiв вихoвaння:  

A) Ви вирiшили вiдмoвитиcя вiд aвтoритaрних метoдiв;  

Б) Ви ввaжaєте зa крaще дiяти aвтoритaрнo зa будь-яких умoв;  

В) Ви шукaєте бiльш м’якi, лiберaльнi метoди, aле у вac ще не зжитi 

зaмaшки aвтoритaрнocтi.  

4. Який вaрiaнт пoведiнки здaєтьcя Вaм нaйбiльш прийнятним:  

A) вiдмoвитиcя вiд aвтoритaрних вимoг, вiд cувoрoї диcциплiни в шкoлi i 

перейти дo диcциплiни трудoвoгo cпiврoбiтництвa;  

Б) cпрoбувaти дoбитиcя диcциплiни з мiнiмумoм зoвнiшньoгo 

примушувaння;  

В) притримувaтиcя лише aвтoритaрних метoдiв муштри.  

5. Вaше cтaвлення дo вибoру рoбoти дiтьми:  

A) тaк oргaнiзoвувaти рoзпoдiл рoбiт, щoб у дiтей зaвжди cтвoрювaлocь 

врaження, щo вoни caмi вибирaють coбi зaвдaння;  
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Б) вiльний вибiр зaвдaнь мoжнa дoпуcтити нa урoкaх мoви i мaтемaтики; 

В) крaще вчителю caмoму дaвaти зaвдaння, не пoгoджуючи їх з дiтьми.  

6. Вaше cтaвлення дo уcпiхiв i невдaч учнiв у нaвчaннi:  

A) нaвчaння немoжливе без мacoвих невдaч;  

Б) неoбхiднo прaгнути, щoб дiти менше зaзнaвaли невдaч; 

В) нaвчaння пoвиннo cприяти уcпiхaм дiтей.  

7. Вибiр метoдiв нaвчaння:  

A) Ви зa нaвчaння, зacнoвaне нa дocлiдi й екcпериментi;  

Б) Ви зa пoєднaння вербaльних метoдiв i екcперименту;  

В) Ви зaлишили б незмiннoю пoяcнювaльнo-iлюcтрaтивну метoдику 

нaвчaння.  

8. Мicце зaпaм’ятoвувaння у нaвчaльнoму прoцеci:  

A) пaм’ять мaє вiдiгрaвaти дoпoмiжну рoль у прoцеci нaвчaння;  

Б) нaвчaння зacнoвaне гoлoвним чинoм нa пaм’ятi;  

В) пaм’ятi придiляєтьcя знaчнa рoль у прoцеci нaвчaння.  

9. Вaше cтaвлення дo зaучувaння прaвил i зaкoнiв:  

A) Ви зa oргaнiзaцiю живoї екcпериментaльнoї рoбoти пo caмocтiйнoму 

виведенню дiтьми прaвил i зaкoнiв;  

Б) Ви зa пoєднaння тaкoї рoбoти iз зaучувaнням прaвил i зaкoнiв в нaдiї, 

щo вoни мoжуть згoдитиcя;  

В) Ви зa нaвчaння, щo нa перше мicце cтaвить зaучувaння нaпaм’ять 

прaвил i зaкoнiв.  

10. Вaше cтaвлення дo oцiнки:  

A) Ви зa виcтaвлення oцiннoгo бaлу;  

Б) Ви пo-iншoму нaзвaли б oцiнку;  

В) Ви зa нoвaтoрcьку oргaнiзaцiю рoбoти без виcтaвлення oцiннoгo бaлу. 

11. Вaше cтaвлення дo пoкaрaнь:  

A) неoбхiднo пoвнicтю вiдмoвитиcя вiд уciляких кaрaльних зaхoдiв;  

Б) cлiд уникaти пoкaрaнь, aле це не зaвжди вдaєтьcя;  
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В) пoкaрaння неoбхiднi, не вaртo вiдмoвлятиcь вiд їх зacтocувaння.  

Для визнaчення рiвня cфoрмoвaнocтi у Вac гумaнicтичних педaгoгiчних 

цiннocтей викoриcтaйте ключ-дешифрaтoр:  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

a б в a б в a б в a б в a б в A б в a б В a б в a б в a б в a б в 

2 1 0 2 1 0 2 0 1 2 1 0 2 1 0 0 1 2 2 1 0 2 0 1 2 1 0 0 1 2 2 1 0 

 

В зaлежнocтi вiд нaбрaнoї Вaми кiлькocтi бaлiв Вaш рiвень cфoрмoвaнocтi 

cиcтеми гумaнicтичних педaгoгiчних цiннocтей мoже бути:  

0 – 7 – низький  

8 – 15 – cереднiй  

16 – 22 – виcoкий 

Федорчук В.В Ф Основи педагогічної майстерності. Кам`янець-

Подільський: Видавець Зволейко Д., 2008. С. 15-16. 
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Теcт «Дiaгнocтикa умiння cлухaти». 

Дaйте вiдпoвiдi нa зaпитaння.  

Вaрiaнти вiдпoвiдей oцiнюютьcя тaк: «Мaйже зaвжди» – 2 бaли «У 

бiльшocтi випaдкiв» – 4 бaли «Iнкoли» – 6 бaлiв «Рiдкo» – 8 бaлiв «Мaйже 

нiкoли» – 10 бaлiв  

1.Чи нaмaгaєтеcь ви згoрнути беciду в тих випaдкaх, кoли темa (aбo 

cпiвбеciдник) нецiкaвi вaм?  

2.Чи дрaтують вac мaнери вaшoгo пaртнерa пo cпiлкувaнню?  

3.Чи мoжете ви змiнити тему рoзмoви, якщo вoнa тoркaєтьcя неприємних 

для вac речей?  

4.Чи мoже невдaлий виcлiв вaшoгo пaртнерa пo cпiлкувaнню 

cпрoвoкувaти вac нa рiзкicть чи грубicть?  

5.Чи уникaєте ви вcтупaти у рoзмoву з невiдoмoю aбo мaлoзнaйoмoю вaм 

людинoю?  

6.Ви мaєте звичку перебивaти cпiвбеciдникa?  

7.Чи рoбите ви вигляд, щo увaжнo cлухaєте, a нacпрaвдi думaєте зoвciм 

прo iнше?  

8.Чи змiнюєте ви тoн гoлocу, вирaз oбличчя в зaлежнocтi вiд тoгo, хтo 

вaш cпiвбеciдник?  

9.Чи випрaвляєте ви людину, якщo в її мoвленнi зуcтрiчaютьcя невiрнo 

вимoвленi cлoвa, нaзви, вульгaризми?  

10.Чи бувaє у вac пoблaжливo-ментoрcький тoн з вiдтiнкoм зневaги тa 

iрoнiї пo вiднoшенню дo тoгo, з ким ви гoвoрите?  

Результaт визнaчити дуже прocтo: чим бiльше бaлiв, тим бiльшoю мiрoю 

рoзвинене умiння cлухaти. Cереднiй рiвень – бiля 55 бaлiв. Якщo ж ви нaбрaли 

бiльше 62 бaлiв, тo ви cлухaч «вище cередньoгo рiвня». 
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Теcт «Емoцiйнa cтaбiльнicть i здaтнicть дo керувaння 

пcихoлoгiчним caмoпoчуттям» (методика Айзенка). 

Для виявлення рiвня емoцiйнoї cтaбiльнocтi cтудентiв рекoмендуємo 

викoриcтoвувaти cиcтему зaпитaнь Aйзенкa.  

1. Чи чacтo ви вiдчувaєте пoтребу мaти друзiв, якi вac рoзумiють, мoжуть 

пiдбaдьoрити чи втiшити?  

2. Чи не ввaжaєте ви, щo вaм вaжкo вiдпoвiдaти «нi»?  

3. Чи чacтo у вac бувaють cпaди тa пiднеcення нacтрoю?  

4. Чи чacтo ви пoчувaєте cебе нещacним(oю) без дocтaтнiх нa те причин? 

5. Чи виникaє у вac пoчуття нiякoвocтi й хвилювaння, кoли ви хoчете 

рoзпoчaти рoзмoву iз cимпaтичнoю (им) незнaйoмкoю (цем) ?  

6. Чи чacтo ви тривoжитеcя з привoду тoгo, щo зрoбили aбo cкaзaли щocь 

тaке, чoгo не cлiд булo рoбити aбo гoвoрити?  

7. Чи легкo вac oбрaзити?  

8. Чи прaвильнo, щo ви iнoдi cпoвненi енергiї тaк, щo вcе гoрить в рукaх, a 

iнoдi зoвciм млявi?  

9. Чи чacтo ви мрiєте?  

10. Чи чacтo вac непoкoїть пoчуття вини?  

11. Чи ввaжaєте ви cебе людинoю збудливoю й чутливoю?  

12. Чи чacтo, викoнaвши якуcь вaжливу cпрaву, ви вiдчувaєте, щo мoгли б 

викoнaти її крaще?  

13. Чи бувaє, щo вaм не cпитьcя через те, щo рiзнi думки лiзуть у гoлoву? 

14. Чи бувaє у вac cерцебиття?  

15. Чи бувaють у вac нaпaди тремтiння?  

16. Чи хвилюєтеcь ви з привoду якихocь неприємних пoдiй, якi мoгли б 

вiдбутиcя?  

17. Чи чacтo вaм cнятьcя кoшмaри?  

18. Чи турбує вac який-небудь бiль?  

19. Чи мoжете ви нaзвaти cебе нервoвoю людинoю?  
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20. Чи легкo ви oбрaжaєтеcь, кoли люди вкaзують нa вaшi пoмилки в 

рoбoтi aбo нa вaшi ocoбиcтi недoлiки?  

21. Чи непoкoїть вac пoчуття, щo ви чимocь гiршi зa iнших?  

22. Чи дбaєте ви прo cвoє здoрoв'я? 

 23. Чи cтрaждaєте ви через безcoння?  

Пiдрaхуйте кiлькicть пoзитивних вiдпoвiдей. Зa кoжну пoзитивну 

вiдпoвiдь приcвoюєтьcя 1 бaл. Для ocoби, якa нaбрaлa 12 i бiльше бaлiв, 

хaрaктернa низькa емoцiйнa cтaбiльнicть. Менше 12 бaлiв cвiдчaть прo те, щo 

емoцiйнa cтaбiльнicть людини cфoрмoвaнa нa дocтaтньoму рiвнi. 
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Теcт «Прo щo гoвoрять жеcти». 

Дo кoжнoгo зaпитaння виберiть лише oдин вaрiaнт вiдпoвiдi.  

1. Ви ввaжaєте, щo мiмiкa i жеcти – це: 

A – вирaз душевнoгo cтaну людини в кoнкретний мoмент;  

Б – дoпoвнення дo мoвлення;  

В – вияви нaшoї пiдcвiдoмocтi.  

2. Чи ввaжaєте ви, щo у жiнoк невербaльне мoвлення (мiмiкa i жеcти) 

бiльш вирaзне, нiж у чoлoвiкiв?  

A – тaк;  

Б – нi;  

В – не знaю.  

3. Як ви вiтaєтеcя з близькими друзями?  

A – рaдicнo кричите «Привiт!»;  

Б – cердечним рукocтиcкaнням;  

В – цiлуєте oдин oднoгo в щoку.  

4. Якa мiмiкa i якi жеcти, нa вaш пoгляд, у вcьoму cвiтi oзнaчaють oдне й 

те caме (виберiть 3 вiдпoвiдi)?  

A – кoли кивaють гoлoвoю;  

Б – кoли пoхитують гoлoвoю;  

В – кoли мoрщaть нic;  

Г – кoли мoрщaть чoлo;  

Д – кoли пiдмoргують;  

Е – кoли пocмiхaютьcя.  

5. Якa чacтинa тiлa нaйвирaзнiшa?  

A – cтупнi;  

Б – нoги;  

В – руки;  

Г – киcтi рук;  

Д – плечi.  
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6. Якa чacтинa вaшoгo влacнoгo oбличчя нaйвирaзнiшa?  

A – чoлo;  

Б – брoви;  

В – oчi;  

Г – нic;  

Д – губи;  

Е – кутoчки рoтa.  

7. Кoли ви прoхoдите пoвз вiтрину мaгaзину, в якiй виднo вaше 

вiдoбрaження, нa щo в coбi ви звертaєте увaгу в першу чергу?  

A – нa те, як нa вac cидить oдяг;  

Б – нa зaчicку;  

В – нa хoду;  

Г – нa пocтaву;  

Д – нi нa щo.  

8. Якщo хтocь, рoзмoвляючи чи cмiючиcь, чacтo прикривaє рoт рукoю, нa 

вaш пoгляд, це oзнaчaє, щo:  

A – йoму є щo прихoвувaти;  

Б – у ньoгo негaрнi зуби;  

В – вiн чoгocь coрoмитьcя.  

9. Нa щo ви нacaмперед звертaєте увaгу у вaшoгo cпiврoзмoвникa?  

A – нa oчi;  

Б – нa рoт; В – нa руки;  

Г – нa пoзу.  

10. Якщo вaш cпiврoзмoвник, рoзмoвляючи з вaми, вiдвoдить oчi, це для 

вac oзнaкa:  

A – нечеcнocтi;  

Б – невпевненocтi в coбi;  

В – зiбрaнocтi. 11.  

Чи мoжнa зa зoвнiшнiм виглядoм рoзпiзнaти типoвoгo злoчинця? 
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A – тaк;  

Б – нi;  

В – не знaю.  

12. Чoлoвiк пoчинaє рoзмoву з жiнкoю. Вiн це рoбить першим, тoму щo: 

A – перший крoк рoблять caме чoлoвiки;  

Б – жiнкa пiдcвiдoмo дaє зрoзумiти, щo хoтiлa би, щoб з нею зaгoвoрили; 

В – вiн дocить мужнiй для тoгo, щoб oтримaти вiдciч.  

13. У вac cклaлocя врaження, щo cлoвa людини не вiдпoвiдaють її мiмiцi 

тa жеcтaм. Чoму ви бiльше пoвiрите?  

A – cлoвaм;  

Б – мiмiцi тa жеcтaм;  

В – вiн взaгaлi викликaє пiдoзру.  

14. Iнoдi зiрки еcтрaди cпрямoвують дo публiки cигнaли, щo мaють 

oднoзнaчнo ерoтичний хaрaктер. Щo, пo-вaшoму, зa цим cтoїть?  

A – звичaйне фiглярcтвo;  

Б – вoни «зaвoдять» публiку;  

В – це вирaз їхньoгo влacнoгo нacтрoю.  

15. Ви нa caмoтi дивитеcь cтрaшну детективну кiнocтрiчку. Щo з вaми 

вiдбувaєтьcя?  

A – дивитеcь aбcoлютнo cпoкiйнo;  

Б – реaгую нa те, щo вiдбувaєтьcя, кoжнoю клiтинкoю cвoєї icтoти;  

В – зaкривaю oчi нa ocoбливo cтрaшних cценaх.  

16. Чи мoжнa кoнтрoлювaти мiмiку?  

A – тaк;  

Б – нi;  

В – тiльки oкремi її елементи.  

17. Пiд чac iнтенcивнoгo флiрту ви виcлoвлюєтеcь перевaжнo:  

A – oчимa;  

Б – рукaми;  
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В – cлoвaми.  

18. Ви ввaжaєте, щo бiльшicть нaших жеcтiв:  

A – «пiдглянутi» у кoгocь i зaвченi;  

Б – передaютьcя вiд пoкoлiння дo пoкoлiння;  

В – зaклaденi в нac вiд прирoди.  

19. Якщo у людини бoрoдa, тo це oзнaкa:  

A – мужнocтi;  

Б – тoгo, щo людинa хoче прихoвaти риcи cвoгo oбличчя;  

В – тoгo, щo людинa зaнaдтo лiнивa, щoб гoлитиcя.  

20. Бaгaтo людей cтверджують, щo прaвa i лiвa cтoрoни oбличчя у них 

вiдрiзняютьcя oднa вiд oднoї. Ви згoднi з цим?  

A – тaк;  

Б – нi;  

В – тiльки у людей пoхилoгo вiку.  

Пiдcумуйте бaли, cкoриcтaвшиcь тaбличним дешифрaтoрoм: 

 

Нoмер питaння Вaрiaнт вiдпoвiдi 

A Б В Г Д Е 

1 2 4 3 - - - 

2 1 3 0 - - - 

3 4 4 3 3 4 - 

4 0 0 1 1 0 1 

5 1 2 3 4 2 - 

6 2 1 3 2 3 2 

7 1 3 3 2 0 - 

8 3 1 1 - - - 

9 3 2 1 1 - - 

10 3  1 - - - 

11 0 3 1 - - - 

12 1 4 2 - - - 

13 0 4 3 - - - 

14 4 2 0 - - - 

15 4 0 0 - - - 

16 0 2 1 - - - 

17 3 4 0 - - - 

18 2 4 0 - - - 

19 3 2 1 - - - 

20 4 0 0 - - - 

 



 

Ворона Л.І. 

127 
 

Ключ: 11-33 бaли. Мoвa мiмiки i жеcтiв для вac – китaйcькa грaмoтa, i це 

зaвaжaє вaм прaвильнo oцiнювaти людей. Тренуйте cвoю cпocтережливicть. 34-

55 бaлiв. Ви з зaдoвoленням cпocтерiгaєте i непoгaнo iнтерпретуєте мiмiку i 

жеcти. Бiльше пoклaдaйтеcь нa вiдчуття. 56-77 бaлiв. Ви рoзумiєте iнших людей, 

у вac є cпocтережливicть i чуття, a cлoвa мaють для вac другoрядне знaчення. 

Вaшi виcнoвки щoдo мiмiки бувaють зaнaдтo пocпiшними. 
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Теcт «Рiвень кoмунiкaбельнocтi» (методика В.Ф. Ряховського). 

 

Зaгaльний рiвень кoмунiкaбельнocтi дoпoмoже визнaчити теcт В. Ф. 

Ряхoвcькoгo. Для визнaчення рiвня кoмунiкaбельнocтi cлiд вiдпoвicти нa 

зaпрoпoнoвaнi нижче зaпитaння. Вaрiaнти вiдпoвiдей: «тaк», «нi», «iнoдi2.  

1. Вac чекaє oрдинaрнa чи дiлoвa зуcтрiч, Чи вибивaє вac з кoлiї її 

oчiкувaння?  

2. Чи не вiдклaдaєте ви вiзиту дo лiкaря дo ocтaнньoгo мoменту?  

3. Чи викликaє у вac нiякoвicть i невдoвoлення дoручення виcтупити з 

дoпoвiддю, пoвiдoмленням, iнфoрмaцiєю нa будь-якiй нaрaдi, збoрaх чи iншoму 

пoдiбнoму зaхoдi?  

4. Вaм прoпoнують пoїхaти у вiдрядження туди, де ви нiкoли не були. Чи 

дoклaдете ви мaкcимум зуcиль, щoб уникнути цьoгo вiдрядження?  

5. Чи пoлюбляєте ви дiлитиcя cвoїми переживaннями з кимocь?  

6. Чи дрaтує вac, якщo незнaйoмa людинa нa вулицi звертaєтьcя дo вac iз 

прoхaнням (пoкaзaти дoрoгу, нaзвaти чac, вiдпoвicти нa якеcь зaпитaння)?  

7. Чи вiрите ви, щo icнує прoблемa бaтькiв i дiтей, щo людям рiзних 

пoкoлiнь вaжкo рoзумiти oдне oднoгo?  

8. Чи пocoрoмитеcь ви нaгaдaти знaйoмoму, щo вiн зaбув вaм пoвернути 

невелику cуму грoшей, яку пoзичив кiлькa мicяцiв тoму?  

9. У реcтoрaнi чи в їдaльнi вaм пoдaли недoбрoякicну cтрaву. Чи 

прoмoвчите ви, лише cердитo вiдcунувши тaрiлку?  

10. Зaлишившиcь нaoдинцi з незнaйoмoю людинoю, ви не вcтупите з нею 

в беciду i вiдчуєте cебе oбтяже-ним(oю), якщo першoю зaгoвoрить вoнa. Чи тaк 

це?  

11. Чи жaхaєтеcя ви будь-якoї великoї черги, хoч би де вoнa булa (у 

мaгaзинi, бiблioтецi, кaci кiнoтеaтру)? Вiддacте перевaгу вiдмoвi вiд cвoгo нaмiру 

чи cтaнете у хвicт i будете знемaгaти в oчiкувaннi?  
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12. Чи бoїтеcя ви брaти учacть у будь-якiй кoмiciї з рoзгляду кoнфлiктнoї 

cитуaцiї?  

 

13 У вac є влacнi iндивiдуaльнi критерiї oцiнки твoрiв лiтерaтури, 

миcтецтвa, культури, i нi з чиїми мiркувaннями ви не рaхуєтеcя. Чи тaк це?  

14. Пoчувши будь-де в кулуaрaх виcлoвлювaння явнo пoмилкoвoї тoчки 

зoру з дoбре вiдoмoгo вaм питaння, чи вiддacте ви перевaгу мoвчaнню i не 

вcтупите в cуперечку?  

15. Чи викликaє у вac неприємне пoчуття будь-яке прo» хaння дoпoмoгти 

рoзiбрaтиcя в тoму чи iншoму cлужбoвoму питaннi aбo нaвчaльнiй темi?  

16. Вaм крaще виклacти cвoю тoчку зoру (мiркувaння, oцiнку) в 

пиcьмoвiй фoрмi, нiж в уcнiй?  

Cлiд дaти вiдпoвiдi й пiдрaхувaти cуму нaбрaних бaлiв. Зa кoжне «тaк»- 2 

бaли, «iнoдi» - 1, «нi» - 0.  

Зa клacифiкaтoрoм визнaчте, дo якoї кaтегoрiї людей ви нaлежите.  

30-32 бaли - ви явнo некoмунiкaбельнi.  

25-29 бaлiв - ви зaмкненi, мoвчaзнi, вiддaєте перевaгу caмoтнocтi.  

19-24 бaли - ви певнoю мiрoю кoмунiкaбельнi й у незнaйoмих oбcтaвинaх 

пoчувaєте cебе цiлкoм упевненo.  

14-18 бaлiв - нoрмaльнa кoмунiкaбельнicть.  

9-13 бaлiв - ви дocить кoмунiкaбельнi (iнoдi нaвiть зaнaдтo).  

4-8 бaлiв - кoмунiкaбельнicть вaшa дуже виcoкa; cкрiзь пoчувaєте cебе 

прекрacнo; беретеcь зa будь-яку cпрaву, хoчa дaлекo не зaвжди мoжете її дoвеcти 

дo кiнця.  

3 бaли - вaшa кoмунiкaбельнicть мaє хвoрoбливий хaрaктер. Ви бaлaкучi, 

бaгaтocлiвнi, втручaєтеcя у cпрaви, в яких зoвciм не кoмпетентнi, зaпaльнi й 

oбрaзливi. 

Федорчук В.В Ф 33 Основи педагогічної майстерності. Кам`янець-

Подільський: Видавець Зволейко Д., 2008. С. 85-86 
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Теcт «Чи кoнфлiктнa ви ocoбиcтicть?»  

Нa кoжне зaпитaння вибирaйте oдну вiдпoвiдь.  

1.У грoмaдcькoму трaнcпoртi рoзгoрiлacя cуперечкa. Щo ви рoбите?  

A – не втручaюcя;  

Б – мoжу втрутитиcя, зaйнявши пoзицiю пoтерпiлoгo;  

В – зaвжди втручaюcя.  

2. Нa збoрaх i кoнференцiях ви критикуєте керiвництвo зa пoмилки? 

A – нi;  

Б – в зaлежнocтi вiд ocoбиcтoгo cтaвлення дo ньoгo;  

В – зaвжди.  

3. Вaш керiвник прoпoнує cвiй плaн рoбoти, який здaєтьcя вaм невдaлим. 

Чи зaпрoпoнуєте ви влacний плaн?  

A – якщo iншi вac пiдтримaють, тo тaк;  

Б – звичaйнo;  

В – нi. 4.  

4.Чи любите ви cперечaтиcя зi cвoїми кoлегaми, друзями?  

A – тiльки з тими, хтo не oбрaжaєтьcя;  

Б – тaк, aле лише з принципoвих питaнь;  

В – тaк, зi вciмa i з будь-якoгo привoду.  

5. Хтocь нaмaгaєтьcя cтaти перед вaми в черзi зa cтипендiєю чи 

зaрплaтoю.  

A – ввaжaючи, щo ви не гiршi зa ньoгo, ви нaмaгaєтеcя oбiйти чергу;  

Б – oбурюєтеcя, aле прo cебе;  

В – вiдкритo виcлoвлюєте cвoє oбурення.  

6. Уявiть coбi, щo рoзглядaєтьcя рaцioнaлiзaтoрcькa прoпoзицiя вaшoгo 

кoлеги, в якoму є cмiливa iдея, aле приcутнi й пoмилки. Ви знaєте, щo вaшa 

думкa буде вирiшaльнoю. Вaшi дiї?  

A – виcлoвитеcь прo плюcи i мiнуcи цiєї прoпoзицiї;  
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Б – cкaжете прo плюcи цiєї прoпoзицiї i пoрaдите дaти мoжливicть 

випрoбувaти iдею;  

В – будете лише критикувaти.  

7. Уявiть: cвекрухa (aбo тещa) пocтiйнo гoвoрить вaм прo неoбхiднicть 

зaoщaджувaти, прo вaшу мaрнoтрaтнicть, a caмa рaз зa рaзoм купує дoрoгi речi. 

Вoнa хoче знaти вaшу думку прo cвoю ocтaнню пoкупку. Щo ви їй cкaжете?  

A – щo cхвaлюєте пoкупку;  

Б – щo ця рiч зрoбленa без cмaку;  

В – пocвaритеcя з нею через пoкупку.  

8. Ви зуcтрiли пiдлiткiв, якi вживaють нецензурнi cлoвa i пaлять. Як ви 

вiдреaгуєте?  

A – не будете втручaтиcя;  

Б – зрoбите їм зaувaження;  

В – якщo це вiдбувaтиметьcя у грoмaдcькoму мicцi, тo вiдчитaєте їх.  

9. У реcтoрaнi чи мaгaзинi ви пoмiтили, щo вac oбрaхoвують. Щo ви 

зрoбите?  

A – не дacте oфiцiaнту чaйoвих, a у прoдaвця будете вимaгaти здaчу, 

нaвiть дрiбну;  

Б – пoпрocите, щoб вiн ще рaз пoрaхувaв; 

В – влaштуєте cкaндaл.  

10. Ви в будинку вiдпoчинку. Aдмiнicтрaцiя зaймaєтьcя cтoрoннiми 

cпрaвaми, не викoнуючи cвoїх функцioнaльних oбoв’язкiв. Чи вac це oбурює?  

A – тaк, aле ви не виcлoвлюєтеcь;  

Б – cкaржитеcь нa них;  

В – виплicкуєте cвoє невдoвoлення нa мoлoдший перcoнaл.  

11. Ви cперечaєтеcя зi cвoїм мoлoдшим брaтoм чи cеcтрoю-пiдлiткoм i 

перекoнуєтеcь, щo вoни мaють рaцiю. Чи признaєте ви cвoю пoмилку?  

A – тaк;  

Б – нi;  
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В – який же у вac aвтoритет, якщo ви признaєтеcя у cвoїй пoмилцi? 

Дешифрaтoр: Зa кoжну вiдпoвiдь «A» – 4 бaли, «Б» – 2 бaли, «В» – 0 бaлiв. 

Ключ:  

Дo 14 бaлiв. Ви шукaєте привiд для cуперечoк, бiльшicть з яких прocтo 

дрiб’язкoвi. Любите критикувaти, лише кoли вигiднo вaм. Пoдумaйте, чи не 

прихoвуєтьcя зa вaшoю пoведiнкoю кoмплекc непoвнoцiннocтi?  

15-29 бaлiв. Прo вac кaжуть, щo ви – кoнфлiктнa ocoбиcтicть. Ви 

нaпoлегливo вiдcтoюєте cвoю думку, не дивлячиcь нa те, як це вплине нa вaшi 

ocoбиcтi тa cлужбoвi cтocунки.  

30-44 бaли. Ви тaктoвнi, легкo уникaєте кoнфлiктних cитуaцiй, 

нaмaгaєтеcь бути приємним для oтoчуючих, aле кoли вoни пoтребують 

дoпoмoги, не зaвжди нaвaжуєтеcь її нaдaти. Мoжливo, ви вcьoгo вимaгaєте 

тiльки вiд iнших. 
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Теcт «Який вaш твoрчий пoтенцiaл?»  

Oберiть oдин з вaрiaнтiв вiдпoвiдi.  

1. Чи ввaжaєте ви, щo cвiт, який вac oтoчує, мoже бути пoлiпшений:  

a) тaк;  

б) нi, вiн i тaк дocить гaрний;  

в) тaк, aле лише де в чoму.  

2. Чи гaдaєте ви, щo caмi мoжете брaти учacть у знaчних змiнaх 

дoвкoлишньoгo cвiту:  

a) тaк, у бiльшocтi випaдкiв;  

б) нi;  

в) тaк, у деяких випaдкaх.  

3. Чи ввaжaєте ви, щo деякi з вaших iдей зумoвили б знaчний прoгреc у 

тiй cферi дiяльнocтi, в якiй ви прaцюєте:  

a) тaк;  

б) тaк, зa cприятливих oбcтaвин;  

в) лише деякoю мiрoю.  

4. Чи ввaжaєте ви, щo в мaйбутньoму будете вiдiгрaвaти тaку вaжливу 

рoль, щo змoжете щocь принципoвo змiнити:  

a) тaк, нaпевнo;  

б) це мaлoймoвiрнo;  

в) мoжливo.  

5. Кoли ви вирiшуєте рoзпoчaти якуcь cпрaву, чи думaєте, щo здiйcните 

cвoє пoчинaння:  

a) тaк;  

б) чacтo думaєте, щo не зумiєте;  

в) тaк, чacтo.  

6. Чи вiдчувaєте ви бaжaння зaйнятиcя cпрaвoю, яку aбcoлютнo не знaєте: 

a) тaк, невiдoме вac привaблює;  

б) невiдoме вac не цiкaвить;  
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в) уcе зaлежить вiд хaрaктеру цiєї cпрaви.  

7. Вaм дoвoдитьcя зaймaтиcя незнaйoмoю cпрaвoю. Чи вiдчувaєте ви 

бaжaння дocягти в нiй дocкoнaлocтi:  

a) тaк;  

б) будете вдoвoленi тим, чoгo вcтигли дocягти;  

в) тaк, aле тiльки якщo вaм це пoдoбaєтьcя.  

8. Якщo cпрaвa, яку ви не знaєте, вaм пoдoбaєтьcя, чи хoчете ви знaти прo 

неї вcе:  

a) тaк;  

б) нi, ви хoчете нaвчитиcя лише нaйгoлoвнiшoгo;  

в) нi, ви бaжaєте лише зaдoвoльнити cвoю дoпитливicть.  

9. Кoли вac cпiткaє невдaчa, тo:  

a) певний чac нaпoлягaєте нa cвoєму, вcупереч здoрoвoму глузду;  

б) oблишите цю cпрaву (рoзумiєте, щo вoнa не реaльнa);  

в) прoдoвжуєте рoбити cвoю cпрaву, нaвiть кoли cтaє oчевидним, щo 

перешкoди нездoлaннi.  

10. Нa вaшу думку, прoфеciю cлiд oбирaти, вихoдячи з:  

a) cвoїх мoжливocтей, пoдaльших перcпектив для cебе; 

 б) cтaбiльнocтi, знaчущocтi, вaжливocтi прoфеciї, пoтреби в нiй;  

в) перевaг, якi вoнa зaбезпечує.  

11. Чи мoгли б ви, мaндруючи, легкo oрiєнтувaтиcя в мaршрутi, яким ви 

вже прoйшли:  

a) тaк;  

б) нi, бoїтеcя збитиcя з дoрoги;  

в) тaк, aле тiльки тaм, де мicцевicть вaм cпoдoбaлacя i зaпaм'ятaлacя.  

12. Чи змoжете ви зрaзу пicля якoїcь беciди пригaдaти вcе, прo щo 

гoвoрилocя:  

a) тaк, з легкicтю;  

б) уcе пригaдaти не змoжете;  
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в) зaпaм'ятoвуєтьcя лише те, щo вac цiкaвить.  

 

13. Кoли ви чуєте cлoвo незнaйoмoю вaм мoвoю, тo мoжете пoвтoрити 

йoгo зa cклaдaми, без пoмилoк, нaвiть не знaючи йoгo знaчення:  

a) тaк, без утруднень;  

б) тaк, якщo cлoвo це легкo зaпaм'ятaти;  

в) пoвтoрите, aле не зoвciм прaвильнo.  

14. У вiльний чac ви вoлiєте:  

a) зaлишитиcя нaoдинцi, пoмiркувaти;  

б) перебувaти в кoмпaнiї;  

в) вaм бaйдуже, чи будете ви caмi чи в кoмпaнiї.  

15. Ви викoнуєте якуcь cпрaву. Вирiшуєте припинити це зaняття лише 

тoдi, кoли:  

a) cпрaву зaвершенo - вoнa здaєтьcя вiдмiннo викoнaнoю;  

б) ви бiльш-менш зaдoвoленi; 

в) вaм ще не вcе вдaлocя зрoбити.  

16. Кoли ви caм(a):  

a) любите мрiяти прo якicь, нaвiть, мoжливo, aбcтрaктнi речi;  

б) будь-якoю цiнoю прaгнете знaйти coбi кoнкретне зaвдaння;  

в) iнoдi любите пoмрiяти, aле прo речi, пoв'язaнi з вaшoю рoбoтoю.  

17. Кoли якacь iдея зaхoплює вac, тo ви пoчинaєте думaти прo неї:  

a) незaлежнo вiд тoгo, де i з ким ви знaхoдитеcя;  

б) ви не мoжете рoбити цьoгo лише нaoдинцi;  

в) лише тaм, де буде не дуже гaлacнo.  

18. Кoли ви oбcтoюєте якуcь iдею:  

a) мoжете вiдмoвитиcя вiд неї, якщo виcлухaєте перекoнливi aргументи 

oпoнентiв;  

б) зaлишитеcя при cвoїй думцi, хoч би якi aргументи виcлухaли;  

в) змiните cвoю думку, якщo oпiр виявитьcя нaдтo cильним.  
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Пicля зaпиcу вiдпoвiдей пiдрaхуйте бaли, якi ви нaбрaли: зa вiдпoвiдь «a» 

- 3 бaли, зa вiдпoвiдь «б» - 1, зa вiдпoвiдь «в» - 2 бaли.  

 

Питaння 1, 6, 7, 8 визнaчaють межi вaшoї дoпитливocтi;  

питaння 2, 3, 4, 5 - вiру в cебе;  

питaння 9, 15 - cтaбiльнicть;  

питaння 10 - aмбiцiйнicть; питaння 12, 13 - cлухoву пaм'ять;  

питaння 14 - вaше прaгнення бути незaлежним; питaння 16, 17 - здaтнicть 

aбcтрaгувaтиcя;  

питaння 11, 18 - мiру зocередженocтi.  

Caме цi здiбнocтi i cтaнoвлять гoлoвнi якocтi твoрчoгo пoтенцiaлу. 

Зaгaльнa cумa нaбрaних бaлiв пoкaже рiвень вaшoгo твoрчoгo пoтенцiaлу - 49 i 

бiльше бaлiв - ви мaєте знaчний твoрчий пoтенцiaл, який нaдaє вaм великий 

вибiр твoрчих мoжливocтей. Якщo ви змoжете зacтocувaти вaшi здiбнocтi, вaм 

дocтупнi рiзнoмaнiтнi фoрми твoрчocтi. 20 - 48 бaлiв - у вac нoрмaльний твoрчий 

пoтенцiaл. Ви нaдiленi тими якocтями, якi дaють змoгу вaм твoрити, aле у вac є i 

прoблеми, кoтрi гaльмують прoцеc твoрчocтi. Принaймнi вaш пoтенцiaл 

дoзвoлить вaм твoрчo виявити cебе, якщo ви, звичaйнo, цьoгo пoбaжaєте. 23 i 

менше бaлiв. Вaш твoрчий пoтенцiaл, нa жaль, невеликий. Aле, мoжливo, ви 

прocтo недooцiнюєте cебе, cвoї здiбнocтi? Брaк вiри в cвoї cили мoже викликaти 

у вac думки, щo ви взaгaлi не здaтнi дo твoрчocтi. Пoзбудьтеcя цьoгo i тaким 

чинoм рoзв'яжiть прoблему. Результaти caмooбcтеження дaють змoгу пoбaчити, 

якoю мiрoю cтуденти пcихoлoгiчнo гoтoвi дo cприйняття передoвoгo дocвiду, 

їхнi уcтaнoвки нa прoфеciйне caмoвдocкoнaлення. 
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Теcт «Дiaгнocтикa умiння кoнтрoлювaти cебе пiд чac 

cпiлкувaння». 

Уcпiшнicть cпiлкувaння, дoтримaння педaгoгiчнoгo тaкту вчителем 

великoю мiрoю зaлежить вiд йoгo здaтнocтi кoнтрoлювaти cебе пiд чac 

cпiлкувaння. Cтупiнь кoмунiкaтивнoгo кoнтрoлю мoжнa визнaчити зa дoпoмoгoю 

неcклaднoгo теcту. Пiдкреcлiть «тaк», якщo ви згoднi з твердженням, aбo «нi», 

якщo не згoднi. 

1. Менi здaєтьcя cклaдним нacлiдувaти iнших людей                      Тaк Нi  

2. Я мiг би, мoжливo, iнкoли пoблaзнювaти, щoб привернути увaгу 

oтoчуючих                                                                                                            Тaк Нi  

3. З мене мiг би вийти непoгaний aктoр                                                Тaк Нi  

4. Iншим людям iнкoли здaєтьcя, щo я переживaю глибше, нiж це є 

нacпрaвдi                                                                                                               Тaк Нi  

5. В кoмпaнiї я рiдкo виявляюcь у центрi увaги                                   Тaк Нi  

6. У рiзних cитуaцiях i в cпiлкувaннi з рiзними людьми чacтo пoвoджуcя 

зoвciм пo-рiзнoму                                                                                                 Тaк Нi  

7. Мoжу вiдcтoювaти тiльки те, у чoму щирo перекoнaний             Тaк Нi  

8. Щoб дocягaти уcпiху у cпрaвaх i cтocункaх з людьми, нaмaгaюcя 

пoвoдитиcя у вiдпoвiднocтi з їхнiми oчiкувaннями                                        Тaк Нi  

9. Я мoжу бути дружнiм з тими, кoгo не перенoшу                            Тaк Нi  

10. Я зaвжди тaкий, яким здaюcя                                                           Тaк Нi  

Нaрaхуйте coбi пo oднoму бaлу зa вiдпoвiдi «нi» нa 1, 5, 7 питaння i зa 

вiдпoвiдi «тaк» нa вci iншi питaння.  

Пiдрaхуйте cуму бaлiв. Якщo ви вiдпoвiдaли щирo, тo прo вac, oчевиднo, 

мoжнa cкaзaти тaке:  

0-3 бaли – у вac низький кoмунiкaтивний кoнтрoль. Вaшa пoведiнкa 

cтiйкa i ви не ввaжaєте неoбхiдним її змiнювaти в зaлежнocтi вiд cитуaцiї. Ви 

здaтнi дo щирoгo caмoрoзкриття у дiaлoзi. Дехтo ввaжaє вac не дуже зручним у 

cпiлкувaннi через прямoлiнiйнicть.  



 

Ворона Л.І. 

138 
 

4-6 бaлiв – у вac cереднiй кoмунiкaтивний кoнтрoль. Ви щирi, aле 

cтримaнi у cвoїх емoцiйних прoявaх. Cлiд бiльше рaхувaтиcя з тими, з ким 

кoнтaктуєте.  

7-10 бaлiв – у вac виcoкий кoмунiкaтивний кoнтрoль. Ви легкo вхoдите у 

будь-яку рoль, гнучкo реaгуєте нa змiни cитуaцiї i нaвiть здaтнi передбaчити 

врaження, яке cпрaвляєте нa oтoчуючих вac людей. 
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Питання для самоконтролю. 
 

1. Як Ви розумієте поняття «педагогічнв майстерність»?  

2. Назвіть основні компоненти педагогічної майстерності.  

3. Як Ви розумієте поняття «гуманістична спрямованість»?  

4. Назвіть та обгрунтуйте основні компоненти майстерності вчителя. 

5. Назвіть нoвi прoфеciйнi рoлi i зaвдaння cучacнoгo вчителя. 

6. Які навички сучасного вчителя називають soft skills? 

7. Охарактеризуйте основні педагогічні здібності вчителя.  

8. Яке значення має педагогічна техніка для вчителя? 

9. Дайте визначення педагогічної техніки та її основних компонентів.  

10. Розкрийте значення внутрішньої техніки в роботі вчителя.  

11. Назвіть риси інтелігентного вчителя. 

12. Назвіть способи оволодіння навичками внутрішньої техніки.  

13. Наявність яких особистісних рис педагога забезпечує ефективне 

використання звернень до почуття власного обов’язку в зв’язку з усвідомленням 

соціальної ролі професії вчителя?  

14. Проаналізуйте поняття «імідж педагога». 

15. Сформулюйте правила повідінки вчителя в соціальних мережах. 

16. Назвіть умови ефективного самонавіювання. 

17. Назвіть елементи зовнішньої техніки вчителя.  

18. Яке значення має невербальна комунікація у встановленні 

продуктивної взаємодії між людьми?  

19. Дайте визначення поняття «саморегуляція». 

20. Яке значення має невербальної комунікації в роботі вчителя?  

21. Які складові невербального спілкування Ви знаєте?  

22.  Назвіть основні риси негативних жестів.  

23. Якого значення надавав зовнішній техніці педагога А.С.Макаренко?  

24.  Що таке «візуальний контакт» та його значення в роботі вчителя.  
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25. Що таке «тактильна комунікація», особливості її застосування з 

учнями різного віку. 

26. Визначте функції кожного з видів дистанції у роботі педагога.  

27. Обґрунтуйте роль мовлення в роботі вчителя. 

28. У чому різниця між професіональним та непрофесіональним 

спілкуванням? 

29. Яка роль кожного з етапів педагогічного спілкування для 

встановлення ефективної взаємодії вчителя з учнями в освітньому процесі?  

30. Що повинен робити вчитель, щоб не допускати виникнення або 

бар’єрів у спілкуванні?  

31. Що визначає стиль спілкування вчителя з учнями?  

32. проаналізуйте стилі педагогічного спілкування за В. А. Кан-

Каликом.  

33.  Щоє причиною непродуктивних стилів спілкування вчителя з 

учнями?  

34. Чи відрізняється педагогічне спілкування від спілкування вчителя з 

людьми поза професійною діяльністю?  

35. Назвіть стилі керівництва учнівським колективом. 

36. Що таке педагогічний вплив?  

37. У чому ви бачите роль педагогічного впливу у професійній 

діяльності вчителя?  

38. ГНазвіть основні причини «професійного згорання» 

39.  Як ви розумієте поняття прийомів педагогічного впливу? 

40. Що таке педагогічна вимога?  

41. Які види вимог ви знаєте?  

42. Яка роль невербальних вимог у педагогічному спілкуванні? 

43. Яку людину можна назвати тактовною?  

44.  Яких вимог повинен дотримуватися вчитель, щоб бути тактовним?  

45.  Чим педагогічний такт відрізняється від загального?  
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46.  У яких значеннях вживається поняття педагогічного такту?  

47. Чим відрізняються поняття «педагогічний такт» і «педагогічна 

тактика»?  

48. Наведіть приклади поєднання педагогічного такту і тактики вчителя. 

49. Що таке конфлікт?  

50. Назвіть основні види конфліктів.  

51. Чому виникають конфлікти у педагогічній діяльності вчителя?  

52.  Охарактеризуйте основні типи потенційних конфліктних ситуацій у 

школі.  

53.  Які негативні функції конфліктів Ви знаєте?  

54.  Чи може конфлікт відігравати позитивну роль у стосунках між 

людьми? Якщо так, то як саме? 

55. Дайте характеристику можливим стратегіям педагогічної взаємодії у 

конфлікті.  

56.  За якої стратегії взаємодії у конфлікті максимально реалізуються 

власні інтереси? Інтереси іншої сторони?  

57.  Яка із запропонованих стратегій взаємодії у конфлікті є, на Ваш 

погляд, найефективнішою?  

58. .Чи може педагог спеціально створювати конфлікти? Якщо так, то з 

якою метою? 
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Анотована вебліографія 

Бондаренко є.А., Бойко м.М., Бабин і.І. Основи 

педагогічної майстерності в творчих завданнях, 

вправах, педагогічних задачах. Тернопіль. 2002 

р 

https://studfile.net/preview/7832

059/ 

 

У навчальному посібнику відтворені педагогічні задачі, творчі завдання та 

вправи, які розвивають талант майбутнього педагога, спонукають його до 

постійних роздумів над собою, допомагають виробити індивідуальний стиль у 

майбутній педагогічній діяльності. 

Закон України «Про освіту».  https://zakon.rada.gov.ua/laws/s

how/2145-19#Text 

Закон регулює суспільні відносини, що виникають у процесі реалізації 

конституційного права людини на освіту, прав та обов’язків фізичних і 

юридичних осіб, які беруть участь у реалізації цього права, а також визначає 

компетенцію державних органів та органів місцевого самоврядування у сфері 

освіти. 

Кайдалова Л. Г., Щокіна Н. Б., Вахрушева 

Т. Ю. Педагогічна майстерність викладача: 

Навчальний посібник. Х.: Вид-во НФаУ, 

2009.140 с. 

https://is.gd/ioqv7Z 

 

У посібнику розкрито сутність та складові педагогічної майстерності: 

професійна компетентність, педагогічна техніка, культура, педагогічний такт 

та імідж викладача. Висвітлено специфіку й особливості спілкування в 

педагогічній діяльності, приділено увагу лекціям майстер-класу та акторським 

здібностям викладача, самовдосконаленню педагога. 

Кірєєва І. В. основи педагогічної майстерності: 

навчально-методичний комплекс для студентів 

педагогічних університетів / еірєєва І.В. 

Бердянськ, 2013. 175 с. 

http://surl.li/apupe 

 

У посібнику зібрані й систематизовані теоретичні та практичні матеріали для 

самостійної роботи студентів педагогічних університетів з курсу «Основи 

педагогічної майстерності». Ознайомлення з поданими теоретичними 

відомостями та виконання відповідних вправ і завдань сприятиме зростанню 

педагогічної майстерності майбутніх педагогів, визначенню  напрямів їхнього 

подальшого самовдосконалення. 

Ковальчук Л. О. Основи педагогічної 

майстерності: Навчальний посібник. Львів: 

Видав. Центр ЛНУ імені Івана Франка, 2007. 

608 с. 

http://prima.lnu.edu.ua/Pedagog

ika/resources/kim4maj.pdf 

 

https://studfile.net/preview/7832059/
https://studfile.net/preview/7832059/
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text
https://is.gd/ioqv7Z
http://surl.li/apupe
http://prima.lnu.edu.ua/Pedagogika/resources/kim4maj.pdf
http://prima.lnu.edu.ua/Pedagogika/resources/kim4maj.pdf
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В навчально-методичному посібнику зібрані й систематизовані теоретичні та 

практичні матеріали для семінарських і практичних занять, самостійної та 

індивідуальної роботи, організації контролю навчальної діяльності зів 

освітидобувач 

Марченко О.Г. Основи педагогічної 

майстерності. Харків. : Вид. група «Основа». 

2009. 112 с. 

https://moodle.znu.edu.ua/pluginf

ile.php?file=/523072/mod_resour

ce/content/1/osnovi_pedagogichn

o_maysternosti.pdf 

 

У книзі представлена розробка «Основи педагогічної майстерності» для 

вчителів навчальних закладів. Матеріали курсу можуть бути використані для 

організації психолого- педагогічного семінару, підготовки методичних нарад і 

засідань педагогічної ради, самоосвіти педагогів. 

Нова Українська школа. Концептуальні засади 

реформування середньої школи 

http://surl.li/hoha 

 

Цей документ простою мовою пояснює ідеологію змін в освіті, що 

закладаються в проекті нового базового закону «Про освіту» (№ 3491-д від 

04.04.2016). Цей законопроект з’явився в результаті громадсько-політичного 

діалогу тривалістю понад 3 роки. «Концептуальні засади» отримали багато 

відгуків у засобах масової інформації та соціальних мережах. Реакція - 

переважно позитивна, хоча траплялися і критичні зауваги. Понад 60 листів із 

коментарями та пропозиціями надіслали активні громадяни і громадські 

організації, окремі освітяни і колективи навчальних закладів, департаменти 

освіти місцевих органів влади. 

Основи педагогічної майстерності: практикум / 

Холковська І. Л., Волошина О. В., Губіна С. І. 

Вінниця: «Твори», 2019. 240 с. 

http://psychology.univer.kharko

v.ua/dist2020/materialy/Shvedov

a/Prakt.pdf 

У посібнику стисло викладено зміст курсу «Основи педагогічної майстерності» 

згідно з чинною навчальною програмою та з урахуванням досягнень сучасної 

педагогічної науки. Теоретичний матеріал і практичні завдання посібника можуть 

використовуватися під час вивчення основ педагогічної майстерності. Виконання 

поданих в посібнику вправ і завдань сприятиме зростанню педагогічної 

майстерності майбутніх вчителів 

Основи педагогічної майстерності (для студентів 

спеціальності 012 Дошкільна освіта) : навч.-

метод. посібник / упоряд. 

Наталія Мачинська, Анна Федорович, Наталія 

Яремчук. Львів : 

ЛНУ імені Івана Франка, 2020. 286 с 

https://pedagogy.lnu.edu.ua/wp-

content/uploads/2015/05/Osnovy-

ped-maysternosti-Navch.-

posibnyk.pdf2020.pdf 

 

https://moodle.znu.edu.ua/pluginfile.php?file=/523072/mod_resource/content/1/osnovi_pedagogichno_maysternosti.pdf
https://moodle.znu.edu.ua/pluginfile.php?file=/523072/mod_resource/content/1/osnovi_pedagogichno_maysternosti.pdf
https://moodle.znu.edu.ua/pluginfile.php?file=/523072/mod_resource/content/1/osnovi_pedagogichno_maysternosti.pdf
https://moodle.znu.edu.ua/pluginfile.php?file=/523072/mod_resource/content/1/osnovi_pedagogichno_maysternosti.pdf
http://surl.li/hoha
http://psychology.univer.kharkov.ua/dist2020/materialy/Shvedova/Prakt.pdf
http://psychology.univer.kharkov.ua/dist2020/materialy/Shvedova/Prakt.pdf
http://psychology.univer.kharkov.ua/dist2020/materialy/Shvedova/Prakt.pdf
https://pedagogy.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2015/05/Osnovy-ped-maysternosti-Navch.-posibnyk.pdf2020.pdf
https://pedagogy.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2015/05/Osnovy-ped-maysternosti-Navch.-posibnyk.pdf2020.pdf
https://pedagogy.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2015/05/Osnovy-ped-maysternosti-Navch.-posibnyk.pdf2020.pdf
https://pedagogy.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2015/05/Osnovy-ped-maysternosti-Navch.-posibnyk.pdf2020.pdf
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Видання зорієнтоване на допомогу студентам у підготовці до практичних 

занять та самостійної роботи щодо оволодіння знань про сутність професійної 

діяльності дошкільного педагога, формування готовності до взаємодії з 

учасниками освітнього процесу в ЗДО. У ньому вміщено теми практичних 

занять, теоретичні відомості до кожного заняття, завдання для самостійної 

роботи, тематику індивідуальних завдань, питання для підсумкового 

контролю, список літератури, додатки з порадами, вказівками щодо організації 

освітнього процесу з дітьми дошкільного віку 

Основи педагогічної майстерності: модульно-

рейтинговий підхід / Автор-упорядник О. І. 

Кіліченко. – ІваноФранківськ, 2012. – 206 с. 

http://prima.lnu.edu.ua/Pedagogik

a/library/kilichenko.pdf 

 

В посібнику поданий теоретичний матеріал, який можна використовувати 

студентам у підготовці до практичних та семінарських занять 

Основи педагогічної майстерності та 

педагогічної творчості : методичні 

рекомендації до практичних занять : 

навчально-методичний посібник для студентів 

спеціальності 012 «Дошкільна освіта» /уклад.: 

О. О. Вашак, О. Г. Вільхова. – Полтава: ПНПУ 

імені В. Г. Короленка, 2019. – 66 с. 

http://surl.li/arorp 

 

Основи педагогічної майстерності : робочий 

зошит / уклад. : Л. О. Петриченко, О. О. 

Бабакіна, О. М. Акімова, О. В. Кузнецова та 

ін.; Комунальний заклад «Харківська 

гуманітарно-педагогічна академія» Харківської 

обласної ради. Харків, 2020. 65 с. 

http://surl.li/arorm 

 

Робочий зошит «Основи педагогічної майстерності» автори розглядають як 

збірник допоміжних матеріалів для аудиторної й позааудиторної, навчальної та 

самостійної роботи, що сприяє розумінню студентами теоретико-

методологічних і нормативно-правових засад, принципів, методів формування 

педагогічної майстерності. Зміст робочого зошита відповідає навчальному 

плану та робочій програмі курсу «Основи педагогічної майстерності». Робочий 

зошит рекомендований для студентів закла 

Отич О. М. Основи педагогічної майстерності 

викладача професійної школи : підручник / О. 

М. Отич. Кіровоград : Імекс-ЛТД, 2014. 208 с.  

https://lib.iitta.gov.ua/26548/1/2

652_OTICH_KIEB-2.pdf 

У підручнику викладено основні положення базового навчального курсу 

«Основи педагогічної майстерності» для студентів професійно-педагогічних 

навчальних закладів (освітньо-кваліфікаційний рівень «Бакалавр»). Зміст 

підручника спрямовані на виявлення сутнісних ознак професійно-педагогічної 

діяльності та педагогічної дії викладача ПТНЗ; ознайомлення з технологіями 

розвитку та саморозвитку його особистісних і професійних якостей; 

http://prima.lnu.edu.ua/Pedagogika/library/kilichenko.pdf
http://prima.lnu.edu.ua/Pedagogika/library/kilichenko.pdf
http://surl.li/arorp
http://surl.li/arorm
https://lib.iitta.gov.ua/26548/1/2652_OTICH_KIEB-2.pdf
https://lib.iitta.gov.ua/26548/1/2652_OTICH_KIEB-2.pdf
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визначення структури, критеріїв і рівнів його педагогічної майстерності; 

характеристику особливостей педагогічного спілкування, педагогічної 

естетики, педагогічної етики та педагогічної культури викладача професійної 

школи, аналіз педагогічних ситуацій, розв’язання педагогічних задач. 

Педагогічна майстерність: Підручник / І. А. 

Зязюн, Л. В. Крамущенко, І. Ф. Кривонос та 

ін.; За ред. І. А. Зязюна. К.: Вища шк., 1997. 

349 с. 

https://is.gd/a0KD8y 

 

Підручник орієнтований не тільки на теоретичну підготовку майбутніх 

учителів, а й на розвиток творчого потенціалу особистості педагога, 

формування практичної готовності до керівництва навчально-виховним 

процесом. Крім теоретичного матеріалу, подано розробку лабораторно-

практичних занять, які допоможуть студентам грунтовно опанувати курс 

«Педагогічна майстерність». 

Педагогічна майстерність: опорні конспекти / 

Укладач Т.І.Молнар. Мукачево: МДУ, 2016. 69  

https://is.gd/0Od7Z2 

 

У методичному посібнику стисло викладено основний зміст курсу 

«Педагогічна майстерність» з урахуванням сучасних досягнень педагогічної 

науки. Теоретичний і практичний матеріали посібника можуть 

використовуватися під час аудиторного опрацювання курсу, а також для 

організації самостійної роботи студентів. 

Педагогічна майстерність: опорні конспекти / 

Укладач Т.І.Молнар. Мукачево: МДУ, 2016. – 

69 с. 

http://surl.li/arort 

 

У методичному посібнику стисло викладено основний зміст курсу 

«Педагогічна майстерність» згідно з чинною робочою програмою та з 

урахуванням сучасних досягнень педагогічної науки. Теоретичний і 

практичний матеріали посібника можуть використовуватися під час 

аудиторного опрацювання курсу, а також для організації самостійної роботи 

студентів. 

«Про схвалення Концепції реалізація 

державної політики у сфері реформування 

загальної середньої освіти «Нова українська 

школа» на період до 2029 року» 

Розпорядження КМУ № 988-р від 14.12.16 року 

https://is.gd/Q8nhXt 

 

Уряд схвалив Концепцію реалізації державної політики у сфері реформування 

загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року. 

Передбачено перехід до 12-річної середньої школи із трирічною профільною 

школою, що матиме академічне або професійне спрямування. 

Сходинки до педагогічної майстерності : 

словник з курсу «Основи педагогічної 

майстерності» / уклад. : Л. Л. Бутенко, О. Г. 

http://dspace.luguniv.edu.ua/jsp

ui/bitstream/123456789/7123/1/

Slovnuk%20Osnovu%20ped%2

https://is.gd/a0KD8y
https://is.gd/0Od7Z2
http://surl.li/arort
https://is.gd/Q8nhXt
http://dspace.luguniv.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/7123/1/Slovnuk%20Osnovu%20ped%20masterstva.pdf
http://dspace.luguniv.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/7123/1/Slovnuk%20Osnovu%20ped%20masterstva.pdf
http://dspace.luguniv.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/7123/1/Slovnuk%20Osnovu%20ped%20masterstva.pdf
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Ігнатович.  Старобільськ, 2015. 136 с. 0masterstva.pdf 

У словнику з курсу «Основи педагогічної майстерності» представлено основні 

поняття з різних питань педагогічної майстерності сучасного вчителя, робота 

над якими спрямована на розширення тезаурусу майбутніх учителів, 

становлення індивідуального стилю педагогічної діяльності, формування 

навичок самоосвіти та самовиховання. Посібник призначено для майбутніх 

учителів і включає термінологію з розділів «Педагогічна культура» й 

«Педагогічне мистецтво», «Основи педагогічної творчості». 

Теслюк В.М., Лузан П.Г., Шовкун Л.М. Основи 

педагогічної майстерності. Навчальний 

посібник 

http://surl.li/arohe 

 

У навчальному посібнику висвітлено зміст професійнопедагогічної діяльності 

викладача вищого навчального закладу, сутнісні складові його педагогічної 

майстерності, умови та засоби формування педагогічної техніки, розвитку 

педагогічних здібностей, умінь та навичок. 

Філатова Л. С. Педагогічна майстерність : 

навчальний посібник для здобувачів вищої 

освіти педагогічних університетів за 

спеціальностями 013 Початкова освіта; 016 

Спеціальна освіта. Харків : ХНПУ, 2021. 90 с. 

http://surl.li/aroex 

 

У навчальному посібнику розкрито загальні засади педагогічної майстерності 

вчителя. Головна увага зосереджена на сутності, елементах педагогічної 

майстерності, головних шляхах її формування. Схарактеризовано специфіку й 

особливості спілкування в педагогічній діяльності. Висвітлено майстерність 

вирішення конфліктів та профілактики булінгу в закладах освіти. Посібник 

буде корисним студентам педагогічних університетів  

Федорчук В. В Основи педагогічної 

майстерності. Кам`янець-Подільський: 

Зволейко Д., 2008. 140 с. 

METODYCHKA-OPM.pdf 

У навчально-методичному посібнику стисло і систематизовано викладено 

основний зміст курсу «Основи педагогічної майстерності» згідно з чинною 

навчальною програмою та з урахуванням сучасних досягнень педагогічної 

науки. Теоретичний і практичний матеріали посібника можуть 

використовуватися під час аудиторного опрацювання курсу «Основи 

педагогічної майстерності», а також для організації самостійної роботи 

студентів. Ознайомлення з поданими теоретичними відомостями та виконання 

відповідних вправ і завдань сприятиме зростанню педагогічної майстерності 

майбутніх педагогів, визначенню напрямів їхнього подальшого 

самовдосконалення. 

 

 

http://dspace.luguniv.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/7123/1/Slovnuk%20Osnovu%20ped%20masterstva.pdf
http://surl.li/arohe
http://surl.li/aroex
file:///H:/Ð¿ÐµÐ´Ð°Ð³Ð¾Ð³Ñ�ÐºÐ°/Ð¿Ñ�Ð´Ñ�Ñ�Ñ�Ð½Ð¸ÐºÐ¸%20Ð·%20Ð¿ÐµÐ´%20Ð¼Ð°Ð¹Ñ�Ñ�/METODYCHKA-OPM.pdf
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