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 1 

 2015-2018 .* 
,  15-70 

2015 2018 +, - 2015 2018 +, - 2015 2018 +, -

, .

18098 17940 -158 16443 16361 -82 1655 1579 -66

 1595 1524 -74 1480 1402 -78 115 122 7

826 813 -13 745 732 -13 80 80 0

437 430 -7 387 381 -6 50 50 0

878 861 -17 756 741 -15 121 120 -1

363 351 -12 306 298 -8 56 53 -3

, , % 

62,4 62,6 0,2 56,7 57,1 0,4 9,1 8,8 -0,3

 65,6 63,1 -2,5 60,9 58,6 -2,3 7,2 8,0 0,2

 62,5 63,0 0,5 56,4 56,7 0,3 9,7 9,9 0,2

60,4 61,6 1,2 54,0 54,5 0,5 11,4 11,6 0,2

58,3 58,1 -0,2 50,3 50,0 -0,3 13,8 14,0 0,2

64,7 67,0 2,3 54,6 56,9 2,3 15,6 15,1 -0,5

* : [16, . 145-147].

,
,

 4:2:1. 
 2  – 

, -
-

-
. . 1 , -

,  – -
, ,

 4,5%, 3,3%  2%. -
,

, -
, -

. -
-

.
-

,  – 
.
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-
. -

-
. -

-
. 2. 

. 2 ,
-

 –  50% , -
, ,

-
 48%. 
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 2 

 2015  2018 , % 
, -

2015 2018 % 
2015 

2015 2018 % 
2015 

2015 2018 % 
2015 

 26,6 33,6 126 26,6 22,7 85 25,7 25,8 100

32,9 33,5 102 20,5 20,8 101 28,2 28,1 100

 27,7 31,0 112 24,4 22,2 91 27,7 28,5 103

24,4 31,2 128 25,6 23,1 90 34,0 29,3 86

 27,8 26,6 96 21,5 25,0 116 34,8 33,0 95

 26,9 33,7 125 27,2 23,1 85 25,0 25,8 103

32,0 33,3 104 20,6 20,9 101 28,5 27,7 97

 29,0 31,0 107 24,5 23,8 97 27,1 27,0 100

25,7 30,8 120 26,5 24,1 91 33,0 29,4 89

 29,1 28,0 96 20,0 24,9 125 33,9 30,3 89

* : [16, . 74-75; 17, . 70-71].

-
, . 2 

,

-
, .

, ,
 ( - )
:

2015  2018 
. 79,1% 82,6%,  3,5  ( . .); 

. 81,1% 81,9%,  0,8 . .; 
. 80,6% 81,8%,  1,2 . .; 

. 85,2% 84,3%,  0,9 . .; 
.  83,0% 83,2%,  0,2 . .

.
-

, -
 (+3,5 ) -

 (+0,8 . .), -

,
,

,
- .

 2015-2018  0,9 . ., 
 – 

0,2 . . .

.
, , -

,
:  2015  78,7% 
,  2018  – 80%. 

-
-
-

.

-
-

 ( )  ( . 3). 
-

:  – 
, , - -

, - , ; -
 – , .

-

-
.

. 3, -
, -

, , -
,

 (  22%)  (  37%) -
. -

 2015-2018 
 10%, 

.

-
-
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 3 

, . *
- -

2015 2018 2015 2018 2015 2018 2015 2018 2015 2018

1480 1402 745 732 387 381 756 741 306 298

,  116,6 107,4 120,0 120,8 109,4 109,0 62,5 64,1 37,9 39,6

372,5 336,5 166,6 163,9 50,5 49,2 247,0 191,9 94,7 59,3

 57,3 52,2 29,8 29,3 12,3 13,3 26,5 30,4 11,3 12,9

, ; -
 … 

367,2 360,0 156,0 158,8 64,4 61,1 148,5 171,7 61,6 79,0

, , -
, '

90,3 87,3 37,6 35,8 23,3 24,3 49,4 57,8 19,5 17,1

- 23,4 22,2 13,8 13,8 4,5 5,2 8,3 9,5 5,0 5,5

25,5 26,1 8,5 8,6 4,2 4,0 10,9 9,0 2,8 2,1

, 26,2 22,9 8,1 7,4 2,7 2,1 6,0 4,5 1,6 1,3

21,2 19,9 12,3 11,3 5,7 5,6 10,5 8,2 1,9 2,7

, , 35,7 41,3 16,9 16,7 4,8 5,0 13,2 13,8 5,7 8,5

- 34,2 31,1 13,4 12,7 3,5 3,8 11,2 15,2 2,8 3,6

, ; ' - 65,8 65,4 41,4 36,7 25,8 25,1 40,5 45,6 18,8 25,5

119,0 111,8 55,2 53,2 35,4 35,7 52,3 50,9 20,9 18,0

' , - 85,2 80,9 48,1 45,5 27,4 26,2 41,5 42,9 15,9 15,0

, , ,  12,4 10,9 8,5 8,6 5,5 5,7 10,8 9,1 2,0 2,6

27,2 26,7 8,9 9,1 5,4 5,2 14,5 16,4 4,6 5,5

* : [16, . 80-81; 17, . 77-78].

,
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-
, -

, -
.

-

-
. , -

 25,2  24%, 
-

 –  33  26% 
 31  20%; 

-
, -

, , -
, ,

. -

 35,5  40,9%, -
 –  40,4  41,1%; 

,
, -

 – -
, - -

, .  2018 
-

 6,4%,  – 3,1, -
 – 2,9,  – 3,7,  – 4%. 

-
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- ,
.

 ( )

:
=  *  * + ,

 –  % - -
;

– -
 ( , -

- ), -
;

+  – -
,

-
.

-
. 4. ,

-
, -

, , .
 21-22% - -

, -
 29%,  – 

25,  –  26%. -
- -

.

 4 

 2015  2018  * 

,

,

+

2015 2018 2015 2018 2015 2018 2015 2018 

 90,9 91,2 0,787 0,80 0,305 0,292 21,8 21,3 

 92,8 92,0 0,791 0,826 0,391 0,384 28,7 29,2 

90,3 90,1 0,811 0,819 0,343 0,341 25,1 25,2 

88,6 88,4 0,806 0,818 0,252 0,251 18,0 18,2 

86,2 86,0 0,852 0,843 0,437 0,365 32,1 26,5 

84,4 84,9 0,83 0,832 0,411 0,299 29,1 21,1 

*  2015 
2018  [16, 18]. 

. -
. -

-
 32  26,5%,  – 

29  21%. 
-

- -
.

- , -
- .

-
, -

, ,  2015-2018 
.  – 

,  2015 -
 28,7% -

- ,  2018  – 29,2%. 

 –  0,1 
0,2 . -

-
,

,  3,1 . . -
.

-

,
 ( ).

,
, , , -

.
-

.
,

. -
, -

, .
 2010  182,5 .  ( -

- ),
2014  – 
136,1 ., ’ -

’ ,
.  2018 -

 88,1 
.  ( - )

[18].
-

. 5. 
,  2015 
, -
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,
-

. -
-

 – 0,68-0,62%,  – -
.

, ,
,

-
 0,03% .

 5 

,

,  2016-2018 , *
-

,

2016 9675 4203 480 217 369

2017 8954 4216 503 238 350

2018 8658 3913 467 226 301

2018  %  2016 89,5 93,1 97,3 104,1 81,6

2016 6039 1458 348 146 195

2017 5604 1508 382 170 186

2018 5216 1295 353 158 168

2018  %  2016 86,4 88,8 101,4 108,2 86,2

, ,  % 

2016 0,68 0,57 0,12 0,03 0,12

2017 0,64 0,59 0,13 0,032 0,12

2018 0,62 0,53 0,12 0,03 0,10

2018  2016, +,- -0,06 -0,04 0 0 -0,02

*  « »
.

, -

.
, ,

,
,

- . ,
,  2017 

 ( , -
) -

 0,58%, -
 – 0,37%. ,

2015 
(3,21  2,35%),  (3,10  1,92%)  (2,97 
 2,33%);  –  (0,53  0,33%), 

(0,83  0,61%),  (1,0  0,75%)  (1,0 
0,65%) [15, . 33]. 
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Antonyuk V. The Labor Potential Analysis of the 

Dnipro and Donetsk Economic Regions in the Context 

of Developing Regional Innovation Ecosystems 
The paper concentrates on the quantitative and quali-

tative parameters of the labor potential of the regions be-
longing to the Dnipro and Donetsk economic regions. 
Based on statistical data the potential innovativeness of the 
labor potential has been determined, the negative trends in 
its dynamics have been identified, such as a decrease in the 
number of people employed in the regions, a reduction in 
the human resources of industry and the research sector, 
which creates significant obstructions to the formation of 
innovation ecosystems in these regions. The importance of 
comprehensive socio-economic modernization of Dnipro 
and Donetsk economic regions has been substantiated, 
which has been based on interconnected development of 
medium- and high-tech industries, qualitative and effective 
research sector.  

Keywords: region, labor potential, employment, edu-
cation, innovative capacity, innovation ecosystem. 
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