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4.13. The structure of future teachers’ subjectivities in the system of their 

personal qualities 

 

4.13. Суб’єктність в системі особистісних якостей майбутніх учителів 

 

Модернізація вищої освіти значною мірою впливає на процес фахової 

підготовки майбутніх учителів, тобто вона вимагає від студентів пристосування 

до нових європейських стандартів та зумовлює процес переорієнтації 

університетського навчання на розвиток не стільки когнітивних навичок та вмінь 

студентів, скільки на вдосконалення особистості студентів. Формування 

суб‟єктності в майбутніх учителів у процесі фахової підготовки дозволяє 

адекватно інтерпретувати окремі події, факти з подальшим їх прогнозуванням та 

роз‟ясненням усвідомленого матеріалу, збагачуючи власні знання особистісно-

ціннісним, суб‟єктно-практичним та духовним досвідом.  

Окремі аспекти формування суб‟єктності майбутніх учителів у процесі 

фахової підготовки розглядаються як вітчизняними, так і зарубіжними 

науковцями. У психолого-педагогічному напрямку цю проблему досліджували 

К. Абульханова-Славська, А. Брушлинський, М. Боритко, Т. Гущина, С. Мазова, 

Т. Ольхова, К. Осницький, В. Петровський, Є. Сергієнко, Я. Фаріна, 

В. Чернобровкін, О. Чуйко та ін. 

Мета статті полягає у визначенні структури суб‟єктності в системі 

особистісних якостей майбутніх учителів у процесі фахової підготовки, що 

дозволить зрозуміти закономірності, механізми, цілі цього процесу, хоча для 
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кожного майбутнього вчителя й окремої особистості їхня практична реалізація 

буде мати особливий характер. 

Насамперед зазначимо, що в основі поняття суб‟єктності лежить діяльність 

суб‟єкта, який створює власний соціальний простір, тому суб‟єктність має 

важливий компонент в змістовому значенні цього поняття, а саме різні 

особистісні характеристики суб‟єктності – „самості”, що зумовлюють ставлення 

до самого себе (самопізнання, самовизначення, самовираження, самореалізація, 

саморозвиток, самооцінка тощо). Співвідношення, що реалізує „самість”, стає, 

на думку А. Деркача, головним чинником розвитку людини як носія унікальних 

якостей певної системної цілісності й покращенням її суб‟єктного потенціалу [6, 

с. 150-155]. Науковець підкреслює, що „самість” не є тотожним поняттю „Я”, 

воно реалізується в Я-понятті як особлива якість людської визначеності, як 

виявлення суб‟єктності й реалізується в діяльності, що забезпечує розвиток Я-

індивіда.  

Визначаючи суб‟єктність, видатний науковець К. Абульханова-Славська 

виділяє три основні вектори життя особистості як суб‟єкта: засіб 

самовираження; засіб самореалізації в житті й у соціальній дійсності через 

організацію й самоорганізацію; засіб розвитку й саморозвитку індивідуального 

[3, с. 27].  

Неважко помітити, що у визначеннях суб‟єктних якостей особистості, 

презентованих Б. Ананьєвим, домінує аналіз зовнішнього світу, але автор 

уважає, що зміни відбуваються й із самою людиною в процесі її практичної 

діяльності, однак, імовірніше, це відбувається з метою посилення впливу на 

зовнішній світ, ніж для змінення самого себе під впливом цієї дії [4, с. 247].  

Дещо іншої думки дотримуються дослідники, які вважають, що в 

суб‟єктності домінантним є ставлення суб‟єкта до інших людей. Суб‟єктність 

неможливо сприймати лише як внутрішню характеристику особистості, оскільки 

людина розвивається не лише завдяки своїй суб‟єктності. 

У наукових дослідженнях Л. Абдаліна й О. Полухіна пропонують 

структуру суб‟єктності майбутніх учителів, яка представлена ціннісним, 

змістовий і регулятивними компонентами [1, с. 103]. Науковці вважають, що 

особливе місце посідає змістовий компонент, тобто ставлення майбутніх 

учителів. Змістовий компонент відображає сутність ставлення майбутніх 

учителів до себе, до інших, професійної діяльності, навколишнього світу як до 

суб‟єкта життєдіяльності. Крім того, змістовий компонент відображає 

сукупність сформованих особистісних якостей майбутніх учителів (активність, 

ініціативність, відповідальність, гармонійність). 

Наші ж міркування збігаються з думкою науковця К. Абульханової-

Славською, яка визначає „ініціативність та відповідальність як форми 

активності, якості, які розвиваються в індивіда різною мірою залежно від того, 
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наскільки суспільством йому надана свобода та наскільки він приймає суспільну 

необхідність” [3, с. 109]. Так, різні форми активності можуть виявлятися на 

різних етапах життєвого шляху людини й розвиватися в соціальному просторі.  

З погляду педагогіки поняття „відповідальність” трактується як принципове 

ставлення до власного життя й життя загалом: це не стільки розуміння всіх 

наслідків вже досконалого, скільки відповідальність за нереалізоване. 

Ініціативність – це виявлення суб‟єктом активності, яка не стимульована 

зовнішніми чинниками й незалежними від нього обставинами [1, с. 105].  

К. Абульханова-Славська пише, що „особистість, яка виявляє ініціативу, 

бере на себе вирішення завдання загалом, іноді навіть усуває об‟єктивне 

неузгодження умов і вимог завдання, крім того, вона долає труднощі та ін.” [2, 

с. 326]. У контексті досліджень особистості як суб‟єкта діяльності науковець 

уважає, що ініціатива – це вираження спонукань і бажань, мотивів суб‟єкта, а 

відповідальність – це добровільна,  внутрішньо прийнята необхідність правил, 

вимог тощо [3, с. 109]. 

Докладно розглянувши компоненти суб‟єктності майбутніх учителів у 

процесі фахової підготовки, розроблені попередніми дослідниками та 

науковцями, логічно запропонувати власне бачення на структурні компоненти 

суб‟єктності майбутніх учителів у процесі фахової підготовки в університеті.  

У межах сказаного розглянемо докладніше поняття самовизначення 

майбутніх учителів. На думку психологів, самовизначення – це „пошук 

суб‟єктом свого способу життєдіяльності у світі на основі сприйнятих або 

створених ним у часовій перспективі базових відношень до світу, людського 

суспільства й самого себе, а також власної системи життєвих смислів і 

принципів, цінностей та ідеалів, очікувань” [7, с. 6].  

Вочевидь, самовизначення передбачає вибір і формування суб‟єктом 

власної системи цінностей, мотивів, уявлень про професійно-педагогічну 

діяльність і самостійне визначення цілей, засобів їх досягнення. 

Ключовим у розглянутому нами акмеологічному аспекті є поняття 

„професійного самовизначення”, оскільки визначення людиною свого місця в 

професійній сфері, усвідомлений вибір професії є найголовнішою умовою 

становлення суб‟єктності. 

Ґрунтовні дослідження щодо проблеми самовизначення зроблені Е. Зеєром, 

О. Рудєй. Проаналізувавши поняття професійного самовизначення майбутніх 

учителів, робимо висновок, що професійне самовизначення – це усвідомлений 

вибір педагогічної професії з урахуванням своїх можливостей і особливостей, 

вимог до професійної діяльності.  

Поняття суб‟єктності передбачає, з одного боку, саморозвиток особистості, 

а з іншого – самореалізацію, тому принциповим для нашого дослідження постає 
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проблема визначення цих понять з психолого-педагогічного погляду і акцент на 

професійно-педагогічному аспекті.  

Проблема становлення професійної самосвідомості майбутніх учителів у 

процесі фахової підготовки є однією з найактуальніших проблем професійної 

педагогіки. Учені зауважують, що проблема самосвідомості досліджена мало, а 

сучасні підходи до вивчення самосвідомості пов‟язані з аналізом становлення 

особистості як реального суб‟єкта життєдіяльності, його розвитку й виховання. 

Зважаючи на це, уважаємо самосвідомість компонентним складником 

суб‟єктності майбутніх учителів. Якщо свідомість людини спрямована на 

відображення зовнішніх об‟єктів, то самосвідомість – на усвідомлення людиною 

самої себе й на самопізнання.  

Самосвідомість – це особлива форма свідомості, яка відображає рівень 

розвитку свідомості та її спрямованість, передбачає усвідомлення людиною 

самої себе як особистості, своїх фізичних сил і розумових здібностей, вчинків, 

дій, їхніх мотивів і мети, свого ставлення до навколишнього світу, інших людей, 

самого себе. Так, завдяки самосвідомості майбутні вчителі стають суб‟єктами 

саморозвитку й самовиховання, оскільки самосвідомість сприяє самостійному й 

незалежному формулюванню майбутніми вчителями власної професійно 

значущої мети, якої вони досягають завдяки власній суб‟єктності.  

Л. Березовська стверджує, що з метою усвідомлення людиною себе як 

неповторної індивідуальності й розуміння суб‟єктної позиції в соціальному 

середовищі потрібно насамперед пізнати себе. Науковець уважає, що в 

структурному плані самоусвідомлення становить єдність трьох складників: 

пізнавального (самопізнання), емоційно-оцінювального (самоставлення) і дієво-

вольового (регулятивного) [5, с. 39-40]. Психологічне значення самосвідомості 

полягає в тому, що кожна людина не лише пізнає себе, а й творить себе, приймає 

власну самоцінність і право на саморозвиток, самовиховання й самоосвіту. 

Праці таких відомих науковців, як Б. Ананьєва, Л. Божовича, 

Л. Виготського, О. Леонтьєва, А. Макаренка, В. Сухомлинського, О. Кучерявого, 

С. Рубінштейна, є вагомим внеском у теорію самовиховання майбутніх учителів 

та учнівської молоді.  

Становлення суб‟єктності майбутніх учителів як особистісної якості 

пов‟язане із процесом самовиховання в університеті. На думку вітчизняного 

науковця Л. Березовської, основи самовиховання мають фізіологічний, 

психологічний і педагогічний аспекти [5, с. 15]. У межах нашого дослідження 

цікавим є саме педагогічний аспект самовиховання. Педагогічною основою 

самовиховання є взаємозв‟язок між процесом зовнішнього виховання й 

самовихованням. Щодо зовнішнього виховання, то його сутність полягає у 

виявленні об‟єктивного впливу суспільства на особистість майбутнього вчителя 

через суб‟єктну діяльність викладачів, кураторів, методистів університету. Щодо 
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процесу самовиховання, то це „тривалий особистісний процес роботи 

майбутнього вчителя над собою, спрямований на реалізацію себе як повноцінної 

високоморальної особистості” [5, с. 20].  

Із позиції професійної освіти, професійне самовиховання – це саморух 

особистості до своєї професійної самореалізації, усвідомлений процес 

здійснення майбутнім фахівцем сукупності творчих дій, який ґрунтується на 

єдності свідомості й самосвідомості та спрямований на оволодіння інтегральною 

готовністю до фахової діяльності й самовдосконалення після закінчення вищого 

навчального закладу [8, с. 34].  

З огляду на самовиховну активність майбутнього вчителя, викладачі 

університету здійснюють зовнішній вплив, стимулюючи студентів до 

самовиховної активності завдяки суб‟єктності майбутніх учителів. Основною 

функцією такого впливу є систематичне створення педагогічних умов для 

поступового переходу від активності майбутнього вчителя в самовихованні до 

вищих якісних станів, зокрема суб‟єктності. Так, викладач університету 

потенційно є спонукачем суб‟єктності майбутніх учителів у процесі фахової 

підготовки до самоосвіти, самовиховання й саморозвитку, носієм змісту й 

методики самоосвіти, самовиховання й саморозвитку майбутніх учителів, а 

також посередником між самоосвітою, самовихованням, саморозвитком і 

студентом як суб‟єктом професійно-педагогічного становлення.  

У структурному плані суб‟єктність майбутніх учителів до самоосвітньої й 

самовиховної професійно-педагогічної діяльності становить єдність 

взаємопов‟язаних і структурно окремих компонентів, а саме: 

1) загальнопедагогічні знання лише на інформаційному рівні; 

2) загальнопедагогічні знання на рівні особистісних цінностей (знання 

набувають особистісної значущості); 3) смислове навантаження самоосвітньої й 

самовиховної суб‟єктності майбутнього вчителя (мотивація та цілепокладання в 

напрямі оволодіння певною цінністю); 4) суб‟єктність у реалізації самостійно 

визначених завдань щодо професійно-педагогічної діяльності майбутнього 

вчителя, що ґрунтується на ціннісних, особистісно-значущих практичних 

уміннях виконання та самокорекції конкретних професійно-педагогічних 

ситуацій; 5) суб‟єктність викладача в стимулюванні самоосвіти й самовиховання 

в професійно-педагогічній діяльності студента як консультанта в контексті 

виконання особистісної стратегії над особистісним саморозвитком майбутнього 

вчителя; 6) результати самоосвітньої й самовиховної суб‟єктності майбутнього 

вчителя, виражені в збільшенні актів самоосвіти й самовиховання в процесі 

навчання в університеті. 

Самооцінка існує із самого початку виникнення „самостей” – у структурі 

суб‟єктності як особистісної якості майбутніх учителів. Майбутній учитель не 

завжди повинен усвідомлювати її наявність, однак саме самооцінка є основою 
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порівняння самопізнання й власних можливостей з тими вимогами й 

завданнями, що зумовлені ситуаціями педагогічної й соціальної взаємодії.  

Самооцінка надає специфічної спрямованості всьому процесу 

саморегуляції. Вочевидь, самовиховання потребує певних вольових зусиль, 

уміння керувати власними потребами, бажаннями, уміння досягати бажаної 

мети, крім того, протистояти невдачам та уникати їх за певних умов. Саме тому 

саморегуляція є невід‟ємним компонентом самовиховання, який завершує цей 

процес.  

Саморегуляція – це вміння майбутніх учителів бачити кінцеву мету своєї 

діяльності, зокрема професійно-педагогічної діяльності, до того ж, самостійно 

знаходити раціональні шляхи для її досягнення й реалізації. Крім того, наявність 

саморегуляції в майбутніх учителів свідчить про їхню здатність створювати 

індивідуальну стратегію й суб‟єктний простір, що сприятимете керуванню 

власною суб‟єктністю.  

У межах саморегуляції суб‟єктність майбутніх учителів постає як 

самокерована система їхніх особистісних якостей, завдяки яким студент здатний 

здійснювати: по-перше, контроль за власною професійно-педагогічною 

діяльністю, порівняння й реалізацію своїх стратегічних намірів і досягнення 

відповідно до запланованих дій; по-друге, узгодження, послідовність і логічність 

усіх видів педагогічної діяльності, мобільність під час зміни одного виду на 

інший; по-третє, лімітування того чи того виду педагогічної діяльності 

(пролонгування або затримання процесів, дій); по-четверте, посилення або 

послаблення активності суб‟єктів навчально-виховного процесу.  

Іншою особистісною характеристикою суб‟єктності є саморозвиток 

майбутніх учителів у процесі фахової підготовки. Вочевидь, співвідношення цих 

двох понять („розвиток” і „саморозвиток”) з позицій психології й педагогіки 

дозволяє нам стверджувати, що поняття „розвиток” передбачає самодовільну 

форму, тобто природні зміни особистості під впливом внутрішніх чинників з 

урахуванням опосередкованого впливу навколишнього середовища. У цьому 

розумінні розвиток особистості є базовим поняттям. Натомість поняття 

„саморозвитку” передбачає найвищий рівень розвитку, на якому відбувається не 

спонтанний, а цілеспрямований, свідомий саморозвиток людини.  

Так, розвиток особистості майбутніх учителів у процесі фахової підготовки 

становить результат складного тривалого процесу, під час якого відбуваються 

якісні зміни особистості майбутніх учителів під впливом викладачів у 

навчально-виховному процесі. Натомість саморозвиток особистості – це 

становлення людини як суб‟єкта власної життєдіяльності. Суб‟єктна, самостійна 

й самодостатня позиція майбутніх учителів у житті з віком змінюється, тобто 

з‟являються ціннісні, естетичні, соціально-психологічні та професійні стимули 

суб‟єктності майбутніх учителів. 
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Усе вищевикладене дозволяє зробити висновки узагальнювального  

характеру й виділити етапи самореалізації майбутніх учителів у процесі фахової 

підготовки на основі сформованої в них суб‟єктності: усвідомлення майбутнім 

учителем своєї сутності, суб‟єктних потенційних можливостей до професійно-

педагогічної діяльності й мотивів „Я” професійного; визначення життєвої мети 

та стратегії (програми) досягнення, зокрема в професійно-педагогічній кар‟єрі; 

розробка суб‟єктної моделі діяльності на основі життєвої стратегії щодо 

самореалізації в професійно-педагогічному плані; професійно-педагогічна 

діяльність і її самооцінка; порівняльна характеристика самооцінки й оцінки 

інших людей власної професійно-педагогічної діяльності; рефлексія щодо 

перспектив самостійного розвитку „Я” професійного; самостійне внесення 

коректив у стратегію особистісних досягнень у майбутній професійно-

педагогічній кар‟єрі. 

Якщо резюмувати вищезазначене, то головною особливістю процесу 

саморозвитку майбутнього вчителя є його безперервність і незавершеність. 

Саморозвиток студента передбачає цілеспрямоване самовдосконалення самого 

себе відповідно до професійно-педагогічної діяльності впродовж усього життя. 
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overcoming the contradictions between the expectations of the individual, his 

professional preparedness, on the one hand, and the nature of the actual requirements, 

specific conditions, a daily practice – on the other hand. Adaptation is carried out when 

the professional environment contributes to the needs and aspirations of the 

individuality of the young teacher and serves to disclosing of his identity. As a result of 

the adaptation process, optimal mode of functioning of the individual is created, that is, 

when in specific conditions of time and space the individual‟s all spiritual and physical 

strength are directed only to perform his basic tasks. By means of adaptation the human 

being is self-affirmating himself 

 

4.11. Сhekstere Oksana. Impact of modern media on children’ space perception. 

Being linked directly to the most important psychic functions – visual perception, motor 

coordination, speech, and thinking – drawing both favours each function development 

and interlinks all of them, thus assisting a child with forming and fixing the model of 

the world representations which are constantly getting more complicated. However, the 

increasing amount of children gets access to the virtual world when their image thinking 

is not developed yet. Referring to her own experimental data, the author postulates that 

the more involved a child into the virtual world, the worse impact it has on his/her space 

perception development. 

 

4.12. Chumak Elena. The use of computer-oriented tools in preparation for the didactic 

games of probability theory and random processes. 

The term «didactic game» is analysed in the article. The difference between role-

playing games and didactic is showed. The term «business game in teaching of 

probability and random processes» is defined. Possibilities of computer-oriented tools 

demonstrated in preparation for the business game of probability theory and 

mathematical statistics. The author suggests to use computer simulators for this purpose. 

 

4.13. Shekhavtsova Svitlana. The structure of future teachers’ subjectivities in the 

system of their personal qualities. 

The article deals with the structure of future teachers‟ subjectivities in the system of 

their personal qualities in the process of professional training, as it allows understanding 

the regularities and the mechanisms of this process, although for each student the 

practical implementation will have a unique and specific character.The personality 

development of future teachers in the process of their professional training is the result 

of a complex long process, during which qualitative changes of students‟ personality is 

influenced by teachers in the educational process. However students‟ self-development 

is the individual formation as the subject of his own life. 

 

 

 

 

  


