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Haiduk N. O., Yaroshenko P.V. Components of forming of 

professional image of future teachers of physical culture 

There are future Physical Training teachers of professional image in 

modern conditions at this article. The attention is paid to the problems how to 

form the structure of the image of the professional teacher and to the 

components of outer and inner factors of its determination.  

The basic attention is given necessity of modification of teaching and 

educational process of a higher educational institution for the purpose of 

realization of the allocated pedagogical conditions. 

Theoretical pre-conditions of forming of professional image of future 

teachers of physical culture are examined in higher educational establishments 

in the modern terms of studies, and forming of structure of image of teacher-

professional of physical culture, to the components of external and internal 

factors him determinacii. It is done an author attempt to expose essence of 

concept «image», «professional imidzh», «imidzh profession», and «offenses 

of profession». 

Key words: professional image, future teacher, physical culture, 

pedagogical terms, activity of future teacher of physical culture. 

�	�		� ����(,�� �� ������� 14.04.2015 �. 

���(��	� �� ���� 14.05.2015 �.

�����&��	 – �.�.�., ���". ����
�� 4. ).

�1� 376.41-057.04 

�. 	. �"'*6���"

�	����	-��	�	�	����� !�����
�	���������	�	 ���1	�� &� �����	�	:

��	>��%�	: ����	�	�����%9����1 >�1��
��
�	
�����	: �>�� �	 ����	��<�	: ��&���	���

%� ��$����
� �	���, ��� ����$� ���������	� ������!��#� .�		�, 

���	��	! ���� ��
�#� �� �
��	��	���	� � �������� ���"���(���
���#�	��� 
�(��	�� "� ����� ������!��� �"��� �� ��	����.���
����!���	�, � 	�
� ( �� � �!�� ���"���(��� 	� ������	����� ���#�	��� �
���	�
� ��/�� ,���. ������!�	�� ��	����� "� ����! ������!��� �"���, 

�
��	��	��( � ���"���(��( ����!���	�, &���
� ��	����.��(, ��(
�	���	!�� �� ��� � �� ������	����� ������	�, ������� 	� ����#��� ��
&��(������, 
�(�	���� ������	���� ������!��, ��������!�� 
�	���
����	�, �
�� ����	� ���’���, ����
�����( �� �	��
���� ������#� �������
/��� &��(������ ����#� ����!���	�. *�
� ���"���(�� ���#�	��� 	�� 
"� ����� ������� ��	� �����	����� �� �
��	��	�����( ��� ��.
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1���( ��� �� ������� �� ���,� 
���� �
���� 
�(��	�� "� �����
������!��� �"��� ����,���	� ������
�, /� ������	! � �������
&��(������ ��	����.��� ����!���	�, �������	� ��, �����	���	��� � ��
������� ���
� ; ��� ��"����� ������ .�		��� ������
; �
��
���#���&���� ����, ������ �	��� � ������� .�		�; ����,����
��"��	��.

5������
 �����
�
 	��#� ��������� � ��,� ���� &������
"��
������ ���������"������ , ������	�����
�.�� ���������	��
��� ��� #���&�(, &���
� "� ����� ������!��� �"���, �� ����	! &��	��
��#���&�����	� � &��(�����	� ��	����.�� ����!���	! � ��&����	!
�����&�	� ������!�� ����
�#� �� 	� ����	��, �� &���,����� ���
� 	�
��	�����	! �	�����!�� ����
�#�. 4���
 �& ��$���� ,�� ��

������&���� ��/�� ����	� � ���� �� ��� ���	�
� "��������!���
���#�	��� �� �
��	��	�����#� ��&��	� ������	��	�, ��� 	������(���
��"��
���(��-&�������� ������#
� �� ��&�����$��. *��( ���� ��
���������� �������( &���$� ��$����#� �	��� ��&��	� ���"���(��� ����	� – 

&���&��$���� ��&���������� 	� ��#�	����"��!��� ���#�	���
����"������#� ���������	� ����������#� ����� 	� "� �. � &�’�&� & ��
 �
��
� 3�����!�#� ������� ������!� ��������	�	�, � � ������(�!�, �
��&��( 
��� � & ���
����
� �	�����
� ��	�&��&
� ������	!
�
��	��	�����( ��� ��, ��( ��&#�����	!�� � ���#� ���� ���	��
��	
��������� ������!��#� �����#� ��/�� ,��� &� ���	�
 �����, &�����

��#�������� � ��������� � ����������� � ���� �
��� �&��
��� ������
[1, �. 6]. 

4������� ��	��� ������.���� �
��	��	�����#� ��� ��� &��(,��
���� �������.���� � ��#�	!� ������ ����� , ����������� &� ��	����
���, 	�� ��	����, � �. -� �����, �. 3�����, 9. ����, 4. �������, 

%. ��&!
���, 4. ��
�	��, �. ����	!����, ). *��$�(, -. 8�	���!�( 	� ��.

���� ������ $ ��&#��� ������� 	����	�$�� ����.��!
�
��	��	�����#� ��� ��� � ������� ���"���(��� ���#�	��� 
�(��	�� 
"� ����� ������!��� �"��� �� ��	����.��� ����!���	�.

����		� «�
��	��	���	!» � ������ ������
, ��#�	�&��$��
 �
��#�	�#�����
,	�
 ��
�
 ������$� ,���� ������� � ������
� ���	�.

�� ��&��$����
 �����	�� ���� <�����(�!�#� ���&� ����		�
«�
��	��	���	!» ��&#�����	!�� � &��	���	! &��	�������	� &����� 	�
�
���� �"�	���� ( 	���$� � 
�.������	���� �	�����  – ��	����� , /�
�������$��	! �&��
���� & ��,�
� ���!
� � ������!��
� ��	��	� 	�
��
�, � � � ���"���(�� ��	����� . ��
��	��	���	! – ����		�, /�
��#�$�� �� ���	! ��� �	�����! �� ������	�( 	� ��� &���! �� �
��! [1]. 

�����( 	��
�$��( ������ ������!�� 
�� 
��� ����� 	��
��"������ 	��
��� «�
��	��	��(», � ��
�: «1. =�( 
�� ���	�	�� &�����
� ��(-�����! #���&�; ��( & $�
-�����! ����� ���&����(, 	�
�/�(. 

2. =�( 
�� ����� �������.����; �����������(, �����������(» [3, 

�. 560]. 
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� 	��
�$��
� ������� �. 4.�#��� ����		� «�
��	��	���	!» 

	��	��	!�� � �&��� ����� «�
��	��	��(», 	��	� «���&����(, 

��	���	�	��( � ��(�! #���&�; ��( ������� �
��	������» [6, �. 289]. 

-. 8�	���!�( ��� �
��	��	���	� ��&�
�� ��������� �������
����������� �
��	������, �� � ����� �� ������	���� �	������� ��
����!���	� 	� ��’�	�.

��� �
��	��	�����
 ��� ���
 ��&�
��	!�� �����	���� ���$��!��#�
������� �� ����		� 
�(��	��
� ��������
� �%� � ��$��� , 	� �
�������!�� ���"���(�� �
��	����(, ���� ���� ��� ����,��#�
&��(������ ���"���(��� ����!���	� � �� "��
��	! ���"���(��
�
��	��	���	! [2, �. 14]. 

��
��	��	�����( ��� ��, � ���,� $��#� �����	�����( ��
"��
������ ����� �
��	��	���	�(. ��� ��$���
�
�
��	��	���	�
�, /� ��&��$��	! ��$���� ���	! ����	�, ��&�
��	!
���	�
� ���������!�� &���!, �
��! 	� ����$�, � 	��. ������
��
��	�(��� ����!���	� 	� ������	�� ����������!���	� "� ����. ��� �!�
�
������ ��
��	�(��� ����!���	� 	� ������	�� ����������!���	� ��.�	! �
������ ������� ���(��		� ��,���� – ������� ����!���	� ������, 

����
�����#� �� ����� ��(��/�#� ������	� ��( [3, �. 2]. 

0�	������� ��&���� � �������.���� ���� 	� ����#�(, ����� ���� 
������!�� ������
 � ������!�	�� ������� ���� ��
�#� �� "� �����
������!����"���. %�(��.����,�� �& �� ��
�# � &��	���	! ��&�����	� �
�������	� ���� 	� ����#�$�� �������. � ���� �
��� "����
��	��!��
���#�	��� ���������	�� ������� ���,�$��#���#� &��$����, � ��	�
��!��
�����$���� "����
��	��!���	� � ���"���(��� ����
������	� ����	�
"� ����� ������!��� �"��� ����
�#�� �����&���� �
��	��	�����#� ��� ���
� ���$����. ������	���� �
��	��	�����#� ��� ��� � ���"���(��( ����	�
��&����� ����(	� «��� �����	���� ����	� �� ���	������� &����� ��
&��	�������� � ��#���&���� &�����» [1, �. 24], ��� �����	� ��
�#�
����	������, #�	���	� �	����	�� �� ���"���(��� ����!���	� �
��&��
���	�� ��	����� . ����
������	! ����	�!�#� ������� ��
���#�	��� �	����	�� �� 
�(��	�!�� ���"���(��� ����!���	�, &���
� ��
��	����.���, �� ������ �
��	��	�����#� ��� ���, �����/����
������	�����
�.���	� ��������� ��/� ���$��!�� &������

�.�	! ��	� &���&��$��� � &�����
� ��������� &�#��!�����"���(��#� 	�
�������!��#� �����.

-����& &
��	� ������-	����	�$��� � ����
�	��-���	�$���
����!���	� "� ���� ������!��� �"��� ��&����� ������	� ������� �����
�
(�#� ���"���(��� ����!���	�. 1� �� �������	!��: ����	��-���������!�, 

��"��
���(��, �����	�$��, ���#���	�$��, ��#���&���(��, ���������!�, 

����
�$��, ��������(��, ����	�� ����!���	�. ������ 
�(��	�� "� ����
������!��� �"��� �	��
��	! � ������� ���$���� � "����
��	��!�� 
��������� («��	�� �� �������!���	�», «0�	���� ������!��� ����	�», 

«������!�� ����	� & ��&��
� #����
� ����	��»), 	� � �������!�� 
(«������!��-
���$��( ��	����.», «������!�� #����	���#��»). 
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1�� ���"���(��� ���#�	��� �	����	�� �� ��	����.��� ����!���	�
��
� ���� �������.��� ���$��!��( ��� «������!��-
���$��(
��	����.», ��( ����
�����( �� ���#�	��� "� ����� ������!��� �"���
�� &��(������ ������!��� ���� 	� 
���$��#� ��#���� ������!��
��&� �/��� ����	� ��������� 	� �������$�� ���������� &�����
� ���
"��
������ 	� ��#���&���� ���	�
� ����
��#� � �	���������#�
��	����.�.

���#��
� ���$��!��#� ���� ��&������� ���������� & ��� ������

&
��	� ���"���(��� ����!���	� 
�(��	�!�#� ������!��#� ��������� ���
&��(������ ��	����.��� ����	� [7]. �
��	 ����� ���#��
� ��&�����
�&������	� �	����	�� &�����
� ��� ��	���	! 	� &
��	 ��	����.���
����	�. H� �������.���� ���� &
�#� �	����	�
 �������	� #�����
�
	����	�$��
� &�����
� 	� ���"���(��
� �
����
� � ����$�
� &
"��
������ ��	����� �� 
�(��	�!�� ���"���(��� ����!���	�.

� ��&��!	�	� &�������� ����� ���������� �	����	 &����’�&���(
�������	� ���	����
� �
��	�����
�: 

• ��������� ��!	���� 
�������, &��	���	! �� �&�#��!�����, 

�����&�, ����(��		� ��"��
����, ���	������ 
�	� � ������ ,�� �� ��
����#����� (�	����	 �������: ������	� �������
� 
�	���
� ��&����� – 

�&�#��!�����
, �����&�
, ���	�&�
; �
�	� ������	� �	��� ��&�’�&����
&�������, &��	�������	� ������ ����� 
�	��� ��&����� � � ��	�
��!��
�
��������� �� ���	���, � 	��. "��
�����	� � �����&���	� ������� &�
��&��!	�	�
� ����,���� ������!��� ������
�; ������	� 
�	���
� ������
,�� �� ����#����� ���	������� 
�	�); 

• �
���� ��#�$�� �����, ��#�
��	����� � ���� ������	� ���� 	�
���!
��� 
��� (�	����	 �������: &��	� &
��	 ����	!; �
�	� ���	�� �
	�$�� ��2���	�����	� �	��
��� ��&��!	�	� � ������� &��(������
��	����.��� ����!���	�; ������	� ��&��
� 
�	���
� ��	����.���
����!���	�); 

• #�	�����	! �� 
�.�������������� ����	� (�	����	 �������: 

&��	� 
����!�� ���
� � ������� 
�.�������������� ����	�; �
�	�
&�� ���	� �
���
��� � ������� ���������� � �&��
���� � #���� & ��&��
�
"� ����
�; ������	� 
�	���
� ���������� ��&��!	�	��

�.�������������� ����!���	�); 

• ���#����� �� ��
���&��	�, �����/���� ����� ����"����� �

�(�	�����	� (�	����	 �������: ��&�
�	� ��.�����	! ���	�(��#�
��������� &���!, �
�	� &��	�������	� ���� &����� ��� �����/���� �����
����"����� � ���"���(��( ����!���	�; ������	� ����$�
� ��
��	�(���
����	�, &��	���	� �� ��
���#���&���� � ��
���&��	�.

� ���� $��#�, �
��	��	���	! �������$�� &�#��!��(
��	���	���!��( ��&��	� ������	��	�, &���
� "��
������ ��&��� 
�
�����	�� �#��	����#� ������� ������.

1�� �	��
���� �"�	���� ��&��!	�	�� �"��
������	� �
��	����(

�(��	�� "� ����� ������!��� �"��� /��� &��(������ ��	����.���
����!���	� ��	����� ��������(�� ��� ��� �� ���$����: 
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• &��	�������� ��$���� ����	�� 	� ��"��
���(�� 	� ����#�(; 

• &
��� 
�	���� ���$����, �� ������� �����	� ��������� 	�
"��
������ �
��	��	���	�( �	����	�� &���.�� ��� � �� ������	� 
&������	�( 	� ��	������.

� 	����� ����	� ������ & ��
�# �� &
��	� ���"���(��� ����	� �
������	���� � ���$��!��
� ������� �"�	���� "��
 � 
�	����
���$����, &��(������ ,�� �� � &������ ��&��	� 
�������, ��
��	�(���	� �
	���$�� �	�����	� �	����	��. %�
� ��&������� 	� �������.���

�	���$�� ���
������� «4�#���&���� ��	����.��� ����	� & ���!
�
�� ���#� ��� � ������� ���	�� �	����	�� �������!���	� «������!��
����	�» ����	�!�-����"����(��#� ����� «�������» & 
�	��
���	�����#� �����$���� � 
�(��	�� ������!�� ����������
���	�$�� ����$� /��� &��(������ ��	����.��� ����!���	� [4]. 

����.�� ����#�#�$�� �����	���� � �������� ����	��, ���"���(��
���#�	��� �	����	�� &� �������!���	� «������!�� ����	�» ��
��	����.��� ����!���	� ��������	!�� � ����	�!�
� ��������/� �� ������
&�������� ���	����� 	����	�$�� &���! � ��������� & ���	�$��
�
&�����
� � ������� �������� ���� ���"���(�� "����(. ��� $��
������	���� 	����	�$�� &���! � �������$�( ����!���	� ������!��
�
���������
� ����� &���$���� �%� ������	!�� �� 	��!� 	����	�$��, � (
���	�$�� #�	�����	! �� ��	����.��� ����!���	�, /� �����&��	!�� � ���!,
�����
� �� &��(������ [4; 5]. 

4	.�, ��&��!	�	 &���.�	! ��� 	� ����#�( ���$����, ��
������	����	!�� � ���$��!��
� �������, 
�	����, &������ �
��#���&���(�� "��
. ��&��$�
�, /� &��	�������� ���� ����	�� 
	� ����#�( � ���$��!��
� ������� &
���� 
�	���� ���$����, ��&�����
����� & 	������(��
� 
�	���
�, ���(�
�
� � �������
�
������	�����	� 
���������� �������� 
�(��	�!�� ���"���(���
����!���	�, �� ������ �	������� �� &���		� ���$�� ����&�� �� �����
��	���	�, 
�. ����
�	�� &�’�&��, �	���&���� ��&�����!��� ����!���	�
�	����	��. 0�������(��( ��,� ���� &������ ���&����	! �� ��&�
����
	�#�, /� �!�#���� ��	����� ����!��, #������, �#����, ���!���, ���	�$��-

�����	�����, ������
��, ��"������� "��
� � 
�	��� ���$����. -����&
��	���	��� ��&����� &����	� �������, /� ��� ��&��	� ���"���(���
�
��	��	���	� ���� ���� ���	�
�	�$�� �	���	� �	����	�� � ����!��, 
�������$� �
���, �� ��&�����	! �
 	������	��� � 	�
� $� ��,�
� ����
���"���(��� ����!���	�. >�
 ����
 � ���.�	! �	���� 
�	��� ���$����: 

�����& ����	�� �������$� ��	����(, ��&�’�&���� ��	����(�� 
�������$� &���$, ������ 	� ���!��� �#��, �
�	���� ����!���	� ��
	����.���, �������� ���	�$�� &�����! � ������� �������$��
���	��, 	�����#�, 
�	�� ����	�� 	� ��. ���	�$��( ������ ���&��, /�
����	�� ��	�����, � ��( ������	!�� �	����	, ��&��������!� ������� ��
������	�, /� "��
��	!�� � �!�#� � �� 
�.�����	! ��&��	� 	� ����������
����
� �
��	��	���	�
�. *�
� �����!�� ��#���&�����	� ����	���� �
���$��!�� ��	����� ������ ���� ���(, /� ��&����	! �	����	�
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��&��	��� � «���$�	�» ��������, � �� ��,� ���$�	� �� (� 	������(��
�
�����). ��������� ������ 
�����	� �	��
��� &���!, �	����&���� � �
���$��!��(, ���	�$��( 	� ���"���(��( ����!���	�, � 	��. &���$����
�	����	�� � ���������!� ����	�.

*��
 $���
, �
��	��	���	! 
�.�� ��&#����	� � �
������
 ���	����	��, /� ������� &�����, �
���� 	� ����$�, �� ���� ���� �
������� &��(������ ���"���(��� ����!���	� "� ����
 ������!��� �"���. 

�������.���� �
��	��	�����#� ��� ��� � �������� ���"���(���
���#�	��� 
�(��	�� "� ����� ������!��� �"��� �� ��	����.���
����!���	� ��� &
�#� ����,�	� ������
�, ��� �	����	�!� 
����!, 

�������� &��$��( ����# 	����	�$�� &���!, ��� ���$���� ��		���
	�����/� � ���	�$��( ����!���	�, /� ��	����� &��	�������� �� &���!, 

�
��! 	� ����$� ��� ����,���� ����	�� .�		��� &�����! ���
������
�� ��	����(. ��
� 	�
� (�#� �������.���� � ����	�� ���	��
��&#�����	!�� � �	��	�#�$��( �����
 ���"���(��� ���#�	��� 
�(��	�� 
"� ����� ������!��� �"��� �� ��	����.��� ����!���	�.

�+ �"� � �") ����"3 '���)��*) 
1. 9�(#���" �. �. �6������� ���	��� �
��	����( �6�������

��&�� � ���� ���
6( ?	�� ����	�������� 54� ��4 ����#�
��������: 
�	���$. �������. / �. @. 3�(����. – �. : -���
��, 2006. – 

54 �. 2. 9*)0 ��)"�� �. �. ��	���$���� ���	�
� ���$���� 
�	�
�	��
����/� ��������� ����������� «F���
��» �� ������
�
��	��	���	��#� ��� ��� [*��	]: ��	���". ���. … ��	. ���. ��� / 

%. -. 3��
��	����. – ���������, 2011. – 30 �. 3. ��' � ( 	��
�$��(
������ ��$����� ������!�� 
��� (& ���., �����. 	� �D) / ����. � #����. 

���. �. *. 3����. – �. ; 0����! : �����, 2007. – 1736 �. 4. �"'*6���" �. 	.

4�#���&���� ��	����.��� ����	� & ���!
� �� ���#� ��� � �������
���	�� �	����	�� �������!���	� «������!�� ����	�»: ����	�!�-

����"����(��( �����! «�������» / *. 4. 5�������. – �. : %�� �
���
�. �. 1��#�
�����, 2014. – 134 �. 5. �"'*6���" �. 	. 4�����
��	����.��� ����	� & ���!
� �� ���#� ��� / *. 4. 5�������: 


�	���$��( �������. – �. : %�� �
��� �. �. 1��#�
�����, 2014. – 135 �. 

6. 	@�,"� �. �. *����6( ������! �����#� �&6� : 80 000 ���� �
"��&���. �6��.���( / �. @. 4.�#��, %. ;. +������. – 4-� �&�., ���. – 

�. : -&������, 1999. – 944 �. 7. �"$��'��� ����	�: ���#��
�
���$��!�� ��������� �������!���	� «������!�� ����	�» ����	�!�-

����"����(��#� ����� ������� / &� ���. 4. 5. �������, 0. 3. �����!$�. 

– �. : %�� �
. �. �. 1��#�
�����, 2013. – 244 �.

�"'*6���" �. 	. ��")�� �"-0��"#"'",�-�� =���# 
�"0+���������"," +�#/"#* 2� ��'�#"�"3 +)"8���(�"3 +�#,"�"�� 
0�(6*���/ 8�/��$�� �"$��'��"3 �8�) #" +��)"��@�"3 #�2'��"���

� �	�		� ��&��	� 	����	�$�� &����� �
��	��	�����#� ��� ��� �
�������� ���"���(��� ���#�	��� 
�(��	�� "� ����� ������!��� �"���
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�� ��	����.��� ����!���	�. ���&���, /� ����		� «�
��	��	���	!» �
������ ������
 � ��#�	�&��$��
, ��������&����� ��&�� ��#���� ��
��	���	! �!�#� "���
���. -���	����� ���#� �� ��� ��� &�����.�� �
��	$�&���� �������� �� ��&��$���� ��$��� �
��	����( "� ����
������!��� �"���. *�� �
��	��	���	� ������	! ����#����� ���� �� �
&��(������ ��	����.��� ����!���	�, �����/���� ���	� �������
������!��� ����
�#� ���
�; ����������	! ��&��
���	��
 �"���
 .�		�. 

��&��	� ��	���	! ���"���(��� �
��	��	���	� � ������  ���	����	��
����� ���������� ������	��	� ��	����.��� ����!���	�. %�������
��	���!� ��&��$���� ��	���	� �
��	��	���	� � ������� ��	����.���
����!���	� "� ���� ������!��� �"���.

������� �����: �
��	��	���	!, �
��	��	����( ��� ��, ���"���(��
�
��	��	���	!, ��	����.�� ����!���	! "� ���� ������!��� �"���.

�"'*6���" �. �. ��")�� �"-0��"#"'", -��� � "��"�C
�"0+������"���"," +"#/"#� ��� �"����'2.B�( +)"8��� "��'��"(
+"#,"�"�� 6*#*B / �+�$ �' ��"� �"$ �'��"( �8�)C �
+��)"��@�"( #�2��'��"�� 

� �	�	!� ����6	6 	����	�$���� �����6 �
��	��	���	��#�
��� ��� � ���	�����/�( ���"��������!��( ���#�	��� ����/� 
���������	�� ������!��( �"��6  ��	����.��( ���	��!���	�. ���&���, 

$	� ����	�� «�
��	��	���	!» �����	�� �����!�� ���.�6
 �
������&��$�6
, ��������&������� ��&��$�6� �&#���6 �� ��/���	! ?	�#�
"���
���. -���	������� ���
���� �� ��� ��� &�����.�6 �
�	�$��	����6 �$��6  ����������� ��$��6 �
��	����(
���������	� ������!��( �"��6. *��� �
��	��	���	� �������	���	
���	�.���� ���� �� � ���/��	������ ��	����.��( ���	��!���	�, 

���6,���� �$��	�� ������	������� ������!��( ��
�/� �� ��
�; 

���	��	�	���	 ��&������&�6
 �"���
 .�&��. ����6	� ��/���	!
���"��������!��( �
��	��	���	� � �$��	�����(  ���	����	��
������ ��������� ��$���	!� ��	����.��( ���	��!���	!�. ��������6
��	����� ����������� ��/���	� �
��	��	���	� � ��������
��	����.��( ���	��!���	� ���������	� ������!��( �"��6.

������ �����: �
��	��	���	!, �
��	��	�6( ��� ��, 

���"��������!��� �
��	��	���	!, ��	����.��� ���	��!���	!
���������	� ������!��( �"��6.

Golubenko T. A. Theoretical and Methodological Grounds of 

Competence Approach as a Part of Training of Future Specialists of 

Social Sphere to the Patronage Activities 

The article deals with the theoretical basis of competence approach as a 

part of training of future specialists of social sphere to the patronage activities. 

It is shown that the concept of "competence" is quite complex and ambiguous, 

to analyze the different views on the nature of this phenomenon. The attention 

to the approaches of foreign and domestic scientists to identify key 
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competencies specialist social services. These competences contribute to 

success in patronage activities improve the quality of social care at home; 

correspond to different spheres of life. The essence of professional 

competence as a qualitative characteristic of the level of mastery of the 

personality of patronage activities. Presents the essence of the author's 

definition of competence in the process of patronage activity of a specialist 

social services. 

Key words: competence, competence approach, professional 

competence, health visitor activity specialist social services. 
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�. �. ��)��-"��

>	�������& ����	�	�	 ����	��&�� � ��	
��
�������& �������

%�������!��� ��	����� ��&��	� ����	� ������ � XXI �	���		�
��&��$���, /� �������
� $�����
� �����!,�#� ��&��	� ����	� �
�����	! ����	� � ���� � �
��� 
������&���� ����	�!�� ���	�
�. ��$����(
���� ����� ����’����� �� "� ���� ����� ��
�#�, �� &���&��$�	!
�������
�	�� �	��
���� ��� &��������� ������	��� ��&����. 1�
������� & �� ���	� ������	�: �����( &�#��!��( ��	���	, ���������
�����
 �����
 ���"���(�� , ������� 	� ����
�$�� &���!, �����
������� ��#���&���� � ��!	��� �����; ���"���(�� � ������!�� 
����!���	!
	� �	�����	!, ������	�����	!; �
���� 	���$� ����,���	� ���"���(��
&�������; &��	���	! �� ��
�������������; �������&������
��#���&�	���!� ����$� � �
���� ����
�����	� ����!���	! ���#�
�����&���� �� ������������ 	� ����#�$��#� ������� ,�� �

&�������.���� � ���	�� ���� ����#���! ������� � 	� ��$��� ��
�. 

*�
� ������� ���$��!��#� &����� ������� �����
���	����	� ��
	��!� �����( �����! ���"���(�� &���! � ������( ��
 �"��� ����!���	�, 
��� ( 
�	� ���	�	�� ��&��� "����
��	��!�� ����	�, ��	� &��	��

�����	� ����	�� &����� � ���	�����	�� ��	����� �!�#������; ��	�
#�	���
 �������. .�		� �� ��#�	���&���� &
��� ����� ����!���	�, ��
����������; ������	� ����$�
� ��
��	�(��#�, ����������#� ������#�

�������; ��	� #�	���
 �� ������-��������� ����!���	� � ��	��	�
�������� ���"���(�� &�����!. ��
� ��#���&���� ������-���������!��
����!���	� �	����	�� � ����
 �& ��(��.����,� &������ �����/����
���	� ���#�	��� � �� ������ ���������	�� & ��/�� ����	��, &��	�� 


