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Т. Л. Кокиоим
Щодо особливостей професійних якостей майбутніх перекладачці

Професійні якості перекладача -  це індивідуальні властивості суб'єкт ирофе 
сійної перекладацької діяльності, які необхідні й достатні для її реалізації на норм.ііни 
но заданому рівні і які значущо й позитивно корелюють з її основними результати 
ними параметрами -  якістю, продуктивністю, надійністю. Ми змогли виявити профг 
сійні якості даного фахівця, необхідні для успішного здійснення функцій й о т  профг 
сійної діяльност і.

1.Інформаційно-аналітична функція: забезпечує інформаційну оснои\ 
міжкультурної комунікації. Передбачає якості: здатність здобувати енциклопедичні, 
тематичні й фонові знання; використовувати епістемічні й евристичні знання; ик щ 
совувати термінологію; визначати головне при відборі й структуризації інформації, 
оформляти документацію; аналізувати якість роботи.

2. Функція герменевтики: забезпечує розуміння смислу тексту. ІІередбачаї на 
явнісгь якостей: обсяг семантичної, вербальної й оперативної пам'яті; вербалі.ітіі 
інтелект; здатність усвідомлювати способи смислоутворення; концентрація Й рої 
поділ уваги; смислове запам’ятовування, високий рівень культурологічної лінгио 
країнознавчої ерудиції.

3. Мовленнєва прогностична функція: спрямована на прогнозування мовної 
поведінки комунікантів. Функція реалізується за допомогою якостей: здатність про 
гнозувати мовну поведінку комунікантів, прогнозувати імовірний смисл вислову 
прогнозувати синтаксис і семантику повідомлення, що сприймається; прогнозувш н 
ситуацію й обирати спосіб дії під час рецепції й осмисленні повідомлення.

4. Міжкультурно-посередницька функція: реалізує зверненість до конкретно 
го адресата. Функція потребує якостей: усвідомлення миротворчої ролі в міжнародній 
події людства; багатоканальність переробки інформації; здатність ухвалюват и суб'ї і 
тивні мовні рішення й брати за них відповідальність; усвідомлення Я-позіций у нт:і 
ємодії учасників спілкування.

5. Конструктивно-перетворювальна функція: забезпечує структуризацію (сіно 
рення) тексту перекладу. Професійні якості: великий обсяг вербальної (оперативної) 
пам'яті; мовна реакція; оперування синонімічними й антонімічними засобами; стійка 
сполучуваність слів рідною і іноземною мовами; здатність до згортання у внутріш 
ньому мовленні й розгортання в зовнішньому мовленні смислового змісту висипну, 
вербальна лабільність; риторичні здібності; текстова культура.

6.Організаційно-адаптивна функція: забезпечує організацію роботи переклд-ьгьі 
і його пристосування до умов і виду перекладу. Функція виявляється у якостях .ід.ві 
таційна мобільність; посидючість, стійкість уваги, спостережливість, пізнавальна акти 
вність; акуратність; ретельність, організованість; виконавська дисципліна, здатнісі і. цд.і 
птуватися до змін.

7. Міжособистісно-комунікативна функція: забезпечує здійснення професійно 
го спілкування перекладача й спрямована на створення атмосфери співпраці. Надійні 
наступні професійні якості перекладача -цілепокладання, ініціативність, емпатія, по 
зитивна Я-концепція, ораторські здібності, почуття гумору.

8. Контролююча функція: забезпечує контроль ефективност і результат ів дім пі. 
пості (організованість; вимогливість; аналізувати якість роботи).
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